CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA

ESTADO DE SAO PAULO

PREGAO ELETRONICO N2 009/2018

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 020/2018

ERRATA EDITAL:

ONDE SE LE:

17. DA GARANTIA: O licitante vencedor do certame devera ofertar garantia, em quaisquer das
modalidades presentes no Estatuto de LicitacGes, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
apods assinatura do contrato, no importe de 5% (cinco por cento) do valor contratado, com
base no Artigo 56, § 32, da Lei de LicitagBes, sob pena de ndo o fazendo ascender o contrato
ao segundo colocado. Em caso de opg¢do por garantia em dinheiro, o valor serd restituido,
devidamente corrigido, ao término do contrato, ou em caso de repactuacdo, atualizada
conforme ajuste.

LEIA-SE:

17. DA GARANTIA: O licitante vencedor do certame devera ofertar garantia, em quaisquer das
modalidades presentes no Estatuto de LicitacGes, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
apos assinatura do contrato, no importe de 5% (cinco por cento) do valor contratado, com
base no Artigo 56, § 22, da Lei de Licitagdes, sob pena de ndo o fazendo ascender o contrato
ao segundo colocado. Em caso de opc¢do por garantia em dinheiro, o valor sera restituido,
devidamente corrigido, ao término do contrato, ou em caso de repactuacgdo, atualizada
conforme ajuste.

ONDE SE LE:

18. DOS BENEFICIOS SOCIAIS: Os beneficios sociais pagos pela Contratante serdo limitados aos
constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho do SIEMACO ABC, excecdo feita as exclusdes da
IN 05/2017.

LEIA-SE

18. DOS BENEFICIOS SOCIAIS: Os beneficios sociais pagos pela Contratante serdo limitados aos
constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho, excecdo feita as exclusdes da IN 05/2017.
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ERRATA ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA:

ONDE SE LE:

8.1. Deverdo ser atendidos, na forma constante da Convencdo Coletiva de Trabalho homologada pelo
SIEMACO ABC, TODOS os beneficios sociais. Ndo haverd pagamentos por beneficios sociais
extraordinarios ou aqueles excluidos pela IN 05/2017.

LEIA-SE:

8.1. Deverdo ser atendidos, na forma constante da Convencdo Coletiva de Trabalho homologada pelo
Sindicato da categoria, TODOS os beneficios sociais. Ndo havera pagamentos por beneficios
sociais extraordindrios ou aqueles excluidos pela IN 05/2017.

ONDE SE LE:

“APENDICE B”
DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICOS

LEIA-SE:

“APENDICE B”
DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
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ERRATA ANEXO IV

CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

DE ACORDO COM A IN 05/2017

(INTEGRA A PROPOSTA)

N2 do Processo: 020/2018
Pregdo n® 009/2018
Dia: /| / hs

Discriminagao dos Servicos

A Data da apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Diadema/SP
C | Ano acordo, convengdo ou sentenga normativa em dissidio coletivo 2017/2018
D N2 de meses da execugdo contratual 12 meses

Identificagcdao do Servigo

Tipo de Servico

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

Auxiliar de limpeza Posto de servigo 3

Agente de Higieniza¢do Banheiro 20% Posto de servigo 3
Auxiliar de Higienizagao Banheiro 40% Posto de servigo 1
Lideres de Limpeza Posto de servico 2

Copeira Posto de servigo 4

Ajudante Geral Posto de servico 2
Recepcionistas Posto de servico 2
Mensageiros Posto de servigo 1

Auxiliar de Telefonista Posto de servigo 2
Porteiro Posto de servigo 4

Porteiro Lider Posto de servico 1

TOTAL 25
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MAO DE OBRA
Mao de obra vinculada a execugao contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Classificagdo Brasileira de Ocupag&es (CBO)

Salario normativo da categoria profissional

AlWIN|PF

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado uma planilha para cada posto de servigo.
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

COMPOSICAO DA REMUNERACAO DADOS VALOR (R$)

Salario base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra no feriado trabalhado

AMMmMOIO|@|(>|=

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS VALOR (RS)

A 132 Salario

B Férias e Adicional de Férias

SUBTOTAL

INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2

TOTAL DO 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

* Calcular Valor Mensal

SUBMODULO 2.2. - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E
OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2 | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICGES % VALOR (RS)
ESTABELECIDOS PELA LEGISLAGAO VIGENTE
A | INSS 20
B Saldrio-educagao 2,5
C | SAT
D | SESI ou SESC 1,5
E | SENAI ou SENAC 1
F | SEBRAE 0,6
G | INCRA 0,2
H | FGTS 8
TOTAL
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* O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1% para risco leve, 2% para risco médio e 3% para
risco grave.
* Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, Submddulo 2.1, Médulo 3, Médulo 4 e Médulo 6.

SUBMODULO 2.3. - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A Transporte
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo
C Assisténcia Médica e Familiar
D Outros (especificar)
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

* 0 valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

* Observar a previsdao dos beneficios contidos em Acordos, Convengoes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-
se ao disposto no artigo 62 da IN 05/17.

QUADRO RESUMO — MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢es
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

PROVISAO PARA RESCISAO VALOR (RS)

Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso indenizado

Aviso prévio trabalhado

m|OO|m|>|w

Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o aviso prévio
trabalhado

F Multa sobre o FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
trabalhado

TOTAL DA PROVISAO PARA RESCISAO

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o Mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo substituto que por
ventura venha cobrir o empregado no caso de auséncias legais.
Nota : Havera incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre este Médulo.
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SUBMODULO 4.1 — AUSENCIAS LEGAIS

CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA

4.1 AUSENCIAS LEGAIS VALOR (RS)
A Férias
B Auséncia Legais
C Licencga Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
TOTAL DAS AUSENCIAS LEGAIS
SUBMODULO 4.2. INTRAJORNADA
4.2 INTRAJORNADA VALOR (RS)
A Intervalo para repouso ou alimentacgdo

TOTAL INTRAJORNADA

OBS: SUBMODULO 4.2 DEVERA FICAR EM BRANCO, A CAMARA NAO TEM SUSBSTITUTO PARA INTERVALO
INTRAJORNADA.

QUADRO RESUMO - MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)
4.1 Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
SUBTOTAL
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2
TOTAL DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL DOS INSUMOS
* Valor mensal por empregado.
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos
C1 Tributos Federais (PIS/COFINS)
PIS
COFINS
C.2 Tributos estaduais (ICMS)
C3 Tributos municipais (ISS)

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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* Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

VALOR (RS)

Mddulo 1 — Composi¢do da remuneragao

Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Mddulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

O|O|O|w|>

Modulo 5 — Insumos Diversos

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)

Mdédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
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ERRATA ANEXO V

MODELO DE PROPOSTA

CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

| CEP:

CNPJ:

E-MAIL:

TELEFONES:

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo

(A)

Valor
proposto por
empregado

(B)

Qtde de
empregados
por posto

(€

Valor proposto
por posto
(D) - (BxC)

Qtde de
postos (E)

Valor total do
servigo (F) = (DxE)

Aucxiliar de limpeza
Agente de Higienizagdo 20%
Agente de Higienizagdo 40%

[

Lideres de Limpeza

Copeira

Ajudante Geral

Recepcionistas

Mensageiros

Auxiliar de Telefonia

Porteiro

BINIFRPININIAIN(PR W W

Porteiro Lider

RIR(R(R|IR[(R|R[(R[Rk =~

[ERN

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR ANUAL DOS SERVICOS

INDICAGCAO DO SINDICATO, ACORDOS E CONVENGOES COLETIVAS

RELAGAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

MATERIAL

QUANTIDADE

ESPECIFICAGCAO

OUTRAS NFORMAGCOES IMPORTANTES

Local, data
Assinatura

OBS: ESTA PROPOSTA SO E VALIDA SE ACOMPANHADA DAS PLANILHAS DO ANEXO IV.

DEVERA SER PREENCHIDA UMA PLANILHA DO ANEXO IV PARA CADA POSTO DE SERVIGO.
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Como as erratas corrigem apenas forma e ndo alteram o conteudo financeiro da proposta dos Licitantes,
bem como serd dada ciéncia a todos os Licitantes no momento da Inspecao Técnica, serd mantida a data
para abertura do Pregdo Eletrénico n2 009/2018, para dia 20 (vinte) de agosto de 2.018, com abertura
das propostas as 9h30min e inicio da fase de disputa as 14h00 do mesmo dia.

Publicada no site da Administracdo, Banco do Brasil e Diario Oficial do Estado.

Diadema, 10 de agosto de 2018.

CRISTIANE DOS SANTOS
Pregoeira



