CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA
O Presidente da Camara Municipal de Diadema, no uso de suas atribuicdes legais, PUBLICA:

CONCORRENCIA n° 001/2022
Processo n°. 006/2022

RESULTADO DA ANALISE DE HABILITAGCAO E CLASSIFICACAO FINAL.

O Presidente da Camara Municipal de Diadema e a Comissdao Permanente de LicitagGes, em
conformidade com as Leis 8.666/93 e 12.232/2010 e o Edital desta Concorréncia, torna
publico o resultado da analise da habilitacdo e classificacdo final referente a Concorréncia n°
001/2022, processo 006/2022 que trata da contratacdo de servigos de publicidade, realizada
em 17/05/2022 as 10h00Omin e considerando as informacdes constantes na Ata da 42,
Sessdo Publica disponibilizada no Portal da Transparéncia da Camara.

PONTUACAO FINAL - PF

(NFPT (NFPP Classifi
Empresa NFPT X NFPP X PF c::;:)' Habilitagdo
0,70) 0,30)
Verbo Comunicacao Eireli 97,20 | 68,04 96 28,80 |96,84 1°, Habilitada
Octopus Comunicagio 92,43 | 64,70 | 100 | 30,00 (94,70 | 2°. Alijada

Vencedor: VERBO COMUNICACAO EIRELI - CNPJ: 07.211.925/0001-20 com a
pontuacao final de 96,84.

Abre-se, neste momento, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a interposicdo de recurso
referente a habilitagdo e proclamacdo do resultado final, conforme disposto no artigo n°® 109,
inciso I, alinea “a”, da Lei n°® 8.666/93. Os recursos poderdo ser encaminhados até o final do
expediente as 17h00min do dia 25/05/2022 (quarta-feira). Caso HAJA interposicdo de
recursos no prazo indicado, o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para oferecimento de
contrarrazbes serd aberto a partir do dia 26/05/2022 (quinta-feira) e terminara no final do
expediente as 17h00min do dia 01/06/2022 (quarta-feira). Caso NAO HAJA interposicdo de
recursos no prazo indicado, a Comissdo Permanente de Licitagbes encaminhara os autos ao
Exmo. Senhor Presidente da Cadmara Municipal de Diadema para a homologacdo do certame
e adjudicacao do objeto ao vencedor. Diadema, 17 de Maio de 2022. MARCELO MANGUSSI -
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes e JOSEMUNDO DARIO QUEIROZ
Presidente da Camara.



