
Prestação de Contas do 3º Quadrimestre/2022
Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA).

ao Conselho Municipal de Saúde  24 de fevereiro de 2023

à Câmara Municipal de Diadema  28 de fevereiro de 2023



Lei Complementar 141/2012 Capítulo IV/Seção III – Da prestação de conta

Art. 36. O gestor do SUS em cada ente da Federação elaborará Relatório detalhado referente
ao quadrimestre anterior, o qual conterá, no mínimo, as seguintes informações:
I - montante e fonte dos recursos aplicados no período;
II - auditorias realizadas ou em fase de execução no período e suas recomendações e determinações;
III - oferta e produção de serviços públicos na rede assistencial própria, contratada e conveniada,
cotejando esses dados com os indicadores de saúde da população em seu âmbito
de atuação.

§ 5º O gestor do SUS apresentará, até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, em audiência
pública na Casa Legislativa do respectivo ente da Federação, o Relatório de que trata o caput.

Art. 41. Os Conselhos de Saúde, no âmbito de suas atribuições, avaliarão a cada quadrimestre o
relatório consolidado do resultado da execução orçamentária e financeira no âmbito da saúde e o
relatório do gestor da saúde sobre a repercussão da execução desta Lei Complementar nas condições
de saúde e na qualidade dos serviços de saúde das populações respectivas e encaminhará ao Chefe
do Poder Executivo do respectivo ente da Federação as indicações para que sejam adotadas as
medidas corretivas necessárias.

 
 



IDENTIFICAÇÃO

Informações Territoriais

UF: SP

Município: DIADEMA

Região de Saúde: Grande ABC

Área: 30,65 Km²

População: 429.550 Habitantes

Densidade Populacional: 14.014,68 Hab./Km²

Informações da Gestão

Prefeito: José de Filippi Junior

Secretária de Saúde em Exercício: Rejane Calixto 

Gonçalves

E-mail secretária: saude@diadema.sp.gov.br

Telefone secretária: (11) 4057-7003

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos 

Públicos em Saúde (SIOPS)

 
 



DEMONSTRATIVO DO MONTANTE E FONTE DOS RECURSOS 
APLICADOS NO PERÍODO



RECEITA RECURSO PRÓPRIO
Período: Janeiro a Dezembro de 2022 - Acumulado no 3º Quadrimestre 

24%

3%

15%

6%

52%

RECEITA - RECURSOS PROPRIOS

   Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU

   Imposto sobre Transmissão de Bens Intervivos - ITBI

   Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS

   Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF

RECEITA DE TRANSF CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II)

RREO – ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

RECEITAS P/ APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM AÇÕES E 

SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

PREVISÃO 

INICIAL

PREVISÃO 

ATUALIZADA  

(a)

RECEITAS 

REALIZADAS

(b)

%  

(b/a) x 

100

RECEITA DE IMPOSTOS LÍQUIDA (I) 584.538.000,00 584.538.000,00 453.203.257,02 77,53%

   Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 292.528.000,00 292.528.000,00 212.333.539,83 72,59%

IPTU - principal 238.528.000,00 238.528.000,00 188.114.423,50 78,86%

   Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 54.000.000,00 54.000.000,00 24.219.116,33 44,85%

   Imposto sobre Transmissão de Bens Intervivos - ITBI 36.021.000,00 36.021.000,00 25.088.837,28 69,65%

ITBI - principal 36.000.000,00 36.000.000,00 25.074.097,91 69,65%

   Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 21.000,00 21.000,00 14.739,37 70,19%

   Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 185.000.000,00 185.000.000,00 131.286.798,49 70,97%

ISS - principal 141.000.000,00 141.000.000,00 121.107.371,38 85,89%

   Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 44.000.000,00 44.000.000,00 10.179.427,11 23,14%

   Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 70.989.000,00 70.989.000,00 84.494.081,42 119,02%

RECEITA DE TRANSF CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 624.000.000,00 624.000.000,00 599.237.726,06 96,03%

   Cota-Parte FPM 105.000.000,00 105.000.000,00 109.683.409,32 104,46%

   Cota-Parte ITR 0,00 0,00 696,79                    0,00%

   Cota-Parte IPVA 65.000.000,00 65.000.000,00 64.341.545,41 98,99%

   Cota-Parte ICMS 450.000.000,00 450.000.000,00 422.667.197,24 93,93%

   Cota-Parte IPI-Exportação 4.000.000,00 4.000.000,00 2.544.877,30 63,62%

   Compens. Financ. Proven. Impostos e Transf Constitucionais -                                 -                           -                           

  Desoneração ICMS (LC 87/96) -                                 -                           -                           -        

      Outras -                                 -                           -                           -        

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAÇÃO DA APLICAÇÃO EM AÇÕES 

ESERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE (III) = I + II 1.208.538.000,00 1.208.538.000,00 1.052.440.983,08 87,08%

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO até DEZEMBRO de 2022 / 3º QUADRIMESTE

RECURSO PRÓPRIO

elaborado em: 03/02/2023



APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS
Recursos Tesouro

Comparativo: Janeiro a Dezembro de 2021 /2022 - Acumulado no 3º Quadrimestre 

A) Receita  de impostos vinculados projetada para 
2022 - Atualizada 

R$ 1.208.538.000,00

B) Receita  de impostos realizada, acumulada até o 
3º Quadrimestre de 2022

R$ 1.052.440.983,08

C) Aplicação de 15% obrigatório s/receita realizada 

(sobre "B")

R$ 157.866.147,46

D) Total Empenhado, acumulado JAN/ DEZ 

2022(sobre "B")

R$ 402.744.100,02 38,27 %

E) Total Liquidado, acumulado JAN/DEZ 2022 R$ 374.287.084,45 35,56 %

Aplicação a maior que o limite obrigatório pela LC-
141 (pelo valor empenhado Recursos Tesouro)

R$ 244.877.952,56 155,11%



TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE-SUS
Período: Janeiro a Dezembro de 2022 - Acumulado no 3º Quadrimestre 

INFORMAÇÕES ADICIONAIS

PREVISÃO
PREVISÃO 

ATUALIZADA

RECEITAS 

REALIZADAS

INICIAL (d)

(c)

COVID (UNIÃO+ESTADO) 0 0 3.239.876,17

EMENDAS PARLAMENTARES 7.900.000,00 7.900.000,00 13.517.818,00

94%

4%

2%

RECEITAS ADICIONAIS PARA 
FINANCIAMENTO DA SAÚDE

   Provenientes da União

   Provenientes dos Estados

OUTRAS RECEITAS PARA
FINANCIAMENTO DA SAÚDE

Detalhamento Receita Recursos COVID ingressados  

RECURSO SUS + OUTROS VINC.SAÚDE 

RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
PREVISÃO

INICIAL

PREVISÃO 

ATUALIZADA 

(c)

RECEITAS 

REALIZADAS

(d)

% 

(d/c) x 

100

TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DO SISTEMA ÚNICO DE 

SAÚDE-SUS 126.410.202,00 130.878.073,80 115.923.808,68 88,57%

Provenientes da União 123.743.000,00 126.030.871,80 110.604.031,28 87,76%

Provenientes dos Estados 2.667.202,00 4.847.202,00 5.319.777,40

109,75

%

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 -

Outras Receitas do SUS 0,00 0,00 0,00 -

TRANSFERÊNCIAS VOLUNTÁRIAS 0,00 0,00 0,00 -

RECEITAS DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO VINCULADAS À 

SAÚDE 0,00 0,00 0,00 -

OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE 1.649.000,00 1.725.128,84 1.870.079,77

108,40

%

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA 

SAÚDE 128.059.202,00 132.603.202,64 117.793.888,45 88,83%

FONTE: e-Safira elaborado em: 03/02/2023



DESPESAS EMPENHADAS  EM SAÚDE 
Período: Janeiro a Dezembro de 2022 - Acumulado no 3º Quadrimestre 

RREO – ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

JANEIRO a DEZEMBRO de 2022/ 3º Quadrimestre

NATUREZA DA DESPESA

DESPESAS COM SAÚDE 
3º QUADRIMESTRE / 2022

DOTAÇÃO 

INICIAL

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

(e)

DESPESAS EMPENHADAS

(f) %(f/e) x100

DESPESAS 

LIQUIDADAS

(g)

% (g/e) 

x100

DESPESAS CORRENTES 499.598.565,00 554.063.356,05 534.259.540,20 96,43% 504.827.115,52 91,11%

Pessoal e Encargos Sociais 240.009.500,00 222.900.029,86 220.128.961,77 98,76% 218.321.619,80 97,95%

Outros contratos /consumo 259.589.065,00 331.163.326,19 314.130.578,43 94,86% 286.505.495,72 86,51%

DESPESAS DE CAPITAL 77.039.100,00 54.024.852,31 7.309.600,50 13,53% 3.381.944,51 6,26%

Investimentos 77.039.100,00 54.024.852,31 7.309.600,50 13,53% 3.381.944,51 6,26%

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE (IV) 576.637.665,00 608.088.208,36 541.569.140,70 89,06% 508.209.060,03 83,57%

Recursos: SUS + PRÓPRIOS + Outros
Empenhado 89 %  da dotação atual

Liquidado 84% da dotação Atual



DESPESAS EMPENHADAS  EM SAÚDE 
Período: Janeiro a Dezembro de 2022 - Acumulado no 3º Quadrimestre 

SUBFUNÇÃO

DESPESAS COM SAÚDE

3º QUADRIMESTRE / 2022

DOTAÇÃO 

INICIAL

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

DESPESAS 

EMPENHADAS

(l)
% 

(l/total l) x 100

DESPESAS 

LIQUIDADAS

(m)

% 

(m/total 

m) x 100

Atenção Básica 169.494.170,00 197.244.539,64 183.956.942,58 33,97% 171.380.398,46 33,72%

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 388.779.950,00 397.337.328,20 346.894.897,47 64,05% 326.739.823,30 64,29%

Vigilância Epidemiológica 14.570.121,00 8.508.604,66 7.045.431,64 1,30% 6.479.673,44 1,28%

Outras Subfunções (Admin/Comunic.) 3.793.424,00 4.997.735,86 3.671.869,01 0,68% 3.609.164,83 0,71%

TOTAL 576.637.665,00 608.088.208,36 541.569.140,70 100,00% 508.209.060,03 100,00%

34%

64%

1%
1%

DESPESA EMPENHADA SUBFUNÇÃO

Atenção Básica

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

Vigilância Epidemiológica

Outras Subfunções
(Admin/Comunic.)



DESPESAS EMPENHADAS  EM SAÚDE 
Período: Janeiro a Dezembro de 2022 - Acumulado no 3º Quadrimestre 

FONTE DE RECURSO

DESPESAS COM SAÚDE

3º QUADRIMESTRE / 2022

DOTAÇÃO 

INICIAL

DOTAÇÃO 

ATUALIZADA 

DESPESAS 

EMPENHADAS

(n)

% 

(n/total n) x 

100

DESPESAS 

LIQUIDADAS

(o)

% 

(o/total o) x 

100

Recurso Próprio 401.026.463,00 411.988.251,80 402.744.100,02 74,37% 374.287.084,45 73,65%

Recurso Vinculado: SUS + Outras fontes 175.611.202,00 196.099.956,56 138.825.040,68 25,63% 133.921.975,58 26,35%

TOTAL 576.637.665,00 608.088.208,36 541.569.140,70 100,00% 508.209.060,03 100,00%

74%

26%

DESPESA - FONTE DE RECUSRSO

Recurso Próprio

Recurso Vinculado: SUS +
Outras fontes



Execução Orçamentária- Financeira

CONSIDERAÇÕES

O total das receitas de impostos para apuração da
aplicação em ações e serviços públicos de saúde foi de
R$ 1.052.440.983,08, desse valor foram empenhados
R$ 402.744.100,02 (38,27%) sendo liquidado R$
374.287.084,45 (35,56%), ou seja, foi aplicado com
recursos próprios R$ 244.877.952,56 (155,11%) a
maior da despesa mínima constitucional obrigatória
de 15% que seria de R$ 157.866.147,46.

O total de despesas, com recursos próprios e
vinculados, com ações e serviços públicos de saúde
empenhadas pelo município foi de R$ 541.569.140,70,
sendo liquidado R$ 508.209.060,03 deste valor.

Comparativo da Execução  - 3º Quadrimestre  - 2021 / 2022

Descrição
até 3º  

Quadrimestre/21

até 3º 

Quadrimestre/ 22 variação  

%

Receita de Impostos-Vinculada conforme  a LC 141/12 
R$ 938.731.577,33 R$ 1.052.440.983,08 12,11%

em R$   (a)

Despesas com Recursos Próprios - Ações e Serviços de Saúde 

(ASPS) 
R$ 309.456.332,56 R$ 374.287.084,45 20,95%

em R$   (b)

Recursos Próprios aplicados em ASPS

em % (c = b /a X100) 32,97% 35,56% 7,87%

Despesa Total com Ações e Serviços de Saúde por habitante R$ 1.032,19 R$ 1.183,12 14,62%

em R$ 

Despesas com Recursos Próprios em ASPS por habitante R$ 730,05 R$ 871,35 19,35%

em R$ 

Fonte SIOPS elaborado em: 03/02/2022

Notas:

1- Diadema / nº de habitantes, conforme estimativa: IBGE-2021: 429.550

2- Despesa total com Saúde (liquidada) - 3ºQuadr.2021: R$ 443.377.871,49 ; 3ºQuadr.2022: R$ ; 508.209,060,03



REDE PRESTADORA DO SUS- GESTÃO MUNICIPAL

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRÉ-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA-

SAMU 12

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 20

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL(CAPS) 5

HOSPITAL GERAL - HMD e Quarteirão da Saúde (Municipal)
2

CENTRAL DE REGULACAO MÉDICA DAS URGENCIAS -SAMU 1

CENTRAL DE ABASTECIMENTO- Almoxarifado Saúde 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE- Secretaria Municipal de Saúde 1

PRONTO SOCORRO GERAL- PS Central 1

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE SMS 1

CLÍNICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE - CEREST /Santa Casa/APAE 3

PRONTO ATENDIMENTO PA Eldorado e PA Paineiras 2

CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO - SMS 1

HOSPITAL/DIA – ISOLADO CR 1

TOTAL 51

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES)

Data da consulta: 24/01/2022



AB AE U/E Internações Total

1ºQ/22 405.244 560.808 621.450 3.425 1.590.927

2ºQ/22 546.468 724.560 614.732 3.783 1.889.543

3ºQ/22 521.515 654.991 625.099 3.470 1.805.075
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Total de atendimentos 1º . 2º e 3º Q 2022

1ºQ/22 2ºQ/22 3ºQ/22

1.578.129
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Comparativo do Total de Atendimentos no 
3ºQ 2021 e 3º Q 2022 

Fonte E-SUS AB/ SIA e SIH

Fonte E-SUS AB/ SIA e SIH

Produção por Unidade de Saúde própria

Resumo de produção, nas unidades assistenciais



Internações segundo Capítulo CID 10, ocorridas no Hospital Municipal de Diadema 
e Pronto Socorro Central e Quarteirão da Saúde

SET OUT NOV DEZ TOTAL

2080028 HOSPITAL MUNICIPAL DE DIADEMA HMD
842 526 464 738 2.570

2801051 PRONTO SOCORRO CENTRAL DE DIADEMA
244 197 194 202 837

5851084 QUARTEIRAO DA SAUDE
30 27 6 0 63

Total
1.116 750 664 940 3.470

Nas internações ocorridas no 3º Q 2022 no Hospital Municipal de Diadema e no PS Central

destacam-se: as Doenças do Aparelho Respiratório (625), Aparelho Circulatório (512),

Causas Externas (458)



Fonte E-SUS AB/ SIA e SIH

Fonte E-SUS AB/ SIA e SIH

Produção por Unidades de Saúde contratadas

Atendimentos realizados na Santa Casa e APAE

Santa Casa SET OUT NOV DEZ TOTAL

Procedimentos clínicos 1.263 1.130 1.086 835 4.314

Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 1.263 1.130 1.086 835 4.314

Fisioterapia 7.887 7.005 7.000 4.636 26.528

Assist fisioterap alter obst,neonat urogin 20 20 20 28 88

Assist fisioterap em alterações oncológicas 9 0 10 0 19

Assist fisioterap cardiovasc e pneumo-func 567 645 289 94 1.595

Assist fisiot disfunç musc esquel-tod orig 6.202 5.356 5.675 3.848 21.081

Assist fisioterap nas alterações neurolog 1.089 974 996 666 3.725

Assist fisioterap em queimados 0 10 10 0 20

Total 9.150 8.135 8.086 5.471 30.842

APAE SET OUT NOV DEZ TOTAL

Procedimentos clínicos 372 421 404 228 1.425

Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 372 421 404 228 1.425

Fisioterapia 70 70 45 0 185

Total 442 491 449 228 1.610



Estado PMD PMSP SPDM Total

10 2269 2 1456 3737

Estado
0,27%

PMD
60,72%

PMSP
0,05%

SPDM
38,96%

QUADRO DE RECURSOS HUMANOS - BASE DE 
27/01/2023

PROFISSIONAIS 
DE SAÚDE 
TRABALHANDO 
NO SUS

Fonte: SMS Recursos Humanos



Resumo das Ações Realizadas no Quadrimestre 
(Programação Anual de Saúde - PAS)



ATENÇÃO BÁSICA
AMPLIAR, MANTER E EQUIPAR A REDE DE ATENÇÃO BÁSICA PARA OFERTAR ATENDIMENTO HUMANIZADO

ENTREGA DE UBS NOTA 10 

Serraria 13/11/2022                         UBS Promissão 17/11/2022 

Destacamos ainda as seguintes reformas em andamento 

(dezembro 2022): 

✔ UBS Canhema – Entregue em 12/01

✔ UBS Eldorado – Em andamento

ADEQUAÇÃO DOS ESPAÇOS DE DISPENSAÇÃO DE MEDICAMENTOS 

ENTREGA DE EQUIPAMENTOS E INFORMATIZAÇÃO

Entrega de Tablets para Agentes comunitários de Saúde e Curso Online E

SUS Território

Datas 26/10/22 e 27/10/22 Total de ACS Treinados 274 –

Total de Tablets entregues 357



AMPLIAR, MANTER E EQUIPAR A REDE DE ATENÇÃO BÁSICA PARA OFERTAR ATENDIMENTO HUMANIZADO

COBERTURA DA ATENÇÃO BÁSICA 

Competência CNES IBGE Município População Qt. eSF financiada
Qt. Cadastros eSF 

financiada

Qt. Total de cadastros 

(limitado pela 

população IBGE)

Cobertura APS

set/22 351380 DIADEMA 429.550 95 374.247 374.247 87.12%

out/22 351380 DIADEMA 429.550 95 373.443 373.443 86.93%

nov/22 351380 DIADEMA 429.550 95 375.584 375.584 87.43%

Equipes Multiprofissionais – NASF

Foi ampliado o nº de profissionais para atuar nos NASF. Além das

20 equipes de NASF AB que contam com: médico GO e Pediatra,

psicólogo e assistente social, implantamos 6 NASF Rede, com:

Fisioterapeuta/Terapeuta Ocupacional, Nutricionista,

Fonoaudióloga e Educador Físico.

Manutenção Consultório na Rua

Manutenção do Programa Saúde na Hora – 05 UBS



AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO, GARANTINDO A INTEGRALIDADE DO CUIDADO

RESULTADOS DE ACOMPANHAMENTO DA SAÚDE REFERENTE AO PROGRAMA AUXÍLIO BRASIL (BOLSA FAMÍLIA)

EDUCAÇÃO PERMANENTE

CONSOLIDADO DE CURSOS, WEBINARES E OFICINAS NO QUE OCORRERAM NOS MESES DE

SETEMBRO A DEZEMBRO – Aproximadamente 350 participações de trabalhadores

Destaques:

 Ciclo de Oficinas para o Fortalecimento da rede assistencial para os casos de vítimas de

Violência Autoprovocada. (agosto a dezembro 2022)

 1º Encontro Saúde e Educação para o desenvolvimento Infantil 21/10/22- Teatro Clara

Nunes, 8h as 12h, com palestras de Julieta Jerusalinsk e Talita Pazeto

 O papel da atenção básica na primeiríssima infância - 21/10/2022 - Auditório Quarteirão da Saúde,

das13:30 as 16:30h. Oficina de trabalho dirigida aos profissionais da Atenção Básica e conduzida por

Lara De Paula Eduardo e Adriana Haasz De Moura Gaunszer

 1º Encontro Regional de cuidados paliativos do grande ABC, 20 de outubro de 2022: das

9:00 às 12:00 horas, online.

MS/SAPS - Secretaria de Atenção Primária à Saúde

Bolsa Família

Vigência: 2ª/2022

Tipo do relatório: Consolidado de cobertura das condicionalidades de saúde

Público visualizado: Geral

Tipo de filtro: Por município

Vigência Estado Município IBGE
Qtd. beneficiários a serem 

acompanhados

Qtd. beneficiários 

acompanhados

Perc. cobertura de beneficiários 

acompanhados (%)

22022 SP DIADEMA 351380 42.606 37.207 87,33%

Dados atualizados em: 01/02/2023

Relatório gerado em: 22-02-2023 às 14:02:17



POLÍTICA DE PROMOÇÃO E PREVENÇÃO À SAÚDE INTEGRADA À REDE DE CUIDADO INTERSETORIAIS

Linha de Cuidado Condições Crônicas (DM, HAS, Obesidade)

 Ampliação do Atendimento e de Atividades Coletivas

Linha de Cuidado Saúde da Mulher e Criança

 Intensificação das coletas de cito patológico, atendimento de ginecologia e cuidados de saúde

da mulher

 Manutenção dos exames de US para as gestantes nas UBS de referência

USG Obstétrico ofertados 1744

USG Morfológicos Ofertados 363

 Revisão Protocolo de Linha de Cuidado de Saúde da Mulher e Criança

Linha de Cuidado Adulto e Idoso -

 Oferta de Curso em Saúde Integral a Pessoal Idosa pelo PROADI SUS, totalizando 22

participantes contemplando as 20 Unidades de Saúde.

 Participação na Oficina PROJETO: QUALIFICAÇÃO DA ATENÇÃO OFERTADA ÀS PESSOAS IDOSAS

NA ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE (APS) Desenvolvido por uma parceria entre a Coordenação de

Saúde da Pessoa Idosa (COSAPI-Ministério da Saúde) e o Departamento de Gerontologia da

Universidade Federal de São Carlos (DGero/UFSCar) a fim de fortalecer a atenção à saúde da

pessoa idosa.

Linha de Cuidado de Saúde Mental –

 ações de matriciamento junto a RAPS e revisão da proposta de trabalho em discussão com a

rede, qualificação do processo de trabalho da Equipe NASF para oferta de cuidado a comunidade

Programa saúde na escola - PSE – adesão ciclo 2023-

2024

escolas pactuadas: 146

Programa do Tabagismo –

 Retomada dos grupos nas UBS e capacitação junto do Estado para Profissionais

da APS, Credenciamento de mais uma UBS Ruyce no Programa de Tabagismo.

 Inclusão do Dentista e Farmacêutico nos grupos de Tabagismo para o

fortalecimento do cuidado interdisciplinar e a prescrição de medicamentos por

não médicos.

Campanhas de Imunização

 Realizada na Praça da Moça em 22/09/22 – Covid-19

 Campanha de Imunização – Multivacinação 23/09 e 22/10



ATENÇÃO ESPECIALIZADA

Quarteirão da Saúde – setembro a dezembro de 2022
 Reposição de quadro de enfermagem com 02 técnicas de enfermagem. 

 Implantação do núcleo de segurança do paciente no Quarteirão da Saúde.

 Exposição se Toca Mulher no Quarteirão da Saúde – Prevenção ao Câncer de Mama

 1º Mutirão de Oftalmologia do Projeto Lentes do Saber – atendimento de 180 crianças da 

rede municipal de educação

 2º Mutirão de Oftalmologia do Projeto Lentes do Saber – atendimento de 178 crianças da 

rede municipal de educação

 Entrega dos 60 primeiros óculos do Lentes do Saber

 Reforma das 3 salas cirúrgicas do Quarteirão da Saúde

 Aquisição de 2 aparelhos de Ultrassonografia para realizar os Ecocardiogramas e 

Ultrassons gerais para toda a rede de saúde

CER
 Aquisição e instalação do novo aparelho para realização dos exames de BERA e EOA;

 Complementação da equipe do serviço com a chegada da profissional fisioterapeuta;

 Treinamento das três fonoaudiólogas para utilização do aparelho para a realização dos exames

auditivos;

 Visita a Santa Casa com as profissionais TO, Fisio e assistente social para conhecer o serviço

prestado, alinhar condutas e discutir formas de melhorar o acesso da população com

necessidades especiais a esse atendimento;

 Visita das profissionais TO, Fisio e assistente social a APRAESPI em Ribeirão Pires para conhecer o

espaço, os profissionais desse local e alinhar condutas com o prestador de serviço de OPM;

 Reunião para discussão e elaboração conjunta do planejamento de ações para o ano de 2023.



Laboratório
 Reabastecimento dos insumos 

 Retomada nos atendimentos de exames de Rotina 100%

 Atendimento e encaminhamento dos materiais relacionados a COVID (distribuição de kits 

de coleta para RT PCR e testes rápidos)

 Realização de renovação de ATA (Pregão) de vários setores

 Estruturação estratégica de unificação das unidades

 Reforma estrutural (Conserto vazamento telhado)

Setembro Outubro Novembro Dezembro

204.575 204.418 227.916 164.728 

DiaTrans
 Pessoas atendidas no quadrimestre - 105 Homens Trans, 97 Mulheres Trans, 8 Travesti, 12 

não binário e 3 gêneros fluído, totalizando 225 usuários.

 Roda de Conversa sobre a saúde da população Trans e hormonioterapia com os usuários 

do DiaTrans

 Comemoração de 1º aniversário do Ambulatório Diatrans

 2º Oficina Municipal de discussão com a rede sobre a Saúde da População Trans.

 3º Oficina Municipal de discussão com a rede sobre a Saúde da População Trans.

CR IST/AIDS

 638 Teste Rápido realizado entre HIV, SIFILIS e Hepatites Virais.

 31 novos pacientes no ambulatório do CR.

 2.556 terapias antirretroviral dispensadas.

 Capacitação para a rede de saúde e Secretaria de Esportes “Prazer sou seu 

corpo”

 1º de dezembro dia mundial de luta e contra a Aids – Palestra “Direitos Sexuais e 

Direitos Reprodutivos, Dra. Regina Figueiredo, Antropóloga do Instituto de Saúde 

de São Paulo.

 Campanha Fique Sabendo nas UBS, Centro POP e empresas

 Palestra IST AIDS Shopping Praça da Moça

CEO
 Formação para equipe:

Curso sobre atendimento a pacientes com comorbidades.

Formação sobre Quesito Raça/ Cor

Curso sobre Atendimento aos Usuários do SUS

Curso sobre Programa de Gestão de Resíduos em Saúde.

 Linha de Cuidado: matriciamento CEO/Atenção Básica com todas as 
especialidades. 

 Atividade Coletiva: rastreamento do câncer Bucal no evento do Dia das Crianças 
na Praça da Moça.

 Ampliação do horário do CEO no final de setembro até às 19:00 horas.

 Foram instaladas 304 próteses totais e removíveis.



ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL

• Etapas preparatórias da Conferência Livre Nacional de Mulheres e Saúde 

Mental Antimanicomial:

13 de setembro – A vida e a Saúde Mental de todas as Mulheres Importam!

30 de setembro – A vida e a Saúde Mental das Mulheres Trans Importam!

• Educação Permanente – 24 atividades com aproximadamente 250 

participações
22/09 – Peça Teatral – “Sobre-Viver” – Coletivo Artístico do NUTRARTE da Secretaria de Saúde 

de São Bernardo do Campo.

22/09 – Caminhada pela Vida com parceria da Secretaria de Segurança Alimentar, e Secretaria 

de Esporte e Lazer.

• Atividades Culturais
1ª Mostra Saúde 
Apresentação Grupo Bate Latas
Trabalho Premiado – residência terapêutica

OFICINA: Taioba na Mesa 

• Matriciamento equipes CAPS- 148 ( AB e HMD)

Caminhada pela Vida 



ATENÇÃO HOSPITALAR E DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA
Hospital Municipal de Diadema - HMD

AÇÕES REALIZADAS COM RELAÇÃO À INFRAESTRUTURA 

AÇÕES IMPLEMENTADAS QUALIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS 

 Setembro - Escadaria do térreo para o 1º andar - local encontrava-se com infiltração e
mofo. A manutenção reformou o local onde foi realizada remoção da pintura antiga,
feito acabamento com massa corrida e pintura, além de impermeabilizar o teto
externo com primer asfáltico.

 Outubro - Estacionamento - a parte inferior do estacionamento do hospital
encontrava-se com diversos buracos dificultando o uso da área, assim, foi realizada
pavimentação deste local levando melhoria ao espaço utilizado pelos funcionários da
unidade que estacionam no local.

 Novembro - Térreo – Reparo nos pisos – reparos no piso do Pronto Socorro,
 Novembro - Térreo – Instalação das grades azuis na frente do Hospital para proteção

patrimonial do prédio (Início 22/11/22 - em andamento).
 Novembro - Reforma do Pronto Socorro pela SPDM reforma de todo o setor afim de

levar melhorias estruturais e estéticas (Início 24/11/22 - em andamento).
 Dezembro – Aquisição por licitação de um Ultrassom Portátil

NÚCLEO DE SEGURANÇA DO PACIENTE NSP

NÚCLEO DE ACESSO A QUALIDADE HOSPITALAR – NAQH

NÚCLEO DE VIGILÂNCIA E CONTROLE DE INFECÇÃO HOSPITALAR

• Vacinação RNs– Média de 200 vacinações/ mês ( Hepatite e BCG)

• Busca ativa de Notificações de Agravos compulsórios

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EDUCAÇÃO CONTINUADA
• 97 atividades e 697 participações

COMISSÃO HUMANIZAÇÃO - GT HUMANIZASUS

 Atualização da composição do NSP;

 Participação das Reuniões quinzenais do NAQH, com apresentação dos indicadores dos 

setores do Bloco avaliado e inscrição de Projeto na “1ª Mostra de Desafios + SUS de 

Diadema” com o Título - Tecnologia em saúde: o uso da ferramenta QR-Code como 

facilitadora das notificações de eventos adversos para o Núcleo de Segurança do Paciente 

do Hospital Municipal de Diadema (HMD);

 Finalização da pesquisa do E-questionário no dia 29, e início da análise dos dados coletados 

para apresentação em dezembro no VI Seminário de Humanização do HMD.

 Lançamento dos Resultados coletados no e-questionário da Anvisa pelo Núcleo de 

Segurança do Paciente.

 

CRONOGRAMA NAQH HMD 2022 

Mês Data Bloco Setor / Clínica 

Outubro 04/10/2022 

 

1 GO/Berçário 

18/10/2022 

 

2 Pronto Socorro 

Novembro 01/11/2022 

 

3 UTIs 

16/11/2022 

 

4 Clínica Médica  

 Setembro 
­ Realização do Evento Setembro Amarelo com o Tema “Quem somos nós no SUS? 
­ Implantação das orientações sobre identificação do usuário no SUS pelo quesito 

raça/cor; 
­ Implantação do NAQH; 

 Outubro 
­ Realização do Evento Outubro Rosa; 
­ Realização do Evento Outubro Prateado; 
­ Implantação da Educação Permanente em Saúde no HMD; 
­ Homenagem ao Dr. Célio Nunes de Matos; 
­ Coordenação dos 5 Projetos inscritos do HMD na “1ª Mostra de Desafios + SUS 

de Diadema”; 
 Novembro 

­ Realização do Evento Novembro Azul; 
­ Realização do Evento Novembro Roxo; 

 Dezembro 
­ Elaboração do Formulário para Pesquisa de Satisfação do Usuário Internado e 

do Usuário no Pronto Socorro (a pesquisa será implantada em janeiro de 2023). 
­ VI Seminário de Humanização do HMD (programado para 07/12/2022). 
­ Apresentação de 5 (cinco) trabalhos científicos na “1ª Mostra de Desafios + SUS 

de Diadema”. 
­ Lançamento do Jornal Digital do HMD. 

Segue abaixo link para assistir a Retrospectiva 2022 do HMD 

https://drive.google.com/file/d/1e8K8R2lG5KEZoogNIrtfA6yxuddf1xfe/view?usp=share_link 



PRONTO SOCORRO 
CENTRAL DE DIADEMA

• Início da nova coordenação médica

• Serviço de Odontologia associado ao PS Central

• Reuniões periódicas com os membros do Conselho Gestor de 
Saúde e CPS

• Eleição e composição da nova Comissão de Ética Médica
• Reforma da sala para o setor de Almoxarifado
• Instalação das câmeras de monitoramento
• Contratação de novos funcionários administrativos
• Contratação de nova Plantonista Técnico Administrativo

(noite)
• Contratação de enfermeira para SCIH 
• Aumento no quadro da equipe de enfermagem
• Composição do quadro de funcionários do setor Faturamento
• Contratação do quadro de funcionários do setor Almoxarifado
• Aquisição de berços e cadeira de banho
• Evento corporativo referente Outubro Rosa (Conscientização

ao Combate ao Câncer de Mama)



PRONTO ATENDIMENTO ELDORADO
• Instalação de tenda de atendimento covid-19 e aplicação de teste rápido antígeno à toda 

demanda espontânea de sintomas gripais, diminuindo a exposição dos usuários e 

funcionários ao vírus da covid-19 e contaminação cruzada. Início em outubro/2022

• Aumento no contingente médico e de enfermagem para atendimento em tenda de 

sintomas gripais, a fim de diminuir o tempo de permanência na espera de: testagens e 

consulta médica. Início em outubro/2022

 Projeto e início da reforma predial na Unidade Básica à se estender para o Pronto 

Atendimento

PRONTO ATENDIMENTO PAINEIRAS
 Reposição de quadros de funcionários

 Fortalecimento dos processos de treinamentos para a equipe de saúde

 Regularização da documentação junto a Vigilância Sanitária

 Adequação da necessidade de computadores e impressoras – aquisição de mais 02 computadores e 01 impressora para adequar o trabalho administrativo

 Participação na 1ª Mostra Desafio Mais SUS Diadema

 Implantação do Núcleo de Segurança do Paciente – NISP

 Incentivo ao processo de avaliação do atendimento com a contratação de profissional Orientador de Atendimento.

 98% das metas gerenciais alcançadas.

 Sensibilização dos profissionais para atendimento humanizado e melhoria na ambiência gerou índice de satisfação acima de 90%.



SERVIÇO DE ATENÇÃO DOMICILIAR DE DIADEMA
PACIENTES AVALIADOS - 66

PATOLOGIAS/ PERFIL



VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

Participação no 1º Congresso Participação Popular - Teatro Clara Nunes,

Ação educativa para a população, levando orientações sobre boas práticas de manipulação de 
alimentos em casa, com material informativo, orientações de como armazenar os alimentos, 
entre outras informações nutricionais.



CENTRO DE REFERÊNCIA EM SAÚDE DO TRABALHADOR (CEREST)
Pilares: Assistência, Vigilância, Informações e Ações.

Descrição 2021
2022 2022 2022

2022
1° quadrimestre 2° quadrimestre 3º quadrimestre

Consulta médica em Saúde do 

Trabalhador
65 25 26 15 66

Acompanhamento de paciente 

portador de agravos/sequelas RT
27 24 41 24 89

Emissão de parecer sobre nexo causal 987 393 357 183 933

Escuta inicial/orientação (acolhimento 

a demanda espontânea)
559 135 251 121 507

Atividade educativa em saúde do 

trabalhador
70 17 61 86 164

Assistência realizada em Saúde do Trabalhador

Vigilância em Saúde do Trabalhador:

Descrição 2021
2022 2022 2022

2022
1°quadrimestre 2°quadrimestre 3°quadrimestre

Recebimento de 

Denúncias e 

Reclamações

34 13 13 11 37

Atendimento de 

Denúncias e 

Reclamações

59 22 14 07 43

Inspeção Sanitária em 

Saúde do Trabalhador
38 38 36 40 114

Agravos em Saúde do Trabalhador com Notificação Compulsória

Descrição 2021
2022 2022 2022

2022
1° quadrimestre 2° quadrimestre 3° quadrimestre

Acidente de trabalho grave 1.011 448 333 366 1.147

Acidente de trabalho material 

biológico
96 42 36 48 126

Dermatoses ocupacionais 2 01 01 00 02

Intoxicações exógenas 20 07 03 06 16

LER/Dort 40 10 28 16 54

PAIR – Perda auditiva 

relacionado ao trabalho
00 00 00 00 00

Transtornos mentais 

relacionados ao trabalho
13 01 04 01 06

Violência relacionada ao 

trabalho
19 05 12 02 19

Total 1.201 514 417 439 1.370

Outras Atividades:
• 01/09/2022: Reunião com Sindicato dos químicos. Pauta empresa Lipson e

demandas LER/DORT;
• 05/10/2022: Reunião GVE definição do Projeto Pneumoconioses;
• 08/09/2022: Web conferência: Monkeypox e Saúde do Trabalhador (Ministrado

por Ministério da Saúde);
• 14/10/2022: Reunião com Sindicato dos Rodoviários do ABC;
• 22/11/2022: Fórum de Vigilância à Saúde;
• 06/12/2022: 10º Renastão encontro da Rede Nacional de Atenção integral à

saúde do Trabalhador (participação online da equipe);
• 07/12/2022: Participação da equipe na Oficina de Violência Regional (USCS);



Centro de Controle de Zoonoses (CCZ)

Programa de Controle da Raiva Animal

Tabela: Vacinação antirrábica realizada pelo CCZ de Diadema em 2022. 

 

  Espécie   1° Q 2º Q 3º Q Total (%) 

Cão     468 676 174 1318 65,7% 

Gato     268 334 86 688 34,3% 

  Total   736 1010 260 2006 100,0% 
 

Fonte: Serviço de Controle de Zoonoses, DVS. 
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VACINAÇÃO ANTIRRÁBICA 
3ºQ 2022

Cão

Gato

Agravo 1º Q 2º Q 3º Q Total (%)

Dengue 100 212 25 337 94,9%

Febre Maculosa 1 1 2 4 1,1%

Leptospirose 4 3 1 8 2,3%

Agressão de roedor 0 2 0 2 0,6%

Agressão de cão/ gato 0 1 0 1 0,3%

Agressão p/peçonhento 0 0 2 2 0,0%

Leishmaniose canina 0 0 1 1 0,3%

Total 105 219 31 355 100%

Tabela: Principais agravos recebidos via ECD ou unidades de saúde e clínicas veterinárias.

Programa de Controle da Dengue

Realizado o terceiro ADL (avaliação de densidade larvária)

.

Atividade 1º Q 2º Q 3º Q Total (%)

Casa a casa 1035 4564 3188 8787 16,7%

ADL 8817 4978 4997 18792 35,6%

Bloqueio 2661 4509 439 7609 14,4%

Nebulização 67 215 0 282 0,5%

Denúncias 47 24 24 95 0,2%

Pontos Estratégicos 84 87 78 249 0,5%

Imóveis Especiais 35 35 31 101 0,2%

Total 12746 14412 8757 35915 100,0%

Tabela: Imóveis trabalhados nas diferentes atividades de Controle da Dengue em 2022

Tabela: Cobertura dos Pontos Estratégicos (PE) cadastrado em 2022.

Rotina 1º Q 2º Q 3º Q

PE Cadastrados 55 55 55

Vistorias Previstas 352 352 352

Vistorias Realizadas 87 87 76

Cobertura 25% 25% 22%

Indice Final 0.3 0.4 0.2 0.0

Foram realizadas ações educativas na Semana de Combate à Dengue, com palestras 
em unidades de saúde, empresas, teatro em escola, mutirão no Sitio do Caqui com a 
Unidade Básica e panfletagens



Pandemia por COVID-19

Vigilância Epidemiológica

Número e média móvel de casos confirmados por COVID-19, segundo semana epidemiológica do início

dos sintomas, residentes de Diadema, 2020 a 2022.

Atualização do Plano de Contingência contra a COVID-19 

2. Cobertura Vacina contra COVID-19



Monitoramento de Agravos
Arboviroses 

TABELA - NÚMERO DE CASOS DE ARBOVIROSES CONFIRMADOS EM RESIDENTES DE DIADEMA, SEGUNDO

COMPARATIVO 2020 a 2022

AGRAVOS CONFIRMADOS 2020 2021 2022

ARBOVÍRUS

DENGUE

CASOS NOTIFICADOS 230 625 461

CONFIRMADOS AUTÓCTONES 210 305 140

CONFIRMADOS IMPORTADOS 20 249 38

DESCARTADOS 0 2 259

EM INVESTIGAÇÃO 0 64 24

CHIKUNGUNYA

CASOS NOTIFICADOS 0 5 10

CONFIRMADOS AUTÓCTONES 0 0 0

CONFIRMADOS IMPORTADOS 0 1 4

CASOS EM INVESTIGAÇÃO 2

DESCARTADOS 0 4 4

ZIKA VÍRUS

CASOS NOTIFICADOS 0 0 0

CONFIRMADOS AUTÓCTONES 0 0 0

CONFIRMADOS IMPORTADOS 0 0 0

DESCARTADOS 0 0 0

FEBRE AMARELA

CASOS NOTIFICADOS 0 0 2

CONFIRMADOS AUTÓCTONES 0 0 0

CONFIRMADOS IMPORTADOS 0 0 1

DESCARTADOS 0 0 1

Casos de Tuberculose 2021 2022

Casos novos 143 192

Recidivas/Retratamentos 20 30

TB Pulmonar 129 152

Investigação de Sintomático respiratório 40,8% 48,2%

Programa de Tuberculose

Casos Hanseníase 2021 2022

Casos novos 05 14

Programa Hanseníase

Programa HIV/AIDS

Casos HIV/AIDS 2021 2022

AIDS e HIV /adultos 101 102

Criança Exposta ao HIV 12 09

Gestantes HIV + 16 17

Hepatites Virais 70 50

Meningite

MENINGITE 2021 2022

NOTIFICADOS 37 74

DESCARTADOS 16 20

CONFIRMADOS 21 54

EVOLUÇÃO DOS CONFIRMADOS 2021 2022

ÓBITO 0 3
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BCG

Rotavírus Humano

Pneumocóccica

Pentavalente

Febre Amarela

Poliomielite

Cobertura Vacinal de Rotina em menores de 1 ano, 2022

INDICADORES

Imunização

Fonte: SIPNI WEB base gerada 14/01/2023

Meta de Cobertura Vacinal >= 95%

Proporção de Parto normal e Cesária ocorridos em 2022.

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (SINASC).

INDICADORES DA VIGILÂNCIA AMBIENTAL 2022

INDICADORES 2020 2021 2022

Indicador: Percentual de amostras analisadas para 

Turbidez/CRL/Coliforme em água para consumo humano.
RESULTADO 84,11 89,52 89,84

Ano 2021 2022

Nascimentos 4463 4092

Número de Nascidos Vivos

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (SINASC).

Fonte: VIGI ÁGUA, 12/2022.



GESTÃO DO SUS

Readequar e Modernizar os Processos de Gestão do SUS

Contrato de Gestão

 Elaboração edital chamamento Público 

Infraestrutura e Informatização da Rede de saúde 

 Aquisição e instalação de 54 computadores para a SMS

 Implantação do E-SUS Território para realização das visitas domiciliares dos agentes comunitários de 

saúde; Atualização periódica do ESUS-PEC;

Educação Permanente
 Foram realizados diversos processos formativos no quadrimestre onde tivemos 

aproximadamente 1.300 participações de trabalhadores. 

 Execução do Plano Municipal de Educação Permanente em Saúde – PMEPS

 Participação do NEPH Regional

 Acompanhamento e monitoramento dos estágios com as Universidades e Escolas parceiras

 Realização da 1ª Mostra de Desafios +SUS Diadema – com 81 trabalhos inscritos pelos 

trabalhadores e 9 trabalhos premiados

 Parceria SMS e Fundação Getúlio Vargas- FGV - Estágio dos alunos da instituição na gestão de saúde em 

Diadema - A 1ª turma ocorreu em outubro de 2021 e 2ª em abril de 2022. A SMS desde agosto /2022 

passa a ser campo de práticas para os alunos do curso de Administração da FGV e a partir de janeiro de 

2023, a parceria será estendida com a imersão de alunos da FGV e da Universidade de Harvard.

 Cooperação com Universidade Metodista de São Paulo - estágio supervisionado na rede de Urgência e 

Emergência da cidade com o intuito de desenvolver e qualificar sistemas de informação para a gestão 

hospitalar e ambulatorial. A parceria teve início em 2022 e segue ao longo de 2023.

Regulação 

 Elaboração dos protocolos de Acesso de Especialidades Médicas

 Elaboração do documento Norteador do DRAAC

 Participação de discussões para implantação do NIR nas UBS (aguardando 

contratação de administrativos)

SET OUT NOV DEZ TOTAL

Total geral agendado pela CROSS
4.912 3.933 3.385 3.081 15.311

Total geral agendado pelo SISREG
12.063 11.455 10.304 10.810 44.632

SET OUT NOV DEZ TOTAL

CROSS 1.524 1.174 1.087 963 4.748

% do agendado 31% 30% 32% 31% 31%

SISREG 2.879 2.700 2.534 3.585 11.698

% do agendado 24% 24% 25% 33% 26%

Agendamentos (1ª vez) realizados pela Regulação do Acesso Ambulatorial

Absenteísmo CROSS e SISREG

Assistência Farmacêutica 

2022 Nº Usuários 

Atendidos

Nº 

Dispensações 

Quantidade dispensada 

de medicamentos
Valor

Setembro 47.761 47.863 1.621.959 R$595.410,63

Outubro 44.770 44.901 1.491.408 R$449.959,27

Novembro 48.420 48.630 1.575.378 R$430.784,06

Dezembro 38.982 39.139 1.409.344 R$351.564,31

Total 179.933 180.533 6.098.089 R$1.827.718,27



Populações Estratégicas

Transporte sanitário

22/09/2022 - Publicação do Decreto municipal 8.194 que dispõe sobre a constituição do Comitê de
Saúde da População Negra e demais grupos étnicos Raciais de Diadema.

16/09 ao 18/12/2022 – Lançamento e execução da Campanha ‘Minha Cor Meu Orgulho: Minha
cor é Orgulho, Dignidade e Resistência’, com realização de pesquisa interna com trabalhadores,
lançamento de Guia de orientação para preenchimento do quesito raça/cor e materiais de
comunicação.

08/11/2022 – Oficina sobre importância do quesito raça cor para profissionais da rede

municipal. Atividade intersecretarial contou com a participação de 132 pessoas.

População Imigrante 

01/09 a 20/10/2022 - Reunião com representantes da Secretaria Municipal de Direitos Humanos
e Cidadania de São Paulo. Coordenação de Políticas para Imigrantes e Promoção do Trabalho
Decente. Assessoria para informações sobre tramitação de documentação

04/11/2022 - Realização de reunião intersetorial e Inter secretarial para articular ações no 
território da Região Sul em relação população imigrante ou refugiada

População LGBTQIA+ 

05/09/2022 - Oficina sobre Sexualidades e Relações de Gênero para sensibilizar especialmente
a/os trabalhadores/as da secretaria de esporte e lazer sobre esta temática, especialmente pela
relação de parceria com as pessoas usuárias do ambulatório Diatrans

CAMPANHA PERMANENTE: “ACOLHER E TRANSFORMAR”.
Organizada junto com a Coordenadoria de Diversidades com
banners informativos que circulam nos equipamentos municipais
para conscientização dos servidores sobre a temática.

População Negra

TOTAL DE ATENDIMENTOS 10826

TOTAL DE ATENDIMENTOS EM VIAGENS 21652



Comunicação no SUS 

Assessoria de Imprensa 
 Produção de conteúdo para o site da PMD

Outros conteúdos disponíveis em:  https://portal.diadema.sp.gov.br/noticias/

 Inserção de pautas positivas sobre Diadema na mídia

local e nacional

Vacinação Covid-19 é destaque em reportagem do SPTV (gravado na UBS São José) 

https://globoplay.globo.com/v/10980190/

 Redação de Notas Oficiais

UBS CANHEMA EM REFORMA 

https://portal.diadema.sp.gov.br/ubs-canhema-em-reforma/

 Produção de conteúdo para o Jornal Fique Ligado/PMD

Apoio e/ou elaboração de conteúdo para o jornal Fique Ligado

Confira todas as edições do Jornal Fique Ligado no site da Secretaria de Comunicação, 

disponível em: https://portal.diadema.sp.gov.br/veja-as-edicoes-do-jornal-
fique-ligado/

 Informações sobre a Covid-19

Atualização semanal (*) das informações sobre a Covid-19 no site por meio de Nota Oficial e 
Publicação do Boletim Epidemiológico no Portal da PMD. Boletins disponíveis em: 

https://portal.diadema.sp.gov.br/boletins-covid-19/

 Produção de identidade visual

 Banners, folhetos e placas

 Convites

 Registro fotográfico das ações e eventos da PMD em:

https://www.flickr.com/photos/prefdiadema/albums

https://portal.diadema.sp.gov.br/noticias/
https://globoplay.globo.com/v/10980190/
https://portal.diadema.sp.gov.br/ubs-canhema-em-reforma/
https://portal.diadema.sp.gov.br/veja-as-edicoes-do-jornal-fique-ligado/
https://portal.diadema.sp.gov.br/boletins-covid-19/
https://www.flickr.com/photos/prefdiadema/albums


Ouvidoria

Percentual de manifestações x ClassificaçãoNúmero de manifestações x Classificação no terceiro 

quadrimestre de 2022

O total de manifestações registradas no terceiro 

quadrimestre de 2022 foi de 1164 demandas.



Data Pautas das Reuniões do CMS Modalidade Presentes

27/09/2022

1.Aprovação da Ata: Reunião Ordinária de 30 

de agosto de 2022. 

2.Apresentação e Apreciação da 2° RDQA de 

2022.

3.Informes.

Presencial

23 pessoas 

presentes

25/10/2022 1. Aprovação da Ata: reunião Ordinária de 27 

de setembro de 2022.

2. Ciclo de Formação 

3. 17ª Conferência Nacional de Saúde – Tema  

“Garantir Direitos e Defender o SUS, A VIDA a 

Democracia- Amanhã Vai ser outro dia ”

4. Informes

Remota 19 pessoas 

presentes

29/11/2022

1. Aprovação da Ata: Reunião Ordinária de 25 

de outubro de 2022.

2.Alteração no Plano de Trabalho–

equipamento para HM

3. Curso Formativo: Papel do Conselho e 

Legislação 

4. Informes.

Remota 27 pessoas 

presentes

20/12/2022

Aprovação da Ata: Reunião Ordinária de 29 

de novembro de 2022. 

Definição da Comissão Organizadora para a 

realização da Etapa Municipal da 17ª 

Conferência Nacional de Saúde Informes.

Remota 21 pessoas 

presentes

Controle Social 

Reuniões do CMS Reuniões do CPS

Data Pautas das reuniões do CPS Modalidade Presentes

10/09/2022 - Não teve reunião

08/10/2022 1.Leitura de Ata

2.Quarteirão da Saúde

3.Informes

Presencial

24 pessoas 

presentes

09/11/2022 - Não teve reunião

03/12/2022 1. Aprovação das atas de 

agosto e outubro

2. Pauta da próxima 

reunião

3. Confraternização 

Presencial 24 pessoas

presentes



10/10/2022 Encontro da Saúde com Conselhos Gestores e 

Comunidade da Região do Sul

Plenária Regional de contas do 2º Quadrimestre 

/2022

Local: Cine Eldorado

Presencial 40 pessoas presentes

Conselheiros/as, moradores da comunidade 

gerentes das unidades de saúde da atenção 

básica, apoiadores, regulação, SPDM, Apoio 

ao Controle Social

11/10/2022 Encontro da Saúde com Conselhos Gestores e 

Comunidade da Região Leste 

Plenária Regional de contas do 2º Quadrimestre 

/2022

Local: Centro Cultural Nogueira

Presencial 61 pessoas presentes

Conselheiros/as, moradores da comunidade 

gerentes das unidades de saúde da atenção 

básica, apoiadores, regulação, SPDM, Apoio 

ao Controle Social

13/10/2022 Encontro da Saúde com Conselhos Gestores e 

Comunidade da Região Centro Oeste 

Plenária Regional de contas do 2º Quadrimestre 

/2022

Local: Quarteirão da Saúde 

Presencial 50 pessoas presentes

Conselheiros/as, moradores da comunidade 

gerentes das unidades de saúde da atenção 

básica, apoiadores, regulação, SPDM, Apoio 

ao Controle Social

14/10/2022

Encontro da Saúde com Conselhos Gestores e 

Comunidade da Região Centro Oeste 

Plenária Regional de contas do 2º Quadrimestre 

/2022

Local: Centro Cultural Vladimir Herzog

Presencial 102 pessoas presentes

Conselheiros/as, moradores da comunidade 

gerentes das unidades de saúde da atenção 

básica, apoiadores, regulação, SPDM, Apoio 

ao Controle Social

25/10/2022 Encontro da Saúde com a Juventude 

Plenária de Prestação de Contas do 2º 

Quadrimestre /2022

Local: Auditório do Quarteirão da Saúde

Presencial 

30 pessoas presentes

Conselheiros/as, moradores da comunidade, 

coordenadoria da juventude e LGBTQIA+, 

gerentes das unidades de saúde da atenção 

básica, apoiadores, SPDM, especialidades 

Apoio ao Controle Social

26/10/2022 Impacto da Emenda Constitucional 95 no SUS Presencial 70 pessoas presentes

Ciclo formativo – com Mariana Melo -

COSEM/SP

Atividades realizadas pelo CMS
Plenárias Regionais – Prestação de contas

Encontro Juventude

Ciclo Formativo – Emenda Constitucional 95
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