Cémara Municipal de Diadema

Estado de S&o Paulo

ORDEM O DIA

ORDEM DO DIA PARA A 172 SESSAO ORDINARIA, DA 22
SESSAO LEGISLATIVA, DA 1428 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 30 DE
MAIO DE 2018, AS 10:00 HORAS, QUARTA-FEIRA.
(ANTECIPADA EM RAZAO DE FERIADO).

ITEM I

28 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°©
003/2018, (N° 016/2018, NA ORIGEM), PROCESSO N° 133/2018, DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, AUTORIZANDO O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR
ACORDOS PARA PAGAMENTO PARCELADO DE DEBITOS COM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA - IPRED, NA FORMA QUE
ESPECIFICA A LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL DE N° 220, DE 12 DE DEZEMBRO
DE 2005 E A PORTARIA MPS N°. 402, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008 E
ATUALIZACOES POSTERIORES. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E
VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 162
SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 24 DE MAIO DO CORRENTE. INCLUIDO
NA ORDEM DO DIA, EM RAZAO DE REQUERIMENTO DE ADIAMENTO, APROVADO
NA 328 SESSAO EXTRAORDINARIA, REALIZADA NO DIA 24 DE MAIO DO CORRENTE.
EMENDAS DO VEREADOR JOSA QUEIROZ: 13 EMENDA ADITIVA,
ACRESCENTANDO UM PARAGRAFO UNICO AO ARTIGO 1° DO PROJETO; 22
EMENDA ADITIVA, ACRESCENTANDO UM PARAGRAFO SEGUNDO AO ARTIGO 2°
DO PROJETO, RENUMERANDO-SE O ARTIGO ANTERIOR; 32 EMENDA ADITIVA,
ACRESCENTANDO PARAGRAFOS AO ARTIGO 3° DO PROJETO E 42 EMENDA
MODIFICATIVA ALTERANDO O ARTIGO 4° DO PRESENTE PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR. NOS TERMOS DO ARTIGO 44 DA L.O.M. DE DIADEMA, O

PRESENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL
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Cémara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

DE 2/3 (DOIS TERCOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGAO.
(PROJETO COM PRAZO).

ITEM II

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 024/2018,
PROCESSO N° 110/2018, DE AUTORIA DO VEREADOR DR. ALBINO CARDOSO
PEREIRA NETO, INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, O DIA DO
PROFISSIONAL DE RECURSOS HUMANOS, E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. (A
SER COMEMORADO, ANUALMENTE, NO DIA 03 DE JUNHO). PARECER DA COMISSAQ
PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER
DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA PROCURADORIA,
PELA LEGALIDADE. PARECER DO ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO — ECONOMISTA,
FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANGAS E ORGAMENTO,
FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE
PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS
MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM III

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGCAO DO PROJETO DE LEI N° 025/2018,
PROCESSO N° 123/2018, DE AUTORIA DO VEREADOR JEOACAZ COELHO MACHADO
(BOQUINHA), DISPONDO SOBRE A CRIACAO DA CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO
PARA EVITAR QUE OS PEDESTRES USEM APARELHOS CELULARES E/OU SIMILARES
DURANTE A TRAVESSIA DAS RUAS E AVENIDAS DA CIDADE, NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE DIADEMA E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA
COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA
PROCURADORIA, PELA LEGALIDADE. PARECER DO ANALISTA TECNICO
LEGISLATIVO — ECONOMISTA, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE
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Cémara Municipal de Diadema

Estado de S&o Paulo

DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M.
DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA
MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.
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Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa, em

25 de Maio de 2018.
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE DIADEMA

Gablnet\e do‘Prefello PROC. N° / ;‘55‘;/&7()/ f())

CONTROLE D% PRAZO

Processo n°: 13 CS/

Inicio: /)(/ /)"ﬂ/l) 4\40/6) . .

Termino: fr'— wn b ,[)/f)’ Diadema, 03 de maio de 2018.
Pr{ﬂ\ Sfi\(\ A\ 2 =

Vet o

Funcionario Encarregado

OF. ML N° 016/2018

gl zo.}}. =

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & apreciagdo de Vossa Exceléncia, e de
seus Ilustres Pares, o incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a autorizaco para o
Poder Executivo celebrar acordo para pagamento parcelado de débitos com o Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema — IPRED.

Em que pese os esforgos que o Municipio tem realizado para honrar
Seus compromissos, a conjuntura econdmica, que vem se agravando todos os meses, face a queda da
arrecadac@o, ndo permite a quitagdo total dos débitos, sob pena de comprometer as agdes previstas e
definidas na Lei Orgamentéria.

O valor da divida consolidada importa em R$ 108.297.064,80
(cento e oito milhdes, duzentos e noventa e sete mil e sessenta e quatro reais € oitenta centavos),

relativos a valores de contribui¢des previdenciria patronais em atraso, referentes ao periodo de
dezembro de 2016 a abril de 2018.

Considerando o montante da divida e as diretrizes contidas no art.
5°, da Portaria MPS n° 402, de 10 dezembro de 2008 e alteragdes posteriores, que disciplina os
pardmetros e as diretrizes gerais para organizagio e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos dos entes federativos; o
Municipio pleiteou autorizagfio ao Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Diadema, para parcelamento do débito em 60 (sessenta) meses. O Conselho foi
favoravel a pretensfo, conforme registrado em Ata de Reunifio Extraordinaria, realizada em dois de
maio p.p.

Registre-se, por oportuno, que a inadimpléncia do Municipio
impede a emissdo de Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP, o que, via de
consequéncia, impossibilita que a Municipalidade receba transferéncia de recursos voluntérios,
causando prejuizo aos municipes. Portanto, é de crucial importincia o parcelamento do débito
existente.
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Gabinete do Prefeito
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OF. ML N° 016/2018

A\

S#@o estas, senhores Vereadores, em linhas gerais, as razdes que
motivaram o envio do presente Projeto de Lei, o qual, tenho a certeza, encontrard o amparo do

amplo consenso desse Legislativo.

Nesta conformidade, aguarda este Executivo venha esse Colendo
Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei Complemental convertendo-o em diploma
legal, 0 mais breve possivel invocando, para tanto, o regime de URGENCIA ESPECIAL previsto

no Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais
componentes desse Sodalicio os protestos de elevada estima e lidima consideraco.

Atenciosamente,

/‘)‘
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)

LAURO MICHELS SOBRINHO

Prefeito

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIO MARCOS ZAROS MICHELS
Presidente da Camara Municipal

DIADEMA

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:
Encaminho a Procuradoria Legislativa, dé-se regular

seguimento,—corrkleituﬁna sessao ordinéria.
~

Data: 3/5/2018

“"MARCOSMICHELS
Presidente
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
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PROJETOC DE LEI COMPLEMENTAR N° 016, DE 03 MAIO DE 2018.

CONTROLE DE PRAZO

Processo .2 AGIE
Inicio:...(2 % - I/’/"k"/),/) -',f [)/6
Termino; /17/- Lantaldd. 5[){5)

AUTORIZA o poder executivo a celebrar
acordos para pagamento parcelado de débitos
com o Instituto de previdéncia do Servidor
Municipal de Diadema — IPRED, na forma que

/33/-90/8 g/
/L‘/

g e _ especifica a Lei Complementar Municipal de
PLAZO yurn LG T T lurreryet .
N v >y n°® 220, de 12 de dezembro de 2005 e a Portaria
f%//// /Z MPS 1°. 402, de 10 de dezembro de 2008 e
m"mnﬁw’]w’ega“ atualizagBes posteriores.

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito
do Municipio de Diadema, Estado de S#o
Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes
legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova
e ele sanciona e promulga a seguinte LEIX
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a celebrar acordos com o Instituto de Previdéncia do
Servidor do Municipio de Diadema — IPRED, de acordo com o disposto no art. 5°, da Portaria MPS
n°® 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes posteriores, para pagamento de débitos totalizados
em R$ 108.297.064,80 (cento e oito milhdes, duzentos e noventa e sete mil e sessenta e quatro reais
e oitenta centavos), relativos a valores de contribuigdes previdencidrias patronais em atraso,
referente ao periodo de dezembro 2016 & abril de 2018.

Art. 2° A divida de que trata o artigo anterior fica reconhecida através dos seus valores, no
montante de R$ 108.297.064,80 (cento e oito milhdes, duzentos e noventa e sete mil e sessenta e
quatro reais e oitenta centavos), devidamente demonstrada no Anexo Unico desta Lei
Complementar.

Paragrafo tmijco. A consolidagdo e atualizagdo da divida reconhecida no caput até a respectiva
formalizagdo dos acordos serd realizada através de aplicativo CADPREV-WEB disponibilizado
pelo Ministério da Previdéncia Social denominado “Demonstrativo Consolidado de Parcelamento —
DPC”.

Arxt. 3° A divida consolidada mencionada no artigo 2° desta Lei Complementar serd parcelada em
60 (sessenta) prestacGes mensais e consecutivas, com vencimentos até o tltimo dia ttil de cada més
de competéncia, sendo a primeira com vencimento até o dia 30/05/2018, com os seguintes encargos:

I — juros de 0,5% (meio por cento), calculado sobre cada parcela; e
11 — atualizagdo monetdria mensal de acordo com a variagdo nominal do IPC/FIPE/USP (indice de
Pregos ao Consumidor calculado pela Fundag@o Instituto de Pesquisas Econémicas da Universidade

de S&o Paulo) do més imediatamente anterior, ou outro indice oficial em caso de extingiio deste.

Art. 4° As parcelas que ndo forem pagas nas datas estipuladas no artigo anterior serfio atualizadas
monetariamente e acrescidas dos encargos moratérios até a data do efetivo pagamento, a serem
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016, DE 03 MAIO DE 2018.
calculadas na forma do artigo 52 e pardgrafos da Lei Complementar Municipal n® 220, de 12 de
dezembro de 2005.

Art. 5° Fica autorizada a vincular o Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM como garantia
das prestagdes acordadas no termo de parcelamento, nfo pagas no seu vencimento.

Paragrato unico. A garantia de vinculagio ao Fundo de Participagio dos Municipios - FPM devera
constar do termo de parcelamento e de autorizagfio fornecida ao agente financeiro responsavel pelos
repasses das cotas, e vigorara até a quitacdo do termo.

Art. 6° As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrio por conta de dotacdes
orgamentarias proprias, consignadas nos respectivos orgamentos anuais, suplementadas se
necessario.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.

Diadema, 03 de maio de 2018.

//

' LAUROMICHELS SOBRINHO
Prefeito
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

ANEXO UNICO

PMD- Valor N&o Repassado

IPRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEWMA

taeny!
il

T

CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS PATRONAL NAO'REPASSADAS PELA PREFEITURA 2016/2017 ¢ 2018.

o Data Para Dias da )
Competéncia | Vencimento | calculo Conf. RIEEG Contribuigia Patronal Total
Art. 52

12/16 20/01117 27104118 457 3,291,524,04 3,291.524,04
1392016 20/01/17 27/04118 457 3,193.565.65 3,193.565,65

i 0112017 20/02/17 27/04/18 427 6.576.999,32 6,676.999,32
02/17 20/03/17 27/04/18 397 6.804.571,95 6.804.571,95
03/17 20/04/17 27104118 367 6.746.635,40 6,746.635,40
04/17 20/05/17 27104118 337 6.859.607,21 5,859.607,21
0517 20/06/17 27104118 307 6.883.562,46 B.883.562,46
" 0617 200717 2704118 277 6.761.779,14 6.761.779,14
0717 20/08/17 27/04/18 247 6.931,755,03 6.931.755,03
08/17 20109/17 2710418 247 6.666.773,62 6.666.773,62
09/17 20110/17 27/04/18 187 6.601.675,14 6.601.675,14
1017 20111117 27/04/18 157 6.399.525,33 6.399.525,33
1117 20112117 27104118 127 5.294.405,23 5.294:405,23
13917 20/01/18 27104118 97 2.944,896,58 2.844.896,58

; c1/18 20/02/18 27104/18 67 7.565.493,07 7.566,493,07
I oarts 20103/18 27104/18 37 5.580.994,99 5.580.994,99
03/18 20/04/18 27/04118 7 6.545.850,32 6.545.650,82
04/18 20/05(18 20/05/18 o 6.545.650,32 6,545.650,32

“soma i 108,297.054,50 108.097.064.80

S KL el

KTad
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PORTARIA MPS N° 402, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008 - DOU DE 12/12/2008 - REPUBLICA(}AO

Alterado peia PORTARIA MF N° 577, DE 27/12/2017
Alterado pela PORTARIA MF N° 567, DE 18/12/2017
Alterado pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/07/2017 P LS . O
Alterado pela PORTARIA MF N° 1, DE 03/01/2017 :

Alterado pela PORTARIA MPS N° 65, DE 26/02/2014
Alterado pela PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014
Alterado pela PORTARIA NPS N° 307, DE 20/06/2013
Alterado pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013
Alterado pela PORTARIA MPS N° 347, DE 30/07/2012
Alterado pela PORTARIA MPS N° 519, DE 24/08/2011
Alterado pela PORTARIA MPS N° 298, DE 17/11/2008
Alterado pela PORTARIA MPS N° 230, DE 28/08/2009
Alterado pela PORTARIA MPS N° 83, DE 18/03/2009

12 Publicacdo no DOU de 11/12/2008 com incorregdes

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribui¢ées que lhe confere o art. 87, paragrafo imnico,
inciso II da Constituicdo Federal e tendo em vista o disposto no art. 9°da Lei n°9.717, de 27 de novembio de 1998, resolve:

Art. 1° Os parametros e as diretrizes gerais previstos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre
regras para organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores ptblicos,
ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e o cumprimento do
disposto nos arts. 1°, 2° e 15 da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, serdo regidos conforme as disposigbes desta

Portaria.

Secao | - Disposi¢coes Preliminares

Art. 2° Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS é o regime de previdéncia, estabelecido no ambito da Unio, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que assegura, por lei, aos servidores titulares de cargos efetivos, pelo
menos, os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 1° O RPPS ofereceré cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargo efetivo, magistrados, ministros e
conselheiros dos Tribunais de Contas, membros do Ministério Publico e de quaisquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes e a seus dependentes.

§ 2° O servidor do ente federativo, incluidas suas autarquias e fundagdes, ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, de cargo eletivo, bem como de outro cargo temporério
ou de emprego publico, é segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3° O segurado do RPPS, quando cedido a 6rgdo ou entidade de outro ente federativo, com ou sem 6nus para o
cessionario, permanecera vinculado ao regime previdenciario de origem.

Art. 2°-A A lei instituidora do RPPS devera prever que a sua entrada em vigor dar-se-a depois de decorridos noventa
dias da data da sua publicacdo, mantendo-se, nesse periodo, a filiagdo dos servidores e o recolhimento das
contribuicdes ao RGPS. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

Paragrafo Unico. A contribuicdo de responsabilidade do ente federativo sera imediatamente exigida, com a finalidade
de preservar o equilibrio financeiro e atuarial, se a lei instituidora do RPPS entrar em vigor antes de decorrido o prazo
de que trata o caput, observando-se, quanto a contribuicdo dos segurados, o disposto no art. 195, § 6° da
Constituicdo Federal. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

Secao Il - Do Carater Contributivo

Art. 3° Os RPPS terdo carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do ente federativo, dos servidores ativos,
inativos e pensionistas, observando-se que:

| - a aliquota de contribuicdo dos segurados ativos destinada ao RPPS nao podera ser inferior a dos servidores

titulares de cargos efetivos da Uniéo;

Il - as contribuigGes sobre os proventos de aposentadoria e sobre as pensdes observardo a mesma aliquota aplicada
ao servidor ativo do respectivo ente federativo e incidird sobre a parcelados proventos e pensdes concedidas pelo
RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

[l - a contribuigao do ente federativo ndo podera ser inferior ao valor da contribui¢gdo do servidor ativo nem superior ao
dobro desta, observado o calculo atuarial inicial e as reavaliagbes atuariais anuais.

§ 1° O ente federativo sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes
do pagamento de beneficios previdenciarios, ainda que supere o limite maximo previsto no inciso Il do caput.

§ 2° Quando o beneficiario for portador de doenca incapacitante, conforme definido pelo ente federativo e de acordo
com laudo médico pericial,a contribuigdo prevista no inciso Il do caput incidira apenas sobre a parcela de proventos



de aposentadoria e de pens&do que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.
§ 3° A lei do ente federativo que majorar a aliquota de contribuicdo dos segurados devera estender a vigéncia da
aliquota anteriormente estabelecida, até que a nova aliquota possa ser exigida. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE

14101/2014)
§ 4° Quando houver alteragdo das aliquotas de contribuicdo do ente federativo, sera mantida a exigéncia das

anteriores durante o prazo fixado para inicio de vigéncia das que foram estabelecidas pela nova legislagéo. (Incluido
pela PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

Art. 4° A lei do ente federativo definira as parcelas que comporao a base de célculo da contribuigéo.

§ 1° O ente podera, por lei, prever que a inclusdo das parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo
de confianga ou de cargo em comiss&o, sera feita mediante opgdo expressa do servidor, para efeito do célculo de que
trata o art. 1° da Lei n°® 10.887, de 2004, respeitado, na definicdo do valor dos proventos, o limite maximo de que trata
o § 5° daquele artigo.

§ 2° Os segurados ativos também contribuirdo sobre o décimo terceiro salario, bem como sobre os beneficios de
salario-maternidade e auxilio-doenga, e os inativos e pensionistas sobre a gratificagéo natalina ou abono anual.

§ 3° Se a lei do ente federativo n&o excluir o valor do beneficio de auxilio-doenca da base de célculo de contribuigao
do ente federativo durante o afastamento do servidor, as contribuigdes correspondentes continuaréo a ser repassadas

pelo ente a unidade gestora do RPPS.
§ 4° N&o incidira contribuicdo sobre o valor do abono de permanéncia instituido pela Emenda Constitucicnai n°® 41, de

19 de dezembro de 2003.

Art. 5° As contribui¢cbes legalmente instituidas, devidas pelo ente federativo e ndo repassadas a unidade gestora do
RPPS até o seu vencimento, depois de apuradas e confessadas, poderdo ser objeto de termo de acordo de
parcelamento para pagamento em moeda corrente, assegurado o equilibrio financeiro e atuarial e observados, no
minimo, os seguintes critérios: (Nova redacao dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

| - previsdo, em cada termo de acordo de parcelamento, do nUmero maximo de 60 (sessenta) presta¢des mensais,
iguais e sucessivas; (Nova redagédo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redagdo anterior:

18/03/2009)

Redagao originai:

Il - aplicagé@o de indice oficial de atualizagdo e de taxa de juros, definidos em lei do ente federativo, na consolidagéo
do montante devido e no pagamento das prestagdes vincendas e vencidas, com incidéncia mensal, respeitando-se
como limite minimo a meta atuarial; (Nova redago dada pelo PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013)

Redagao anterior:

Il - vencimento da primeira prestagdo no maximo até o ultimo dia util do més subsequente ao da assinatura do termo
de acordo de parcelamento; (Nova redagéo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redacgao anterior:




IV - previsdo das medidas e sangbes, inclusive multa, para os casos de inadimplemento das prestagdes ou
descumprimento das demais regras do termo de acordo de parcelamento; (Nova redagao dada pelo PORTARIA MPS N° 307,

DE 20/06/2013)

Redagéo anterior:

(Nova redagao dada pela PORTARIA "JIPS N" 21, DE 16/01/20 13)

Redagao onglnal

V - vedagdo de inclusdo das contribuicbes descontadas dos segurados ativos, aposentados e pensmnlstas (Incluido

pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013) —
VI - vedacéo de inclusdo de débitos ndo decorrentes de contribuigbes previdenciarias. (lnclmdo pela PORTARIA MPS N° 21,

DE 16/01/2913)

R e

§ 2° Revogado pela PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013

Redagdo anterior:

men&a&s— (Nova redagao dada pela PORTARIA MPS '\I° 83, DE 18/03/2009)

Redagao ongmal

§ 3° A lei do ente federativo e o termo de acordo de parcelamento poderdo prever a vinculagdo do Fundo de
Participagdo dos Estados - FPE ou do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM como garantia das prestacées
acordadas e ndo pagas no seu vencimento, mediante autorizacéo fornecida ao agente financeiro responsavel pela
liberagdo do FPE/FPM, concedida no ato de formalizagdo do termo. (Nova redagdo dada pelo PORTARIA MPS N° 307, DE

20/06/2013)

Redagao original:

§ 4° Os termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento deverado ser formalizados e encaminhados & Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social - SPPS por meio do Sistema de Informagées dos Regimes Publicos de Previdéncia
Social - CADPREV-Web, acompanhados do Demonstrativo Consolidado de Parcelamento - DCP, que discrimine por
competéncia os valores originarios, as atualizagdes, os juros, as multas e os valores consolidados, da declaragdo de
publicag&o e, nos casos exigidos, da lei autorizativa e da autorizagdo de vinculagdo do FPE/FPM, para apreciacdo de
sua conformidade as normas aplicaveis. (Nova redagio dada pelo PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

Redagao anterlor

§§ 5° e 6° Revogado pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013

Redacg&o original:
55820 3 o ne
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§ 7° Admite-se o reparcelamento de débitos parcelados anteriormente, mediante lei autorizativa especifica,
observados os seguintes par@metros: (Nova redagéo dada pela BORTARIA MF N° 333, DE 11/07/2017)

Redagao anterior:

PORTARIA MPS N° 21 DE 16/01/20 |3)

Redagao orlgmal

| - o reparcelamento consiste em consolidagdo do montante do débito parcelado, apurando-se novo saldo devedor,
calculado a partir dos valores atualizados da consolidagdo do parcelamento anterior e das prestagbes pagas
posteriormente; (Nova redagio dada pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/87/2017)

Redacdo amtericr'
ia; (Incluido pela

PORTARIA |’|PS N" 21 DE 16/01/201 3)

Il - as prestagdes em atraso ndo poderdo ser objeto de novo parcelamento desvinculado do parcelamento originario,
devendo ser quitadas integralmente ou incluidas no saldo devedor de reparcelamento; (Nova redagdo dada pela PORTARIA
MF NP 333, DE 11/07/2017)

Redagéao anterior:

Ill - cada termo de parcelamento podera ser reparcelado uma Unica vez, vedada a inclusdo de débitos ndo parcelados
anteriormente; (Incluido pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/07/2017)

IV - ndo sdo considerados para os fins de limitagdo de um Unico reparcelamento os termos que tenham por objeto a
alteracgo de condigbes estabelecidas em termo anterior, sem ampliagcdo do prazo inicialmente estabelecido para o
pagamento das prestacoes. (Incluido pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/07/2017)

§ 8° Revogado pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013

Redacao antenorl

pela POR iARlA MPS Ne 347 Dl: 30[07/201‘7

Pedagao anterior

30, DE 28[08/2009)

Pedagao orlgmai

§ 9° Revogado pela PORTARIA MPS N° 307, DE 20/08/2013

Redagao anterior:

de—z-‘l—de-nevembi:e-de—z-gas (Nova redagao ada pela PORTAR!A MPS N° 230 DE 28/08/2009)

Redagoes ongmal
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2—1—d»e-nevem-b:=e—de—2095 (IncIUIdo pela PORTARIA MPS N° 83, DE 18IO3I2009) - D0

§ 10. Revogédo pela PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013

Redagao antenor

17/11/2008)

Redagdes anteriores:
< 0—-A-partirde1° ¢

230, DE 28/068/2009)

Redacgdes original:
510 arti a_490

(Incluldo pelaPORTARIA MPS N° 83 DE 18/03/2009)
§ 11. (Revogado pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/07/2017)

Redacao antenor

N° 21, DE 16/81/2013)

Redagao ongmal

Art. 5°-A Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo, mediante lei autorizativa especifica, firmar termo de
acordo de parcelamento, em até 200 (duzentas) prestacdes mensais, iguais e sucessivas, de contribuigées devidas
pelo ente federativo, de contribuicbes descontadas dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, bem como de
outros débitos ndo decorrentes de contribuicbes previdenciarias, relativos a competéncias até margco de 2017. (Nova
redagao dada pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/07/2017)

Redagéo anterior:

eempeteﬂeias—a-te—fevei:ewe—de—zotl»s- (Nova redagao dada pelo PORTARIA MPS \!° 307, DE

20/06/2013)

Redagéo original:
A x4 £O_A -

eu%ub;e—ée%gélz (Incluido pela POF‘TARiA ViPS N° 21, DE 16/01/2013)

| - devidas pelo ente federativo, em até 240 (duzentos e quarenta) prestagées mensais, iguais e sucessivas; (Incluido

pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)
Il - descontadas dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, em até 60 (sessenta) prestagdes mensais, iguais

e sucessivas. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

§ 1° Poderdo ser incluidos quaisquer débitos, inclusive os que tenham sido objeto de parcelamentos ou
reparcelamentos anteriores. (Nova redagao dada pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/07/2017)

Redagao anterlor

#eparaelamente—a#eﬂep(lnclwdo pela PORTAP!A I\I’PS N° 21 DE 16/01/2013)

§ 2° Aplica-se o disposto nos incisos I, lll e IV e no § 4° do art. 5° aos termos de acordo de parcelamento firmados na
forma deste artigo. (Nova redagio dada pelo PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

Redagao antenor

20/06/2013)

Redagao anterlor

estabelesades—ne—me;se—l-l—de—aﬁ—s-, (IncIUldo pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)




§ 3° A lei do ente federativo podera autorizar a redugdo dos juros, respeitado como limite minimo a meta atuarial, e
das multas relativos aos débitos a serem parcelados. (Nova redagso dada pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/07/2017)

Redacgéao anterior:
o _A H Rt odefa oo acra st rsararesygscac—gas

pareelades: (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

§ 5° A lei do ente federativo e o termo de acordo de parcelamento deverdo prever a vinculagdo do Fundo de
Participacdo dos Estados - FPE ou do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM, mediante autorizagdo fornecida
ao agente financeiro responsavel pela liberagdo do FPE/FPM, concedida no ato de formalizagdo do termo, como
garantia de pagamento: (Nova redagio dada pelo PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013)

Redacao

originai:

| - das prestacdes acordadas no termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento; e (Incluido pela

PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013)
Il - das contribuicdes previdenciarias néo incluidas no termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu

vencimento. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013)

§ 6° (Revogado pela Portaria MF n° 333, de 11/87/2017)

i ige. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

§ 7° O parcelamento de que trata este artigo sera considerado rescindido nas seguintes hipéteses: (incluido pela
PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013

| - falta de pagamento de 3 (irés) prestagdes, consecutivas ou alternadas; (Incluido pela PORTARIA MPS N° 307, DE

20/06/2013
Il - auséncia de repasse integral das contribuicdes devidas ao RPPS, de periodos posteriores as competéncias

referidas no caput deste artigo, por 3 (trés) meses consecutivos ou alternados; (Nova redagio dada pela PORTARIA MF N°
333, DE 11/07/2017)

(Incluido pela

Art. 6° As bases de calculo, os valores arrecadados e outras informagdes necessérias a verificagdo do cumprimento
do carater contributivo e da utilizagéo dos recursos previdenciarios serdo enviados pelo ente federativo & SPPS, por
meio do Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR, na forma por ela definida. (Nova redagio
dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Art. 7° E vedada a dacdo de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para o pagamento de débitos com o
RPPS, excetuada a amortizagdo do déficit atuarial, devendo, neste caso, serem observados os seguintes parametros,
além daqueles estabelecidos nas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS: (Nova redagéo dada pela PORTARIA MPS N° 21,
DE 16/01/2013)




Redagao ongmal

I - os bens, direitos e demais ativos objeto da dagcdo em pagamento deverdo ser vinculados por lei ao RPPS; (incluido

pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)
Il - a dagdo em pagamento devera ser precedida de criteriosa avaliagdo do valor de mercado dos bens, direitos e

demais ativos, bem como da sua liquidez em prazo compativel com as obrigagdes do plano de beneficios: (ncluido pela ;
PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013) . .00
FLS v, (;._/,Qv

Secao Il - Do Equilibrio Financeiro e Atuarial

Art. 8° Ao RPPS devera ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial em conformidade com a avahag
inicial e as reavaliagdes realizadas em cada exercicio financeiro para a organizagéo e revisdo do plano de ¢ustsis &~

de beneficios.

Art. 9° A avaliag&o atuarial do RPPS devera observar os parametros estabelecidos nas Normas de Atuaria aplicaveis
aos RPPS definidas pelo MPS.

Secao IV - Da Gestdo do Regime Préprio

Art. 10. E vedada a existéncia de mais de um RPPS para os servidores titulares de cargos efetivos e de mais de uma
unidade gestora do respectivo regime em cada ente federativo.

§ 1° Entende-se por unidade gestora a entidade ou drgdo integrante da estrutura da Administracdo Publica de cada
ente federativo, que tenha por finalidade a administragéo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS, incluindo
a arrecadacao e gest&o de recursos e fundos previdenciarios, a concess@o, o pagamento e a manutencdo dos
beneficios.

§ 2° A unidade gestora Unica devera gerenciar, direta ou indiretamente, a concess&o, o pagamento e a manutencgao,
no minimo, dos beneficios de aposentadoria e pensdo concedidos a partir da publicacdo da Emenda Constitucional n°
41, de 2003, de todos os poderes, 6rgdos e entidades do ente federativo.

§ 3P A unidade gestora Gnica contara com colegiado ou instancia de decisdo,no qual sera garantida a representacéo

dos segurados.

Art. 11. E facultada aos entes federativos a constituicdo de fundos integrados de bens, direitos e ativos com finalidade
previdenciaria.

Art.12. Aos segurados devera ser assegurado pleno acesso as informag6es relativas & gestao do RPPS.

Secgdo V - Da Utilizacdo dos Recursos Previdenciarios

Art. 13. Sdo considerados recursos previdenciarios as contribuicdes e quaisquer valores, bens, ativos e seus
rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de previdéncia de que trata o art. 11, inclusive a totalidade dos créditos
do ente instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos & compensagao financeira disciplinada na Lei n°

9.796, de 5 de_ maio de 1999.

§ 1° Os recursos de que trata este artigo serao utilizados apenas para o pagamento dos beneficios previdenciarios e
para a Taxa de Administracdo do RPPS, cujos critérios encontram-se estabelecidos no art. 15. (Renumerado pela
PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

Redacao ongmal

. § 2° E vedada a utilizagdo dos recursos previdenciarios para finalidades diversas daquelas referidas no § 1° deste
artigo, dentre elas consideradas: (Incluido pelo PORTARIA MPS N° 24, DE 14/01/2044)

| - o pagamento de beneficios que ndo estejam incluidos, pela legislagdo do ente federativo, no plano de beneficios
sob a responsabilidade do RPPS; (incluido pelo PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

II - o reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo em valor superior ao que seria devido de acordo com o
previsto no art. 40, § 8° da Constituicdo Federal ou no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003; (Incluido pelo

PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)
[Il - a transferéncia de recursos ou obrigagdes entre o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario, no caso de RPPS

com segregagéo da massa dos segurados; (Incluido pelo PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)
IV - a utilizacdo dos recursos destinados a taxa de administragdo em desacordo com os critérios estabelecidos no art.

15; (Incluido pelo PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)
V - a restituicdo de contribuicbes de responsabilidade do ente federativo repassadas ao RPPS, quando ndo

comprovado o atendimento aos requisitos estabelecidos no art. 25 da Portaria MPS n° 403/2008. (incluido pelo




PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

§ 3° A utilizagdo indevida dos recursos previdencidrios exigira o ressarcimento ao RPPS dos valores
correspondentes, com aplicagéo de indice oficial de atualizacéo e de taxa de juros, respeitando-se como limite minimo
a meta atuarial. (Incluido pelo PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

Art. 14. E vedada a utilizagdo de recursos previdenciarios para custear acdes de assisténcia social, de saude, de
assisténcia financeira de qualquer espécie e para concessdo de verbas indenizatorias, ainda que decorrentes de

acidente em servigo.

§ 1° Desde 1° de julho de 1999, os RPPS ja existentes que tivessem, dentre as suas atribuicdes, a prestagédo de
servigos de assisténcia médica, em caso de ndo extingdo destes servicos, devem contabilizar as contribuicées para
previdéncia social e para assisténcia médica em separado, sendo vedada a transferéncia de recursos entre estas

contas.
§ 2° Nao se aplica o disposto no caput aos contratos de assisténcia financeira entre o RPPS e os segurados firmados

até o dia 27 de novembro de 1998, sendo vedada sua renovacéo.

Art. 156. Para cobertura das despesas do RPPS, podera ser estabelecida, em lei, Taxa de Administragéo de até dois
pontos percentuais do valor total das remuneragdes, proventos e pensGes dos segurados vinculados ao RPPS,
relativo ao exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias & organizacio e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagio de seu patrimonio;

Il - as despesas decorrentes das aplicacdoes de recursos em ativos financeiros ndo poderdo ser custeadas com os
recursos da Taxa de Administragdo, devendo ser suportadas com os proprios rendimentos das aplicagdes;

lll - o RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo
utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administragao;

IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso Ill, o percentual da Taxa de Administragido devera ser definido
expressamente em texto legal;

V - a aquisig&o ou construgdo de bens imdveis com os recursos destinados a Taxa de Administrag&o restringe-se aos
destinados ao uso préprio da unidade gestora do RPPS;

VI - é vedada a utilizagéo dos bens adquiridos ou construidos para investimento ou uso por outro 6rgéo ptblico ou
particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins néo previstos no inciso |.

§ 1° Na hipotese de a unidade gestora do RPPS possui competéncias diversas daquelas relacionadas a
administracdo do regime previdenciario, devera haver o rateio proporcional das despesa relativas a cada atividade
para posterior apropriagdo nas rubrica contabeis correspondentes, observando-se, ainda, que, se a estrutura ou
patriménio utilizado for de titularidade exclusiva do RPPS, devera ser estabelecida uma remuneragdo ao regime em

virtude dessa utilizagdo.
§ 2° Eventuais despesas com contratagdo de assessoria ou consultoria deverdo ser suportadas com os recursos da

Taxa de Administracao.
§ 3° Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens imdveis do RPPS destinados a

investimentos utilizando-se os recursos destinados & Taxa de Administragdo, desde que seja garantido o retorno dos
valores empregados, mediante processo de andlise de viabilidade econdmico-financeira.
§ 4° (Revogado pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/0/2014)

Redagéao originai:

S O -de B

Secdo VI - Da Escrituragdo Contabil

Art. 16. Para a organizagao do RPPS devem ser observada as seguintes normas de contabilidade:

| - a escrituragao contabil do RPPS devera ser distinta da mantida pelo ente federativo;
Il - a escrituracdo deveréa incluir todas as operagées que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do

RPPS e modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio;
Il a escrituracdo obedecera aos principios e legislagdo aplicada a contabilidade publica, especialmente & Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, e ao disposto em normas especificas;

IV - o exercicio contabil tera a duragdo de um ano civil;

V - deverdo ser adotados registros contabeis auxiliares para apuragdo de depreciagées, de avaliagdes e reavaliacbes
dos bens direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolucdo das reservas;

VI - os demonstrativos contabeis devem ser complementado por notas explicativas e outros quadros demonstrativos
necessarios ao minucioso esclarecimento da situac&do patrimonial e dos investimento mantidos pelo RPPS;

VIl - os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados em conformidade com a Lei n® 4.320, de
1964 e reavaliados periodicamente na forma estabelecida em norma especifica do MPS;

VIII - os titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras do RPPS devem ser registrados pelo valor efetivamente
pago, inclusive corretagens e emolumentos e marcados a mercado, no minimo mensalmente, mediante a utilizagdo



- Y.
de metodologias de apuragdo em consondncia com as normas baixadas pelo Banco Central: do Brasﬂ e pela :
Comissé&o de Valores Mobiliarios e parametros reconhecidos pelo mercado financeiro d e forma a reﬂetnr o seu valor :

real.. (Nova redagédo dada pela PORTARIA MF N° 577, DE 27/12/2017)

Redacéao anterior:

§ 1° Considera-se distinta a escrituracdo contabil que permita a diferenciagdo entre o patriménio do RPPS e o
patriménio do ente federativo, possibilitando a elaboracdo de demonstrativos contabeis especificos, mesmo que a
unidade gestora ndo possua personalidade juridica propria. (Renumerado pela PORTARIA MPS N° 65, de 26/02/2014)

Redagao ongmal

§ 2° Os titulos de emiss&o do Tesouro Nacional poderdo ser contabilizados pelos respectivos custos de aquisigéo
acrescidos do s rendimentos auferidos, desde que atendam cumulativamente aos seguintes parametros, cuja
comprovagéo devera ser efetuada na forma definida p ela Secretaria de Previdéncia, conforme divulgado no endereco
eletrénico da Previdéncia Social na rede mundial de computadores - Internet: (Nova redagio dada pela PORTARIA MF N° 577,

DE 27/12/2017)

Redagao anterlor

| - seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigagGes presentes e futuras do RPPS; (Nova
redagdo dada pela PORTARIA MF N° 577, DE 27/12/2017)

Redagao antenor

PORTARIAMPS 1 65, de 2 s10212014)

Il - sejam classificados separadamente dos ativos para negociag3o, ou seja, daqueles adquiridos com o propdsito de
serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da aquisigdo; (Nova redagio dada pela PORTARIA MF
N° 577, DE 27/12/2017)

Redacio anterior:

Il - seja comprovada a intengéo e capacidade financeira do RPPS de manté-los em carteira até o vencimento; e (Nova
redagédo dada pela PORTARIA MF N° 577, DE 27/12/2017)

Redagao antenor

RORI AR!A—!"LF&‘. .-—65—42‘%#9949—94-4-)

IV - sejam atendidas as normas de atudria e de contabilidade aplicaveis aos RPPS, inclusive no que se refere a
obrigatoriedade de divulgacdo das informacgoes relativas aos titulos adquiridos, ao impacto nos resultados e aos
requisitos e procedimentos, na hipétese de alteragdo da forma de precificagdo dos titulos de emissdo do Tesouro
Nacional. (Nova redagido dada pela PORTARIA MF N° 577, DE 27/12/2017)

Redagéo anterior:

ROBTARL PS N 85 ée Qg;gg;gggg)

§ 3° As operagbes de alienag&o de titulos de emissdo do Tesouro Nacional realizadas simultaneamente a aquisicéo
de novos titulos da mesma natureza, com prazo de vencimento superior e em montante igual ou superior ao dos



titulos alienados, ndo descaracterizam a intengdo d o RPPS de manté-los em carteira até o vencimento. (incluido pela
PORTARIA MF N° 577, DE 27/12/2017)

Art. 17. (Revogado pela Portaria MF n° 333, de 11/07/2017)

Redacéo original:

§ 1° No ato do preenchimento e envio das demonstragdes contabeis sera gerado recibo no qual se atestara a

veracidade da informagdes contidas.
§ 2° O recibo de que trata o § 1° devera ser impresso conferido e assinado para ratificagdo das demonstragdes pelo

responsavel técnico pela contabilidade e pelos representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do
RPPS, e encaminhado a SPS na forma por ela estabelecida.

Art. 18. O ente federativo manterad registro individualizado dos segurados do RPPS, que conterd as seguintes
informacoes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il - matricula e outros dados funcionais;

lll - remuneragao de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuicdo do segurado;

V - valores mensais da contribuicdo do ente federativo.

Paragrafo anico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados serdo disponibilizadas as
informactes constantes de seu registro individualizado.

Secdo VIl - Do Depésito e da Aplicagdo dos Recursos

Art. 19. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas e mantidas em contas bancarias
separadas das de mais disponibilidades do ente federativo.

Art. 20. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo aplicadas no mercado financeiro e de capitais
brasileiro em conformidade com regras estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 21.Com excegao dos titulos do Governo Federal, é vedada a aplicagdo dos recursos do RPPS em titulos publicos
e na concessdo de emprestimos de qualquer natureza, inclusive aos entes federativos, a entidades da Administragéo

Publica Indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

Art. 22. O ente federativo elaborard e encaminhara a SPS o Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos
Recursos - DAIR e o Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN, conforme modelos disponibilizados no
enderecgo eletronico do MPS na internet (www.previdencia.gov.br/), que deverdo conter campos especificos para
apresentagdo de informagdes acerca da comprovagdo da qualificagio ou certiddo do responsavel pelos investimentos
dos recursos do RPPS. (Nova redagio dada pela PORTARIA MPS N° 519, DE 24/08/2011)

Redagéo original

Secao VIl - Da Concessido de Beneficios

Art. 23. Salvo disposi¢do em contrario da Constituicdo Federal, o RPPS n&o podera conceder beneficios distintos dos
previstos no RGPS, ficando restrito aos seguintes:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuigdo e idade;
d) aposentadoria compulsoria;

e) auxilio-doenga,;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

Il - quanto ao dependente:



a) pensao por morte;
b) auxilio-reclusao.

§ 1° Na concesséo de beneficios, sera observado o mesmo rol de dependentes previsto pelo RGPS
§ 2° E vedada a inclusdo nos beneficios de aposentadoria e penséo, para efeito de percepcédo destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo e do
abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, o § 5°do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da
Emenda Constitucional n° 41, de 2003.

§ 3° Compreende-sena vedacdo do § 2° a previsdo de incorporagdo das parcelas temporarias diretamente nos
beneficios ou na remuneracdo, apenas para efeito de concessdo de beneficios, ainda que mediante regras
especificas.

§ 4° Nao se incluem na vedacao prevista no § 2°, as parcelas que tiverem integrado a remuneragdo de contribuigéo
do servidor que o se aposentar com proventos calculados conforme art. 1° da Lei n°® 10.887, de 2004 respeitando-se,
em qualquer hipotese, como limite maximo para valor inicial do beneficio, a remuneracdo do servidor no respectivo
cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 5° Considera-se remuneracgdo do cargo efetivo, o valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecunidrias
permanentes desse cargo estabelecidas em lei de cada ente federativo, acrescido dos adicionais de carater individual

e das vantagens pessoais permanentes.

Art. 24. E vedado o pagamento de beneficios previdenciarios mediante convénio, consércio ou outra forma de
associagao entre Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios, desde 27 de novembro de 1998.

§ 1° Os convénios, consorcios ou outra forma de associagdo, existentes em 27 de novembro de 1998, devem garantir
integralmente o pagamento dos beneficios ja concedidos, daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessao

foram implementados até aquela data, bem como os deles decorrentes.
§ 2° O RPPS deve assumir integralmente os beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao tenham sido

implementados apds 27 de novembro de 1998.

Art. 25. Na concesséao, calculo e reajustamento dos beneficios dos RPPS serdo observados os requisitos e critérios
definidos no Anexo desta Portaria.

Art. 26. No caso de vinculagao de servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS, os entes federativos assumirdo
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios em manutencdo pelo RPPS, bem como daqueles
beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao foram preenchidos anteriormente a data da vinculagéo.

Secdo IX - Do Certificado de Regularidade Previdenciaria

Art. 27. O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, instituido pelo Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001,
atestara o cumprimento pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei
n® 9.717, de 1998, na Lei n° 10.887, de 2004, e dos parametros estabelecidos nesta Portaria, nos prazos e condigbes

definidos em norma especifica do MPS.

Art. 28. O descumprimento do disposto na Lei n® 9.717, de 1998, e nesta Portaria pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios e pelos respectivos fundos, implicara:

| - suspensao das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;
Il - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber empréstimos,

financiamentos, avais e subvengdes em geral de 6rgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da Uniao;
Il - suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituigoes financeiras federais.
IV - suspensao do pagamento dos valores devidos pelo RGPS em razdo da Lei n® 9.796, de 5 de maio de 19989.

Sec¢do X - Da Auditoria

Art. 29. O MPS exercera a orientagdo,supervisdo e acompanhamento dos RPPS e dos fundos previdenciarios da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por meio dos procedimentos de auditoria dlreta e auditoria

indireta.

§ 1° A auditoria direta sera exercida por Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil em exercicio no MPS em
conformidade com a Lei n°® 11.457, de 16 de margco de 2007, devidamente credenciado pelo titular do Departamento
dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico - DRPSP, da SPS, admitida a delegagdo do credenciamento para os
titulares das unidades administrativas subordinadas.

§ 2° Ao Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, devidamente credenciado,devera ser dado livre acesso a unidade
gestora do RPPS e do fundo previdenciario e as entidades e 6rgdos do ente federativo que possuam servidores
vinculados ao RPPS, podendo examinar livros, bases de dados, documentos e registros contabeis e praticar os atos
necessarios a consecucao da auditoria, inclusive a apreensao e guarda de livros e documentos.

§ 3° O procedimento de auditoria direta podera abranger a verificagdo da totalidade dos critérios relacionados a
regularidade do RPPS ou apenas dos critérios necessarios para o atendimento a dentincia ou outra agido especifica.
(Nova redagao dada pela PORTARIA IMPS N° 21, DE 16/01/2013)




Redacgao original:
§—3°-O-precedimen

§ 4° O ente federativo sera cientificado do encerramento e dos resultados da auditoria direta por meio de relatério
emitido pelo Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil credenciado para a auditoria, acompanhado, no caso de
terem sido constatadas irregularidades, da Notificagdo de Auditoria-Fiscal - NAF. (Nova redagio dada pela PORTARIA WPS

N° 21, DE 16/01/2013)

Redagé&o originai:
§-4°-O-ente-federati

§ 5° As irregularidades relativas aos critérios exigidos para a emisséo do Certificado de Regularidade Previdenciaria -
CRP, inseridas em Notificagdo de Auditoria-Fiscal - NAF, serdo analisadas e julgadas em Processo Administrativo

Previdenciério - PAP, observadas as regras estabelecidas em norma especifica do MPS.
§ 6° A auditoria indireta é realizada internamente no Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico -

DRPSP, da SPS, mediante analise da legislagdo, documentos e informagées fornecidos pelo ente federativo.
Secao Xl - Disposi¢coes Finais

Art. 30. A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS compete:

| - acompanhar a implementagdo do disposto nas Leis n° 9.717, de 1998, n° 10.887, de 2004 e nesta Portaria;

Il - orientar, supervisionar e acompanhar os RPPS;

[l - disponibilizar, em meio eletrénico, o Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

IV - implementar, em conjunto com a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREYV,
sistema eletrénico de dados sobre os RPPS.

V - divulgar indicador de situac&o previdenciaria dos RPPS, cuja composigéo, metodologia de aferigéo e periodicidade
seréo divulgados no endereco eletrénico da previdéncia social na rede mundial de computadores - Internet. (Incluido

pela Portaria MiF n° 1, de 03/01/2017)

Paragrafo dnico. O indicador de situagéo previdenciaria dos RPPS, de que trata o inciso V do caput, sera calculado
com base nas informacgdes e dados constantes de registros do CADPREYV, dos documentos previstos no inciso XVI do
art. 5° da Portaria MPS n° 204,10 de julho de 2008, fornecidos com fundamento no paragrafo tnico do art. 9° da Lei n°
9.717, de 1998, e dos relatérios, informagdes e dados contabeis, orcamentarios e fiscais exigidos pela Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. (Nova redagdo dada pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/07/2017)

Redacgao anterior:
Do riarafo tnico. O indi

de 03/01/2817)

Art. 31. A Portaria MPS n°® 204, de 10 de julho de 2008, passa a vigorar com a seguinte alteracéo:

Art. 32.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Art. 33. Revoga-se a Poriaria MPAS n° 4.992, de 05 de fevereiro de 1999, publicada no Diario Oficial da Unido de 08
de fevereiro de 1999 e a Poriaria MPS n°® 1.468, de 30 de agosto de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 31

de agosto de 2005.

JOSE BARROSO PIMENTEL
Este texto néo substitui o publicado no DOU de 12/12/2008 - secao 1 - pags. 49 a 52.
ANEXO

NORMAS DE CONCESSAO, CALCULO E REAJUSTAMENTODOS BENEFICIOS APLICAVEIS
AOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

Secgéo | - Das Regras Gerais de Concessao



1. Os segurados dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS serdo aposentados:

1.1. Por invalidez permanente, com proventos proporcionais ac tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em
servigco, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, hipéteses em que os proventos serdo
integrais.

1.2. Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo;

1.3. Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo

efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigGes:

1.3.1. Sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e trinta de

contribuigdo, se mulher;
1.3.2. Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de

contribuigdo.

2. Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo seréo reduzidos em cinco anos, em relagéo ao disposto no subitem 1.3.1,
para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacéo infantil e no

ensino fundamental e médio.

2.1. S&o consideradas fungdes de magistério as exercidas por segurado ocupante de cargo de professor no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica, formada pela
educacao infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio
de docéncia, as de dire¢cdo de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico. (Incluido pela
PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

3. Aos dependentes dos servidores abrangidos por RPPS, falecidos a partir de 20 de fevereiro de 2004, sera concedido o beneficio
de pens&@o por morte, que sera igual a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito ou &
totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior & do 6bito, se o falecimento ocorrer quando o servidor
ainda estiver em atividade, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da

parcela excedente a este limite em ambos os casos.

3.1. O valor das pensdes, calculado de acordo com este item, por ocasido de sua concessdo nao podera exceder a remuneragao
do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

Secéo Il - Das Regras de Transigio

4. Ao segurado do RPPS, inclusive magistrado, membro do Ministério Puablico e de Tribunal de Contas,que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opgdo pela aposentadoria voluntaria, com
proventos calculados conforme item 7, quando, cumulativamente: grome— -

4.1. Tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher; PFLS..
4.2. Tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
4.3. Contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:

4.3.1. Trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e =
4.3.2. Um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que, em16 de dezembro de 1998, faltaria para

atingir o limite de tempo constante do subitem 4.3.1.

4.4. O segurado de que trata este item que cumprir as exigéncias para aposentadoria previstas nos subitens 4.1, 4.2 e 4.3 tera os
seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade previstos no subitem 1.3.1,

respeitado o previsto no item 2, na seguinte proporgao:

4.4.1. Trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias para aposentadoria na forma dos
subitens 4.1, 4.2 e 4.3 até 31 de dezembro de 2005;
4.4.2. Cinco por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias para aposentadoria na forma dos subitens 41,42e43a

partir de 1° de janeiro de 2006.

4.5. Na aplicagéo do disposto neste item, o magistrado ou o membro do Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem,
tera o tempo de servigo exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com acréscimo de dezessete por cento, observado o
disposto no subitem 4.4.

4.6. O professor, servidor da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, que,
até 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na
forma do disposto neste item, terd o tempo de servigo exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fung6es de magistério, observado o disposto no subitem 4.4.

5. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas regras estabelecidas nos itens 1ou 4, o segurado do RPPS que tenha
ingressado no servigo publico até 31de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que correspondero a
totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, quando, observadas as redugdes de idade
e tempo de contribuig&o contidas no item 2, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

5.1. Sessenta anos de idade, se homem, e cinqlenta e cinco anos de idade, se mulher;
5.2. Trinta e cinco anos de contribuigédo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;



5.3. Vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
5.4. Dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

6. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas regras estabelecidas nos itens 1, 4 ou 5, o segurado do RPPS que tenha
ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao &
totalidade da remunerag&o do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, desde que preencha, cumulativamente, as

seguintes condigdes:

6.1. trinta e cinco anos de contribuigéo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;
6.2. vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a

aposentadoria;
6.3. idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites do item 1.3.1, de um ano de idade para cada ano de

contribuicdo que exceder a condig¢ao prevista no item 6.1.

Secéo lll - Das Regras de Célculo e Reajustamento dos Beneficios

7. Para o calculo dos proventos de aposentadoria de que tratam os itens 1 e 4, por ocasido da sua concessao, sera considerada a
meédia aritmética simples das maiores remuneragées, utilizadas como base para as contribuigbes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

7.1. As remuneragbes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados més a més de
acordo com variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
7.2. A base de calculo dos proventos serd a remuneragdo do servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994

em que nao tenha havido contribuicdo para RPPS.
7.3. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este item serdo comprovados mediante documento

fornecido pelos orgéos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro

documento publico.
7.4. Para o calculo dos proventos conforme este item, as remuneragdes consideradas no célculo da aposentadoria,

que serao atualizadas na forma do subitem 7.1, ndo poderzo ser: (Nova redagao dada pela Portaria MF n° 557, de
18/12/2017 - BOU de 26/12/2017)

7.4.1. Inferiores ao valor do saléario-minimo vigente na competéncia da remuneracgéo; (Nova redagio dada pela
Portaria MF n® 567, de 18/12/2017 - DOU de 20/12/2017)

Redacao original:

F4AAnferiores—ao-valordo-salario-minime;

7.4.2. Superiores ao limite maximo do salério-de-contribuicdo vigente na competéncia da remuneraco, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS. (Nova redagio dada pela Portaria MiF n° 587, de 18/12/2017 -

BOU de 20/12/2017)

Redagéo originai:

7.5. Os proventos, calculados de acordo com o este item, por ocasifio de sua concess&o, ndo poderdo ser inferiores ao valor do
salario-minimo, nem exceder a remuneragéo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

7.6. Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera utilizada fragdo cujo numerador sera
o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario & respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme

item 1.3.1.

7.6.1 A fragdo de que trata o subitem 7.6 sera aplicada sobre o valor inicial do provento calculado pela média das contribuictes
conforme item 7, observando-se previamente a aplicag&o do limite de remuneragéo do cargo efetivo de que trata o subitem 7.5.
7.6.2 Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste item serdo considerados em ntimero de dias.

8. A partir de outubro de 2011, é assegurado o reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pens&o concedidos de acordo
com os itens 1, 2, 3 e 4, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme a variacdo do indice oficial de
atualizac&o adotado em lei de cada ente federativo, aplicando-se, aos periodos anteriores, o disposto nos subitens 8.1 e 8.2. (Nova
redagédo dada pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

8.1. No periodo de janeiro de 2008 a setembro de 2011, é garantido aos segurados dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios o reajustamento dos beneficios de que trata este item, para preservar-lhes, em carater permanente, o



valor real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS. (Nova redacido dada pela
PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/204)

8.1.1. Na auséncia de adogdo expressa, pelo ente, no periodo de junho de 2004 a dezembro de 2007, do indice oficial de
reajustamento para preservar, em carater permanente, o valor real, aplicam-se os mesmos indices aplicados aos beneficios do

RGPS.

8.2. No periodo de junho de 2004 a dezembro de 2007, aplica-se, aos beneficios de que trata este item, o reajustamento de acordo
com a variagéo do indice oficial de atualizagdo, adotado em lei de ente federativo, nas mesmas datas em que se deram os
reajustes do RGPS. (Nova redacdo dada pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

8.2.1. Na auséncia de adogio expressa, pelo ente, no periodo de junho de 2004 a dezembro de 2007, do indice oficial de
reajustamento para preservar, em carater permanente, o valor real, aplicam-se os mesmos indices aplicados aos beneficios do

RGPS. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

8.3. O reajustamento de que trata este item sera aplicado de forma proporcional entre a data da concessd@o e a do primeiro
reajustamento. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

9. N&o se aplica o disposto no item 8 as pensdes derivadas dos proventos de inativos falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com o item 6, que sero revistas de acordo como disposto no item 11.

10. E assegurada a concessdo,a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensdo aos seus
dependentes, que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtengao desses beneficios, com base

nos critérios da legislacdo entao vigente.

10.1.0s proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos de acordo com este item, em termos integrais ou
proporcionais ao tempo de contribuicéo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes,
ser&o calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a

concess&o desses beneficios ou nas condigdes da legislacao vigente.

11. Os proventos de aposentadoria dos servidores ptiblicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus dependentes pagos
pelos RPPS, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os abrangidos pelo item 10, serdo revistos na mesma proporgéo

e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformac&o ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em

que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da penséo, na forma da lei.

11.1. Aplica-se o disposto neste item aos proventos das aposentadorias concedidas conforme item 5 e 6, observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com

o item 6.

11-A. O segurado de RPPS, que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, e que tenha se aposentado ou
venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no item 1.1, tem direito a proventos de aposentadoria calculados
com base na remunerag@o do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo lhes sendo aplicaveis as
disposicoes constantes dos itens 7 e 8. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

11-A.1. As pensdes derivadas dos proventos dos segurados de que trata este item, quando falecidos depois de 31 de dezembro de
2003, serdo calculadas conforme item 3. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

11-A.2. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste item o disposto no item 11, observando-se
igual critério de revisé@o as pensdes derivadas dos proventos desses segurados, ainda que a aposentadoria tenha ocorrido antes
de 31 de dezembro de 2003 e o falecimento depois dessa data. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014) _ A &

Secgéo IV - Do Abono de Permanéncia

12. O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria prevista no subitem 1.3.1 ou no item 4 e que opte por
permanecer em atividade, faré jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até

completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria prevista no subitem 1.2.

12.1. O abono previsto neste item seré concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha
cumprido todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos



critérios da legislacdo entdo vigente, como previsto no item 10, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de

contribui¢cdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.
12.2. O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou

recolhida por este, relativamente a cada competéncia.
12.3. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do respectivo ente federativo e sera devido a partir do

cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio, mediante requerimento do segurado. (Nova redagio dada pela PORTARIA
MPS N° 21, de 14/01/2014)

Secédo V - Demais Beneficios do RPPS

13. O salario-familia sera pago, em quotas mensais, em razio dos dependentes do segurado de baixa renda nos termos da lei de
cada ente.
13.1. Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia para os servidores, segurados e seus dependentes, esse beneficio sera

concedido apenas aqueles que recebam remuneragdo, subsidio ou proventos mensal igual ou inferior ao valor limite definido no
ambito no RGPS. (Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 83, DE 18/03/2009)

14. Fara jus ao auxilio-reclusdo o dependente do servidor de baixa renda, recolhido & prisdo, nos termos da lei de cada ente.

14.1. Até que a lei discipline o acesso ao auxilio-reclus&o para os dependentes do segurado, esses beneficios serdo concedidos
apenas aqueles que recebam remuneracgao, subsidio ou proventos mensal igual ou inferior ao valor limite definido no ambito no

RGPS. (Nova redacdo dada pela PORTARIA MPS N° 83, DE 18/03/2009)

Redagéo or

iginai:

14.2. O beneficio do auxilio-reclus&o sera devido aos dependentes do servidor recluso que néo estiver recebendo remuneragio

decorrente do seu cargo e serd pago enquanto for titular desse cargo.
14.3. O beneficio concedido até 15 de dezembro de 1998 sera mantido na mesma forma em que foi concedido,

independentemente do valor da remuneragéo do servidor.

15. O valor limite mencionado nos itens 13.1 e 14.1 sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

16. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias consecutivos.

16.1. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga, é devido salario-maternidade nos prazos

definidos em lei do ente federativo.
16.2. O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual a ultima remuneragéo da segurada.

Secdo VI - Disposigoes Gerais sobre Beneficios

17. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessé@o de aposentadoria, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a da

concessao do beneficio.

18. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléveis na forma desta Constituigdo, é vedada a percepgao de
mais de uma aposentadoria a conta de RPPS.

19. Alei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigao ficticio.

20. O tempo de servigo considerado pela legislagdo vigente em 16 de dezembro de 1998 para efeito de aposentadoria, cumprido
até que a lei discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuigdo.

21. Além do disposto nos itens 1 a 20, o RPPS observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o RGPS.

22. O limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, nos termos do art. 5° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, fixado em R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), submete-se a atualizagdo pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS. (Nova redagio dada pela PORTARIA MPS N° 83, DE 18/03/2009)

Redagé&o original:




23. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam regime de previdéncia complementar para os seus
respectivos servidores ftitulares de cargo efetivo, poderao fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas
pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

23.1. O regime de previdéncia complementar sera instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o
disposto no art. 202 da Constituicdo Federal e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente na

modalidade de contribuicdo definida.

23.2. Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigco ptblico até a data da publicagdo do ato de instituicdo do correspondente

regime de previdéncia complementar.

(*) Republicada por ter saido, no DOU de 11/12/2008 - segao 1 - pag. 80, com incorregdo no original.
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LEI COMPLEMENTAR N° 220, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.005

(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/05),

DISPOE sobre a reestruturagio do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Diadema, e d4 outras

providéncias.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sdo Paulo, no uso e gozo de suas
atribuicdes legais;

Faz saber que a Cdmara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

TITULO UNICO

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Diadema

Capitulo I

Das Disposicdes Preliminares e dos Objetivos



Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Municipio de Diadema — RPPSD, de que trata o art. 40 da

Constituicdo Federal.

Art. 2° - O RPPSD visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

1 garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em
servigo, tempo de contribui¢do e idade, idade avangada, reclusio e morte; e
II. protecdo a maternidade e a familia.

Capitulo IT

Dos Beneficiarios

Art. 3° - Sdo filiados ao RPPSD, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes definidos no art. 6° e 8° desta Lei Complementar.

Art. 4° - Permanece filiado ao RPPSD, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo
efetivo que estiver:

1. cedido a 6rgdo ou entidade da administracdo direta e indireta de outro ente

federativo, com ou sem dnus para o Municipio;
II. quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 50 desta Lei;
III.  durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo na

forma do art. 5.° desta Lei; e
IV. durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneracio.

Paragrafo tinico - O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo e
exerga, concomitantemente, o mandato filia-se ao RPPSD pelo cargo efetivo, e ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 5° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secao 1

Dos Segurados

Art. 6° - Sdo segurados do RPPSD:

I. o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas;

e
II. os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§_2° - Na hipétese de acumulagdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo serd
segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.



§.3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal filia-se ao RGPS.

Art. 7° - A perda da condi¢do de segurado do RPPSD ocorrerd nas hipoteses morte,

exoneracdo ou demiss3o.

Secio II

Dos Dependentes

Art. 8° - S3o beneficidrios do RPPSD, na condi¢do de dependente do segurado:

I o conjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer
condic¢do, menor de vinte e um anos ou invalido;

II. os pais; e
II. o irm#o ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de vinte e um anos ou

invalido.
§1° - A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e das demais
deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§_3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
unido estdvel com o segurado ou segurada.

§.4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viavos, ou tenham
prole em comum, enquanto nfo se separarem.

§.5° - Considera-se unifio estavel aquela verificada entre pessoas do mesmo sexo, devendo,
para comprovagdo da referida unidio, além da dependéncia econdmica e da qualidade de
companheiro (a), ser apresentados, no minimo, trés dos seguintes documentos:

L Declarag@o de Imposto de Renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

IL Disposicdes testamentarias;

III. Declarag@o especial feita perante tabelido (escritura piblica declaratéria de

dependéncia econdmica);
Iv. Prova do mesmo domicilio;

V. Prova de encargos domésticos e evidentes e existéncia de sociedade ou comunhio
nos atos da vida civil;

VL Procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

VII.  Conta bancaria conjunta;

VIIL Registro em associacdo de classe onde conste o interessado como dependente do
segurado;

IX. Anotagéo constante na ficha ou livro de registro de empregados;

X. Apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiéria;

XI. ‘Ficha de tratamento em institui¢io de assisténcia médica onde conste o segurado

como responsavel; escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome do
dependente;



XII.  Quaisquer outros documentos que possam levar a convicg¢do do fato a comprovar.

Art. 9° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, do art. 8° desta Lei
Complementar, mediante declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens

suficientes para o proprio sustento e educagio.

Paragrafo winico - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentacdo de termo de tutela.

Secido III

Das Inscricdes
Art. 10 - A inscri¢do do segurado ¢ automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se
ele falecer sem té-la efetivado.

§_1° - A inscrigdo de dependente invélido requer sempre a comprovagdo desta condigdo por
inspecdo médica.

§_2° - As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§_3° - A perda da condi¢do de segurado implica o automatico cancelamento da inscri¢io de
seus dependentes.

Capitulo III

Do Orgﬁo Gestor do RPPSD

Art. 12 — O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema — IPRED, entidade
autarquica, com personalidade juridica prépria de direito publico e com autonomia
patrimonial, financeira e administrativa, criado pela Lei Complementar n® 35, de 13 de
Jjaneiro de 1995, é o 6rgéo gestor do RPPSD, observados os critérios estabelecidos nesta Lei

Complementar.

Secao I

Dos Objetivos do Orgﬁo Gestor do RPPSD

Art. 13 - Constituem objetivos do IPRED:

L. deferir, mediante o devido processo legal e quando for de direito, as solicitagdes de
aposentadoria e pensdo apresentadas pelos segurados ou seus dependentes,
respectivamente;

II. assegurar o pagamento dos proventos de aposentadoria aos segurados ou o
beneficio de pensdo por morte aos respectivos beneficiarios;



III. garantir aos segurados ou, quando for o caso, a seus respectivos beneficiarios, o
pagamento dos auxilios definidos nesta Lei.

Sec¢ao II

Da Administracio do Orgio Gestor

Art. 14 - O IPRED serad composto pelos seguintes drgaos:

I. Diretoria Executiva;
II. Conselho Deliberativo;
III. Conselho Fiscal.

Parigrafo tinico - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal responderdo subsidiariamente pelas obrigagdes sociais, salvo nas hipéteses
expressamente previstas em lei.

Art. 15 - Os conselheiros e diretores ndo poderdo efetuar direta ou indiretamente, operacdes
comerciais e/ou financeiras de qualquer natureza com o IPRED.

Pardgrafo tinico - Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva nio
poderdo contratar com o IPRED.

Art. 16 - No ato da posse e no término do mandato, os membros do Conselho Deliberativo e
da Diretoria Executiva, deverdo fazer declaragio de seus bens, a qual sera transcrita em livro

proprio.

Subsecao I

Da Diretoria Executiva

Art. 17 - A Diretoria Executiva serd composta por trés membros, a saber:

I. Diretor Superintendente;
II. Diretor Financeiro;
III. Diretor Previdenciario.

Art. 18 - As nomeagdes dos membros da Diretoria Executiva, obedecerdo aos seguintes
critérios:

I. O Diretor Superintendente serd nomeado pelo Prefeito Municipal recaindo a
escolha sobre servidor publico segurado, com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no Municipio de Diadema, maior de 21 (vinte e um) anos de idade, de
reconhecida capacidade e conduta ilibada, portador de diploma de nivel superior;

II. o Diretor Financeiro, serd nomeado pelo Prefeito Municipal, recaindo a escolha
sobre servidor publico segurado, com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
no Municipio de Diadema, maior de 21 (vinte € um) anos de idade, de reconhecida
capacidade e conduta ilibada; portador de diploma de Bacharel, inscrito no seu



respectivo Conselho ou 6rgdo de classe em uma das seguintes dreas: Administragdo
de Empresas, Ciéncias Econémicas, Ciéncias Contabeis ou Direito;

II. o Diretor Previdencidrio serd nomeado pelo Prefeito Municipal, recaindo a escolha
sobre servidor publico segurado, com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
no Municipio de Diadema, maior de 21 (vinte e um) anos de idade, de reconhecida
capacidade e conduta ilibada; portador de diploma de nivel 2° grau, a ser eleito pelos
segurados na forma prevista pelos artigos 103 e 104 desta Lei Complementar.

Parigrafo dnico — O Prefeito, a Mesa da Cdmara Municipal, ou quem de direito na hip6tese
de delegagdo de competéncia, devera conceder licenga a servidor puiblico municipal eleito
para ocupar cargo na Diretoria Executiva do IPRED.

Art. 19 - Os cargos de Diretor Superintendente, Diretor Financeiro e Diretor Previdenciario
serdo de provimento em comiss@o, com os mesmos vencimentos de Secretério e de Diretor de
Departamento, ou cargos equivalentes, da Administragdo Direta Municipal, respectivamente.

Paragrafo iinico - Ao término do mandato, os servidores ocupantes de cargo em comissdo na
Diretoria Executiva serdo descomissionados, voltando a perceber os vencimentos relativos ao
seu cargo efetivo, respeitadas as vantagens estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios do

Municipio de Diadema.

Art. 20 — O mandato de Diretor Previdencidrio serd de 03 (trés) anos, permitida uma
reeleigdo.

Paragrafo iinico - Em caso de vacéncia, assumird o cargo de Dirctor Previdenciario o
suplente imediato, para completar o periodo do mandato.

Art. 21 — O Diretor Superintendente serd substituido, em seus impedimentos, pelo Diretor
Financeiro.

Art. 22 — O Diretor Superintendente acumulara fungdes de outra Diretoria, caso nio seja
indicado o seu titular, ou ocorrendo vacéncia, até o seu preenchimento.

Art. 23 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e,

extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, por seu
Superintendente ou pela maioria de seus integrantes, sempre com a presenca da maioria de

seus membros.

§ 1° - As deliberagdes, salvo disposi¢do em contrario desta Lei, serdo tomadas por maioria
dos membros presentes, sendo que das reunides lavrar-se-4 ata contendo os assuntos tratados

e as deliberagGes tomadas;
§.2° - O Diretor Superintendente tera, também, o voto de desempate.

§3° - As reunides serdo presididas pelo Diretor Superintendente ou, na sua auséncia, pelo
Diretor Financeiro, que, neste caso, também terd o voto de desempate;

§.4° - As proposituras a Diretoria Executiva serfo de competéncia do Presidente do Conselho
Deliberativo, do Diretor Superintendente ou dos seus membros.



Art. 24 - Além da pratica de todos os atos normais da Administracdo, no limite de sua
competéncia, cabe a Diretoria Executiva:

L cumprir € fazer executar as diretrizes fundamentais e as normas gerais baixadas
pelo Conselho Deliberativo; s A B
II. atender a convocagdo do Conselho Deliberativo; 1
ITII. apresentar ao Conselho Deliberativo:
a) o orgamento—programa e calculos atuariais anuais;
b) as normas gerais e planos de aplica¢do do patriménio; L/
c) as propostas de aquisi¢do, edificagdo e alienagdo de bens i imoveis;, consu ¢ao-/ / /{, /
de 6nus ou direitos reais sobre estes e imobilizacdo de recursos do IPRED; |
d) as propostas sobre a aceitagdo de doagdes, subvencgdes e legados; S
e) as demonstragdes financeiras e documenta¢do pertinente, incluindo os
balancetes mensais;
f) os planos e programas de beneficios e servigos;
g) as propostas para reforma da estrutura administrativa do IPRED;
h) as recomendagdes sobre o quadro de pessoal do IPRED;
1) asrecomendagOes para a celebracdo de contratos, acordos e convénios;
j) outros assuntos de interesse do IPRED;
IV. promover cursos e seminarios sobre previdéncia.

Art. 25 - Compete, privativamente, ao Diretor Superintendente:

I.  dirigir, coordenar e controlar as atividades do IPRED;

II. convocar e presidir as reunides da Dirctoria;

I11. representar o IPRED em juizo ou fora dele, com poderes para constituir
mandatarios;

IV. nomear os candidatos aprovados em concurso publico do IPRED para a ocupagio
dos cargos efetivos, bem como efetuar as nomeagdes para todos os cargos em
comissdo do IPRED;

V. ahomologacdo de certames licitatorios e autorizagdo de despesas;

VI. a abertura e decis@o de sindicancias administrativas;

VII. assinar atas de tombamentos de bens permanentes do patriménio da autarquia,
ouvido previamente o Conselho Deliberativo;

VIII. apresentar a Diretoria programas de trabalho e medidas necessarias a defesa dos
interesses do IPRED;

IX. homologar os deferimentos das solicitagdes de aposentaria e pensdo;

X. indicar o chefe de servigo administrativo;

XI. definir, em ato proprio, novas atribui¢des aos servidores do quadro de cargos do

IPRED.

Paragrafo tinico - Fica delegada ao Diretor Superintendente a competéncia para expedi¢io
dos atos administrativos concessivos de aposentadorias e pensodes. (Pardgrafo acrescido
pela Lei Complementar n® 258/2007.)

Art. 26 - Ao Diretor Financeiro compete:

I. substituir o Diretor Superintendente em seus impedimentos;

II. desenvolver atividades financeiras e fiscais, tais como: arrecadagdo, controle e
fiscalizagdo das contribui¢des; contabilizagdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
das varia¢des patrimoniais;

III. elaborar o orgamento-programa do exercicio;

IV. realizar a prestagdo de contas do exercicio;



V. planejar e coordenar a execug@o orgamentdria e a administragdo financeira da

autarquia;

VL aplicar o patrim6nio do IPRED, conforme as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo;

VIL providenciar, mensalmente, os numerarios necessarios aos pagamentos dos

beneficios previdenciarios;

VIII. criar e implementar sistemas de controle e de informagdes gerenciais;

IX. supervisionar os processos de licitagdes, de compras e locagdes de bens moveis e
de consumo e fiscalizar o cadastramento de pessoas fisicas e juridicas;

X. controlar o suprimento de material, determinando as compras necessarias.

Art. 27 - Ao Diretor Previdenciério compete:

L informar, mensalmente, ao Diretor Financeiro os valores dos beneficios
previdenciarios a serem pagos;

II.  coordenar os procedimentos que visam atender adequadamente os servidores
publicos, ativos e inativos, bem como de seus beneficiarios, no que concerne aos
assuntos referentes aos planos previdenciarios;

III. planejar formas mais eficazes quanto aos pedidos de pagamento dos beneficios
previdenciarios;

IV. deliberar sobre os deferimentos das solicitagdes de aposentadoria e pensio;

V. indicar o Chefe de Servigo de Pagamento de Beneficios;

VI.  informar, anualmente, ao Diretor Financeiro os valores para o orcamento do

Instituto.

Art. 28 — S@o 6rgdos de assessoria e apoio da Diretoria Executiva:

I. Chefia de Servigo Administrativo, subordinada a Superintendéncia;
IL. Chefia de Servico de Pagamento de Beneficios, subordinada & Diretoria

Previdenciaria.

mentarn®258/2089-

Pardgrafo uinico - Os cargos de que tratam os incisos I e II deste artigo sdo de provimento
em comissdo e serdo ocupados por servidores publicos segurados do IPRED, integrantes do
quadro de carreira do Instituto, ou da Municipalidade, desde que estejam prestando servigos
no IPRED ha mais de 05 (cinco) anos. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n°

347/2011).

Art. 29 - Compete ao Servico Administrativo:

1. assessorar e assistir a Diretoria Executiva;
II. coordenar e controlar as atividades relativas a recursos humanos, pessoal, protocolo,

expediente, almoxarifado, licitagdes, patrimdnio, manutencdo e arquivo geral;
III. elaborar a folha de pagamento dos servidores ativos.

Art. 30 - Compete ao Servico de Pagamento de Beneficios:



I. elaborar a folha de pagamento dos servidores inativos e pensionistas;
II. revisar os beneficios previdenciarios;
III. elaborar os relatorios e demonstrativos mensais;

IV. elaborar o relatério mensal com os beneficios previdenciarios e complementagoes /)

correlatas existentes.

Subsecao IT
Do Conselho Deliberativo

Art. 31 — A composigdo do Conselho Deliberativo, integrado por 12 (doze) membros,
necessariamente segurados, serd paritaria, sendo um presidente, e os demais Conselheiros,
nomeados pelo Prefeito, obedecidos os seguintes critérios:

I. 04 (quatro) conselheiros eleitos diretamente pelos segurados, entre seus pares, nos

termos dos artigos 103 e 104;
II. 05 (cinco) conselheiros indicados pelo Prefeito, representando o Poder Executivo;

I11. 01 (um) conselheiro indicado pelo Presidente da Camara Municipal,

representando o Poder Legislativo;
IV. 01 (um) conselheiro eleito pelos segurados inativos, nos termos dos artigos 103 e

104;
V. 01 (um) conselheiro indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos de Diadema,

representando a entidade.

§.1° - A indica¢do de um dos Conselheiros, a ser feita nos termos do inciso II deste artigo,
devera recair, obrigatoriamente, dentre servidores das autarquias e fundagdes do Municipio.

§_2° - Apds a solenidade de posse em seus cargos, os Conselheiros reunir-se-do, ato
continuo, para eleger, dentre eles, o Presidente do Conselho, lavrando-se ata desta

deliberacdo.

Art. 32 - Os Conselheiros devergo ser escolhidos dentre segurados ativos ou inativos da
Municipalidade, maiores de 21 (vinte e um) anos, de reconhecida capacidade e conduta
ilibada e que contém com, no minimo, 03 (trés) anos de servigo no funcionalismo municipal.

§1° - Devera o Prefeito ou Mesa da Camara, ou de quem for a responsabilidade, determinar
que seja concedida “autorizag¢do de saida” aos servidores eleitos Conselheiros, caso as
reunides do Conselho Deliberativo coincidam com o horario de trabalho.

§ 2° - Fica vedada a indicacdo de detentores de mandato eletivo, nos termos da Lei Orgénica
do Municipio.

Art. 33 - O exercicio do mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd considerado
de relevante servigo para a Administragdo, ndo cabendo para o seu desempenho qualquer

remuneracao.

Paragrafo dinico - A relevancia dos servigos de que trata este artigo, constard de um
diploma, a ser expedido em favor do conselheiro e devera ser consignado em seu prontuario

funcional.
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Art. 34 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 03 (trés) anos,
permitida uma reelei¢do e uma segunda indicagio.

Art. 35 - Findo o prazo do mandato, os membros do Conselho Deliberativo permanecerio
no cargo até a posse dos novos membros.

Art. 36 - Juntamente com os titulares serdo indicados igual ntimero de suplentes, que os
substituirdo em suas licengas, férias e impedimentos e os sucederdo em caso de vacancia,
conservada sempre a vinculacdo da representatividade estabelecida no artigo 31.

Art. 37 - O Conselho deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, 06 (seis) vezes ao ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Superintendente do IPRED, por seu
Presidente ou pela maioria absoluta de seus integrantes, sempre com a presenca da maioria

de seus membros.

§ 1° - As decisdes do Conselho Deliberativo, salvo disposi¢do em contrario desta Lei
Complementar, serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, sendo que das
reunides lavrar-se-4 ata contendo os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas.

§ 2° - O Presidente do Conselho Deliberativo terd, também, o voto de qualidade.

§_3° - As reunides serdo dirigidas pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou, na sua
auséncia, por um Conselheiro escolhido entre os presentes, que, neste caso, também terd o

voto de qualidade.

§_4° - Os membros da Diretoria executiva deverdo participar das reunides do Conselho
Deliberativo, porém, sem direito a voto.

§ 5° - As proposituras ao Conselho Deliberativo serdo de iniciativa de seus membros e da
Diretoria Executiva.

§ 6° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias terd o seu
mandato extinto.

Art. 38 - Além do controle, deliberagdo e orientagdo administrativa do IPRED, compete ao
Conselho Deliberativo decidir sobre as seguintes matérias:

I.  aprovacdo dos calculos atuariais para a manutengdo de todos os planos mantidos
pelo RPPSD;

II. aceitagc@o de doagdes, com ou sem encargos;

III. plano normativo de aplicagdo do patrimonio;

IV. aquisi¢ao e alienac@o de bens imoéveis, constituicdo de dnus ou direitos reais sobre
estes e imobilizacdo de recursos do IPRED;

V.  relatério anual apds a apreciacdo de auditores independentes, para posterior
encaminhamento a Camara Municipal;

VI. aprovagdo do or¢amento-programa anual do IPRED, para apreciagdo do Poder

Executivo e consolidacdo ao projeto de lei a ser encaminhado a Cdmara Municipal,

VII. recursos interpostos por segurados de decis6es da Diretoria Executiva;

VIII. determinag@o de inspe¢des, auditoria ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado
confia-los a peritos estranhos ao IPRED;

IX. exercer as funcdes de fiscalizacgdo;

X. acompanhamento da execuc¢do orgamentaria mensal;

XI. prestagdo de contas bimestral;



XII.  deliberar sobre decisdes da Diretoria Executiva que ndo foram unanimes,
excetuando-se aquelas de competéncia exclusiva de cada Diretor definidas nesta Lei,
referendando-as ou rejeitando-as, desde que seja apresentado recurso por algum
Diretor ao Conselho Deliberativo;

XIII.  sugerir ao Diretor Superintendente, ao Prefeito Municipal, ou de quem for a
competéncia, a abertura de sindicdncia e a suspensdo preventiva de qualquer
Diretor, Chefe ou servidor do IPRED, por motivo de irregularidades
administrativas, ndo cumprimento das determina¢Ges emanadas pelo Conselho
Deliberativo, mau desempenho de suas funcdes, que causem lesdes ao patriménio
e fundos do IPRED, de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Diadema;

XIV. solicitar ao Diretor Superintendente a convocagdo de reunides dos segurados, de
natureza consultiva;

XV. doagdes, empréstimos e bens moveis.

Subsecao III

Do Conselho Fiscal

Art. 39 - O Conselho Fiscal é 6rgéo de controle interno do IPRED.

Art. 40 - A composi¢do do Conselho Fiscal, integrado por 04 (quatro) membros,
necessariamente segurados, serd paritiria, sendo 02 (dois) indicados pelo Prefeito
representando o Poder Executivo, 01 (um) representante cleito diretamente pelos segurados
ativos e 01 (um) representante eleito diretamente pelos segurados inativos.

Paragrafo tinico - Apos a solenidade de posse em seus cargos os conselheiros reunir-se-3o,
ato continuo, para eleger, dentre eles aquele que sera presidente do conselho, lavrando-se ata

desta deliberacéo.

Art. 41 - Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto nos artigos 15, 16, 32, 33,
34, 35 e 36.

Art. 42 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar a qualquer época, contas, livros, registros e outros documentos;
II. examinar e emitir parecer sobre balancetes, balangos, contas, atos de gestdio
econdmico-financeira, inventarios e demonstrativos financeiros e atuariais;
III.  propor ao Conselho Deliberativo a contratagdo de profissional ou de entidade
especializada a proceder a pericia que julgue necessario;
IV. lavrar em livro proprio as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os
resultados dos exames procedidos, enviando copia ao Conselho Deliberativo e aos

orgaos fiscalizadores.
Art. 43 - Os membros do Conselho Fiscal devergo atender os seguintes requisitos:

L ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do ou de auditoria;



II. ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado.

Secao 111

Dos Servidores do Instituto

Art. 44 - O IPRED tera quadro proprio de servidores, nomeados apOs aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, aplicando-se-lhes o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema e toda a legislagdo municipal que trata de
beneficios e vantagens de seus servidores.

Parigrafo idnico - Os servidores do IPRED terdo os mesmos niveis de vencimento
estabelecidos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados dos servidores da
Administracdo Publica Municipal Direta, obedecendo aos mesmos percentuais e datas de

reajuste.

Capitulo III

Do Custeio

Art. 45 - S3o fontes do plano de custeio do RPPSD as seguintes receitas:

I.  contribui¢@o previdenciaria dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e
das fundacdes;

II. contribuig¢do previdenciéria dos segurados ativos;

III.  contribui¢do previdenciaria dos segurados aposentados ¢ dos pensionistas e dos
que percebem complementacdo de beneficio dos valores percebidos pelo RGPS;

IV. doagdes, subvengdes e legados;

V. receitas decorrentes de aplicagGes financeiras e receitas patrimoniais;

VI. valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razdo do § 9° do
art. 201 da Constitui¢do Federal; e

VII. demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§_1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPSD as contribuigdes
previdencidrias previstas nos incisos I, II e III incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

§.2° - As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdencidrios do RPPSD ¢ da taxa de administragdo destinada & manuten¢io

desse Regime.

§_3° - O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo anterior serd de
1,5% (um e meio por cento) do valor total da remuneragdo, proventos, pensdes e
complementagdes pagos na forma do inciso III do “caput” aos servidores segurados e
beneficiarios do RPPSD. (Redac¢io dada pela Lei Complementar n° 401/2014)

§_4° - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as
resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a utilizagdo desses recursos para



empréstimo, de qualquer natureza.
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Art. 46 - As contribuigdes previdenciarias de que tratam os incisos I e II, do art. 45 serdo de
13,25% (treze inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) e 11% (onze por cento),
respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneragio de contribui¢do. (Redagio
do caput dada pela Lei Complementar n® 367/2012).

§_1° - Entende-se como remuneragdo de contribui¢cdo o valor constituido pelo vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

I. as didrias para viagens;

II. aindenizagdo de transporte;

III. o saldrio-familia;

IV. o auxilio-alimentac¢do;

V. a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissio ou de
fun¢do gratificada;

VI. o abono de permanéncia de que trata o art. 82, desta Lei; e

VII. outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

§_2° - O segurado ativo poderd optar pela inclusdo na remuneragdo de contribui¢io de
parcela remuneratéria percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
fungdo gratificada, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos
artigos 55, 56, 57, 58 e 77 desta Lei, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitacio
estabelecida no § 5°, do art. 83 desta Lei Complementar.

§_3° - O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracdo de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§.4° - Para o segurado em regime de acumulagio remunerada de cargos considerar-se-4, para
fins do RPPSD, o somatério da remuneraggo de contribuicio referente a cada cargo.

§5° - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribui¢des previstas
nos incisos I e II, do art. 45 sera do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade que efetuar o
pagamento da remuneragdo ou beneficio e ocorrera até o dia 20 (vinte) do més subseqiiente
aquele em que ocorrer o crédito correspondente. (Redacio dada pela Lei Complementar n®

318/2010).

§.6° - O Municipio ¢é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
RPPSD, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.




Art. 47 - A contribuicdo previdencidria de que trata o inciso III, do art. 45 serd de 11%
(onze por cento) incidentes sobre a parcela que supere o valor do limite méximo
estabelecido para o RGPS, dos seguintes beneficios:

I. aposentadorias e pensdes concedidas com base nos critérios estabelecidos nos arts.
55, 56, 57, 58, 67,77 € 78;

II. aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003; e

III. os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham cumprido
todos os requisitos para obtencdo desses beneficios com base nos critérios da
legislacdo vigente até 31 de dezembro de 2003, conforme previsto no art. 79.

§ 1° - As contribuicdes incidentes sobre o beneficio de pensdo terdo como base de célculo o
valor total desse beneficio, conforme art. 67 e 79, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a
faixa de incidéncia de que trata o caput.

§.2° - O valor da contribuigéo calculado conforme o § 1° deste artigo sera rateado para os
pensionistas, na propor¢do de sua cota parte.

§_3° - A contribuigdo prevista no “caput” deste artigo incidird apenas sobre as parcelas dos
proventos de aposentadoria e pensdo que superem o dobro do limite méximo estabelecido
pelo RGPS, quando o beneficidrio, na forma da lei federal, for portador de doenga

incapacitante.

§ 4° - o IPRED ser4 responsavel pelo desconto ou reteng@o da contribuigdo de que trata o
inciso 111, do art. 45.

Art. 48 - O plano de custeio do RPPSD sera revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atudria, objetivando a manutenc¢éo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 49 - No caso de cessd@o de servidores do municipio para outro 6rgdo ou entidade
da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com 6nus
para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade
do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das
contribuigdes devidas pelo Municipio de Diadema ao RPPSD, conforme inciso I, do art.

45.

§_1° - O desconto e repasse da contribui¢go devida pelo servidor ao RPPSD, prevista no
inciso II, do art. 45, sera de responsabilidade:

I.  do Municipio de Diadema, no caso de o pagamento da remuneragdo do servidor

continuar a ser feito na origem; ou
II. do 6rgao cessionario, na hipétese de a remuneragdo do servidor ocorrer a conta

desse, além da contribui¢do referida no caput deste artigo.

§_2° - No termo ou ato de cess@o do servidor com 6nus para o 6rgdo cessiondrio, sera
prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribui¢des
previdenciarias ao RPPSD, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 50 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragdo pelo Municipio somente contard o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal
das contribuicées de que trata os incisos I e II, do art. 45.



Paragrafo dnice - A contribui¢do a que se refere o caput serd recolhida diretamente pelo
servidor, observado o disposto nos artigos 51 e 52 desta Lei Complementar.

Art. 51 - Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o
art. 4°, o calculo da contribuigdo serd feito de acordo com a remuneragdo do cargo de que o

servidor ¢ titular conforme previsto no art. 46.

§_1° - Nos casos de que trata o caput, as contribuigbes previdenciarias deverdo ser
recolhidas até o 3° (terceiro) dia Wtil do més seguinte aquele a que as contribuicdes se

referirem.
§_2° - Na hipétese de alteragdo na remuneragio de contribui¢do, a complementacio do

recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subseqiiente.

Art. 52 - Havendo atraso no recolhimento ou repasse da contribui¢do previdenciaria, o valor
correspondente sera acrescido de atualizagdo monetaria com base no Indice de Pregos ao
Consumidor da Fundacédo Instituto de Pesquisas Econémicas da USP - IPC/FIPE ou outro
que vier a substitui-lo, acumulado do dia do vencimento ao dia anterior do efetivo

pagamento.

§.1° - Quando o periodo de inadimpléncia ndo se tratar de més integral e o indice de que
trata o caput néo tiver sido divulgado, ser4 utilizado o indice do més imediatamente anterior,
proporcionalmente aos dias de atraso.

§_2° - Em qualquer caso, nas fracdes de més, serdo utilizados os indices de forma
proporcional aos dias de atraso.

§ 3° - Sobre o valor atualizado incidir@o juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més ou
fragdo de més.

§.4° - Sera devida, também, multa diaria de 0,1% (um décimo por cento), até o limite de 3%
(trés por cento), aplicada sobre o valor atualizado do débito.

Art. 53 - Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicio de
contribui¢des pagas para o RPPSD.
Capitulo V

Do Plano de Beneficios

Art. 54 - Os beneficios de natureza previdenciaria compreendem:

I. quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoéria;
c) aposentadoria por idade e tempo de contribuigio;
d) aposentadoria por idade;
e) auxilio-doenga;
f) salario-maternidade; e
g) salério-familia;

II. quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio-reclusio.



Paragrafo vinico - O provento do inativo e pensionista, ndo podera ser inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do vencimento correspondente a referéncia I, da Tabela 2, Anexo
IX integrante da Lei Complementar Municipal n° 36, de 17 de margco de 1995; nio
podendo ser inferior a 01 (um) saldrio-minimo.

Secéo I
Da Aposentadoria por Invalidez
Art. 55 - A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que, estando ou ndo em

gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu
cargo e ser-lhe-4 paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade

€ enquanto permanecer nessa condicao.

§_1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que os proventos serdo integrais, observado,
quanto ao seu céalculo, o disposto no art. 83.

§.2° - Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou perturbacio
funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o

trabalho.
§_3° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

L o acidente ligado ao servigo que, embora nédo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperagio;

IL. o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b)  ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior;

III. - a doencga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do
cargo; e

IV. o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizag¢do de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontinea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da méao-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do

segurado.

§.4° - Nos periodos destinados a refei¢éo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras
necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no



exercicio do cargo.

§ 5° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o § 2°,
as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget
(osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - Aids; contaminacio
por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada; e hepatopatia.

§.6° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condigiio de
incapacidade, mediante exame médico-pericial a ser realizado pelo IPRED.

§_7° - Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria por
invalidez independeré de auxilio-doenca e serd devida a partir da publicagdo do ato de sua

concessao.

§_8° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado & apresentagio do termo de

curatela, ainda que provisorio.

Secéo I1

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 56 - O segurado serd aposentado aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos'¥//
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma estabelecida no art. 83, ndo
podendo ser inferiores ao valor estipulado no § tnico, do artigo 54.

Paragrafo dnico - A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de

permanéncia no servico.

Sec¢io III

Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢io

Art. 57 - O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicio
com proventos calculados na forma prevista no art. 83, desde que preencha,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

I.  tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,

estadual, distrital e/ou municipal;

II. tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

II. 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuigio, se
homem, e 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de

contribui¢do, se mulher.

§1° - Os requisitos de idade e tempo de contribui¢@o previstos neste artigo serdo reduzidos
em 05 (cinco) anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da funcdo de magistério na educagio infantil e no ensino fundamental e médio.



§_2° - Para fins do disposto no pardgrafo anterior, considera-se fun¢do de magistério a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Seczo IV

Da Aposentadoria por Idade

Art. 58 - O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do, calculados na forma prevista no art. 79, desde que preencha,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

I.  tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,

estadual, distrital e/ou municipal;
II. tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

aposentadoria; e
III. 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se

mulher.

Secao V

Do Auxilio-Doen¢a

Art. 59 - O auxilio-doenca serd devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu
trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistird no valor de sua tltima

remuneragdo no cargo efetivo.

§_1° - Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica.

§_2° - Findo o prazo de 02 (dois) anos, o segurado serd submetido a junta médica, que
concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo do auxilio-doenga, pela readaptagio
ou pela aposentadoria por invalidez.

§_3° - Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo
de doenga, € responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragio.

§_4° - O servidor em auxilio-doenga, apés o 16° (décimo sexto) dia, perceberid sua
remunerac¢do integral, excluidas as verbas de natureza indenizatérias e incidindo o desconto
das contribui¢cbes previdenciarias, cabendo ao IPRED o pagamento de beneficio
proporcional ao tempo de contribuicdo e a Prefeitura Municipal de Diadema,
complementagdo para integralizar a totalidade da remuneracio.

§.5° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos 60 (sessenta)
dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o Municipio
desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 60 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptagdo para
exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez.

Secdo VI

Do Salario-Maternidade



Art. 61 - Serd devido saldrio-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia

deste.

§_1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados em mais duas semanas, mediante pericia médica.

§_2° - O salario-maternidade consistirdA numa renda mensal igual a dltima remuneracio da
segurada, sobre a qual incidird contribuicdo previdencidria.

§3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada
tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§.4° - O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 62 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga é
devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I. 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 01 (um) ano de idade;
II. 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e
III. 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Secag VII

Do Salario-Familia

Art. 63 - Sera devido o saldrio-familia, mensalmente, ao segurado ativo que recebai\_/
remuneracgdo igual ou inferior ao valor fixado pelo Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS para essa finalidade, até que lei federal o discipline, na propor¢do do ntimero de
filhos ou equiparados, nos termos dos arts. 8° ¢ 9° desta Lei Complementar, de até quatorze

anos ou invalidos.

Parigrafo nico - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condi¢do € o mesmo estipulado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 64 - Quando pai e mae forem segurados do RPPSD, ambos terdo direito ao saldrio-
familia.

Paragrafo tinico - Em caso de divoércio, separagéo judicial ou de fato dos pais, ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a
ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 65 - O pagamento do salario-familia estd condicionado a apresentagdo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigatdria e de comprovagdo de freqiiéncia a

escola do filho ou equiparado.

Art. 66 - O saldrio-familia ndo se incorporard, a remuneragdo ou ao beneficio para qualquer
efeito.

Secao VIII



Da Pensao por Morte

Art. 67 - A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, definidos nos arts. 8° e 9° desta Lei Complementar, quando do seu

falecimento, correspondente:

I. atotalidade da remuneracdo de contribuicdo e proventos que ndo excedam o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -

RGPS;
II. a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do 6bito,

até o limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela

excedente a este limite;

III. & totalidade da remuneracdo de contribui¢do percebida pelo servidor no cargo
efetivo na data anterior & do Obito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, acrescido de 70%

(setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

§_1° - Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes
casos:

I. sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;

e
II. desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, a contar da data da

ocorréncia, mediante prova habil.

§ 2° - A pens@o provisoria serd transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente
ou deve ser cancelada com o reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§.3° - Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

Art. 68 - A pensdo por morte sera devida aos dependentes a contar:

I. do dia do 6bito;
II. da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou
III. da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,

desastre ou catastrofe, mediante prova iddnea.

Art. 69 - A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nido sera
protelada pela falta de habilitagédo de outro possivel dependente.

§.1° - O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§.2° - A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusido de dependente sé produzira
efeitos a contar da data da inscrigdo ou habilitaggo.

Art. 70 - O pensionista de que trata o § 1°, do art. 67 devera anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao IPRED
o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 71 — A pensdo poderé ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art. 90.



Art. 72 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no dmbito do
RPPSD, exceto a pensdo deixada por cénjuge, companheiro ou companheira que sé serd
permitida a percepg¢do de uma, ressalvado o direito de opgéo pela mais vantajosa.

Art. 73 - A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data do
obito do segurado, observados os critérios de comprovagio de dependéncia econémica.

Parsgrafo tnico - A alteragdo de condi¢des quanto ao dependente, supervenientes & morte
do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito & pensdo, exceto em casos de invalidez,
comprovada por exame médico pericial, que o acometer enquanto perdurar a condi¢iio de

dependente.

Art. 74 - O pagamento da cota individual da pensfo por morte extinguir-se-4 nos seguintes
casos:

I. pela morte do pensionista;

II. para o pensionista menor de idade, ao completar 21 (vinte e um) anos, salvo se for
invalido, ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso se a
emancipacdo for decorrente de colagdo de grau em curso de ensino superior; ou

III.  para o pensionista invalido, pela cessacdo da invalidez, verificada em exame

pericial realizado pelo IPRED.

Art. 74-A - Fica assegurado o pagamento da complementagio de pensdo por morte ao
dependente de segurado que, a época do 6bito, percebia ou possuia direito ao recebimento
de complementacdo de aposentadoria, nos termos da legislagdo vigente. (Artigo acrescido
pela Lei Complementar n® 258/2007).

Secéo IX

Do Auxilio-Reclusido

s

Art. 75 - O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal concedida aos dependentes
do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha remuneragio igual ou inferior ao limite
estabelecido para este beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, até que
lei federal o discipline, e que ndo perceber remuneragéo dos cofres publicos correspondendo
a ultima remuneracdo de contribui¢do do segurado no cargo efetivo.

§_1° - O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§.2° - O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data do efetivo recolhimento do segurado a
prisdo, para cumprimento de pena decorrente de sentenga transitada em julgado, e que
deixar de perceber dos cofres publicos.

§_3° - Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio serd restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto

estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° - Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentagio que
comprovar a condi¢do de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

L documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao segurado pelos
cofres publicos, em razdo da priséo; e

II.  certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.



§ 5° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragio
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser
restituido ao IPRED pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices
de correcdo incidentes no ressarcimento da remuneragio.

§.6° - Aplicar-se-do ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposigdes atinentes a pensio
por morte.

§_7° - O auxilio-reclusdo é devido, apenas durante o periodo em que o segurado estiver
recolhido a pris@o sob regime fechado ou semi-aberto.

§ 8° - Se o segurado detido ou recluso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado
em pensdo por morte.

Capitulo VI
Do Abono Anual

Art. 76 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pensdo por morte, auxilio—reclusdo, salario-maternidade ou auxilio-doenca

pagos pelo IPRED.

Parigrafo vinico - O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao niimero
de meses de beneficio pago pelo IPRED, em que cada més correspondera a um doze avos, e
tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-
se antes deste més, quando o valor serd o do més da cessacgéo.

Capitulo VII

Das Regras de Transicio

Art. 77 - Ao segurado do RPPSD que tiver ingressado por concurso publico de provas ou
de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta, autarquica e
fundacional do Municipio, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentagdo com
proventos calculados de acordo com o art. 83 quando o servidor, cumulativamente:

I. tiver 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de
idade, se mulher;
II. tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
III. contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, & soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribui¢do equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 20/98, faltaria
para atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§_1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput teré os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 57 e § 1°, na seguinte proporgéo:



I. 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar_gs\mr
ex1gen01as para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005

na forma do caput a partlr de 1° de janeiro de 2006. U gy £ g
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§ 2° - O segurado professor que, até a data de publicagio da Emenda Constitucional-n®20; " / /5
de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério / I/
no Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma |/
/»_‘_,/

do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicagdo daquela Emenda
contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte pot_
cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio
nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§.3°- As aposentadorias concedidas conforme este artigo serfo reajustadas de acordo com o
disposto no art. 84 desta Lei Complementar.

Art. 78 - Ressalvado o direito de opcéo & aposentadoria pelas normas estabelecidas no art.
57, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 77, o segurado do RPPSD que tiver ingressado
por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na
administra¢do publica direta, autarquica e fundacional do Municipio, até 31 de dezembro de
2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas
as redugdes de idade e tempo de contribui¢do contidas no § 1°, do art. 57, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I. 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade, se
mulher;

IL. 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢cdo, se homem, ¢ 30 (trinta) anos de
contribuicgo, se mulher;

III. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal;

IV. 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos que
se aposentarem na forma do caput deste artigo, o disposto no artigo 80 desta lei

complementar.

Art. 79 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados ¢ seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo
vigente, observado o disposto no inciso XI, do art. 37 da Constitui¢io Federal.

Paragrafo iinico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31
de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescrigdes nela
estabelecidas para a concess@o desses beneficios ou nas condi¢des da legislagio vigente.

Art. 80 - Observado o disposto no art. 37, inciso XI da Constituigdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos segurados do RPPSD, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem
como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes
abrangidos pelo art. 79, serfio revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacio
ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessio da pensdo.



Art. 81 - Ressalvado o direito de opcgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos
arts. 55, 56, 57, 58, 77 e 78 desta lei complementar, o servidor do municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998
podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as

seguintes condicoes:

L 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribui¢do, se mulher;

II. 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze) anos de
carreira e 05 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III. idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 57, inciso
III, desta Lei Complementar, de 01 (um) ano de idade para cada ano de contribuigio
que exceder a condig@o prevista no inciso I, do caput deste artigo.

Paragrafo vinico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base
neste artigo, o disposto no art. 80 desta Lei Complementar, observando-se igual critério de
revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com o disposto neste artigo.

Capitulo VIII

Do Abono de Permanéncia

Art. 82 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos arts. 57 e 77 desta Lei Complementar ¢ que opte por
permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuigdo previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria

contidas no art. 56.

§_1° - O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigGes, ao servidor que,
até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha
cumprido todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntdria, com proventos
integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislag@o entfo vigente, como previsto
no art. 79, desde que conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuigio, se
mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§_2° - O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribui¢io
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada

competéncia.

§_3° - O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do ente ao qual o
servidor esteja vinculado e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtenco
do beneficio conforme disposto no caput e § 1° deste artigo, mediante opcdo expressa pela
permanéncia em atividade.

Capitulo IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios
Art. 83 - No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 55, 56, 57, 58 e 77
sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizados como

base para as contribui¢des do servidor ao IPRED e aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a



competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia.

§1° - As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variago integral do indice fixado-para.a . . _
atualizac@o dos salarios-de-contribui¢do considerados no célculo dos beneﬁcms do Reglme . ‘/r.

Geral de Previdéncia Social - RGPS. TR LS

§.2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido! ééhtfiI/) A
para regime proprio, a base de célculo dos proventos serd a remuneragdo do servidor no "
cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribui¢do ou afastamento / /(.-
do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§_3° - Na auséncia de contribui¢do do servidor nio titular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, serda considerada a sua remuneragdo no cargo

ocupado no periodo correspondente.

§.4° - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgéos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento

publico.

§ 5° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:

I. inferiores ao valor do salario-minimo;
II. superiores ao limite maximo do salario-de-contribuig¢o, quanto aos meses em que

o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§.6° - As maiores remunerag¢des de que trata o caput serdo definidas depois da aplicacio dos
fatores de atualizagdo e da observéancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§.7° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculagdo a regime previdencidrio, esse periodo sera desprezado do célculo de

que trata este artigo.

§ 8° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessdo, ndo
poderdo exceder a remuneracgdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, observado o disposto no art. 85 desta Lei.

§_9° - Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelo vencimento e
vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§_10 - Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera utilizada
fracdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, 0 tempo necessério a
respectiva aposentadoria voluntiria com proventos integrais, conforme inciso III, do art. 57,
néo se aplicando a reducéo de que trata o § 1° do mesmo artigo.

§_11 - A fragdo de que trata o caput serd aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata o § 8°.

§_ 12 - Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo considerados
em numero de dias.

Art. 84 - Os beneficios de aposentadoria e pensgo, de que tratam os arts. 55, 56, 57, 58, 67 ¢
77 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na data e
indice previstos no ato concessivo do reajuste.



Capitulo X

Das Disposi¢des Gerais sobre os Beneficios

Art. 85 - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fung¢do de confianga ou cargo
em comissdo exceto se tiverem integrado a remuneragdo de contribuicdo do servidor que se
aposentar com proventos calculados conforme art. 83 desta Lei, respeitado, em qualquer
hipotese, como limite, a remunerag¢do do servidor no cargo efetivo.

Art. 86 - Ressalvado o disposto nos arts. 55 e 56, a aposentadoria vigorara a partir da data
da publicagd@o do respectivo ato.

Art. 87 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPSD ¢ vedada a contagem de
tempo de contribuicao ficticio.

Art. 88 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico,
bem como o tempo de contribui¢do junto ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 89 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na forma da
Constituigdo Federal, serd vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria por conta do

RPPSD.

Art. 90 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer agdo do beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferengas devidas pelo RPPSD, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na

forma do Coédigo Civil.

Art. 91 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei Complementar serd pago diretamente
ao beneficiario.

§1° - O disposto no caput nio se aplica na ocorréncia das seguintes hipoOteses, devidamente
comprovadas:

I. auséncia, na forma da lei civil;
II. moléstia contagiosa; ou
III. impossibilidade de locomogZo.

§_2° - Na hipoétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§3° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente

de inventario ou arrolamento, na forma da lei.
Art. 92 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I. a contribui¢fo prevista nos incisos II e III, do art. 45;

II. o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

II. o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPSD;
IV. o imposto de renda retido na fonte;

V. apensdo de alimentos prevista em decisfo judicial,



VI. as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios;
VII. as parcelas de empréstimos realizadas com institui¢des financeiras mediante

consignacio em folha de pagamento;
VIII. as parcelas decorrentes de acordos administrativos firmados com o IPRED, em

razdo de pagamentos recebidos indevidamente, ndo podendo o desconto ser superior
a 10% do valor do beneficio, mediante autorizag@o expressa do segurado.

Art. 93 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipdteses dos
arts. 63 e 82, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um saldrio-minimo.

Art. 94 - Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo RPPSD,
ressalvadas as aposentadorias previstas nos arts. 57, 58, 77, 78 e 79, que observardo os
prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo vinico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara
a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio
na data imediatamente anterior & da concessdo do beneficio.

Art. 95 - Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e encaminhado a
apreciacdo do Tribunal de Contas.

Paragrafo tinico - Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas

pertinentes.

Art. 96 - E vedada a celebracgdo de convénio, consoércio ou outra forma de associagdo para a
concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito

Federal ou outro Municipio. R

Capitulo XI

Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 97 - O RPPSD observara as normas de contabilidade fixadas pelo érgdo competente da
Unido.

Paragrafo vinico - A escrituragio contabil do RPPSD sera distinta da mantida pelo tesouro
municipal.

Art. 98 - Serd mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que
conterd as seguintes informagoes:

I. nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II. matricula e outros dados funcionais;

III. remuneragdo de contribui¢cdo, més a més;

IV. valores mensais e acumulados da contribuic¢io; e

V. valores mensais e acumulados da contribui¢do do ente federativo.

§_1° - Ao segurado serdo disponibilizadas as informagGes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.
§.2° - Os valores constantes do registro cadastral individualizado serfo consolidados para

fins contabeis.



Capitulo XII

Das Disposicoes Finais e Gerais

Art. 99 - Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes encaminhardo
mensalmente ao IPRED relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de
remuneracgoes e contribui¢des respectivas.

Art. 100 - S3o isentos de tributos municipais os livros, papéis, documentos originarios do
IPRED ou de seus mandatarios e os contratos por eles firmados com seus segurados ou com

terceiros.

Paragrafo tinico - Nenhum tributo municipal incidira, direta ou indiretamente, sobre bens
moéveis ou imoveis do IPRED.

Art. 101 — Anualmente, os inativos e pensionistas serdo convocados para atualizacdo do
cadastro.

Paragrafo itinico — N@o comparecendo para o recadastramento, os beneficios ficardo
automaticamente suspensos.

Art. 102 - Os procuradores de dependentes beneficiarios da pensao vitalicia ou temporaria,
deverd@o renovar os mandatos recebidos a cada periodo de 06 (seis) meses, sob pena de ficar
suspenso o respectivo pagamento.

Art. 103 - Para coordenar todo o processo eleitoral previsto nos artigos 18, inciso III, e 31,
inciso I, desta Lei Complementar, o Prefeito Municipal nomeara através de ato préprio, uma
comissdo eleitoral paritaria, formada por 6 (seis) membros, segurados do RPPSD, sendo 03
(trés) indicados pelo Prefeito, 02 (dois) pelo Sindicato do Funcionarios Publicos de
Diadema e 01 (um) pela Mesa da Camara Municipal, devendo a presidéncia ser escolhida
entre seus membros, que também terad o voto de qualidade.

§ 1° - A comissdo de que trata o caput deste artigo sera nomeada 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato do cargo eletivo.

§.2° - As reunides da Comissdo Eleitoral Paritaria serdo instaladas com a maioria absoluta
de seus membros e, as votacdes serdo tomadas por maioria simples.

Art. 104 - A comissao eleitoral de que trata o artigo anterior devera, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, apds sua instalagdo, elaborar o regimento interno que disciplinard todo o
processo eleitoral, o qual devera ser, obrigatoriamente, submetido ao Prefeito Municipal,
que o aprovara através de Decreto, tendo como premissas bésicas:

I. cada candidato s6 poderd concorrer a um dos cargos eletivos em cada processo
eleitoral;

II. todos os candidatos credenciados terdo livre acesso nas dependéncias da Prefeitura,
Cémara e Autarquias Municipais para a divulgacdo das candidaturas, atendendo-se
os horérios preestabelecidos de forma uniforme pela comissdo eleitoral, evitando-se
a solugdo de continuidade dos servigos prestados pelas entidades.

III. ¢ vedada a utilizagdo de recursos publicos para a confecgdo de materiais de
propaganda individual de qualquer candidato;

IV. os candidatos credenciados ficardo liberados de suas atividades normais junto aos
orgdos a que estejam subordinados, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens do cargo ou emprego publico, pelo periodo de 15 (quinze) dias corridos,
para realizacao das respectivas campanhas;



V. a comissdo eleitoral devera fiscalizar a efetividade das candidaturas, sendo que a
utilizacdo do periodo disposto na alinea anterior de forma estranha a sua finalidade é
possivel de abertura de processo administrativo e sindicdncia contra o segurado

infrator;
VI. os locais e horarios de votagdo serdo definidos pelo Regimento Interno Eleitoral,
de forma a possibilitar a votagdo por todos os segurados.

Art. 105 - E responsabilidade da Prefeitura e da Camara Municipal o pagamento mensal,
mediante repasse ao IPRED, juntamente com as demais contribui¢des mensais devidas, os
valores relativos as despesas com os beneficios previdencidrios e complementacdes

correlatas existentes antes da criagdo do IPRED.

Art. 106 - Fica criado o cargo de Chefe de Servigo de Pagamento de Beneficios, de
provimento em comissao.

§.1° - Os requisitos para provimento do cargo, ora criado, sdo os especificados no Anexo I,
integrante desta Lei Complementar.

§.2° - As atribuigGes do cargo serdo estabelecidas por ato proprio do Diretor Superintendente
do IPRED.

Art. 107 - Ficam criados 04 (quatro) cargos publicos de provimento efetivo, na seguinte
conformidade:

e
. ld A~

I. 01 (um) cargo de Analista de Sistemas;
II. 02 (dois) cargos de Médico-Perito;
ITII. 01 (um) cargo de Motorista.

§_1° - O cargos ora criados passam a integrar o Quadro Geral de Pessoal do Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema - IPRED, observada a quantidade, lotac3o,
referéncia salarial e requisitos para provimento, especificados no Anexo I, integrante desta
Lei Complementar. (Redac¢ido dada pela Lei Complementar n® 258/2007).

§_2° - As atribuigdes dos cargos serdo estabelecidas por ato proprio do Diretor
Superintendente do IPRED.

Art. 108 — Em decorréncia do disposto nos arts. 106 e 107 desta Lei, o Quadro Geral de
Pessoal do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema — IPRED, passa a
vigorar nos termos do Anexo III, integrante desta Lei Complementar.

Art. 109 - Ficam mantidas as Fun¢des Gratificadas de nivel IV, criadas pela Lei
Complementar n° 198, de 19 de abril de 2004, na forma especificada no Anexo IV desta Lei.

§.1° - As atribuigdes da funcdo gratificada de que trata este artigo, far-se-4 por meio de ato
administrativo proprio do Diretor Superintendente do IPRED.

§.2° - Aplicam-se as fung¢des gratificadas do IPRED todas as disposi¢des correlatas contidas
na Lei Complementar n° 190, de 20 de dezembro de 2003.

Art. 110 - Mediante aprovacdo prévia do Conselho Deliberativo, o IPRED podera firmar
contratos, acordos e convénios com entidades publicas ou privadas, visando a melhor

consecug¢do de seus objetivos.




Art. 111 - A fim de coincidir os periodos de mandato do cargo de Diretor Previdenciario e
dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, os Conselheiros empossados em
dezembro de 2004, permanecerao nos respectivos cargos até maio de 2007.

Art. 112 — A composi¢do do Conselho Deliberativo, nos termos previstos no artigo 31 desta
Lei Complementar, vigorard a partir do mandato a iniciar-se em maio de 2007, assim como
o paragrafo tnico do artigo 28, com relacdo a Chefia de Servicos de Pagamento de
Beneficios, subordinada & Diretoria Previdenciaria, vigorara a partir de maio de 2007.

Art. 113 — Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo a
19 de dezembro de 2003, os efeitos do paragrafo tnico do artigo 78 e do art. 81 desta Lei

Complementar.

Art. 114 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial:

L

IT.

III.

Iv.

VI

VIL

VIIL

IX.

a Lei Complementar n° 35, de 13 de janeiro de 1995, exceto o artigo 1°%
a Lei Complementar n° 45, de 26 de dezembro de 1995;
a Lei Complementar n° 68, de 16 de novembro de 1997;
a Lei Complementar n° 123, de 15 de junho de 2000;
a Lei Complementar n° 137, de 27 de junho de 2001;
a Lei Complementar n° 145, de 16 de outubro de 2001;
a Lei Complementar n° 179, de 07 de julho de 2003;
a Lei Complementar n° 214, de 29 de margo de 2005;
o art. 5° da Lei Complementar n° 163, de 18 de dezembro de 2002;

X. os dispositivos da Lei Complementar n° 08, de 16 de julho de 1991, a seguir

especificados:

a) arts. 75 a 81;

b) art. 162;

c) paragrafo Unico do art. 179;
d) paragrafo tnico do art. 252;
e) art.254e§§1°e2°;

f) art. 255e¢§§ 1°a 6%

g) art256;e
h) art.257.

XI. os artigos 53 e paragrafo tinico; e art. 54 da Lei Complementar n.° 71, de 19 de
dezembro de 1997.



Art. 115 — O IPRED, até o més de maio de 2007, devera elaborar um Plano de Gestio Administrativa,
amplamente discutido entre os segurados ativos, inativos e a Diretoria Executiva.

Diadema, 12 de dezembro de 2.005.

(aa.) JOSE DE FILIPPI JUNIOR
Prefeito Municipal.
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.ﬂv 2|1 Gabinete do Vereador Josa Queiroz
EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 030/2018
PROCESSO N.° 133/2018

O Vereador JOSA QUEIROZ, nos termos do artigo 181, do
Regimento Interno, apresenta para apreciagdo Plenaria, as
emendas ao PLC n.° 030/2018, Processo n.° 133/2018, que
autoria o Poder Executivo a celebrar acordos para pagamento
parcelado de débitos com o Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Diadema — IPRED, com o seguinte
teor:

IS 26

1. Fica acrescido um novo “paragrafo” ao Projeto de Lei Complementar n.° 030/2018, Processo n.°
1332/2018, que autoria o Poder Executivo a celebrar acordos para pagamento parcelado de débitos com o
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema — IPRED, com a seguinte redag&o:

Art. 1°(...)

Paragrafo Unico - Enquanto ndo houver o &
pagamento total das parcelas referentes valores de =
contribuigbes previdenciarias de dezembro 2016 a abril de ';j
2018, o Poder Executivo Municipal ndo podera fazer novo :;
acordo de valores das contribui¢des patronais em atraso, de f,g
periodos distintos daqueles de que trata a presente lei. e

)

2. Fica acrescido novo “paragrafo” ao artigo 2°, do Projeto de Lei Complementar n.° 030/2018, Processo n.° =
1332/2018, que autoria o Poder Executivo a celebrar acordos para pagamento parcelado de débitos com o 5
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema — IPRED, passando o atual “Paragrafo Unico” a
ser o Paragrafo Primeiro e criando-se o Paragrafo Segundo, com a seguinte redagéo:

Art. 2.°(...)

Paragrafo Primeiro {...)

Paragrafo Segundo — Uma vez consolidado e
atualizado a divida relativa aos valores das contribuigdes
patronais em atraso, de dezembro 2016 a abril de 2018, o
valor final apurado devera ser amplamente publicitado,
divulgada em ato do Poder Executivo e encaminhado de
forma detalhada ao Poder Legislativo.

3. Ficam acrescidos dois “paragrafos” ao artigo 3°, do Projeto de Lei Complementar n.° 030/2018, Processo
n.° 1332/2018, que autoria o Poder Executivo a celebrar acordos para pagamento parcelado de débitos
com o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema - IPRED, com a seguinte redag&o:

Art.3°(..)

Paragrafo Primeiro — O Conselho Deliberativo do
IPRED, na forma do inciso IX, do artigo 38, da Lei
Complementar n.° 220, de 2005, deverd fiscalizar o
cumprimento integral das condigdes de pagamento das
parcelas e encargos de que trata o presente artigo, devendo
haver relatério especifico sobre o adimplemento do
parcelamento na prestagéo de contas bimestral, de que trata
o inciso X|, da Lei Complementar n.° 220, de 2005.

Paragrafo Segundo — A Diretoria Executiva do
IPRED, a cada quadrimestre, deverd realizar audiéncia
publica, na Camara Municipal de Diadema, com ampla
divulgagéo aos seus segurados, para prestagéo de contas do
parcelamento e do cumprimento integral das condi¢des de
pagamento das parcelas e encargos de que trata o presente

Avenida Antonio Piranga n.° 474 — 3.° andar — Sala 06 — Centro — Diadema — SP
CEP: 09911-160 — Telefones: (011) 4053-6767 / 4053-6768 — Fax: 4057- 2341
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s XU

artigo, de acordo com a alinea ‘J", do inciso Ill, do artigo 24, da Lei Complementar n.® 220, de
2005.

O artigo 4°, do Projeto de Lei Complementar n.° 030/2018, Processo n.° 1332/2018, que autoria o Poder
Executivo a celebrar acordos para pagamento parcelado de débitos com o Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Diadema — IPRED, passa a ter o seguinte teor:

Art. 4° O inadimplemento de qualquer parcela do acordo nas
datas estipuladas no artigo anterior, implicard na revogada
total da autorizago dada por meio da presente Lei, devendo
para nova repactuag&o dos valores em atraso, de dezembro
2016 a abril de 2018, haver nova autorizag&o Legislativa.

Sala das Sessdes, em 23 de maio de 2018.

Avenida Antonio Piranga n.° 474 — 3.° andar — Sala 06 — Centro — Diadema — SP
CEP: 09911-160 — Telefones: (011) 4053-6767 / 4053-8768 — Fax: 4057- 2341
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Estado de Sao Paulo

(CONTINUACAO : EMENDA AO PROJETO DE LEI N° 030/2018, PROCESSO N°
133/2018 (N° 016/2018, NA ORIGEM) )

Ver. ALBINO CARDOSO PEREIRA NETO
Ver. ANTONIO MARCOS ZAROS MICHELS

Ver. AUDAIR LEONEL

Ver. CELIO LUCAS DE ALMEIDA
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Ver. MARCIO PASCHOAL GIUDICIO JUNIOR
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PROJETO DELEIN® U2 4 1018
procEsso Nb 1 0 po1s

Institui, no dmbito do Municipio de Diadema, o
Dia do Profissional de Recursos Humanos, e da
outras providéncias.

O Vereador Dr. Albino Cardoso Pereira Neto, no
uso e gozo das atribui¢des legais que lhe confere

o artigo 47 da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema, combinado com o artigo 161 do
Regimento Interno, vem apresentar, para
apreciacdo e votagdo Plendria, o seguinte
PROJETO DE LEL:

ARTIGO 1° - Fica instituido, no &mbito do Municipio de Diadema, o Dia do Profissional de
Recursos Humanos, a ser comemorado, anualmente, no dia 03 de junho.

ARTIGO 2° - Em comemoragio ao Dia do Profissional de Recursos Humanos serd realizada,
anualmente, uma sessdo solene, na qual serfo homenageados os profissionais de Recursos

Humanos.

ARTIGO 3° - A data comemorativa ora instituida passara a integrar o Calendario Oficial do
Municipio de Diadema.

ARTIGO 4°- As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfo.

Diadema, 13 de abril de 2018.

o~ L

».;/-:,w, .

" Ver. Dr. ALBINO CARDOSO PEREIRA NETO

Camara Municipal de Diadema -



Camara Municipal de Dladema

Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA

Nele “mora” um povo especial: legisladores, educadores, técnicos, gente
que cuida de pessoal.
Gente que recruta, seleciona e contrata, também paga, desconta e aposenta.

E um povo que cuida da satide, do alimento, providencia o transporte, cuida de quem bebe, de

quem fuma, de quem tem problemas.
Povo que treina, desenvolve e recicla, que briga pelo saldrio e pelo

beneficio, conversa com o sindicato e com a direcdo. Fiel da balanca entre o capital e o

trabalho. Cuida de um, pensando no outro.

Seu grande desafio € fazer algo concreto e sonhar com algo abstrato; receber

na chegada e desligar na saida; satisfazer o empregado e o patrfo.

(19

A sina do profissional de Recursos Humanos é atuar na contradi¢do, “ser
empregado esquecendo que o €, ser patrdo lembrando que ndo o é”. Sdo chamados de recursos
humanos e alguns dizem que chamar homem de “recurso” € invencfo, além de ser uma
expressdo ndo apreciada por alguns. Outros chamam de “departamento de gente”, “setor de

essoas”, “gestdo de pessoas”, dentre outras nomenclaturas.
b b

Saliento que a presente propositura busca homenagear os profissionais de
Recursos Humanos, anualmente, no dia 03 de junho, por ser o Dia do Profissional de

Recursos Humanos.

Diadema, 13 de abril de 2018.

-

T

— ~— . /‘,/ 2 /L/’L//—\_/ e
Veér Dr.. ALBINO CARDOSO PEREIRA NETO
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAOQO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 024/2018 - PROCESSO N° 110/2018

O Vereador Dr. Albino Cardoso Pereira Neto apresentou o
presente Projeto de Lei, que institui, no dmbito do Municipio de Diadema, o Dia do
Profissional de Recursos Humanos, e d4 outras providéncias.

Pelo presente Projeto de Lei, fica instituido o Dia do Profissional
de Recursos Humanos, a ser comemorado, anualmente, no dia 03 de junho.

Conforme justificativa apresentada pelo autor, “a sina do
profissional de Recursos Humanos é atuar na contradi¢do, ‘ser empregado esquecendo que o
é, ser patrdo lembrando que ndo o é’. Sdo chamados de recursos humanos e alguns dizem
que chamar homem de ‘recurso’ é invengdo, além de ser uma expressdo ndo apreciada por
alguns. Outros chamam de ‘departamento de gente’, ‘setor de pessoas’, ‘gestdo de pessoas’,

dentre outras nomenclaturas”.

O artigo 17, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de Diadema

estabelece a competéncia desta Cédmara para, com a sangdo do Prefeito, dispor sobre as
matérias de competéncia municipal e, especialmente, para legislar sobre assuntos de interesse
local, inclusive suplementando a legisla¢do federal e estadual.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comisséo que a presente
propositura deverd ser encaminhada a Plenério, em razio de sua constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 23 de abril de 2018.

Ver. RODRIGO CAPEL
Relator

Acompanham o Parecer do Nobre Relator:

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA
Presic%ente

P

Ver. SALEK APARECIDO ALMEIDA
Vice-Presidente
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO,

CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 024/2018 - PROCESSO N° 110/2018

O Vereador Dr. Albino Cardoso Pereira Neto apresentou o
presente Projeto de Lei, instituindo, no &mbito do Municipio de Diadema, o Dia do
Profissional de Recursos Humanos, e dando outras providéncias.

Pelo presente Projeto de Lei fica instituido, no dmbito do
Municipio de Diadema, o Dia do Profissional de Recursos Humanos, a ser comemorado,
anualmente, no dia 03 de junho. Conforme Projeto de Lei em apreco, a data comemorativa
integrard o Calendério Oficial do Municipio de Diadema.

Cabe a Camara Municipal, conforme prevé o artigo 17, inciso
I, da Lei Orgéanica do Municipio de Diadema, legislar sobre assuntos de interesse local,
inclusive suplementando a legisla¢do federal e estadual.

Conforme justificativa apresentada pelo autor, “a sina do
profissional de Recursos Humanos é atuar na contradi¢do, ‘ser empregado esquecendo
que o ¢, ser patrdo lembrando que ndo o é’. Sdo chamados de recursos humanos e alguns
dizem que chamar homem de ‘recurso’ é invengdo, além de ser uma expressdo ndo
apreciada por alguns. Outros chamam de ‘departamento de gente’, ‘setor de pessoas’,
‘gestdo de pessoas’, dentre outras nomenclaturas. Saliento que a presente propositura
busca homenagear os profissionais de Recursos Humanos, anualmente, no dia 03 de
Jjunho, por ser o Dia do Profissional de Recursos Humanos”.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comissdio que a
presente propositura deverd ser encaminhada a Plendrio, para apreciagéo.

E o Parecer.

Diadema, 23 de abril de 2018.

Ver. CICERO ANTONIO DA SILVA
Relator

Acompanham o Parecer do Nobre Relator:

—

//
N\ \)7/ !
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Ver Dr ALBIN O CARDOSO PEREIRA NETO
Vée Presidente
/4

Ver. JEOACAZ COELHO MACHADO
Membro

f oo
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PARECER DA PROCURADORIA

REFERENCIA: Projeto de Lei n° 024/2018, Processo n° 110/2018, que institui, no &mbito do
Municipio de Diadema, o Dia do Profissional de Recursos Humanos, e d4 outras
providéncias.

AUTORIA: Ver. Dr. Albino Cardoso Pereira Neto.

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Vereador Dr. Albino
Cardoso Pereira Neto, que institui, no ambito do Municipio de Diadema, o Dia do
Profissional de Recursos Humanos, e da outras providéncias.

O Projeto de Lei em comento institui, no &mbito do Municipio de
Diadema, o Dia do Profissional de Recursos Humanos, a ser comemorado, anualmente, no dia
03 de junho.

Conforme justificativa apresentada pelo autor, “a sina do
profissional de Recursos Humanos é atuar na contradic¢do, ‘ser empregado esquecendo que o
é, ser patrdo lembrando que ndo o é’. Sdo chamados de recursos humanos e alguns dizem
que chamar homem de ‘recurso’ é invengdo, além de ser uma expressdo ndo apreciada por
alguns. Outros chamam de ‘departamento de gente’, ‘setor de pessoas’, ‘gestdo de pessoas’,
dentre outras nomenclaturas”.

E o Relatério.

O presente Projeto de Lei encontra amparo no artigo 17, inciso I,
da Lei Orgénica do Municipio de Diadema, abaixo reproduzido:

Artigo 17 — Cabe & Cémara, com a sanc¢fio do Prefeito, dispor
sobre as matérias de competéncia do Municipio, ressalvadas as
especificadas no Artigo 18, e, especialmente:

L. legislar sobre assuntos de interesse local, inclusive

suplementando a legislagdo federal e estadual; (...) ~ Ok

1 0
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(Continuag@o do Parecer da Procuradoria ao Projeto de Lei n° 024/2018 — Processo n°
110/2018)

O dispositivo legal supracitado atribui & Cdmara Municipal de
Diadema a competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local, aplicando-se ao
Projeto de Lei em comento.

Pelo exposto, entende esta Procuradora que o Projeto de Lei em
aprego € constitucional e legal, pelas razées acima expostas.

E o parecer.

Diadema, 23 de abril de 2018.

,f’/,f\,,- - \Q\ i "I/‘ v i ()
/\;dwu"c (/- ./t[ LANES

LAURA ELIZANDRA MACHADO CARNEIRO
Procurador I1
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PARECER DO SENHOR ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO AO PROJETO DE LEI
N° 024/2018, PROCESSO N° 110/2018.

Cuida-se de Projeto de Lei, de iniciativa do nobre Vereador

DR. ALBINO CARDOSO PEREIRA NETO, que institui, no dmbito do Municipio de Diadema, o
Dia do Profissional de Recursos Humanos, a ser comemorado anualmente no dia 03 de junho, e da

outras providéncias.

A propositura dispde que o Dia do Profissional de Recursos
Humanos sera incluido no Calendario Oficial do Municipio.

Em comemorag@o a data, o Projeto de Lei dispde que sera
realizada Sessdo Solene na qual serdo homenageados profissionais de Recursos Humanos.

No que tange ao aspecto econdmico, € este Analista favoravel
a aprovagdo do Projeto de Lei n°® 024/2018, na forma como se encontra redigido, haja vista que
existem recursos disponiveis, consignados em dotagdes proprias do vigente orgamento-programa, para
cobrir as despesas decorrentes da aprovag@o e posterior execugdo da lei, conforme, alids, dispde o
artigo 4° do referido Projeto de Lei.

E 0 PARECER.

Diadema, 23 de abril de 2018.

) Ay '.
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Paulo Francisco do Nascimento
Analista Técnico Legislativo - Economista
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PROJETO DE LEI N° 024/2018

PROCESSO N° 110/2018
AUTOR: VEREADOR DR. ALBINO CARDOSO PEREIRA NETO

ASSUNTO: INSTITUI O DIA DO PROFISSIONAL DE RECURSOS

HUMANOS .
RELATOR: VER. SERGIO RAMOS SILVA, VICE-PRESIDENTE DA

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do nobre

colega Vereador DR. ALBINO CARDOS DE PEREIRA NETO, que institui, no ambito
do Municipio de Diadema, o Dia do Profissional de Recursos Humanos, e da outras

providéncias.

Integra o presente Projeto de Lei justificativa
subscrita pelo autor.

Apreciando a propositura na area de sua
competéncia, o Senhor Analista Técnico Legislativo emitiu Parecer favoravel a sua
aprovacgéo.

Este €, em estreita sintese, o Relatério.
PARECER

O artigo 1° da Propositura em apreciacdo dispoe que
o Dia do Profissional de Recursos Humanos sera comemorado, anualmente, no dia
03 de junho. Adicionalmente, o artigo 3° da propositura versa que a comemoracio
sera inclusa no Calendario Oficial do Municipio.

A propositura prevé que na data comemorativa sera
realizada sessdo solene na qual serdo homenageados profissionais de Recursos
Humanos.

Segundo justificativa do nobre Colega Vereador,
autor a propositura em aprec¢o, o profissional de recursos humanos possui um
papel fundamental nas empresas e organizacoes, tanto na selecdo do pessoal, como
na mediacao dos conflitos internos, e muitas outras funcoes.

De todo o exposto, quanto ao mérito, este Relator é
favoravel a sua aprovacao.

No tocante ao aspecto econémico, acolhe este
Relator o Parecer do Sr. Analista Técnico Legislativo, ndo colocando qualquer 6bice

1
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a aprovacédo do Projeto de Lei em tela, eis que existem recursos disponiveis,
consignados em dotagbes proprias da vigente Lei de Meios, para cobrir as despesas
provenientes da execucéo da lei que vier a ser aprovada.

Isto posto, € este Relator favoravel a aprovacao do
Projeto de Lei n® 024 /2018, na forma como se acha redigido.

Sala das Comissoées, 23 de abril de 2018.

P

/ /)i / Ql/”‘

WER. SERGIO RATIG
VER. SERGIO_RAMOS SILVA
| | RELATOR  {

! L

Acompan’amos o bem lancado Parecer do nobre
Relator, eis que somos, igualmente, favo:avels a aprovacao do Projeto de Lei n°
024/2018, de autoria do nobre colega Ve leador DR. ALBINO CARDOS DE PEREIRA
NETO, que institui, no &mbito do Municipio de Diadema, que institui, no ambito do
Municipio de Diadema, o Dia do Profissional de Recursos Humanos, e da outras

providéncias.

Sy
v

Salas das Comissoes, data supra.
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VER. PASTOR JOAO GOMES VER. MARCIO PASCHOAE GIUDICIO \JR
(Presidente) / (Membro) § ,
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PROCESSON® | 2 3/13

Dispde sobre a criacio da Campanha de
Conscientizagdo para evitar que os Pedestres
usem aparelhos celulares e/ou similares
durante a travessia das ruas e avenidas da

cidade, no 4mbito do Municipio de Diadema e

dd outras providéncias.

@) Vereador JEOACAZ COELHO
MACHADO (BOQUINHA), no uso e £0z0
das atribui¢es legais que lhe confere o artigo
47 da Lei Organica do Municipio de Diadema,
combinado com artigo 161 do Regimento
Interno, vem apresentar, para apreciagdo e
votagdo Plendria, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica criada, no ambito no Municipio de Diadema, a Campanha de
Conscientizagdo para evitar que os Pedestres usem aparelhos celulares e/ou similares
durante a travessia das ruas e avenidas da cidade.

Art. 2° - A Campanha de Conscientizagdo de que trata esta Lei consiste em agdo
educativa, com o objetivo de conscientizar e orientar os pedestres para que ndo usem
aparelhos celulares e/ou similares durante a travessia de ruas e avenidas, para evitar

acidentes de transito, incluindo, entre outras agoes:

I — a difusdo dos conceitos de iniciativas e politicas de mobilidade urbana, cidadania,
acessibilidade, convivio gentil e solidario no transito da Cidade de Diadema;

II — o incentivo as parcerias com diversos setores da sociedade do Municipio de
Diadema.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacgio.

Diadema; 20 de Abril dthOl 8.

/-"
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JUSTIFICATIVA b F

Este projeto de lei justifica-se especialmente pelos seguintes

motivos:

O trabalho de educacdo e de conscientizagdo para um
comportamento seguro no trénsito ¢ decisivo para reduzir a violéncia e ampliar a
harmonia e a qualidade de vida das pessoas.

Os principais instrumentos para sensibilizar a sociedade sdo as
campanhas educativas, que atraem, cada vez mais, novos parceiros € confirmam que as
questdes da mobilidade devem ser pensadas e tratadas de forma intersetorial.

A Campanha visa a redugdo de acidentes e a preservagdo da vida
por meio da educagdo.

A Campanha podera ser realizada em parceria com diversos
setores da sociedade, como secretarias e outros Orgdos municipais, setor privado,
organizagdes ndo governamentais, entre outros, promovendo a qualificagdo nos
deslocamentos de pedestres, passageiros, motoristas, motociclistas e ciclistas.

Outrossim, a Semana Municipal do Transito a ser promovida
anualmente dara destaque nas agdes de educagdo, cidadania e seguranga no trénsito,
constituindo-se em um dos principais momentos de reflexdo, socializagdo de resultado e
defini¢do de objetivos e metas futuras, marcando, sobretudo, a realiza¢do de agdes
envolvendo varios segmentos sociais, que intensificam e reforcam o compromisso com
a redugdo dos acidentes, da violéncia no transito e a melhoria da qualidade de vida.

Por fim, o Projeto de lei visa fortalecer principios que asseguram
a educagdo, a seguranca e a harmonia entre pedestres e condutores, €, entre as diversas
modalidades de transportes, buscando melhorar a mobilidade urbana e a qualidade de
vida, por meio de agdes entre o governo municipal e os diversos setores da sociedade.

Com tantas qualidades e beneficios, nada mais justo do que ver
aprovado o presente projeto, onde espero que a proposta merega acolhida e atencfo
especial dos nobres Pares.

Diadema, 20 de Abril de 2018.

(
Vereador-JEQAEZA
ereadory €

FProt Of‘O‘O
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 025/2018 - PROCESSO N° 123/2018

Apresentou o Vereador Jeoacaz Coelho Machado o presente
Projeto de Lei, que disp&e sobre a criagcdo da Campanha de Conscientizagdo para evitar que 0s
Pedestres usem aparelhos celulares e/ou similares durante a travessia das ruas e avenidas da
cidade, no d&mbito do Municipio de Diadema, e d4 outras providéncias.

O presente Projeto de Lei cria a referida Campanha de
Conscientizagdo, que consiste em agfo educativa para conscientizar e orientar os pedestres
para que ndo usem aparelhos celulares e/ou similares durante a travessia de ruas e avenidas,
com a finalidade de evitar acidentes de trénsito.

Conforme justificativa apresentada pelo autor, “a Campanha visa
a redugdo de acidentes e a preservagdo da vida por meio da educag¢do. A Campanha poderd
ser realizada em parceria com diversos setores da sociedade, como secretarias e outros
orgdos municipais, setor privado, organizagbes ndo governamentais, entre Oultros,
promovendo a qualificagdo nos deslocamentos de pedestres, passageiros, motoristas,
motociclistas e ciclistas”.

O artigo 17, inciso 1, da Lei Orgénica do Municipio de Diadema
estabelece a competéncia desta Camara para, com a sangéo do Prefeito, dispor sobre as
matérias de competéncia municipal e, especialmente, para legislar sobre assuntos de interesse
local, inclusive suplementando a legislagdo federal e estadual. Ademais, o artigo 14, inciso
XII, da Lei Orgénica Municipal dispde que compete ao Municipio, em comum com a Uni#o,
os Estados e o Distrito Federal, estabelecer e implantar politica de educagéo, para a seguranca

do transito.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comissdo que a presente
propositura devera ser encaminhada a Plenério, em razdo de sua constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 02 de maio de 2018.

u

NCTS
Ver. SALEK AP>&ECIDO ALMEIDA

Relator
Acompanham o Parecer do Nobre Relator:
Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA Ver. RODRIGO CAPEL
Presidente Membro

Camara Municipal de Diadema - U
Estado de Sao Paulo = 7. ;
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO

CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 025/2018 - PROCESSO N° 123/2018

O Vereador Jeoacaz Coelho Machado apresentou o presente
Projeto de Lei, que dispde sobre a criagdo da Campanha de Conscientizag8o para evitar
que os Pedestres usem aparelhos celulares e/ou similares durante a travessia das ruas e
avenidas da cidade, no &mbito do Municipio de Diadema, e da outras providéncias.

Por meio do presente Projeto de Lei fica criada a referida

Campanha de Conscientizagdo, que objetiva conscientizar e orientar os pedestres para que
ndo usem aparelhos celulares e/ou similares durante a travessia de ruas e avenidas, para

evitar acidentes de transito.

Conforme justificativa apresentada pelo autor, “a Campanha
visa a redugdo de acidentes e a preservagdo da vida por meio da educagdo. A Campanha
poderd ser realizada em parceria com diversos setores da sociedade, como secretarias e
outros drgdos municipais, setor privado, organizagbes ndo governamentais, entre outros,
promovendo a qualificagdo nos deslocamentos de pedestres, passageiros, motoristas,

motociclistas e ciclistas”.

Consoante dispde o artigo 17, inciso I, da Lei Orgénica do
Municipio de Diadema, compete ao municipio legislar sobre direito local.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comissio que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plenario, para apreciagéo.

E o Parecer.

Diadema, 02 de maio de 2018.

Ver. CICERO ANTONIO DA SILVA
Relator

Acompanham o Parecer do Nobre Relator:

Ver. D1 ALBINO CARD@SO PEREIRA NETO
V/1}:e/ ~Presidente

Ver. JEOACAZ COELHO MACHADO
Membro
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PARECER DA PROCURADORIA

REFERENCIA: Projeto de Lei n° 025/2018, Processo n° 123/2018, que dispde sobre a criacio
da Campanha de Conscientizagdo para evitar que os Pedestres usem aparelhos celulares e/ou
similares durante a travessia das ruas e avenidas da cidade, no &mbito do Municipio de

Diadema, e d4 outras providéncias.

AUTORIA: Ver. Jeoacaz Coelho Machado.

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Ver. Jeoacaz Coelho
Machado, que dispde sobre a criagdo da Campanha de Conscientizagfo para evitar que os
Pedestres usem aparelhos celulares e/ou similares durante a travessia das ruas e avenidas da

cidade, no &mbito do Municipio de Diadema, e da outras providéncias.

Consoante justificativa apresentada pelo autor, “a Campanha
visa a redugdo de acidentes e a preservacdo da vida por meio da educagdo. A Campanha
poderd ser realizada em parceria com diversos setores da sociedade, como secretarias e
oufros drgdos municipais, setor privado, organizagdes ndo governamentais, entre outros,
promovendo a qualificagdo nos deslocamentos de pedestres, passageiros, motoristas,
motociclistas e ciclistas”.

O Projeto de Lei em comento cria a Campanha de
Conscientizagdo, consistente em ago educativa, com o objetivo de conscientizar e orientar os
pedestres para que néo usem aparelhos celulares e/ou similares durante a travessia de ruas e

avenidas, para evitar acidentes de transito.
E o Relatério.

O presente Projeto de Lei encontra amparo no artigo 17, inciso I,
da Lei Orgénica do Municipio de Diadema, abaixo reproduzido:

Artigo 17 — Cabe a Camara, com a sang@io do Prefeito, dispor
sobre as matérias de competéncia do Municipio, ressalvadas as
especificadas no Artigo 18, e, especialmente:

2 legislar sobre assuntos de interesse local, inclusive
suplementando a legislacéo federal e estadual; (...) ‘Q{Q
W
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(Continuagéo do Parecer da Procuradoria ao Projeto de Lei n° 025/2018 — P10cesson°
123/2018)

O dispositivo legal supracitado atribui & Cémara Municipal de
Diadema a competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local, aplicando-se ao
Projeto de Lei em comento.

Ademais, a propositura em comento também encontra respaldo no
artigo 14, inciso XII, da Lei Orgénica do Municipio de Diadema, abaixo colacionado:

Artigo 14 — Ao Municipio compete, em comum com a Unifo,
com os Estados e com o Distrito Federal, observadas as normas
de cooperagéo fixadas na lei complementar:

(..

XII. estabelecer e implantar politica de educagfo, para a
seguranga do trénsito;

Pelo exposto, entende esta Procuradora que o Projeto de Lei em
apreco € constitucional e legal, pelas razées acima expostas.

E o parecer.

Diadema, 02 de maio de 2018.

Lo B4 s b,

LAURA ELIZANDRA MACHADO CARNEIRO
Procurador II
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PARECER DO SENHOR ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO AO
PROJETO DE LEI N° 025/2018, PROCESSO N° 123/2018.

Cuida-se de Projeto de Lei, de autoria do Nobre

Vereador JEOACAZ COELHO MACHADO, que dispde sobre a criagdo da Campanha de
Conscientizagdo para evitar que pedestres usem aparelhos celulares ou similares durante a
travessia de ruas e avenidas da cidade, no dmbito do Municipio de Diadema, e d4 outras

providéncias.

A propositura dispde que a Campanha acima mencionada

trata-se de agdo educativa com o objetivo de conscientizar e orientar pedestres para que néo
utilizem aparelhos celulares ou similares durante a travessia de ruas e avenidas, para evitar

acidentes de transito.

A propositura ainda comtempla a possibilidade de
realizagdo de parcerias com diversos setores da sociedade no Municipio para a realizagdo do
objeto da Campanha.

Quanto ao aspecto econdmico, este Analista é favorivel
a aprovagéo do Projeto de Lei n® 025/2018, tendo em vista que existem recursos disponiveis,
consignados em dotagdes préprias do Orgamento vigente, para cobrir as despesas com a
publicagfo e execugdo da Lei que vier a ser aprovada.

E 0 PARECER,

Diadema, 02 de maio de 2018.
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Econ. Paulo Francisco do Nascimento
Analista Técnico Legislativo
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PROJETO DE LEI N° 025/2018

PROCESSO N° 123/2018
AUTOR: VEREADOR JEOACAZ COELHO MACHADO )
ASSUNTO: DISPOE SOBRE A CRIACAO DA CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO

PARA EVITAR QUE PEDESTRES USEM APARELHOS CELULARES OU
SIMILARES DURANTE A TRAVESSIA DE RUAS E AVENIDAS DA CIDADE, NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: SERGIO RAMOS SILVA, VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO

PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do nobre

colega VEREADOR JEOACAZ COELHO MACHADO, que dispée sobre a criacao da
Campanha de Conscientizacdo para evitar que pedestres usem aparelhos celulares
ou similares durante a travessia de ruas e avenidas da cidade, no ambito do

Municipio de Diadema, e da outras providéncias.

Acompanha a propositura justificativa subscrita

pelo autor.

O Senhor Analista Técnico Legislativo, na esfera de
sua competéncia, emitiu Parecer favoravel a sua aprovacéao.

Este é, em estreita sintese, o RELATORIO.
PARECER

O Projeto de Lei em apreciacdo dispdée que a
Campanha de que trata consiste em acdo educativa, com o objetivo de conscientizar
e orientar os pedestres para que ndo usem aparelhos celulares e similares durante
a travessia de ruas e avenida, para evitar acidentes de transito da Cidade de
Diadema, incluindo agées como: difusdo dos conceitos de iniciativas e politicas de
mobilidade urbana, cidadania, acessibilidade, convivio gentil e solidario no transito
da Cidade de Diadema. Ainda, a propositura prevé a possibilidade de realizacdo de
parcerias da Administracdo Municipal com diversos setores da sociedade com vistas
a melhor cumprir os objetivos da Campanha.

Em justificativa subscrita pelo nobre colega
Vereador, autor da propositura, este argumenta que conscientizacdo € a principal
forma de se promover a seguranca de motoristas e pedestres no transito.

Quanto ao mérito, a propositura esta a merecer o
total apoio deste Relator, vez que, a campanha educativa trata-se de medida eficaz
para reduzir os acidentes no transito e que por meio de parcerias pode ter reduzido
custo para o Municipio.

No que respeita ao aspecto econémico, ndo vé este
Relator quaisquer ébices a aprovacdo da propositura em apreciacédo, considerando a
existéncia de recursos disponiveis, consignados em dotagoes proprias da vigente Lei
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de Meios, para arcar com as despesas provenientes da edigéo e posterior execuc¢ao
da Lei que vier a ser aprovada.

Diante do exposto, € este Relator favoravel a

aprovacdo do Projeto de Lei n° 025/2018, na forma como se encontra redigido.

Salas das Comissées, 02 de maio de 2018. .

/VER, SERGIO RAMOS SI VA
RELATOR

Acompanha:nos o bem langado Parecer do nobre

Relator, eis que somos, igualmente, favoravels a aprovacgao do Projeto de Lei n°
025/2018, de autoria do nobre colega VEREADOR JEOACAZ COELHO MACHADO,
que dispée sobre a criagdo da Campanha de Conscientizagcdo para evitar que
pedestres usem aparelhos celulares ou similares durante a travessia de ruas e
avenidas da cidade, no ambito do Municipio de Diadema e da outras providéncias.

Salas das Comissoes, data supra.

VER. PASTOR JOAO GOMES

(Presidente)
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AN
VER. MARCIO PASCHOAL GIUDICIO JUNIOR

// (Membro) ) ;
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