Céamara Municipal de Diadema

Estado de S&o Paulo
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ORDEM DO DIA PARA A 1638 SESSAO ORDINARIA, DA 22
SESSAO LEGISLATIVA, DA 142 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 24 DE
MAIO DE 2018, AS 14:00 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM I

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 030/2018, (N°
016/2018, NA ORIGEM), PROCESSO N°© 133/2018, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, AUTORIZANDO O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR ACORDOS PARA
PAGAMENTO PARCELADO DE DEBITOS COM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA - IPRED, NA FORMA QUE ESPECIFICA A LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL DE N°© 220, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2005 E A
PORTARIA MPS N°. 402, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008 E ATUALIZACOES
POSTERIORES. PARECER DO ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO — ECONOMISTA,
FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO,
FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA
CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIACAO PLENARIA.
PARECER DA PROCURADORIA, PELA LEGALIDADE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA
L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO
FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM II

DISCUSSAO E VOTACAO UNICA DO VETO TOTAL APRESENTADO PELO EXECUTIVO
MUNICIPAL AO AUTOGRAFO N° 016/2018, REFERENTE AO PROJETO DE LEI N°
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010/2018, DE AUTORIA DO VEREADOR JOSEMUNDO DARIO QUEIROZ (VER. JOSA)
E OUTROS, DISPONDO SOBRE ALTERAGCAO DA LEI MUNICIPAL N° 3.470, DE 10 DE
OUTUBRO DE 2014, QUE DISPOS SOBRE O PROGRAMA MUNICIPAL DE PARCERIAS
PUBLICO-PRIVADAS, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE
DIADEMA, E DEU OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE
DE JUSTICA E REDACAO, PELA REJEICAO DO VETO. MANIFESTACAO DA
PROCURADORIA, PELA CONSTITUCIONALIDADE DO PROJETO. NOS TERMOS DO
ARTIGO 54, PARAGRAFO 2° DA L.0.M. DE DIADEMA, COMBINADO COM O ARTIGO
175, PARAGRAFO 9° DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA, O PRESENTE VETO
SERA APRECIADO EM UMA UNICA DISCUSSAO E VOTACAO E SOMENTE PODERA
SER REJEITADO PELO VOTO DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA.

ITEM III

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 015/2018,
PROCESSO N° 074/2018, DE AUTORIA DO VEREADOR PAULO CESAR BEZERRA DA
SILVA, ALTERANDO DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N 1.347, DE 13 DE JUNHO
DE 1994, QUE DISPOE SOBRE O DIREITO DO CORRETOR DE IMOVEIS TER ACESSO
A QUALQUER DOCUMENTO, DADO TECNICO OU ESCLARECIMENTOS NECESSARIOS
AO DESEMPENHO DE SUAS FUNCOES, JUNTO AOS ORGAOS OU REPARTICOES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO
E VOTAGAO, NA FORMA ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 152
SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 17 DE MAIO DO CORRENTE. NOS TERMOS
DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA
DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A

SUA APROVACAO.

ITEM IV

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 033/2018,
PROCESSO N© 149/2018, DE AUTORIA DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
DIADEMA, CONCEDENDO REAJUSTE DE VENCIMENTOS, PROVENTOS E PENSOES

DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DA CAMARA
2
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MUNICIPAL DE DIADEMA, E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA
COMISSAO PERMANENTE DE JUSTIGA E REDAGAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIACAO PLENARIA. PARECER DA
PROCURADORIA, PELA LEGALIDADE. PARECER DO ANALISTA TECNICO
LEGISLATIVO — ECONOMISTA, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE
DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M.
DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA
MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.
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Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa, em

23 de Maio de 2018.
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Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & apreciagdo de Vossa Exceléncia, e de
seus Ilustres Pares, o incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a autorizagiio para o
Poder Executivo celebrar acordo para pagamento parcelado de débitos com o Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema — IPRED.

Em que pese os esforcos que o Municipio tem realizado para honrar
Seus compromissos, a conjuntura econémica, que vem se agravando todos os meses, face a queda da
arrecadac@o, ndo permite a quitagdo total dos débitos, sob pena de comprometer as acdes previstas e
definidas na Lei Or¢amentéria.

O valor da divida consolidada importa em R$ 108.297.064,80
(cento e oito milhdes, duzentos e noventa e sete mil e sessenta e quatro reais e oitenta centavos),
relativos a valores de contribuices previdencidria patronais em atraso, referentes ao periodo de
dezembro de 2016 a abril de 2018.

Considerando o montante da divida e as diretrizes contidas no art.
5°, da Portaria MPS n° 402, de 10 dezembro de 2008 e alteragdes posteriores, que disciplina os
pardmetros e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores piblicos ocupantes de cargos efetivos dos entes federativos; o
Municipio pleiteou autorizacgo ao Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Diadema, para parcelamento do débito em 60 (sessenta) meses. O Conselho foi
favoravel a pretensdo, conforme registrado em Ata de Reunifio Extraordindria, realizada em dois de
maio p.p.

Registre-se, por oportuno, que a inadimpléncia do Municipio
impede a emissdo de Certificado de Regularidade Previdencidaria — CRP, o que, via de
consequéncia, impossibilita que a Municipalidade receba transferéncia de recursos voluntdrios,
causando prejuizo aos municipes. Portanto, € de crucial importdncia o parcelamento do débito
existente.
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OF. ML N° 016/2018

S&o estas, senhores Vereadores, em linhas gerais, as razdes que
motivaram o envio do presente Projeto de Lei, o qual, tenho a certeza, encontrard o amparo do

amplo consenso desse Legislativo.

Nesta conformidade, aguarda este Executivo venha esse Colendo
Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei Complementeu convertendo-o em diploma
legal, o mais breve possivel invocando, para tanto, o regime de URGENCIA ESPECIAL previsto

no Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais
componentes desse Sodalicio os protestos de elevada estima e lidima consideracéo.

Atenciosamente,

e

A /“‘ RS~
e J

LAURC MICHELS SOBRINHO

Prefeito

Exmo. Sr.
Vereador ANTONIO MARCOS ZAROS MICHELS

Presidente da Camara Municipal
DIADEMA

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:
Encaminho a Procuradoria Legislativa, dé-se regular

seguimento;, com~leitu5i na sessao ordinaria.

N

Data: 3/5/2018

~ MARCOSMICHELS

Presidente
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Gabinete do Prefeito
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PROC. N°__7/ @/20/3
7
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016, DE 03 MAIO DE 2018.

AUTORIZA o poder executivo a celebrar

CONTROLE DE PRAZO acordos para pagamento parcelado de débitos
Processo n® ,"“’/ (n/’f)\[) 7 com o Instituto de previdéncia do Servidor
Infcio: ‘9; it L Municipal de Diadema — [PRED, na forma que
Torminoi e L. . especifica a Lei Complementar Municipal de

Prq7n /(ﬂ//f{ 7( o %
P n° 220, de 12 de dezembro de 2005 e a Portaria
S //// // MPS 1°. 402, de 10 de dezembro de 2008 e
m°‘°“?° Ercarregads J atualizagGes posteriores.

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito
do Municipio de Diadema, Estado de S#o
Paulo, no uso e gozo de suas atribuicdes
legais;

FAZ SABER que a Cédmara Municipal aprova
e ele sanciona e promulga a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

Arxt. 1° Fica autorizado o Poder Executivo a celebrar acordos com o Instituto de Previdéncia do
Servidor do Municipio de Diadema — IPRED, de acordo com o disposto no art. 5°, da Portaria MPS
n° 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes posteriores, para pagamento de débitos totalizados
em R$ 108.297.064,80 (cento e oito milhdes, duzentos e noventa e sete mil e sessenta e quatro reais
e oitenta centavos), relativos a valores de contribuicdes previdencidrias patronais em atraso,
referente ao periodo de dezembro 2016 4 abril de 2018.

Art. 2° A divida de que trata o artigo anterior fica reconhecida através dos seus valores, no
montante de R$ 108.297.064,80 (cento e oito milhdes, duzentos e noventa e sete mil e sessenta e
quatro reais e oitenta centavos), devidamente demonstrada no Anexo Unico desta Lei
Complementar.

Pardgrato mico. A consolidagéio e atualizacfio da divida reconhecida no caput até a respectiva

formalizacdo dos acordos serd realizada através de aplicativo CADPREV-WEB disponibilizado
za _ p .

pelo Ministério da Previdéncia Social denominado “Demonstrativo Consolidado de Parcelamento —

DPC”.

Axt. 3° A divida consolidada mencionada no artigo 2° desta Lei Complementar serd parcelada em
60 (sessenta) prestacGes mensais e consecutivas, com vencimentos até o tltimo dia Gtil de cada més
de competéncia, sendo a primeira com vencimento até o dia 30/05/2018, com os seguintes encargos:

[ —juros de 0,5% (meio por cento), calculado sobre cada parcela; e
I — atualizagéio monetaria mensal de acordo com a variagio nominal do IPC/FIPE/USP (indice de
Pregos ao Consumidor calculado pela Fundac#o Instituto de Pesquisas Econémicas da Universidade

de Séo Paulo) do més imediatamente anterior, ou outro indice oficial em caso de extingéo deste.

Art. 4° As parcelas que nfo forem pagas nas datas estipuladas no artigo anterior serdo atualizadas
monetariamente e acrescidas dos encargos moratérios até a data do efetivo pagamento, a serem

PMD - 01.001
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 016, DE 03 MAIO DE 2018.

calculadas na forma do artigo 52 e pardgrafos da Lei Complementar Municipal n® 220, de 12 de
dezembro de 2005.

Axt. 5° Fica autorizada a vincular o Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM como garantia
das prestagdes acordadas no termo de parcelamento, ndo pagas no seu vencimento.

Paragrafo tmico. A garantia de vinculacfio ao Fundo de Participagio dos Municipios - FPM devera
constar do termo de parcelamento e de autorizago fornecida ao agente financeiro responsével pelos
repasses das cotas, e vigorara até a quitagdo do termo.

Art. 6° As despesas com a execucfo desta Lei Complementar correriio por conta de dotacdes
orcamentarias proprias, consignadas nos respectivos orgamentos anuais, suplementadas se
necessério.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Diadema, 03 de maio de 2018.

ik w2
,./4' ' (.~ = \/ ///

- LAURO MICHELS SOBRINHO
Prefeito
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ANEXO UNICO
PND- Valor N&o Repassado
IRRED - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA
| - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS PATRONAL NAD'REFASSADAS PELA PREFEITURA 2016/2017 ¢:2018.
R Usta Para Dias da -
Competéncia | Vencimento | calculo Conf. Atago Contribuigia Patronal Total
Art. 52

12118 20/01117 27/04/18 457 3,291.524,04 3,201.524,04
13%/2016 20/01/17 27/04/18 457 3.493.565.85 3,193:565,65

. 0112017 20/02/17 27/04)18 427 6.578.999,32 6,676.999,32
02/17 20/03/17 27/04118 397 6.804.571,95 5,804:571,95
03/17 20/04/17 27004118 367 6.746.635,40 6:746:635,40
04/17 20/05/17 27/04/18 337 6.859.607,21 6.859.607,21
057 20/08/17 27104118 307 6.883.562,46 8,883.562,46
06/17 20/07/17 27104118 277 6.761.779,14 6.761.779,14°
07M7 20/08/17 27/04/18 247 5.931,755,03 6.531.755,03
0817 20/09/17 27/04/118 247 6.666.773,62 6.666.773,62
09/17 20/10/17 27/04/18 187 6.601.675,14 6.601.675,14
10117 20/11/17 27/04/18 157 6.399.525,33 6.399.525,33
1117 20112117 27/04118 127 5.294.405,23 5.294.405,23
13917 20/01/18 27104118 97 2.944,896,58 2.944.896,58
01/18 20/02/18 27104/18 67 7.565.493,07 7:565.493,07
02/18 20/03/18 27104/18 37 5.560.994,99 5.580.994,99
03/18 20/04/18 27/04/18 7 6:545.850,32 6:545.650,32
04/18 | 2010518 20/05/(18 0 6.545.650,32 §,545.650,32

SOmA i 108.297.034,50 108.297.084.80- .
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PARECER DO ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO COM RELACAO AO
PROJETO DE LEI N° 030/2018, PROCESSO N° 133/2018.

Via Oficio M.L. n° 016/2018, protocolizado nesta Casa
em 03 de maio tltimo, o Exmo. Chefe do Executivo Municipal submete a apreciacéo plenaria,
Projeto de Lei de sua autoria, que autoriza o Poder Executivo a celebrar acordo para
pagamento parcelado de débitos com o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de

Diadema — IPRED.

Esclarece o Chefe do Executivo em sua Mensagem

Legislativa que na atual conjuntura da economia nacional a arrecadag@o da Prefeitura vem se
deteriorando, desse modo, néo obstante os esfor¢os da Administragdo Municipal, no exercicio
corrente acumularam-se débitos da Prefeitura com o Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Diadema — IPRED relativos & contribuigéo previdencidria patronal.

Assim € que a Prefeitura ndo conseguiu cumprir o
compromisso de repassar integralmente os valores relativos as contribui¢des previdencidrias
patronais correspondentes aos meses de dezembro de 2016 a abril de 2018, o que gerou uma
divida consolidada de R$ 108.297.064,80.

Ressalte-se que, conforme versa o artigo 5° do Projeto de
Lei em questdo, o Poder Executivo fica autorizado a vincular parte das transferéncias do
Fundo de Participagdo dos Municipios para reten¢do automatica destinada & quitacdo dos
valores das parcelas mensais referentes aos débitos ndo previdenciarios da Prefeitura acima

mencionados.

Os débitos da Prefeitura com o IPRED que séo objeto da
presente propositura somam atualmente R$ 108.297.064,80, cabendo observar que a ulterior
atualizag@o e consolidagdo desses débitos até a formalizagdo dos acordos serd realizada por
meio de aplicativo CADPREV-Web, fornecido pelo Ministério da Previdéncia Social,
conforme versa o artigo 2° da propositura em aprego.

A divida devera ser parcelada em 60 prestacGes mensais
e consecutivas, com vencimento até o tltimo dia util de cada més, acrescidas de juros de 0,5%
ao més e atualizacdo monetaria de acordo com a variagdo nominal do IPC/FIPE/USP.

A primeira parcela vencerd em 30/05/2018.

As parcelas ndo pagas na data de seus respectivos
vencimentos serdo acrescidas de corre¢do monetdria e encargos moratorios, na forma do art.
52 da Lei Complementar Municipal n° 220, de 12 de dezembro de 2005, que diz:

“Art. 52 - Havendo atraso no recolhimento ou repasse da
contribui¢do previdencidria, o valor correspondente serd

acrescido de atualizacdo monetaria com base no Indice

1
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de Pregos ao Consumidor da Fundagdo Instituto de i

Pesquisas Econémicas da USP - IPC/FIPE ou outro que
vier a substitui-lo, acumulado do dia do vencimento ao
dia anterior do efetivo pagamento.

§ 1° - Quando o periodo de inadimpléncia ndo se tratar
de més integral e o indice de que trata o caput néo tiver
sido divulgado, sera utilizado o indice do més
imediatamente anterior, proporcionalmente aos dias de

atraso.

§ 2° - Em qualquer caso, nas fracdes de més, serdo
utilizados os indices de forma proporcional aos dias de
atraso.

§ 3° - Sobre o valor atualizado incidirdo juros de mora de
0,5% (meio por cento) ao més ou fragdo de més.

§ 4° - Seréd devida, também, multa diaria de 0,1% (um
décimo por cento), até o limite de 3% (trés por cento),

aplicada sobre o valor atualizado do débito.”

Quanto ao aspecto econdmico, este Analista nada tem a

opor a aprovagdo do Projeto de Lei Complementar em comento, eis que o artigo 6° nos d4
conta da existéncia de recursos or¢amentarios disponiveis, consignados em dotagdes proprias
da vigente Lei de Meios para cobrir as despesas decorrentes da execugdo da Lei que vier a ser
aprovada, sendo certo que para os exercicios futuros serfio consignados recursos necessarios

para o pagamento dessa obrigacéo.

[sto posto, € este Assessor favoravel a aprovag¢do do

Projeto de Lei n° 030/2018, na forma como se acha redigido.

E o Parecer.

Diadema, 07 de maio de 2018.

| n /"‘\:
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Econ. PAULO FRANCISCO DO NASCIMENTO

Analista Técnico Legislativo
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PROJETO DE LEI N° 030/2018
PROCESSO N° 133/2018

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL
ASSUNTO: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR ACORDO PARA

PAGAMENTO PARCELADO DE DEBITOS COM O IPRED. ;
RELATOR: VEREADOR PASTOR JOAO GOMES, PRESIDENTE DA COMISSAO

PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, POR AVOCACAO.

Trata-se de Projeto de Lei n° 03/2018, Oficio ML.
016/2018, datado de 03 de maio de 2018, de iniciativa do Senhor Prefeito
Municipal, que dispde sobre autorizacdo ao Poder Executivo para a celebracdo de
acordo com Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema — IPRED
para o pagamento parcelado de débitos.

Apreciando a propositura, na esfera de sua
atribuicao legal, o Senhor Analista Técnico Legislativo para Assuntos Econémicos
emitiu parecer favoravel a sua aprovacao.

Este é, em estreita sintese, o Relatorio.

PARECER

Busca o Chefe do Executivo, por intermédio do
presente Projeto de Lei, obter desta Casa autorizacado para celebrar acordo com o
[PRED para pagamento de débitos no montante de R$ 108.297.064,80 relativos a
valores de contribuicdes previdenciarias patronais em atraso, referente ao periodo
de dezembro de 2016 a abril de 2018.

O débito total de R$ 108.297.064,80 é reconhecido
pelo Municipio, de conformidade com o demonstrativo de débitos previdenciarios
constante do Anexo Unico, que acompanha o presente Projeto de Lei.

A mencionada divida serda parcelada em 60 vezes,
com vencimento no ultimo dia util de cada més de competéncia, vencendo a
primeira parcela ser paga no dia 30 de maio de 2018, incidindo sobre as ditas
parcelas juros de 0,5% ao més e atualizacdo monetaria mensal com base na
variagdo nominal do IPC/FIPE - Indice de Pregos ao Consumidor calculado pela
Fundacao Instituto de Pesquisas Econémicas da universidade de Sao Paulo.

Para assegurar o pagamento dos débitos nao
decorrentes de contribuigcdo previdenciaria, o Poder Executivo fica autorizado a
vincular a receita proveniente das transferéncias do Fundo de Participagao do
Municipio, como garantia das prestacdes acordadas, ndo pagas até o seu
vencimento.
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Estes sdo os principais aspectos a serem
examinados por este Relator no que tange ao presente Projeto de Lei, que versa
sobre celebracdo de acordo com o IPRED para o pagamento de débitos

previdenciarios.

Quanto ao mérito, este Relator considera oportuna a
presente propositura, na medida em que a Prefeitura Municipal deve regularizar
seus débitos para com o IPRED para que este mantenha a sua saude financeira e
equilibrio atuarial e considerando, conforme bem observa o Exmo. Senhor Prefeito
Municipal em seu Oficio, a necessidade de a municipalidade equacionar seu débito
para com o IPRED, vez que a inadimpléncia do Municipio impede a emissao do
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, circunstancia que impossibilita o
recebimento de transferéncias voluntarias de recursos de outros entes federados ao

Municipio.

No que respeita ao aspecto econdmico, este Relator
é favoravel a aprovacdo do Projeto de Lei em comento, em face de existéncia de
recursos disponiveis, consignados em dotacdes proprias da vigente Lei de Meios,
para ocorrer as despesas provenientes da execucao da Lei que vier a ser aprovada.
Devendo os or¢amentos futuros prever recursos para tal finalidade como, alias,

dispde o artigo 6°.
De todo o exposto, é este Relator favoravel a
aprovagao do Projeto de Lei n°® 030/2018, na forma como se encontra redigido.

E o Parecer.

Sala das Comissoes, 0,7’de.m§§o de 2018.

e
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VEREADORPASTOR JOAO GOMES
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Acompanhamos o bem lancado Parecer do Nobre
Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovacdo do Projeto de Lei n°
030/2018, OF. ML. N° 016/2018, de autoria do Chefe do Executivo Municipal que
dispoe sobre autorizagdo ao Poder Executivo para celebracdo de acordo com o
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema - IPRED, para
pagamento dos débitos no importe de R$ 108.297.064,80, reconhecidos em seus
valores originais, a serem atualizados e consolidados até a respectiva formalizacdo
dos acordos por intermédio de aplicativo eletronico CADPREV - Web,
disponibilizado pelo Ministério da Previdéncia Social.

Acresca-se ao Parecer do nobre Relator que o
parcelamento da divida sera celebrado mediante termo de acordo, contendo os

o
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valores das parcelas mensais, prazos, datas de vencimento e planilha de célculo,//
sendo que as parcelas nao pagas nos respectivos vencimentos sofrerdo atualizacao
monetaria e encargos moratorios, na forma do art. 52 e paragrafos da Lei
Complementar Municipal n® 220/05.

Sala das Comissoes, data retro.

VER. SERGIO RAMOS SILVA
(Vice-Presidente)

N\ //‘\\ /’-\\‘ "\‘\\ / ' . F\".B./\{
Vo / Vo \ AN \ \
i PND \‘_ \L/‘) , JA ,’/i\, A ‘ \ g
VER. MARCIO PASCHQ)/A\:!E GIUDICIO JUNIOR
/ (Membro)
/ \ )
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 030/2018 - PROCESSO N° | [/

133/2018 (N° 016/2018, NA ORIGEM)

O Executivo Municipal apresentou o presente Projeto de Lei
Complementar, que autoriza o Poder Executivo a celebrar acordos para pagamento parcelado de
débitos com o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema — IPRED, na forma que
especifica a Lei Complementar Municipal de n° 220, de 12 de dezembro de 2005 e a Portaria MPS
n° 402, de 10 de dezembro de 2008 e atualizagdes posteriores.

Pelo presente Projeto de Lei Complementar, fica autorizado o
Poder Executivo a celebrar acordos com o Instituto de Previdéncia do Servidor do Municipio de
Diadema — IPRED, de acordo com o disposto no art. 5°, da Portaria MPS n° 402, de 10 de
dezembro de 2008 e alteragdes posteriores, para pagamento de débitos totalizados em R$
108.297.064,80 (cento e oito milhdes, duzentos e noventa e sete mil e sessenta e quatro reais e
oitenta centavos), relativos a valores de contribuigées previdencidrias patronais em atraso,
referente ao periodo de dezembro de 2016 a abril de 2018.

Conforme Mensagem Legislativa, o Autor explica que, “Em que
pese os esfor¢os que o Municipio tem realizado para honrar seus compromissos, a conjuntura
economica, que vem se agravando todos os meses, face a queda da arrecadagdo, ndo permite a
quitagdo total dos débitos, sob pena de comprometer as ag¢des previstas e definidas na Lei
Orgamentaria. [...] Registre-se, por oportuno, que a inadimpléncia do Municipio impede a
emissdo de Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP, o que, via de consequéncia,
impossibilita que a Municipalidade receba transferéncia de recursos voluntarios, causando
prejuizo aos municipes. Portanto, é de crucial importdncia o parcelamento do débito existente”.

E o relatério.

O presente Projeto de Lei Complementar respalda-se no artigo 13,
inciso I, da Lei Organica do Municipio de Diadema, por versar sobre matéria de competéncia do
Municipio, ao tratar de assuntos de interesse local.

Ademais, a propositura em questdo também encontra respaldo no
artigo 47, caput, do citado diploma legal, que estabelece que “a iniciativa das leis
complementares e ordinarias cabe ao Prefeito, a qualquer Vereador ou Comissdo da Camara e
aos cidaddos, observado o disposto nesta lei”, em simetria com o previsto no artigo 24 da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comissdo que a presente
propositura devera ser encaminhada a Plenario, em razao de sua constitucionalidade e legalidade.

E o parecer.
Diadema, 09 de maio de 2018.

Ver. RODRIGO CAPEL
Relator

Acompanham o Parecer do Nobre Relator:

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA Ver. SALEK APARECIDO ALMEIDA

1del
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 030/2018 - PROCESSO N°

133/2018 — N° 016/2018, NA ORIGEM

O Executivo Municipal apresentou o presente Projeto de Lei
Complementar, autorizando sobre o Poder Executivo a celebrar acordos para pagamento
parcelado de débitos com o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema — IPRED,
na forma que especifica a Lei Complementar Municipal de n® 220, de 12 de dezembro de 2005 e
a Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 e atualizagdes posteriores.

Pelo presente Projeto de Lei Complementar, autorizado o Poder
Executivo a celebrar acordos com o Instituto de Previdéncia do Servidor do Municipio de
Diadema — IPRED, de acordo com o disposto no art. 5°, da Portaria MPS n° 402, de 10 de
dezembro de 2008 e alteragdes posteriores, para pagamento de débitos totalizados em R$
108.297.064,80 (cento e oito milhdes, duzentos e noventa e sete mil e sessenta e quatro reais e
oitenta centavos), relativos a valores de contribui¢des previdenciarias patronais em atraso,
referente ao periodo de dezembro de 2016 a abril de 2018.

Conforme Mensagem Legislativa, o Autor explica que, “Em que
pese os esfor¢os que o Municipio tem realizado para honrar seus compromissos, a conjuntura
econdmica, que vem se agravando todos os meses, face a queda da arrecadagdo, ndo permite a
quitagcdo total dos débitos, sob pena de comprometer as agdes previstas e definidas na Lei
Orgamentaria. [...] Registre-se, por oportuno, que a inadimpléncia do Municipio impede a
emissdo de Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, o que, via de consequéncia,
impossibilita que a Municipalidade receba transferéncia de recursos voluntarios, causando
prejuizo aos municipes. Portanto, é de crucial importancia o parcelamento do débito existente”.

E o relatério.

Ressalte-se, por oportuno, que o regime préprio de previdéncia é
assegurado aos servidores publicos titulares de cargo efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, sendo de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, nos termos do artigo 40 da Constitui¢do Federal,
sendo referido regime implementado pelo Municipio de Diadema, atendendo ao disposto pelo
artigo 148 da Lei Orgéanica do Municipio, e restruturado através da Lei Complementar n° 220, de
12 de Dezembro de 2005.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comissdo que a presente
propositura devera ser encaminhada a Plenario, para apreciagéo.

E o parecer.
Diadema, 09 de Maio de 2018.

P
-
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Ver. Dr. ALBINO /ARD SO PEREIRA NETO
Rela

Acompanham o Parecer do Nobre Relatm )

Ver. CICERO ANTONIO DA SILVA Ver. JEOACAZ COELHO MACHADO

ldel




Céamara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo
PROCURADORIA LEGISLATIVA

PARECER DA PROCURADORIA

REFERENCIA: Projeto de Lei Complementar n° 030/2018, Processo n° 133/2018 (n°
016/2018, na origem), que autoriza o Poder Executivo a celebrar acordos para pagamento
parcelado de débitos com o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema —
[PRED, na forma que especifica a Lei Complementar Municipal de n® 220, de 12 de
dezembro de 2005 e a Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 e atualizag¢des

posteriores.

AUTORIA: Executivo Municipal

Trata-se de Projeto de Lei Complementar de autoria do
Executivo Municipal, que autoriza o Poder Executivo a celebrar acordos para pagamento
parcelado de débitos com o Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema —
[PRED, na forma que especifica a Lei Complementar Municipal de n°® 220, de 12 de
dezembro de 2005 e a Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 e atualizacGes

posteriores.

Pelo presente Projeto de Lei Complementar, fica autorizado o
Poder Executivo a celebrar acordos com o Instituto de Previdéncia do Servidor do Municipio
de Diadema — IPRED, de acordo com o disposto no art. 5°, da Portaria MPS n°® 402, de 10 de
dezembro de 2008 e alteragdes posteriores, para pagamento de débitos totalizados em RS
108.297.064,80 (cento e oito milhdes, duzentos e noventa e sete mil e sessenta e quatro reais e
oitenta centavos), relativos a valores de contribuigdes previdenciarias patronais em atraso,
referente ao periodo de dezembro de 2016 a abril de 2018.

Consoante justificativa apresentada pelo autor, em Mensagem
Legislativa, “Em que pese os esfor¢os que o Municipio tem realizado para honrar seus
compromissos, a conjuntura econémica, que vem se agravando todos os meses, face a queda
da urrecadagdo, ndo permite a quitacdo total dos débitos, sob pena de comprometer as ac¢ées
previstas e definidas na Lei Orgamentdria. [...] Registie-se, por oportuno, que a
inadimpléncia do Municipio impede a emissdo de Certificado de Regularidade
Previdencidaria — CRP, o que, via de consequéncia, impcssibilita que a Municipalidade
receba transferéncia de recursos voluntdrios, causando prejuizo aos municipes. Portanto, é
de crucial importdncia o parcelamento do débito existente”.

E o Relatério.

O presente Projeto de Lei Complementar versa sobre matéria de
competéncia do Municipio, por tratar de assuntos de interesse local, encontrando amparo no
artigo 13, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de Diadema.

No que diz respeito a iniciativa, o Projeto de Lei em apreco
encontra respaldo nos artigos 47 e 48, inciso [V, da Lei Organica do Municipio de Diadema, a

seguir reproduzido:
S
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(Continuagdo do Parecer da Procuradoria ao Projeto de Lei Complementar n® 030/2018 — Processo n®

133/2018 — n° 016/2018, na origem)

“Artigo 47 — A iniciativa das leis complementares e ordinérias cabe ao

Prefeito, a qualquer Vereador ou Comissdo da Cdmara e aos cidadios,
observado o disposto nesta lei.

[...]
Artigo 48 — Compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa dos
projetos de lei que disponham sobre:

[.]

IV. organizacdo administrativa;”

Ademais, em relagdo a matéria propriamente dita, a propositura
estd respaldada pelas disposi¢coes da Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008,
conforme atribuido pelo artigo 9° da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, o qual
preceitua que compete ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, entre outras
atribui¢Ges, o estabelecimento e a publicagdo dos pardmetros e das diretrizes gerais da citada
lei, no que se refere a organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos, ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estado, do Distrito

Federal e dos Municipios.

Observa-se, portanto, que o Projeto de Lei Complementar em
comento, em seus artigos 3° € 4°, atende os critérios estabelecidos pelo artigo 5° da referida
Portaria, que dispbe que “as contribuigbes legalmente instituidas, devidas pelo ente federativo
e ndo repassadas a unidade gestora do RPPS até o seu vencimento, depois de apuradas e
confessadas, poderdo ser objeto de termo de acordo de parcelamento para pagamento para
pagamento em moeda corrente, assegurado o equilibrio financeiro e atuarial e observados,
no minimo, os seguintes critérios: [...J”. Dentre os critérios estabelecidos estdo a previsdo de
parcelamento em no méximo 60 (sessenta) prestagdes mensais, iguais e sucessivas, aplicacio
de indice oficial de atualizagdo e de taxa de juros, vencimento da primeira prestacio no
maéximo até o ultimo dia util do més subsequente ao da assinatura do termo de acordo de
parcelamento, previsdo de multas para os casos de inadimplemento das prestagdes.

O artigo 5° do Projeto de Lei Complementar prevé a vinculacio
do Fundo de Participa¢do do s Municipio — FPM como garantia das prestagdes acordadas no
termo de parcelamento, ndo pagas no seu vencimento, nos termos do § 3° do artigo 5° da

Portaria MPS n® 402/2008, que prevé tal possibilidade.

Ante o exposto, entende esta Procuradora pela legalidade e
constitucionalidade do Projeto de Lei em aprego, pelas razdes acima expostas.

E o parecer.

Diadema, 08 de Maio\de 2018.

J | \* |

MARCILENE,DOS SANTOS ANDRADE

" Procuradora I
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PORTARIA MPS N° 402, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008 - DOU DE 12/12/2008 - REPUBLICACAO

Alterado pela PORTARIA MF N° 577, DE 27/12/2017
Alterado pela PORTARIA MF N° 567, DE 18/12/2017
Alierado pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/07/2017
Alterado pela PORTARIA MF N° 1, DE 03/01/2017
Alterado pela PORTARIA MPS N° 65, DE 26/02/2014
Alterado pela PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014
Alterado pela PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013
Alterado pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013
Alterado pela PORTARIA MPS N° 347, DE 30/07/2012
Alterado pela PORTARIA MPS N° 518, BE 24/068/2011
Alierado pela PORTARIA MPS N° 298, DE 17/11/2009
Alterado pela PORTARIA MPS N° 230, DE 28/08/2063
Alterado pela PORTARIA MPS N° 83, DE 18/03/2009

1? Publicagdc no DOU de 11/12/2008 com incorregdes

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 87, pardgrafo tmico,
inciso Il da Constituicdo Federal e tendo em vista o disposto no art. 9°da Lei n®9.717, de 27 de novembro de 1998, resolve:

Art. 1° Os parametros e as diretrizes gerais previstos na Lei n® 8.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre
regras para organizacdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos,
ocupantes de cargos efetivos da -Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e o cumprimento do
disposto nos arts. 1°, 2° e 15 da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, serdo regidos conforme as disposicbes desta

Portaria.

Secdo | - Disposicoes Preliminares

Art. 2° Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS é o regime de previdéncia, estabelecido no ambito da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que assegura, por lei, aos servidores titulares de cargos efetivos, pelo
menos, os beneficios de aposentadoria e pensd@o por morte previstos no art. 40 da ConstituicBo Federal.

§ 1° O RPPS oferecera cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargo efetivo, magistrados, ministros e
conselheiros dos Tribunais de Contas, membros do Ministério Publico e de quaisquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes e a seus dependentes.

§ 2° O servidor do ente federativo, incluidas suas autarquias e fundagdes, ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragado, de cargo eletivo, bem como de outro cargo temporario
ou de emprego publico, é segurado obrigatdrio do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3° O segurado do RPPS, quando cedido a 6rgdo ou entidade de outro ente federativo, com ou sem 6nus para o
cessionario, permanecera vinculado ao regime previdenciario de origem.

Art. 2°-A A lei instituidora do RPPS devera prever que a sua entrada em vigor dar-se-a depois de decorridos noventa
dias da data da sua publicacdo, mantendo-se, nesse periodo, a filiagdo dos servidores e o recolhimento das
contribuicbes ao RGPS. (incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

Paragrafo Unico. A contribuicdo de responsabilidade do ente federativo sera imediatamente exigida, com a finalidade
de preservar o equilibrio financeiro e atuarial, se a lei instituidora do RPPS entrar em vigor antes de decorrido o prazo
de que trata o caput, observando-se, quanto a contribuicdo dos segurados, o disposto no art. 195, § 6° da
Consitituicdo Federal. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

Secao Il - Do Carater Contributivo

Art. 3° Os RPPS terdo carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do ente federativo, dos servidores ativos,
inativos e pensionistas, observando-se que:

| - a aliquota de contribuigao dos segurados ativos destinada ao RPPS nao podera ser inferior & dos servidores

titulares de cargos efetivos da Uniao;

Il - as contribuigbes sobre os proventos de aposentadoria e sobre as pensoes observarao a mesma aliquota aplicada
ao servidor ativo do respectivo ente federativo e incidira sobre a parcelados proventos e pensfes concedidas pelo
RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

Il - a contribuigdo do ente federativo n&o podera ser inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo nem superior ao

dobro desta, observado o calculo atuarial inicial e as reavaliagdes atuariais anuais.

§ 1° O ente federativo sera responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes
do pagamento de beneficios previdenciarios, ainda que supere o limite maximo previsto no inciso |l do caput.

§ 2° Quando o beneficiario for portador de doencga incapacitante, conforme definido pelo ente federativo e de acordo
com laudo médico pericial,a contribuicao prevista no inciso Il do caput incidira apenas sobre a parcela de proventos



de aposentadoria e de pensdo que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.
§ 3° A lei do ente federativo que majorar a aliquota de contribuicdo dos segurados devera estender a vigéncia da
aliquota anteriormente estabelecida, até que a nova aliquota possa ser exigida. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE

14/01/2014)
§ 4° Quando houver alteracdo das aliquotas de conftribuicdo do ente federativo, sera mantida a exigéncia das

anteriores durante o prazo fixado para inicio de vigéncia das que foram estabelecidas pela nova legislagao. (incluido
pela PORTARIA WPS N° 21, DE 14/01/204)

Art. 4° A lei do ente federativo definira as parcelas que comporéo a base de calculo da contribuigcio.

§ 1° O ente podera, por lei, prever que a inclusdo das parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo
de confianga ou de cargo em comissao, sera feita mediante op¢céo expressa do servidor, para efeito do calculo de que
trata o art. 1° da Lei n® 10.887, de 2004, respeitado, na definicdo do valor dos proventos, o limite maximo de que trata
o § 5° daquele artigo.

§ 2° Os segurados ativos também contribuirdo sobre o décimo terceiro salario, bem como sobre os beneficios de
salario-maternidade e auxilio-doenca, e os inativos e pensionistas sobre a gratificagdo natalina ou abono anual.

§ 3° Se a lei do ente federativo ndo excluir o valor do beneficio de auxilio-doenca da base de célculo de contribuicdo
do ente federativo durante o afastamento do servidor, as contribuicbes correspondentes continuaréo a ser repassadas
pelo ente a unidade gestora do RPPS.

§ 4° N3o incidira contribuicdo sobre o valor do abono de permanéncia instituido pela Emenda Constitucional n° 41, de

19 de dezembro de 2003.

Art. 5° As contribuicdes legalmente instituidas, devidas pelo ente federativo e ndo repassadas a unidade gestora do
RPPS até o seu vencimento, depois de apuradas e confessadas, poderdo ser objeto de termo de acordo de
parcelamento para pagamento em moeda corrente, assegurado o equilibrio financeiro e atuarial e observados, no
minimo, os seguintes critérios: (Nova redacio dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

| - previsdo, em cada termo de acordo de parcelamento, do nimero maximo de 60 (sessenta) prestagcbes mensais,
iguais e sucessivas; (Nova redagio dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

3 PORTARIA MPS N° 83, DE

Il - aplicagdo de indice oficial de atualizagdo e de taxa de juros, definidos em lei do ente federativo, na consolidagéo
do montante devido e no pagamento das prestagdes vincendas e vencidas, com incidéncia mensal, respeitando-se
como limite minimo a meta atuarial; (Nova redagio dada pelo PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013)

Il - vencimento da primeira prestagdo no maximo até o ultimo dia atil do més subsequente ao da assinatura do termo
de acordo de parcelamento; (Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)




IV - previsdo das medidas e sangdes, inclusive multa, para os casos de inadimplemento das prestacdes ou
descumprimento das demais regras do termo de acordo de parcelamento; (Nova redagio dada pelo PORTARIA MPS N° 307,
DE 20/06/2013)

Redacg&o anterior:

(Nova redagao dada pela PORTAQIA '\'IPS N° 21, DE I6/01/201 a)

Redagéao originatl:

V - vedag&o de inclus&o das contribuicdes descontadas dos segurados ativos, aposentados e pen3|on|stas (Incluido

pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/04/2013) —
VI - vedagdo de inclusdo de débitos ndo decorrentes de contribuicdes previdenciarias. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21

DE 16/01/2013) CFLS.. '){~

e e e s

§ 2° Revogado pela PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013

Redacao anterlor

mensais- (Nova redagao dada pela PORTARIA MPS N° 83 DE i8/0312009)

Redagao orlglnal

§ 3° A lei do ente federativo e o termo de acordo de parcelamento poderio prever a vinculagdo do Fundo de
Participagdo dos Estados - FPE ou do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM como garantia das prestacdes
acordadas e ndo pagas no seu vencimento, mediante autorizagdo fornecida ao agente financeiro responsavel pela
liberacdo do FPE/FPM, concedida no ato de formalizagdo do termo. (Nova redagio dada pelo PORTARIA MPS N° 307, DE

20/06/2013)

Redagao original:

§ 4° Os termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento deverao ser formalizados e encaminhados a Secretaria
de Politicas de Previdéncia Social - SPPS por meio do Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia
Social - CADPREV-Web, acompanhados do Demonstrativo Consolidado de Parcelamento - DCP, que discrimine por
competéncia os valores originarios, as atualizagdes, os juros, as multas e os valores consolidados, da declaragdo de
publicag&o e, nos casos exigidos, da lei autorizativa e da autorizac&o de vinculagdo do FPE/FPM, para apreciacéo de
sua conformidade as normas aplicaveis. (Nova redacio dada pelo PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

Redagao anterior:

pela POR lARlA MPS N° 21, BE 16/0 1/201 3)

Redagao orlgmal

§8 5° e 6° Revogado pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013

Redacao original:
552 0O 2
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§ 7° Admite-se o reparcelamento de débitos parcelados anteriormente, mediante lei autorizativa especifica,
observados os seguintes parametros: (Nova redagao dada pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/07/2017)

Rec!ag:ao antenor

PORTAPIA MPS N" 21 DE 'iG/O 1/20'13)

lRedac;ao ongmal

| - o reparcelamento consiste em consolidagdo do montante do débito parcelado, apurando-se novo saldo devedor,
calculado a partir dos valores atualizados da consolidagdo do parcelamento anterior e das prestagbes pagas
posteriormente; (Nova redagdo dada pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/27/2017)

Redacédo anterior'

5 (Incluido pela

PORTARI/‘ NiPS N" 21 DE 16/01/2013)

Il - as prestagbes em atraso ndo poderdo ser objeto de novo parcelamento desvinculado do parcelamento originario,
devendo ser quitadas integralmente ou incluidas no saldo devedor de reparcelamento; (Nova redagdo dada pela PORTARIA
MF _N° 333, DE 11/67/2017)

Redagao antenor

pela PORTAF’!A MFS e 7‘1 DE 16/01/201 3)

Ill - cada termo de parcelamento podera ser reparcelado uma Unica vez, vedada a inclusdo de débitos nio parcelados
anteriormente; (Incluido pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/07/2017)

IV - ndo séo considerados para os fins de limitagdo de um Unico reparcelamento os termos que tenham por objeto a
alteracdo de condigdes estabelecidas em termo anterior, sem ampliagdo do prazo inicialmente estabelecido para o
pagamento das prestacoes. (Incluido pela PFORTARIA MF M° 333, DE 11/07/2017)

§ 8° Revogado pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013

Red agdo antenorl

pela PORTARU—\ MPS N" 357 DE 30/07/20"2 ’

Redagao amenor

30,2 28/08/?@09)

Redag&o original:

§ 9° Revogado pela PORTARIA MPS N° 307, DE 20/08/2013

Redagao anterior:

eie—.’%—:—ée—ns»zemia:e“e—gge‘é (Nova redaga dada pela =3CJR'!"AF\‘!A MPS N°¢ 298 DE 17/11/2008)

Redagoes anteriores:




=9 u— Ake——n—n
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nta-prestas
2—1—ée~n-evemb;e—de—‘2995 (lncluldo pela POR:ARIA MPS N° 8.; DE 18ID3/200°) -

§ 10."Revogado pela PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013 | 7 e
i ;e

Redagao antenor

17/11/2008)

Redagoes antenon es:

230, DE 28/08/2009)

Redagées original:

estabelemdas—peM—Q—, (Incluxdo pelaPOPTARIA MPS N° 83, DE 13/03/2009)
§ 11. (Revogado pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/07/2017)

Redagao antenor

N° 21, DE 16/81/2013)

Redagao ongmal

DE 30/07/2012)

Art. 5°-A Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo, mediante lei autorizativa especifica, firmar termo de
acordo de parcelamento, em até 200 (duzentas) prestagcdes mensais, iguais e sucessivas, de contribuicées devidas
pelo ente federativo, de contribuigdes descontadas dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, bem como de
outros debitos ndo decorrentes de contribuigdes previdenciarias, relativos a competéncias até marco de 2017. (Nova
redagdo dada pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/07/2017)

Redagao anterior:

20/06/2013)

Redagao orlgmai

eu&H-bFe-de-ZO:I-z (lnclurdo pela DOPTA IA MPS N" 21, D= 16/01/2013)

| - devidas pelo ente federativo, em até 240 (duzentos e quarenta) prestagdes mensais, iguais e sucessivas; (Incluido

pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)
Il - descontadas dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, em até 60 (sessenta) prestagdes mensais, iguais

e sucessivas. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

§ 1° Poderédo ser incluidos quaisquer débitos, inclusive os que tenham sido objeto de parcelamentos ou
reparcelamentos anteriores. (Nova redagso dada pela PORTARIA ME N° 333, DE 11/07/2017)

Redag:ao amenor

Fepa!se#amea%e—an%emp—(lncluldo pela PORTE\RIA “'iPS Ne 21 DC 16/01/2013)

§ 2° Aplica-se o disposto nos incisos Il, lll e IV e no § 4° do art. 5° aos termos de acordo de parcelamento firmados na
forma deste artigo. (Nova redagio dada pelo PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

Reda
S 0

PO
0 S

o anterior:

20/06/2013)

Redagao antenor
0 _Ar

estabeleades-n-e—me&se—ll—de—a:t—é—; (Inclmdo pela POPTAR!A MPS N° 21; DE 16/01/2013)




§ 3° A lei do ente federativo podera autorizar a redugéo dos juros, respeitado como limite minimo a meta atuarial, e
das multas relativos aos débitos a serem parcelados. (Nova redagéo dada pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/07/2017)

Redagao anterlor

par-eela-desr (lncluxdo pela PORTARIA MPS N° 21 DE 16/01/2013)

§ 4° (Revogado pela PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013)

Redagao antnnor

PS NP° 2’i DE 16/01/20’13)

E

parselament-e;-(lnclmdo pela PORTARIA

§ 5° A lei do ente federativo e o termo de acordo de parcelamento deverdo prever a vinculagdo do Fundo de
Participagdo dos Estados - FPE ou do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM, mediante autorizagdo fornecida
ao agente financeiro responsavel pela liberagdo do FPE/FPM, concedida no ato de formalizagdo do termo, como
garantia de pagamento: (Nova redagio dada pelo PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013)

Redagao ongma!

| - das prestagdes acordadas no termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu vencimento; e (Incluido pela

PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013)
Il - das contribuicbes previdencidrias néo incluidas no termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu

vencimento. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013)

§ 6° (Revogado pela Portaria MiF n° 333, de 11/87/2017)

Redacgédo anterior:

62

definidasneste-artige. (Inclmdo pela PORTARIA viPS N" 21, DE 16/01/2013)

§ 7° O parcelamento de que trata este artigo sera considerado rescindido nas seguintes hipéteses: (Incluido pela
PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013

| - falta de pagamento de 3 (trés) prestagbes, consecutivas ou alternadas; (incluido pela PORTARIA MPS N° 307, DE

20/06/2013
Il - auséncia de repasse integral das contribuigdes devidas ao RPPS, de periodos posteriores as competéncias

referidas no caput deste artigo, por 3 (trés) meses consecutivos ou alternados; (Nova redagio dada pela PORTARIA MF N°
333, DE 11/07/2617)

Redagao antenor

POPTARIA ‘VIPS N° 307 DE 20/06/2013

Art. 6° As bases de calculo, os valores arrecadados e outras informacdes necessarias a verificagdo do cumprlmento
do carater contributivo e da utilizagdo dos recursos previdenciarios serdo enviados pelo ente federativo & SPPS, por
meio do Demonstrativo de Informag6es Previdenciarias e Repasses - DIPR, na forma por ela definida. (Nova redagao
dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redagao ongmai

Art. 7° E vedada a dagdo de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para o pagamento de débitos com o
RPPS, excetuada a amortizag&o do déficit atuarial, devendo, neste caso, serem observados os seguintes parametros,
além daqueles estabelecidos nas Normas de Atuaria aphcavels aos RPPS: (Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 21,
DE 16/01/2013)




Redagao ongmal

| - os bens, direitos e demais ativos objeto da dacdo em pagamento deverdo ser vinculados por lei ao RPPS; (incluido

pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)
Il - a dagdo em pagamento devera ser precedida de criteriosa avaliagdo do valor de mercado dos bens, direitos e

demais ativos, bem como da sua liquidez em prazo compativel com as obrigacgtes do plano de benef' ICIOST (Incliiido pela~.
PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013) , ;

Secao lil - Do Equilibrio Financeiro e Atuarial ;
o /'\ /&éC//f‘) //
Art. 8° Ao RPPS devera ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial em conformidade com a avahaga atuanal
inicial e as reavaliagdes realizadas em cada exercicio financeiro para a organizagéo e revisdo do plano de custsio &

de beneficios.

Art. 9° A avaliag&do atuarial do RPPS devera observar os parametros estabelecidos nas Normas de Atuaria aplicaveis
aos RPPS definidas pelo MPS.

Secao IV - Da Gestdo do Regime Praéprio

Art. 10. E vedada a existéncia de mais de um RPPS para os servidores titulares de cargos efetivos e de mais de uma
unidade gestora do respectivo regime em cada ente federativo.

§ 1° Entende-se por unidade gestora a entidade ou érgéo integrante da estrutura da Administragdo Publica de cada
ente federativo, que tenha por finalidade a administragéo, o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo
a arrecadagéo e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a manutencdo dos
beneficios.

§ 2° A unidade gestora Unica devera gerenciar, direta ou indiretamente, a concesséo, o pagamento e a manutengao,
no minimo, dos beneficios de aposentadoria e pens&o concedidos a partir da publicacdo da Emenda Constitucional n°
41, de 2003, de todos os poderes, 6rgdos e entidades do ente federativo.

§ 3° A unidade gestora unica contara com colegiado ou insténcia de decis&o,no qual sera garantida a representagao

dos segurados.

Art. 11. E facultada aos entes federativos a constituicdo de fundos integrados de bens, direitos e ativos com finalidade
previdenciaria.

Art.12. Aos segurados devera ser assegurado pleno acesso as informacdes relativas & gestdo do RPPS.
Secgdo V - Da Utilizag@o dos Recursos Previdenciarios

Art. 13. S&o considerados recursos previdencidrios as contribuicdes e quaisquer valores, bens, ativos e seus
rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de previdéncia de que trata o art. 11, inclusive a totalidade dos créditos
do ente instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensagao financeira disciplinada na Lei n°

9.796, de 5 de maio de 1999.

§ 1° Os recursos de que trata este artigo serdo utilizados apenas para o pagamento dos beneficios previdenciarios e
para a Taxa de Administragdo do RPPS, cujos critérios encontram-se estabelecidos no art. 15. (Renumerado pela
PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

Redagéo original:

§ 2° E vedada a utilizagdo dos recursos previdenciarios para finalidades diversas daquelas referidas no § 1° deste
artigo, dentre elas consideradas: (Incluido pelo PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

| - o pagamento de beneficios que ndo estejam incluidos, pela legislagéo do ente federativo, no plano de beneficios
sob a responsabilidade do RPPS; (incluido pelo PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

Il - o reajustamento dos beneficios de aposentadoria e penséo em valor superior ao que seria devido de acordo com o
previsto no art. 40, § 8° da Constituicdo Federal ou no art. 7° da Emenda_Constitucional n° 41, de 2003; (Incluido pelo

PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2814)
lll - a transferéncia de recursos ou obrigagbes entre o Plano Financeiro e o Plano Previdencidrio, no caso de RPPS

com segregacéo da massa dos segurados; (Incluido pelo PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)
IV - a utilizagédo dos recursos destinados a taxa de administragdo em desacordo com os critérios estabelecidos no art.

15; (Incluido pelo PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)
V - a restituicdo de contribuigbes de responsabilidade do ente federativo repassadas ao RPPS, quando n3o

comprovado o atendimento aos requisitos estabelecidos no art. 25 da Portaria MPS n° 403/2008. (Incluido pelo




PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

§ 3° A utilizagdo indevida dos recursos previdencidrios exigira o ressarcimento ao RPPS dos valores
correspondentes, com aplicagdo de indice oficial de atualizagéo e de taxa de juros, respeitando-se como limite minimo
a meta atuarial. (Incluido pelo PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

Art. 14. E vedada a utilizagdo de recursos previdenciarios para custear acdes de assisténcia social, de salde, de
assisténcia financeira de qualquer espécie e para concessdo de verbas indenizatdrias, ainda que decorrentes de

acidente em servico.

§ 1° Desde 1° de julho de 1999, os RPPS ja existentes que tivessem, dentre as suas atribuigBes, a prestacdo de
servigos de assisténcia médica, em caso de n&o extincdo destes servicos, devem contabilizar as contribuigdes para
previdéncia social e para assisténcia médica em separado, sendo vedada a transferéncia de recursos entre estas

contas.
§ 2° Nao se aplica o disposto no caput aos contratos de assisténcia financeira entre o RPPS e os segurados firmados

até o dia 27 de novembro de 1998, sendo vedada sua renovacéo.

Art. 15. Para cobertura das despesas do RPPS, podera ser estabelecida, em lei, Taxa de Administracdo de até dois
pontos percentuais do valor total das remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS,
relativo ao exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias & organizagéo e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagéo de seu patrimonio;

Il - as despesas decorrentes das aplicacées de recursos em ativos financeiros ndo poderdo ser custeadas com os
recursos da Taxa de Administracdo, devendo ser suportadas com os proprios rendimentos das aplicagées;

Il - o RPPS poderéa constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo
utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administragao;

IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso lll, o percentual da Taxa de Administragdo devera ser definido
expressamente em texto legal;

V - a aquisigdo ou construgdo de bens iméveis com os recursos destinados & Taxa de Administragdo restringe-se aos
destinados ao uso préprio da unidade gestora do RPPS;

VI - é vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou construidos para investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou
particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins n&o previstos no inciso I.

§ 1° Na hipotese de a unidade gestora do RPPS possui competéncias diversas daquelas relacionadas a
administragcdo do regime previdenciario, devera haver o rateio proporcional das despesa relativas a cada atividade
para posterior apropriagdo nas rubrica contabeis correspondentes, observando-se, ainda, que, se a estrutura ou
patrimoénio utilizado for de titularidade exclusiva do RPPS, devera ser estabelecida uma remuneragéo ao regime em

virtude dessa utilizacdo.
§ 2° Eventuais despesas com contratacdo de assessoria ou consultoria deverdo ser suportadas com os recursos da

Taxa de Administracdo.
§ 3° Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens imdveis do RPPS destinados a

investimentos utilizando-se os recursos destinados a Taxa de Administracdo, desde que seja garantido o retorno dos
valores empregados, mediante processo de analise de viabilidade econémico-financeira.
§ 4° (Revogado pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

Secao VI - Da Escrituragao Contabil

Art. 16. Para a organizagédo do RPPS devem ser observada as seguintes normas de contabilidade:

| - a escrituragao contabil do RPPS devera ser distinta da mantida pelo ente federativo;
Il - a escrituracdo devera incluir todas as opera¢des que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do

RPPS e modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio;

Il a escrituracdo obedecera aos principios e legislagdo aplicada a contabilidade publica, especialmente & Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, e ao disposto em normas especificas;

IV - o exercicio contabil tera a duragdo de um ano civil;

V - deverdo ser adotados registros contabeis auxiliares para apuragéo de depreciagoes, de avaliagdes e reavaliacdes
dos bens direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolugdo das reservas;

VI - os demonstrativos contabeis devem ser complementado por notas explicativas e outros quadros demonstrativos
necessarios ao minucioso esclarecimento da situac&o patrimonial e dos investimento mantidos pelo RPPS;

VIl - os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados em conformidade com a Lei n° 4.320, de
1964 e reavaliados periodicamente na forma estabelecida em norma especifica do MPS;

VIII - os titulos e valores mobilirios integrantes das carteiras do RPPS devem ser registrados pelo valor efetivamente
pago, inclusive corretagens e emolumentos e marcados a mercado, no minimo mensalmente, mediante a utilizagdo



de metodologias de apuragdo em consonancia com as normas baixadas pelo Banco Central. do Brasﬂ e pela
Comissdo de Valores Mobilidrios e parametros reconhecidos pelo mercado financeiro d e forma a reﬂetlr o seu valor '

real.. (Nova redagao dada pela PORTARIA MF N° 577, DE 27/12/2017)

Redagéao anterior:

§ 1° Considera-se distinta a escrituragdo contabil que permita a diferenciagdo entre o patriménio do RPPS e o
patriménio do ente federativo, possibilitando a elaboragdo de demonstrativos contabeis especificos, mesmo que a
unidade gestora ndo possua personalidade juridica prépria. (Renumerado pela PORTARIA MPS N° 65, de 26/02/2014)

Redag.ao orlgmai

§ 2° Os titulos de emiss&@o do Tesouro Nacional poderdo ser contabilizados pelos respectivos custos de aquisicdo
acrescidos do s rendimentos auferidos, desde que atendam cumulativamente aos seguintes parametros, cuja
comprovag&o devera ser efetuada na forma definida p ela Secretaria de Previdéncia, conforme divulgado no endereco
eletrénico da Previdéncia Social na rede mundial de computadores - Internet: (Nova redagéo dada pela PORTARIA ME N° 577,

DE 27/12/2017)

Redagao anterlor

"";é M\A‘M S '—%—ée—ielg—“ ﬂ)

| - seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigagées presentes e futuras do RPPS; (Nova
redag3o dada pela PORTARIA MF N° 577, DE 27/12/2017)

Redagao amenor

E@P—s-&-r!—w-\—%‘. %S-"‘«!—@u—é &2649242&14)

Il - sejam classificados separadamente dos ativos para negociagéo, ou seja, daqueles adquiridos com o propdsito de
serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da aquisicdo; (Nova redagdo dada pela PORTARIA MF

N° 577, DE 27/12/2017)

Redacéo anterior:

Il - seja comprovada a inteng&o e capacidade financeira do RPPS de manté-los em carteira até o vencimento; e (Nova
redagio dada pela PORTARIA MF N° 577, DE 27/12/2017)

Redagao amenor

QQQ;-“AR’LD-“ i Q-S-” 12.a 5—5‘0—’2‘51@9—2-9—1-4‘)

IV - sejam atendidas as normas de atuaria e de contabilidade aplicaveis aos RPPS, inclusive no que se refere a
obrigatoriedade de divulgagcdo das informagdes relativas aos titulos adquiridos, ao impacto nos resultados e aos
requisitos e procedimentos, na hipétese de alteracdo da forma de precificagdo dos titulos de emissdo do Tesouro
Nacional. (Nova redagio dada pela PORTARIA ME N° 577, DE 27/12/2017)

Redagéo anterior:

BQRAEADAA-‘ E-P—S-’* ‘—-B-S—ée—'l_ Cﬁ%_@_—’#@) .

§ 3° As operagées de alienagéo de titulos de emissédo do Tesouro Nacional realizadas simultaneamente a aquisicéo
de novos titulos da mesma natureza, com prazo de vencimento superior e em montante igual ou superior ao dos



titulos alienados, ndo descaracterizam a intengdo d o RPPS de manté-los em carteira até o vencimento. (incluido pela
PORTARIA MF N° 577, DE 27/12/2017)

Art. 17. (Revogado pela Portaria MiF n°® 333, de 11/07/2017)

Redacéo original:

{reavsprevidensia-govbrl);-o-demenstrativos-contibeisrelatives-ac-seu-RRPS.
§ 1° No ato do preenchimento e envio das demonstragbes contabeis sera gerado recibo no qual se atestara a

veracidade da informacgdes contidas.
§ 2° O recibo de que trata o § 1° devera ser impresso conferido e assinado para ratificagdo das demonstragées pelo

responsavel técnico pela contabilidade e pelos representantes legais do ente federativo e da unidade gestora do
RPPS, e encaminhado a SPS na forma por ela estabelecida.

Art. 18. O ente federativo mantera registro individualizado dos segurados do RPPS, que contera as seguintes
informacoes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
Il - matricula e outros dados funcionais;

lll - remuneracéo de contribuigdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuigdo do segurado;

V - valores mensais da contribuicdo do ente federativo.

Paragrafo unico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados serdo disponibilizadas as
informacdes constantes de seu registro individualizado.

Secao Vil - Do Depésito e da Aplicagido dos Recursos

Art. 19. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas e mantidas em contas bancarias
separadas das de mais disponibilidades do ente federativo.

Art. 20. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serZo aplicadas no mercado financeiro e de capitais
brasileiro em conformidade com regras estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 21.Com exceg&o dos titulos do Governo Federal, é vedada a aplicagdo dos recursos do RPPS em titulos publicos
e na concessao de empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes federativos, a entidades da Administracéo

Publica Indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

Art. 22. O ente federativo elaborara e encaminhara & SPS o Demonstrativo das Aplicacées e Investimentos dos
Recursos - DAIR e o Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN, conforme modelos disponibilizados no
enderego eletronico do MPS na internet (www.previdencia.gov.br/), que deverdo conter campos especificos para
apresentacdo de informagbes acerca da comprovagéo da qualificagdo ou certiddo do responsavel pelos investimentos
dos recursos do RPPS. (Nova redagio dada pela PORTARIA MPS N° 519, DE 24/08/2011)

Redagéo original

Secéo VIl - Da Concesséao de Beneficios

Art. 23. Salvo disposi¢éo em contrario da Constituigdo Federal, o RPPS nao podera conceder beneficios distintos dos
previstos no RGPS, ficando restrito aos seguintes:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuigéo e idade;
d) aposentadoria compulséria;

e) auxilio-doenga;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

Il - quanto ao dependente:



a) pensdo por morte;
b) auxilio-reclusao.

§ 1° Na concessao de beneficios, sera observado o mesmo rol de dependentes previsto pelo RGPS.

§ 2° E vedada a inclus@o nos beneficios de aposentadoria e pensdo, para efeito de percepcédo destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianca ou de cargo em comissdo e do
abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigéo Federal, 0 § 5°do art. 2° e 0 § 1°do art. 3° da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

§ 3° Compreende-sena vedagdo do § 2° a previsdo de incorporagdo das parcelas temporarias diretamente nos
beneficios ou na remuneragéo, apenas para efeito de concessdo de beneficios, ainda que mediante regras
especificas.

§ 4° Nao se incluem na vedagéo prevista no § 2°, as parcelas que tiverem integrado a remuneragdo de contribuigéo
do servidor que o se aposentar com proventos calculados conforme art. 1° da Lei n°® 10.887, de 2004 respeitando-se,
em qualquer hipotese, como limite maximo para valor inicial do beneficio, a remuneragéo do servidor no respectivo
cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 5° Considera-se remuneragao do cargo efetivo, o valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias
permanentes desse cargo estabelecidas em lei de cada ente federativo, acrescido dos adicionais de carater individual

e das vantagens pessoais permanentes.

Art. 24. E vedado o pagamento de beneficios previdenciarios mediante convénio, consorcio ou outra forma de
associagao entre Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios, desde 27 de novembro de 1998.

§ 1° Os convénios, consorcios ou outra forma de associacéo, existentes em 27 de novembro de 1998, devem garantir
integralmente o pagamento dos beneficios ja concedidos, daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessdo

foram implementados até aquela data, bem como os deles decorrentes.
§ 2° O RPPS deve assumir integralmente os beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao tenham sido

implementados apds 27 de novembro de 1998.

Art. 25. Na concesséao, calculo e reajustamento dos beneficios dos RPPS serdo observados os requisitos e critérios
definidos no Anexo desta Portaria.

Art. 26. No caso de vinculagcédo de servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS, os entes federativos assumirdo
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios em manutengédo pelo RPPS, bem como daqueles
beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessdo foram preenchidos anteriormente a data da vinculagao.

Secdo IX - Do Certificado de Regularidade Previdenciaria

Art. 27. O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, instituido pelo Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001,
atestara o cumprimento pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei
n® 8.717, de 1998, na Lein® 10.887, de 2004, e dos pardmetros estabelecidos nesta Portaria, nos prazos e condigbes

definidos em norma especifica do MPS.

Art. 28. O descumprimento do disposto na Lei n® 9.717, de 1998, e nesta Portaria pelos Estados, Distrito Federal e

Municipios e pelos respectivos fundos, implicara:

| - suspensao das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;
Il - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber empréstimos,

financiamentos, avais e subvengdes em geral de 6rgaos ou entidades da administragdo direta e indireta da Uniao;

Il - suspensdo de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais.
IV - suspenséo do pagamento dos valores devidos pelo RGPS em razdo da Lei n® 8.796, de 5 de maio de 1999.

Sec¢do X - Da Auditoria

Art. 29. O MPS exercera a orientagao,supervisdo e acompanhamento dos RPPS e dos fundos previdenciarios da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por meio dos procedimentos de auditoria direta e auditoria

indireta.

§ 1° A auditoria direta sera exercida por Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil em exercicio no MPS em
conformidade com a Lei n° 11.457, de 16 de marco de 2007, devidamente credenciado pelo titular do Departamento
dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico - DRPSP, da SPS, admitida a delegagado do credenciamento para os
titulares das unidades administrativas subordinadas.

§ 2° Ao Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, devidamente credenciado,devera ser dado livre acesso a unidade
gestora do RPPS e do fundo previdenciario e as entidades e 6rgdos do ente federativo que possuam servidores
vinculados ao RPPS, podendo examinar livros, bases de dados, documentos e registros contabeis e praticar os atos
necessarios a consecucéo da auditoria, inclusive a apreensdo e guarda de livros e documentos.

§ 3° O procedimento de auditoria direta podera abranger a verificacdo da totalidade dos critérios relacionados &
regularidade do RPPS ou apenas dos critérios necessarios para o atendimento a denuncia ou outra agdo especifica.
(Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/81/2013)




Redag&o original:

o O

§ 4° O ente federativo sera cientificado do encerramento e dos resultados da auditoria direta por meio de relatério
emitido pelo Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil credenciado para a auditoria, acompanhado, no caso de
terem sido constatadas irregularidades, da Notificacdo de Auditoria-Fiscal - NAF. (Nova redagio dada pela PORTARIA MPS
N° 21, DE 16/01/2013)

Redag&o original:
§-4°0O-en ederati

§ 5° As irregularidades relativas aos critérios exigidos para a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria -
CRP, inseridas em Notificagdo de Auditoria-Fiscal - NAF, serdo analisadas e julgadas em Processo Administrativo

Previdenciario - PAP, observadas as regras estabelecidas em norma especifica do MPS.
§ 6° A auditoria indireta € realizada internamente no Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico -

DRPSP, da SPS, mediante andlise da legislacdo, documentos e informagbes fornecidos pelo ente federativo.
Secao Xl - Disposicdes Finais
Art. 30. A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS compete:

| - acompanhar a implementacgao do disposto nas Leis n®9.717, de 1998, n° 10.887, de 2004 e nesta Portaria;

Il - orientar, supervisionar e acompanhar os RPPS;

Il - disponibilizar, em meio eletrénico, o Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

IV - implementar, em conjunto com a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREYV,

sistema eletrénico de dados sobre os RPPS.
V - divulgar indicador de situacao previdenciaria dos RPPS, cuja composigdo, metodologia de afericdo e periodicidade

seréo divulgados no endereco eletrénico da previdéncia social na rede mundial de computadores - Internet. (Incluido
pela Portaria MF n° 1, de §3/01/2017)

Paragrafo unico. O indicador de situagdo previdenciaria dos RPPS, de que trata o inciso V do caput, sera calculado
com base nas informagbes e dados constantes de registros do CADPREYV, dos documentos previstos no inciso XVI do
art. 5° da Portaria MPS n°® 204,10 de julho de 2008, fornecidos com fundamento no paragrafo (nico do art. 9° da Lei n°
9.717, de 1998, e dos relatdrios, informacdes e dados contdbeis, orcamentarios e fiscais exigidos pela Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. (Nova redagio dada pela PORTARIA MF N° 333, DE 11/07/2017)

Redacao anterior:

~(Incluido pela Poriaria MF n° 1,

V - existéncia de colegiado ou instancia de decisdo em que seja garantida a
representagao dos segurados do RPPS; (NR)

Art. 32.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 33. Revoga-se a Poriaria MPAS n° 4.992, de 05 de fevereiro de 1999, publicada no Diario Oficial da Unido de 08
de fevereiro de 1999 e a Portaria MPS n°® 1.468, de 30 de agosto de 2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 31

de agosto de 2005.

JOSE BARROSO PIMENTEL
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 12/12/2008 - secdo 1 - pags. 49 a 52.
ANEXO

NORMAS DE CONCESSAO, CALCULO E REAJUSTAMENTODOS BENEFICIOS APLICAVEIS
AOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

Secgdo | - Das Regras Gerais de Concessao



1. Os segurados dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS serdo aposentados:

1.1. Por invalidez permanente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, hipéteses em que os proventos serdo

integrais.
1.2. Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo;

1.3. Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigcdes:

1.3.1. Sessenta anos de idade e ftrinta e cinco de contribuigdo, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e trinta de

contribui¢do, se mulher;
1.3.2. Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de

contribuigao.

2. Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos, em relagdo ao disposto no subitem 1.3.1,
para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no

ensino fundamental e médio.

2.1. Sao consideradas fungbes de magistério as exercidas por segurado ocupante de cargo de professor no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacdo basica, formada pela
educagao infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio
de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico. (Incluido pela
PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

3. Aos dependentes dos servidores abrangidos por RPPS, falecidos a partir de 20 de fevereiro de 2004, sera concedido o beneficio
de pensdo por morte, que sera igual a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do ébito ou a
totalidade da remunerag&o do servidor no cargo efetivo na data anterior a do dbito, se o falecimento ocorrer quando o servidor
ainda estiver em atividade, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) da

parcela excedente a este limite em ambos os casos.

3.1. O valor das pensoées, calculado de acordo com este item, por ocasido de sua concessdo ndo podera exceder a remuneragio
do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséo.

Secdo Il - Das Regras de Transigao

4. Ao segurado do RPPS, inclusive magistrado, membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas,que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opgao pela aposentadona voluntana com

proventos calculados conforme item 7, quando, cumulativamente:

4.1. Tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
4.2. Tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
4.3. Contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

4.3.1. Trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
4.3.2. Um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que, em16 de dezembro de 1998, faltana para

atingir o limite de tempo constante do subitem 4.3.1.

4.4. O segurado de que trata este item que cumprir as exigéncias para aposentadoria previstas nos subitens 4.1, 4.2 e 4.3 tera os
seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade previstos no subitem 1.3.1,

respeitado o previsto no item 2, na seguinte proporgao:

4.4.1. Trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias para aposentadoria na forma dos
subitens 4.1, 4.2 e 4.3 até 31 de dezembro de 2005; _
4.4.2. Cinco por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias para aposentadoria na forma dos subitens 4.1, 4.2 e 4.3 a

partir de 1° de janeiro de 2006.

4.5. Na aplicagdo do disposto neste item, o magistrado ou o membro do Ministério Pablico ou de Tribunal de Contas, se homem,
terd o tempo de servigo exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com acréscimo de dezessete por cento, observado o
disposto no subitem 4.4.

4.6. O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagées, que,
até 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na
forma do disposto neste item, terd o tempo de servigo exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com o acréscimo de
dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo

exercicio nas funcdes de magistério, observado o disposto no subitem 4.4.

5. Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas regras estabelecidas nos itens 1ou 4, o segurado do RPPS que tenha
ingressado no servigo publico até 31de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderéo a
totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, quando, observadas as redugdes de idade
e tempo de contribuicdo contidas no item 2, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigoes:

5.1. Sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se mulher;
5.2. Trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;



5.3. Vinte anos de efetivo exercicio no servigo ptiblico; e
5.4. Dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

6. Ressalvado o direito de opgédo & aposentadoria pelas regras estabelecidas nos itens 1, 4 ou 5, o segurado do RPPS que tenha
ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, desde que preencha, cumulativamente, as

seguintes condigdes:

6.1. trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigédo, se mulher;
6.2. vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo plblico, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a

aposentadoria;
6.3. idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites do item 1.3.1, de um ano de idade para cada ano de

contribuigdo que exceder a condigdo prevista no item 6.1.

Secéo lll - Das Regras de Célculo e Reajustamento dos Beneficios

7. Para o calculo dos proventos de aposentadoria de que tratam os itens 1 e 4, por ocasi@o da sua concess@o, sera considerada a
meédia aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

7.1. As remuneragbes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados més a més de
acordo com variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
7.2. A base de calculo dos proventos sera a remuneragéo do servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994

em que ndo tenha havido contribuicdo para RPPS.
7.3. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este item serdo comprovados mediante documento
fornecido pelos orgé@os e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro

documento publico.
7.4. Para o calculo dos proventos conforme este item, as remuneragdes consideradas no célculo da aposentadoria,

RAr=

que serdo atualizadas na forma do subitem 7.1, ndo poderao ser: (Nova redagdo dada pela Portaria MF n° 567, de
18/12/2017 - DOU de 20/12/2017)

7.4.1. Inferiores ao valor do salario-minimo vigente na competéncia da remuneragdo; (Nova redacdo dada pela
Portaria MF n° 567, de 18/12/2017 - BOU de 20/12/2017)

Redacgdo original:
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7.4.2. Superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo vigente na competéncia da remuneragdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS. (Nova redagio dada pela Portaria MF n° 587, de 18/12/2017 -

DO de 20/12/2817)

7.5. Os proventos, calculados de acordo com o este item, por ocasido de sua concesséo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do
salario-minimo, nem exceder a remuneracéo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

7.6. Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuig&o, sera utilizada fragdo cujo numerador sera
o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme

item 1.3.1.

7.6.1 A fragdo de que trata o subitem 7.6 sera aplicada sobre o valor inicial do provento calculado pela média das contribuigées
conforme item 7, observando-se previamente a aplicagéo do limite de remuneragéo do cargo efetivo de que trata o subitem 7.5.
7.6.2 Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste item serdo considerados em niimero de dias.

8. A partir de outubro de 2011, é assegurado o reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo concedidos de acordo
com os itens 1, 2, 3 e 4, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme a variagdo do indice oficial de
atualizag&o adotado em lei de cada ente federativo, aplicando-se, aos periodos anteriores, o disposto nos subitens 8.1 e 8.2. (Nova
redacao dada pela PORTARIA MPS M° 21, de 14/01/2014)

Redacgéao original:

8.1. No periodo de janeiro de 2008 a setembro de 2011, é garantido aos segurados dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios o reajustamento dos beneficios de que trata este item, para preservar-lhes, em carater permanente, o



valor real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS. (Nova redagio dada pela
PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

Redagao ongmal

8.1.1. Na auséncia de adogdo expressa, pelo ente, no periodo de junho de 2004 a dezembro de 2007, do indice oficial de
reajustamento para preservar, em carater permanente, o valor real, aplicam-se os mesmos indices aplicados aos beneficios do

RGPS.

8.2. No periodo de junho de 2004 a dezembro de 2007, aplica-se, aos beneficios de que trata este item, o reajustamento de acordo
com a variagdo do indice oficial de atualizagdo, adotado em lei de ente federativo, nas mesmas datas em que se deram os
reajustes do RGPS. (Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

Redagao origlnal

8.2.1. Na auséncia de adogao expressa, pelo ente, no periodo de junho de 2004 a dezembro de 2007, do indice oficial de
reajustamento para preservar, em carater permanente, o valor real, aplicam-se os mesmos indices aplicados aos beneficios do

RGPS. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

8.3. O reajustamento de que trata este item sera aplicado de forma proporcional entre a data da concessdo e a do primeiro
reajustamento. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

9. Nao se aplica o disposto no item 8 as pensdes derivadas dos proventos de inativos falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com o item 6, que serdo revistas de acordo como disposto no item 11.

10. E assegurada a concessdo,a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensdo aos seus
dependentes, que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desses beneficios, com base

nos critérios da legislagdo entao vigente.

10.1.0s proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos de acordo com este item, em termos integrais ou
proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes,
serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a

concessao desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.

11. Os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensées dos seus dependentes pagos
pelos RPPS, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os abrangidos pelo item 10, serdo revistos na mesma proporgéo

e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformag&o ou reclassificagéo do cargo ou fungdo em

que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo, na forma da lei.

11.1. Aplica-se o disposto neste item aos proventos das aposentadorias concedidas conforme item 5 e 6, observando-se igual
critério de revisdo as pensoes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com

o item 6.

11-A. O segurado de RPPS, que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, e que tenha se aposentado ou
venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no item 1.1, tem direito a proventos de aposentadoria calculados
com base na remunerag@o do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo lhes sendo aplicaveis as
disposigbes constantes dos itens 7 e 8. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/81/2014)

11-A.1. As pensdes derivadas dos proventos dos segurados de que trata este item, quando falecidos depois de 31 de dezembro de
2003, serdo calculadas conforme item 3. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

11-A.2. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste item o disposto no item 11, observa _do se

igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos desses segurados, ainda que a aposentadoria tenha ocorrids antes
de 31 de dezembro de 2003 e o falecimento depois dessa data. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/61/2014) v

Secdo IV - Do Abono de Permanéncia

12. O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria prevista no subitem 1.3.1 ou no item 4 e que opte por
permanecer em atividade, faréd jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até

completar as exigéncias para aposentadoria compulséria prevista no subitem 1.2.

12.1. O abono previsto neste item sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha
cumprido todos os requisitos para obtencéo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base nos




criterios da legislagdo entdo vigente, como previsto no item 10, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de

contribuigdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.
12.2. O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou

recolhida por este, relativamente a cada competéncia.
12.3. O pagamento do abono de permanéncia & de responsabilidade do respectivo ente federativo e serd devido a partir do

cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio, mediante requerimento do segurado. (Nova redagio dada pela FORTARIA
MPS N° 21, de 14/01/2014)

Secao V - Demais Beneficios do RPPS

13. O salario-familia sera pago, em quotas mensais, em razdo dos dependentes do segurado de baixa renda nos termos da lei de
cada ente.
13.1. Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia para os servidores, segurados e seus dependentes, esse beneficio sera

concedido apenas aqueles que recebam remuneragao, subsidio ou proventos mensal igual ou inferior ao valor limite definido no
ambito no RGPS. (Nova redacdo dada pela PORTARIA MPS N° 83, DE 18/03/2009)

Redagé&o original:

14. Fara jus ao auxilio-reclusao o dependente do servidor de baixa renda, recolhido & prisdo, nos termos da lei de cada ente.

14.1. Até que a lei discipline o acesso ao auxilio-reclusdo para os dependentes do segurado, esses beneficios serdo concedidos
apenas aqueles que recebam remuneracao, subsidio ou proventos mensal igual ou inferior ao valor limite definido no ambito no
RGPS. (Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 83, DE 18/03/2009)

Redagédo originai:

14.2. O beneficio do auxilio-recluséo sera devido aos dependentes do servidor recluso que n&o estiver recebendo remuneracéo

decorrente do seu cargo e sera pago enquanto for titular desse cargo.
14.3. O beneficio concedido até 15 de dezembro de 1998 sera mantido na mesma forma em que foi concedido,

independentemente do valor da remuneragdo do servidor.

15. O valor limite mencionado nos itens 13.1 e 14.1 sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS.

16. Sera devido saléario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias consecutivos.

16.1. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianca, € devido salario-maternidade nos prazos

definidos em lei do ente federativo.
16.2. O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual a dltima remuneragéo da segurada.

Secao VI - Disposigoes Gerais sobre Beneficios

17. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo de aposentadoria, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a da

concessdo do beneficio.

18. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma desta Constituicdo, é vedada a percepgao de
mais de uma aposentadoria a conta de RPPS.

19. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigéo ficticio.

20. O tempo de servico considerado pela legislagdo vigente em 16 de dezembro de 1998 para efeito de aposentadoria, cumprido
até que a lei discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuigdo.

21. Além do disposto nos itens 1 a 20, o RPPS observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o RGPS.

22. O limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, nos termos do art. 5° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003, fixado em R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), submete-se a atualizagdo pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS. (Nova redagido dada pela PORTARIA MPS N° 83, DE 18/03/2009)

Redacao original:




23. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam regime de previdéncia complementar para os seus
respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderao fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas
pelo RPPS, o limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

23.1. O regime de previdéncia complementar sera instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o
disposto no art. 202 da Constituicao Federal e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente na

modalidade de contribuicdo definida.

23.2. Somente mediante sua prévia e expressa opgado, o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS podera ser
aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigco pulblico até a data da publicacdo do ato de instituicdo do correspondente

regime de previdéncia complementar.

(*) Republicada por ter saido, no DOU de 11/12/2008 - sec&o 1 - pag. 80, com incorregdo no original.
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LEI COMPLEMENTAR N° 220, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.005

(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/05)

(N° 040/05, na origem)

DISPOE sobre a reestruturagdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Diadema, e da outras

providéncias.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sdo Paulo, no uso e gozo de suas
atribuigdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

TITULO UNICO

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Diadema

Capitulo I

Das Disposicdes Preliminares e dos Objetivos



Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Diadema — RPPSD, de que trata o art. 40 da

Constituicdo Federal.

Art. 2° - O RPPSD visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

I garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em
servigo, tempo de contribui¢do e idade, idade avangada, reclusdo e morte; e
II. proteg¢do a maternidade e a familia.

Capitule IT

Dos Beneficiarios

Art. 3° - Sdo filiados ao RPPSD, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes definidos no art. 6° e 8° desta Lei Complementar.

Art. 4° - Permanece filiado ao RPPSD, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo
efetivo que estiver:

i cedido a o6rgdo ou entidade da administragdo direta e indireta de outro ente

federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;
II. quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 50 desta Lei;
III. durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo na

forma do art. 5.° desta Lei; e
IV. durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneragio.

Paragrafo tinico - O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo e
exerga, concomitantemente, o mandato filia-se ao RPPSD pelo cargo efetivo, e ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 5° - O servidor efetivo requisitado da Unifo, de Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secao I

Dos Segurados

Art. 6° - Sao segurados do RPPSD:

I. o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgéos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas;

&
II. os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo

temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§_2° - Na hipoétese de acumulacdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera
segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.



§.3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal filia-se ao RGPS.

Art. 7° - A perda da condigdo de segurado do RPPSD ocorrerd nas hipdteses morte,
exonera¢ao ou demissdo. -

Se¢do 11

Dos Dependentes

Art. 8° - Sdo beneficiarios do RPPSD, na condicdo de dependente do segurado:

I. o codnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicéo, menor de vinte e um anos ou invalido;

II. os pais; e
III. o irmfo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte € um anos ou

invalido.

§ 1° - A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso I € presumida e das demais
deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§_3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilivos, ou tenham

prole em comum, enquanto no se separarem.

§ 5° - Considera-se unifo estavel aquela verificada entre pessoas do mesmo sexo, devendo,
para comprovacdo da referida unifio, além da dependéncia econdmica e da qualidade de
companheiro (a), ser apresentados, no minimo, trés dos seguintes documentos:

L Declarag@o de Imposto de Renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

II. Disposi¢des testamentérias;

L Declaracdo especial feita perante tabelido (escritura publica declaratéria de
dependéncia econdmica);

IV. Prova do mesmo domicilio;

V. Prova de encargos domésticos e evidentes e existéncia de sociedade ou comunhio
nos atos da vida civil;

VI Procuracdo ou fianga reciprocamente outorgada;

VII. Conta bancéaria conjunta;

VIIL Registro em associa¢do de classe onde conste o interessado como dependente do
segurado;

IX. Anotacdo constante na ficha ou livro de registro de empregados;

X. Apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro € a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

XI. Ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica onde conste o segurado

como responsavel; escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do
dependente;



XII.  Quaisquer outros documentos que possam levar a convicg¢do do fato a comprovar.

Art. 9° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, do art. 8° desta Lei
Complementar, mediante declaracdo escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econdémica, o enteado € o menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens

suficientes para o proprio sustento e educagao.

Paragrafo uinico - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentacdo de termo de tutela.

P

Secao II

Das Inscricoes
Art. 10 - A inscri¢do do segurado é automadtica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se
ele falecer sem té-la efetivado.

§_1° - A inscri¢do de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta condigdo por
inspe¢ao médica.

§_2° - As informacGes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° - A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscricdo de
seus dependentes.

Capitulo III

Do Orgio Gestor do RPPSD

Art. 12 — O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema — IPRED, entidade
autarquica, com personalidade juridica propria de direito publico e com autonomia
patrimonial, financeira e administrativa, criado pela Lei Complementar n° 35, de 13 de
janeiro de 1995, é o 6rgdo gestor do RPPSD, observados os critérios estabelecidos nesta Lei

Complementar.

Secao I

Dos Objetivos do Orgio Gestor do RPPSD

Art. 13 - Constituem objetivos do [IPRED:

I. deferir, mediante o devido processo legal e quando for de direito, as solicitacdes de
aposentadoria e pensdo apresentadas pelos segurados ou seus dependentes,

respectivamente;
II. assegurar o pagamento dos proventos de aposentadoria aos segurados ou o

beneficio de pensdo por morte aos respectivos beneficiarios;



[II. garantir aos segurados ou, quando for o caso, a seus respectivos beneficiarios, o
pagamento dos auxilios definidos nesta Lei.

Secao II

Da Administracio do Orgio Gestor

Art. 14 - O IPRED sera composto pelos seguintes 6rgios:

I. Diretoria Executiva;
II. Conselho Deliberativo;
III. Conselho Fiscal.

Paragrafo dnico - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal responderdo subsidiariamente pelas obrigagdes sociais, salvo nas hipéteses

expressamente previstas em lei.

Art. 15 - Os conselheiros e diretores ndo poderdo efetuar direta ou indiretamente, operacdes
comerciais e/ou financeiras de qualquer natureza com o IPRED.

Parigrafo tdnico - Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva ndo
poderdo contratar com o IPRED.

Art. 16 - No ato da posse e no término do mandato, os membros do Conselho Deliberativo e
da Diretoria Executiva, deverdo fazer declaragfio de seus bens, a qual sera transcrita em livro

proprio.

Subsecao I

Da Diretoria Executiva

Art. 17 - A Diretoria Executiva serd composta por trés membros, a saber:

I. Diretor Superintendente;
II. Diretor Financeiro;
III. Diretor Previdenciario.

Art. 18 - As nomeagdes dos membros da Diretoria Executiva, obedecerdo aos seguintes
critérios:

L. O Diretor Superintendente serd nomeado pelo Prefeito Municipal recaindo a
escolha sobre servidor puiblico segurado, com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no Municipio de Diadema, maior de 21 (vinte e um) anos de idade, de
reconhecida capacidade e conduta ilibada, portador de diploma de nivel superior;

II. o Diretor Financeiro, sera nomeado pelo Prefeito Municipal, recaindo a escolha
sobre servidor publico segurado, com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
no Municipio de Diadema, maior de 21 (vinte e um) anos de idade, de reconhecida
capacidade e conduta ilibada; portador de diploma de Bacharel, inscrito no seu



respectivo Conselho ou 6rgdo de classe em uma das seguintes areas: Administragio
de Empresas, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contdbeis ou Direito;

III. o Diretor Previdenciério serd nomeado pelo Prefeito Municipal, recaindo a escolha
sobre servidor publico segurado, com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
no Municipio de Diadema, maior de 21 (vinte € um) anos de idade, de reconhecida
capacidade e conduta ilibada; portador de diploma de nivel 2° grau, a ser eleito pelos
segurados na forma prevista pelos artigos 103 e 104 desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico — O Prefeito, a Mesa da Camara Municipal, ou quem de direito na hipétese
de delegagdo de competéncia, devera conceder licenga & servidor piliblico municipal eleito
para ocupar cargo na Diretoria Executiva do IPRED.

Art. 19 - Os cargos de Diretor Superintendente, Diretor Financeiro e Diretor Previdenciario
serdo de provimento em comissdo, com os mesmos vencimentos de Secretario e de Diretor de
Departamento, ou cargos equivalentes, da Administragdo Direta Municipal, respectivamente.

Pardgrafo iinico - Ao término do mandato, os servidores ocupantes de cargo em comissdo na
Diretoria Executiva serdo descomissionados, voltando a perceber os vencimentos relativos ao
seu cargo efetivo, respeitadas as vantagens estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios do

Municipio de Diadema.

Art. 20 — O mandato de Diretor Previdencidrio sera de 03 (trés) anos, permitida uma
reeleicéo.

Paragrafo dinico - Em caso de vacéncia, assumird o cargo de Diretor Previdenciario o
suplente imediato, para completar o periodo do mandato.

Art. 21 — O Diretor Superintendente sera substituido, em seus impedimentos, pelo Diretor
Financeiro.

Art. 22 — O Diretor Superintendente acumulara fungSes de outra Diretoria, caso nio seja
indicado o seu titular, ou ocorrendo vacéncia, até o seu preenchimento.

Art. 23 - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, a cada més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, por seu
Superintendente ou pela maioria de seus integrantes, sempre com a presenca da maioria de

seus membros.

§ 1° - As deliberagdes, salvo disposi¢do em contrario desta Lei, serio tomadas por maioria
dos membros presentes, sendo que das reunides lavrar-se-4 ata contendo os assuntos tratados

e as deliberacdes tomadas;
§ 2° - O Diretor Superintendente terd, também, o voto de desempate.

§.3° - As reunides serdo presididas pelo Diretor Superintendente ou, na sua auséncia, pelo
Diretor Financeiro, que, neste caso, também tera o voto de desempate;

§.4° - As proposituras a Diretoria Executiva serdo de competéncia do Presidente do Conselho
Deliberativo, do Diretor Superintendente ou dos seus membros.



Art. 24 - Além da pratica de todos os atos normais da Administracdo, no limite de sua
competéncia, cabe a Diretoria Executiva:

T, cumprir € fazer executar as diretrizes fundamentais e as normas gerais baixadas
pelo Conselho Deliberativo; SR
II. atender a convocagdo do Conselho Deliberativo;
ITII. apresentar ao Conselho Deliberativo:
a) o or¢amento-programa e calculos atuariais anuais;
b) as normas gerais e planos de aplicacdo do patrimonio;
c) as propostas de aqu1su;ao edificacdo e alienac¢do de bens i 1movels constltulg:ao ,
de 6nus ou direitos reais sobre estes e imobiliza¢do de recursos do IPRED;
d) as propostas sobre a aceitagdo de doagGes, subvengdes e legados;
e) as demonstra¢des financeiras e documentagdo pertinente, incluindo os
balancetes mensais;
f) os planos e programas de beneficios e servigos;
g) as propostas para reforma da estrutura administrativa do IPRED);
h) as recomendacdes sobre o quadro de pessoal do IPRED;
1) asrecomendacdes para a celebragdo de contratos, acordos e convénios;
j) outros assuntos de interesse do IPRED;
IV. promover cursos e seminarios sobre previdéncia.

Art. 25 - Compete, privativamente, ao Diretor Superintendente:

I. dirigir, coordenar e controlar as atividades do IPRED;

II. convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IIL representar o IPRED em juizo ou fora dele, com poderes para constituir
mandatarios;

IV. nomear os candidatos aprovados em concurso piblico do IPRED para a ocupagio
dos cargos efetivos, bem como efetuar as nomeagfes para todos 0s cargos em
comissao do IPRED;

V. a homologacio de certames licitatérios e autorizagdo de despesas;

VI. a abertura e decisdo de sindicincias administrativas;

VII. assinar atas de tombamentos de bens permanentes do patriménio da autarquia,
ouvido previamente o Conselho Deliberativo;

VIII. apresentar a Diretoria programas de trabalho e medidas necessérias a defesa dos
interesses do IPRED;

IX. homologar os deferimentos das solicitagdes de aposentaria e pensio;

X. indicar o chefe de servigo administrativo;

XI. definir, em ato préprio, novas atribui¢Ges aos servidores do quadro de cargos do

IPRED.

Paragrafo vinico - Fica delegada ao Diretor Superintendente a competéncia para expedigio
dos atos administrativos concessivos de aposentadorias e pensdes. (Paragrafo acrescido
pela Lei Complementar n® 258/2007.)

Art. 26 - Ao Diretor Financeiro compete:

I. substituir o Diretor Superintendente em seus impedimentos;

II. desenvolver atividades financeiras e fiscais, tais como: arrecadagdo, controle e
fiscalizagdo das contribui¢des; contabilizagdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
das variagOes patrimoniais;

III. elaborar o orgamento-programa do exercicio;

IV. realizar a prestacdo de contas do exercicio;



V.  planejar e coordenar a execugdo orgamentaria € a administragdo financeira da

autarquia;

VI. aplicar o patriménio do IPRED, conforme as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo;

VIL providenciar, mensalmente, os numerarios necessarios aos pagamentos dos

beneficios previdenciarios;

VIII. criar e implementar sistemas de controle e de informagdes gerenciais;

IX. supervisionar os processos de licitagdes, de compras e locacdes de bens moveis e
de consumo e fiscalizar o cadastramento de pessoas fisicas e juridicas;

X. controlar o suprimento de material, determinando as compras necessarias.

Art. 27 - Ao Diretor Previdenciario compete:

L informar, mensalmente, ao Diretor Financeiro os valores dos beneficios

previdenciarios a serem pagos;
II.  coordenar os procedimentos que visam atender adequadamente os servidores

publicos, ativos e inativos, bem como de seus beneficiarios, no que concerne aos

assuntos referentes aos planos previdencidrios;
III. planejar formas mais eficazes quanto aos pedidos de pagamento dos beneficios

previdenciarios;
IV. deliberar sobre os deferimentos das solicitages de aposentadoria e pensio;

V. indicar o Chefe de Servi¢o de Pagamento de Beneficios;
VI.  informar, anualmente, ao Diretor Financeiro os valores para o or¢camento do

Instituto.

Art. 28 — S3o o6rgdos de assessoria e apoio da Diretoria Executiva:

I. Chefia de Servigo Administrativo, subordinada a Superintendéncia;
II. Chefia de Servico de Pagamento de Beneficios, subordinada a Diretoria

Previdenciaria.

< = o gaad

Paragrafo vinico - Os cargos de que tratam os incisos I e II deste artigo s&o de provimento
em comissdo e serdo ocupados por servidores publicos segurados do IPRED, integrantes do
quadro de carreira do Instituto, ou da Municipalidade, desde que estejam prestando servigos
no IPRED h4a mais de 05 (cinco) anos. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n°

347/2011).

Art. 29 - Compete ao Servigo Administrativo:

I. assessorar e assistir a Diretoria Executiva;
II. coordenar e controlar as atividades relativas a recursos humanos, pessoal, protocolo,

expediente, almoxarifado, licitagdes, patrimOnio, manutengdo e arquivo geral;
III. elaborar a folha de pagamento dos servidores ativos.

Art. 30 - Compete ao Servigo de Pagamento de Beneficios:



I. elaborar a folha de pagamento dos servidores inativos e pensionistas;

II. revisar os beneficios previdenciarios;
III. elaborar os relatérios e demonstrativos mensais;

IV. elaborar o relatério mensal com os beneficios previdenciérios e complementac;oes /’ ¥4

correlatas existentes. /

Subsecio II
Do Conselho Deliberativo

Art. 31 — A composi¢do do Conselho Deliberativo, integrado por 12 (doze) membros,
necessariamente segurados, sera paritaria, sendo um presidente, e os demais Conselheiros,

nomeados pelo Prefeito, obedecidos os seguintes critérios:

I. 04 (quatro) conselheiros eleitos diretamente pelos segurados, entre seus pares, nos

termos dos artigos 103 e 104;
II. 05 (cinco) conselheiros indicados pelo Prefeito, representando o Poder Executivo;

I11. 01 (um) conselheiro indicado pelo Presidente da Camara Municipal,

representando o Poder Legislativo;
IV. 01 (um) conselheiro eleito pelos segurados inativos, nos termos dos artigos 103 e

104;
V. 01 (um) conselheiro indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos de Diadema,

representando a entidade.

§ 1° - A indicag¢do de um dos Conselheiros, a ser feita nos termos do inciso II deste artigo,
devera recair, obrigatoriamente, dentre servidores das autarquias e fundagdes do Municipio.

§ 2° - Apo6s a solenidade de posse em seus cargos, os Conselheiros reunir-se-do, ato
continuo, para eleger, dentre eles, o Presidente do Conselho, lavrando-se ata desta

deliberacdo.

Art. 32 - Os Conselheiros deverdo ser escolhidos dentre segurados ativos ou inativos da
Municipalidade, maiores de 21 (vinte e um) anos, de reconhecida capacidade e conduta
ilibada e que contém com, no minimo, 03 (trés) anos de servigo no funcionalismo municipal.

§ 1° - Devera o Prefeito ou Mesa da Camara, ou de quem for a responsabilidade, determinar
que seja concedida “autorizagdo de saida” aos servidores eleitos Conselheiros, caso as
reunides do Conselho Deliberativo coincidam com o horario de trabalho.

§ 2° - Fica vedada a indicacdo de detentores de mandato eletivo, nos termos da Lei Orgénica
do Municipio.

Art. 33 - O exercicio do mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera considerado
de relevante servico para a Administra¢do, ndo cabendo para o seu desempenho qualquer

remuneracao.

Paragrafo finico - A relevancia dos servigos de que trata este artigo, constard de um
diploma, a ser expedido em favor do conselheiro e devera ser consignado em seu prontuario

funcional.



Art. 34 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serda de 03 (trés) anos,
permitida uma reelei¢do e uma segunda indicacio.

Art. 35 - Findo o prazo do mandato, os membros do Conselho Deliberativo permanecerio
no cargo até a posse dos novos membros.

Art. 36 - Juntamente com os titulares serdo indicados igual ntimero de suplentes, que os
substituirdo em suas licencas, férias e impedimentos e os sucederdo em caso de vacincia,
conservada sempre a vinculag@o da representatividade estabelecida no artigo 31.

Art. 37 - O Conselho deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, 06 (seis) vezes ao ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Superintendente do IPRED, por seu
Presidente ou pela maioria absoluta de seus integrantes, sempre com a presenca da maioria

de seus membros.

§ 1° - As decisées do Conselho Deliberativo, salvo disposi¢do em contrario desta Lei
Complementar, serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, sendo que das
reunides lavrar-se-4 ata contendo os assuntos tratados e as deliberacdes tomadas.

§.2° - O Presidente do Conselho Deliberativo tera, também, o voto de qualidade.

§_3° - As reunides serdo dirigidas pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou, na sua
auséncia, por um Conselheiro escolhido entre os presentes, que, neste caso, também tera o

voto de qualidade.

§_4° - Os membros da Diretoria executiva deverdo participar das reunides do Conselho
Deliberativo, porém, sem direito a voto.

_5° - As proposituras ao Conselho Deliberativo serdo de iniciativa de seus membros e da
Diretoria Executiva.

§ 6° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a 03 (trés) reunides ordinérias terd o seu
mandato extinto.

Art. 38 - Além do controle, deliberagdo ¢ orientagdo administrativa do IPRED, compete ao
Conselho Deliberativo decidir sobre as seguintes matérias:

I.  aprovagdo dos célculos atuariais para a manuten¢do de todos os planos mantidos
pelo RPPSD;

II. aceitagdo de doagdes, com ou sem encargos;

III. plano normativo de aplicacdo do patriménio;

IV. aquisicdo e alienag@o de bens imoéveis, constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre
estes e imobilizagdo de recursos do IPRED;

V. relatério anual apés a apreciagdo de auditores independentes, para posterior
encaminhamento a Camara Municipal,;

VI. aprovagdo do or¢amento-programa anual do IPRED, para apreciagdo do Poder

Executivo e consolidagdo ao projeto de lei a ser encaminhado 4 CAmara Municipal;

VIIL. recursos interpostos por segurados de decisdes da Diretoria Executiva;

VIII. determinagé@o de inspegdes, auditoria ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado
confia-los a peritos estranhos ao IPRED;

IX. exercer as fun¢des de fiscalizagio;

X. acompanhamento da execugdo or¢amentaria mensal;

XI. prestacdo de contas bimestral;



XII.  deliberar sobre decisdes da Diretoria Executiva que ndo foram uninimes,
excetuando-se aquelas de competéncia exclusiva de cada Diretor definidas nesta Lei,
referendando-as ou rejeitando-as, desde que seja apresentado recurso por algum
Diretor ao Conselho Deliberativo;

XIII.  sugerir ao Diretor Superintendente, ao Prefeito Municipal, ou de quem for a
competéncia, a abertura de sindicdncia e a suspensdo preventiva de qualquer
Diretor, Chefe ou servidor do IPRED, por motivo de irregularidades
administrativas, ndo cumprimento das determina¢des emanadas pelo Conselho
Deliberativo, mau desempenho de suas fungdes, que causem lesdes ao patriménio
e fundos do IPRED, de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Diadema;

XIV. solicitar ao Diretor Superintendente a convocag¢ao de reunides dos segurados, de
natureza consultiva;

XV. doagdes, empréstimos e bens médveis. o

Subsecao III

Do Conselho Fiscal

Art. 39 - O Conselho Fiscal é 6rgéo de controle interno do IPRED.

Art. 40 - A composicdo do Conselho Fiscal, integrado por 04 (quatro) membros,
necessariamente segurados, serd paritaria, sendo 02 (dois) indicados pelo Prefeito
representando o Poder Executivo, 01 (um) representante cleito diretamente pelos segurados
ativos e 01 (um) representante eleito diretamente pelos segurados inativos.

Paragrafo tinico - Apds a solenidade de posse em seus cargos os conselheiros reunir-se-4o,
ato continuo, para eleger, dentre eles aquele que sera presidente do conselho, lavrando-se ata

desta deliberacgdo.

Art. 41 - Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto nos artigos 15, 16, 32, 33,
34,35 e 36.

Art. 42 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar a qualquer época, contas, livros, registros e outros documentos;
II.  examinar e emitir parecer sobre balancetes, balancos, contas, atos de gestdo
econdmico-financeira, inventarios e demonstrativos financeiros e atuariais;
III.  propor ao Conselho Deliberativo a contratacdo de profissional ou de entidade
especializada a proceder a pericia que julgue necessario;
IV. lavrar em livro proprio as atas de suas reunies, inclusive os pareceres e os
resultados dos exames procedidos, enviando cdpia ao Conselho Deliberativo e aos

orgaos fiscalizadores.
Art. 43 - Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender os seguintes requisitos:

L. ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas éreas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢io ou de auditoria;



II. n3o ter sofrido condenacgdo criminal transitada em julgado.

Secao II1

Dos Servidores do Instituto

Art. 44 - O IPRED tera quadro proprio de servidores, nomeados ap6s aprovacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, aplicando-se-lhes o Estatuto dos
Funcionérios Puiblicos do Municipio de Diadema e toda a legislagdo municipal que trata de
beneficios e vantagens de seus servidores.

Parigrafo tnico - Os servidores do IPRED terfo os mesmos niveis de vencimento
estabelecidos para cargos de atribuigGes iguais ou assemelhados dos servidores da
Administragdo Publica Municipal Direta, obedecendo aos mesmos percentuais e datas de

reajuste.

Capitulo IIT

Do Custeio

Art. 45 - S3o fontes do plano de custeio do RPPSD as seguintes receitas:

I. contribui¢do previdenciaria dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e
das fundacgdcs;

II. contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;

III. contribui¢do previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas e dos
que percebem complementacgdo de beneficio dos valores percebidos pelo RGPS;

IV. doagdes, subvencdes e legados;

V. receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI. valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razdo do § 9° do
art. 201 da Constituicdo Federal; e

VII. demais dotagGes previstas no orgamento municipal.

§_1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPSD as contribui¢des
previdenciarias previstas nos incisos I, II e III incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decis@o judicial ou administrativa.

§ 2° - As receitas de que trata este artigo somente poderd@o ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios do RPPSD e da taxa de administragdo destinada & manutengio

desse Regime.

§ 3° - O valor anual da taxa de administracdo mencionada no pardgrafo anterior serd de
1,5% (um e meio por cento) do valor total da remuneracdo, proventos, pensdes e
complementagOes pagos na forma do inciso III do “caput” aos servidores segurados e
beneficiarios do RPPSD. (Redacio dada pela Lei Complementar n°® 401/2014)

§_4° - As aplicacdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as
resolucdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a utilizagdo desses recursos para



empréstimo, de qualquer natureza.

Art. 46 - As contribui¢des previdencidrias de que tratam os incisos I e II, do art. 45 serdo de
13,25% (treze inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) € 11% (onze por cento),
respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de contribuicdo. (Redagio
do caput dada pela Lei Complementar n° 367/2012).

§ 1° - Entende-se como remuneragdo de contribuig¢do o valor constituido pelo vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

I. as didrias para viagens;

II. aindenizacdo de transporte;

III. o saldrio-familia;

IV. o auxilio-alimentagdo;

V. a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
funcdo gratificada;

VI. o abono de permanéncia de que trata o art. 82, desta Lei; e

VII. outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 2° - O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneracdo de contribuicdo de
parcela remuneratdria percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
fun¢do gratificada, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos
artigos 55, 56, 57, 58 e 77 desta Lei, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacdo
estabelecida no § 5°, do art. 83 desta Lei Complementar.

§_3° - O abono anual serda considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracdo de contribuicio relativa ao més em que for pago.

§ 4° - Para o segurado em regime de acumulagéo remunerada de cargos considerar-se-4, para
fins do RPPSD, o somatoério da remuneragio de contribuig¢do referente a cada cargo.

§5° - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribui¢gdes previstas
nos incisos I e II, do art. 45 sera do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade que efetuar o
pagamento da remuneracdo ou beneficio e ocorrera até o dia 20 (vinte) do més subseqiiente
aquele em que ocorrer o crédito correspondente. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°

318/2010).

§.6° - O Municipio € o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
RPPSD, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.



Art. 47 - A contribuicio previdenciaria de que trata o inciso III, do art. 45 sera de 11%
(onze por cento) incidentes sobre a parcela que supere o valor do limite maximo
estabelecido para 0 RGPS, dos seguintes beneficios:

I. aposentadorias e pensdes concedidas com base nos critérios estabelecidos nos arts.
55, 56, 57, 58, 67,77 € 78;

II. aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003; e

III. os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham cumprido
todos os requisitos para obteng¢do desses beneficios com base nos critérios da
legislacdo vigente até 31 de dezembro de 2003, conforme previsto no art. 79.

§.1° - As contribuigdes incidentes sobre o beneficio de penséo terdo como base de calculo o
valor total desse beneficio, conforme art. 67 e 79, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a

faixa de incidéncia de que trata o caput.

§.2° - O valor da contribui¢do calculado conforme o § 1° deste artigo sera rateado para os
pensionistas, na proporcao de sua cota parte.

§.3° - A contribui¢do prevista no “caput” deste artigo incidird apenas sobre as parcelas dos
proventos de aposentadoria e pensdo que superem o dobro do limite méximo estabelecido
pelo RGPS, quando o beneficidrio, na forma da lei federal, for portador de doenca

incapacitante.

§.4° - o IPRED ser4 responsével pelo desconto ou retencdo da contribuigdo de que trata o
inciso III, do art. 45.

Art. 48 - O plano de custeio do RPPSD sera revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atudria, objetivando a manuteng¢&o de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 49 - No caso de cessdo de servidores do municipio para outro 6rgdo ou entidade
da Administrac¢do direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com 6nus
para o cessiondrio, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, serd de responsabilidade
do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das
contribui¢des devidas pelo Municipio de Diadema ao RPPSD, conforme inciso I, do art.

45.

§_1° - O desconto e repasse da contribui¢do devida pelo servidor ao RPPSD, prevista no
inciso II, do art. 45, sera de responsabilidade:

I.  do Municipio de Diadema, no caso de o pagamento da remuneragdo do servidor

continuar a ser feito na origem; ou
II. do o6rgdo cessionario, na hipotese de a remuneragdo do servidor ocorrer a conta

desse, além da contribuigdo referida no caput deste artigo.

§.2° - No termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o 6rgdo cessiondrio, sera
prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribui¢Ges
previdenciarias a0 RPPSD, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 50 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragdo pelo Municipio somente contard o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal
das contribuicdes de que trata os incisos I e II, do art. 45.



Paragrafe tinico - A contribuigcdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo
servidor, observado o disposto nos artigos 51 e 52 desta Lei Complementar.

Art. 51 - Nas hipéteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o
art. 4°, o célculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remunerac¢do do cargo de que o

servidor € titular conforme previsto no art. 46.

§_1° - Nos casos de que trata o caput, as contribui¢des previdenciarias deverdo ser
recolhidas até o 3° (terceiro) dia util do més seguinte aquele a que as contribui¢des se

referirem.
§_2° - Na hipotese de alteracdo na remuneracdo de contribuicdo, a complementagdo do

recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subseqiiente.

Art. 52 - Havendo atraso no recolhimento ou repasse da contribui¢do previdenciéria, o valor
correspondente sera acrescido de atualizagio monetaria com base no Indice de Precos ao
Consumidor da Fundacfo Instituto de Pesquisas Econémicas da USP - TPC/FIPE ou outro
que vier a substitui-lo, acumulado do dia do vencimento ao dia anterior do efetivo

pagamento.

§_1° - Quando o periodo de inadimpléncia ndo se tratar de més integral e o indice de que
trata o caput nao tiver sido divulgado, sera utilizado o indice do més imediatamente anterior,

proporcionalmente aos dias de atraso.

§_2° - Em qualquer caso, nas fragdes de més, serdo utilizados os indices de forma
proporcional aos dias de atraso.

§.3° - Sobre o valor atualizado incidirdo juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més ou
fracdo de més.

§ 4° - Sera devida, também, multa diaria de 0,1% (um décimo por cento), até o limite de 3%
(trés por cento), aplicada sobre o valor atualizado do débito.

Art. 53 - Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restituicio de
contribui¢des pagas para o RPPSD.
Capitulo V

Do Plano de Beneficios

Art. 54 - Os beneficios de natureza previdenciaria compreendem:

I. quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoéria;
c) aposentadoria por idade e tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria por idade;
e) auxilio-doenca;
f) saldrio-maternidade; e
g) salario-familia;

II. quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio-reclusdo.



Parsgrafo tinico - O provento do inativo e pensionista, ndo podera ser inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do vencimento correspondente a referéncia I, da Tabela 2, Anexo
IX integrante da Lei Complementar Municipal n° 36, de 17 de mar¢o de 1995; néo
podendo ser inferior a 01 (um) salario-minimo.

Secao I

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 55 - A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que, estando ou ndo em
gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio de seu
cargo e ser-lhe-4 paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade
e enquanto permanecer nessa condicao.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribui¢do, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, hipoteses em que os proventos serdo integrais, observado,
quanto ao seu cdlculo, o disposto no art. 83.

§.2° - Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribui¢Ges deste, provocando lesdo corporal ou perturbacdo
funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o

trabalho.
§_3° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

L o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducao ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido les@o que exija atengdo médica para a sua recuperagio;

IL. o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior;

III. - a doenga proveniente de contaminacdo acidental do segurado no exercicio do
cargo; e

IV. o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servico:

a) na execuc¢io de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontinea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomocgdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do

segurado.

§.4° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor € considerado no



exercicio do cargo.

§.5° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o § 2°,
as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira;
paralisia 1irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doengca de Paget
(osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - Aids; contaminacio
por radiag¢do, com base em conclusdo da medicina especializada; e hepatopatia.

§.6° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condigédo de
incapacidade, mediante exame médico-pericial a ser realizado pelo IPRED.

§ 7° - Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria por
invalidez independeréd de auxilio-doenca e sera devida a partir da publicagdo do ato de sua

concessao.

§_8° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doencga
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de

curatela, ainda que provisério.

Secao I

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 56 - O segurado serd aposentado aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos‘-/"
proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma estabelecida no art. 83, ndo
podendo ser inferiores ao valor estipulado no § tnico, do artigo 54.

Parigrafo dinico - A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo.

Secao 111

Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicio

Art. 57 - O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢do
com proventos calculados na forma prevista no art. 83, desde que preencha,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

I.  tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,

estadual, distrital e/ou municipal;

II. tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; €

III. 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribui¢éo, se
homem, e 55 (cingiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de

contribuicdo, se mulher.

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuigcdo previstos neste artigo serdo reduzidos
em 05 (cinco) anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da funcdo de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.



§_2° - Para fins do disposto no pardgrafo anterior, considera-se fun¢do de magistério a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Segde IV

Da Aposentadoria por Idade

Art. 58 - O segurado faré jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do, calculados na forma prevista no art. 79, desde que preencha,

cumulativamente, os seguintes requisitos:

I.  tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,

estadual, distrital e/ou municipal;
II. tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a

aposentadoria; e
III. 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se

mulher.

Se¢ido V

Do Auxilio-Doenga

Art. 59 - O auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu
trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistird no valor dec sua tltima

remuneragdo no cargo efetivo.

§ 1° - Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica.

§_2° - Findo o prazo de 02 (dois) anos, o segurado sera submetido a junta médica, que
concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo do auxilio-doencga, pela readaptagio

ou pela aposentadoria por invalidez.

§_3° - Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo
de doenga, € responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragio.

§ 4° - O servidor em auxilio-doenca, apds o 16° (décimo sexto) dia, perceberd sua
remunerac¢do integral, excluidas as verbas de natureza indenizatérias e incidindo o desconto
das contribui¢des previdenciarias, cabendo ao IPRED o pagamento de beneficio
proporcional ao tempo de contribuicio e a Prefeitura Municipal de Diadema,
complementag¢do para integralizar a totalidade da remuneragéo.

§_5° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos 60 (sessenta)
dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o Municipio
desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 60 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readapta¢do para
exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez.

Secdo VI

Do Salario-Maternidade



Art. 61 - Sera devido saldrio-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia

deste.

§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados em mais duas semanas, mediante pericia médica.

§ 2° - O salario-maternidade consistirA numa renda mensal igual a tltima remuneracdo da
segurada, sobre a qual incidird contribui¢do previdenciaria.

§ 3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada
tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§.4° - O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 62 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca é
devido saldrio-maternidade pelos seguintes periodos:

I. 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de idade;
II. 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e
III. 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Secdo VII

Do Salario-Familia

Art. 63 - Sera devido o saldrio-familia, mensalmente, ao segurado ativo que receba!

remunerac¢do igual ou inferior ao valor fixado pelo Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS para essa finalidade, até que lei federal o discipline, na propor¢do do numero de
filhos ou equiparados, nos termos dos arts. 8° e 9° desta Lei Complementar, de até quatorze

anos ou invalidos.

Paragrafo tinico - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condi¢@o € o mesmo estipulado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 64 - Quando pai e mae forem segurados do RPPSD, ambos terdo direito ao salario-
familia.

Paragrafo finico - Em caso de divoércio, separacdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a
ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 65 - O pagamento do salario-familia estd condicionado a apresentacdo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao invélido, e a
apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de comprovacdo de freqiiéncia a

escola do filho ou equiparado.

Art. 66 - O salario-familia ndo se incorporard, a remunerag@o ou ao beneficio para qualquer
efeito.

Secao VIII



Da Pensao por Morte

Art. 67 - A pensao por morte consistird numa importincia mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, definidos nos arts. 8° e 9° desta Lei Complementar, quando do seu

falecimento, correspondente:

I. atotalidade da remuneragdo de contribuig¢do e proventos que ndo excedam o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -

RGPS;
II. a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito,

até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela

excedente a este limite;
III. a totalidade da remuneragdo de contribuigdo percebida pelo servidor no cargo

efetivo na data anterior a do Obito, até o limite méximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

§_1° - Seréa concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes
casos:

I. sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judicidria competente;

g
IL. desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, a contar da data da

ocorréncia, mediante prova hébil.

§ 2° - A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente
ou deve ser cancelada com o reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposi¢@o dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§.3° - Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

Art. 68 - A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar:

I. do dia do 6bito;
1I. da data da decisdo judicial, no caso de declarag@o de auséncia; ou
III. da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,

desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 69 - A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera
protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

\

§ 1° - O cOnjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econémica.

§.2° - A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclus@o de dependente s6 produzira
efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitaggo.

Art. 70 - O pensionista de que trata o § 1°, do art. 67 devera anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao IPRED
o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 71 — A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art. 90.



Art. 72 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no dmbito do
RPPSD, exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira que so sera
permitida a percepcdo de uma, ressalvado o direito de op¢ao pela mais vantajosa.

Art. 73 - A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela verificada na data do
obito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia econdmica.

Parigrafo vinico - A alteragdo de condi¢des quanto ao dependente, supervenientes a morte
do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensdo, exceto em casos de invalidez,
comprovada por exame meédico pericial, que o acometer enquanto perdurar a condi¢do de

dependente.

Art. 74 - O pagamento da cota individual da pensdo por morte extinguir-se-a4 nos seguintes
casos:

I. pela morte do pensionista;
II. para o pensionista menor de idade, ao completar 21 (vinte e um) anos, salvo se for

invalido, ou pela emancipagdo, ainda que invélido, exceto, neste caso se a
emancipacao for decorrente de colagdo de grau em curso de ensino superior; ou
III. para o pensionista invalido, pela cessagdo da invalidez, verificada em exame

pericial realizado pelo IPRED.

Art. 74-A - Fica assegurado o pagamento da complementacdo de pens@o por morte ao
dependente de segurado que, a época do dbito, percebia ou possuia direito ao recebimento
de complementacdo de aposentadoria, nos termos da legislacdo vigente. (Artigo acrescido
pela Lei Complementar n° 258/2007).

Secio IX

Do Auxilio-Reclusio

Art. 75 - O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal concedida aos dependentes
do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha remuneracéo igual ou inferior ao limite
estabelecido para este beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, até que
lei federal o discipline, e que ndo perceber remuneragao dos cofres publicos correspondendo
a ultima remuneracao de contribui¢do do segurado no cargo efetivo.

§_1° - O auxilio-reclus@o serd rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§.2° - O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data do efetivo recolhimento do segurado a
prisdo, para cumprimento de pena decorrente de sentenca transitada em julgado, e que
deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 3° - Na hipdtese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° - Para a instrucdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentacdo que
comprovar a condi¢do de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

L. documento que certifique o ndo pagamento da remunerag¢do ao segurado pelos
cofres publicos, em razé@o da prisdo; e

II. certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo € o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.



§ 5° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo
correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio deverd ser
restituido ao IPRED pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices
de correcdo incidentes no ressarcimento da remuneracao.

§.6° - Aplicar-se-80 ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a pensdo
por morte.

§_7° - O auxilio-reclusdo é devido, apenas durante o periodo em que o segurado estiver
recolhido a prisdo sob regime fechado ou semi-aberto.

§.8° - Se o segurado detido ou recluso vier a falecer na prisao, o beneficio sera transformado
em pensao por morte.

Capitule VI
Do Abono Anual

Art. 76 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pensdo por morte, auxilio—reclusdo, saldrio-maternidade ou auxilio-doenca

pagos pelo IPRED.

Pardagrafo tinico - O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao numero
de meses de beneficio pago pelo IPRED, em que cada més corresponderd a um doze avos, e
tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-
se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagdo.

Capitulo VII

Das Regras de Transicao

Art. 77 - Ao segurado do RPPSD que tiver ingressado por concurso publico de provas ou
de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta, autarquica e
fundacional do Municipio, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentagdo com
proventos calculados de acordo com o art. 83 quando o servidor, cumulativamente:

I. tiver 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de
idade, se mulher;
II. tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
III. contar tempo de contribui¢do igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 20/98, faltaria
para atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 57 e § 1°, na seguinte propor¢ao:



L 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

II. 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para aposentadona ~/ 0

na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

p
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de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério
no Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma
do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicacio daquela Emenda

contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte pof_

cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio
nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§.3°- As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo com o
disposto no art. 84 desta Lei Complementar.

Art. 78 - Ressalvado o direito de opg¢éo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art.
57, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 77, o segurado do RPPSD que tiver ingressado
por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na
administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Municipio, até 31 de dezembro de
2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas
as redugdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no § 1°, do art. 57, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

I. 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cingiienta e cinco) anos de idade, se
mulher;

I1. 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicgo, se mulher;

[I. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal;

IV. 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores piiblicos que
se aposentarem na forma do caput deste artigo, o disposto no artigo 80 desta lei

complementar.

Art. 79 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados ¢ seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagio entfio
vigente, observado o disposto no inciso XI, do art. 37 da Constituicio Federal.

Paragrafo vnico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigio ja exercido até 31
de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidas as prescri¢des nela
estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.

Art. 80 - Observado o disposto no art. 37, inciso XI da Constituigio Federal, os proventos
de aposentadoria dos segurados do RPPSD, em fruigdo em 31 de dezembro de 2003, bem
como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes
abrangidos pelo art. 79, serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacéo
ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concess&o da pens3o.

/ /’)

§.2° - O segurado professor que, até a data de publicagio da Emenda Constitucional n® 20,




Art. 81 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos
arts. 55, 56, 57, 58, 77 € 78 desta lei complementar, o servidor do municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998
podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as

seguintes condicoes:

L 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher;

II. 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze) anos de
carreira e 05 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III. idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 57, inciso
III, desta Lei Complementar, de 01 (um) ano de idade para cada ano de contribui¢do
que exceder a condic¢do prevista no inciso I, do caput deste artigo.

Parigrafo vinico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base
neste artigo, o disposto no art. 80 desta Lei Complementar, observando-se igual critério de
revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com o disposto neste artigo.

Capitulo VIII

Do Abono de Permanéncia

Art. 82 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria cstabelecidas nos arts. 57 e 77 desta Lei Complementar € que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribui¢do previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoéria

contidas no art. 56.

§ 1° - O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condicdes, ao servidor que,
até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha
cumprido todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntiria, com proventos
integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, como previsto
no art. 79, desde que conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se
mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§_2° - O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuicdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada

competéncia.

§ 3° - O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do ente ao qual o
servidor esteja vinculado e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencao
do beneficio conforme disposto no caput e § 1° deste artigo, mediante op¢do expressa pela
permanéncia em atividade.

Capitule IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios
Art. 83 - No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 55, 56, 57, 58 e 77
sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizados como

base para as contribui¢des do servidor ao IPRED e aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a



competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia.

§_1° - As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variacdo integral do indice fixade-para.a.
atualiza¢do dos saldrios-de-contribui¢do considerados no célculo dos benefi c1os do Reglme /7

Geral de Previdéncia Social - RGPS. - RESn Y & S
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§ 2° - Nas competenc1as a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido: contrﬂ/)ulca/o ,,“'/L / 7\
para regime proprio, a base de célculo dos proventos sera a remunerag¢io do servidor no - ~
cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isen¢do de contribui¢dio ou afastamento
do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio. (//

/

§ 3° - Na auséncia de contribui¢do do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remunerago no cargo

ocupado no periodo correspondente.

§.4° - Os valores das remuneragSes a serem utilizadas no céalculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento

publico.

§ 5° - Para os fins deste artigo, as remunerac¢des consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1°, ndo poderio ser:

I. inferiores ao valor do salario-minimo;
II. superiores ao limite méximo do saldrio-de-contribui¢do, quanto aos meses em que

o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§.6° - As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicac¢do dos
fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculo de

que trata este artigo.

§ 8° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessdo, nio
poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, observado o disposto no art. 85 desta Lei.

§_9° - Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelo vencimento e
vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 10 - Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, serd utilizada
fragdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo necessério a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso III, do art. 57,
néo se aplicando a reducdo de que trata o § 1° do mesmo artigo.

§_11 - A fragdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata o § 8°.

§ 12 - Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo considerados
em numero de dias.

Art. 84 - Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os arts. 55, 56, 57, 58, 67 ¢
77 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na data e
indice previstos no ato concessivo do reajuste.



Capitulo X

Das Disposicées Gerais sobre os Beneficios

Art. 85 - E vedada a inclusio nos beneficios, para efeito de percepgio destes, de parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianga ou cargo
em comissdo exceto se tiverem integrado a remuneragdo de contribuicdo do servidor que se
aposentar com proventos calculados conforme art. 83 desta Lei, respeitado, em qualquer
hipo6tese, como limite, a remunera¢@o do servidor no cargo efetivo.

Art. 86 - Ressalvado o disposto nos arts. 55 e 56, a aposentadoria vigoraré a partir da data
da publicagdo do respectivo ato.

Art. 87 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPSD ¢ vedada a contagem de
tempo de contribuigéo ficticio.

Art. 88 - Serd computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servico publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico,
bem como o tempo de contribui¢do junto ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 89 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constitui¢cdo Federal, serd vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria por conta do

RPPSD.

Art. 90 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer a¢do do beneficidrio para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou
diferengas devidas pelo RPPSD, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na

forma do Cédigo Civil.

Art. 91 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei Complementar sera pago diretamente
ao beneficiério.

§ 1° - O disposto no caput nio se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses, devidamente
comprovadas:

I. auséncia, na forma da lei civil;
II. moléstia contagiosa; ou
ITII. impossibilidade de locomog&o.

§ 2° - Na hipoétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.
f= ]

§.3° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes
habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente

de inventario ou arrolamento, na forma da lei.
Art. 92 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I. a contribuicdo prevista nos incisos II e III, do art. 45;

II. o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

III. o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPSD;
IV. o imposto de renda retido na fonte;

V. apensdo de alimentos prevista em decisao judicial;



VI. as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios;
VII. as parcelas de empréstimos realizadas com institui¢des financeiras mediante

consignac¢do em folha de pagamento;
VIII. as parcelas decorrentes de acordos administrativos firmados com o IPRED, em

razdo de pagamentos recebidos indevidamente, ndo podendo o desconto ser superior
a 10% do valor do beneficio, mediante autorizagdo expressa do segurado.

Art. 93 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipdteses dos
arts. 63 e 82, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior a um saldrio-minimo.

Art. 94 - Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo RPPSD,
ressalvadas as aposentadorias previstas nos arts. 57, 58, 77, 78 e 79, que observardo os
prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo inico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara
a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio
na data imediatamente anterior a da concessdo do beneficio.

Art. 95 - Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e encaminhado a
apreciacdo do Tribunal de Contas.

Paragrafo tinico - Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas

pertinentes.

Art. 96 - E vedada a celebrag@o de convénio, consoércio ou outra forma de associa¢do para a
concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unifo, Estado, Distrito

Federal ou outro Municipio.

Capitulo XI

Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 97 - O RPPSD observara as normas de contabilidade fixadas pelo 6rgdo competente da
Unido.

Paragrafo vinico - A escrituragdo contabil do RPPSD seré distinta da mantida pelo tesouro
municipal.

Art. 98 - Serd mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que
contera as seguintes informagGes:

I. nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II. matricula e outros dados funcionais;

III. remunera¢do de contribuicdo, més a més;

IV. valores mensais e acumulados da contribui¢éo; e

V. valores mensais e acumulados da contribui¢do do ente federativo.

§_1° - Ao segurado serdo disponibilizadas as informacSes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.
§.2° - Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para

fins contabeis.



Capitulo XII

Das Disposicoes Finais e Gerais

Art. 99 - Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacdes encaminhardo
mensalmente ao IPRED relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de
remuneragdes e contribuigdes respectivas.

Art. 100 - S3o isentos de tributos municipais os livros, papéis, documentos originarios do
IPRED ou de seus mandatarios e os contratos por eles firmados com seus segurados ou com

terceiros.

Paragrafo tinico - Nenhum tributo municipal incidira, direta ou indiretamente, sobre bens
moveis ou iméveis do IPRED.

Art. 101 — Anualmente, os inativos e pensionistas serdo convocados para atualiza¢do do
cadastro.

Parigrafo inico — NZo comparecendo para o recadastramento, os beneficios ficardo
automaticamente suspensos.

Art. 102 - Os procuradores de dependentes beneficiarios da pensdo vitalicia ou temporaria,
deverdo renovar os mandatos recebidos a cada periodo de 06 (seis) meses, sob pena de ficar
suspenso o respectivo pagamento.

Art. 103 - Para coordenar todo o processo eleitoral previsto nos artigos 18, inciso III, e 31,
inciso I, desta Lei Complementar, o Prefeito Municipal nomeara através de ato proprio, uma
comissdo eleitoral paritaria, formada por 6 (seis) membros, segurados do RPPSD, sendo 03
(trés) indicados pelo Prefeito, 02 (dois) pelo Sindicato do Funcionarios Publicos de
Diadema e 01 (um) pela Mesa da Camara Municipal, devendo a presidéncia ser escolhida
entre seus membros, que também tera o voto de qualidade.

§1° - A comissdo de que trata o caput deste artigo serda nomeada 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato do cargo eletivo.

§.2° - As reunides da Comissdo Eleitoral Paritaria serdo instaladas com a maioria absoluta
de seus membros e, as votacdes serdo tomadas por maioria simples.

Art. 104 - A comissdo eleitoral de que trata o artigo anterior devera, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, apés sua instalacdo, elaborar o regimento interno que disciplinard todo o
processo eleitoral, o qual deverd ser, obrigatoriamente, submetido ao Prefeito Municipal,
que o aprovara através de Decreto, tendo como premissas basicas:

I. cada candidato s6 poderd concorrer a um dos cargos eletivos em cada processo
eleitoral;

II. todos os candidatos credenciados terdo livre acesso nas dependéncias da Prefeitura,
Cémara e Autarquias Municipais para a divulgacdo das candidaturas, atendendo-se
os horérios preestabelecidos de forma uniforme pela comiss@o eleitoral, evitando-se
a solugdo de continuidade dos servigos prestados pelas entidades.

III.  é vedada a utilizagdo de recursos publicos para a confec¢do de materiais de
propaganda individual de qualquer candidato;

IV. os candidatos credenciados ficardo liberados de suas atividades normais junto aos
orgdos a que estejam subordinados, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens do cargo ou emprego publico, pelo periodo de 15 (quinze) dias corridos,
para realizacao das respectivas campanhas;



V. a comissdo eleitoral devera fiscalizar a efetividade das candidaturas, sendo que a
utilizacdo do periodo disposto na alinea anterior de forma estranha a sua finalidade é
possivel de abertura de processo administrativo e sindicdncia contra o segurado

infrator;
VI. os locais e horarios de votacdo serdo definidos pelo Regimento Interno Eleitoral,

de forma a possibilitar a votaga@o por todos os segurados.

Art. 105 - E responsabilidade da Prefeitura e da Camara Municipal o pagamento mensal,
mediante repasse ao IPRED, juntamente com as demais contribuigdes mensais devidas, os
valores relativos as despesas com os beneficios previdencidrios e complementacgdes

correlatas existentes antes da criagdo do IPRED.

Art. 106 - Fica criado o cargo de Chefe de Servico de Pagamento de Beneficios, de
provimento em comissao.

§1° - Os requisitos para provimento do cargo, ora criado, sdo os especificados no Anexo I,
integrante desta Lei Complementar.

§ 2° - As atribui¢des do cargo serdo estabelecidas por ato proprio do Diretor Superintendente
do IPRED.

Art. 107 - Ficam criados 04 (quatro) cargos publicos de provimento efetivo, na seguinte
conformidade:

7

I. 01 (um) cargo de Analista de Sistemas; LRI A VI,
II. 02 (dois) cargos de Médico-Perito; oo/ a2 /
ITI. 01 (um) cargo de Motorista. =4 ,«;,;/jg’/ &) //\

§ 1° - O cargos ora criados passam a integrar o Quadro Geral de Pessoal do Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema - IPRED, observada a quantidade, lotac#o,
referéncia salarial e requisitos para provimento, especificados no Anexo I, integrante desta
Lei Complementar. (Redac¢ao dada pela Lei Complementar n® 258/2007).

§_2° - As atribuicoes dos cargos serdo estabelecidas por ato proprio do Diretor
Superintendente do IPRED.

Art. 108 — Em decorréncia do disposto nos arts. 106 e 107 desta Lei, o Quadro Geral de
Pessoal do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema — IPRED, passa a
vigorar nos termos do Anexo 11, integrante desta Lei Complementar.

Art. 109 - Ficam mantidas as Fung¢des Gratificadas de nivel IV, criadas pela Lei
Complementar n° 198, de 19 de abril de 2004, na forma especificada no Anexo IV desta Lei.

§1° - As atribui¢Oes da fungdo gratificada de que trata este artigo, far-se-a4 por meio de ato
administrativo préprio do Diretor Superintendente do IPRED.

§2° - Aplicam-se as fung¢des gratificadas do IPRED todas as disposi¢des correlatas contidas
na Lei Complementar n° 190, de 20 de dezembro de 2003.

Art. 110 - Mediante aprovacdo prévia do Conselho Deliberativo, o IPRED podera firmar
contratos, acordos € convénios com entidades publicas ou privadas, visando a melhor

consecug¢ao de seus objetivos.



Art. 111 - A fim de coincidir os periodos de mandato do cargo de Diretor Previdenciario e
dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, os Conselheiros empossados em
dezembro de 2004, permanecerdo nos respectivos cargos até maio de 2007.

Art. 112 — A composi¢do do Conselho Deliberativo, nos termos previstos no artigo 31 desta
Lei Complementar, vigorara a partir do mandato a iniciar-se em maio de 2007, assim como
o paragrafo unico do artigo 28, com relacio a Chefia de Servigos de Pagamento de
Beneficios, subordinada a Diretoria Previdenciaria, vigorara a partir de maio de 2007.

Art. 113 — Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publica¢do, retroagindo a
19 de dezembro de 2003, os efeitos do pardgrafo unico do artigo 78 e do art. 81 desta Lei

Complementar.

Art. 114 — Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial:

I. aLei Complementar n® 35, de 13 de janeiro de 1995, exceto o artigo 1°%
II. aLei Complementar n° 45, de 26 de dezembro de 1995;

III. a Lei Complementar n° 68, de 16 de novembro de 1997;

IV. aLei Complementar n° 123, de 15 de junho de 2000;
V. aLei Complementar n° 137, de 27 de junho de 2001;

VI. a Lei Complementar n° 145, de 16 de outubro de 2001;

VII. aLei Complementar n° 179, de 07 de julho de 2003;
VIII. a Lei Complementar n° 214, de 29 de marg¢o de 2005;
IX. oart. 5° da Lei Complementar n°® 163, de 18 de dezembro de 2002;

X. os dispositivos da Lei Complementar n° 08, de 16 de julho de 1991, a seguir
especificados:

a) arts. 75a8l;

b) art. 162;

c) paragrafo Unico do art. 179;
d) paragrafo Gnico do art. 252;
e) art.254¢§§1°e2°;

f) art. 255e¢§§ 1°a 6%

g) art256;e¢

h) art.257.

XI. os artigos 53 e paragrafo unico; e art. 54 da Lei Complementar n.° 71, de 19 de
dezembro de 1997.



Art. 115 — O IPRED, até o més de maio de 2007, devera elaborar um Plano de Gestdo Administrativa,
amplamente discutido entre os segurados ativos, inativos e a Diretoria Executiva.

Diadema, 12 de dezembro de 2.005. v

/I' .Q;‘fg //j_,_/,'} [)/ 63 \//
(aa.) JOSE DE FILIPPI JUNIOR it AL
Prefeito Municipal.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
Diadema, 27 de abril de 2018
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Gabinete do Prefeito

OF.C.GP. N° 091/2018
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Senhor Presidente,

Tenho a honra de me dirigir a Vossa Exceléncia, para

o recebimento do Autdgrafo n° 016/2018 que dispde sobre alteracdes em

comunicar
dispositivos da Lei n® 3.470, de 10 de outubro de 2014, a qual instituiu o Programa de Parcerias
° 010/2018, de autoria dos Vereadores

Piablico-Privadas, originario do Projeto de Lei n
Josemundo Dario Queiroz, Orlando Vitoriano de Oliveira e Ronaldo José Lacerda, bem como
icipi i ar 0

. gl
de utilizar a prerrogativa do artigo 54 da Lei Organica do Municipio, para vetar no todo,
projeto mencionado, que visa alterar a redagfio do artigo 20, com o objetivo de acrescentar a
exigéncia de incluir a autoriza¢fio legislativa das minutas do edital de licitagdo e de contrato

X t=)
administrativo correspondente a cada parceria a ser celebrada.

RAZOES DE VETO:

Primeiramente vale lembrar que a tramitagdo do processo
legislativo que levou a aprovacéo do projeto em destaque, ignorou preceitos da Lei Organica do
Municipio, deixando de considerar o que dispde os pardgrafos 1° e 2°, do artigo 47, que

estabelecem:
§ 1° Nos projetos de lei de iniciativa de Vereadores ou de
cidaddos, admitir-se-do emendas apresentadas pelo Prefeito.

§ 2° As emendas a que se refere o pardgrafo anterior poderdo
ser apresentadas pelo Prefeito no prazo de 30 (frinta) dias,
contados do recebimento do projeto.

O Projeto de Lei n® 016/2018, foi recebido na sede do
ilizar a

Executivo, no dia 19 de margo de 2018, abrindo prazo para que o Prefeito pudesse utilizai

prerrogativa garantida pela Lei Orgénica para se manifestar favoravel, contrario ou mesmo
apresentar proposta de emendas, até 18 de abril, todavia, o mesmo foi aprovado em primeira
discuss@o em 29 de margo, ou seja, dez dias apds o recebimento pelo Executivo e, aprovado em

segunda discusséo e votagdo no dia 05 de abril.
A falta de manifestagdo prévia do Executivo eivou de vicio
insanavel, o processo legislativo, de forma a tornar ilegal, por desrespeito a Carta Municipal, o

projeto em tela, merecendo por isso ser vetado na integra
Além disso, o projeto, como fruto de iniciativa do Legislativo, é
incompativel com o nosso sistema constitucional, pois viola o principio da separagdo dos
E ponto pacifico na doutrinaena jurisprudéncia que ao Poder Executivo cabe

poderes.
PMD - 01.001
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primordialmente a fung@o de administrar, que se revela em atos de planejamento, organizagéo,
direcdo e execugfo de atividades inerentes ao Poder Piblico. De outra parte, ao Poder
Legislativo, é reservada a fun¢do de editar leis, ou seja, atos normativos revestidos de
abstracéo.

Em que pese a intengdo desse Legislativo, o fato é que ela
interfere no d&mbito da gestdo administrativa, e como tal, é inconstitucional, cumprindo lembrar,
neste caso especifico, o ensinamento de Hely Lopes Meirelles no sentido de que “a Prefeitura
ndo pode legislar, como a Cdmara néio pode administrar”.

Com a aprovag@o do projeto de lei mencionado, estd a Camara
a alterar preceitos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, em especial aquele definido no
paragrafo tUnico do artigo 38, que estabelece a competéncia da assessoria juridica da
Administragdo para examinar e aprovar as minutas dos editais de licitagio e de contratos,
acordos, convénios ou ajustes, pretendendo que tal atribuigdo seja transferida & Camara
Municipal.

Além da questdo legal, existem outras de ordem prética que ndo
podem ser desprezadas, os editais, mais até do que os contratos sdo constantemente objeto de
impugnag@es feitas por empresas que tenham interesse na licitagdo, assim como, pelo
Ministério Pliblico e pelo Tribunal de Contas do Estado. Considerando a manutengéo do texto
aprovado pela Camara, a cada impugnagdo acatada havera a necessidade de encaminhar pedido
de autorizagdo legislativa, valendo a pena indagar se o legislativo tera responsabilidade
compartilhada com o Executivo em caso de agdes relacionadas a eventuais apuracBes
posteriores, relacionadas ao edital e ao contrato.

Além do vicio relacionado ao artigo 47 da Lei Organica, da
inaplicabilidade da lei, caso seja sancionada, face a contradigfio com respeito ao Estatuto
Licitatorio e, a flagrante tentativa de ingeréncia do Legislativo na atuacio do Executivo, é
possivel ressaltar neste aspecto, o desrespeito ao que estabelece o artigo 13, inciso I, item 12,
letra “e” da Lei Orgénica do Municipio que assim estabelece:

Art. 13 Ao Municipio compete privativamente:

I — Dispor sobre assuntos de interesse local, cabendo-lhe,
entre outras, as seguintes atribui¢ées:

12. Regulamentar a utilizagdo de logradouros piiblicos;

e) disciplinar a execugdo dos servigos e atividades nele
desenvolvidas.

Ora, a Lei Municipal n® 3.470, da qual faz parte o dispositivo,
que a Cémara Municipal pretende alterar a redagfio, com o objetivo de criar embaragos
administrativos, trata em seu artigo 1° que o Municipio poderd contratar parcerias para a
prestacd@o de servigos ou para a realizagfo obras publicas, na busca do desenvolvimento, com a
utilizagdo de logradouros, cuja regulamentagéo € de sua competéncia privativa.

A transformac@o do projeto em leis e torna inviavel, ndo sé por
ser inoportuno, mas principalmente pelos vicios acima apresentados, o que o torna ilegal pelo
desrespeito aos dispositivos da Lei Orgénica, acima mencionados e pela flagrante
inconstitucionalidade expressa na tentativa de interferéncia do Legislativo em assuntos que sfo
de competéncia privativa do Executivo.

PMD - 01.001
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Considerando os argumentos acima expostos, o Projeto
aprovado por essa Casa Legislativa ndo é oportuno nem conveniente, além de contrario ao
interesse publico e a Lei Organica do Municipio.

Apesar do respeito que merecem os Nobres Vereadores autores
do projeto, deixo de sancionar e publicar o projeto de lei a que se refere o autografo n°
016/2018, pelas razdes acima expostas, néo se adequando ao interesse publico, por inoportuno,
Justificando o veto, o que resulta na restituigio do Projeto ao reexame do Legislativo, de
conformidade com o disposto no § 2°, do artigo 54, da Lei Organica do Municipio.

Aproveito o ensejo para renovar meus protestos de respeito e

consideracio. )
/ ) “éﬁw 7/ /
L
LAURO MICHELS SOBRINHO
Prefeito

Excelentissimo Senhor

Vereador MARCOS ZAROS MICHELS
Presidente da CAmara Municipal
Diadema

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:
Encaminho a Procuradoria Legislativa para

manifestagdo.. ..

&
Ny w Data: 27/4/2018
\,
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Presidente
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AUTOGRAFO N° 016/2018 — PROCESSO N° 049/2018
(PROJETO DE LEI N° 010/201 8)
Autoria: Ver. Josemundo Dario Queiroz e Outros.

Disp6e sobre alteragio da Lei Municipal n° 3.470, de
10 de outubro de 2014, que dispds sobre o Programa
Municipal de Parcerias Publico-Privadas, no ambito
da Administragio Publica Municipal de Diadema, e
deu outras providéncias.

A Camara Municipal de Diadema DECRETA:

ARTIGO 1° - O artigo 20 da Lei Municipal n° 3.470, de 10 de outubro de 2014, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“ARTIGO 20 — As parcerias publico-privadas, a serem constituidas na forma da presente Le;,
dependerdo de autorizacdo legislativa especifica para cada uma das atividades nas mesmas
previstas, devendo as minutas do edital de licitagdo e do contrato administrativo serem partes

integrantes do referido projeto de lei autorizativo”.
ARTIGO 2° - Esta Lei entrard em vigor l\;\d\ata de sua publicacio.
\

Diade\{na,\05\de\abrﬂ de 2018.

VER. ANTON

| 7z
VER. REVELINO TEIXEIRA DEﬁLMEIDA

1° Secretario

.

/%/ \
ar wt/\ \/ / -
A\ l/_/ A 3 /
ROBE "POVIQL::/
Secretar ral-Iegislativo.
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 010/2018 - PROCESSO N° 049/2018

O Vereador Josa Queiroz e Outros apresentaram o presente
Projeto de Lei, dispondo sobre a alteracdo da Lei Municipal n° 3.470, de 10 de outubro de
2014, que dispds sobre o Programa Municipal de Parcerias Publico-Privadas, no dmbito da
Administra¢do Publica Municipal de Diadema, e deu outras providéncias.

Referido Projeto de Lei pretende alterar a redac¢do do artigo 20
da Lei Municipal n° 3.470/2014, a fim de acrescentar que as minutas do edital de licitagdo e
do contrato administrativo devem ser partes integrantes do projeto de lei que autorizar as
parcerias publico-privadas, e, segundo justificativa apresentada pelos autores, visa garantir
maior transparéncia, possibilitando a fiscalizagdo de determinadas atividades estatais,
“facilitando o controle social que deve ser exercido para que a comunidade possa cientificar-
se do que vem sendo executado pelo administrador publico”.

O Executivo Municipal insurgiu-se contra o presente projeto,
primeiramente, alegando “o mesmo foi aprovado em primeira discussdo em 29 de margo, ou
seja, dez dias apos o recebimento pelo Executivo e, aprovado em segunda discusséo e
votagdo n o dia 05 de abril. A falta de manifesta¢do prévia do Executivo eivou de vicio
insandvel, o processo legislativo, de forma a tornar ilegal, por desrespeito a Carta
Municipal, o projeto em tela, merecendo por isso ser vetado”, que, segundo o Executivo,
violou o disposto nos paragrafos 1° e 2°, do artigo 47, da Lei Orgénica do Municipio. Alegou
ainda que “o projeto, como fruto de iniciativa do Legislativo, é incompativel com o nosso
sistema constitucional, pois viola o principio da separagdo dos poderes [..] Com a
aprovagdo do projeto de lei mencionado, esta a Cdmara a alterar preceitos da lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, em especial aquele definido no pardgrafo umico do artigo 38, que
estabelece a competéncia da assessoria juridica da Administragdo para examinar e aprovar
as minutas dos editais de licita¢do e de contratos, acordos, convénios ou ajustes, pretendendo
que tal atribuicdo seja transferida a Cdmara Municipal”. O Executivo conclui suas
justificativas de veto: “4 transformagdo do projeto de leis e torna inviavel, ndo sé por ser
inoportuno, mas principalmente pelos vicios acima apresentados, o que o torna ilegal pelo
desrespeito aos dispositivos da Lei Orgdnica, acima mencionados e pela flagrante
inconstitucionalidade expressa na tentativa de interferéncia do Legislativo em assuntos que
sdo de competéncia privativa do Executivo”.

E o relatorio.

Ao contrario do que alega o Executivo, a matéria trazida no
presente Projeto de Lei nfo contraria o sistema constitucional nem mesmo as normas
existentes em nosso ordenamento juridico, pois tem por objeto a garantia de maior
transparéncia, € se as parcerias publico-privadas a serem constituidas dependem de
autorizag@o legislativa especifica para cada uma das atividades nelas prevista, justifica-se que
venham acompanhadas das minutas do edital de licitagdo e do contrato administrativo para
que a edilidade tenha conhecimento integral das tratativas a serem firmadas pelo Poder
Publico. Desse modo, equivoca-se o Executivo ao alegar que esta Camara pretende que lhe
seja transferida a atribuigdo de examinar e aprovar tais minutas, pois o objetivo principal,
como ja mencionado, é permitir que os vereadores conhegam, na integra, o que pretende
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firmar o Poder Publico, valendo-se, inclusive, de sua fungdo fiscalizatéria. Sendo a Camara
responséavel por autorizar, deve ao menos conhecer precisamente o conteido do objeto a ser
autorizado. Portanto, ndo hé ingeréncia do Legislativo nesse aspecto.

O Executivo equivoca-se ainda na interpretagdo do artigo 47, §§
1° e 2° da Lei Organica do Municipio de Diadema, pois estes consistem em faculdade dada ao
Prefeito, e ndo condic¢do para tramitagdo de proposituras.

' Assim, o presente Projeto de Lei encontra amparo no artigo 13,
inciso I, item 5, da Lei Orgénica do Municipio de Diadema, posto que versa sobre matéria de
competéncia do Municipio, tratando de assuntos de interesse local, cabendo-lhe organizar e
prestar seus servigos. Ademais, no que se refere a iniciativa, nos termos do artigo 17, inciso I,
da Lei Orgénica do Municipio de Diadema, compete a Camara, com a san¢do do Prefeito,
dispor sobre as matérias de competéncia do Municipio, especialmente, legislar sobre assunto
de interesse local.

Pelo exposto, conforme j& manifestado em oportunidade
anterior, esta Relatoria mantem o entendimento pela constitucionalidade da presente
propositura, e, consequentemente, entende pela rejeicdo do veto, devendo este ser encaminhado
para apreciagdo do Plenério.

Eo parecer.
Diadema, 08 de Maio de 2018.

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA
Relator

Acompanham o Parecer do Nobre Relator:

Ver. SALEK APARECIDO ALMEIDA Ver. RODRIGO CAPEL
Vice-Presidente Membro
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MANIFESTACAO DA PROCURADORIA

REFERENCIA: Of.C.GP. n2 091/2018 protocolado em 27/04/2018 sob o n2 00928, encaminhado

pelo Executivo Municipal acerca do PL n2 010/2018.

Senhor Presidente,

Trata-se o presente de manifestacdo desta Procuradoria acerca do
oficio encaminhado pelo Executivo Municipal, relativo ao Projeto de Lei n2 010/2018, Processo
n? 049/2018, de autoria do Vereador Josa Queiroz e Outros, que dispde sobre a alteragdao da
Lei Municipal n2 3.470, de 10 de outubro de 2014, que dispbs sobre o Programa Municipal de
Parcerias Publico-Privadas, no ambito da Administracdo Publica Municipal de Diadema, e deu

outras providéncias.

O Executivo insurgiu-se contrariamente ao Projeto de Lei em
comento, argumentando que este “foi aprovado em primeira discussGo em 29 de margo, ou
seja, dez dias apds o recebimento pelo Executivo e, aprovado em segunda discussdo e votagdo
no dia 05 de abril”, e que “a falta de manifestagdo prévia do Executivo eivou de vicio insandvel,
o processo legislativo, de forma a tornar ilegal, por desrespeito a Carta Municipal”, levando-o
ao veto, por violagdo ao disposto nos paragrafos 12 e 29, do artigo 47, da Lei Organica do
Municipio de Diadema. Argumentou também que referido projeto, “como fruto de iniciativa
do Legislativo, é incompativel com o nosso sistema constitucional, pois viola o principio da
separacdo dos poderes”, e que com sua aprovagdo estaria “a Cdmara a alterar preceito s da Lei
n2 8.666, de 21 de junho de 1993, em especial aquele definido no pardgrafo tnico do artigo 38,
que estabelece a competéncia da assessoria juridica da Administracdo para examinar e
aprovar as minutas dos editais de licitagdo e de contratos, acordos, convénios ou ajustes,
pretendendo que tal atribuigdo seja transferida a Cdmara Municipal”. Por fim, o Executivo
justifica o veto, sustentando pela inviabilidade da transformagdo do projeto em lei, por ser
inoportuno e, principalmente, pelos vicios apresentados, tornando-o ilegal pelo desrespeito a
Lei Orgdnica do Municipio, bem como “pela flagrante inconstitucionalidade expressa r}g
J\}/;\
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tentativa de interferéncia do Legislativo em assuntos que sdo de competéncia privativa do /
4
1
{

Executivo”. y
7~

E o relatério.

O argumento apresentado pelo Executivo, na justificativa de seu veto
ao Projeto de Lei em andlise, mostra-se equivocado, posto que, ao contrario do alegado, a
propositura visa garantir maior transparéncia e seguranga juridica, de modo que ndo ofende o
sistema constitucional vigente e nem mesmo as normas existentes em nosso ordenamento
juridico acerca da matéria, e, conforme j& manifestado por esta Procuradoria (fls. 19), “a
incluséo da exigéncia de que devem fazer parte integrante do projeto de lei autorizativo a
minuta de edital de licita¢éo e respectivo contrato administrativo no afronta as normas gerais
previstas na Lei Federal n® 11.079/004, bem como gera maior seguranga juridica para os

parlamentares na andlise de Projeto de Lei que versar sobre autorizacdo legislativa especifica

de parceria publico-privada”.

Ademais, se as parcerias publico-privadas a serem constituidas
dependem de autorizacdo legislativa especifica para cada uma das atividades nelas prevista, é
oportuna a exigéncia de que venham acompanhadas das minutas do edital de licitagdo e do
contrato administrativo para que os parlamentares tenham conhecimento integral das
tratativas a serem firmadas pelo Poder Publico. Assim, ao alegar que a Camara pretende que
Ihe seja transferida a atribuicdo de examinar e aprovar tais minutas, o Executivo novamente
comete equivoco, pois, conforme ja mencionado, o projeto tem por escopo permitir que os

vereadores conhegam, na integra, o que pretende firmar o Poder Publico e assim apreciar a

matéria de maneira mais segura e adequada.

No que diz respeito a aplicabilidade do artigo 47, §§ 12 e 22, da Lei
Orgénica do Municipio, ao contrédrio da interpretagdo dada pelo Executivo, tais dispositivos

consistem em faculdade dada ao Prefeito e ndo condi¢do para tramitacdo do processo

legislativo.

Dessa forma, esta Procuradora reitera o entendimento proferido em

parecer anterior (fls. 18/19), opinando, portanto, pela constitucionalidade e legalidade da

~

propositura em questao, pelas razdes acima expostas.

3

(

2 d\
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Por fim, é importante frisar que o veto deverd ser apreCIado pelo

Plendrio dentro de 30 dias a contar de seu recebimento, s6 podendo ser rejeitado pelo voto da

maioria absoluta dos Vereadores, em votacdo Unica, conforme preceitua o § 22, do artigo 54,

da Lei Orgénica do Municipio.

Sendo sé o que se apresenta para o momento, reitero os protestos

de elevada estima e distinta consideragao.

Diadema, 08 de maio de 2018.

TL/“
5%9

MARC ENE OS ANTOS ANDRADE

Procurador |
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PROJETODELEIN® } 15 12018
PROCESSO'N® [} 7 4 /2018

o e A\ oo Altera dispositivo da Lei Municipal n° 1.347, de
% SEHADIACNOES] T - oo o 13 de junho de 1994, que dispde sobre o direito
\ \ do Corretor de Imdveis ter acesso a qualquer

documento, dado técnico ou esclarecimentos

necessarios ao desempenho de suas fung¢des, junto
aos 6rgdos ou reparti¢des da Prefeitura Municipal
de Diadema.

O Vereador Paulo César Bezerra da Silva, no uso
e gozo das atribui¢cdes legais que lhe confere o
artigo 47 da Lei Organica do Municipio de
Diadema, combinado com o artigo 161 do
Regimento Interno, vem apresentar, para
apreciacdo e votagdo Plendria, o seguinte
PROJETO DE LEIL:

ARTIGO 1° - O artigo 4° da Lei Municipal n° 1.347, de 13 de junho de 1994, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

“ARTIGO 4° — O Corretor de Imoveis s6 podera exercer o direito conferido pelo
artigo 1° desta Lei, com a apresentacdo da Carteira Profissional expedida pelo
Conselho Regional de Corretores de Imdveis (CRECI), com validade, acompanhada
de cépia simples, que serd conferida com a Carteira original, ou de cdpia autenticada

da mesma”.
ARTIGO 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Diadema, 26 de marco de 2018.

A C;,-

Ver\BAULO CESAR BEZERRA DA S
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JUSTIFICATIVA

O objetivo da presente propositura é dar maior efetividade a Lei
Municipal n° 1.347, de 13 de junho de 1994, fazendo com que os profissionais da categoria
estejam efetivamente regularizados.

Diante do exposto, submeto o presente Projeto de Lei a elevada
apreciagdo dos Nobres Vereadores, cuja sensibilidade para as necessidades de nossa cidade
saberd reconhecer o interesse da questdo que ora procuro apresentar na presente propositura.

iadema, 26 de margo de 2018.

e

X( /Qv'\_, G y- 7‘/\1/ })w
&’/ ér. RAULO CESAR BEZERRA DA SILVA

Camara Municipal de Diadema #s.iiciin.
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Lei Ordindria N° 1347/1994 de 13/06/1994

Autor: GABRIEL GONCALVES DE OLIVEIRA
" Processo: 43393

Mensagem Legislativa: 0

Projeto: 7693

Decreto Regulamentador: Ndo consta

Dispoe sobre o direito do Corretor de Imoveis ter acesso a qualquer do
cumento ou dado tecnico necessario as informacoes para o desempenho de
suas funcoes, junto aos orgaos ou reparticoes da Prefeitura Municipal/

de Diadema.-

LEI N° 1.347, DE 13 DE JUNHO DE 1 994

DISPOE sobre o direito do Corretor de
Imbéveis ter acesso a qualquer documento,
dado técnico ou esclarecimentos
necessarios ao desempenho de suas
fungdes, junto aos érgdos ou reparticdes
da Prefeitura Municipal de Diadema.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR ,Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sé&o
Paulo, no uso e gozo de suas atribuicdes

legais,

Faz saber que a Cémara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

ARTIGO 1° - Fica o Corretor de Imbéveis com direito de acesso a
todas e quaisquer informagdes ou esclarecimentos necessarios ao
desempenho de sua fung¢do, nos 6rgdos ou reparticdes da Prefeitura
Municipal de Diadema.

ARTIGO 2° - O direito de informagdo necessario para o desempenho
de suas fungdes, compreende o acesso a todo e qualquer documento,
ou dado técnico,pertencentes ao érgdo ou reparticdo competente.

PARAGRAFO UNICO - Os esclarecimentos serdo transmitidos
verbalmente, no balcdo.

ARTIGO 3° - Corretor de Imdéveis, para efeito desta Lei, ¢é todo
aquele profissional liberal que além de satisfazer as exigéncias
legais, esteja devidamente inscrito no Conselho Regional de

Corretores de Imdveis.

ARTIGO 4° - O Corrretor de Imbveis sé poderd exercer o direito
conferido pelo artigo primeiro desta Lei, com a apresentacdo da
Carteira Profissional expedida pelo Conselho Regional de
Corretores de Imdéveis (CRECI).

PARAGRAFO UNICO - As informacdes e esclarecimentos de que trata
esta Leli serdo, necessariamente, fornecidas pessoalmente ao
Corretor de Imbéveis regularmente credenciado.

ARTIGO 5° - Esta Lei entraré em vigor na data de sua
publicac¢do, revogadas as disposicdes em contrério.

Diadema, 13 de junho de 1.994.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR
Prefeito Municipal.-
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PROJETO DE LEI N° 033/2018
PROCESSO N° 149/2018

Concede reajuste de vencimentos, proventos € pensdes
dos funcionarios publicos ativos, inativos e pensionistas
da Céamara Municipal de Diadema, e d& outras
providéncias.

A Mesa da Camara Municipal de Diadema, no uso e gozo
das atribui¢Ges legais que lhe confere o artigo 47 da Lei
Orgénica do Municipio de Diadema combinado com o
artigo 161 do Regimento Interno, vem apresentar, para
apreciacdo e votag@o Plenaria, o seguinte PROJETO DE

LEL

ARTIGO 1°- Fica concedido aos funciondrios publicos ativos, inativos e pensionistas da
Camara Municipal de Diadema, reajuste de 2,84 % (dois inteiros e oitenta e quatro centésimos
por cento) sobre seus atuais niveis de vencimentos, proventos e pensdes, retroativo a 1° de

margo de 2018.

ARTIGO 2°- O reajuste de que trata o artigo anterior estende-se aos inativos e pensionistas
que fagam jus a paridade.

PARAGRAFO UNICO — Aos proventos de aposentadoria e pensdes concedidos a partir de 01
de janeiro de 2004, com fundamento no artigo 40 da Constitui¢do Federal, com reda¢do dada
pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, bem assim aos proventos e
pensdes concedidos com fundamento no artigo 2° da citada Emenda, aplica-se o disposto no
artigo 15 da Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de 2004, com redagdo dada pela Lei
Federal n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, e Portaria MF n° 15, de 16 de janeiro de 2018.

ARTIGO 3°- Em decorréncia do disposto nesta Lei, fica o Poder Legislativo autorizado a
proceder, mediante Ato Administrativo proprio, a atualizagdo dos valores das Tabelas de
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Vencimentos, de que trata a Lei Municipal n°® 2.718, de 22 de fevereiro de 2008 e a Lei [/ ~ ~
Municipal n® 3.721, de 03 de janeiro de 2018, observadas suas ulteriores alteragoes. // e

ARTIGO 4°- As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgcamento vigente codificadas sob n°
00.00.01.031.0024.2806.319011 — Organizagéo das Atividades Legislativas - Pessoal Civil.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Diadema, 17 de maio de 2018.

/
Ver. ANTON‘I@ MAR @S/ZAR/OS MICHELS
/Plesm{ente /
/

/ 4
./
,/”l .// }
' /

£/

Ver. REVELINO TEIXEIRA DE AIMEIDA
1° Secretario

f
{{ { %4 ilR \

V’?EA:U-BAIR,LE@VEL\\_,
2° Segretario
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JUSTIFICATIVA

Trata-se de reajuste geral anual dos funcionarios publicos ativos, inativos e
pensionistas da Camara Municipal de Diadema, com amparo no artigo 37, inciso X, da

Constituigdo Federal de 1988, no indice geral de 2,84 % retroativo a 1° de margo de 2018.

o

"™
Diadem;17 de maio de 2018.

\
I

N
"MARCOS ZAROS MICHELS

Presi@te
Ver. REVELINO TEIXEIR&D'E"AH{'/TEIDA
1° Secretario ‘
R
N\ )
d.-_-_f':;j =
Ver. ,I%UD‘AIR LEONEL

"2° Secretario
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 033/2018 - PROCESSO N° 149/2018

Apresentou a Mesa da Cémara Municipal de Diadema o
presente Projeto de Lei, que concede reajuste de vencimentos, proventos e pensdes dos
funcionarios publicos ativos, inativos e pensionistas da Cdmara Municipal de Diadema, e dé
outras providéncias. O Projeto de Lei prevé a concessio de reajuste de 2,84 % sobre os atuais
niveis de vencimentos, proventos e pensdes dos funcionarios publicos ativos, inativos e
pensionistas da Camara Municipal de Diadema, retroativo a 1° de margo de 2018.

O Projeto de Lei em comento encontra amparo no artigo 37,
inciso X, da Constitui¢cdio Federal de 1988, que estabelece que “a remuneragdo dos servidores
publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices”.

O presente Projeto de Lei, por versar sobre reajuste de
vencimentos, proventos e pensdes, encontra respaldo no artigo 49, inciso III, da Lei Orgénica
do Municipio de Diadema, que prevé a competéncia exclusiva da Camara Municipal para a
iniciativa dos projetos de lei que disponham sobre fixagdo ou aumento da remuneragéo de

seus servidores.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comissdo que a presente
propositura deveré ser encaminhada a Plendrio, em razio de sua constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 22 de maio de 2018.

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA
Relator

Acompanham o Parecer do Nobre Relator:

Ver. SALEK APARECIDO ALMEIDA
Vice-Presidente

Ver. RODRIGO CAPEL
Membro

1
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO,

CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 033/2018 - PROCESSO N° 149/2018

A Mesa da Cimara Municipal de Diadema apresentou o
presente Projeto de Lei, que concede reajuste de vencimentos, proventos e pensdes dos
funciondrios publicos ativos, inativos e pensionistas da Cdmara Municipal de Diadema, e

d4 outras providéncias.

Pelo presente Projeto de Lei fica concedido aos funciondrios
publicos ativos, inativos e pensionistas da Cdmara Municipal de Diadema, reajuste de
2,84% sobre seus atuais vencimentos, proventos e pensdes, retroativo a 1° de margo de

2018.

Em decorréncia desta Lei, fica o Poder Legislativo autorizado
a proceder, mediante Ato Administrativo proprio, & atualizagéo dos valores das Tabelas de
Vencimentos, de que trata a Lei Municipal n® 2.718, de 22 de fevereiro de 2008 ¢ a Lei
Municipal n° 3.721, de 03 de janeiro de 2018, observadas suas ulteriores alteragdes.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comissdo que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciagdo.

E o Parecer.

Diadema, 22 de maio de 2018.

Ver. CICERO ANTONIO DA SILVA
Relator

Acompanham o Parecer do Nobre Relator:

—— /"/ {// -
- h ///"//:i/l/ﬁf ST S
{___ Ver. Dr. ALBINO CARDOSO PEREIRA NETO
Vic7-'/residente

Ver. JEOACAZ COELHO MACHADO
Membro

Camara Municipal de Diadema /...
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PARECER DA PROCURADORIA

REFERENCIA: Projeto de Lei n° 033/2018, Processo n° 149/2018, que concede reajuste de
vencimentos, proventos e pensdes dos funciondrios ptblicos ativos, inativos e pensionistas da

Camara Municipal de Diadema, e da outras providéncias.

AUTORIA: Mesa da Cdmara Municipal de Diadema.

Trata-se de Projeto de Lei de autoria da Mesa da Céamara

Municipal de Diadema, que concede reajuste de vencimentos, proventos € pensdes dos
funcionarios publicos ativos, inativos e pensionistas da Camara Municipal de Diadema.

O Projeto de Lei em comento concede aos funcionérios ativos,
inativos e pensionistas da Cdmara Municipal de Diadema reajuste de 2,84 % sobre seus atuais
niveis de vencimentos, proventos e pensoes, retroativo a 1° de marco de 2018.

E o Relatério.

O presente Projeto de Lei encontra amparo no artigo 125, inciso
I, da Lei Orgénica do Municipio de Diadema, abaixo reproduzido:

Artigo 125 - O Municipio estabelecera em lei o regime juridico
de seus servidores, atendendo as disposigdes, aos principios e aos
direitos que lhe sfo aplicdveis pela Constituicdo Federal, dentre
0s quais, os concernentes a:

L. salario minimo capaz de atender as necessidades vitais
basicas do servidor e as de sua familia, com moradia,
alimenta¢do, educacfo, saude, lazer, vestudrio, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periédicos de modo a
preservar-lhes o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo

para qualquer fim; (...) i

o




Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

(Continuagdio do Parecer da Procuradoria ao Projeto de Lei n° 033/2018 — Processo n° y
149/2018)

Por sua vez, compete & Cimara Municipal, por sua Mesa, a
fixagdo ou aumento da remuneragio de seus servidores, conforme artigo 49, inciso III, da Lei
Orgéanica Municipal:

Artigo 49 - E da competéncia exclusiva da Camara a iniciativa
dos projetos de lei que disponham sobre: (...)

II1. fixacio ou aumento da remuneragdo de seus
servidores.

O presente Projeto de Lei também encontra respaldo no artigo 37,
inciso X, da Constitui¢do Federal, a seguir colacionado:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecerd aos  principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

()

X - a remuneracio dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso.
assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
disting#o de indices;

Pelo exposto, entende esta Procuradora que o Projeto de Lei em
apreco € constitucional e legal, pelas razdes acima expostas.
E o parecer.

Diadema, 22 de maio de 2018.

Lo 0 U Limeins

LAURA ELIZANDRA MACHADO CARNEIRO
Procurador II
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PARECER DO ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO AO PROJETO DE LEI

N° 033/2018, PROCESSO N° 149/2018. ~

A Mesa da Camara Municipal de Diadema, usando de
suas atribui¢des legais, submete a apreciagdo Plendaria projeto de lei que concede reajuste de
vencimentos, proventos e pensdes dos funciondrios ativos, inativos e pensionistas da Camara

Municipal de Diadema.

A propositura reajusta em 2,84%, retroagindo a 1° de
mar¢o de 2018, os atuais niveis de vencimentos, proventos e pensdes dos funciondrios
publicos ativos, inativos e pensionistas da Cdmara Municipal de Diadema.

A despesa do Poder Legislativo Municipal com servidores e
vereadores possui restrigdes previstas na presente na Lei Complementar Federal n® 101/2001, Lei de
Responsabilidade Fiscal, e Constitui¢cdo Federal.

A despesa com pessoal do Poder Legislativo Municipal é
limitada a 6,0% da Receita Corrente Liquida apurada pelo Municipio, conforme dispde seu artigo 20,
inciso III, alinea a.

Na auséncia de uma estimativa para a arrecadagdo da Receita
Corrente Liquida do Municipio de Diadema para o presente exercicio, podemos comparar a despesa
com pessoal da Camara com a Receita Corrente Liquida do exercicio passado como referéncia. Esta
foi de R$ 1.000.514.965,52, dos quais 6,0% representam R$ 60.030.897,93.

A partir de dados da Divisdo de Contabilidade desta Casa
elaborou-se estimativa do impacto da concessdo do aumento de 2,84 % sobre os vencimentos e
salarios dos funcionarios da Cimara sobre o montante de Gastos com Pessoal da Cimara, inclusive
Encargos Patronais, elevaria a despesa para aproximadamente R$ 24.830.125,59 no exercicio de
2018, valor muito inferior aos R$ 60.030.897,93 que correspondem ao a 6,0% da Receita Corrente
Liquida Municipal do exercicio passado, lembrando, ainda, que se espera algum incremento daquela
receita para o exercicio presente.

A restrigdo a despesa da Camara com pessoal inscrita na
Constituigdo Federal esta disposta no § 1° do Artigo 29-A da Constitui¢do Federal dispde que a folha
de pagamento da Cadmara Municipal, excluindo as obriga¢Ges patronais, ndo podera superar 70% dos
repasses de duodécimos transferidos pela da Prefeitura.

Como se sabe, os duodécimos constituem a dotagdo
orgamentaria da Camara Municipal e foram orgados em R$ 35.000.000,00 quando da aprovacgdo da
Lei do Orgamento Municipal para o exercicio de 2018.

Porém, o inciso III do artigo 29-A da Constitui¢do determina
que o repasse total de recursos da Prefeitura 8 Cdmara em Municipio com populagfo entre 300.001 e
500.000 habitantes, que é o caso de Diadema, ndo poderd exceder 5,0% da Receita Tributaria
Ampliada do Municipio apurada no exercicio imediatamente anterior. Por essa razio o montante a ser
efetivamente repassado & Camara Municipal de Diadema no exercicio de 2018 sera de R$
34.876.752,53, sendo 70% desse valor R$ 24.413.726,77.
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Excluindo os encargos patronais, os gastos com folha de
pagamento da Cdmara Municipal atingirdo o valor de R$ 20.670.297,47 caso seja realizado o reajuste
de 2,83% contemplado na presente propositura, de acordo com estimativa baseada em dados da

Divisdo de Contabilidade da Camara Municipal.

O valor de R$ 20.670.297,47 representa 59,26%% da receita
de duodécimos da Camara para o exercicio presente, ficando, entdo, abaixo do limite constitucional.

Nesta conformidade, quanto ao aspecto econdmico, este
Analista ndo vé€ qualquer dbice a aprovagdo da propositura em exame, tendo em vista que o reajuste
proposto no presente Projeto de Lei ndo fard com que os gastos com pessoal e encargos para o periodo
de 2018 ultrapassem os limites legais.

[sto posto, € este Analista favordvel & aprovacio do
Projeto de Lei n® 033/2018, na forma como se encontra redigido.

E o PARECER.

Diadema, 22 de maio de 2018.

/ [ |
-’VUV—.}H’ AT . ‘x;/“ L
Econ. Paulo Francisco do Nascimento
Analista Técnico Legislativo
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PROJETO DE LEI N° 033/2018
PROCESSO N° 149/2018

AUTORA: MESA DA CAMARA MUNICIPAL 3
ASSUNTO: DISPOE SOBRE O REAJUSTE DE VENCIMENTOS, PROVENTOS E PENSOES

AOS FUNCIONARIOS ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS DA CAMARA MUNICIPAL
DE DIADEMA.

RELATOR: VEREADOR PASTOR JOAO GOMES, PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, POR AVOCACAO.

Cuida-se de Projeto de Lei, de autoria da Mesa da
Camara Municipal, que versa sobre a concesséo de reajuste dos vencimentos, proventos e pensdes aos
funcionarios ativos, inativos e pensionistas da Camara Municipal de Diadema, e da outras

providéncias.

Examinando a propositura quanto ao aspecto econdmico,
o Senhor Analista Técnico Legislativo emitiu parecer favoravel a sua aprovagéo.

Este &, em estreita sintese, 0o RELATORIO.

PARECER

O objetivo da presente propositura é o de se conceder
reajuste de 2,84% sobre os atuais niveis de vencimentos, proventos e pensdes dos funcionarios ativos,
inativos e pensionistas da Camara Municipal de Diadema.

Levando em considerag@o o limite de gastos com pessoal
e com encargos da receita da Camara, receita esta representada pela transferéncia dos duodécimos, o
Projeto de Lei propde a concessao do reajuste de 3,00% retroativo a 1° de margo de 2015.

O montante da despesa do Poder Legislativo Municipal

com servidores e a edilidade estdo sujeitos a duas restrices: a presente na Lei Complementar Federal
n® 101/2001, mais conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal, e a disposta no paragrafo 1° do
artigo 29-A da Constituicdo Federal.

A Lei de Responsabilidade Fiscal, em seu artigo 20,
inciso IIl, alinea a, limita as despesas com pessoal do Poder Legislativo da esfera municipal de
governo em 6,0% da Receita Corrente Liquida do Municipio.

A Prefeitura Municipal de Diadema ainda n#o

disponibilizou estimativa da Receita Corrente Liquida do Municipio a ser apurada no exercicio
corrente. Porém, tomando-se por pardmetro a Receita Corrente Liquida apurada no exercicio passado
no Or¢amento Anual para o presente exercicio ¢ de R$ 1.000.514.965,52, sendo que 6,0% desta cifra
correspondem a R$ 60.030.897,93.

De acordo com dados da Divisdo de Contabilidade desta
Casa, a concessdo do aumento de 2,84 % sobre os vencimentos e salarios dos funcionarios da Camara
elevaria o montante de Gastos com Pessoal da Cdmara, que somam despesas com Folha de Pagamento

1
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e Encargos Patronais, para aproximadamente R$ 24.830.125,59 no presente exercicio, cifra que se
mostra bem aquém dos R$ 60.030.897,93 que representam 6,0% da Receita Corrente Liquida
Municipal do exercicio passado, cabendo observar que se espera um aumento da Receita Corrente

Liquida para este exercicio.

De outra parte, o § 1° do Artigo 29-A da Constitui¢do
Federal dispde que a folha de pagamento da Camara Municipal, excluindo as obrigagdes patronais,
ndo podera superar 70% dos repasses vindos da Prefeitura.

Os repasses recebidos na forma de duodécimos da
Prefeitura de Diadema pela Cimara foram orgados em R$ 35.000.000,00. Porém, devido a vedagdo
constitucional, o montante a ser efetivamente repassado a Cdmara Municipal de Diadema no exercicio
presente sera de R$ 34.876.752,53, de modo que o montante dos gastos com a folha de pagamento nao
podera ultrapassar 70% desta cifra, ou seja, R$ 24.413.726,77.

Conforme as estimativas baseadas nos dados da Divisdo
de Contabilidade da Cdmara Municipal, os gastos com a folha de pagamento atingirdo a cifra de R$
20.670.297,47 com o aumento de 2,84% dos salarios e vencimentos dos funcionarios.

Como se vé, as despesas com folha de pagamento da

Camara com o aumento pretendido de 2,84% na folha de pagamento chegardo a 59,26%% da receita
de duodécimos da Cdmara para o exercicio presente, ficando, entdo, abaixo do limite constitucional.

Quanto ao mérito a propositura esta a merecer o integral
apoio deste Relator, eis que se trata de conceder aos funcionarios do Poder Legislativo a recuperagio
do valor real de seus vencimentos corroido no periodo entre abril de 2017 e margo de 2018 pela
inflagdo de 2,84%, segundo o IPCA-IBGE, preservando, porém, o equilibrio orgamentario da Camara.

No que concerne ao aspecto econdmico, ndo vé este
relator qualquer &bice a aprovag@o da propositura em exame, tendo em vista que, de acordo com a
previsdo de despesa com pessoal e encargos, j4 computado o reajuste proposto no presente Projeto de
Lei, o montante de gastos com pessoal e encargos para o periodo de 2018 ndo ultrapassar@o os limites

legais.

Saliente-se que o montante de gastos com pessoal civil e
encargos estd muito aquém do limite prudencial a que se refere o paragrafo tinico do artigo 22 da Lei
Complementar 101/2001, mais conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal, situando-se ainda a
despesa com a folha de pagamento dentro do limite constitucional de 70% de sua receita, estabelecido
no paragrafo 1° do artigo 29-A da Constituicdo Federal.

Nesta conformidade, € este Relator favoravel a
aprovacdo do Projeto de Lei n°® 033/2018, na forma como se acha redigido.

Sala das Comissdes, 22 de maio de 2018.

S
VEREADORyPASTOR«JOAo GOMES
,,,/RELATOR )

Y
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Acompanhamos o bem langado Parecer do Nobre 7

Relator, eis que somos, igualmente favordveis a aprovagao do Projeto de Lei n° 033/2018, de autoria
da Mesa da Cimara Municipal de Diadema, que versa sobre a concessao de reajuste de vencimentos,
proventos e pensdes aos funcionérios ativos, inativos e pensionistas da cAmara Municipal de Diadema,
de 2,84% incidentes sobre os atuais niveis de vencimento retroativo a 1° de margo de 2018.

Sala das comissdes, data retro.

VEREADOR SERGIO RAMOS SILVA
(Vice-Presidente)
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VEREADOR MARCIO P@SCHOAL GIUDICIO

(Membro) —



