Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

ORDEM O DIA

ORDEM DO DIA PARA A 4@ SESSAO ORDINARIA, DA 22
SESSAO LEGISLATIVA, DA 142 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 01 DE
MARCO DE 2018, AS 14:00 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM I

DISCUSSAO E VOTACAO UNICA DO PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO NO
016/2017, PROCESSO N° 596/2017, DE AUTORIA DO VEREADOR MARCIO
PASCHOAL GIUDICIO JUNIOR E OUTROS, DISPONDO SOBRE CONCESSAO DE
TITULO DE CIDADAO DIADEMENSE AO DR. VESPASIANO SAULO DA COSTA E
SILVA. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGAO, PELA
CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAGAO,
CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIAGCAO PLENARIA.
PARECER DA PROCURADORIA, PELA LEGALIDADE. PARECER DO ANALISTA
TECNICO LEGISLATIVO — ECONOMISTA, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO
19 DA L.O.M. DE DIADEMA, COMBINADO COM O ARTIGO 200, PARAGRAFO 19,
INCISO 1V, DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA, O PRESENTE PROJETO DE
DECRETO LEGISLATIVO, SERA APRECIADO EM UMA UNICA DISCUSSAO E VOTACAO
E DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERCOS) DOS MEMBROS DA
CAMARA PARA A SUA APROVACAO.

ITEM II

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 085/2017,
PROCESSO N° 568/2017, DE AUTORIA DO VEREADOR CELIO LUCAS DE ALMEIDA
(VER. CELIO BOI), INSTITUINDO, NO CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
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Estado de Sao Paulo

DIADEMA, A CAMPANHA DE VALORIZACAO DO COMERCIO LOCAL. (A SER
CELEBRADA, ANUALMENTE, DURANTE O MES DE DEZEMBRO). APROVADO EM 12
(PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E COM OS
RESPECTIVOS PARECERES, NA 32 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 22 DE
FEVEREIRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA,
O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA
ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGAO.

ITEM III

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N°© 089/2017, (N°
042/2017, NA ORIGEM), PROCESSO N° 581/2017, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE ATENDIMENTO DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, ESTABELECENDO NORMAS SOBRE O
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE, DOS CONSELHOS TUTELARES, FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. APROVADO
EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, COM EMENDAS E COM OS
RESPECTIVOS PARECERES, NA 32 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 22 DE
FEVEREIRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 184, PARAGRAFO 4° DO
REGIMENTO INTERNO DA CAMARA, O PRESENTE PROJETO SERA APRECIADO COM
AS EMENDAS JA ENTROSADAS. EMENDA MODIFICATIVA DO VEREADOR
RONALDO JOSE LACERDA, ALTERANDO EM TODO O TEXTO DO PROJETO A
EXPRESSAO, ONDE SE LE “COMISSAO DE ETICA PERMANENTE”, LEIA-SE
“COMISSAO DE SINDICANCIA”. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE
DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA
MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM IV

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 084/2017,
PROCESSO N° 557/2017, DE AUTORIA DO VEREADOR TALABI UBIRAJARA

CERQUEIRA FAHEL, INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, A
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CAMPANHA PERMANENTE DE CONSCIENTIZACAO E PREVENGCAO DAS DOENCAS
OCUPACIONAIS DO PROFESSOR E DEMAIS PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO, E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER
DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL, FAVORAVEL. PARECER DO ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO
— ECONOMISTA, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS
E ORCAMENTO, FAVORAVEL. PARECER DA PROCURADORIA, PELA LEGALIDADE.
NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE
LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEMV

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 002/2018,
PROCESSO N° 003/2018, DE AUTORIA DO VEREADOR PAULO CESAR BEZERRA DA
SILVA, INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, O DIA DO
GESSEIRO, E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. (A SER COMEMORADO,
ANUALMENTE, NO DIA 30 DE JUNHO). PARECER DA PROCURADORIA, PELA
LEGALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGAO, PELA
CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, PELA APRECIACAO PLENARIA.
PARECER DO ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO — ECONOMISTA, FAVORAVEL.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORGAMENTO, FAVORAVEL.
NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE
LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA
CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

3 X X X X X X XK XK XK XK XK 2 X X X XK X X XK X X X
Divisao de Apoio a Atividade Legislativa, em

28 de Fevereiro de 2018.
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVON® (J 16 /2017
PROCESSON® K Q f /2017

Dispde sobre concessdo de titulo de Cidaddo
Diademense ao Dr. VESPASIANO SAULO DA

COSTA E SILVA.

O Vereador Marcio Paschoal Giudicio Junior, no
uso e gozo de suas atribui¢des legais que lhes
confere o artigo 57 da Lei Organica Municipal,
combinado com o artigo 168 do Regimento
Interno, apresenta, para aprecia¢do Plenéria, o
scguinte PROJETO DE DECRETO
LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica concedido o titulo de Cidaddc Diademense ao Dr. VESPASIANO SAULO DA
COSTA E SILVA, em reconhecimento pelos bons e relevantes servigos prestados a este
Municipio.

Pasdgrafo dnico — O titulo a que se refere este artigo serd entregue a homenageada,
em Sessdio Soiene, especialmente convocada para esta finalidade.

Art. 2Y - As despesas com a execucdo desie Decreto Legislativo correrdo por conta de
dotagbes orgamentérias préprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se
Necessario.

Art. 3° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor ua data de sua publicagdo.

Diadema, 06 de novembro de 2017.

Ver. MARGC
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JUSTIFICATIVA

O Dr. Vespasiano Saulo da Costa e Silva nasceu em 18 de Fevereiro de 1960,
em Teresina, Piaui. Casado, pais de trés filhos, avé de um neto e morador de Sdo Paulo, no

bairro de Santo Amaro.

Formou-se em Medicina, pela Universidade Federal de Pernambuco —UFPE,
p6s-graduado em Clinica Médica pela Santa Casa do Rio de Janeiro, em Ginecologia e
Obstetricia pela Fundagdo Oswaldo Cruz — FIOCRUZ, e, em, Medicina do Trabalho pela

Universidade de S3o Paulo — USP.

E Médico Socorrista Clinico da Prefeitura de Diadema hé mais de 20 anos,
Médico da Familia pelo Governo do Estado de Séo Paulo, no Parque Santo Ant6énio e Regido
do Capdo Redondo ha 25 anos, Tocoginecologista da Prefeitura de S&o Paulo por 22 anos e
Clinico na Prefeitura de Itapecerica da Serra, por 20 anos.

Ha 15 anos, Dr. Saulo foi vitima de violéncia fisica e mental no Pronto Socorro
do Jardim Jacira. Ele socorria uma paciente na sala de cirurgia, com feiimentos por arma
branca e de fogo. De repente, entraram na sala dois homens encapuzados que desferiram 18
tiros no paciente que ja estava fora de perigo e, como se ndo bastasse, ainda fizeram o Dr.

Saulo beijar a poga de sangue.

Depois disso, Dr. Saulo, refeito do trauma, continuou trabalhando na regido
para transformacgdo do episédio em cidadania, desenvolvendo palestras, atividades sociais,
atividades socioeducativas, ndo sé nesta regido, mas em varios bairros periféricos da Cidade
de Sao Paulo, inclusive, em Centros de dependéncia quimica, igrejas e centros

profissionalizantes.

Em Diadema, Dr. Saulo exerce um papel fundamental, hoje é o Diretor Clinico
no Pronto Socorro do Quarteirdo da Saude, sendo uma referéncia médica. Tem um grande
engajamento politico, sempre tendo posicionamentos criticos firmes quanto ao SUS e ao atual
cendrio politico. Também fomenta atividades sociais e socioeducativas no Municipio de

Diadema.

A biografia e o trabalho do homenageado na Cidade de Diadema n#o deixam
davidas quanto ao merecimento do Titulo de Cidaddo Diademense.

Pelo exposto, contamos com o apoio de todos os Nobres Edis no sentido de
aprovar a presente propositura.

Diadema, 06 de ncvembro de 2017.

7N /Q |
muO\ : MARAD

Ver. MARCIQ PASCHOAL IC10 JUNIOR

o



Camara Municipal de Diadema | 59,
! "w._ Estado de S&o Paulo '“m;.rlc;;::'acolo

N %_’—‘E -
PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO

REFERENCIA: PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 016/2017 - PROCESSO N° 596/2017

Apresentou, o Vereador Marcio Paschoal Giudicio Junior, o
presente Projeto de Decreto Legislativo, dispondo sobre a Concess@o do Titulo de Cidaddo
Diademense ao Dr. VESPASIANO SAULO DA COSTA E SILVA.

Pelo presente Projeto de Decreto Legislativo, fica concedido o
titulo de Cidaddo Diademense ao Dr. Vespasiano Saulo da Costa e Silva.

Conforme consta da justificativa apresentada pelo autor, o
homenageado “E Médico Socorrido Clinico da Prefeitura de Diadema hd mais de 20 anos,
Meédico da Familia Pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, no Parque Santo Anténio e Regido
do Capdo Redondo ha 25 anos, Tocoginecologista da Prefeitura de Sdo Paulo por 22 anos e
Clinico na Prefeitura de Itapecerica da Serra, por 20 anos. [...] Em Diadema, Dr. Saulo
exerce um papel fundamental, hoje é o Diretor Clinico no Pronto Socorro do Quarteirdo da
Satide, sendo uma referéncia médica. Tem um grande engajamento politico, sempre tendo
posicionamentos criticos firmes quanto ao SUS e ao atual cenario politico. Também fomenta
atividades sociais e socioeducativas no Municipio de Diadema”.

O Projeto de Decreto Legislativo em comento encontra amparo
no artigo 19 da Lei Orgénica do Municipio de Diadema, que trata da concessdo de titulo de
cidaddo honorério as pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado servigos ao Municipio,
mediante Decreto Legislativo a ser aprovado pelo voto de, no minimo, dois ter¢os de seus

membros.

Também encontra respaldo no artigo 168, § 2° “e”, do
Regimento Interno desta Cémara, que dispde que a concessdo de titulo de cidaddo honorario
constitui matéria de Projeto de Decreto Legislativo.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comissdo que a presente
propositura devera ser encaminhada a Plenario, em razdo de sua constitucionalidade e legalidade.

Eo parecer.
Diadema, FI 3 de dezembro de 2017.

. RODRIGO'CAPEL

' \%Qi{ \NO DE OLIVEIRA

Presidente

Ver. SALEK APARECIDO ALMEIDA
Vice-Presidente
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PARECER DO RELATOR DA COMISS:&O PERMANENTE DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENCIA: PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 016/2017 - / ‘

PROCESSO N° 596/2017

O Vereador Marcio Paschoal Giudicio Junior apresentou o
presente Projeto de Decreto Legislativo, dispondo sobre a Concessdo do Titulo de Cidad&o
Diademense ao Dr. VESPASIANO SAULO DA COSTA E SILVA.

Pelo presente Projeto de Decreto Legislativo, fica concedido
o titulo de Cidaddo Diademense ao Dr. Vespasiano Saulo da Costa e Silva.

Conforme consta da justificativa apresentada pelo autor, o
homenageado “E Médico Socorrido Clinico da Prefeitura de Diadema hd mais de 20 anos,
Médico da Familia Pelo Governo do Estado de Sdo Paulo, no Parque Santo Antbnio e
Regido do Capédo Redondo ha 25 anos, Tocoginecologista da Prefeitura de Sdo Paulo por
22 anos e Clinico na Prefeitura de Itapecerica da Serra, por 20 anos. [...] Em Diadema,
Dr. Saulo exerce um papel fundamental, hoje é o Diretor Clinico no Pronto Socorro do
Quarteirdo da Savde, sendo uma referéncia médica. Tem um grande engajamento politico,
sempre tendo posicionamentos criticos firmes quanto ao SUS e ao atual cenario politico.
Também fomenta atividades sociais e socioeducativas no Municipio de Diadema”.

Ressalte-se, por oportuno, que o titulo serd entregue ao
homenageado, em Sessdo Solene, especialmente convocada para esta finalidade.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comissdo que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciag@o.

E o Relatério.

Diadema, 13 de dezembro de 2017.

~
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Ver. Dr. ALBINO CARDOSO PEREIRA NETO
elator

/
Acompanham o Parecer do Nobre /R’elator:

~

—Ver JEOACAZ COELH® MACHADO

Membro
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PARECER DA PROCURADORIA é/[/
A

REFERENCIA: Projeto de Decreto Legislativo n® 016/2017 — Processo n°® 596/2017, que
dispde sobre a Concesséo do Titulo de Cidadfio Diademense ao Dr. VESPASIANO SAULO

DA COSTA E SILVA.
AUTORIA: Vereador Marcio Paschoal Giudicio Junior

Trata-se de projeto de Decreto Legislativo, de autoria do Vereador

MARCIO PASCHOAL GIUDICIO JUNIOR, que dispde sobre a Concessdo do Titulo de
Cidadgo Diademense ao Dr. VESPASIANO SAULO DA COSTA E SILVA.

O Projeto em comento estabelece que o referido titulo serd entregue
ao homenageado, em Sessdo Solene, especialmente convocada para esta finalidade.

E o relatorio.

O Projeto de Decreto Legislativo tem amparo no artigo 19 da Lei
Orgénica do Municipio de Diadema, ao dispor que também compete 2 Camara Municipal
“conceder titulo de cidaddo honorario ou qualquer outra honraria ou homenagem as pessoas
que, reconhecidamente, tenham prestado servigos ao Municipio, mediante Decreto-
Legislativo aprovado pelo voto de, no minimo, dois tergos de seus membros”.

Ademais, observa-se que o presente projeto de decreto legislativo
também encontra respaldo nos artigos 168, § 2°, alinea “e”, 169 e 170, caput, do Regimento
Interno desta Camara, que dispdem o seguinte:

“Artigo 168 —[...]
Paragrafo - 2° - Constitui matéria de Projeto de Decreto Legislativo:

e — concessdo de titulo de cidaddo honorario ou qualquer outra
honraria ou homenagem a pessoas que, reconhecidamente, tenham
prestado servigo ao Municipio;

[ss]

Artigo 169 — Por via de Decreto Legislativo, aprovado em discusséo e
votagdo Unicas, por 2/3 (dois tergos) de seus membros, a Cémara
podera conceder titulo de cidaddo honorarios ou qualquer outra
honraria ou homenagem a personalidades que prestaram relevantes
servigos em prol do Municipio.

[.] 0
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Parecer da Procuradoria ao Projeto de Decreto Legislativo n2 016/2017 — Processo n2 596/2017
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(Continuagio do Parecer da Procuradoria ao Projeto de Decreto Legislativo n® 016/2017 — /Z
Processo n° 596/2017)

Artigo 170 — O Projeto de concessdo de titulo honorifico devera ser
subscrito por 2/3 (dois tergos) dos membros da Camara e devera vir
acompanhado, como requisito essencial, de circunstanciada biografia
da pessoa que se deseja homenagear.”

Ante o exposto, entende esta Procuradora que o Projeto de Decreto
Legislativo em aprego € constitucional e legal, pelas razdes acima expostas.

Diadema, 13 de dezembro de 2017.

z;%a/lj

MARGILENE DOS SANTOS ANDRADE

Procurador I

Parecer da Procuradoria ao Projeto de Decreto Legislativo n® 016/2017 — Processo n2 596/2017 2de?2
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PARECER DO SENHOR ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO AO PROJETO DE
DECRETO LEGISLATIVO N° 016/2017, PROCESSO N° 596/2017.

Trata-se de Decreto-Legislativo de autoria do nobre

Vereador MARCIO PASCHOAL GIUDICIO JUNIOR, que dispde sobre a concessdo de
Titulo de Cidaddo Diademense ao DR. VESPASIANO SAULO DA COSTA E SILVA.

O Titulo de Cidaddo Diademense foi instituido pela
Resolugdo n° 2, de 1° de fevereiro de 1960, e tem a finalidade de homenagear as pessoas que
trabalharam de maneira relevante em beneficio do Municipio.

O homenageado ¢ nascido em 18 de fevereiro de 1960,
em Teresina, no Piaui, em S&o Paulo, casado e pai de trés filhos.

Formado Meédico pela Universidade Federal de
Pernambuco — UFPE, poés-graduado em Clinica Médica pela Santa Casa do Rio de Janeiro,
em Ginecologia pela Fundagdo Oswaldo Cruz — FIOCRUZ e em Medicina do Trabalho pela

Universidade de Sdo Paulo — USP.

H4 vinte anos atua como Médico Socorrista Clinico da
Prefeitura de Diadema, atuando também em outros Municipios e pelo Estado de Sdo Paulo.
Hoje ¢ Diretor do Pronto Socorro do Quarteirdo da Saude.

Além de exercer a medicina, o Homenageado tem
participagéo ativa em diversas agdes sociais e de cidadania.

No respeitante ao aspecto econdmico, este Analista

manifesta-se favoravelmente & aprovagdo da proposi¢do em exame, na forma como se
encontra redigida, tendo em vista que existem recursos disponiveis consignados em dotagdes
proprias do orgamento vigente para cobrir as despesas provenientes da aprovagdo e posterior

execucdo do Decreto Legislativo.
E o0 PARECER,

Diadema, 14 de dezembro de 2017.

A . 1
YC\.\&\/ _} }(1 W"M\J\-—
Econ. Paulo Francisco do Nascimento
Analista Técnico Legislativo
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 016/2017

PROCESSO N° 596/2017 i _
ASSUNTO: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE TITULO DE CIDADAO

DIADEMENSE AO DR. VESPASIANO SAULO DA COSTA E SILVA.
AUTOR: VEREADOR MARCIO PASCHOAL GIUDICIO JUNIOR.
RELATOR: VEREADOR SERGIO RAMOS SILVA, VICE-PRESIDENTE DA

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto Decreto-Legislativo de autoria

do nobre colega Vereador MARCIO PASCHOAL GIUDICIO JUNIOR, que dispée sobre
a concessdo de Titulo de Cidaddo Diademense ao DR. VESPASIANO SAULO DA

COSTA E SILVA.

Acompanha a presente propositura justificativa
subscrita pelo autor.

Este €, em apertada sintese, o Relatério.

PARECER

O Titulo de Cidadao Diademense foi instituido pela
Resolucao n°® 002/60 desta Camara Municipal e se destina a homenagear as
pessoas que hajam trabalhado em prol do nosso Municipio.

Este € o caso do homenageado, DR. VESPASIANO
SAULO DA COSTA E SILVA, nascido a 18 de fevereiro de 1960, na Cidade de
Teresina, no Piaui, casado e pai de trés filhos.

E formado em Medicina pela Universidade Federal
de Pernambuco — UFPE, e pés-graduado em trés especialidades por institui¢cées de
renome.

Atua em nosso Municipio como médico ha mais de
vinte anos, sendo hoje o Diretor do Pronto Socorro do Quarteirdo da Saude.

Também participa de diversas acdes de cidadania
em nosso Municipio.

Do exposto, quanto ao mérito, a propositura esta a
merecer o integral apoio deste Relator.

No respeitante ao aspecto econdémico, este Relator
€ favoravel a4 aprovagdo da presente propositura, tendo em vista que existem
recursos disponiveis, consignados em dotagdes proprias da vigente Lei de Meios,
para cobrir as despesas provenientes da execucdo do Decreto Legislativo que vier a
ser aprovado.
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De todo o exposto, € este Relator favoravel a /
aprovacdo do Projeto de Decreto Legislativo n® 016/2017, na forma como se acha
redigido.

Sala das Comissodes, 14 de dezembro de 20 177/

/

/ SBRGIQ RAMOS SIL
RELATOR

Acompa_?é o /bem lancado Parecer do nobre
Relator, eis que sou, igualmente, favoravel ‘& aprovacdo do Projeto de Decreto-
Legislativo n® 016/2017, de autoria do ‘nobre colega Vereador MARCIO PASCHOAL
GIUDICIO JUNIOR, que dispde sobre a concessdo de Titulo de Cidaddo Diademense
ao DR. VESPASIANO SAULO DA COSTA E SILVA, pelos relevantes servigcos

prestados ao nosso Municipio.

Acresca-se ao parecer do nobre Relator que o titulo
de Cidaddao Diademense sera entregue ao homenageado, em Sessdo Solene,
especialmente convocada para essa finalidade.

Sala das Comissodes, data supra.
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Institui, no calendéario oficial do Municipio de
Diadema, a Campanha de Valorizagdo do
Comércio Local.

O Vereador CELIO LUCAS DE ALMEIDA,
no uso e gozo das atribui¢des legais que lhe
confere o artigo 47 da Lei Organica do
Municipio de Diadema, combinado com artigo
161 do Regimento Interno, vem apresentar,
para apreciagdo e votagdo Plendria, o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica instituida, no calendério oficial de eventos do Municipio de Diadema, a
Campanha de Valorizagdo do Comércio Local, a ser celebrada, anualmente, durante o

més de Dezembro.

Art. 2° - A Campanha de Valorizagdo do Comércio Local consiste em agdo educativa,
com o objetivo de conscientizar a sociedade sobre a importincia de realizar suas

compras no comércio do Municipio, incluindo, entre outras ag¢des:

I — a promog¢do de campanhas educativas de incentivo, com o tema “Faga suas compras
no comércio local’;

II — por meio de cartilhas e cartazes, orientar os municipes sobre a importdncia do
fomento no Comércio Local.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Diadema, 8 d'!e Novembro de 2017.

:

Vereador CELIO LUCAS|DE ]\LX\JEIDA]\
&_\,,‘g}j\—f,
| .

l 1
\
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JUSTIFICATIVA

O Municipe, ao comprar no comércio local, promove o
desenvolvimento do Municipio, contribuindo para o aumento de novos postos de
trabalho, recolhendo impostos municipais e gerando mais investimentos em diversas

areas.

Assim como os empreendedores, que acreditaram e continuam
acreditando no potencial de nossa Cidade, nés devemos fazer a nossa parte e ter
consciéncia de que o consumo em nossa regido sé nos traz beneficios, pois estamos
investindo na valorizagfo de nossos bens. E um ciclo.

As opgdes sdo diversas e vale a pena darmos prioridade ao
comércio local. Quando falamos em prego, € necessario também rever gastos com
viagens e frete, além disso, o pds-venda é bem mais acessivel quando compramos em

nossa Cidade.

Como consumidores, podemos ajudar também sendo exigentes.

Ao pesquisar melhores precos, opgdes e ouvir sugestdes, nds estimulamos a
competitividade entre as empresas locais, que a partir disto irdo buscar solugdes para
destacar no mercado e priorizar a qualidade em seus produtos, servigos, precos e,

principalmente, atendimento.

O consumidor consciente sabera analisar todas as vertentes que
influenciam no prego final e julgar se o produto ofertado é condizente com a realidade
econémica. Lembrando que, muitas vezes, o barato pode sair caro e¢ em diversas
situagOes estar mascarado com procedéncia duvidosa e ndo oferecer garantias, por isso,
ao investigar mais sobre o produto, vocé também pode ajudar a diminuir a industria do

crime.

O empresario, por sua vez, precisa estar aberto para as
necessidades de seus cliente e sensibilizado sobre a importancia dos consumidores.

Todavia, fica a certeza de que comprar no comércio local, ajuda
no desenvolvimento econdmico de nossa Cidade, e por sua vez, na melhoria de nossa
qualidade de vida.

Diadema, 0 'ﬁdp Novembth de 2017. _—

t
Veread rCELIO\I\i\ A.‘é

\
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PROJETO DE LEI N° 089/2017
PROCESSO N° 581/2017
Autoria: Executivo Municipal

Dispde sobre a politica municipal de atendimento dos direitos da
crianca e do adolescente, estabelece normas sobre o
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, dos Conselhos Tutelares, Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

Os membros da Comissdo Permanente de Justica e Redagdo, nos
termos dos § 3° e 4° do artigo 184 do Regimento Interno,
apresentam para apreciacdo Plendria, o seguinte PROJETO DE

LEI

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a politica municipal de atendimento dos direitos da crianga e do
adolescente e estabelece normas gerais para sua adequada aplicagdo, em conformidade com o artigo
227 da Constitui¢io Federal e com a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do

Adolescente.

Pardgrafo Unico E dever da familia, da sociedade e do Poder Ptblico assegurar & crianga e ao
adolescente, o direito & vida, & satde, a alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagdo, & cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de colocé-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragéo,

violéncia, crueldade e opressao.

Art. 2° A garantia dos direitos da crianga e do adolescente previstos no paragrafo tinico do artigo
anterior sera efetivada através de um conjunto de agdes governamentais ou ndo, compreendendo a

formulagio, implementacg@o e execugdo de:

I - politicas basicas de educagdo, satde, cultura, esportes, lazer, preparagéo para a profissionalizag3o,
alimentagdo e outras que assegurem liberdade, respeito e dignidade & convivéncia familiar e
comunitaria;

II - politicas de assisténcia social para a familia, a crianga e¢ o adolescente em situagdo de
vulnerabilidade social, que permitam a melhoria das condigdes de vida, organizagdo e participagdo
social e politica;

III - politica de protegdo especial para criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal e social,
incluindo casos de desaparecimento, abandono, violéncia, exploragéo e abuso sexual, trabalho infantil,
vida na rua, uso e trafico de drogas e envolvimento em atos infracionais,

IV - politica de garantia, defesa e promog@o dos direitos da crianga e do adolescente visando a
integragdo das a¢bes governamentais ou ndo relativas a integracdo do sistema de justica, & divulgacdo
do Estatuto da Crianga e do Adolescente e a mobilizagdo da sociedade.

Paragrafo Unico O Municipio e a sociedade civil desenvolverdo os esfor¢os necessarios junto a
Unido, ao Estado e as organizagdes sociais com o objetivo de viabilizar as politicas mencionadas neste
artigo, respeitadas as competéncias de cada ente federativo.
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Art. 3° S#o 6érgios de formulago da politica de atendimento dos direitos da crianga € do adolescente o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA e os Conselhos Tutelares;

Art. 4° As politicas mencionadas no art. 2°, desta Lei, desenvolver-se-do por meio de programas,
p 3 b 3

projetos e servigos de carater preventivo, voltados & promogéo e inclusdo social de familias, e de

programas, projetos e servigos especificos de enfrentamento da violagdo de direitos € das situacSes de

risco pessoal e social vividas por criangas e adolescentes.

§ 1° Os programas, projetos e servigos de caréter preventivo voltados a promog@o da inclusdo social de
familias compreendem:

I - apoio e orientag@o sécio familiar;

II - acesso de criangas e adolescentes as politicas de educacdo e saude;

I - oferta de atividades culturais, esportivas e de lazer;

IV - apoio a iniciag@o e protegdo ao trabalho do adolescente;

V - programas de transferéncia de rendas; e

VI - organizacdo de informagGes e sistematizagio de dados, pesquisa, formagdo e divulgagdo dos
direitos da crianc¢a e do adolescente.

§ 2° Os programas, projetos e servigos especificos de prote¢@o a crianga € ao adolescente com seus
direitos ameagados ou violados compreendem:

I - acolhimento institucional;

II - acolhimento familiar;

III - colocagdo em familia substituta;

IV - atendimento médico e psicoldgico a crianga e adolescente gestante e as vitimas de violéncia,
explorago e abuso sexual;

V - atendimento as criangas e adolescentes em situagio de rua;

VI - atendimento em medidas socioeducativas em meio aberto; e

VII - combate ao trabalho infantil.

CAPITULO II
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE E DO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

SECAO I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - CMDCA

Art. 5°- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA ¢ drgéo
auténomo, de cardter permanente, deliberativo e controlador da politica de atendimento e se compde
paritariamente entre o Poder Publico e Sociedade Civil, conforme previsto nos termos do art. 88,
inciso II, da Lei Federal n° 8.069/90.

Paragrafo Unico O CMDCA, ¢ vinculado, para fins administrativos € orgamentarios, & Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania, 6rgdo este responsével pela coordenacdo das politicas de assisténcia

social do Municipio.

Art. 6° O CMDCA ¢ composto de 16 (dezesseis) membros, sendo:
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I- 08 (oito) representantes do Poder Executivo Municipal oriundos das Secretarias de Assisténcia
Social e Cidadania, Habitagso e Desenvolvimento Urbano, Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, Saude,
Financas e Assuntos Juridicos;

II- 08 (oito) representantes de organizagdes representativas da sociedade ou organizagdes da sociedade
civil de atendimento e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, as quais estejam regularmente
inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

§ 1° Para fins de realizagdo do processo eleitoral do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, o edital de convocagio direcionado ao chamamento das organizagdes da sociedade civil
deverd ser fixado nas escolas; nas organizagdes nfio governamentais cadastradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescentes; nas sedes dos Conselhos Tutelares entre outros

locais que possibilite sua ampla divulgagéo.

§ 2° Os conselheiros representantes do Poder Executivo Municipal serdo indicados pelo Prefeito, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da solicitagdo para nomeagéo e posse pelo Conselho; facultando-se ao
Chefe do Executivo proceder, a qualquer tempo, a substitui¢do dos mesmos.

§ 3° Os representantes das organizagdes da sociedade civil, serdo escolhidos pelo voto direto, secreto e
facultativo dos cidaddos do Municipio, em eleigdo convocada pelo Conselho Municipal, mediante
edital, na forma do Regimento Interno, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias do término do mandato

dos conselheiros.

§ 4° E vedado aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente o
exercicio de cargo politico eletivo.

§ 5° Podem participar da votagdo para escolha dos membros do CMDCA, os eleitores, mediante
apresentac¢do do titulo respectivo, ou outro documento que comprove sua inscrigdo junto a Justica
Eleitoral em Diadema, acompanhado de documento oficial original com foto.

§ 6° A designagdo dos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
compreendera a dos respectivos suplentes.

§ 7° A fungdo de membro do CMDCA ¢ considerada de interesse publico relevante e ndo remunerada.

§ 8° A nomeagdo e posse do CMDCA far-se-4 pelo Prefeito Municipal, obedecida as origens das
indicagdes e das votagdes.

§ 9° Os membros do Conselho e seus Suplentes, candidatando-se a qualquer cargo politico eletivo
deverdo se desincompatibilizar de seu mandato no prazo de 06 (seis) meses anteriores a eleigéo.

§ 10° O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos tanto para os representantes da
sociedade civil, quanto para os representantes do Poder Executivo Municipal, sendo garantido a

reconducfo, a substituicdo e a reelei¢do de seus membros.
Art.7° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente:

I - formular e deliberar sobre a politica municipal de promog&o e defesa dos direitos da crianga € do

adolescente no Municipio,
II - acompanhar e avaliar as agdes governamentais e ndo-governamentais relativas a crianga € ao

adolescente no &mbito municipal;

III - acompanhar as discussdes para defini¢@o de prioridade das dotagdes orcamentarias a serem
destinadas em cada exercicio & execugdo das politicas previstas no art. 2° desta Lei;

IV- elaborar e aprovar seu Regimento Interno;



V- deliberar sobre a destinagio dos valores que fazem parte do Fundo Municipal dos Direitos da

Crianga e do Adolescente;
VI- apresentar sugestdes sobre as atribui¢des de 6rgdos da administragéo ligados & promogéo e defesa

dos direitos da crianga e do adolescente;

VII - opinar sobre o orgamento municipal destinado & assisténcia social, saide e educagéo, bem como
ao funcionamento estrutural dos Conselhos Tutelares, indicando as modificagdes necessarias a
consecucdo das politicas formuladas;

VIII - proceder ao registro das organizagdes ndo-governamentais € a inscrigdo dos programas das
organizagdes governamentais e ndo-governamentais, mantendo os respectivos registros € suas
alteragdes;

IX - fixar critérios de utilizagdo, através de planos de aplicagdo das dotagdes subsidiadas e demais
receitas, aplicando necessariamente percentual para o incentivo ao acolhimento, sob a forma de guarda
de crianga ou adolescente, 6rfio ou abandonado, de dificil colocagdo familiar;

X - criar e manter atualizado o cadastro de todos os programas, projetos e servigos voltados a crianga e
ao adolescente no Municipio, informando sobre a importéncia do registro junto aoc CMDCA,;

XI - avaliar as atividades administrativas dos membros dos Conselhos Tutelares, visando a garantia
do cumprimento de suas obrigagdes administrativas, devendo, sempre que necessario, encaminhar para
a Comiss#o de Sindicancia, para apurar eventual falta cometida por conselheiro tutelar;

XII - Acompanhar e avaliar as agdes dirigidas ao atendimento dos direitos da crianca e do adolescente;
XIII - Fiscalizar o emprego e utilizagdo dos recursos destinados a esse Fundo;

XIV - O preenchimento de cargo de Conselheiro, no caso de vacéncia, ocorrera conforme regimento
interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

XV - Inscrever e avaliar programas e projetos, com especificacdo dos regimes de atendimento,
mantendo registro das inscrigdes, do que fard comunicagdo aos Conselhos Tutelares e as autoridades

competentes;
XVI - Encaminhar dentincias ou propostas para garantia da defesa dos direitos da crianga e do

adolescente;
XVII - Levar ao conhecimento dos érgdos competentes, mediante representagdo, os crimes, as

contravengdes e as infragdes que violarem interesses coletivos e/ou individuais da crianga e do

adolescente;
XVIII - Promover conferéncias, seminarios, estudos, debates e campanhas visando & formacdo de

pessoas, grupos e entidades a solugfo de questdes referentes a crianga € ao adolescente;
XIX — Promover campanha de incentivo as doagdes ao Fundo Municipal dos Direitos das Criangas e

Adolescentes.

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente manterd uma secretaria geral,
destinada ao suporte administrativo-financeiro necessdrio ao seu funcionamento, utilizando-se
instalacdes e funcionarios cedidos pelo Poder Executivo Municipal.

§ 1° As reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente serdo publicas e
realizar-se-d0 em local de fécil acesso a populagdo, com calendario anual de reunides e ampla
divulgagdo; em especial no site da Prefeitura Municipal de Diadema;

§ 2° Fica assegurada a participagdo popular nas reunides do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, na forma prevista no Regimento Interno.

SECAO II
DA GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FUMCAD

Art. 9° O Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente — FUMCAD, de natureza contabil, tem a
finalidade de proporcionar os meios financeiros complementares as agfes necessarias ao
desenvolvimento das politicas publicas destinadas a crianga e ao adolescente, bem como ao exercicio

i S T £ A £
~ " . " ] g P //,
Cémara Municipal de Diadema ; 581 /on?
Estado de S&o Paulo Pr@‘co%Blo/}ﬁ
/

0



Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

581 /mz*/
! F’rf)tocolo /

das competéncias do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e dos Conselhos

Tutelares.

§ 1° O CMDCA definird a utilizagdo dos recursos disponiveis no FUMCAD, alocando-os nas
respectivas areas, de acordo com as prioridades definidas no planejamento anual das politicas publicas

municipais.
§ 2° O FUMCAD seré constituido dos seguintes tipos de receitas:

I - dotagdes orgamentérias proprias ou os créditos que lhe sejam destinados;
II - recursos provenientes dos Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da Crianga e do

Adolescente;
111 - doagdes, auxilios, contribui¢Ges e legados que lhe venham ser destinados;

IV - valores repassados pela Unifo e pelo Estado ao Municipio, provenientes de multas decorrentes de
condenagdes ou ag¢des civis ou de imposigdo de penalidades administrativas aplicadas no Municipio de

Diadema previstos na Lei Federal 8.069/90;
V - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes de capitais;
VI - recursos que forem destinados, segundo o art. 260 das Disposi¢des Finais e Transitorias da Lei n°

8.069/90.
VII - recursos obtidos junto a entidades privadas mediante celebragdo de parcerias, acordos de

cooperagdo, termos de colaboragio e fomento ou contratos especificos;
VIII - Contribui¢ées dos governos e organismos nacionais € internacionais;
IX - Outros recursos que lhe forem destinados.

§ 3° O FUMCAD destinar4 seus recursos exclusivamente aos programas e servigos de atendimento e
defesa dos direitos da crianga e do adolescente, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos termos

da politica municipal, aprovadas pelo CMDCA.

§ 4° Os recursos do FUMCAD destinados as entidades registradas no Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente para execugio de programas e projetos especificos poderdo ser utilizados,
além das despesas de custeio e manutengo, na aquisi¢do de materiais € equipamentos permanentes, na
forma prevista no respectivo Plano de Trabalho.

§ 5° Os materiais e equipamentos permanentes adquiridos na forma do paragrafo anterior integrarao o
patriménio municipal durante a execugdo do programa ou projeto, € ao final, a Municipalidade poderéa
proceder a sua transferéncia definitiva as respectivas entidades nos termos da Lei Orgénica do

Municipio.
§ 6° O CMDCA devera prestar contas publicamente de toda movimentagéo financeira do FUMCAD.
§ 7° A gestdo financeira dos recursos do FUMCAD sera feita pela Secretaria de Finangas.

§ 8° A Secretaria de Finangas aplicard, no mercado financeiro, os recursos do FUMCAD,
eventualmente disponiveis, revertendo ao mesmo seus rendimentos.

§ 9° A supervisdo de projetos e programas, conforme § 4° deste artigo, aprovados pelo CMDCA fica a
cargo da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

§ 10° A liberagdo dos recursos e controle das prestagcdes de contas, dos programas € projetos
especificos executados com recursos do FUMCAD, conforme § 3° e §4° deste artigo, serd feita pela

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

§ 11° O CMDCA emitir4, ao final de cada projeto ou programa, parecer quanto a execugdo dos
recursos utilizados do FUMCAD.

//



Camara Municipal de Diadema IF'»S---- "

L

-

Estado de S&o Paulo ,58!/\}70(

Pratocolo

4

,,

CAPITULO III / //
DOS CONSELHOS TUTELARES /

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS’

Art. 10 — Os Conselhos Tutelares, em nimero de trés (03), sdo 6rgaos permanentes € auténomos, ndo
jurisdicionais, encarregados de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente,
compostos, cada um, de cinco membros, escolhidos pela populagéo local, com mandato de quatro (04)
anos, permitida uma recondugo, mediante novo processo de escolha.

I. O Conselho Tutelar I terd como 4rea de abrangéncia territorial os Bairros: Eldorado; Inamar;

Serraria e Conceigio;
II. O Conselho Tutelar II terd como area de abrangéncia territorial os Bairros: Centro; Campanério e

Tabodo;
III. O Conselho Tutelar III terd como area de abrangéncia territorial os Bairros: Casa Grande; Vila

Nogueira; Piraporinha e Canhema.

§ 1° A posse dos membros do Conselho Tutelar ocorrera no dia 10 de janeiro do ano subsequente ao
processo da eleicéo;

§ 2° O atendimento prestado pelos Conselhos Tutelares, no que diz respeito a area de abrangéncia,
responsabilidade, a forma de atuagéo, distribui¢@o de carga horaria, serdo estabelecidas por esta Lei.

§ 3° A sede dos Conselhos Tutelares devera ser fixada dentro da respectiva area de abrangéncia, em
local que melhor atenda o interesse ptblico e os requisitos da eficiéncia e economicidade.

§ 4° Os Conselhos Tutelares serdo vinculados, para fins administrativos e de execug@o or¢amentéria, a
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, responsével pela coordenacéo das politicas de assisténcia
social no Municipio;

Art. 11 Os Conselheiros Tutelares e seus suplentes serfio eleitos mediante voto direto, secreto e
facultativo dos eleitores do Municipio, em processo eleitoral a ser conduzido sob responsabilidade do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e fiscalizado pelo Ministério Publico.

§ 1° Podem participar da votagdo para escolha dos membros dos Conselhos Tutelares os eleitores,
mediante apresentacdo de titulo de eleitor ou outro documento que comprove sua inscrigdo junto a

Justica Eleitoral de Diadema.

§ 2° Fica a cargo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente a organizagdo da
eleicdo dos Conselhos Tutelares, observada as disposi¢des contidas na presente Lei.

§ 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente constituird uma Comissgo
Eleitoral, composta de 05 (cinco) membros paritariamente, sendo 02 (dois) membros do CMDCA
representando o Poder Publico, 02 (dois) membros do CMDCA representando a Sociedade Civil e 01
(um) representante indicado dentre os membros da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB —

Subsec¢do de Diadema.

§ 4° Fica estabelecido que, quanto & instalagdo e servigos a Comiss@o Eleitoral, funcionard quando
obtiver maioria dos integrantes presentes, e, quanto a aprovagido da matéria colocada em discussdo,
dependeré do voto favoravel da maioria simples.

§ 5° Das decisdes proferidas pela Comissdo Eleitoral prevista no pardgrafo anterior, cabera recurso ao
pleno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
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§6° No processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, é vedado ao candidato doar, oferecer,
prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de

pequeno valor.

SECAO II
DOS REQUISITOS ATINENTES AOS CANDIDATOS AO CARGO DE CONSELHEIRO
TUTELAR

Art. 12 A candidatura ¢ individual e sem vinculagio a partido politico, ndo podendo o candidato estar
exercendo cargo politico eletivo.

Art. 13 Somente poderdo concorrer & eleigio os candidatos que preencherem, até o dia do
encerramento das inscrigdes, os seguintes requisitos:

I- ter reconhecida idoneidade moral, atestada pelo érgdo ou entidade em que atua ou tenha atuado e
certiddes negativas emitidas pelo distribuidor civel e criminal;

II- ter idade superior a vinte € um anos;

III- residir no Municipio;

IV- ter concluido o ensino médio;

V- possuir reconhecida experiéncia e conhecimento na area de atendimento e defesa da crianga e do

adolescente e ter 02 (dois) anos, no minimo, de trabalho com crianga e adolescente em entidades
registradas junto ao Conselho dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente ou 6rgdos da administragdo
publica;

VI- submeter-se a processo prévio de avaliago, de carater eliminatério, no qual serdo abordadas
temdticas para o exercicio da fungdo e que indicard, se o candidato estd apto ou ndo a concorrer ao
pleito;

VII- A avaliacdo de que trata o inciso anterior deste artigo, devera ser acompanhada pela Comissdo
Eleitoral a ser definida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo Unico As certidSes ou declaragdes solicitadas no presente artigo, que contenham fraudes
e/ou inverdades serdo encaminhadas ao Ministério Publico para apuragio da infragdo penal.

i SECAO III ,
DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS E DA AVALIACAO PREVIA

Art. 14 A elei¢do realizar-se-4 no més de outubro do ultimo ano de mandato dos Conselheiros
Tutelares, mediante convocagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, por
meio de Edital, publicado na imprensa oficial local, até 180 (cento e oitenta) dias antes da realizagdo

do pleito.

Art. 15 As candidaturas deverdo ser registradas até 120 (cento e vinte) dias antes da realizagdo da
eleicdo, mediante a apresentagdo de requerimento dirigido & Comisséo Eleitoral, instruido com
documentos que comprovem o preenchimento dos requisitos estabelecidos nesta lei.

Paragrafo Unico E vedada a prorrogagio do prazo estabelecido no caput deste artigo.

Art. 16 Findo o prazo para registro das candidaturas, a Comiss&o Eleitoral, fara publicar na imprensa
local, lista com os nomes dos candidatos registrados, fixando o prazo de 05 (cinco) dias, contados a
partir da publicag8o, para o recebimento de impugnacdes.

§ 1° Oferecida impugnacdo, esta serd autuada e os autos serdo encaminhados & Comissdo Eleitoral
para decisdo, no prazo de 10 (dez) dias. :
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§ 2° A decisfo da Comiss3o Eleitoral serd publicada na imprensa local.

Art. 17 Da decisdo da Comissdo Eleitoral relativa & impugna¢@o de candidatura, cabera, no prazo de
05 (cinco) dias, a contar da sua publicagdo, recurso ao CMDCA, que decidirad no prazo de 10 (dez)

dias.

Art. 18 Apds os julgamentos dos recursos, a Comissdo Eleitoral fard publicar novo Edital de
Convocacdo informando aos candidatos o dia, o horério e o local onde se realizard a prova teérica

estabelecida no inciso VI, do artigo 13, desta Lei.

Art. 19 O resultado da avaliagdo deverd ser publicado pela Comissdo Eleitoral e da data desta
publicagfio abre-se prazo de 5(cinco) dias para apresentagdo de recursos que, em igual prazo, serdo

julgados pela Comisséo Eleitoral.

Art. 20 Julgados os recursos apresentados pelos candidatos, a Comisséo Eleitoral publicard lista com
os nomes dos candidatos aptos ao pleito.

_ SECAOIV_
DA VOTACAO E APURACAO DOS VOTOS

Art. 21 A eleigdo devera ser descentralizada cabendo a Comissdo Eleitoral, com apoio do Poder
Executivo Municipal, disponibilizar espagos publicos, recursos humanos e toda infraestrutura
necessaria para realizagdo da eleigdo.

§ 1° A Comissdo Eleitoral deverd promover a divulgagdo dos locais de votagdo e dos nomes dos
candidatos que estdo participando de pleito.

§ 2° Para fins de votagdo, serd considerado domicilio eleitoral, prioritariamente, o domicilio do €leitor,
tendo como pardmetro a divisdo por zonas eleitorais, conforme inscrigdo no Tribunal Regional

Eleitoral (TRE).

Art. 22 Fica vedado o transporte de eleitores no dia da eleigdo, bem como quaisquer outras formas de
favorecimento do eleitor em troca do voto em favor de candidato, ficando o infrator sujeito as penas

estabelecida na presente Lei.

Art. 23 A propaganda dos candidatos somente serd permitida apos a homologagéo da inscrigdo das
candidaturas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 24 Toda propaganda eleitoral sera realizada sob a responsabilidade dos candidatos, que serdo
considerados solidarios nos excessos praticados por seus simpatizantes.

Art. 25 Nio serd permitida propaganda que implique em grave perturbago a ordem, aliciamento de
eleitores por meios insidiosos e propaganda enganosa, sob pena de cassagéo da candidatura.

Art. 26 Considera-se grave perturbag@o a ordem publica a propaganda que néo observe a legislagéo e
posturas municipais, que perturbe o sossego publico ou que prejudique a higiene e a estética urbana.

Art. 27 Considera-se aliciamento de eleitores por meios insidiosos o oferecimento ou a promessa de
dinheiro, dadivas, beneficios ou vantagens de qualquer natureza, visando apoio as candidaturas.

Art. 28 Considera-se propaganda enganosa a promessa de resolver eventuais demandas que no
constem dentre as atribui¢gdes do Conselho Tutelar, bem como qualquer outra pratica que induza o

eleitor a erro.

.
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Art. 29 Qualquer cidad?o, de forma fundamentada, poderd encaminhar dentincia & Comissao Eleitoral
sobre a existéncia de propaganda irregular, aliciamento de eleitores ou outra pratica irregular no

processo eleitoral.

Art. 30 Apresentando a dentncia indicio de procedéncia, a Comissio Eleitoral determinara que a
candidatura envolvida apresente defesa no prazo de 03 (trés) dias uteis.

Paragrafo Unico A Comissio eleitoral poderé determinar liminarmente a retirada ou a suspenséo da
propaganda, com o recolhimento do material.

Art. 31 Para instruir sua decisdo, a Comissdo Eleitoral podera ouvir o candidato, testemunhas,
determinar a produgdo de provas e, se necessdrio, realizar diligéncias.

Parsgrafo Unico O procedimento de apuragdo de dentncias de propaganda eleitoral devera ser
julgado pela Comissdo no prazo méaximo de 05 (cinco) dias, prorrogavel em igual prazo, em caso de
necessidade devidamente fundamentada.

Art. 32 O candidato envolvido e o denunciante deverdo ser notificados da decisdo da Comisséo
Eleitoral pela imprensa oficial do Municipio.

Art. 33 O CMDCA podera adotar normas complementares visando ao aperfei¢oamento do processo
eleitoral.
Art. 34 Encerrada a votagio, as urnas serdo lacradas e encaminhadas imediatamente para o local de
apuragao.

Parsdgrafo Unico Durante o processo de apuragdo sera garantido aos candidatos o livre acesso para o
exercicio da fiscalizagio.

SECAO V
DA PROCLAMACAO, NOMEACAO E POSSE DOS ELEITOS

Art. 35 Concluida a apuragdo dos votos, o CMDCA proclamara o resultado das eleigdes, o qual sera
publicado, no prazo de 05 (cinco) dias, contendo a relagdo dos nomes, bem como o nimero de votos

recebidos por cada candidato.
Art. 36 Serdo proclamados eleitos os quinze (15) candidatos mais votados.

Art. 37 Os candidatos proclamados eleitos serdo integrados nos Conselhos Tutelares de acordo com
sua votagdo, na seguinte conformidade

I- O Conselho Tutelar I ser4 integrado pelos 05 (cinco) candidatos mais votados da abrangéncia

territorial do referido Conselho;
II- O Conselho Tutelar II ser4 integrado pelos 05 (cinco) candidatos mais votados da abrangéncia

territorial do referido Conselho;
IOI- O Conselho Tutelar III serd integrado pelos 05 (cinco) candidatos mais votados da abrangéncia

territorial do referido Conselho.
Art. 38 Na hipdtese de ocorrer empate na votagéo, sera considerado eleito o candidato que:

I- obtiver maior nota no processo prévio de avaliagdo, previsto no inciso VI, do art. 13 desta Lei;
II- tiver maior idade.

Art. 39 Os eleitos serdo nomeados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, e tomardo posse no cargo de Conselheiro Tutelar, no dia 10 de janeiro do ano

subsequente ao processo da elei¢io.



[
Camara Municipal de Diadema!FLS 10 //]
-

Estado de Sao Paulo Sgi /C/O J 4

Pr,oto#olo
/

Art. 40 Ocorrendo a vacancia do cargo, o suplente, que houver obtido o maior nimero de votos,
assumira o cargo até o final do respectivo mandato.

Art. 41 Os Conselheiros eleitos deverdio participar obrigatoriamente, antes da posse, de treinamento
ministrado por equipe interdisciplinar constituida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, com objetivo de obter as informagdes pertinentes as suas atribuigdes.

SECAO VI
DOS IMPEDIMENTOS
Art. 42 S3o impedidos de servir no mesmo Conselho marido e mulher, ascendentes e descendentes,
sogro e genro ou nora, irmdos, cunhados, durante o cunhado, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e

enteado.

Paragrafo Unico Estende-se o impedimento do Conselheiro, na forma deste artigo, em relagdo a
autoridade judiciaria e a0 membro do Ministério Publico com atuagdo na Justica da Inféncia e da
Juventude, em exercicio na Comarca, Foro Regional ou Distrital.

Art. 43 Ficam igualmente impedidos de servir nos Conselhos Tutelares os membros do CMDCA.

Pardgrafo Unico Os membros do CMDCA que optarem por concorrer a eleigdo dos Conselhos
Tutelares deverdo ser licenciados e afastados das respectivas atribui¢des, no prazo minimo que
coincida com o inicio das inscrigdes para as candidaturas, respeitando os termos do § 8° do artigo 6°

da presente lei.

SECAO VII
DA ORGANICACAO INTERNA E DO FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS
TUTELARES

Art. 44 Compete aos Conselhos Tutelares exercer as atribuig¢des estabelecidas no Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 45 Para o desempenho de suas atribuigdes, os Conselhos Tutelares utilizar-se-do de instalagdes,
recursos humanos e materiais cedidos pelo Executivo Municipal.

Art. 46 Os Presidentes e os Vice-Presidentes dos Conselhos Tutelares serdo escolhidos por seus pares,
na primeira sessao.

§ 1° Cabe aos Presidentes escolhidos, a Presidéncia das sessdes.
§ 2° Na falta ou impedimento do Presidente, assumird a presidéncia seu vice.
Art. 47 As sessdes serdo instaladas com o minimo de 03 (trés) Conselheiros.

Art. 48 Os Conselheiros atenderdo informalmente as partes, mantendo registradas as providéncias
adotadas em cada caso, e fazendo consignar em ata apenas o essencial.

Pardgrafo Unico As decisdes serdo tomadas por maioria de votos, cabendo aos Presidentes o voto de
desempate.

Art. 49 Os Conselhos Tutelares funcionardo ordinariamente e em regime de plantfo, durante finais de
semana e feriados, de forma ininterrupta, observando o seguinte:
I- Ordinariamente, das 08h00 as 18h00h, de segunda a sexta-feira, nas suas respectivas sedes;
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II- Em regime de plantdo a distincia, através de sistema de comunicagdo telefonica, no periodo
compreendido entre 18h00 de um dia as 8h00 do dia seguinte, para dias tteis, e 24 horas, iniciando-se
as 8h00 de um dia e encerrando no dia seguinte no mesmo horario, nos finais de semana e feriados,
tendo 01 (um) unico Conselheiro Tutelar como plantonista e um respectivo suplente, obedecendo
escala prévia, elaborada conjuntamente pelos Conselheiros Tutelares, podendo, excepcionalmente, ser

solicitado apoio de outros Conselheiros que néo estejam de plantdo.

§ 1° A escala de plantdo a que se refere o inciso II, devera ser elaborada conjuntamente pelos
Conselhos Tutelares I, II e III, conforme dispde seu regimento interno, devendo ser remetida ao
CMDCA e aos 6rgios publicos envolvidos com a atengdo a crianga e ao adolescente, até 07 (sete) dias
de antes da entrada de sua vigéncia, devendo o respectivo Conselho comunicar eventuais alteragdes.

§ 2° Consideram-se dias tteis, aqueles definidos pelo calendario oficial do Municipio.

Art. 50 Os Conselheiros Tutelares dispordo sobre seu regimento interno, unitdrio para todos os
Conselhos Tutelares, respeitando-se as peculiaridades da 4rea de atuagédo de cada Conselho, devendo
ser elaborado por todos os Conselheiros eleitos, em até 60 (sessenta) dias da data da posse, ou da
publicagdo da presente Lei e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico O regimento interno ser4 elaborado pelos Conselheiros Tutelares e sera validado
conjuntamente pelos conselheiros tutelares e CMDCA.

Art. 51 O regimento devera observar o contetido desta Lei, prevendo necessariamente:

I - decisdes colegiadas, tomadas em reunides;
II - a forma da distribuicdo dos casos a serem avaliados, bem como o modo de decis@o coletiva deles;

III - uniformizago da forma de prestar o trabalho e o entendimento dos Conselhos Tutelares;
IV - forma e previsdo de regime de plantéo a ser prestado pelos Conselheiros no periodo noturno € nos

finais de semana;
V - forma de representag@o publica dos Conselhos Tutelares junto a sociedade e ao Poder Publico;

VI - fruigdo de férias de apenas 1 (um) Conselheiro Tutelar de cada Conselho por periodo;
VII - a forma de escolha dos Conselheiros que serdo nomeados membros da Comissdo de Etica

Permanente e seus suplentes;
VIII - forma de decidir sobre os conflitos de competéncia entre os Conselheiros Tutelares.

SECAO VIII
DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES DO CONSELHEIRO TUTELAR

Art. 52 Os membros dos Conselhos Tutelares serdo remunerados pelo exercicio de suas fungdes,
cabendo ao Poder Executivo fixar os valores da remuneragdo, atendidos os critérios de conveniéncia e

oportunidade.

§ 1° A remuneragdo fixada nfo gera relagdo de emprego com a Municipalidade, ndo podendo, em
qualquer caso, ser inferior ao valor correspondente a referéncia n° 11. do Anexo IX da Lei
Complementar n° 36/95, sendo vedado a aplicagdo do beneficio previsto no artigo 104 da mesma lei.

§ 2° O servidor publico municipal que vier a exercer mandato de Conselheiro Tutelar ficara licenciado
do seu cargo efetivo, com prejuizo de vencimentos, pelo tempo que perdurar seu mandato.

Art. 53 Os membros dos Conselhos Tutelares, no exercicio de suas fungdes, tém por obrigagéo:

I- observar o Estatuto da Crianga e dos Adolescentes, a Legislagdo Municipal que regula a atividade

do Conselho Tutelar e o Regimento Interno;
II- atender com cordialidade e presteza a populagéo que busca os servigos do Conselho Tutelar;

III- prestar pronto atendimento durante os plantdes noturnos e nos finais-de-semana;
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IV- estar presente e atuante para o Conselho Tutelar durante o seu horério de funcionamento, devendo
se submeter a controle de horario a ser estabelecido pelo Poder Executivo Municipal, observando-se a

carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;
V- zelar pelo patriménio ptiblico colocado a sua disposigdo para exercicio de suas atribuigdes,
responsabilizando-se pelo ressarcimento do erario publico em caso de prejuizos causados por quebra

de equipamentos ou objetos, decorrente de mau uso ou negligéncia;

VI- participar de todas as reunides dos membros dos Conselhos Tutelares, onde serdo discutidos e
deliberados os casos em aberto e encaminhadas outras questdes inerentes a atividade do Conselho;
VII- participar em pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) de cada curso de formag@o oferecido
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente no decorrer do ano;

VIII — Assessorar, contribuindo em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, sobre agdes e projetos em prol dos direitos das criangas e dos adolescentes.

§ 1° Na auséncia injustificada do Conselheiro Tutelar durante o expediente do Conselho ou durante
seu plantdo, o mesmo serd punido com a perda 1/30 (um trinta avos) do valor correspondente a sua

remunera¢do mensal, por cada falta injustificada.

§ 2° Considera-se injustificada a falta que deixe de vir acompanhada de documento apto a justificar a
auséncia do Conselheiro, bem como o atraso por mais de 02 (duas) horas, apds iniciado o expediente

do Conselheiro Tutelar.

§ 3° - Os atrasos ou saidas antecipadas injustificadas dos Conselheiros Tutelares deverdo ser
descontadas em seu pagamento, devendo ser contabilizadas, minuto a minuto.

§ 4° - Apos a realizagfo de um plantdo, o Conselheiro Tutelar esta dispensado de cumprir o expediente
no dia seguinte, sendo vedada a transferéncia deste beneficio para posteridade, bem como, fica
dispensado do comparecimento em curso de formagéo, que seja realizado no dia seguinte ao plantéo.

Art. 54 Os membros dos Conselhos Tutelares terdo direito a:

I - remunerac¢do fixada nos termos desta Lei;
II - gozo de férias anuais remuneradas acrescidas de 1/3 (um ter¢o) do valor da remuneragéo mensal;

III - licenca médica, sem prejuizo da remuneragio, pelo prazo méaximo de 15 (quinze) dias;
IV - licenga maternidade;

V - gratificagfo natalina;

VI - descanso semanal remunerado;

VII - licenga nojo sem prejuizo na remuneragéo de 05(cinco) dias;

VIII -licenga gala sem prejuizo na remuneragéo de 03(trés) dias;

IX - licenga paternidade, sem prejuizo na remuneragéo de 05 (cinco) dias;

X - cobertura previdencidria.

Art. 55 O periodo de férias somente podera ser desfrutado durante o mandato do Conselheiro Tutelar
sendo vedada sua conversdo em indenizagdo pecuniaria.

§ 1° Sendo reeleito o Conselheiro, serd considerado o periodo anterior para efeito de licenga anual.
§ 2° O beneficio somente podera ser concedido a um Conselheiro Tutelar de cada vez.
Art. 56 A licenga médica devera ser comprovada através de atestado médico.

Parsgrafo Unico Caso o Conselheiro Tutelar nio retorne a sua atividade no prazo de 15 (quinze) dias,
o CMDCA devera dar posse ao suplente que assumira o cargo até o restabelecimento do Conselheiro

Titular.
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Art. 57 Os recursos necessarios a remunera¢do dos membros dos Conselhos Tutelares constaréo,
obrigatoriamente, na Lei Or¢amentaria Municipal.

SECAO IX
DA COMISSAO DE SINDICANCIA
Art. 58 Fica criada a Comissdo de Sindicincia, composta por 05 (cinco) membros € seus respectivos
suplentes, responsavel pela avaliagdo e julgamento das reclamagées decorrentes do funcionamento dos
Conselhos Tutelares.
§ 1° Nio est4 entre as atribui¢des da Comissdo da Comissdo de Sindicéncia a analise das decisoes e

das aplicagdes de medidas do Conselho Tutelar, que, nos termos do art. 137 da Lei n.° 8.069, de 13 de
julho de 1990, sé podem ser revistas pela autoridade judiciaria, a pedido de quem tenha legitimo

interesse;

§ 2° N#o esta entre as atribuigdes da Comiss@o de Sindicancia a anélise de atos e fatos, cujo teor tenha
sido objeto de decisdo judicial transitada em julgado;

§ 3° O procedimento instaurado pela Comisséo de Sindicancia correrd em sigilo, tendo acesso aos
autos somente as partes e seus procuradores constituidos;

§ 4° As decisdes da Comiss&o de Sindicéncia serdo tomadas por maioria absoluta;
§ 5° Os suplentes somente serdo convocados em caso de impedimento dos titulares;

§ 6° Os membros representantes dos Conselheiros Tutelares que por ventura vierem a ser arrolados em
processos junto & Comissfo de Sindicincia, serdo automaticamente impedidos de participar deste

processo, sendo nestes casos substituidos por seus respectivos suplentes;

§ 7° A fungio de membro da Comissdo de Sindicancia é considerada de interesse publico, ¢ ndo
poderé ser remunerada.

Art. 59 A Comissdo de Sindicincia serd composta por 02 (dois) Conselheiros Tutelares escolhidos
entre seus pares, 02 (dois) representantes indicados pelo CMDCA, sendo 01 (um) do Poder Publico e
01 (um) da Sociedade Civil e 01 (um) representante indicado dentre os membros da OAB — Ordem

dos Advogados do Brasil — Segéo de Diadema.

§ 1° Os membros da Comissao de Btica Permanente serfio nomeados por decreto do Poder Executivo,
a ser publicada na imprensa oficial do Municipio, e terdo mandato de 24 (vinte e quatro) meses,
coincidindo com o mandato eletivo de conselheiro, sendo o primeiro, por forga de sua implantag@o, ter
seu término ao final do segundo ano dos mandatos eletivos dos conselheiros tutelares;

§ 2° A primeira Comisséo de Etica Permanente serd nomeada em até 90 (noventa) dias a contar da
publicagdo da presente Lei ou da data da posse dos novos Conselheiros Tutelares;

§ 3° A Comissdo de ética permanente devera notificar os 6rgéos que a compde visando a substitui¢do
de seus membros antes do término do mandato.

§ 4° E vedada a recondug@o de membro da Comissé@o de Sindicéncia.

§ 5° Fica estabelecido que, quanto & instalagdo e servigos da Comisséo de Sindicéncia, esta funcionara
quando obtiver maioria absoluta dos integrantes presentes.

Art. 60 Compete 4 Comissdo de Etica Permanente:

I — apurar dendncias relativas ao cumprimento do horario dos Conselheiros Tutelares, o regime de
trabalho e a forma de plantfo, de modo a disponibilizar o atendimento a populagdo 24 (vinte e quatro)
horas por dia, durante 07 (sete) dias por semana;
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II — apurar dentncias relativas ao regime de trabalho, a dedicagdo exclusiva e a efetividade dos

Conselheiros Tutelares;
III - instaurar procedimentos, inclusive processos disciplinares, para apurar infragdes administrativas

cometidas por Conselheiro Tutelar no desempenho de suas fungdes.
IV — Instaurar procedimentos relativos & permuta compulséria, desde que justificavel, entre
Conselheiros Tutelares ¢ Conselhos de atuagdo, dando ciéncia ao CMDCA e a Secretaria de

Assisténcia Social e Cidadania de sua decisio.
SECAO X

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 61 O processo disciplinar serd instaurado por um dos membros da Comissdo de Etica
Permanente, mediante representagio de autoridade ou de qualquer cidadio.

§ 1° A representagio devera ser apresentada por escrito com relato dos fatos e indicagdo de provas e de
testemunhas com seus respectivos enderecos.

§ 2° O processo disciplinar tramitara em sigilo até o seu término, permitido o acesso as partes € a seus
defensores.

§ 3° Cabe 4 Comissdo de Etica assegurar o exercicio do contraditério e da ampla defesa no processo
disciplinar.

§ 4° O processo disciplinar deve ser concluido em 90 (noventa) dias tteis apds sua instauragéo;

Art. 62 Constitui infragdo disciplinar:

I - usar de sua fun¢do em beneficio proprio;

II - romper o sigilo em relagdo aos casos analisados pelos Conselhos Tutelares;

III - manter conduta incompativel com o cargo que ocupa ou exceder-se no exercicio da fungéo de
modo a exorbitar sua competéncia, abusando da autoridade que lhe foi conferida;

IV - recusar-se a prestar atendimento, fazé-lo de forma inadequada ou omitir-se no exercicio de suas
atribuicdes, quando em expediente no Conselho Tutelar ou nos plantées que lhes forem atribuidos;

V - aplicar medida de prote¢do contrariando a decis@o colegiada do Conselho Tutelar;

VI - deixar de comparecer ou ausentar-se no horario de trabalho estabelecido, sem justificativa ou ndo
cumprir os plantdes determinados;

VII - deixar de comparecer, sem a devida justificativa, aos cursos de formagdo e capacitagdo
oferecidos pelo CMDCA, salvo a excegdo prevista no §4° do artigo 53 desta Lei ;

VIII - afastar-se, sem justificativa, das atividades do Conselho Tutelar por mais de 10 (dez) dias;

IX - deixar de prestar pronto atendimento, sem a devida justificativa, durante os plantdes noturnos e
nos finais de semana;

X - causar prejuizo ao erario, de forma dolosa, em decorréncia de quebra de equipamentos ou objetos
colocados a disposi¢do do Conselho Tutelar para exercicio de suas atribuigdes;

X1 - exercer outra atividade incompativel com o exercicio do cargo ou com a dedicagdo exclusiva
prevista nesta Lei, ainda que em carater voluntario;

XII - receber em razdo do cargo honorarios, gratificagdes, mesmo que a titulo de custas, emolumentos
ou diligéncias.

Art. 63 Constatada a infra¢do, a Comissdo de Sindicancia deverd encaminhar ao CMDCA a fim de
verificar a imposi¢@o ou ndo das seguintes penalidades:

I- adverténcia;

II- suspensdo nio remunerada, de acordo com a classificagdo da infragdo determinada em Regimento
Interno e de acordo com reincidéncias de:

a) 30 (trinta) dias;

b) 60 (sessenta) dias;

¢) 90 (noventa) dias.

7)
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ITI- perda do cargo.
Parigrafo Unico Para dosagem da pena, serd observada a gravidade da infrag#o.

Art. 64 A suspensdo ndo remunerada serd aplicada:

I - em reincidéncia, especifica ou ndo, em qualquer das faltas punidas com adverténcia;

II — na ocorréncia das infragées previstas nos incisos I, IV, X, XI e XII do art. 62 desta Lei;

III - Na hipétese de aplicagdo de pena de suspensio ¢ vedado o pagamento da remuneragcdo do
Conselheiro Tutelar no periodo em que o mesmo permanecer fora de sua atividade.

Art. 65 A perda do cargo serd aplicada em casos de reincidéncia, especifica ou ndo, das infragdes
punidas com suspens&o ndo remunerada, em processos administrativos anteriores;

Art. 66 Considera-se reincidéncia quando constatada infrag@o grave em processo disciplinar anterior.

Art. 67 Instaurado o processo disciplinar, o Conselheiro deverd ser notificado, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias antes da data em que serd ouvida pela Comiss@o de Sindicancia.

§ 1° O Conselheiro indiciado podera constituir defensor para promover a sua defesa técnica.
§ 2° O ndo comparecimento injustificado ndo impedira a continuidade do processo disciplinar.
Art. 68 Apds a sua oitiva, o Conselheiro indiciado terd 3 (trés) dias para apresentar sua defesa prévia.

Paragrafo Unico Na defesa prévia, devem ser anexados documentos as provas a serem produzidas,
bem como indicado o nimero de testemunhas a serem ouvidas, até 03 (trés) por fato imputado,

observando-se o nimero maximo de 8§ (0ito).

Art. 69 Serdo ouvidas em primeiro lugar as testemunhas de acusag@o e posteriormente as de defesa.

Pardgrafo Unico As testemunhas de defesa comparecerio independentemente de intimagdo e a sua
falta injustificada nfo obstara o prosseguimento da instrug@o.

Art. 70 Concluida a fase de instrugdo, dar-se-a vista dos autos a defesa para produzir alegagdes finais,
no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 71 Apresentadas as alegacdes finais, a Comisséo de Etica Permanente terd 15 (quinze) dias para
concluir o processo disciplinar, mediante decisdo fundamentada determinando o arquivamento ou a
aplicacdo da penalidade cabivel.

Paragrafo Unico Somente serd aberto novo processo disciplinar sobre o mesmo fato no caso de
arquivamento dos autos por falta de provas, expressamente manifestada na conclusdo da Comisséo de
Etica Permanente.

Art. 72 O Conselheiro indiciado podera pedir reconsideragdo da decisdo que aplicar penalidade em 15
(quinze) dias, a contar da data da aplicag¢do da penalidade cabivel;

Art. 73 O denunciante deverd ser cientificado da decisio da Comissdo de Etica Permanente por
ocasido da conclusdo dos trabalhos.

Art. 74 A Comissg@o de Sindicancia podera solicitar apoio dos érgdos municipais competentes para a
apuracdo de faltas disciplinares.

Art. 75 Havendo decisdo no sentido de se aplicar alguma penalidade ao Conselheiro Tutelar, esta
devera ser remetida para andlise do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, que

decidira sobre a penalidade a ser aplicada.
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Art. 76 A Penalidade, aprovada em Conselho, inclusive a perda do mandato, devera ser convertida em
ato administrativo do Prefeito Municipal, cabendo a0 CMDCA, expedir Resolugdo, declarando vago o

cargo, quando for o caso, situagdo em que sera dada posse ao primeiro suplente.

Pardgrafo Unico Para efeito legal, todos os atos administrativos alusivos ao “Caput”, serdao
necessariamente publicados na imprensa oficial do municipio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 77 As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotages orcamentarias proprias,
consignadas no orgamento, suplementadas, se necessario.

Art. 78 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago, revogadas, as Leis Municipais n°2701, de
27 de dezembro de 2007, n° 3378, de 27 de Novembro de 2013, n°3504, de 03 de Margo de 2015 e

3547, de 18 de Setembro de 2015.

Diadema, 23 de fevereiro de 2018.

VER. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA
Presidente

VER. SALEK ALMEIDA
Vice-Presidente

VER. RODRIGO CAPEL
Membro
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MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA

EMENDAS DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA

PROJETO DE LEI N.° 089/2017

PROCESSO N.° 581/2017.

REQUEIRO, nos termos do artigo 181 do
Regimento Interno, a apreciagédo da seguinte

Emenda:

PRIMEIRA EMENDA MODIFICATIVA:

Alterar a redacdo em todo o texto do Projeto de Lei n° 089/2017, Processo n°

581/2017 onde se & “Comissdo de Etica Permanente’, que passara ter a seguinte

redacao:
“COMISSAO DE SINDICANCIA”

JUSTIFICATIVA:

- PRIMEIRA EMENDA ADITIVA - Propde-se a alteragio a fim de que a redacéo de
todo o texto do referido projeto esteja em consonancia com a modificagio da nomenclatura

do titulo atribuido a SECAO IX e seus artigos.

"/\\_____,__,——"'"‘“‘ S— B

RON? DQﬁ?CERDA
VEREADOR

Céma\r‘a-Munieipal de Diadema
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Institui, no d&mbito do Municipio de Diadema, a
Campanha Permanente de Conscientizagio e
Prevencdo das Doengas Ocupacionais do

Professor e demais Profissionais da Rede

Municipal de Ensino, e d4 outras providéncias.

) Vereador TALABI UBIRAJARA
CERQUEIRA FAHEL, no uso e gozo das
atribui¢cdes legais que lhe confere o artigo 47 da
Lei Orgénica do Municipio de Diadema,
combinado com o artigo 161 do Regimento
Interno, vem apresentar, para apreciagdo e
votacdo Plendria, o seguinte Projeto de Lei:

ARTIGO 1° - Fica instituida, no &mbito do Municipio de Diadema, a Campanha Permanente
de Conscientizagdo e Prevengfo das Doengas Ocupacionais do Professor e demais
Profissionais da Rede Municipal de Ensino.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito desta Lei, sdo consideradas doengas ocupacionais dos
professores e demais profissionais da rede municipal de ensino as seguintes moléstias:

I — problemas da coluna vertebral,;
IT — problemas alérgicos;

III — problemas oftalmolégicos;
IV — problemas vocais;

V — sindrome de Burnout.

ARTIGO 2° - A Campanha Permanente de Conscientizagdo e Prevengfo das Doengas
Ocupacionais do Professor e demais Profissionais da Rede Municipal de Ensino tem por

objetivos:

I — informar e esclarecer os professores e demais profissionais da rede municipal de ensino
sobre o risco de manifestagdo de doengas decorrentes do exercicio profissional;

II — orientar sobre métodos e formas preventivas de combate aos males decorrentes do
exercicio profissional;

IIT — encaminhar o profissional enfermo para o adequado tratamento das moléstias de que seja
vitima em virtude de sua ocupagfo;
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IV — disponibilizar, aos professores e demais profissionais da rede municipal de ensino,
eventos abertos, a exemplo de palestras, cursos presenciais, cursos a distdncia e visitas -
monitoradas, previamente marcadas, as escolas.

ARTIGO 3° - As Secretarias de Educagéo e Satide caberd propor as diretrizes e instituir um
grupo de coordenagdo responsavel pela organizagéo e implantagfo da presente Campanha..

ARTIGO 4° - Sera garantida prioridade aos profissionais da rede municipal de ensino, com
especial atengdo ao seu tratamento médico e aos trdmites burocréticos relativos aos casos de

concessdo de licenca médica.

ARTIGO 5° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, no que couber, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data de sua publicagéo.

ARTIGO 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio por conta de dotagdes
or¢amentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagﬁo.//_“
o

Diadema, 06 de novembro de 2017

-

. CERQUEIRA FAHEL

~———
\\4 ,
I

Ver. TALABI UBIRAJA

JUSTIFICATIVA

A satde ocupacional é uma importante estratégia para garantir o
bem-estar dos trabalhadores e contribuir efetivamente para a produtividade, motivagéo e
satisfagdo no trabalho. As doengas ocupacionais sdo decorrentes da exposi¢éo do trabalhador
aos riscos da atividade que desenvolve. Podem causar afastamentos temporarios, repetitivos e
até definitivos, prejudicando a produtividade e os trabalhos educacionais como um todo.

As doengas ocupacionais sfo responsaveis pela alteragdo das
estruturas osteomusculares, como tenddes, articulagdes, musculos e nervos. Na area da
educagdo ndo € diferente, também sfo causadas pelo desempenho de atividade repetitiva e
continua, além de contribuir para o surgimento de vérias patologias ligadas a LER — Lesdes
por Esfor¢os Repetitivos, combinando diretamente com problemas da coluna, leses de
membros inferiores e superiores, problemas alérgicos, problemas oftalmolégicos, problemas
de voz e sindrome de Burnout, fibromialgia e todas de cunho psicoemocional.
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Com relagfo a voz, os docentes t€m 14,8 vezes mais chances de
serem afastados do trabalho do que os trabalhadores em satde, 3 vezes mais do que bancérios
e 1,5 vez mais do que profissionais de radio e TV. Hoje se percebe que uma cadeia surda de
adoecimento da categoria que, mesmo inconscientemente, ja desenvolve alguns dos sintomas
da Sindrome de Burnout. A Sindrome de Burnout se caracteriza pelo estresse crénico
vivenciado por profissionais que lidam de forma intensa e constante com as dificuldades e

problemas alheios, nas diversas situagGes de atendimento.

Segundo o dr. Drauzio Varella, a Sindrome de Burnout ou
sindrome do esgotamento profissional ¢ um distirbio psiquico, descrito em 1974 por
Freudenberger, um médico americano. O transtorno estd registrado no Grupo V da CID-10
(Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Saide). A
Organizagdo Mundial da Satide (OMS) prevé que, até 2020, a depresséo serd a segunda maior

causa de incapacitaggo para o trabalho.

Os professores e os servidores de apoio da drea educacional ja
sofrem as consequéncias diretas, vivendo em contato com o trénsito, a violéncia, os ruidos, e
todas as consequéncias advindas das dificuldades estruturais do espago laboral, sobretudo, a
tensdo didria do desafio de ensinar e ser melhor a cada dia em sua didatica, para melhor
transmitir seus conhecimentos e preparar as nossas criangas; jd gera uma grande pressdo
individual, uma vez que a satisfagio plena daquele que ensina € ver no seu aluno o resultado

almejado em um plano de trabalho.

Precisamos cuidar melhor de nossos educadores e daqueles que
direta e indiretamente contribuem para que os projetos interpostos no ano letivo possam
atingir efetivamente os resultados previamente planejados.

Por todas as razdes elencadas acima, solicito o apoio dos Nobres
Pares a célere tramitac&o desta proposicéo.

Diadema, 06 de novembro de 2017 //"’
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO e
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 084/17 - PROCESSO N° 557/17 i

O Vereador TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL
apresentou o presente Projeto de Lei, instituindo, no dmbito do Municipio de Diadema, a
Campanha Permanente de Conscientizagdo e Preveng@io das Doengas Ocupacionais do
Professor e demais Profissionais da Rede Municipal de Ensino, e dando outras providéncias.

Para os fins do disposto na presente propositura, s&o
consideradas doengas ocupacionais dos professores e demais profissionais da rede municipal

de ensino:

— problemas da coluna vertebral;
— problemas alérgicos;

— problemas oftalmologicos;

— problemas vocais;

— sindrome de Burnout.

A Campanha, que ficard a cargo das Secretarias de Educagéo e
de Satide, tem por objetivo informar aos profissionais aspectos relativos a referidas doengas
ocupacionais e as formas de sua prevencéo.

Pretende-se, ainda, garantir o tratamento dos enfermos.

O artigo 221 da Lei Orgénica do Municipio de Diadema
estabelece que a satide € um direito de todos os municipes e dever do Poder Publico,
assegurada mediante politicas sociais e econ6micas que visem a eliminagdo do risco de
doengas e de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as agdes e servigos para sua

promogao, protecio e recuperagio.

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciagéo, em razdo de sua constitucionalidade.

E o Relatério.

P \ /
Diadema, 17 "de novembro de 2017 /

/ / //"

Ver ORLAN]DO VITO A VEIRA
" /Relator /

BN /

Acompanho 0 Pmecer ‘do Nobre\Relator

N

Ver. SALEK AP CIDO ALMEIDA

1
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, CULTURA,

ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 084/17 - PROCESSO N° 557/17

Apresentou o Vereador TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA
FAHEL o presente Projeto de Lei, instituindo, no 4mbito do Municipio de Diadema, a Campanha
Permanente de Conscientizagdo e Prevengdo das Doengas Ocupacionais do Professor e demais
Profissionais da Rede Municipal de Ensino, e dando outras providéncias.

O Autor alega que devido, principalmente, a particularidades do
oficio e as precérias condi¢des de trabalho, os profissionais da area da educagdo, particularmente os
professores, tém maior probabilidade de apresentar doengas ocupacionais como alergias, problemas
da coluna vertebral, problemas oftalmoldgicos, problemas vocais e sindrome de Burnout.

A Campanha prevé que, por meio de palestras, cursos presenciais,
cursos a distincia e visitas monitoradas as escolas, referidos profissionais sejam informados acerca
do risco de manifestagdo de referidas doengas.

Além disso, no decorrer da Campanha, deverdio ser divulgados
métodos de prevencio e de combate as moléstias.

Pretende-se, finalmente, que, uma vez diagnosticado, o profissional
enfermo seja encaminhado para adequado tratamento médico, ao qual devera ser conferida
prioridade, com especial atengdo aos tramites burocréticos relativos aos casos de concessdo de

licenga médica.

Como o préprio Autor enfatiza, em sua justificativa, a presente
iniciativa pode, de fato, auxiliar na diminui¢do do elevado ntimero de ocorréncia de doengas
ocupacionais em profissionais da area do ensino, responsaveis por “afastamentos temporarios,
repetitivos e até definitivos”, os quais acabam por prejudicar “a produtividade e os trabalhos
educacionais como um todo”.

Pelo exposto, manifesta-se este Relator de forma favoravel a
aprovagdo da presente propositura.

E o Relatério.
Diadema, 17 de novembro de 2017.

Ver. CICERO @%@1&%

Relator

Acompanho o Parecer do"Nobre Relator: //

rd

/

A
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PARECER DO SENHOR ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO AO
PROJETO DE LEI N° 084/2017, PROCESSO N° 557/2017.

Cuida-se de Projeto de Lei, de autoria do Nobre

Vereador TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL que institui, no &mbito do
Municipio de Diadema, a Campanha Permanente de Conscientizagdo e Prevengdo das
Doencas Ocupacionais da Rede Municipal de Ensino, e d4 outras providéncias.

A propositura dispde que a Campanha Permanente de

Conscientizagéo e Prevengdo das Doengas Ocupacionais do Professor e demais Profissionais
da Rede Municipal de Ensino tem por objetivos: informar e esclarecer aos professores e
demais profissionais da rede municipal de ensino sobre o risco de manifestagdo de doencas
decorrentes do exercicio profissional; orientar sobre métodos e formas preventivas de
combate aos males decorrentes do exercicio profissional; encaminhar o profissional enfermo
para o adequado tratamento das moléstias de que seja vitima em virtude de sua ocupagéo; e
disponibilizar aos professores e demais profissionais do ensino eventos abertos, palestras,
cursos presenciais e a distdncia e visitas monitoradas as escolas.

O Projeto de Lei em Apreciaggo atribui as Secretarias de
Saude e Educagédo de Saude e Educagéo a implantagdo da Campanha.

Ainda, a propositura determina que seja dada prioridade
aos profissionais da rede municipal de ensino, com especial aten¢éo ao seu tratamento médico
e aos trimites burocraticos relativos aos casos de concesséo de licenga.

Finalmente, o Projeto de Lei dispde que o Poder
Executivo devera regulamentar a Lei que vier a ser aprovada no prazo e 60 dias, contados a
partir de sua data de publicagdo.

Quanto ao aspecto econémico, este Analista € favoravel
a aprovagdo do Projeto de Lei n° 084/2017, tendo em vista que existem recursos disponiveis,
consignados em dotagdes proprias do Orgamento vigente, para cobrir as despesas com a
publicagfo e execugdo da Lei que vier a ser aprovada.

E o PARECER,

Diadema, 06 de dezembro de 2017.

ﬂ}~- ﬁW\/%
Econ. Paulo Francxsco do Nascimento
Analista Técnico Legislativo

(7
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PROJETO DE LEI N° 084/2017

PROCESSO N° 557/2017 "
AUTOR: VEREADOR TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL

ASSUNTO: INSTITUI A CAMPANHA PERMANENTE DE CONSCIENTIZACAO E
PREVENCAO DAS DOENCAS OCUPACIOANAIS DO PROFESSOR E DEMAIS

PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO. _
RELATOR: SERGIO RAMOS SILVA, VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO

PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do nobre

colega VEREADOR TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL, que institui, no
ambito do Municipio de Diadema, a Campanha Permanente de Conscientizagdo e
Prevencido das Doencas Ocupacionais do Professor e demais Profissionais da Rede

Municipal de Ensino, e da outras providéncias.

Acompanha a propositura justificativa subscrita

pelo autor.

O Senhor Analista Técnico Legislativo, na esfera de
sua competéncia, emitiu Parecer favoravel a sua aprovacao.

Este &, em estreita sintese, o RELATORIO.

PARECER

O nobre colega Vereador, autor da propositura, em
justificativa, expde que a saude ocupacional dos trabalhadores € importante
estratégia para garantir o bem-estar dos mesmos e contribuir para a produtividade,
motivacao e satisfacdo no trabalho.

Na rede educacional, as doencas ocupacionais sao
responsaveis por afastamentos temporarios recorrentes e também por afastamentos
definitivos. O que prejudica o rendimento na prestacédo dos servigos de educagéao.

O nobre colega destaca a sindrome de Burnout,

doenca psicoemocional com elevada incidéncia entre os professores. A aludida
sindrome é causada pelo stress vivido diariamente pelos profissionais da educagéao
por lidarem constantemente com as dificuldades e problemas alheios.

A presente propositura dispée que sdo
consideradas doencas ocupacionais dos professores e profissionais de saude:
problemas na coluna vertebral, alergias, problemas oftalmolégicos, problemas
vocais e sindrome de Burnout.

A Campanha Permanente de Conscientizagdo e
Prevencdo das Doencas Ocupacionais do Professor e demais Profissionais da Rede

Municipal de Ensino tem por objetivos:
einformar e esclarecer aos professores e demais

profissionais da rede municipal de ensino sobre o

1
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risco de manifestacdo de doencas decorrentes do
exercicio profissional;

e orientar sobre métodos e formas preventivas de
combate aos males decorrentes do exercicio
profissional;

eencaminhar o profissional enfermo para o
adequado tratamento das moléstias de que seja
vitima em virtude de sua ocupacao;

e disponibilizar aos professores e demais
profissionais do ensino eventos abertos,
palestras, cursos presenciais e€ a distancia e
visitas monitoradas as escolas.

O artigo 3° da propositura dispde que as
Secretarias de Educacédo e Saude cabera propor as diretrizes e instituir o grupo de
coordenacao responsavel pela organizacio e implantagdo da presente Campanha.

O Projeto de Lei ainda dispde que o Poder
Executivo regulamentara a Lei que vier a ser aprovada, no que couber, no prazo e
60 dias, a contar da data de sua publicacao.

Quanto ao mérito a propositura nao esta a merecer

qualquer reparo, vez que a prevencdo das doencas ocupacionais dos professores e
profissionais da educacdo é de grande importadncia tanto para o bem-estar dos
servidores quanto para a qualidade do servico de educacdo publica fornecido em

nosso Municipio.

No que respeita ao aspecto econdémico, nao vé este
Relator quaisquer 6bices a aprovacao da propositura em apreciacao, considerando a
existéncia de recursos disponiveis, consignados em dotacdes proprias da vigente Lei
de Meios, para arcar com as despesas provenientes da edicdo e posterior execucao

da Lei que vier a ser aprovada.

Diante do exposto, é este Relator favoravel a
aprovacao do Projeto de Lei n® 084 /2017, na forma como se encontra redigido.

Salas das Comissges, 06 de dezembro de 2017

4 L
(L VER. SER(]} O RAMOS SILV.
RELATOR

Acpmpaﬁamos o bem lancado Parecer do nobre

Relator, eis que somos, igualment%, favoraveis a aprovacédo do Projeto de Lei n°
084/2017, de autoria do nobre colega VEREADOR TALABI UBIRAJARA

2




Camara Municipal de Diadema Todecor 7
Estado de S@o Paulo ( / /

CERQUEIRA FAHEL, que institui, no ambito do Municipio de Diadema, a
Campanha Permanente de Conscientizagdo e Prevencdo das Doengas Ocupacionais
do Professor e demais Profissionais da Rede Municipal de Ensino, e da outras

providéncias.

Salas das Comissoes, data supra.

VER. PASTORX oi?\
/) (/LC \ \/\C/'\/\au\-f A

VER. MARCIO PASCHQA GIUDICI JUNIOR
(Membro)
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PARECER DA PROCURADORIA EM RELACAO AO PROJETO DE LEIN° 084/17

PROCESSO N° 557/17
INTERESSADO: Ver. TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL

ASSUNTO: Institui, no 4mbito do Municipio de Diadema, a Campanha Permanente de
Conscientizagfio e Prevengio das Doengas Ocupacionais do Professor e demais Profissionais

da Rede Municipal de Ensino, e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei, apresentado pelo Vereador TALABI

UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL, institui, no 4mbito do Municipio de Diadema, a
Campanha Permanente de Conscientizagfio e Prevengdo das Doengas Ocupacionais do
Professor e demais Profissionais da Rede Municipal de Ensino, e d4 outras providéncias.

Pretende o Autor, que os profissionais da area da educagdo, em
especial, os professores, tenham acesso a informagdes relativas a formas de prevengdo de
doencas ocupacionais e, uma vez diagnosticados, sejam encaminhados para o devido

tratamento médico.

As Secretarias de Educacéo e Satude cabera propor as diretrizes e
instituir um grupo de coordenagdo responsével pela organiza¢éo e implantagdo da presente
Campanbha.

Sera garantida prioridade aos profissionais da rede municipal de
ensino, com especial aten¢do ao seu tratamento médico e aos tramites burocraticos relativos

aos casos de concessdo de licenga médica.

Estando a presente propositura de acordo com o disposto no
artigo 221 da Lei Orgénica do Municipio de Diadema, a mesma devera contar com 0 voto
favoravel da maioria absoluta dos membros da Cémara, para sua aprovagéo, conforme o que
estabelece o artigo 45 do mesmo diploma legal.

E o parecer

Diadema, 11 de dezembro de 2.017.

Dudne /)Vu,é’; AT
SILVIA MITENTAK
Procurador IV
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PROJETO DE LEI N° 002/2018
PROCESSO N° 003/2018

Institui, no dmbito do Municipio de Diadema, o
Dia do Gesseiro, e dé outras providéncias.

O Vereador Paulo César Bezerra da Silva, no uso
e gozo de suas atribui¢Ges legais que lhe confere

o artigo 47 da Lei Orgénica Municipal,
combinado com o artigo 161 do Regimento
Interno, apresenta para apreciagdo Plenaria, o
seguinte PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1° - Fica instituido, no &mbito do Municipio de Diadema, o Dia do Gesseiro, a
ser comemorado, anualmente, no dia 30 de junho.

ARTIGO 2° - Sdo objetivos do Dia do Gesseiro:

I — promover debates e audiéncias e realizar eventos, juntamente com os profissionais
da 4rea, parceiros e sociedade em geral, para a organizagdo e o fortalecimento do

trabalho dos gesseiros;
IT — homenagear os profissionais da area.

ARTIGO 3° - A data comemorativa ora instituida passara a integrar o Calendario Oficial
do Municipio de Diadema.

ARTIGO 4°- As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se

necessario.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Diadema, 10 de janeiro de 2018.

\\ZJ\ Q/_{_ J ‘\Q\——-

Ver. PAULO CESAR BEZE DA SILVA
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JUSTIFICATIVA _

Gesseiro é o profissional que trabalha com o gesso, material do qual
podem ser feitos revestimentos e forros, além de acabamentos e ornamentagdes, como
molduras e sancas. O gesseiro entra na obra, normalmente, na etapa de revestimentos e
acabamentos. Com o0 gesso pode-se também construir paredes, chamadas comumente de
drywall, que podem substituir as paredes internas de alvenaria. Numa obra feita com

drywall, o gesseiro entra na etapa de vedagdes, permanecendo nas etapas seguintes, até

o acabamento final.
A profissdo de gesseiro é classificada pela Classificagdo Brasileira de

Ocupagdes — CBO sob o codigo 7164-05 do MTE. Em Diadema, segundo a lista de
prestadores de servigos, existem 36 (trina e seis) empresas cadastradas; estima-se que hd

mais de 500 profissionais atuando nesse ramo.

O gesso é conhecido ha muito tempo, sendo um dos mais antigos
materiais de construgdo que exigem a transformacgfo no processo de obtengdo, assim
como a cal e o barro. Escavagdes na Siria e na Turquia revelaram que o gesso €
utilizado ha 8 mil anos antes da era comum, na forma de rebocos que serviam de apoio a
frescos decorativos, no preparo do solo e na confecgfo de recipientes. Escavagdes em
Jericé revelaram o uso de gesso em moldagem no 6° milénio a. C. A Pirdmide de
Quéops, de aproximadamente, 2.800 anos a. C., preserva um dos mais antigos vestigios

do emprego de gesso em construgéo.

Entretanto, o filésofo Theofraste, que viveu entre os séculos IV e III
antes de Cristo e que foi discipulo de Platdo e Aristoteles, tornou-se conhecido por seu
“Tratado de Pedra”, que € o mais antigo e o mais documentado dos autores que se
interessaram pelo gesso. Theofraste citou a existéncia de gesseiras em Chipre, na
Fenicia e na Siria, e indicava que o gesso era utilizado, como argamassa, para a
ornamentacdo, nos afrescos, nos baixos relevos e na confec¢éo de estatuas.

O gesso, do grego gypsos, ¢ um mineral aglomerante produzido a partir
do aquecimento da gipsita a uma temperatura nfo muito elevada, cerca de 160° C, e
uma posterior redugdo a pé da mesma. E composto, principalmente, por sulfato de

célcio di-hidratado (CaSOas . 2H20) e pelo hemidrato obtido pela calcinagdo desse
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(CaSOs4 . 0,5H20). E encontrado em, praticamente, o mundo todo e, no Brasil, em

terrenos cretaceos de formacgfo marinha.

A regido do Araripe, que abrange o extremo oeste de Pernambuco, o sul
do Ceard e areas do Piaui, Bahia e Maranhfo, é um dos maiores depdsitos de gesso
exploréveis das Américas. Atualmente, a regido € a principal produtora de gesso do
pais, concentrando, aproximadamente, 80% das minas brasileiras. De acordo com
informagdes do Sebrae, o polo conta com, aproximadamente, 700 empresas, distribuidas
pelos Municipios de Araripina, Trindade, Ipubi, Ouricuri ¢ Bodocd, gerando 12 mil
empregos diretos, por dia; mais de 1,8 mil caminh&es transportam o minério extraido da
drea com a finalidade de abastecer o mercado nacional. Por ano, séo produzidas cerca de

12,5 milhdes de toneladas de gipsita pelas empresas da regido, que esperam crescer 25%

até 2020.
Dada a sua importancia, o polo gesseiro do Araripe foi incluido pelos

governos federal e estadual dentre os estratégicos Arranjos Produtivos Locais (APL) do
Pais, polos econdmicos beneficiados com incentivos fiscais e financeiros com vistas a

promog#o de novos empreendimentos, atragio de investimentos e aporte de tecnologia.
O Brasil € o 9° produtor mundial do minério, mas o setor reclama que a
competitividade € prejudicada por conta da falta de obras de infraestrutura, matriz
energética defasada e deficiéncia logistica, o que encarece o precgo final do gesso que sai
do Araripe. A elevacdo da aliquota de importagéo para os produtos de gesso, na visdo da

industria, garantiria a competitividade do setor até que os problemas que dificultam o

setor sejam sanados.

Diadema, 10 de janeiro de 2018.
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Ve\r\i PAULO CESAR BEZERRA DA SILVA
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PARECER DA PROCURADORIA

REFERENCIA: Projeto de Lei n° 002/2018, Processo n® 003/2018, que institui, no &mbito do
Municipio de Diadema, o Dia do Gesseiro, e d outras providéncias.

AUTORIA: Ver. Paulo César Bezerra da Silva.

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Vereador Paulo César
Bezerra da Silva, que institui, no &mbito do Municipio de Diadema, o Dia do Gesseiro, e d4
outras providéncias.

O Projeto de Lei em comento institui, no &mbito do Municipio de
Diadema, o Dia do Gesseiro, a ser comemorado, anualmente, no dia 30 de junho.

Conforme justificativa apresentada pelo autor, “gesseiro é o
profissional que trabalha com o gesso, material do qual podem ser feitos revestimentos e
Sforros, além de acabamentos e ornamentacdes, como molduras e sancas. O gesseiro entra na
obra, normalmente, na etapa de revestimentos e acabamentos. Com o gesso pode-se também
construir paredes, chamadas comumente de drywall, que podem substituir as paredes
internas de alvenaria. Numa obra feita com drywall, o gesseiro entra na etapa de vedagdes,
permanecendo nas etapas seguintes, até o acabamento final”.

E o Relatério.

O presente Projeto de Lei encontra amparo no artigo 17, inciso I,
da Lei Orgénica do Municipio de Diadema, abaixo reproduzido:

Artigo 17 — Cabe & Cémara, com a sangfo do Prefeito, dispor
sobre as matérias de competéncia do Municipio, ressalvadas as
especificadas no Artigo 18, e, especialmente:

L. legislar sobre assuntos de interesse local, inclusive
suplementando a legislagfo federal e estadual; (...)
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(Continuagdo do Parecer da Procuradoria ao Projeto de Lei n° 002/2018 — Processo n° / (/

003/2018
) &

O dispositivo legal supracitado atribui & Camara Municipal de
Diadema a competéncia para legislar sobre assuntos de interesse local, aplicando-se ao
Projeto de Lei em comento.

Pelo exposto, entende esta Procuradora que o Projeto de Lei em
apreco € constitucional e legal, pelas razdes acima expostas.

E o parecer.

Diadema, 09 de fevereiro de 2018.

Zoowg oM Uosmesis.

LAURA ELIZANDRA MACHADO CARNEIRO
Procurador II
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO /
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 002/2018 - PROCESSO N° 003/2018

O Vereador Paulo César Bezerra da Silva apresentou o presente
Projeto de Lei, que institui, no &mbito do Municipio de Diadema, o Dia do Gesseiro, e da
outras providéncias.

Pelo presente Projeto de Lei, fica instituido o Dia do Gesseiro, a
ser comemorado, anualmente, no dia 30 de junho.

Conforme justificativa apresentada pelo autor, “gesseiro é o
profissional que trabalha com o gesso, material do qual podem ser feitos revestimentos e
forros, além de acabamentos e ornamentagdes, como molduras e sancas. O gesseiro entra na
obra, normalmente, na etapa de revestimentos e acabamentos. Com o gesso pode-se também
construir paredes, chamadas comumente de drywall, que podem substituir as paredes
internas de alvenaria. Numa obra feita com drywall, o gesseiro entra na etapa de vedagoes,
permanecendo nas etapas seguintes, até o acabamento final”.

O artigo 17, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de Diadema
estabelece a competéncia desta CAmara para, com a sangdo do Prefeito, dispor sobre as
matérias de competéncia municipal e, especialmente, para legislar sobre assuntos de interesse
local, inclusive suplementando a legislagdo federal e estadual.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comissdo que a presente
propositura devera ser encaminhada a Plenario, em razéo de sua constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 15 de fevereiro de 2018.

Ver. RODRIGO CAPEL
Relator

Acompanham o Parecer do Nobre Relator:

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA
Presidente

Ver. SALEK APA
Vice-Presidente
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PARECER DO RELATOR DA COMI§SAO PERMANENTE DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 002/2018 - PROCESSO N° 003/2018

O Vereador Paulo César Bezerra da Silva apresentou o
presente Projeto de Lei, instituindo, no &mbito do Municipio de Diadema, o Dia do
Gesseiro, e dando outras providéncias.

Pelo presente Projeto de Lei fica instituido, no 4mbito do
Municipio de Diadema, o Dia do Gesseiro, a ser comemorado, anualmente, no dia 30 de
junho. Conforme Projeto de Lei em aprego, a Cdmara Municipal de Diadema promovera,
anualmente, uma sessfo solene, na qual serdo prestadas homenagens aos profissionais da

area.

Cabe a Camara Municipal, conforme prevé o artigo 17, inciso
I, da Lei Orgénica do Municipio de Diadema, legislar sobre assuntos de interesse local,
inclusive suplementando a legisla¢do federal e estadual.

Conforme justificativa apresentada pelo autor, “gesseiro é o
profissional que trabalha com o gesso, material do qual podem ser feitos revestimentos e
forros, além de acabamentos e ornamentagdes, como molduras e sancas. O gesseiro entra
na obra, normalmente, na etapa de revestimentos e acabamentos. Com o gesso pode-se
também construir paredes, chamadas comumente de drywall, que podem substituir as
paredes internas de alvenaria. Numa obra feita com drywall, o gesseiro entra na etapa de
vedagdes, permanecendo nas etapas seguintes, até o acabamento final”.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comissdo que a
presente propositura devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciag@o.

E o Parecer.

Diadema, 15 de fevereiro de 2018.
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Acompanham o Parecer do Nobre Rela{fi;r:

Ver. JEOACAZ COELHO MACHADO
Membro

Camara Municipal de Diadem folee
Estado depSéo Paulo q‘ﬂﬁﬁ//f\z{?/g
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PARECER DO SENHOR ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO AO PROJETO DE
LEI N° 002/2018, PROCESSO N° 003/2018.

Cuida-se de Projeto de Lei, de iniciativa do nobre

Vereador PAULO CESAR BEZERRA DA SILVA, que institui, no 4mbito do Municipio
de Diadema, o Dia do Gesseiro, a ser incluido no Calendario Oficial do Municipio e

comemorado, anualmente, no dia 30 de outubro.

Os objetivos da data comemorativa a ser criada sdo os de
homenagear os profissionais da area e promover eventos juntamente com profissionais da
area, parceiros e sociedade em geral, para a organizagdo e fortalecimento do trabalho dos

gesseiros.

No que tange ao aspecto econdmico, € este Analista
favoravel a aprovacdo do Projeto de Lei n° 002/2018, na forma como se encontra redigido,
haja vista que existem recursos disponiveis, consignados em dotagdes proprias do vigente
orcamento-programa, para cobrir as despesas decorrentes da aprovagé@o e posterior execugdo

da lei que vier a ser aprovada.

E 0 PARECER.
Diadema, 15 de fevereiro de 2018.
fals

Paulo Francisco do Nascimento
Analista Técnico Legislativo - Economista
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PROJETO DE LEI N° 002/2018 /.‘

PROCESSO N° 003/2018
AUTOR: VEREADOR PAULO CESAR BEZERRA DA SILVA )
ASSUNTO: INSTITUI O DIA DO GESSEIRO NO AMBITO DO MUNICIPIO

DE DIADEMA. ) i
RELATOR: VER. MARCIO PASCHOAL GIUDICIO JR., MEMBRO DA

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do nobre
colega Vereador PAULO CESAR BEZERRA DA SILVA, que institui, no ambito do
Municipio de Diadema, o Dia do Gesseiro, € da outras providéncias.

Integra o presente Projeto de Lei justificativa
subscrita pelo autor.

Apreciando a propositura na area de sua
competéncia, o Senhor Analista Técnico Legislativo emitiu Parecer favoravel a sua
aprovacao.

Este €, em estreita sintese, o Relatorio.
PARECER

O artigo 1° da Propositura em apreciacdo dispde que
o Dia do Gesseiro serda comemorado anualmente, no dia 30 de junho e, conforme
versa o artigo 3°, a data comemorativa serda incluida no Calendario Oficial do

Municipio de Diadema.

Os objetivos do Dia do Gesseiro compreendem a

prestacao de homenagem aos profissionais gesseiros, bem como promover e realizar
eventos com vistas ao fortalecimento e organizacdo do trabalho dos gesseiros, em
conjunto dos profissionais da area e sociedade em geral.

O nobre colega Vereador, autor da propositura, em
Jjustificativa, destaca a importancia da profissdo no Brasil e ao longo da Histéria,
destacando que o Municipio de Diadema possui em torno de 500 profissionais

gesseiros atuantes.

Do exposto, quanto ao mérito, a propositura esta a
merecer o total apoio deste Relator.

No tocante ao aspecto econdmico, acolhe este
Relator o Parecer do Sr. Analista Técnico Legislativo, ndo colocando qualquer 6bice

l
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a aprovacdo do Projeto de Lei em tela, eis que existem recursos disponiveis,
consignados em dotagdes proprias da vigente Lei de Meios, para cobrir as despesas
provenientes da execucéo da lei que vier a ser aprovada.

Isto posto, é este Relator favoravel a aprovacao do
Projeto de Lei n° 002/2018, na forma como se acha redigido.

Sala das Comissodes, 15 de fevereiro de 2018.

Vo) =

VER. MARCIO PASCHOAL GI iCIO JR.

RELATOR ¥/

Acompanhamos o bem lang:adO\Parecer do nobre

Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovacao do Projeto de Lei n°
002/2018, de autoria do nobre colega Vereador PAULO CESAR BEZERRA DA
SILVA, que institui, no ambito do Municipio de Diadema, o Dia do Gesseiro, e da

outras providéncias.

Salas das Comissodes, data supra.

E ERGIO/RAMOS SILVA
(V1ce-Pres1dente)

/

VER. PASTOR/J@?A
(B s1dente)




