Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

ORDEM O DIA

ORDEM DO DIA PARA A 332 SESSAO ORDINARIA, DA 12
SESSAO LEGISLATIVA, DA 132 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 03 DE
OUTUBRO DE 2013, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEMI

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 085/2013, (N°
036/2013, NA ORIGEM), PROCESSO N°© 974/2013, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, AUTORIZANDO O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR CONVENIOS COM O
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI, PARA A IMPLANTACAO DA METODOLODIA
DO “SISTEMA SESI-SP” DE ENSINO NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE
PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS
MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM 11

228 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 061/2013,
PROCESSO N° 716/2013, DE AUTORIA DO VEREADOR ATEVALDO VIEIRA LEITAO,
INSTITUINDO O DIA MUNICIPAL DO TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO E
DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. (A SER COMEMORADO, ANUALMENTE, NO DIA 27
DE NOVEMBRO, DEVIDO AO DIA ESTADUAL DO TECNICO DE SEGURANCA DO
TRABALHO SER COMEMORADO NESTA MESMA DATA). APROVADO EM 12
(PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E COM O0S
RESPECTIVOS PARECERES, NA 322 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 26 DE
SETEMBRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O
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PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA
ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM III

228 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 063/2013,
PROCESSO N° 726/2013, DE AUTORIA DO VEREADOR MANOEL EDUARDO MARINHO
(VER. MANINHO) E OUTROS, INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICIiPIO DE
DIADEMA, O DIA DA “CAOMINHADA”, E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. (A SER
COMEMORADO, ANUALMENTE, NA SEMANA DO DIA 04 DE OUTUBRO,
PREFERENCIALMENTE). APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA
FORMA ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 322 SESSAO
ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 26 DE SETEMBRO DO CORRENTE. EMENDA
ADITIVA DO VEREADOR LUIZ PAULO SALGADO, ACRESCENTANDO UM
PARAGRAFO UNICO AO ARTIGO 2° DO PRESENTE PROJETO DE LEL NOS TERMOS
DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA
DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A
SUA APROVACAO.

ITEM IV

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 081/2013,
PROCESSO N° 927/2013, DE AUTORIA DO VEREADOR LUCIO FRANCISCO DE
ARAUJO, INSTITUINDO, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE DIADEMA, A SEMANA DE
DISCUSSAO DE POLITICAS PUBLICAS VOLTADAS A PESSOA PORTADORA DE
DECIFIENCIA VISUAL, E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. (A SER COMEMORADA,
ANUALMENTE, A PARTIR DO DIA 17 DE SETEMBRO). APROVADO EM 12 (PRIMEIRA)
DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS
PARECERES, NA 322 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 26 DE SETEMBRO DO
CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE
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PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS
MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEMV

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 072/2013,
PROCESSO N° 838/2013, DE AUTORIA DO VEREADOR DR. ALBINO CARDOSO
PEREIRA NETO, INSTITUINDO O DIA MUNICIPAL DA GESTANTE, E DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS. (A SER COMEMORADO, ANUALMENTE, NO DIA 15 DE AGOSTO).
PARECER DO ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO — ECONOMISTA, FAVORAVEL.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA
CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA PROCURADORIA, PELA LEGALIDADE.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE
DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA
MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM VI

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 082/2013,
PROCESSO N° 928/2013, DE AUTORIA DO VEREADOR RONALDO JOSE LACERDA E
OUTROS, DISPONDO SOBRE FIXACAO DE AVISO INFORMATIVO EM
ESTABELECIMENTOS QUE PROPORCIONEM LAZER E ENTRETENIMENTO SOBRE 0OS
DIREITOS DA LEI ESTADUAL N° 14.729, DE 30 DE MARCO DE 2012, QUE
INSTITUIU A MEIA-ENTRADA PARA PROFESSORES DA REDE PUBLICA ESTADUAL DE
ENSINO EM  ESTABELECIMENTOS QUE PROPORCIONAM LAZER E
"ENTRETENIMENTO. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDAGAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA PROCURADORIA, PELA
LEGALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, FAVORAVEL. PARECER DO ANALISTA
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TECNICO LEGISLATIVO — ECONOMISTA, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO
45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO

FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVACAO.
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Divisdao de Apoio a Atividade Legislativa, em

02 de Outubro de 2013.
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OF. ML N° 036/2013

Excelentissimo Senhor Presidente

ENTE \J_\
Tenho a hofira de submeter a apreciagdo de Vossa
Exceléncia e de seus ilustres pares, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a
autorizago legislativa para que o Municipio venha celebrar convéniocom o Servigo
Social da Industria — SESI, através de seu Departamento Regional de Sao Paulo,
com o objetivo da implantag&o de atividades complementares de ensino nas escolas
municipais.

A presente proposicdo visa ampliar as agdes
educacionais no Municipio, adotando-se a proposta educacional do “Sistema SESI-
SP de Ensino” (SSE), de modo a promover a melhoria do ensino municipal.

Insta esclarecer que a qualidade do ensino oferecido pelo
SESI-SP é reconhecida e comprovada pelos dados do indice de Desenvolvimento da
Educag&o Basica (IDEB), superiores @ média nacional e & média do Estado de Sao
Paulo.

De outro vértice, a mesma proposta educacional da Rede
SESI-SP e 0 mesmo material didatico, utilizado em sua rede, sera oferecido na rede
municipal, de forma a n&o diferenciar o aluno atendido nas unidades escolares do
SESI e os da rede publica, considerando que todos eles tém condigdes de aprender,
desde que oferecidas condigdes adequadas.

Na conjungéo de esforgos, o Sistema SESI-SP de Ensino
colaborara com o Municipio para que este alcance seus objetivos de aprimoramento
da qualidade dos servigos que oferece no ensino publico e, consequentemente, na
qualidade do ensino no pais.

O Sistema SESI-SP de Ensino reconhecerd a proposta
pedagogica do Municipio e buscara potencializé-la auxiliando no aperfeicoamento da
gestao educacional das unidades escolares de educacdo infantil e fundamental, com
énfase nos principios da autonomia e da gestdo democrética.
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Cumpre ressaltar que desde 2009 essa metodologia esta
disponivel para instituigdes interessadas, por meio de transferéncia de tecnologias,
como forma de contribuir para a melhoria da qualidade da educagdo nas redes
municipais.

Entrementes, se autorizado, o presente convénio
beneficiara, no préximo ano letivo, as escolas municipais, alcangando e aprimorando
a educacéo de 24.485 (vinte e quatro mil, quatrocentos e oitenta e cinco) criangas
entre 4 (quatro) e 10 (dez) anos de idade.

S&o estas, em linhas gerais, as razdes que motivaram o
envio do incluso projeto de lei, o qual este Executivo submete & apreciagdo do Poder
Legislativo, convertendo-o em diploma legal, o mais breve possivel, invocando, para
tanto, o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo 52, caput,
da Lei Orgénica do Municipio, e, inclusive, se 2/gcessano o regime de URGENCIA
ESPECIAL previsto no Regimento Interno dessa Casa Legislativa.

LAYRO MICHELS SO( INHO
ito Municipal
Excelentissimo Senhor
Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO
Presidente da Camara Municipal de DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:
DlADEMA Encaminho a SAJUL para pro;g,,;e‘guimento.

.- Data: 26/09/2013

PRESIDENTE
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Processon®:, qlalsal3

Infcion L. 2. X R mbro [ 0TS

Términos ). O [ V/orembao] 201 3

P,X 0\' 45 O‘LL‘OI/&

. R a2
Funciopario Encarregado

AUTORIZA o Poder Executivo a celebrar
convénios' com o Servico Social da Industria —
SESI, para a implantagdo da metodologia do
‘Sistema SESI-SP" de ensino nas escolas
municipais e da outras providéncias.

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de S&o Paulo, no
uso e gozo de suas atribuigdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. O Poder Executivo fica autorizado a celebrar convénio com o Servigo Social
da Industria — SESI, Departamento Regional do Estado de S&o Paulo, objetivando a
cooperagao tecnica e financeira para a implantagéo de atividades complementares e
sistemas de ensino nas escolas municipais de Diadema, visando o fortalecimento do
projeto politico-pedagdgico a melhoria dos resultados de cada escola envolvida, por
meio de processos de formagdo continuada, acompanhamento técnico e avaliagéo
das praticas de ensino e aprendizagem, conforme minuta anexa, parte integrante

- desta Lei.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagBes proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagao.

Registrado no Gabinete do
Prefeito, pelo Serwvico de
Expediente (GP-711).

JZA
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CONVENIO DE COOPERAGAQ TECNICA E FINANCEIRA
E OUTRAS AVENCAS

Pelo presente instrumento particular e, na melhor forma de direito, em que s&o partes, de
um lado, o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, Departamento Regional de Sao
Paulo, inscrito no CNPJ sob n° 03.779.133/0001-04, com sede na Avenida Paulista n° 1.313,
3° andar, Bairro Bela Vista, CEP 01311-923, Sao Paulo, Capital, neste ato representado por
seu Superintendente Operacional doravante simplesmente denominado, SESI-SP, e de
outro lado, o MUNICIPIO DE DIADEMA , inscrito no CNPJ n°® 46.523.247/0001-93, com sede
na Rua Almirante Barroso, n® 111 — Vila Santa Dirce, CEP 09912-170, na cidade de
Diadema, Estado de S&o Paulo, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, e pelo
Secretario de Educacao, a seguir denominado simplesmente MUNICIPIO.

Considerando:

- Qque o SESI tem por escopo estudar, planejar e executar medidas que contribuam
diretamente, para o bem estar social dos trabalhadores na indlstria e nas atividades
assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padréo de vida no pais, e bem assim, o ;
aperfeicoamento moral e civico e o desenvolvimento do espirito de solidariedade entre
classes;

- que dentre os objetivos do SESI-SP, esta a educagéo de base para os trabalhadores da
industria, seus dependentes e comunidade em geral;

- que o SESI-SP consolidou-se, ao longo de 60 anos, como reconhecida instituicdo de
educagéo, desenvolvendo a sua propria proposta e projeto educacional;

- que o SESI-SP é titular dos direitos autorais da publicagdo “Referenciais Curriculares”
que tem por escopo a implantag@o do “Sistema SESI-SP de Ensino”;

- que o SESI-SP e titular dos direitos autorais, conexos e de publicagéo do Livro Texto do
Aluno, Livros de Atividades e Livro do Professor, referentes especificamente do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental.

- o interesse manifestado pelo MUNICIPIO em ampliar as acOes educacionais; e,

- o interesse do MUNICIPIO em adotar a Proposta Educacional do “Sistema SESI-SP de
Ensino” e promover a melhoria da qualidade de educacéo;

resolvem celebrar o presente convénio mediante as seguintes clausulas e condigdes que,
mutuamente, aceitam e outorgam.

PMD - 01.001



by we UG
, PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA 74| 2013

0

-~
N S
Ty

Prstocolo

Gabinete do Prefeito

Clausula Primeira - Do Objeto

Constitui o objeto do presente Convénio, a implantagdo, sem exclusividade, da Proposta

Educacional do "Sistema SESI-SP de Ensino” na Educagéo Infantil, em ___ ( )
escolas e no Ensino Fundamental, do ao ano, em ( ) escolas da
Rede Municipal de Ensino impactando em alunos, visando o fortalecimento do projeto

politico pedagégico e a melhoria da qualidade do ensino publico oferecido, por meio de
formagéo continuada dos gestores, docentes e equipe técnica da Secretaria Municipal de
Educagéo, da utilizagdo do material didatico proprio e do acompanhamento in loco do
processo de implantagéo do “Sistema SESI-SP de Ensino”.

Clausula Segunda — Da Especificagdo do Objeto

2.1. O "Sistema SESI-SP de Ensino”, citado na clausula primeira, consiste em um conjunto
de estratégias educacionais organizadas, visando a melhoria da qualidade do ensino e
da aprendizagem dos alunos, implantadas sob a forma de capacitagéo dos técnicos da
Secretaria Municipal de Educacéo, a saber:

2.1.1. ( ) horas coletivas anuais, para a equipe técnica e gestora;

2.1.2. ( ) horas anuais de monitoramento;

21.3 ( ) horas anuais de acompanhamento com a Secretaria
Municipal de Educacgéo; e,

2.1.4. ( ) horas coletivas anuais para os profissionais do Ensino
Fundamental; e,

2.1.5. ( ) horas coletivas anuais para os profissionais da Educacéo
Infantil.

2.2 O conjunto de estratégias educacionais sera organizado de modo a favorecer: JL

2.2.1. o planejamento e administracdo da educagéo, assegurando, ao lado do
acesso, da permanéncia, da progressédo e da conclusdo na idade adequada,
reconhecido padrao de qualidade;

2.2.2. a organizagdo, desenvolvimento e execugdo da acgdo educativa em
conformidade com a Proposta Educacional e o Projeto Pedagdgico;

2.2.3. a organizagdo do curriculo escolar, nele incluso o material didatico e
instrucional para os alunos e professores dos 1° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; e

2.24  aformagéo continuada dos profissionais da Educagéo do Municipio.

2.3 Como parte da implantagdo do “Sistema SESI-SP de Ensino”, serdo entregues a
PREFEITURA livros didaticos para alunos, professores, gestores (Diretor, Vice-Diretor,
Coordenador Pedagédgico) e Técnicos da Secretaria Municipal de Educagédo, conforme
planilha de orgamento para implantagcdo do “Sistema SESI-SP de Ensino”, parte
integrante deste convénio.

PMD - 01.001
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Clausula Terceira - Do Prazo

O presente Convénio vigorara a partir de sua assinatura até o dia de de
20___, podendo ser prorrogado somente mediante a elaboragdo do competente termo
aditivo. Se houver interesse na prorrogagéo do prazo, a PREFEITURA devera encaminhar
correspondéncia ao SESI-SP, comunicando sua intengdo, com 90 (noventa) dias de
antecedéncia.

Clausula Quarta - Das Obrigagdes do SESI-SP

O SESI-SP se obriga a:

4.1. Por intqrmédio da Divisdo de Educagéo - DE, assessorar a Secretaria de Educacéo do
MUNICIPIO na implementagdo do “Sistema SESI-SP de Ensino”, em carater
temporario e sem exclusividade.

4.2. Coordenar, executar e acompanhar sua implantagéo, em articulagdo com a Secretaria
de Educagdo do MUNICIPIO, por meio de formagdo continuada aos técnicos da
Secretaria Municipal de Educagéo, gestores e docentes.

4.3. Monitorar a implantagdo do Sistema, durante a vigéncia deste convénio, com
consequentes recomendagdes a Secretaria de Educagao, visando o seu sucesso.

4.4. Efetuar a entrega de livros didaticos, descritos no item 2.3.

4.5. Prestar os servigos necessarios a adequada implantagdo do “Sistema SESI-SP de V/
Ensino™: tais como, formagéo continuada e avaliagdo do processo de implantagao.

Clausula Quinta - Das Obrigagdes do MUNICIPIO

O MUNICIPIO, por meio da Secretaria de Educagao, se obriga a:

5.1. Conferir as quantidades de livros didaticos recebidos do SESI-SP, descritos no item
2.3.

5.2. Comunicar ao SESI-SP, de maneira inequivoca, eventuais divergéncias com relacéo a
quantidade de livros didaticos recebidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
do recebimento dos mesmos.

5.3. Disponibilizar as Unidades Escolares, sem prejuizo do seu funcionamento, para que o
monitoramento in loco possa ser realizado de forma a atender a proposta educacional
do Convénio.

5.4. Convocar os diretores de escolas, coordenadores pedagdgicos, docentes e equipe
técnica para participar das formagées a serem realizadas pelo SESI-SP, em dia,
horario e local previamente definidos de comum acordo entre as partes.

5.5. Acompanhar todas as capacitagbes realizadas pelo SESI-SP aos gestores e
professores.

PMD - 01 N1
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5.6. Disponibilizar espagos fisicos adequados e equipamentos (data show, caixa de som,
flip chart com folhas) e demais recursos necessarios a realizagdo das formacées
descritas no item 2.1, previamente acordados, e responsabilizar-se pela manutengéo
dos mesmos durante o prazo de vigéncia do presente Convénio.

5.7. Submeter a aprovagio prévia e escrita do SESI-SP toda publicidade ou propaganda
que promover envolvendo o “Sistema SESI-SP de Ensino”.

5.8. Observar todas as leis ou determinagdes das autoridades publicas.

5.9. Atender a todas as determinagdes do SESI-SP quanto aos requisitos de gestdo da
qualidade, com a finalidade de manter o padrzo de qualidade SESI-SP.

5.10. Nao ceder a terceiros os direitos ou deveres oriundos deste instrumento.

Clausula Sexta - Das Condigdes Gerais

6.1. Fica ajustado entre as partes que as capacitagdes com os técnicos da Secretaria de
Educagéo do MUNICIPIO, diretores e coordenadores pedagdgicos e docentes serdo
realizadas no préprio municipio ou em cidade definida pelo SESI-SP, previamente
acordada entre as partes, sempre que houver favorecimento ao processo de j
implantagéo do Sistema.

6.1.1.  Os custos decorrentes do deslocamento, alimentagdo e hospedagem dos
Profissionais da Educagdo do Municipio serdo de responsabilidade deste
MUNICIPIO.

6.2. Fica acordado que cada parte suportara integralmente, os custos das obrigacoes
assumidas neste ajuste que de forma alguma originara vinculo empregaticio entre as
partes, eximindo-se qualquer das convenentes da assungéo de obrigacées derivadas,
como obrigacGes sociais, profissionais, previdenciarias, trabalhistas ou fiscais, para
com os profissionais vinculados & outra parte convenente.

6.3. Todos e quaisquer documentos decorrentes deste convénio deverdo ser considerados
confidenciais, ndo podendo qualquer dos convenentes divulga-los sem prévio e
expresso consenso da outra parte.

6.4. O MUNICIPIO reconhece que o SESI-SP como servigo social auténomo criado pelo
Decreto Lei n° 9.403 de 27.07.1946, com Regulamento aprovado pelo Decreto n°
57.375 de 02.12.1965, atuando como instituicdo de assisténcia social e educacional,
fazendo jus a imunidade tributaria aos impostos e isengdo as contribuicées da
seguridade social, conforme previsto no artigo 150, inciso VI, alinea “c” e artigo 195,

paragrafo 7° da Constituicdo Federal, respectivamente, cumprindo integralmente todos

os requisitos previstos no artigo 14 do Codigo Tributario Nacional - CTN, e nio deve
sofrer qualquer retengé@o na fonte sobre os valores que Ihe forem reembolsados.

Clausula Sétima — Da Propriedade Intelectual

7.1. O MUNICIPIO se obriga a zelar pela preservagio dos direitos autorais do SESI-SP
sobre todo o material didatico, objeto do presente convénio.

7.1.1. O MUNICIPIO se obriga ainda a zelar pela preservagao dos direitos autorais
do SESI-SP sobre a publicagdo denominada “Referenciais Curriculares”.

PMD - 01001
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7.2.  Os materiais didaticos ora cedidos e os “Referenciais Curriculares”, s6 poderado ser
utilizados no ambito do “Sistema SESI-SP de Ensino”, ndo sendo permitida pelo SESI-SP,
em hipotese alguma, a extragdo de copias reprograficas, a adaptagao, a incluséo da obra
em base de dados, 0 armazenamento em computador, a microfiimagem e as demais formas
de arquivamento do género, bem como qualquer modificacdo ou alteracio.

7.21  Todas e quaisquer atualizagdes, adaptacées ou alteragdes, no material objeto
do presente ajuste, s6 poderao ser efetuadas pelo SESI-SP.

7.3. O MUNICIPIO sé podera utilizar a marca e o logotipo do SESI-SP, no ambito do
presente convénio e durante a vigéncia deste ajuste.

7.4. Apbs o término da vigéncia do presente convénio, ou em caso de dentncia ou
rescisdo motivada, fica o MUNICIPIO obrigada a cessar imediatamente o uso das
marcas e dos logotipos do SESI-SP e do “Sistema SESI-SP de Ensino”. O MUNICIPIO
ainda se obriga a cessar imediatamente o uso dos materiais didaticos e dos
“Referenciais Curriculares”. :

Clausula Oitava - Do Reembolso e do Reajuste

8.1. O MUNICIPIO reembolsara ao SESI-SP, pela implantacdo do “Sistema SESI-SP de
Ensino”, o valor total de R$ ( ), correspondente aos livros
didaticos e horas de formag&o continuada, conforme descrito no Anexo — Orgamento
do Sistema SESI-SP de Ensino, que serd pago em __ (___) parcelas iguais e
sucessivas no valor de R$ ( ), vencendo-se a primeira no dia

/120

8.2. Fica convencionado entre as partes que, havendo interesse na renovagao deste
conveénio, o valor hora de formagéo continuada, discriminada no Anexo — Orgamento
do Sistema SESI-SP de Ensino, parte integrante deste instrumento, sera corrigido com
base no IGP-M/FGV dos Ultimos 12 meses, ou outro indice que venha a substitui-lo.

8.3. Fica convencionado também entre as partes que, havendo interesse na renovagao
deste convénio, o valor dos livros didaticos, discriminados no Anexo — Orgcamento do
Sistema SESI-SP de Ensino, parte integrante deste instrumento, sera atualizado
conforme tabela de pregos de livros didaticos, utilizada na Rede SESI-SP, vigente a
época da renovagio.

Clausula Nona - Da Dentncia e Rescisao

9.1. O presente Convénio podera ser denunciado a qualquer tempo, mediante notificagéo
prévia no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, caso ndo haja interesse de qualquer
das partes em sua continuidade, garantindo-se a conclusdo das atividades em
andamento, observado o disposto nos itens 7.3. e 7.4. da Clausula Sétima.

9.2. O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente convénio importara na sua
rescisao de pleno direito, apés o envio de notificagéo extrajudicial prévia no prazo de
30 (trinta) dias, respondendo a parte inadimplente por eventuais perdas e danos a que
der causa e observado o disposto nos itens 7.3. e 7.4. da Clausula Sétima.

PMN .01 NNA
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Clausula Décima - Do Foro

As partes elegem o Foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo para a solugéo de
duvidas ou litigios porventura decorrentes deste instrumento, com expressa renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim ajustados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e para
um mesmo fim.

Séo Paulo, de de 20

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
Departamento Regional de S4o Paulo

Superintendente

MUNICIPIO DE DIADEMA

Prefeito(a) Municipal

Testemunhas:

Nome: Nome:
RG n° RG n°

PMDN - N1 NN1



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA o 1O
SECRETARIA DE EDUCAGAO a7 / 2013

\
Rua Guaricica, 45— Vila: S&o José — Diadema — CEP: 09950 — 540 Prefocolo .

Telefones: 4072 — 7034 / 4072 - 7038 WSSO-
s

. Segrétaria de AR Tur Tegioars
TERMO DE INTERESSE — CONVENIO SISTEMA SESI DE ENSINO /'ét s. Jur. Legislatiyos

A Prefeitura de Diadema, através da Secretaria de Educagdo, manifesta o desejo de
implantar na rede municipal de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Regular, para os
alunos de 4 a 10 anos o Sistema Sesi de Ensino, considerando:

- Que a meta projetada para o municipio ndo foi atingida em 2011, quando a cidade ficou com
o IDEBde 5,4 aoinvésde 5,6

- Que a Proposta Pedagodgica do Sesi também é baseada no SOCIOINTERCIONISMO, concepgao , Z_:
de ensino da rede municipal de Diadema L

- Os conteudos, livros e material didatico do SESI estdo em sintonia com a proposta da
Prefeitura de Diadema.

- O convénio respeita e contribui com a histdria pedagdgica da cidade
- O SESI é uma renomada instituicdo, cujo IDEB, de 7,4 esta acima da média nacional
- A instituicdo SESI ndo visa fins lucrativos

- O SESI é um dos melhores Sistemas de Ensino do pais e é voltado para o filho do trabalhador,
levando qualidade aos que mais necessitam

- Sua contribuicdo é essencial para a elevacao da Qualidade da Escola Publica, meta desta
Secretaria de Educacdo.

- O Programa de Formacao de Diretores, Coordenadores Pedagdgicos e Professores oferecidos
pelo SESI, corresponde aos principios e diretrizes expressos na Proposta Curricular de
Diadema, tais quais no eixos: Formac¢ao de Formadores, Dignidade e Humanismo, Cultura,
Educar e Cuidar, Meio Ambiente, Diversidade e Diferentes Linguagens

- O trabalho desenvolvido pelo SESI vem ao encontro da politica de formacao tragada pelas
idade Social da Educacdo, Democratizagdao do Acesso e

diretrizes da Secretaria, a saber:
Permanéncia e Gestdao Democratica.

Atenciosamente,

" \\g,\s
AL
N\\'o@\:‘gﬂﬁ?—“ﬁ@
%ﬁde

Diadema, 05 de j\e\!embro de 2013
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Servigo Social da Industria
Departamento Regional de Sdo Paulo
Divisao de Educacao e Cultura o

Sao Paulo, 11 de setembro de 2013.

Ao Sr. Marcos Michels
Secretario da Educacédo de Diadema

Agradecemos a sua visita e de sua equipe no SESI, oportunidade em que pudemos
apresentar o Sistema SESI-SP de Ensino abordando a proposta educacional € a

composicao do material didatico da rede.

O SESI-SP, com base em sua experiéncia educacional em 175 unidades escolares,
com atendimento a 100 mil alunos, coloca a disposi¢ao das prefeituras parceiras sua

proposta educacional, que vai além da adog¢ao de livros.

Apés a efetivacdo da parceria, realizamos: formagédo continuada para diretores e
coordenadores pedagdgicos de Educagdo Infantii e Ensino Fundamental — faixa
etaria dos 4 aos 10 anos; formagéao continuada de professores, desenvolvidas por
Especialistas em Educacdo que discutem os temas especificos das diferentes

modalidades de ensino, com entrega de certificados de participagao.

Alem disso, realizamos o monitoramento in Joco das unidades escolares para
acompanhamento das especificidades da gestdo escolar possibilitando orientar, na
pratica, a gestdo com foco na aprendizagem dos alunos, bem como encontros

anuais com a Secretaria da Educagéo.

Desta forma, nos colocamos a disposigédo da Prefeitura Municipal de Diadema para
as tratativas referentes a implantagéo do Sistema SESI de Ensino, com a finalidade

de contribuir com a melhoria da qualid ﬁflda educacéo da rede municipal.

Atencio meﬁte,

‘

Fernando Antonio|Carvalho de Souza
Diretor da Divisédo de Edﬁ&géo e Cultura do SESI-SP  ~

SESI Departamento Av. Paulista, 1313
Servigo Social Regional de CEP 01311-923
da Industria Sao Paulo www.sesisp.org.br




Anexo | - Orgamento do Sistema SESI-SP de Ensino
Municipio de DIADEMA

i 7 N° DE ALUNOS GESTORES E

MODALIDADEDE ENBING. : ESCOLAS IMPACTADOS EQUIPETECNICA ' ROFESSORES
EducagZo [nfantil 43 11.490 o1e2 148
Ensino Fundamental o 16 12995 69 654

Total e 59 24.485 201 ] 1.803
e e . B : - SBTAEGE e
LIVROSDIDATICOS ALUNOS : RESERVA GESTORES PROF. COLEGCOES COLEGAO TOTAL

Educago Infantil (4 e 5 anos) 8.545 427 132 565 9.669  R$113,00 'R$ 1.092.597,00

Colegzo de 1° a0 5° ano 12.995 650 69 654 14368 R$11300 R$ 1.623.584,00

Colegéo de 6° ao 9° ano e _—

Total 21.540 1.077 201 1219 24037  R$2716.181,00
FORMAGAO . . fra : N° DE HORAS VALOR DA HORA TOTAL
Formacgdo de Gestores e

Educacéo Infantil e Ensino Fundamental 200 R$247,00  R$49.400,00

Monitoramento in loco por escola EF (16 Escolas 16 CP) 48 R$24700 ~ R$11.856,00

Monitoramento agrupado com escolas de EF (16 Escolas 16 CP) 16 _R$247,00 ~  R$3.952,00
Formacao Docente R e e

Educag3o Infantil 128 R$247,00  R$31.616,00

Ensino Fundamental 1°/5° ano 80 R$247,00 ~~ R$19.760,00

Ensino Fundamental 6°/9° ano e
Secretaria Municipal de Educagéo e

Acompanhamento anual de trabalho 6 . Rg24700 ~~ R$ 148200
Total de horas com formacéo 478 i R%118.066,00
TOTAL DO CONTRATO e, RS 2.834.247,00
Custo aluno / anual .. R$115,75
Valor das parcelas mensais (total do convénio em 10 parcelas) . R$283.424,70

OBSERVAGAO

* Este orgamento inclui os valores do material didatico de educagao infantil, entretanto o material sera langado somente em janeiro de 2014. Para
fins de previsdo orgamentaria, utilizamos o mesmo valor do 1° ao 5° ano (R$ 113,00), com possibilidade de ajuste.
2) Este orgcamento tem validade para convénio assinado até janeiro de 2014.

S&o Paulo, 26/09/2013

APROVAGAO DO ORGAMENTO B
ENTREGA MATERIAL DIDATICO
De acordo
Nome Legivel: ‘Enderego:
Cargo:
Assinatura
Responsével:
Data: / 1 l
:Hordario atendimento: Tel( ),
Apos aprovagao, devolver assinado através do enderego eletrénico: !
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CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA E FINANCEIRA N R—
ang 2ol 3

E OUTRAS AVENCAS

Pretocolo

Pelo presente instrumento particular e, na melhor forma de direito, em que s&o partes, de um
lado, 0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, Departamento Regional de Sdo Paulo,
inscrito no CNPJ sob n° 03.779.133/0001-04, com sede na Avenida Paulista n® 1.313, 3°
andar, Bairro Bela Vista, CEP 01311-923, Sdo Paulo, Capital, neste ato representado por seu
Superintendente, Walter Vicioni Gongalves, doravante simplesmente denominado, SESI-SP,

e de outro lado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE , inscrita no CNPJ sob n°

, com sede na Rua/Av. , n° , Bairro , CEP ,
na cidade de , Estado de S&o Paulo, neste ato representada por seu/sua Prefeito(a)
Municipal, , a seguir denominada simplesmente PREFEITURA;

Considerando:

- que o SESI tem por escopo estudar, planejar e executar medidas que contribuam
diretamente, para o bem estar social dos trabalhadores na industria e nas atividades
assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padrao de vida no pais, e bem assim, o
aperfeicoamento moral e civico e o desenvolvimento do espirito de solidariedade entre

classes;

- que dentre os objetivos do SESI-SP, esta a educacgéo de base para os trabalhadores da
industria, seus dependentes e comunidade em geral;

- que o SESI-SP consolidou-se, ao longo de 60 anos, como reconhecida instituicdo de
educacao, desenvolvendo a sua prépria proposta e projeto educacional;

- que o SESI-SP é titular dos direitos autorais da publicagdo “Referenciais Curriculares”
que tem por escopo a implantagéo do “Sistema SESI-SP de Ensino”;

- que o SESI-SP é titular dos direitos autorais, conexos e de publicagdo do Livro Texto do
Aluno, Livros de Atividades e Livro do Professor, referentes especificamente do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental.

- o interesse manifestado pela PREFEITURA em ampliar as ag¢des educacionais do
Municipio; e,

- o interesse da PREFEITURA em adotar a Proposta Educacional do “Sistema SESI-SP de
Ensino” e promover a melhoria da qualidade de educagao no municipio;

resolvem celebrar o presente convénio mediante as seguintes clausulas e condigdes que,
mutuamente, aceitam e outorgam.

Clausula Primeira - Do Objeto
Constitui o objeto do presente Convénio, a implantagdo, sem exclusividade, da Proposta

Educacional do “Sistema SESI-SP de Ensino” na Educacéo Infantil, em ___ ( ) escolas
e no Ensino Fundamental, do ao ano, em ( ) escolas da Rede

DI/GA -1- Documento2
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Municipal de Ensino impactando em alunos, visando o fortalecimento do projeto
politico pedagégico e a melhoria da qualidade do ensino publico oferecido, por meio de
formagéo continuada dos gestores, docentes e equipe técnica da Secretaria Municipal de
Educacdo, da utilizagdo do material didatico préprio e do acompanhamento in Joco do
processo de implantagéo do “Sistema SESI-SP de Ensino”.

Clausula Segunda — Da Especificagdo do Objeto

2.1. O “Sistema SESI-SP de Ensino”, citado na clausula primeira, consiste em um conjunto
de estratégias educacionais organizadas, visando a melhoria da qualidade do ensino e
da aprendizagem dos alunos, implantadas sob a forma de capacitagéo dos técnicos da
Secretaria Municipal de Educacgéo, a saber:

211 ( ) horas coletivas anuais, para a equipe técnica e gestora;

21.2 ( ) horas anuais de monitoramento;

21.3 ( ) horas anuais de acompanhamento com a Secretaria Municipal
de Educagao; e,

2.1.4. ( ) horas coletivas anuais para os profissionais do Ensino
Fundamental; e,

2.1.5. ( ) horas coletivas anuais para os profissionais da Educagio
Infantil.

2.2 O conjunto de estratégias educacionais sera organizado de modo a favorecer:

2.2.1. o planejamento e administragdo da educagdo, assegurando, ao lado do
acesso, da permanéncia, da progressdo e da conclusdo na idade adequada,
reconhecido padrado de qualidade;

2.2.2. a organizagdo, desenvolvimento e execugdo da ag¢do educativa em
conformidade com a Proposta Educacional e o Projeto Pedagdgico;

2.2.3. a organizagdo do curriculo escolar, nele incluso o material didatico e
instrucional para os alunos e professores dos 1° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; e

2.2.4 aformagéo continuada dos profissionais da Educagao do Municipio.

2.3 Como parte da implantacdo do “Sistema SESI-SP de Ensino”, serdo entregues &
PREFEITURA livros didaticos para alunos, professores, gestores (Diretor, Vice-Diretor,
Coordenador Pedagdgico) e Técnicos da Secretaria Municipal de Educagao, conforme
planilha de orgamento para implantacdo do “Sistema SESI-SP de Ensino”, parte
integrante deste convénio.

Clausula Terceira - Do Prazo

O presente Convénio- vigorara a partir de sua assinatura até o dia de de
20___, podendo ser prorrogado somente mediante a elaboragdo do competente termo
aditivo. Se houver interesse na prorrogagéo do prazo, a PREFEITURA devera encaminhar
correspondéncia ao SESI-SP, comunicando sua intengdo, com 90 (noventa) dias de
antecedéncia.

DJ/GA -2- Documento2
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Clausula Quarta - Das Obrigag¢des do SESI-SP

O SESI-SP se obriga a:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

Por intermédio da Divisdo de Educagado - DE, assessorar a Secretaria Municipal de
Educacédo da PREFEITURA na implementagao do “Sistema SESI-SP de Ensino”, em
carater temporario e sem exclusividade.

Coordenar, executar e acompanhar sua implantagao, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Educacdo da PREFEITURA, por meio de formagido continuada aos
técnicos da Secretaria Municipal de Educagao, gestores e docentes.

Monitorar a implantagdo do Sistema, durante a vigéncia deste convénio, com
consequentes recomendagdes a Secretaria Municipal de Educagdo, visando o seu
sucesso.

Efetuar a entrega de livros didaticos, descritos no item 2.3.

Prestar os servigcos necessarios a adequada implantacédo do “Sistema SESI-SP de
Ensino”: tais como, formagéo continuada e avaliagao do processo de implantagao.

Clausula Quinta - Das Obriga¢des da PREFEITURA

A PREFEITURA, por meio da Secretaria Municipal de Educacgéo, se obriga a:

5.1,

5:2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

8.7,

5.8.

DJ/GA

Conferir as quantidades de livros didaticos recebidos do SESI-SP, descritos no item 2.3.

Comunicar ao SESI-SP, de maneira inequivoca, eventuais divergéncias com relagao a
quantidade de livros didaticos recebidos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
do recebimento dos mesmaos.

Disponibilizar as Unidades Escolares, sem prejuizo do seu funcionamento, para que o
monitoramento in loco possa ser realizado de forma a atender a proposta educacional
do Convénio.

Convocar os diretores de escolas, coordenadores pedagdgicos, docentes e equipe
técnica para participar das formagdes a serem realizadas pelo SESI-SP, em dia, horario
e local previamente definidos de comum acordo entre as partes.

Acompanhar todas as capacitagbes realizadas pelo SESI-SP aos gestores e
professores.

Disponibilizar espagos fisicos adequados e equipamentos (data show, caixa de som, flip
chart com folhas) e demais recursos necessarios a realizagdo das formacgdes descritas
no item 2.1, previamente acordados, e responsabilizar-se pela manutengdo dos
mesmos durante o prazo de vigéncia do presente Convénio.

Submeter a aprovagao prévia e escrita do SESI-SP toda publicidade ou propaganda
que promover envolvendo o “Sistema SESI-SP de Ensino”.

Observar todas as leis ou determinagdes das autoridades publicas.

-3- Documento2
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8.1,

6.2.

6.3.

6.4.

71,

7.2.
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Atender a todas as determinagbées do SESI-SP quanto aos requisitos de gestdo da
qualidade, com a finalidade de manter o padréao de qualidade SESI-SP.

N&o ceder a terceiros os direitos ou deveres oriundos deste instrumento.

Clausula Sexta - Das Condi¢cbes Gerais

Fica ajustado entre as partes que as capacitagbes com os técnicos da Secretaria
Municipal de Educacdo, diretores e coordenadores pedagodgicos e docentes serdo
realizadas no préprio municipio ou em cidade definida pelo SESI-SP, previamente
acordada entre as partes, sempre que houver favorecimento ao processo de
implantacéo do Sistema.

6.1.1. Os custos decorrentes do deslocamento, alimentagdo e hospedagem dos
Profissionais da Educagdo do Municipio serdo de responsabilidade da
PREFEITURA.

Fica acordado que cada parte suportara integralmente, os custos das obrigacoes
assumidas neste ajuste que de forma alguma originara vinculo empregaticio entre as
partes, eximindo-se qualquer das convenentes da assun¢ao de obrigagdes derivadas,
como obrigacdes sociais, profissionais, previdenciarias, trabalhistas ou fiscais, para
com os profissionais vinculados a outra parte convenente.

Todos e quaisquer documentos decorrentes deste convénio deverao ser considerados
confidenciais, ndo podendo qualquer dos convenentes divulga-los sem prévio e
expresso consenso da outra parte.

A PREFEITURA reconhece que o SESI-SP como servigo social autbnomo criado pelo
Decreto Lei n° 9.403 de 27.07.1946, com Regulamento aprovado pelo Decreto n°
57.375 de 02.12.1965, atuando como instituicdo de assisténcia social e educacional,
fazendo jus a imunidade tributaria aos impostos e isencdo as contribuicbes da
seguridade social, conforme previsto no artigo 150, inciso VI, alinea “c” e artigo 195,
paragrafo 7° da Constituicdo Federal, respectivamente, cumprindo integralmente todos
os requisitos previstos no artigo 14 do Cddigo Tributario Nacional - CTN, e nao deve
sofrer qualquer retengéo na fonte sobre os valores que Ihe forem reembolsados.

Clausula Sétima — Da Propriedade Intelectual

A PREFEITURA se obriga a zelar pela preservagéo dos direitos autorais do SESI-SP
sobre todo o material didatico, objeto do presente convénio.

7.1.1. A PREFEITURA se obriga ainda a zelar pela preservagao dos direitos autorais
do SESI-SP sobre a publicagdo denominada “Referenciais Curriculares”.

Os materiais didaticos ora cedidos e os “Referenciais Curriculares”, s6 poderédo ser
utilizados no ambito do “Sistema SESI-SP de Ensino”, ndo sendo permitida pelo SESI-
SP, em hipotese alguma, a extragéo de copias reprograficas, a adaptacao, a incluséo da
obra em base de dados, o armazenamento em computador, a microfimagem e as
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demais formas de arquivamento do género, bem como qualquer modificagdo ou
alteracéo.

7.2.1  Todas e quaisquer atualizagdes, adaptacdes ou alteragdes, no material objeto
do presente ajuste, s6 poderao ser efetuadas pelo SESI-SP.

A PREFEITURA s6 podera utilizar a marca e o logotipo do SESI-SP, no ambito do
presente convénio e durante a vigéncia deste ajuste.

Apos o término da vigéncia do presente convénio, ou em caso de denuncia ou rescisdo
motivada, fica a PREFEITURA obrigada a cessar imediatamente o uso das marcas e
dos logotipos do SESI-SP e do “Sistema SESI-SP de Ensino”. A PREFEITURA ainda se
obriga a cessar imediatamente o uso dos materiais didaticos e dos “Referenciais

Curriculares”.

Clausula Oitava - Do Reembolso e do Reajuste

A PREFEITURA reembolsara ao SESI-SP, pela implantagdo do “Sistema SESI-SP de
Ensino”, o valor total de R$ ( ), correspondente aos livros
didaticos e horas de formagao continuada, conforme descrito no Anexo — Orgamento do
Sistema SESI-SP de Ensino, que sera pago em __ ( ) parcelas iguais e sucessivas
no valor de R$ ( ), vencendo-se a primeiranodia__/_/20___.

Fica convencionado entre as partes que, havendo interesse na renovagcdo deste
convénio, o valor hora de formagéao continuada, discriminada no Anexo — Orgamento do
Sistema SESI-SP de Ensino, parte integrante deste instrumento, sera corrigido com
base no IGP-M/FGYV dos ultimos 12 meses, ou outro indice que venha a substitui-lo.

Fica convencionado também entre as partes que, havendo interesse na renovagio
deste convénio, o valor dos livros didaticos, discriminados no Anexo — Orgamento do
Sistema SESI-SP de Ensino, parte integrante deste instrumento, sera atualizado
conforme tabela de precos de livros didaticos, utilizada na Rede SESI-SP, vigente a
época da renovagao.

Clausula Nona - Da Denuncia e Rescisao

O presente Convénio podera ser denunciado a qualquer tempo, mediante notificagdo
prévia no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, caso ndo haja interesse de qualquer das
partes em sua continuidade, garantindo-se a conclusdo das atividades em andamento,
observado o disposto nos itens 7.3. e 7.4. da Clausula Sétima.

O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente convénio importara na sua
resciséo de pleno direito, apos o envio de notificagdo extrajudicial prévia no prazo de 30
(trinta) dias, respondendo a parte inadimplente por eventuais perdas e danos a que der
causa e observado o disposto nos itens 7.3. e 7.4. da Clausula Sétima.
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Clausula Décima - Do Foro
As partes elegem o Foro da Comarca da Capital do Estado de S&o Paulo para a solugéo de
davidas ou litigios porventura decorrentes deste instrumento, com expressa renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem assim ajustados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e para
um mesmo fim.

Sao Paulo, de de 20____

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
Departamento Regional de Sao Paulo

Walter Vicioni Gongalves
Superintendente

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Prefeito(a) Municipal

Testemunhas:

Nome: Nome:
RGn° RG n°
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Aos vinte e cinco dias do més de setembro de dois mil e treze as 14h00 no auditério da
secretaria de educagdo de Diadema, realizou-se a reunido ordindria do Conselho Municipal de
Educacdo estiveram presentes os conselheiros Fonlana Cheung, Elaine Mello Marques
Figueiredo, Rosangela Von Muhlen, Antonio Jovem de Jesus, Mara Neide Ferreira Linhares
Hora, Luzia Cordoba Soares de Arruda, Elisa Sonoe. Participaram da reunido, Tatiane Ramos
(assistente de Gabinete), Vania Kelly Gomes Silva (Diretora de Expansdo da Secretaria de
Educacdo) Karina de Cassia Neves (Sieduc) Iniciou-se a reunido do conselho com a Sr2.Luzia
fazendo a leitura da ata da ultima reunido e colhidas de assinatura. A Presidente do CME
relata seu posicionamento frente ao projeto de mudancas da Secretaria da Educagdo no corte
de idade e atendimento nas creches diretas e conveniadas, pondera algumas implicagdes
sobre esta reorganizacdo. Considera que haverd comprometimento no processo de
aprendizagem da crianca com a interrupgdo dos objetivos de aprendizagem, além disso ndo
esta sendo considerado a maturidade intelectual, a creche ser direito da crianca e ndo da
familia uma vez conquistado esse direito seria um retrocesso retirar, estudo de impacto no
atendimento. A mesma diz ter apresentado a proposta de organizar audiéncia publica na
camara para debater o tema. Vania Kely inicia sua fala expondo a proposta do governo,
Tatiane Ramos (assistente de Gabinete) comparece na reunido e solicita esclarecimentos sobre
o quérum para reunido. Vénia argumenta que desde 2009 ha um projeto de reorganizagao de
atendimento das creches, naquela época ocorreu uma sinalizagdo para que o ultimo ano de
atendimento para criancas até 4 anos seria 2011, cita a indicagdo da LDB, mais cedo ou mais
tarde haveria esta reorganizacdo, a secretaria estuda um projeto para incluir esses alunos no
contra turno.-O que vem ocorrendo ap6s 2009 é a evasdo em massa dos alunos da rede direta
parcial para rede conveniada integral uma vez que este segmento continua matriculando
criangas de 4 e 5 anos no integral. Questiono frente a conversa com diversas maes em portas
de escola sobre as vagas cedidas a demandas judiciais, isto me mostra que este critério deixa
muitas m3es trabalhadoras com seus filhos fora da escola. Tatiane expdem sobre um dos
critérios de matriculas, sempre considerou-se a situagdo de vulnerabilidade da crianca
independente da lista de espera ou direito que sempre foi garantido a todas. Esta havendo um
olhar especifico pra cada caso, a Secretaria de Educagdo esta projetando e organizando esta
readequagdo junto as diregdes de escola da rede direta, junto ao estado a fim de garantir
matricula a todos e atender as lista de espera de 0 a 3 anos. Tatiane expGem sobre orientagdo
dada as creches conveniadas no sentido das mesmas se organizarem para reorganizagdo do
atendimento, informa sobre a decisdo de alteragdo do valor da per capta para alunos do
bercério 2 e 3 anos. Outra questdo que precisa ser revista é a adequacdo do saldrio dos
professores ao piso salarial nacional. Sobre a idade de corte o municipio tem decisdo em
ajustar de acordo com a necessidade a referéncia esta sendo o estado. Fonlana coloca sobre a
proposta curricular as aprendizagens no bercario e mini grupo e mostra preocupagdo em
retirar as criangas das creches conveniadas e matricular na rede direta com atendimento
parcial. Fonlana coloca sobre a necessidade da regulamentagéo da fungdo de supervisdo na
rede municipal de forma a acompanhar a adequagdo das escolas municipais conveniadas e
diretas. Fonlana pergunta sobre o ndmero de criangas matriculadas na educagdo infantil
integral e Tatiane responde que matriculados sdo na educagdo infantil integral rede direta
4030 e conveniada 4240 totalizando 8270, educagdo infantil parcial 8308 alunos de 4 e 5 anos



Fonlana solicita copia dos numeros , Tatiane disponibiliza dados para anexar a ata, latiane
coloca disposi¢cdo em atender o pedido de audiéncia publica para esclarecimentos deste dados
de atendimento. Fonlana fala sobre o ingresso das criangas da educagdo infantil no ensino
fundamental reafirma sobre os prejuizos na aprendizagem, em muitos casos a desmotivacdo e
aversdo a rotina da escola. Fonlana faz a apresentacdo da resolugdo n2.06 de 20 de outubro de
2010 da cdmara de educacdo bdsica do MEC. Luzia Condorba faz leitura de citagdes da lei n2.
11.274 que regulamenta o ensino fundamental de 9 anos , Fonlana indica que a lei citada seja
anexada a ata. Tatiane discorre sobre a organizagdo curricular no municipio. Nosso curriculo e
o sistema Sesi de ensino ja preconiza isto sé dariamos continuidade na proposta que
defendemos esta de acordo com nossa realidade. Fonlana apresenta estudo da Associagao
Nacional de Pds-Graduagdo e Pesquisa em Educagdo para anexar na ata. Fonlana pergunta
sobre manutenc¢io do periodo intermediario, Tatiane responde, que somente cinco escolas
atende neste horario concentradas na regido sul. O contra turno sera garantide em parcerias
com ONGs com atividades diversas nas dreas de cultura, esporte, letramento e matemética, a
Secretaria de Educagdo esta organizando esta proposta junto a outras ONGs. Fonlana fala
sobre dentincia no FUNDEB no ano de 2012 Vanusa fez questionamentos no conselho do
FUNDEB sobre a inscricdo do nimero de criangas matriculadas no Programa Mais Educag¢ao, o
ndmero de matricula ndo correspondia a frequéncia. Tatiane diz O Plano de expansdao de
educacio integral é gradativo ha perspectiva de atendimento para 2014, serdo atendidas 2632
criancas de 4 anos que sairdo da creche e irdo para educagdo infantil parcial estas terdo direito
ao contra turno, além disso as 3242 criangas do mais educacgdo, havera ampliagdo do programa
até o até o 52. Ano e havera o atendimento aos alunos do 12. Ano do Ensino Fundamental. A
Secretaria de Educacdo esta acertando o atendimento no programa junto aos parceiros,
revendo a qualidade da alimentagdo e definindo parceiras em diversos pélos entre eles alguns
espagos da PMD. E Meta até 2016 ter as criangas de 4 anos na educagdo integral . Tatiane
expdem sobre sistema SESI, tudo comegou sobre oficio 001103/026/11 do tribunal de contas
solicitando explicacBes para o Secretario de educacdo porque o municipio mesmo com tantos
investimentos o IDEB ndo havia expandido, procuramos um sistema que atendesse nossa
realidade, com ampla pesquisa, encontramos o material do sistema SESI, pressuposto do Sesi
esta ancorado no sdcio construtivismo, Diadema avangou com a proposta curricular mas
precisdvamos avangar nos itens metodologia e contetidos, Ha alinhamento curticular entre a
proposta curricular da PMD e SESI, faremos cotagdo e processo de licitagdo os pregos serdao
apresentados. O material considera a proposta do municipio, serd piloto para os préximos
anos, o objetivo é dialogar com a rede na perspectiva de construir a nossa proposta curricular
até 2016. O material serd implantado na educagdo infantil. O Secretdrio solicitou uma analise
técnica devido o tempo para o proximo ano letivo. Neste momento esta escolha é opgdo
metodoldgica da Secretaria de Educacdo frente ao problema do IDEB. Para EJA ndo sera
implantado o sistema SESI, faremos o censo escolar para verificar o atendimento e possivel
expansdo. Discutiremos formagdo com professores do EJA e da Educacdo Infantil Integral.
Tatiane sugere de reunir conselhos escolares, cdmara municipal e sociedade civil para
apresentac¢do e esclarecimentos sobre a readequagdo no atendimento e a implantacdo do
sistema SESI. Elaine da informe sobre alimentagdo escolar, contratagdo de estudo da
nutricionista Celi Mayumi, é membro do Conselho Regional de nutricdo de Sdo Paulo,esta
sendo constituida uma comissdo com integrantes de todos os setores da educac¢do para
calcular o impacto de mudangas no sistema de alimentacdo escolar. Secretaria de educagdo
pensa que professores tem direito de alimentagdo uma vez que os mesmos ndo podem comer
alimentos diferentes na presenca das criangas. A reorganizagdo da alimentacdo passa pela
proposta da gestdo direta com funcionarios concursados e cozinha com utensilios e cardépio
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sob a responsabilidade da PMD, mas precisamos de um tempo para esta reorganizacao,
inicialmente n3o sabemos se serd possivel fazer o rompimento total com a terceirizagdo todas
as mudancas estdo sendo estudadas pela comissdo composta por representantes da secretaria
de educacio, professores e diretores. Atendimento no CAIS: Karina Neves faz a leitura do
relatério da situacdo atual do CAIS encaminhado por Thais Menegotto, Fonlana questiona o
atendimento nas salas descentralizadas afirmando que salas foram fechadas, Karina diz que o
atendimento ficou comprometido com baixa frequéncia de alunos no ano de 2012. Fonlana
propdem reencaminhamento dos outros pontos da pauta para uma préxima reunido
extraordinéria. Fonlana informa que o CME vai solicitar parecer do Promotor da Vara da
Infancia e Juventude para a questdo das mudangas nas creches e se necessario entrarda com
processo judicial. Elaine informa que a Secretaria de Educagdo solicitou junto essa vara um
parecer sobre a reorganizagdo no atendimento com resposta positiva. Encaminhado outros
pontos da pauta para reunido que serd marcada extraordinariamente. Nada mais havendo a
tratar a reunido foi encerrada de lavrada por mim Rosangela Von Muhlen Claser que sera lida e
assinada por todos.
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Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 061/2013
PROCESSO N° 716/2013

titui o Dia Municipal do Técnico de Seguranga do

+4S) COMISSAO(OES) DE/‘K/‘Tmrsabalho, e d4 outras providéncias.
P

O Vereador Atevaldo Vieira Leitdo, no uso e gozo de
suas atnbulgoes legais que lhe confere o artigo 47 da
— . Lei Organica Municipal, combinado com o artlgo 161
do Regimento Interno, apresenta para apreciagdo
Plenaria, o seguinte PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1° - Fica instituido o Dia Municipal do Técnico de Seguranga do Trabalho, a ser
comemorado, anualmente, no dia 27 de novembro, devido ao Dia Estadual do Técnico de
Seguranga do Trabalho ser comemorado nesta mesma data.

ARTIGO 2° - A Cémara Municipal, em comemoragfo ao Dia Municipal do Técnico de
Seguranga do Trabalho, realizard Sess@io Solene, anualmente, com a participagdo dos
Técnicos de Seguranga do Trabalho deste Municipio e de outros Municipios.

ARTIGO 3° - A data comemorativa ora instituida passara a integrar o Calendario Oficial do
Municipio de Diadema.

ARTIGO 4° - As despesas com a execugfio desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentérias prdprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 5° - O Poder Executivo Municipal regulamentard a presente Lei, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados da data de sua publicagZo.

ARTIGO 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Diadema, 16 de julho de 2.013.

\

Ver. ATEVALDO VIEIRA LEITAO
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JUSTIFICATIVA

Na atualidade, um dos principais desafios nas
organizacdes, em pleno século XXI, é o conhecimento, a competéncia e as
habilidades dos seus colaboradores.

O outro desafio é a adaptagcdo constante aos
avangos tecnoldgicos. Estes colaboradores ou cooperadores devem estar
antenados com estas evolugGes em sua drea de atuaco.

Em se falar do profissional da drea de Seguranca do
Trabalho, em especial do Técnico em Seguranca do Trabalho, estes
profissionais terdo que ter um perfil flexivel e focado diretamente na
Prevencdo de Perdas, e em trés fatores fundamentais: humanas, Meio

Ambiente e Patrimonio.

O profissional Técnico em Seguranca do Trabalho,
além da flexibilidade, terd que utilizar uma ferramenta importante no seu
dia-a-dia com as seguintes CHAVES CARACTERISTICAS: conhecimento,

habilidade, Atitude, valores e Etica.
Conhecimento: adquirido na sua formacdo académica

Habilidade: Técnica e utilizacdo de ferramentas de
gestdo desenvolvidas para o exercicio da atividade.

Atitude: Estar embasado nos conceitos, utilizando os

ja existentes e desenvolvendo novos, colocando-os em pratica.

Valores: Defender seus valores pessoais agregando

valores, visdo e missdo da organizacdo.

Fratemm ¢ . Avenida Antdnio Piranga, ne 474 32 Andar Sala 03 — Cep: 09911-160 — Diadema - SP
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Etica: Pessoal e profissional. O técnico de Seguranca
do Trabalho para ter sucesso na organizacdo, tem que visar o melhor clima
organizacional, e interagir com todos os departamentos da empresa. E
ainda necessario integrar a atividade com a seguranca do Trabalho e com
os demais processos, e assim, agregar valor na atividade final da empresa
com ag¢des voltadas para o Plano de continuidade dos Negdcios da
organizacdo. Identificando no ambiente do trabalho a complexidade dos
negdcios da empresa, para estabelecer uma ligagdo entre as contribuicdes

tedricas e suas praticas cotidianas.

Desenvolver competéncia gerencial e ter visdo
sistémica e holistica, aliando os fatores primordiais: Pessoas, Processos e

Tecnologias.

Para obter sucesso em sua atuacdo diaria, este
profissional terd que adquirir a primordial gestdo de pessoas, pois, por
forca da fungdo, ele interagird constantemente com pessoas, gente com
diversas personalidades e com diversos niveis da hierarquia. Esta
interacdo é de suma importancia.

Através desta autogestdo o profissional estarad focado
nas agdes e nas solugdes dos problemas da organizagio, utilizando-se dos
seus conhecimentos técnicos, académicos e empiricos, e
consequentemente, reduzindo os riscos inerentes ao ambiente de
trabalho.

Na era da globalizagdo e da informacgédo, as mudancas
constantes nas tendéncias técnicas e conceituais de competitividade
acirrada no mundo corporativo, obrigam o profissional a buscar
qualificagdo e aperfeigoamento constante através do processo de ensino e
aprendizado, estando sempre preparado para as adversidades que ird

o Avenida Antdnio Piranga, n2 474 32 Andar Sala 03 — Cep: 09911-160 — Diadema - SP
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encontrar no seu dia-a-dia.

Ter sempre a noc¢do exata da importancia de se trabalhar dentro das

normas de seguranca de sua empresa é o segredo.

Mais vale uma vida segura, do.que mil seguros de vida.

O técnico de seguranca do Trabalho é o Profissional que analisa os
métodos e processos de trabalho, identificando suas condi¢des e fatores
do risco, propondo melhorias e maior seguranca. E ele quem estuda o
ambiente dos funciondrios de uma empresa para ver se as hormas
trabalhistas estdo sendo cumpridas, em questdes do ambiente de
trabalho, higiene, alimentacdo e fatores que expdem em risco a vida do

empregado.

O técnico, com isso, contribui para que muitos
acidentes sejam evitados, trazendo maior conforto, comodidade na
qualidade de producgdo do trabalho a toda a empresa.

Para se tornar um técnico de seguranca do trabalho é
necessario que o estudante inscreva-se em um curso técnico da area, que
tenha duragdao de dois anos, sendo que isso pode ser feito enquanto ele
estuda no ensino médio ou pés sua conclusdo, dependendo da instituicdo
que ele cursar. Durante o curso, ele tera acesso as disciplinas que lhe
proporcionarao a interpretacao e execugdo das normas de segurancgas do
trabalho, operac¢ao de instrumentos de avaliagdo ambiental, condugéo do
trabalho técnico em seguranga do trabalho e outras matérias de ambito
sociolégico que ajudardo a compreender o universo das relacBes de
trabalho.

Entre as atividades didrias deste profissional estdo:

Avenlda Antdnio Piranga, n2 474 32 Andar Sala 03 — Cep: 09911-160 — Diadema - SP
Telefones: 4053-6809 / 4053-6810 Fax: 4054-1495
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avaliar condigdes ambientais de trabalho e subsidiar o planejamento de
forma segura para o trabalhador e para a empresa em que atua. Além
disso, o técnico de seguranga do trabalho pode desenvolver importantes
técnicas de profilaxia e prevenc¢ao da satde do trabalhador, detectando os

riscos ao profissional e apontando solugdes.

Segundo dados da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), ocorrem, anualmente cerca de 270 milhSes de acidentes
de trabalho no mundo. Mais de 2,2 milhGes resulta em mortes, sendo que
o Brasil ocupa o 42 lugar no ranking de paises com acidentes trabalho,
chegando a casa dos 700 mil acidentes com mais de 5,5 mil mortes por
acidentes de trabalho e custa cerca de 71 bilhGes de reais ao pais, os
acidentes de trabalho matam 12 trabalhadores Brasileiros por dia e esta
conta pode ser muito maior, haja vista que ndo inclui os 40 milhdes de

Brasileiros da economia informal.

Os custo gerados para as empresas com os acidentes de
trabalho s3ao muito pequenos quando comparados ao enorme sofrimento
causado ao trabalhador e seus familiares, de acordo com o economista
JOSE PASTORE, pesquisador da Fundacdo Instituto de Pesquisa
Econdmicas, professor da Universidade de S3o Paulo (USP) e consultor
em relagbes do Trabalho e recurso Humanos. Este valor representa cerca
de 9% da folha de pagamento anual dos trabalhadores do setor formal no
Brasil, que é de Ordem de RS800 bilhdes.

Uma nova Politica Nacional de Seguranca no Trabalho
foi criada em 2011. Antes era focada em reabilitagcdo e tratamento, agora
ela visa a prevengdo, com agbes combinadas de trés ministérios:
Previdéncia, Trabalho e Salde. Embora o numero de acidentes do
trabalho esteja caindo gradativamente, ainda ha muito que melhorar.
Ainda acontece de empregadores e trabalhadores acharem que as

Avenida Antdnio Piranga, n2 474 32 Andar Sala 03 — Cep: 09911-160 — Diadema - SP
Telefones: 4053-6809 / 4053-6810 Fax: 4054-1495




CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA u/ ........... A
ESTADO DE SAO PAULO x - }6/12015

Avenida Antdnio Piranga, N2 474 - Diadema — SP - CEP: 09911-160  "-wsman /
Gabinete do Vereador — ATEVALDO LEITAO %
Telefone: 4053-6809 / 4053-6810 - Fax: 4054-1495
atevaldoleitao@cmdiadema.sp.gov.br

medidas de seguranca atrapalham o servico e ndo levam as normas a
sério.

Esses nimeros sdao macabros, retratam o descuido de
boa parte do empresariado com as normas de seguranga e com seus
funcionarios. Estes nimeros altissimos deixam mais de 102 mil brasileiros

permanentemente invalidos.

As “NRs”(normas regulamentadoras). Elas foram
instituidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para regulamentar a
Lei n? 6.514. Seu objetivo é normatizar, estabelecer cuidados a salde e a
seguranca do Trabalho. “O PCMSQO” é obrigatoriamente exigido para
qualgquer empregador, mesmo que ele possua apenas um Unico

empregado.

CIPA — Comissdo Interna de Prevencao de Acidente de
Trabalho, visa a prote¢do da Saude dos trabalhadores dentro das
empresas. A constituicdo de 6rgdo dessa natureza de das empresas foi
determinada pela ocorréncia significativa de acidentes e doengas tipicas
do trabalho em todos os paises que se industrializaram. A participacdo dos
trabalhadores nesse 6rgao tem variado e dependem do nivel de
democracia e da organizagdo, for¢a e poder de representacdo da classe
trabalhadora em cada pais. No Brasil, esta participacdo, prevista na CLT, se
restringe a CIPA, onde os trabalhadores formalmente ocupam metade de
sua composi¢do apos eleicdes diretas e anuais.

A Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA) é
um instrumento que os trabalhadores dispdem para tratar de prevengdo
de acidentes do trabalho, das condicbes do ambiente do trabalho e de

todos os aspectos que afetam sua salide e seguranca. A CIPA é
regulamentada pela Consolidagdo das Leis do trabalho (CLT) nos artigos
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162 a 165 e pela Norma regulamentadora 5 (NR_5), do Ministério do
Trabalho.

A organizacdo da CIPA é obrigatéria nos locais de
trabalho seja qual for sua caracteristica: comercial, industrial, bancdria,
com ou sem fins lucrativos, filantropica ou educativas e empresarial
publicas, desde que tenham o minimo legal de empregados regidos pela
CLT, conforme o quadro, 1 da NR-. A CIPA é composta por representantes
titulares do empregador e dos empregados e seu nimero de participantes
deve obedecer as propor¢des minimas na NR-5.

Este fato é explicado pela deterioragdo das condi¢bes
de trabalho causadas pela globalizagdo, o desrespeito ao direito da
segurancga do trabalhador e o descumprimento da lei ou regulamentagao

adequada de seguranga.

Diante dessa situagdo, a atuagdo do técnico de
seguranca do trabalho foi valorizada por meio de adogdo de politicas mais
contundentes para a prevencgdo dos fatores de riscos de incidentes nos
locais de trabalho. Com isso, a profissdo que ndo era muito conhecida no
meio empresarial, ganhou novo félego e reconhecimento a partir do final
da década de 90, com o aumento de demanda por estes profissionais, que
passaram a ser pec¢as fundamentais na estrutura de médias e grandes

empresas no pais e no mundo.

Boa parte das empresas ainda ndo conta com a
presenca e a atuag¢do de um técnico em seguranga do trabalho, para o
bom desenvolvimento das empresas e de seus funcionarios.

Na verdade, em muitas empresas ele existe, mas,
somente de fachada, porém, estdo fazendo outros tipos de servigos e ndo
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tem sua dedicagao total a seguranga dos funcionarios.

Nas grandes empresas existe o engenheiro de
segurancga responsavel pela elaboragao de projetos que visam a segurancga
do trabalhador.

Muito se pensa que estes profissionais sé atuam
quando acontece algum acidente ou para responderem quando os
acidentes inevitavelmente acontecem, porém, sua drea de atuagao é bem
mais complexa e minuciosa. Para evitar maiores problemas a8 empresa e

ao trabalhador.

Com a constante busca por lucros acirrados pela
concorréncia, quando um funcionario se machuca pode significar prejuizos
a produtividade e gastos com o tratamento, problemas maiores com a
substituicdo de funcionario e possiveis indenizagées.

Sabemos que, hoje a prevengdo é a principal meta da
area da segurancga do trabalho dentro da empresa, pois a prevencdo sem
ddvida é mais barata que o tratamento, (diga-se reabilitacdo), apesar de
ainda haver certa resisténcia por parte de empresdrios e até na
mentalidade das pessoas. Com os novos tempos e tecnologias, vemos que
os cominhos estdo se abrindo, o espago para o trabalho dos profissionais
da area em seguranga do trabalhador nas empresas.

Devido a uma maior preocupagdo com as condigdes de
trabalho oferecidas aos funciondrios e rigor em aplicacdo das leis que
regulamenta as relagdes trabalhistas, a atuagdo do técnico de segurancas
do trabalho tem, hoje, grande impulso e variadas op¢Bes em seus nichos
de mercado. Ele pode atuar desde pequenas empresas regionalizadas até
grandes multinacionais que procuram instalar suas filiais no Brasil.
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O mercado para o técnico de seguranca do trabalho é
amplo e predomina nas grandes empresas localizadas, principalmente, nas

metrépoles do pais.

A regido Sudeste onde se localiza o estado de S3o Paulo
€ uma das que mais registra acidentes e doengas ocupacionais, por
concentrar maior ndmero de empresas, demandando acgdes
prevecionistas importantes. Assim, torna-se um mercado atrativo para
estes profissionais que tanto colaboram com seus conhecimentos, zelo,
preparo, dedicacdo para se evitar acidentes de trabalho.

Diadema, 05 de julho de 2013. ‘

ATEVALDO LEITAO-VEREADOR.
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PROJETO DE LEI N° 063/13 s |
PROCESSO N° 726/13

o Instltul, hoﬁ{imﬁitofioﬂ/funlc1p1o de Diadema, o Dia

“ - da ”dmi'rihéidé’_’; éjf:('féf Bﬁtfﬁé ‘providéncias.
O Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO E
OUTROS, no uso e gozo das atribuigdes legais que

lhes confere o artigo 47 da Lei Organica do

71 Municiplo/de:Diadenay coribinado com o artigo 161
do Regimento Interno, vém apresentar, para
apreciagdo e votag@o Plendria, o seguinte Projeto de

Lei:

ARTIGO 1° - Fica instituido, no &mbito do Municipio de Diadema, o Dia da “Cédominhada”, a ser
comemorado, anualmente, na semana do dia 04 de outubro, preferencialmente.

PARAGRAFO UNICO — O Dia da “Ciominhada” sera incluido no Calendario Oficial do
Municipio.

ARTIGO 2° - O planejamento, a regulamentagéo e a execugéo do evento ficardio a cargo do Poder
Executivo, através dos 6rgdos competentes, juntamente com as ONG’s que atuam na assisténcia
aos animais carentes do Municipio, sem prejuizo da participagéo de empresas patrocinadoras.

ARTIGO 3° - O Poder Executivo Municipal regulamentard a presente Lei, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da data de sua publicagéo.

ARTIGO 4° - As despesas decorrentes da execugéio desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, s entadas, se c\essério.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrard em vigor na data vogadas as disposi¢Oes em

sua publicag#o, g
contrério. 7
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JUSTIFICATIVA

A “Céaominhada” tem por objetivo alertar e sensibilizar a populag@o para a
problematica do abandono de animais domésticos, chamando a atengo para a posse responsavel, além de
informar sobre o bem-estar fisico e mental dos animais.

O Dia Mundial do Animal é comemorado em 04 de outubro, desde 1.930.
A data foi escolhida para homenagear So Francisco de Assis, santo protetor dos animais, que morreu no
dia 04 de outubro de 1.226.

Por esta razio, outubro foi o més escolhido para instituir, no Calendario
Oficial do Municipio, o Dia da “Cdominhada”, dando-se preferéncia para que o evento ocorra na semana
do dia 04.

A “Cdominhada” também é a oportunidade para estimular a prética de
atividade fisica, integralizando o dono com seu animal de estimag&o.
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EMENDA DO VEREADOR LUIZ PAULO SALGADO AO PROJETO DE LEI N° 063/13
PROCESSO N° 726/13

REQUEIRO, nos termos do artigo 184, paragrafo 5°, do Regimento
Interno, a apreciag@o da seguinte Emenda:

EMENDA ADITIVA

Fica criado o seguinte paragrafo Ginico ao artigo 2° do Projeto de Lei
n° 063/13:

CARTIGO 2% - ..neiiirineeinecseniestssscssessesssessessssssssssessssssesssessesssessssssessnessssssesssssesssnssessssssessens

PARAGRAFO UNICO - No planejamento e na execugdio do Dia da Ciominhada,
deverdo ser levadas em consideragfo agdes de conscientizag@o sobre a posse responsével
de animais, a ado¢do de animais, a esterilizagdo ou outra forma de interrupgdo da
fertilidade, ou de controle da reprodugfio dos animais, € o uso de sacos higi€nicos para
recolhimento de dejetos de animais em vias publicas”.

Diadema, 01 de outubro de 2.013.

Ver. LUIZ PAULO SALGADO
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PROJETODE LEIN® 081 /13
PROCESSON®  g57 /13

Institui, no 4mbito do Municipio de Diadema, a
Semana de Discusséo de Politicas Publicas Voltadas
a Pessoa Portadora de Deficiéncia Visual, e d4 outras
providéncias.

O Vereador LUCIO FRANCISCO DE ARAUJO, no
uso e gozo das atribuigdes legais que lhe confere o
artigo 47 da Lei Orgénica do Municipio de Diadema,
combinado com o artigo 161 do Regimento Interno,
vem apresentar, para apreciagéo e votagfo Plenaria, o
seguinte Projeto de Lei:

ARTIGO 1° - Fica instituida, no 4mbito do Municipio de Diadema, a Semana de Discusséo de
Politicas Ptblicas Voltadas & Pessoa Portadora de Deficiéncia Visual, a ser comemorada,
anualmente, a partir do dia 17 de setembro.

PARAGRAFO UNICO ~ A Semana de Discusstio de Politicas Plblicas Voltadas 3 Pessoa
Portadora de Deficiéncia Visual sera incluida no Calendério Oficial do Municipio.

ARTIGO 2° - Entende-se por Semana de Discussio de Politicas Priblicas Voltadas a Pessoa
Portadora de Deficiéncia Visual, o periodo dedicado ao desenvolvimento de atividades que
possam subsidiar a tomada de decisdes e defini¢Ses sobre a implanta¢do de programas e agdes
para a promog&o do exercicio pleno e equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia visual.

ARTIGO 3° - O objetivo da Semana de Discussio de Politicas Publicas Voltadas 4 Pessoa
Portadora de Deficiéncia Visual é possibilitar o debate de ideias dos multiplos atores de nossa
sociedade que possam ser indutores do processo de construgéo dos valores basicos da igualdade
de tratamento, da justica social, do respeito a dignidade da pessoa humana, do bem-estar, da
cidadania e da efetiva integragfio social da pessoa portadora de deficiéncia visual. '

ARTIGO 4° - O Poder Publico Municipal, durante a Semana de Discuss&o de Politicas Piblicas
Voltadas & Pessoa Portadora de Deficiéncia Visual, implementar4 agdes que tenham por objetivo
promover, divulgar e debater os direitos das pessoas com deficiéncia visual, realizando atividades
que permitam a participagdo do maior niimero possivel de atores de nossa sociedade, de féruns
regionais, entidades de classes, organizagdes ndo governamentais e trabalhadores de todos os
niveis.

ARTIGO 5° - A Camara Municipal de Diadema promovers, anualmente, Sess@o Solene na data
especificada no “caput” do artigo 1° desta Lei. Em referida Sesso Solene, serfio debatidas as

1
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politicas publicas implementadas para as pessoas portadoras de deficiéncia visual, sera discutida
a maneira como vem ocorrendo sua inclusdo na sociedade, igualdade de oportunidades,
acessibilidade e ndo discriminag#o, sendo, ainda, prestadas homenagens aos profissionais que se
destacaram no desempenho de suas fungdes e na luta pelos direitos das pessoas com defici€ncia
visual.

ARTIGO 6° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 7° - Esta Lei entrarad em vigorfna data de sua publicagfo, revogadas as disposigbes em
contrério.

al 13 de setembro de 2.013

JUSTIFICATIVA

Ainda, hoje, nossa cidade, como quase a totalidade das cidades
brasileiras, nfo é adaptada para incluir de forma digna os deficientes visuais, deixando-os
privados do pleno acesso ao lazer, ao trabalho, & educaggo e a todas as demais oportunidades das
quais pessoas sem deficiéncia visual usufruem.

Partindo desta lacuna, apresentamos o presente Projeto de Lei, que
institui a Semana de Discusséo de Politicas Publicas Voltadas & Pessoa Portadora de Deficiéncia
Visual, a ser realizada na semana do dia 17 de setembro, de cada ano, que € a data da fundag&o do
Imperial Instituto dos Meninos Cegos, primeira escola para cegos do Brasil, idealizada por Dom
Pedro I e por José Alvares de Azevedo, introdutor da leitura Braille em nosso pais.

Segundo a Organizagdo Mundial da Satde, as principais causas de
cegueira no Brasil sdo catarata, glaucoma, retinopatia diabética, cegueira infantil e degeneragéo
macular. Segundo dados do IBGE, de 2.010, no Brasil, mais de 6,5 milhdes de pessoas tém
alguma deficiéncia visual. Desse total: 528.624 pessoas sdo incapazes de enxergar (cegos) e
6.056.654 pessoas possuem grande dificuldade permanente de enxergar (baixa vis@o ou viséo
subnormal).

A Organizagdo Mundial da Satide aponta que, caso houvesse um
nimero maior de acSes efetivas de prevengdio e/ou tratamento, 80% dos casos de cegueira
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poderiam ser evitados. Ainda segundo a OMS, cerca de 40 milhdes a 45 milhdes de pessoas no
mundo s#o cegas; os outros 135 milhdes sofrem limita¢Ses severas de viso.

Glaucoma, retinopatia diabética, atrofia do nervo oético, retinose
pigmentar e¢ degeneragdio macular relacionada a idade (DMRI) sdo as principais causas da
cegueira na populagfo adulta. Entre as criangas, as principais causas sfo glaucoma congénito,
retinopatia da prematuridade e toxoplasmose ocular congénita.

A cada 05 segundos, 01 pessoa se torna cega no mundo. Do total de
casos de cegueira, 90% ocorrem nos paises emergentes e subdesenvolvidos. Até 2.020, o niimero
de deficientes visuais poderd dobrar no mundo. Com tratamento precoce, atendimento
educacional adequado, programas e servigos especializados, a perda da visdo ndo significa o fim
de uma vida independente e produtiva (“Dados World Report on Disability 2010 e Vision 2020”).

Assim, pelos dados apresentados acima, a presente propositura
proporcionard momento de reflexfio, de debates e apresentagdo de ideias e propostas sobre a
inclus#o social das pessoas cegas e com baixa visdo da cidade, apontando caminhos a fim de que
o Poder Publico e a sociedade criem mecanismos para favorecer o desenvolvimento intelectual,
profissional e social dos deficientes visuais, garantindo a promogio da educagfio, da satde, da
empregabilidade e o aperfeigoamento da acessibilidade no Municipio.

Pela relevancia gocial, solicito a aprovagdio do presente Projeto de
Lei.
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PROJETODE LEIN® 072 /2013 /
PROCESSON° 838 /2013

& Institui o Dia Municipal da Gestante, e di outras
ANN s v s
cO . providéncias.

O Vereador Dr. Albino Cardoso Pereira Neto, no uso e
gozo de suas atribuigdes legais que lhe confere o artigo
47 da Lei Orgénica Municipal, combinado com o artigo
161 do Regimento Interno, apresenta para aprecia¢do
Plenéria, o seguinte PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1° - Fica instituido o Dia Municipal da Gestante, a ser comémorado, anualmente, no
dia 15 de agosto, devido ao Dia Estadual da Gestante, instituido pela Lei Estadual n° 10.822,
de 22 de junho de 2001, ser comemorado nesta mesma data.

ARTIGO 2° - Em comemoragéo ao Dia Municipal do Gestante serfio realizadas palestras de
conscientizagdo & gestante sobre a gravidez, a assisténcia materno-infantil, os direitos da
mulher gravida, os exames pré-natais e o aleitamento.

ARTIGO 3° - A data comemorativa ora instituida passara a integrar o Calendario Oficial do
Municipio de Diadema. :

ARTIGO 4° - As despesas com a execugdio desta Lei correrfio por conta de dotagdes
orgamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessdrio.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contréario.

Diadema, 21 de agosto de 2.013.
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JUSTIFICATIVA C//L,
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A presente propositura tem por finalidade instituir
no Calendario Oficial do Municipio de Diadema o Dia Municipal da Gestante, visando
a valorizaggo da maternidade.

Gerar um ser humano é sentir, més a més, o
milagre da vida. A gravidez saudavel ajuda a minimizar muitos problemas e, com isso,
diminui o risco de vitimas fatais, j4 que em nosso pais muitas mdes morrem no parto,
em decorréncia de inimeras causas, como assisténcia médica inadequada, falta de
cuidados das mées durante a gestagdo e desnutri¢do. Este Projeto de.Lei visa instituir
um dia para homenagear a mulher em seu periodo gestacional, momento tunico desde a
concepgdo até o parto.

E necessario prestar orientagdes sobre a gravidez,
que ressaltem a necessidade da gestante cumprir uma rotina de cuidados, para preservar
a sua saide e a de seu bebé.

As pacientes de baixo risco também devem ter
acompanhamento continuo, pois dessa forma podemos prevenir e diagnosticar
precocemente diversas patologias, aumentando a possibilidade de éxito do seu
tratamento.

E importante que a gestante tenha a assisténcia
materno-infantil, pré-natal, perinatal, abordagem de assuntos relacionados aos direitos
da gestante, principalmente nos casos de gravidez na fase da adolescéncia.

Em comemorag@o ao Dia Municipal da Gestante
serdo realizadas palestras para prestar as informagdes necessdrias as gestantes, inclusive
sobre os procedimentos da medicina preventiva, que é o melhor caminho para cuidar da
satde da gestante e de seu bebé.

Ademais, é fundamental o acompanhamento da
gestante e dos seus familiares, para que a mulher tenha uma gestag#o tranquila e feliz, ja
que com o devido preparo a gestante proporciona a si mesma um bom trabalho de parto.

De acordo com a Lei Organica do Municipio de
Diadema, compete, privativamente, ao Municipio dispor sobre assuntos de interesse
local, inclusive no que se refere ao direito fundamental & satde, insculpido também em
nossa Constitui¢8o Federal.

-—

Ver. Dr. ALBINO CARPOSO PEREIRA NETO
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO /&
Secretaria Geral Parlamentar '
Departamenic de Documeniagao e Informagao

LEI N. 10.822, DE 22 DE JUNHO DE 2001

(Projeto de lei n°® 491/98, do deputado Caldini Crespo - PFL)

Institui o "Dia da Gestante"

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei:
Artigo 1.° - Fica instituido o "Dia da Gestante", a ser comemorado, anualmente, no dia 15
de agosto.

Artigo 2.° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Bandeirantes, 22 de junho de 2001.

GERALDO ALCKMIN

José da Silva Guedes

Secretario da Saude

Joao Caramez

Secretario-Chefe da Casa Civil

Antonio Angarita

Secretario do Governo e Gestao Estratégica

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, aos 22 de junho de 2001.

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2001/1€1%20n.10.822,%20de%2022... 21/08/2013
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PARECER DO SENHOR ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO AO PROJETO DE
LEI N° 072/2013, PROCESSO N° 838/2013.

Cuida-se de Projeto de Lei, de iniciativa do nobre Vereador
DR. ALBINO CARDOSO PEREIRA NETO, que institui o Dia Municipal da Gestante, a ser
incluido no Calendério Oficial do Municipio de Diadema e comemorado, anualmente, no dia 15 de
agosto, mesma data do Dia Estadual da Gestante, instituido pela Lei Estadual n° 10.822, de 22 de
junho de 2001.

Conforme expde em justificativa o DD. Vereador, autor da
Propositura em exame, a mesma tem por finalidade a valorizagio da maternidade.

O nobre autor do presente Projeto de Lei explica que a data
comemorativa que se pretende criar, além de um dia de homenagem & mulher gravida, também devera
ser um dia de informag#o a populago e, em especial as gestantes, a respeito diferentes temas relativos
a gestante relacionados tanto com a satide quanto aos direitos das mulheres gravidas.

O artigo 2° do Projeto de Lei em apreciag@o dispde que me
comemorag@o ao Dia Municipal da Gestante serfo realizadas palestras de conscientizagdio 4 gestante
sobre a gravidez, assisténcia materno-infantil, os direitos da mulher gravida, os exames pré-natais e o
aleitamento.

No que tange ao aspecto econdmico, € este Analista favoravel
a aprovagdo do Projeto de Lei n® 072/2013, na forma como se encontra redigido, haja vista que
existem recursos disponiveis, consignados em dotagdes proprias do vigente orgamento-programa, para
cobrir as despesas decorrentes da aprovagdo e posterior execugdo da lei, conforme, aliss, dispde o
artigo 4° do referido Projeto de Lei.

E 0 PARECER.

Diadema, 19 de setembro de 2013.

Paulo Francisco do Nascimento
Analista Técnico Legislativo - Economista

2
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PROJETO DE LEI N° 072/2013

PROCESSO N° 838/2013
AUTOR: VEREADOR DR. ALBINO CARDOSO PEREIRA NETO

ASSUNTO: INSTITUI O DIA MUNICIPAL DA GESTANTE.
RELATOR: VER. PASTOR JOAO GOMES, VICE-PRESIDENTE DA

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do nobre
colega Vereador DR. ALBINO CARDOSO PEREIRA NETO, que institui O Dia
Municipal da Gestante, e da outras providéncias.

Integra o presente Projeto de Lei justificativa
subscrita pelo autor.

Apreciando a propositura na area de sua
competéncia, o Senhor Analista Técnico Legislativo emitiu Parecer favoravel
a sua aprovagao.

Este €, em estreita sintese, o Relatorio.
PARECER

A propositura em apreciagdo versa em seu
artigo 1° que o Dia da Municipal da Gestante sera comemorado anualmente,
no dia 15 de agosto, mesma data do Dia Estadual da Gestante, instituido
pela Lei Estadual © 10.822, de 22 de junho de 2001. Adicionalmente, o artigo
3° dispbe que a data passara a fazer parte do Calendario Oficial de Diadema.

O artigo 2° do presente Projeto de Lei dispde
que na data comemorativa supracitada, serdo realizadas palestras de
conscientizagdo a gestante sobre a gravidez, a assisténcia materno-infantil,
os direitos da mulher gravida, os exames pré-natais e o aleitameto.

Em Justificativa que acompanha o Projeto de
Lei em apreciagéo, esclarece o DD. Vereador, autor da propositura, que o
objetivo da mesma € criar uma data néo sé a para homenagear a gestante e
valorizar a maternidade, mas também para promover informacdo a
populagdo e, principalmente, as gestantes, a respeito dos cuidados com a
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satide que devem ser tomados durante a gestacdo e com o bebé recém-
nascido, bem como conscientizar as mulheres sobre os direitos e garantias
legais que as gestantes possuem, em especial em casos de gravidez na
adolescéncia.

De todo o exposto, quanto ao mérito, este
Relator considera a presente propositura feliz e oportuna, sendo favoravel a
sua aprovagdo, uma vez que a gestacdo e a maternidade merecem a
valorizagdo por parte da sociedade e, além disso, € de vital importancia que
as gestantes estejam informadas sobre os direitos legais que possuem e os
cuidados que devem tomar com a sua saude e de seus bebés.

No tocante ao aspecto econdmico, acolhe este
Relator o Parecer do Sr. Analista Técnico Legislativo, ndo colocando qualquer
6bice a aprovacdo do Projeto de Lei em tela, eis que existem recursos
disponiveis, consignados em dotag¢ées proprias da vigente Lei de Meios, para
cobrir as despesas provenientes da execugdo da lei que vier a ser aprovada.

Isto posto, é este Relator favoravel a aprovacéao
do Projeto de Lei n°® 072/2013, na forma como se acha redigido.

Salas das Comissodes, 19 de setembro de 2013.

VER. PASTOR JOAO GOMES
RELATOR

<
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Acompanhamos o bem langado Parecer do
nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovagio do Projeto
de Lei n°® 072/2013, de autoria do nobre colega Vereador DR. ALBINO
CARDOSO PEREIRA NETO, que institui o Dia Municipal da Gestante, a ser
comemorado no dia 15 de agosto, com o objetivo de valorizar a maternidade
e informar as gestantes, a respeito de seus direitos e dos cuidados que
devem tomar com a sua saude e a de seus bebés.

Salas das Comissodes, data retro.

W \ AN

VER. JOSEMUNDO DARIO QUEIROZ
(Presidente)

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
(Membro)
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTIGA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 072/13 - PROCESSO N° 838/13

O Vereador DR. ALBINO CARDOSO PEREIRA NETO
apresentou o presente Projeto de Lei, instituindo o Dia Municipal da Gestante, dando outras
providéncias.

O Dia Municipal da Gestante serd comemorado, anualmente, no
dia 15 de agosto, data em que se comemora o Dia Estaduai da Gestante, de acordo com o
disposto na Lei Estadual n° 10.822, de 22 de junho de 2.001.

O Dia Municipal da Gestante serd incluido no Calendério
Oficial do Municipio.

Estd prevista a realizagdo de walestras de conscientizagdio a
gestante, abordando temas como gravidez, assisténcia matemo-infantil, direitos da mulher
gravida, exames pré-natais e aleitamento. ‘

Em sua justificativa, o Autor afirma que “é necessério prestar
orientagdes sobre a gravidez, que ressaltem a necessidade da. gPstante cumprir uma rotina de
cuidados, para preservar a sua satide e a de seu beb&”. :

O parégrafo 2° do artigo 215 da Constituigdo Federal estabelece
que a lei dispord sobre a fixagdo de datas comemorativas de alta significagdo para os
diferentes segmentos étnicos nacionais.

Pelo exposto, entende esta Coruisédo que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plendrio, em razio de sua constitucitnalidade.

E o parecer.
Diadema, 01 de outubro de 2.013. -

Ver. LUIZ PAULO SALGAD ;
Presidente

Ver. ORLANDO VITORIANO
Vice-Preside
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PARECER DA PROCURADORIA EM RELAGCAO AO PROJETO DE LEI N° 072/13

PROCESSO N° 838/13
INTERESSADO: Ver. DR. ALBINO CARDOSO PEREIRA NETO
ASSUNTO: Institui o Dia Municipal da Gestante, e d4 outras providéncias.

Trata-se de Projeto de Lei, apresentado pelo Vereador DR.
ALBINO CARDOSO PEREIRA NETO, instituindo o Dia Municipal da Gestante, a ser
comemorado, anualmente, no dia 15 de agosto, quando se celebra o Dia Estadual da Gestante,
instituido pela Lei Estadual n° 10.822, de 22 de junho de 2.001.

O objetivo da propositura € abrir um espago para discussdo de
assuntos relacionados a saide da gestante e do bebé.

Por tal motivo, estd prevista a realizagdo de palestras de
conscientizagdo a gestante, abordando temas como gravidez, assisténcia materno-infantil,
direitos da mulher gravida, exames pré-natais e aleitamento.

Em sua justificativa, o Autor informa que, ainda hoje, por falta
de informag&o, muitas mées morrem no parto.

Pretende, portanto, que sejam fornecidas as gestantes
informagdes acerca de procedimentos de medicina preventiva, “que € o melhor caminho para
cuidar da satide da gestante e de seu bebé”.

Desta forma, esclarecimentos sobre a adogdo de uma rotina
saudédvel, que beneficie a saiide da mée e da crianga serfo transmitidos, de forma a que tanto a
gestacdo como o parto sejam bem sucedidos.

Estando de acordo com o disposto no paragrafo 2° do artigo 215
da Constitui¢@o Federal, a presente propositura devera contar com o voto favoravel da maioria
absoluta dos membros da Cémara, para sua aprovagio, conforme estabelece o artigo 45 da Lei
Orgénica do Municipio de Diadema.

E o parecer

Diadema, 01 de outubro de 2.013.

ke ’\mzim‘;«
SILVIA MITENTAK
Procurador IIT
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAGAO,
CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 072/13 - PROCESSO N° 838/13

Apresentou o Vereador DR. ALBINO CARDOSO PEREIRA
NETO o presente Projeto de Lei, instituindo o Dia Municipal da Gestante, a ser
comemorado, anualmente, em 15 de agosto, Dia Estadual da Gestante, instituido pela Lei
Estadual n° 10.822, de 22 de junho de 2.001.

A data comemorativa serd incluida no Calendério Oficial do
Municipio.

Em comemora¢do ao Dia Municipal da Gestante, serdo
realizadas palestras de conscientizagdo a gestante sobre a gravidez, a assisténcia materno-
infantil, os direitos da mulher gravida, os exames pré-natais e o aleitamento.

Em sua justificativa, o Autor alega que todas as gestantes,
seja a gravidez de baixo ou alto risco, devem receber esclarecimentos sobre o periodo de
gestagfio, de forma a que se possa “prevenir e diagnosticar precocemente diversas
patologias, aumentando a possibilidade de éxito do seu tratamento”.

Afirma, ainda, que “é fundamental o acompanhamento da
gestante e dos seus familiares, para que a mulher tenha uma gestagéo tranquila e feliz, ja
que com o devido preparo a gestante proporciona a si mesma um bom trabalho de parto”.

Consideramos vélida toda e qualquer iniciativa em prol da
satde da gestante e do bebé, motivo pelo qual se manifesta este Relator de forma favoravel
a aprovagdo da presente propositura.

E o Relatério.

Diadema, 01 de outubro de 2.013.

Ver. TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL

Acompanho o Parecer do Nobre Relator:

I T
K‘\7’131*.—BRﬁAx—L—,BH\IO-C—}A- OSOPEREIRA NETO
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PROJETO DE LEIN° 082 /2013
PROCESSO N° 928 /2013

Dispde sobre fixagdo de aviso informativo em
estabelecimentos que proporcionem lazer e entretenimento
sobre os direitos da Lei Estadual n° 14.729, de 30 de margo
de 2012, que instituiu a meia-entrada para professores da
rede piiblica estadual de ensino em estabelecimentos que
proporcionam lazer e entretenimento.

O Vereador Ronaldo José Lacerda e Outros, no uso e gozo
de suas atribui¢es legais que lhes confere o artigo 47 da
Lei Organica Municipal, combinado com o artigo 161 do
Regimento Interno, apresentam para apreciagdo Plendria, o
seguinte PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1° - Os estabelecimentos que proporcionam lazer e entretenimento no &mbito do
Municipio de Diadema deverdo afixar junto ao local de venda de ingressos aviso informativo
sobre os direitos da Lei Estadual n° 10.858, de 31 de agosto de 2001, alterada pela Lei Estadual n°
14.729, de 30 de margo de 2012, que instituiu a meia-entrada para professores da rede publica
estadual de ensino em estabelecimentos que proporcionam lazer e entretenimento.

ARTIGO 2° - Para efeitos desta Lei, consideram-se estabelecimentos que proporcionam lazer e
entretenimento aqueles que realizarem espeticulos musicais, artisticos, circenses, teatrais,
cinematogréficos, atividades sociais recreativas, tais como definidos no artigo 2° da Lei Estadual
n° 10.858, de 31 de agosto de 2001, alterada pela Lei Estadual n° 14.729, de 30 de margo de 2012.

ARTIGO 3° - O aviso informativo estabelecido no artigo 1° da presente Lei devera conter a
seguinte frase: “O professor da rede estadual de educagdo tem direito a meia-entrada (50%) do
valor real cobrado para o ingresso, desde que devidamente identificado, através da carteira
funcional emitida pela Secretaria Estadual da Educagfo, ou pela apresentagdo do respectivo

holerite”.

PARAGRAFO UNICO — As dimmenses do aviso informativo de que trata o presente artigo devera
ser de 30 cm x 40 cm.

ARTIGO 4° - Verificada a inobservancia do disposto na presente Lei, independentemente de
outras sangdes cabiveis decorrentes de legislagdio federal, estadual ou municipal, poderdo ser
aplicadas, a critério da autoridade competente, as seguintes penalidades:

I — Adverténcia;
II — Multa.

PARAGRAFO 1° - A adverténcia devera ser aplicada assim que for detectado o néio cumprimento
da presente Lei, devendo o infrator ser notificado para que cumpra a lei municipal,
imediatamente, sob pena de imposigéo de multa.
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PARAGRAFO 2° - O ndo cumprimento da adverténcia estipulada no pardgrafo anterior sujeitara o
infrator & multa de 100 (cem) Unidades Fiscais do Municipio de Diadema (UFD’s), devendo ser
aplicada em dobro em caso de reincidéncia.

ARTIGO 5° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposi¢Ges em
contrério.

Diadema, 16 de setembro de 2.013.

Ver. ORL&DO/ 1TORIANO OLIVEIRA
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JUSTIFICATIVA

A presente propositura visa efetivar em Diadema a questéio da meia-entrada
para os professores da rede estadual de educag@o, posto que é dever do Municipio organizar e
manter os servigos de fiscalizagdo necessérios ao exercicio de seu poder de policia administrativa
(artigo 13, inciso I, item 27, da L.O.M.) e zelar pela guarda da Constituigéo, das leis e das

instituigdes democraticas e conservar o patriménio publico (artigo 14, inciso I, da L.O.M..).

Ainda compete ao Municipio suplementar a legislagéo estadual no que couber e
naquilo que disser respeito ao interesse local, devendo tal competéncia ser exercida em relagéo a
legislagio estadual no que diga respeito ao interesse municipal, visando adapté-la & realidade local

(artigo 15 da L.O.M.).

A questfio da meia-entrada é um direito que deve ser exercitado pelo professor e

deve ser divulgado pelo Poder Publico Local (Municipio), pois partimos do pressuposto de que o

acesso aos bens culturais e ao lazer é condigfo indispensével para o bom exercicio da profisséo de

professor. Por compreendermos esses bens culturais e o lazer com instrumentos de trabalho dessa

importante categoria profissional é que apresentamos o presente Projeto de Lei.

Perceba-se que, com esta iniciativa, pretendemos contribuir para que a busca da
qualidade efetiva do ensino ofertado ao povo brasileiro nas instituigdes de educagéo basica conte
com mais um mecanismo que agregue padrio de exceléncia na formagdo continuada dos

profissionais que tém por responsabilidade formar o nosso povo para o exercicio da cidadania.

Sabemos que os indices de exclusdo cultural no Brasil sdo alarmantes e precisamos
dotar o nosso pafs de politicas que incentivem e permitam a participagdo dos profissionais da
educagio em eventos que lhes possibilitem a intimidade com a vida cultural brasileira, para que,

dessa forma, esses profissionais possam cumprir adequadamente o seu papel.

A
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Em razdo do exposto, apresentamos a elevada apreciag@io de Vossas Exceléncias o
presente Projeto de Lei, que esperamos seja devidamente compreendido e aprovado pelos

representantes dos municipes.

Diadema, 16 de setembro de 2013.

)
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 082/13 - PROCESSO N° 928/13

O Vereador RONALDO JOSE LACERDA E OUTROS
apresentaram o presente Projeto de Lei, dispondo sobre a fixagdo de aviso informativo em
estabelecimentos que proporcionem lazer e entretenimento sobre os direitos da Lei Estadual
n° 14.729, de 30 de margo de 2.012, que instituiu a meia-entrada para professores da rede
publica estadual de ensino em estabelecimentos que proporcionem lazer e entretenimento.

Para efeitos desta Lei, consideram-se estabelecimentos que
proporcionam lazer e entretenimento aqueles que realizarem espeticulos musicais, artisticos,
circenses, teatrais, cinematograficos, atividades sociais recreativas, tais como definidos no
artigo 2° da Lei Estadual n° 10.858, de 31 de agosto de 2.001, alterada pela Lei Estadual n°
14.729, de 30 de margo de 2.012.

Os estabelecimentos infratores estarfio sujeitos a adverténcia e
multa de 100 UFD’s, a ser aplicada em dobro, em caso de reincidéncia.

Em sua justificativa, os Autores alegam que “a questdo da meia-
entrada € um direito que deve ser exercitado pelo professor e deve ser divulgado pelo Poder
Publico Local (Municipio), pois partimos do pressuposto de que o acesso aos bens culturais e
ao lazer € condigdo indispensdvel para o bom exercicio da profissdo de professor. Por
compreendermos esses bens culturais e o lazer como instrumentos de trabalho dessa
importante categoria profissional € que apresentamos o presente Projeto de Lei”.

O “caput” do artigo 15 da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema estabelece que ao Municipio compete suplementar a legislagio federal e estadual, no
que couber, e naquilo que disser respeito ao interesse local.

Pelo exposto, entende esta Comissdo que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plendrio, em razdo de sua constitucionalidade.

E o parecer.
Diadema, 01 de outubro de 2.013.

Ver. LUIZ PAULO SALGADO
Presidente

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA

Vice-Presidente
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PARECER DA PROCURADORIA EM RELACAO AO PROJETO DE LEI N° 082/13

PROCESSO N° 928/13

INTERESSADOS: Ver. RONALDO JOSE LACERDA E OUTROS

ASSUNTO: Dispde sobre fixag@o de aviso informativo em estabelecimentos que proporcionem lazer
e entretenimento sobre os direitos da Lei Estadual n°® 14.729, de 30 de margo de 2.012, que instituiu a
meia-entrada para professores da rede publica estadual de ensino em estabelecimentos que
proporcionam lazer e entretenimento.

Trata-se de Projeto de Lei, apresentado pelo Vereador RONALDO
JOSE LACERDA E OUTROS, dispondo sobre a fixagdo de aviso informativo em estabelecimentos
que proporcionem lazer e entretenimento sobre os direitos da Lei Estadual n® 14.729, de 30 de margo
de 2.012, que instituiu a meia-entrada para professores da rede publica estadual de ensino em
estabelecimentos que proporcionem lazer e entretenimento.

A Lei Estadual n° 14.729, de 30 de margo de 2.012, assegurou o
pagamento de 50% do valor realmente cobrado para o ingresso em casas de diversdes, pragas
desportivas e similares aos professores da rede piiblica estadual e das redes municipais de ensino.

Para ter direito & meia entrada, os professores deverdo apresentar
carteira funcional emitida pela Secretaria Estadual da Educagfo ou o seu holerite.

Os estabelecimentos (cinemas, teatros, circos, casas de shows, dentre
outros), por sua vez, deverdo fixar cartaz informativo com dimensdes de 30 cm x 40 cm.

Por fim, os estabelecimentos infratores estardo sujeitos a adverténcia
e multa de 100 UFD’s, a ser aplicada em dobro, em caso de reincidéncia.

Em sua justificativa, os Autores afirmam que, “com esta iniciativa,
pretendemos contribuir para que a busca da qualidade efetiva do ensino ofertado ao povo brasileiro
nas instituicSes de educagio basica conte com mais um mecanismo que agregue padrio de exceléncia
na formagéo continuada dos profissionais que tém por responsabilidade formar o nosso povo para o
exercicio da cidadania™.

Estando de acordo com o disposto no “caput” do artigo 15 da Lei
Orgénica do Municipio de Diadema, a presente propositura devera contar com o voto favorivel da
maioria absoluta dos membros da Camara, para sua aprovagdo, conforme estabelece o artigo 45 do
mesmo diploma legal.

E o parecer

Diadema, 01 de outubro de 2.013.

A C 2 <
SILVIA MITENTAK

Procurador III
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentago e Informagao

LEI N° 14.729, DE 30 DE MARCO DE 2012
(Projeto de lei n® 178, de 2007, do Deputado Carlos Giannazi - PSOL)

Alfera a Lei n° 10.858, de 31 de agosto de 2001, que institui a meia-entrada para
professores da rede publica estadual de ensino em estabelecimentos que proporcionam
lazer e entretenimento.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo, nos termos do artigo
28, § 8°, da Constituicao do Estado, a seguinte lei:

Artigo 1° — O “caput” do artigo 1° da Lei n® 10.858, de 31 de agosto de 2001, que institui
a meia-entrada para professores da rede publica estadual de ensino em
estabelecimentos que proporcionem lazer e entretenimento, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Artigo 1° — E assegurado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor realmente
cobrado para o ingresso em casas de diversoes, pragas desportivas e similares, aos
professores da rede publica estadual e das redes municipais de ensino.” (NR)

Artigo 2° — O artigo 3° da Lei n® 10.858, de 31 de agosto de 2001, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Artigo 3° — A prova da condigdo prevista no artigo 1°, para recebimento do beneficio,
sera feita através da carteira funcional emitida pela Secretaria da Educagéo, ou pela
apresentacao do respectivo holerite.” (NR)

Artigo 3° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo, aos 30 de margo de 2012.

a) BARROZ MUNHOZ - Presidente

Publicada na Secretaria da Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo, aos 30 de
margo de 2012.

a) Marcelo Souza Serpa - Secretario Geral Parlamentar

http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/2012/1ei%20n.14.729,%20de%2030... 01/10/2013
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
REFERENCIA: PROJETO DE LEIN° 082/13 - PROCESSO N° 928/13

Apresentaram o Vereador RONALDO JOSE LACERDA E
OUTROS o presente Projeto de Lei, dispondo sobre a fixagdo de aviso informativo em
estabelecimentos que proporcionem lazer e entretenimento sobre os direitos da Lei Estadual n°
14.729, de 30 de margo de 2.012, que instituiu a meia-entrada para professores da rede publica
estadual de ensino em estabelecimentos que proporcionem lazer e entretenimento.

Pretendem os Autores que os professores da rede estadual de
ensino possam pagar 50% do valor real cobrado para o ingresso em espetdculos musicais, teatros,
circos, cinemas e outros estabelecimentos.

Para ter direito ao beneficio, o professor deverd apresentar a
carteira funcional emitida pela Secretaria Estadual da Educaco ou o seu holerite.

Os estabelecimentos de que trata esta Lei deverdo exibir aviso
informativo medindo 30 cm x 40 cm.

Os estabelecimentos infratores estardo sujeitos a adverténcia e
multa de 100 UFD’s, a ser aplicada em dobro, em caso de reincidéncia.

E muito importante que o professor se mantenha bem informado, a
par dos acontecimentos e tenha a oportunidade de atualizar sua agenda cultural.

A partir do momento em que o professor tem acesso a cultura, seu
conhecimento é enriquecido, e este acervo cultural acaba por ser transmitido aos estudantes, motivo
pelo qual se manifesta este Relator pela aprovag@o da presente propositura.

E o Relatério.

__Dbiadema, 01 de-qutubro de 2.0
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PARECER DO ANALISTA TECNICO LEGISLATIVO AO PROJETO DE LEI N°
082/2013, PROCESSO N° 928/2013.

Cuida-se de Projeto de Lei, de iniciativa do nobre
Vereador RONALDO JOSE LACERDA e OUTROS, que dispde sobre a obrigatoriedade da
fixacéo, em estabelecimentos que proporcionem lazer e entretenimento, de aviso informativo
sobre os direitos estabelecidos pela Lei Estadual n° 14.729, de 30 de margo de 2012, que
instituiu a meia-entrada para professores da rede publica estadual de ensino em
estabelecimentos que proporcionam lazer e entretenimento.

Conforme esclarece o nobre Vereador autor da
propositura, o presente Projeto de Lei tem por finalidade garantir o exercicio dos direitos
adquiridos pelos professores da rede estadual de ensino de pagar meia-entrada em
estabelecimentos que proporcionem lazer e entretenimento tais como definidos no artigo 2° da
Lei Estadual n° 10.858, de 31 de agosto de 2001, alterada pela Lei Estadual n° 14.729, de 30
de margo de 2012.

Informa o DD. Vereador que conforme o artigo 13,
inciso I, item 27, da L.O.M., é dever do Municipio manter os servigos de fiscalizagio
necessarios ao exercicio de seu poder de policia administrativa e, adicionalmente, conforme
artigo 14, inciso I, também da L.O.M., é dever do Municipio zelar pela guarda da
Constituicgo, das leis e das instituigdes democraticas e conservar o patrimdnio publico.

Ainda, cabe ao Municipio suplementar a legislagio
estadual no que couber e naquilo que disser respeito ao interesse local, conforme artigo 15 da
Lei Orgénica Municipal.

Os artigos 1° ao 3° da presente propositura estabelecem a
obrigatoriedade da afixagfo de aviso informativo nos estabelecimentos que proporcionem
lazer e entretenimento, informando os direitos estabelecidos pela Lei 10.858/2001, alterada
pela Lei 14.729/2012, que instituiu o direito & meia-entrada para os professores da rede
publica estadual naqueles estabelecimentos, e especificam as dimensdes fisicas do aviso, bem
como o texto que deve conter.

Adicionalmente, o artigo 4° da propositura prevé sang¢Ges
aos estabelecimentos que descumprirem o disposto na lei que se pretende aprovar, sendo
aquelas adverténcia, exigindo o imediato cumprimento da lei, e, caso nfo cumprida a lei,
multa de 100 Unidades Fiscais de Diadema — UFD’s, sendo cobrada em dobro em caso de
reincidéncia.

O valor da Unidade Fiscal de Diadema é no presente
exercicio equivalente a R§ 2,70, de modo que a multa acima referida equivale a R$ 270,00,
sendo, portanto, compativel com a capacidade econdmica dos estabelecimentos sobre os quais
pode incidir e, a0 mesmo tempo, suficiente para impor o cumprimento da lei que se pretende
aprovar.
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A Unidade Fiscal de Diadema — UFD, instituida pela Lei Complementar n° 131, de 22 de
dezembro de 2000, como medida de valor e pardmetro de atualizagdo monetaria de quantias
expressas em reais na legislagdo municipal, de créditos tributdrios, de créditos decorrentes da
fixacdo de pregos puiblicos, de créditos decorrentes da aplicagdo de multas e de quaisquer
outros créditos.

Saliente-se que a UFD ¢ atualizada anualmente, no més
de janeiro, com base na variagéio do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA — IBGE,
de sorte que fixagéio da multa em UFD’s tem a vantagem da corregfo automaética de seu valor
em reais. O atual valor da UFD equivalente a R$ 2,70 foi estabelecido pelo Decreto Municipal
n° 6.751, de 23 de novembro de 2012, para viger no periodo entre 1° de janeiro e 31 de
dezembro de 2013.

No que respeita o aspecto econdmico, este Analista nfio
faz quaisquer dbices & aprovagdo do presente Projeto de Lei, vez que se trata de medida eficaz
para promover o cumprimento da Lei Estadual n° 10.858/2001, alterada pela Lei Estadual n°
14.729/2012, e ndo incorre em despesas significativas ao Municipio, exceto naquelas
decorrentes da edigdo e publicagdio da Lei que vier a ser aprovada e da fiscalizagio dos
estabelecimentos, despesas estas de pequeno valor e para as quais existem recursos
disponiveis, consignados em dotagdes préprias do Orgamento vigente.

Isto posto, € este Analista favordvel i aprovagiio do
Projeto de Lei n® 082/2013, na forma como se acha redigido.
E o Parecer.
Diadema, 1° de outubro de 2013.
AN (RORION o

Econ. Paulo Francisco do Nascimento
Analista Técnico Legislativo

e



o7/

428(2015

Pretocolo

\

Cémara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

PROJETO DE LEI N° 082/2013

PROCESSO N° 928/2013 i

AUTOR: VEREADOR RONALDO JOSE LACERDA E OUTROS

ASSUNTO: DISPOE SOBRE FIXACAO DE AVISO INFORMATIVO EM
ESTABELECIMENTOS QUE PROPORCIONAM ENTRETERIMENTO E
LAZER.

RELATOR: VEREADOR PASTOR JOAO GOMES, VICE-PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do nobre
colega Vereador REINALDO JOSE LACERDA e OUTROS, que dispde sobre
fixacdo de aviso informativo, em estabelecimentos que proporcionam lazer e
entretenimento, sobre os direitos estabelecidos pela Lei Estadual n° 10.858,
de 31 de agosto de 2001, alterada pela Lei Estadual n° 14.729, de 30 de
marco de 2012, que instituiu a meia-entrada para professores da rede
publica estadual de ensino em estabelecimentos que proporcionam lazer e
entretenimento.

Acompanha a propositura, Justificativa
subscrita pelos autores.

Apreciando a propositura em sua area de
competéncia, o Analista Técnico Legislativo manifestou-se favoravelmente a
sua aprovagao.

Este €, em apertada sintese, o Relatério.
PARECER

Conforme justificativa do DD. Colega
Vereador, autor da propositura em aprego, o objetivo da presente € o de fazer
com que efetivamente se faca valer em nosso Municipio o direito dos
professores da rede publica estadual de educagdo ao pagamento de meia-
entrada em estabelecimentos que proporcionem lazer e entretenimento.

O DD. Vereador argumenta com propriedade
que o Projeto de Lei em apreciacéo é cabivel, posto que € dever do Municipio:
organizar e manter os servicos de fiscalizagdo necessarios ao exercicio de seu
poder de policia administrativa, como estabelecido no artigo 13, inciso I,
item 27 da Lei Organica do Municipio; zelar pela guarda da Constituicso,
das leis e das instituicées democraticas e conservar o patriménio publico,

X
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conforme artigo 14, inciso I, da mesma Lei; e, finalmente, suplementar a
legislagdo estadual naquilo que couber e naquilo que disser respeito ao
interesse local, devendo tal competéncia ser exercida em relagido a legislacio
estadual no que diga respeito ao interesse municipal, visando adapta-la a
realidade local, de acordo com o artigo 15 também da Lei Organica
Municipal.

O artigo 1° da propositura em exame
estabelece a obrigatoriedade de afixar junto ao local de venda de ingressos o
aviso informativo de que trata o Projeto de Lei.

O artigo 3° dispoe sobre o contetiddo do aviso
informativo, especificando o texto que deve exibir, adicionalmente, o
paragrafo tinico ao aludido artigo especifica as dimensées que devera ter o
aviso informativo.

O artigo 4° dispée sobre sangdes legais a
serem aplicadas aos estabelecimentos que descumprirem o disposto na lei
que se pretende aprovar. As sancdes previstas sdo adverténcia e multa,
sendo a adverténcia sera aplicada assim que a fiscalizagdo detectar o
descumprimento da lei, devendo o infrator ser notificado para que a cumpra
imediatamente, sob pena de multa.

A multa prevista no item II do artigo 4° da
propositura em exame ¢é fixada no paragrafo 2° do mesmo artigo em 100
UFD’s — unidades fiscais de Diadema, quantia que atualmente equivale a R$
270,00, uma vez que o valor da UFD é atualmente de R$ 2,70, lembrando
que o valor da UFD é corrigido anualmente pela variagédo do Indice de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA-IBGE.

Cabe observar, que o valor da multa aos
infratores da Lei que se pretende aprovar é suficiente para induzir o seu
cumprimento € ao mesmo tempo compativel com a capacidade econémica
dos estabelecimentos sobre os quais pode incidir.

Quanto ao mérito, a propositura estad a
merecer o integral apoio deste Relator, tendo em vista que se trata de medida
que promovera o efetivo cumprimento da Lei Estadual n° 10.858/2001,
alterada pela Lei Estadual n° 14.729/2012, fazendo valer o direito dos
professores da rede publica estadual de educacio & meia-entrada em
estabelecimentos que proporcionem lazer e entretenimento.

No que respeita ao aspecto econémico, este
Relator manifesta-se favoravelmente 4 aprovacgdo da propositura em analise,
vez que ndo incorre em despesas ao Municipio, salvo aquelas oriundas da
edicdo e publicagdo da lei que vier a ser aprovada e da fiscalizacdo dos
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estabelecimentos contemplados, despesas estas de pequeno valor € para as
quais existem recursos orgamentarios disponiveis, consignados em dotacdes
proéprias do vigente Orcamento-Programa.

Nestas condigdes, é este Relator favoravel a
aprovacédo do Projeto de Lei n°® 082/2013, na forma como se acha redigido.

Sala das Comissoées, 1° de outubro de 2013.

VER. PASTOR JOAO GOMES
RELATOR

Acompanho o bem langado Parecer do nobre
Relator, eis que sou, igualmente, favoravel 4 aprovagdo do Projeto de Lei n°
082/2013, de autoria do nobre colega Vereador REINALDO JOSE LACERDA
e OUTROS, que dispée sobre fixagdo de aviso informativo, em
estabelecimentos que proporcionam lazer e entretenimento, sobre os direitos
estabelecidos pela Lei Estadual n° 10.858, de 31 de agosto de 2001, alterada
pela Lei Estadual n° 14.729, de 30 de margo de 2012, que instituiu a meia-
entrada para professores da rede publica estadual de ensino em
estabelecimentos que proporcionam lazer e entretenimento.

Acrescga-se ao Parecer do nobre Relator que,
conforme artigo 5° da propositura, a Lei que vier a ser aprovada entrara em
vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Sala das Comissées, data retro.

VER. JOS '0°QUEIROZ
residente)



