Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

ORDEM D DIA

ORDEM DO DIA PARA A 373 SESSAO ORDINARIA, DA 32
SESSAO LEGISLATIVA, DA 123 LEGISLATURA, DA CAMARA
MUNICIPAL DE DIADEMA, A SER REALIZADA NO DIA 27 DE
OUTUBRO DE 2011, AS 14 HORAS, QUINTA-FEIRA.

ITEM 1

2a (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N© 095/2011, {(N°©
071/2011, NA ORIGEM), PROCESSO N° 814/2011, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, ALTERANDO DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 2.135, DE 25 DE
JUNHO DE 2002, ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N¢ 2.263, DE 08 DE SETEMBRO
DE 2003, QUE DISCIPLINA O CONTROLE DA EMISSAO DE SONS E RUiDOS
URBANOS E A PROTECAO DO BEM ESTAR E DO SOSSEGO PUBLICO NO MUNICIPIO,
FIXANDO NiVEIS E PADROES POR ZONAS DE RESTRICAO DE RUIDOS, E DANDO
OUTRAS PROVIDENCIAS. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO,
NA FORMA ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 362 SESSAO
ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 20 DE OUTUBRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO
ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO
VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A
SUA APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM 11

13 (PRIMEIRA) DISCUSSAQ E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°©
015/2011, (N° 073/2011, NA ORIGEM), PROCESSO N°© 843/2011, DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, ALTERANDO A REDACAO DO ANEXO II DA LEI

COMPLEMENTAR N° 36, DE 17 DE MARGO DE 1995, QUE DISPOE SOBRE A
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REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E REESTRUTURACAO DOS QUADROS DE
PESSOAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA, E DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAOQ,
PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA
ASSUNTOS ECONOMICOS E FINANCEIROS, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO
PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO
44, INCISO VI, DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERCOS) DOS
MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGCAO. (PROJETO COM PRAZO).

ITEM III

DISCUSSAO E VOTACAO UNICA DO PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO No©
015/2011, PROCESSO N° 832/2011, DE AUTORIA DO VEREADOR ORLANDO
VITORIANO DE OLIVEIRA E QUTROS, DISPONDO SOBRE CONCESSAQ DE TiTULO
DE CIDADAO DIADEMENSE AO SR. JONATHAN LUKE-HANNAY. PARECER DA
COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE
E ASSISTENCIA SOCIAL, FAVORAVEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 19 DA L.O.M. DE
DIADEMA, COMBINADO COM O ARTIGO 200, PARAGRAFO 19, INCISO IV, DO
REGIMENTO INTERNO DA CAMARA, O PRESENTE PROJETO DE DECRETO
LEGISLATIVO, SERA APRECIADO EM UMA UNICA DISCUSSAO E VOTACAO E
DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERCOS) DOS MEMBROS DA
CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM IV

DISCUSSAO E VOTACAO UNICA DO PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO NO
017/2011, PROCESSO N° 889/2011, DE AUTORIA DO VEREADOR LAERCIO PEREIRA
SOARES, DISPONDO SOBRE CONCESSAO DE TiTULO DE CIDADA DIADEMENSE A
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SRA. SONIA MARIA POLESEL. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE
DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, FAVORAVEL.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL.
NOS TERMOS DO ARTIGO 19 DA L.O.M. DE DIADEMA, COMBINADO COM O ARTIGO
200, PARAGRAFO 19, INCISO IV, DO REGIMENTO INTERNO DA CAMARA, O
PRESENTE PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO, SERA APRECIADO EM UMA UNICA
DISCUSSAO E VOTACAO E DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS
TERCOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGAQ.

ITEMV

28 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N° 075/2011, (N°
055/2011, NA ORIGEM), PROCESSO N°© 698/2011, DE AUTORIA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL, ALTERANDO DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N° 2.973, DE 30 DE
ABRIL DE 2010, QUE AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CELEBRAR CONVENIO COM
A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO — UNIFESP E AUTORIZANDO A
CELEBRACAO DE TERMO DE RE-RATIFICACAO, NA FORMA QUE ESPECIFICA.
APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGAO, NA FORMA ORIGINAL E
COM 0S RESPECTIVOS PARECERES, NA 363 SESSAQO ORDINARIA, REALIZADA NO
DIA 20 DE OUTUBRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE
DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA
MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGAO.

ITEM VI

2a (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI N° 097/2011,
PROCESSO N° 820/2011, DE AUTORIA DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE
DIADEMA, DISPONDO SOBRE ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N° 3.109, DE 13 DE
JUNHO DE 2011, QUE DISPOS SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO (COMPRADOR I). APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAQ E VOTAGAO,
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NA FORMA ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 362 SESSAO
ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 20 DE OUTUBRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO
ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO

VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A
SUA APROVACAO.

ITEM VII

12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI N© 104/2011,
PROCESSO N° 871/2011, DE AUTORIA DO VEREADOR JOSE ANTONIO DA SILVA E
OUTROS, DISPONDO SOBRE ALTERAGCAO DA LEI MUNICIPAL N° 635, DE 20 DE
NOVEMBRO DE 1979, QUE DISPOS SOBRE AS CONDICOES NECESSARIAS PARA AS
SOCIEDADES CIVIS, ASSOCIACOES E FUNDAGOES SEREM DECLARADAS DE
UTILIDADE PUBLICA E DEU OUTRAS PROVIDENCIAS, ALTERADA PELAS LEIS
MUNICIPAIS N°S 1.108, DE 23 DE NOVEMBRO DE 1990 E 2.677, DE 09 DE
OUTUBRO DE 2007. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E
REDAGAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAQ PERMANENTE
DE MEIO AMBIENTE, OBRAS, SERVICOS URBANOS E ATIVIDADES PRIVADAS, PELA
APRECIAGCAO PLENARIA. NOS TERMOS DO ARTIGO 45 DA L.O.M. DE DIADEMA, O
PRESENTE PROJETO DE LEI, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DA MAIORIA
ABSOLUTA DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVAGAOQ.

33X X X0 XX XK XK X000 2 0000 X X X X
Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa, em

26 de Outubro de 2011.
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1 i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
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PROJETO DE LE| N° 071, DE 14 DE SETEMBRO DE/2011

CONTROLE DE PRAZO ALTERA dispositivos da Lei Municipal n.° 2.135, de 25 de
m"ﬁa P A S junho de 2.002, alterada pela Lei Municipal n.° 2.263, de
S Vo o ST 08 de setembro de 2003, que disciplina o controle da

oG emissao de sons e ruidos urbanos e a protegao do bem

/:Z%j { J% / estar e do sossego publico no Municipio, fixando niveis e

nciopdrio Encarregadc padrdes por zonas de restrigdo de ruidos, e da outras
providéncias.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio
de Diadema, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte LEL:

Art. 1° - O artigo 6° da Lei Municipal n® 2.135, de 25 de junho de 2.002, alterada pela Lei
Municipal n.° 2.263, de 08 de setembro de 2003, passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 6° A emissdo de ruidos ou sons por veiculos
automotores devera obedecer aos padrfes e niveis de
decibéis descritos na tabela | da presente lei.

§ 1° - A aplicagao das penalidades ao infrator, motorista
ou responsavel pelo veiculo, que ultrapassar os limites
previstos na Tabela | serd precedida da devida autuagéo
a ser lavrada pelo agente pablico de fiscalizago ou
Guarda Civil Municipal de Diadema e incorrera ainda na
apreensdo do equipamento de som efou fonte geradora
ou do veiculo.

| - Aos infratores do presente artigo serdo aplicadas as
multas previstas no Artigo 23 dei; v
Il - Nas atividades de fiscalZacdo concernentes a
presente lei, a Secretaria de Defesa:Social podera
solicitar o apoio da autoridade policial competente,
quando houver necessidade;

Il - Os equipamentos de som efou fonte geradora de
ruido, apreendidos na forma da presente lei, serdo
recolhidos ao depdsito municipal e nele permaneceréo
até a sua restituigdo ao proprietario, que somente se
dara mediante o prévio pagamento das multas impostas,
taxas e despesas com remogdo e estada, além de
outros encargos previstos na legislagéo municipal;

IV - O prego piblico em fungéo da remogao e estadia,
conforme inciso anterior, sera definido em decreto
municipal.
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Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° 071, DE 14 DE SETEMBRO DE 2011

Art. 2° - Fica alterada a redag8o do artigo 24 da Lei Municipal n® 2.135, de 25 de junho de 2.002,
alterada pela Lei Municipal n.® 2263, de 08 de setembro de 2003, que passa a ter a seguinte
redacao:

Art. 24 - A receita da aplicag8o das penalidades sera revertida:

| - a0 Fundo Municipal de Meio Ambiente - FUMMA, quando se
tratar de questdes de meio ambiente;

Il - a0 Fundo Municipal para a Seguranga Publica, quando
advindédda fiscalizagdo de sons e ruidos em veiculos de X
qualquer natureza, e aplicados em agbes de prevencdo &
violéncia e a criminalidade.

Art. 3° - Esta Lei sera regulamentada no prazo de até 30 {trinta} dias, contados da data de sua
publicaco.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em
contrario.

Registrado no Gabinete do
Prefeito, pelo Servico de
Expediente (GP-7T11), e
afixado no Quadre de Editais
na mesma data.
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OF. ML. N° 073/2011 / ),\

Término:

trresesentritbie

. . YRy,
Excelentissimo Senhor Presidente, ( / PREs:DjNTE

Temos a honra de submeter & elevada apreciagic e deliberagao
dessa Egrégia Camara Municipal, o incluso projeto de lei complementar que dispde sobre a criagdo de cargos
pUblicos de provimento efetivo, alterando a redagio do Anexo Il da Lei Complementar n.® 36, de 17 de margo
de 1995, que dispde sobre a reorganizagdo administrativa e reestruturago dos quadros de pessoal da
Prefeitura do Municipio de Diadema, e da outras providéncias.

A proposicdo ora ofertada visa a estruturagdo do quadro de
servidores de provimento efetivo do Municipio de Diadema, de forma a viabilizar o cumprimento integral e
adequado das atividades administrativas, principalmente em fungdo da expansdo de diversos servigos
ofertados e para atender aos anseios sociais que se avolumam com rapidez crescente.

Por esta razdo, diversas secretarias municipais ndo possuem em
seus quadros servidores suficientes para fazer frente a suas necessidades, acarretando acumulagGes,
designagdes em auxilio e, invariavelmente, prejulze do regular andamentc das atividades administrativas
desenvolvidas, raz&o pela qual a presente proposic3o objetiva atenuar a deficiéncia quantitativa de servidores
efetivos municipais, quando confrontados com a essencialidade das atribuicGes exercidas.

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de modo
sucinto, a pertinéncia da medida, principalmente pelo relevante interesse social, aguarda o Poder Executivo,
venha esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluse Projeto de Lei Complementar, convertendo-o em
diploma legal, 0 mais breve possivel, invocando para tanto o regime de URGENCIA, fudo nos termos do que
preceitua o artigo 52, caput, da Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais
componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

XMO. SR. PRESIDENTE:

rossequimento

DESPACHO DO
REAEhcaminho a SA

Data: 20/09/2011

Exmo. Sr. )
Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES
DD. Presidente da Camara Municipal de

DIADEMA- SP -’ BRESIDENTE
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PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° 073, DE 16 DE SETEMBRO DE 2011

CONTROLE DE PRAZO
Processo n°.... B4 /el

nicior. &) - STz 2Ll ..

Y At‘&f

Prazo;

Término:. O = DRk, -0l

DISPOE sobre a criacdo de cargos plblicos de provimento
efetivo, alterando a redagéo do Anexo Il da Lei Complementar
n® 36, de 17 de margo de 1995, que dispde sobre a
reorganizacdo administrativa e reestruturagdo dos quadros de
pessoal da Prefeitura do Municipio de Diadema, e da outras

W e

providéncias,

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de
Diadema, no use e gozo de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e

promulga a seguinte LEl COMPLEMENTAR;

Art. 1° - Ficam criados o0s sequintes cargos de provimento efetivo:
200 (duzentos) carges de Agente Administrativo il;

i

I,
Il.
V.
V.
vl
Vil
VI
IX.
X
Xl
XN,
XA,
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

20 (vinte) cargos de Agente Fiscal II;

02 (dois) cargos de Analista de Recursos Humanos;
vinte) cargos de Analista de Sistemas;

oito) cargos de Assistente Social;
quatro) cargos de Bibliotecario;
trés} cargos de Contador,
quatro) cargos de Economista;

4 (quatro} cargos de eletricista;

vinte) cargos de Engenheirg;
cinco) cargos de Farmacéutico;
dez) cargos de Jardineiro;

oito) cargos de Procurador;

dez) Cargos de Psicologo;

dois) cargos de Técnico Agricola;

20(
08 (
04 (
03(
ot
55 (cinquenta e cinco) cargos de Enfermeiro;
20(
05 ¢
10¢
08
10¢
02

03 {trés) cargos de Tecnico em Contabilidade.

Paragrafo Unico - Em decoméncia do disposto neste artigo, fica alterada a redagio o Anexo |i da Lei
Complementar Municipal n® 36, de 17 de margo de 1995, que passa a vigorar com a seguinte

redagio;
ANEXOI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

N. DE CARGOS DENOMINAGAOQ
873 Agente Administrativo II;
91 Agente Fiscal I,
07 Analista de Recursos Humanos;
38 Analista de sistemas;
97 Assistente Social;
12 Bibliotecario;
13 Contador;
23 Economista;
33 Eletricista;
345 Enfermeiro;
44 Engenheiro;
24 Farmacéutico;
28 Jardingiro;
48 Procurador;
57 Psicologe;
07 Técnico Agricola;
21 Téenico em Contabilidade;
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Art. 2° - As adequagbes administrativas e or¢amentarias, que se fizerem necessarias em decorréncia da
aplicagdo desta Lei Complementar, serdo efetivadas por meio de atos administrativos proprios.

Art. 3° - As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrao por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposices em
conirario.

Diaderia, 16 de setembro dg.2011

Registrado no Gabinele do
Prefeito, pelo Sewvigo de
Expediente  (GP-711), e
afixade ne Quadro de Editais
na mesma data.



~ SECRETARIA DE GESTAD DL PrasGAS

CEPARTAMENTD DE
P Civisdo de Plang

ESTIMATIVA DE CUSTOQ
Objeto; Ampliagao - 1Y i Cargos em Lei

RESUMOC 1/1 - CUSTO MENSAL E ANUAL

CUSTO MENSAL - PELA QUANTIDADE TOTAL DE CARGOS CRIADOS R$ 1.182.917,65
CUSTO ANUAL (Agosto a Dezembrosi1) - PELA QUANTIDADE TOTAL DE CARGOS CRIADOS R$ 5.914.588,24
/,./ .
/  Qde. il ol Gargell e A CQde Pl ow o carged i
200  |Agente Administrative Il s |Enfermeiro
20 |Agente Fiscat 20 |Engenheiro
2 Anglista de Recursos Humanos 5 Farmmacéutico
OQ 20 Analista de Sisternas 10 Jardineira
m ] 8 Assistente Social 40 Molorista 1]
e 4 Bibliotacaric 8 Procurador
3 Contador 10 Psicélogo
4 Economista 2 Técnico Agricola
4 Elelricisla 3 Técnico emn Contabilidade

DETALHAMENTO 1/1 - COMPOSIGAO DO CUSTO POR CARGO

Valores Unddrios | Valores Unitdrios | Yalores birdarios. Vaiorea Unlladios | Valores Unddnos | Valores Unitdricos

Vaiores Uniddiios Valores Unitérics

Vaiores Unitirios | Valores Unilanos | Valores Untilfios | Valores Undrics | Valores Unitdrios | Valorss Unadrios | Valores Uritaros

Vancimento Base 1.200,89 2.375,95 2.629,64 2.629,64 2.629,64 2.629,64 2.629,64 2.6520,64 1.022,28 3.155,55 2.629,64 2.622,64 778,70 2.629.64 1.107 64 2.628,64 1.796,87

Safarials

262,86

Universitario

Gratificagdo para Cargos de Nival 10% 0,00 0,00 262,06 262,95 262.96 262,95

Provisionamento Férias i3 33,38 57 687

80,3% 80,35 80,35

Provisionamente 13* Saldrio 1z 241,08

241,06 241,08

532,72

188,55 186,55 186.55 186,55 186,55 186.55

-Transporie (estmativa media) | %™ 50.00 50,60 50,00 50.00 50,00 50,00 50,00 50,60 56,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50.00 50,00 50.00 50,00
B «m_mzm_wp_«ama_wﬁo tvandval cont. Faxa) 5, 116,82 87,56 87,56 87,56 87,56 87,56 87,56 g7s6] 11882 87.56 87,56 87,56 13156 B7.56| 11662 756! 10230 10230
3
4 Segura (Acidente da Trabalha) a7 417 417 a7 417 417 417 417 447 417 417 a7 417 417 417 417 417 4,47 417

Subsidio Convénio Médico

“otal




~ O
43

FLS

N
£ ite-Administrativa | . - S Técnico em -
a- Cargo bwmﬂmb 3.5_..m.. qwcca. Analista‘de Sistemas - L S0 B
_..aﬁ:_m.;m. ..” SE .bo. ;
fef, Sal: o 0 6A
.Dn_.m.
VERBAS _wm koa.n. _O...;m...z%...w.p. mmn.».w B - G—”__”Hm Nov/il
: ms <m:n_5m:3-mmmm : ...u.p...ma..: 1.200,89 1.248,33| 2.6259,64 2.734,83| 1.796,87 1.868,74
gl : .
£ m:ﬁ_?mnmo NU.- 33.90.11 262,96 273,48
s & L i 1 1.200,89 1.248,93] 2.892,60 3.008,31| 1.796,87| 1.868,74
£ namentg Férias - Yo b TETATY 33,36 34,69 80,35 83,56 49,91 51,91
m fniamento 132 Saldr SW1zaves | 318041 100,07 104,08 241,05 250,69 149,74 155,73
223,16 230,011 532,72 554,03| 330,92 344,16
203,00 203,00 203,00 203,00 203,00 203,00
5 an ymaaE oo’ [assess 50,00 50,00( 50,00 50001 S080) 50,00
m. 654 33.90:39 115,82 116,82 87,56 87,56 102,30 102,20
2. R . i
m:Um_nwo ﬁo:e.ms._o Zmu_no - 338030 64,00 64,00 64,00 64,00 04,00 84,00
mmmc_d.Ab,n_nm:ﬂm..am”.?m.g_:og. “33.90;39 - 4,17 4,17 4,17 4,17 4,17 4,17
Tatal mmwm_._.sm:mm_..ﬁuoﬂ.ﬁmqmov S0 1.993,48 2.055,701 4.155,46 4.305,32| 2.750,92| 2.844,0i
132.938,25 151.394,83 16.651,69

>mmim >Q3_:_m:m:<o I

132.938,25

Analista de Sistemas

151.394,83

Técnico em Contabilidade

16.6591,69

Total em 2011

301.024,78
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°® 015/11 (N° 073/11, NA ORIGEM)
PROCESSO N° 843/11

Apreseniou o Chefe do Executivo Municipal o presente Projeto de
Lei Complementar, dispondo sobre a criagio de cargos publicos de provimento efetivo, alterando
a redagio do Anexo II da Lei Complementar n°® 036, de 17 de margo de 1.995, que dispds sobre a
reorganizagdo administrativa e reestruturagio dos quadros de pessoal da Prefeitura do Municipio
de Diadema, e dando outras providéncias.

S3o criados os seguintes cargos de provimento efetivo:

200 cargos de Agente Administrativoal];
20 cargos de Agente Fiscal II;

02 cargos de Analista de Recursos Humanos;
20 cargos de Analista de Sistemas;

08 cargos de Assistente Social,

04 cargos de Bibliotecario;

03 cargos de Contador;

04 cargos de Economista;

04 cargos de Eletricista;

55 cargos de Enfermeiro;

20 cargos de Engenheiro;

05 cargos de Farmacéutico;

10 cargos de Jardineiro;

(08 cargos de Procurador;

10 cargos de Psicologo;

02 cargos de Técnico Agricola;

03 cargos de Técnico em Contabilidade.

Em sua Mensagem Legislativa, o Autor informa que “a proposig¢io
ora ofertada visa a estruturagio do quadro de servidores de provimento efetive do Municipio de
Diadema, de forma a viabilizar o cumprimento integral e adequado das atividades
administrativas, principalmente em fun¢fo da expansdo de diversos servigos ofertados e para
atender aos anseios sociais que se avolumam com rapidez crescente”.

O artigo 48, inciso I, da Lei Orgéanica do Municipio de Diadema
estabelece que compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa dos projetos de lei que
disponham sobre criagdo, extingdo ou transformacio de cargos, empregos ou fungdes publicas
nas administracdes direta e indireta.
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Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura

Acomp@

Ver. MILTON JAPEL
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PARECER DA ASSESSORIA TECNICA ESPECIAL PARA ASSUNTOS
ECONOMICOS E FINANCEIROS AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 01572011, PROCESSO N° 843/2011.

Cuida-se de Projeto de Lei Complementar,
de iniciativa do Exmo. Senhor Prefeito Municipal, que dispde sobre a
criacio de cargos publicos de provimento efetivo, alterando a redacdo
do Anexo Il da Lei Complementar n°® 36, de 17 de marco de 1995, que
dispde sobre a reorganizacdo administrativa e a reestruturacdo dos
quadros de pessoal da Prefeitura do Municipio de Diadema.

Pretendo o Chefe do Executivo criar 378
cargos de provimento efetivo, relacionados no art. 1° do Projeto de Lei
em exame.

Alega o Senhor Prefeito em sua
Mensagem Legislativa que a propositura visa viabilizar o integral
cumprimento das atividades administrativas, em fun¢do da expansao de
diversos servicos ofertados a populagdo, afirmando, ainda, que diversas
Secretarias nio possuem servidores suficientes para fazer frente as suas
necessidades.

Os cargos de provimento efetivo que se
pretende criar serdo providos por concurso publico ja realizado, porém
as nomeacdes dos aprovados somente poderdo ocorrer apés a criacao
dos cargos.

Apesar de estar sendo criados 378
cargos, para o primeiro semestre do proximo exercicio a Prefeitura
necessita de nomear somente 22 agentes administrativos I, 12
analistas de sistemas e 02 técnicos de contabilidade, dentre aqueles
aprovados no referido concurso pablico. Os demais cargos serao
preenchidos na medida das necessidades e das disponibilidades
financeiras da Prefeitura, obedecido sempre o limite da despesa com
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pessoal, bem como o limite prudencial previsto no paragrafo Gnico do
art. 22 da LRF,

Nestas condicdes, o estudo do impacto
financeiro dessas admissdes, relativamente a Receita Corrente Liquida,
evidenciado pelo demonstrativo que acompanha o presente Projeto de
Lei Complementar, compreende apenas o custo referente a admissio
daqueles 36 cargos.

Examinando o aludido demonstrativo,
verifique-se que o percentual da despesa com pessoal sobre a Receita
Corrente Liquida para o exercicio de 2011 é equivalente a 50,79%,
inferior, portanto, ao limite de gasto com pessoal de 54% da RCL, fixado
no art. 19 da Lei de Responsabilidade Fiscal e, também, inferior ao
limite prudencial de 51,30% a que se refere o paragrafo Gnico do art. 22
da referida Lei.

Como nao serao preenchidos neste
exercicio e nem no primeiro semestre do préximo os demais cargos que
estdo sendo criados, segundo informacdo prestada pelo Departamento
de Gestdoc de Pesscas da Prefeitura, a estimativa de custo elaborado
pela Secretaria de Gestao de Pessoas para os 378 cargos relacionados
no art. 1°, perde importancia no exame do aspecto econdmico da
presente propositura.

Isto posto, & este Assessor favoravel a
aprovagao do Projeto de Lei Complementar n® 015/2011, na forma
como se acha redigido.

E o PARECER.

Diat ema, 20 de outubrc)?;f 2011

YU/
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2011

PROCESSO N° 843/2011

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO.

RELATOR: VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO, PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, POR
AVOCACAO.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n®
015/2011, Oficio ML. 073/2011, protocolizado nesta Casa no dia 20 de
setembro ltimo, de iniciativa do Senhor Prefeito Municipal, que dispde sobre
a criacao de cargos publicos de provimento efetivo, alterando a redagao do
Anexo II da Lei Complementar n® 36, de 17 de marcgo de 1995, que dispde
sobre a reorganizagdo administrativa e reestruturacéo dos cargos de pessoal
da Prefeitura do Municipio de Diadema.

Apreciando a propositura, na esfera de sua
atribuicdo legal, o Senhor Assessor Técnico Especial para Assuntos
Econdmicos emitiu parecer favoravel 4 sua aprovagio.

Este &, em estreita sintese, o relatério.
PARECER

Sob alegacdo de que diversas Secretarias
Municipais ndo possuem em seus quadros servidores suficientes para fazer
frente as suas necessidades, acarretando acumulacdes, designacdes em
auxilio e, invariavelmente prejuizo do regular andamento das atividades
administrativas desenvolvidas, o Chefe do Executivo submete a apreciagio €
deliberacao desta Casa Legislativa, Projeto de Lei Complementar que cria 378
cargos de provimento efetivo, nas quantidades previstas no art. 1°.

Em decorréncia da criagdo de cargos fica
alterada a redacdo do Anexo II da Lei Complementar Municipal n® 36/95,
passando a vigorar com a redacao constante do paragrafo \inico do art. 1° da
propositura em comento.
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A criacdo de cargos, por Obvio, importa em
aumento da despesa com pessoal e, nesta conformidade, devem ser
obedecidos os limites méximos de gasto previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial nos artigos 19 e seguintes.

Assim é que, o limite de despesas com pessoal,
na esfera municipal, é de 54% para o Poder Executivo e 6% para o Legislativo,
da Receita Corrente Liquida, sendo nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos 180 dias anteriores ao final do
mandato do Prefeito.

De outra parte, a verificagdo do cumprimento
dos limites estabelecidos nos artigos 19 e 20 da LRF, serao realizadas ao final
de cada quadrimestre, dispondo o paragrafo tinico do art. 22 que se a despesa
total com pessoal exceder a 95% do limite, ndo podera o Chefe do Executivo
conceder vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneragio a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou determinacao legal
ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inc. X do art. 37 da
Constituicao Federal {reajuste anual).

A Secretaria de Gestao de Pessoas da
Prefeitura elaborou a estimativa de custo relativa aos 378 cargos que estao
sendo criados pelo art. 1° do Projeto de Lei Complementar em testilha,
apurando o custo mensal de R$ 1.182.917,65.

Embora nao conste da Mensagem Legislativa,
por sinal muito reduzida, para este exercicio a Prefeitura necessita admitir 22
agentes administrativos II, 12 analistas de sistemas e 02 técnicos de
contabilidade, ao custo de R$ 301.024,78, para o periodo de outubro a
dezembro deste ano.

Este custo ir4 impactar a folha de pagamento e
elevar os gastos com pessoal para R$ 350.052.833,98, corresponde a 50,79%
da Receita corrente Liquida de R$ 689.262.400,00, prevista para este
exercicio.

Como se pode ver, o limite de despesa com
pessoal, decorrente da contratacdo dos 22 agentes administrativos II, 12
analistas de sistemas e 02 técnicos de contabilidade, neste ano, ndo excede o

2
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limite de 54% da RCL estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal, nem
atinge o limite prudencial de 51,30% previsto no paragrafo tinico do art. 22 da
mesma lei.

Assim, quanto ao mérito, a propositura esta a
merecer o apoio deste Relator.

No que respeita ao aspecto econdmico, acolho
o parecer do Senhor Assessor Técnico Especial desta Casa, que se posicionou
favoravelmente a aprovagdo do Projeto de Lei Complementar em comento, face
a existéncia de recursos disponiveis, consignados em dotac¢des proprias da
vigente Lei de Meios, para ocorrer as despesas provenientes da execucgio da
Lei que vier a ser aprovada, como, alias, dispde o artigo 3°.

Nesta conformidade, é este Relator, favoravel
4 aprovagao do Projeto de Lei Complementar n® 015/2011, na forma como se
encontra redigido.

Sala das Comissées, 20 de outubro de 2011.

VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO
Relator
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Acompanhamos o bem langado Parecer do
Nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis & aprovacio do Projeto
de Lei Complementar n® 015/2011, OF. ML. N°® 073/2011, de autoria do
Chefe do Executivo Municipal, que dispde sobre a criagdo de cargos publicos
de provimento efetivo, alterando a redagdo no Anexo II da Lei Complementar
n°36/95 que dispds sobre a reorganizagdo administrativa e reestruturagaoc
dos quadros de pessoal da Prefeitura do nosso Municipio.

A elevacdo dos numeros de cargos se faz
necessaria, para atender a expanséo dos servigos publicos que estdo sendo
prestados & populagao deste Municipic € servira para melhorar a qualidade do
atendimento prestado pelas diversas Secretarias ao publico em geral.

Acrescga-se ao Parecer do nobre Relator que o
concurso publico para provimento dos cargos ja foi realizado, aguardando-se,
apenas, a aprovacdo do presente Projeto de Lei Complementar para a
nomeagdo, de imediato, dos cargos de Agente Administrativo II, Analista de
Sistemas e Técnico em Contabilidade, ficando os demais cargos para serem
providos de acordo com a necessidade de servigo e a disponibilidade recursos
financeiros, observados os limites impostos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sala das Comissdes, data supra.

VER. WAGNER FEITOZA
(Membro)
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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVON® 15 /11

PROCESSON°® 832 /11

Dispde sobre concessdo de titulo de Cidaddo
Diademense ao Sr. JONATHAN LUKE-HANNAY.

O  Vereador ORLANDO VITORIANO DE
OLIVEIRA E OUTROS, no uso e gozo das
atribuigtes legais que lhes confere o artigo 19 da Lei
Organica do Municipio de Diadema, combinado com
o artigo 168, paragrafo 2° alinea “e”, do Regimento
Interno, vém apresentar, para apreciacio ¢ votagdio

Plenaria, o seguinte Projeto de Decreto Legislativo:

ARTIGO 1° - Fica concedido o titulo de “Cidaddao Diademense” ao Sr. JONATHAN LUKE-
HANNAY.

PARAGRAFQ UNICO — O titulo a que se refere este artigo serd entregue ao homenageado, em
Sessio Solene, especialmente convocada para esta finalidade.

ARTIGO 2° - As despesas com a execugdo deste Decreto Legislativo correrfio por conta de dotagdes
orgarmentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 3° - Este Decreto Legislativo entrard ¢m vigor na data ¢é sua publicagfio, revogadas as
disposi¢des em contrério.
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Projeto _de Decreto Legislativo concedendo Titulo de_Cidadio Diademense Lao Sr.
JONATHAN LUKE-HANNAY — continuacio
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Jonathan Luke Hannay - 42 anos, solteiro e
pai adotive de seis filhos (Ubirani 22 anos, Deivid 19 anos, Wallace 17 anos,
Evandro 15 anos, Emani 11 anos e Gustavo 07 anos) e avé de Laura, morador
do bairro do Eldorado, onde desenvolve relevantes servigos prestados a
comunidade como Diretor Executivo da ACER -~ Associagdo de Apoio & Crianga

em Risco.

QO homenageado nasceu em Bruxelas, numa
familia de diplomatas, sendo seu pai Lord Hannay, ex-embaixador do Reino
Unido na ONU, onde viveu la até os oitos anos de idade. A primeira escola que
freqiientou era Summerfields em Oxford e posteriormente par Winchester. Ao
terminar os estudos, este passou a trabalhar como gerente de um “pub inglés
tradicional” associada a um hotel internacional em Dubai, passando depois a
viajar nas Filipinas, tendo o primeiro contato com a expressao da questao

social.

Ao retomar a Inglaterra, trabalhou por trés
anos em hotéis e restaurantes. Em 1990, com 22 anos, ingressou na
Universidade de Columbia em Nova York, graduando em Antropologia, dando
inicio também ao trabalho como wvoluntario em abrigo para familias

desabrigadas no East Harlem.

Em 1993, Jonathan veio ao Brasil para fazer o
iltimo ano de sua licenciatura na Universidade de Sao Paulo, comecando a

trabalhar com criangas em situacéo de rua no centro da metrépole.

No ano seguinte, trabalhou durante quatro
meses para a divisao eleitoral da ONU (Organizagio das Nagdes Unidas), para
as primeiras eleigcbes pods-guerra civil em Mogambique. Em 1995, retornou
para Sao Paulo, € ingressou no quadro de colaboradores da ACER como

educador.

Avenida Antonio Piranga n° 474 — 3° andar — Sala 04 — Centro — Diadema-SP
CEP: 09911-160 — Telefones: 4053-6771/4053-6772 — Fax: 4057-2315
Email: orlandovitoriano@cmdiadema.sp.gov.br
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Assumiu o cargo de Diretor Executivo, no
inicio de 2003, transformando a entidade em uma das ONG’s, mais

respeitadas em nosso pais, conhecida mundialmente.

Jonathan, foi eleito o primeiro presidente da

RECAD, sendo eleito posteriormente presidente do CMDCA — Diadema.

Em 2001, a ACER - Associagcdo de Apoio a
Crianc¢a me Risco, que até entdo atuava em Sédo Paulo desde 1993, ocasiao em
que o homenageado ja era educador, ampliou o trabalho vindo a atuar em

Diadema através da criagédo do Espaco Cultural Beija Flor.

Em Marco de 2003, a entidade agora, ja sobre
a coordenagdo do Jonathan, transferiu as atividades para o espago

comunitario ACER, onde de imediato passou a atender 530 criangas e jovens.

Atualmente, Jonathan, através do seu trabalho
social trabalha com 497 criancas e 290 adultos de 167 familias; O ntcleo de
Educacio e Cultura tem 145 criangas participantes das oficinas culturais, e
em média 100 pessoas utilizam a biblioteca por dia, esta que possui ceca de
12.000 titulos de cbras diferentes. Em parceria com a escola local, 1200
criangas participam 2 vezes por semana por 1 hora das atividades culturais e
sessoes de leitura na biblioteca; o Nucleo de Interagdo trabalha com 580
alunos de 8 e 9 anos do Ensino Fundamental, 74 pessoas participam em
Workshops e reunides com a comunidade oferecidos pelo Nucleo de
Desenvolvimento comunitario. Sé neste ano 84 pessoas fizeram cursos
profissionalizantes. Cerca de 4690 criancas e jovens participam de eventos

apoiados pela entidade.

Uma das atividades destacadas, ¢ o Projeto
Familia Guardii, que promove acompanhamento de criangas retiradas de suas

familias apos determinagéao do Poder Judiciario.

Avenida Antonio Piranga n° 474 — 3° andar — Sala 04 — Centro — Diadema-SP
CEP: 09911-160 — Telefones: 4053-6771/4053-6772 — Fax: 4057-2315
Email: orlandovitoriano@ecmdiadema.sp.gov.br
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Sempre sob a coordenacdo do Jonathan, //
referido trabalho, sempre com a missdo de resgatar a dignidade de criancas e
Jjovens promovendo a transformacéio do meio social, na cidade de Diadema de

modo especial no bairro de Eldorado.

No ano de 2006, juntamente com o ex-prefeito
de Diadema, José de Filippi Junior, foram em uma visita patrocinada pelo
governo do Reino Unido, para Inglaterra, em uma troca de experiéncias de
politicas publicas voltadas a 4rea da infancia e juventude, levando a

experiéncia da cidade de Diadema.

Desde o ano de 2008 a ACER vem trabalhando
com o desenvolvimento econdmico local usando ferramentas e metodologias,
afim de promover a mudanga permanente de longo prazo para toda a

comunidade.

Todas experiéncias no trabalho desenvolvido
pelo Jonathan, foi ainda compartﬂhado na Africa do Sul, Mocambique,
Zimbabue e Peru.

A biografia e o trabalho do homenageado, na )
cidade de Diadema, néo deixam dividas quanto ao merecimento de que lhe |

seja concedido o Titulo de Cidadio Diademense.

Pelo exposto, contamos com apoio de todos no

sentido de aprovar a presente propositura.
Diadema, 22 de Agosto de 2011. ™ -

Pela_- Bancadd do }/’/az‘ﬁdo dos Trabalhadores.

,.f"
/
n'

READOR on.uuéo VITORIANO

Avenida Antonio Piranga n° 474 — 3° andar ~ Sala 04 — Centro — Diadema-SP
CEP: 09911-160 — Telefones: 4053-6771/4053-6772 — Fax: 4057-2315
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Camara Municipal de Diadema [7s -0
Estado de S&o Paulo ,,8 % /

Pro cflgo%;)

i

s

Projeto de Decreto Legislativo concedendo Titulo de Cidaddo Diademense ao Sr. JONATHAN

LUKE-HANNAY - continuagfo _
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RCIO PASCHOAL GIUDICIO

VER? CIDA FERREIRA

VER? MARION MAGALI ALVES DE OLIVEIRA

VER. MILTON CAPEL




Identificagao da entidade

A Associa¢io de Apoio a Crianga em Risco - ACER foi fundada em novembro
de 1993 com trabalho junto a meninos de rua na area central de Sao Paulo adotando uma
proposta de recuperagdo. Em 2001 a ACER ampliou o trabalho para englobar a prevengao
de migragdo para as ruas com a abertura do Espago Cultural Beija-Flor, onde passou a
atender inicialmente 60 jovens da comunidade da zona sul de Diadema (SP). Em margo de
2003, quando a entidade transferiu suas atividades para o Espago Comunitario ACER,
constituiu uma nova diretoria e presidéncia, e passou a atender 530 criangas e jovens em
duas linhas de intervengdo: oferta de atividades e acompanhamento social. Entre 2004 e
2005 o Instituto Fonte facilitou o processo de planejamento estratégico para os proximos
cinco anos e a reformulagio da miss&o institucional. Em 2005 uma nova presidente, Eunice
Bins Collado, foi eleita e o estatuto revisado.

A missdo da ACER é&:

“Resgatar a dignidade de criangas e jovens promovendo a transformagéo do
meio social”.

E os objetivos institucionais s&o:

e Prestar atendimento social a até 790 criangas e jovens com atividades socio-
educativas — oferta de atividades - e individuais, através do programa de
acompanhamento social.

» Realizar intervengbes necessarias junto a familia das criancgas e jovens atendidos por
meio do programa de acompanhamento social.

¢ Garantir o acesso aos direitos basicos de educagao, satde, lazer e vida comunitaria
e familiar para criangas e jovens atendidos.

o Capacitar jovens para exercer a intervengdo comunitaria e lideranga para modificar
a realidade da comunidade e das instituigbes.

Promover a aproximagao entre classes sociais.
Desenvolver e sistematizar técnicas bem sucedidas de intervengdo com base na
experiéncia do atendimento social.

e Atuar em rede.

e Envolver os diversos atores da comunidade para atuar pelo desenvolvimento
comunitario. -

+ Promover a erradicagao do trabalho infantil na regido de Eldorado/Diadema.

+ Mobilizar recursos para atender necessidades da comunidade e promover o acesso
da comunidade a estes recursos, com dignidade.

Para atender a missdo, a ACER atua com programas e atividades fomentando o
desenvolvimento humano e a intervengdo comunitaria. Estas agcbes estdo agrupadas em
quatro nacleos:

1) Ndcleo de Educdgﬁo e Cultura (NEC) - com atividades da Biblioteca
Comunitaria ACER que conta com um acervo de mais de 12 mil livros que podem ser



emprestados, e atividades regulares de mediagao de leitura; ACER Capoeira e o Programa
Raizes do Brasil com oficinas de percussao, contos e brinquedos e brincadeiras brasileiras e
africanas, proporcionando as criangas e jovens o conhecimento e a valorizagdo da cultura
africana e a sua relagdo com o meio em que vivem. Ha também um grupo avangado de
percussao para criangas que queiram aperfeigoar suas habilidades.

2) Nicleo de Assisténcia Social (NAS) — trabalha exclusivamente com criangas
e familias que necessitam de Protecdo Especial de Média Complexidade e oferece
acompanhamento indivdual e familiar. Desenvolve um programa de erradicagio de trabalho
infantif, servico e acompanhamento individual e orientagdo soécio-familiar e o projeto Familia
Guardia, que apoia com acompanhamento familiar e subsidio financeiro a colocagao de
criangas que tém sido tiradas das suas familias pelo poder judiciario sob forma de guarda
com membros da sua familia extensa.

3) Nicleo de Desenvolvimento Comunitario (NDC) - desenvolve o Projeto
Catalisar, que realiza agbes de desenvolvimento econdmico comunitario e sustentavel com
educacdo econdmica para a populagdo, pesquisa e coaching de empreendedores e grupos;
agrega parcerias para micro finangas, educagcdo sobre empreendedorismo e
profissionalizante. Também conta com a incubadora social que apoia grupos informais da
comunidade para que, no maximo. de dois anos, se tornem ONGs independentes.

4) Nicleo Interagao (Nl) — trabalha com adolescentes de 12 a 16 anos em
parceria com escolas publicas oferecendo uma série de oficinas participativas com foco no
meio ambiente e educacgdo econdmica. Em seguida, os apoia para desenvolver seus proprios
projetos de melhoria da vida escolar e comunitaria.

Vale ressaltar que, além dos nticleos de atendimento, temos os nacleos administrativo
e de comunicagao.

As diretrizes dos Nucleos sao:

Nacleo Administrativo: ter uma gestdo administrativa e financeira eficiente e
transparente.

Nucleo de Comunicagéao: dar visibilidade as a¢des da institui¢éo.

Nucleo de Educagao e Cultura: melhorar a socializagdo de criangas e fortalecer a
identificagdo com as raizes africanas;, preparar jovens e adultos para serem
empreendedores; capacitar jovens e adultos para insergdo no mercade de trabalho.

Nicleo de Assisténcia Social: garantir o direito a convivéncia familiar e comunitaria;
combater o trabalho infantil na regido sul de Diadema; construir relagdes familiares
saudaveis, sem o uso de violéncia.

Nicleo de Desenvolvimento Comunitario: aumentar e fortalecer a economia local;
fortalecer a sociedade civil na regiao.

Nuacleo Interagdo: aumentar o sentimento de bem-estar de adolescentes; ter
adolescentes realizando projetos de fortalecimento escolar, familiar e comunitario.

Destacamos as seguintes agdes no decorrer dos ultimos anos:

2003 - Implanta¢ao da Biblioteca Comunitaria ACER: neste ano foram emitidas
1954 carteirinhas para os usuarios com 26.801 empréstimos.

2004 - Inicio da multiplicagdo do Cinema & Pampa na Santa Casa de Misericordia
de Diadema, com financiamento do Programa Amigo Real dos Funcionarios do Banco Real.
Batizado de Capoeira, com a presenga do prefeito de Diadema, Consul Geral do Reino
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Unido e 135 formandos. ASA - Oficina de Arte e Cidadania com exposigdo artistica no
centro de SP e ainda publicagdo de agendas com impressos referentes a produgdo das
criancas e jovens participantes da oficina (entrevistas, fotos e obras plasticas). Eleita
Membro do CMDCA. Secretario Geral eleito primeiro presidente da RECAD (Rede de
Atencio a Crianga e ao Adolescente de Diadema).

2005 - Programa Agente Jovem ACER com acompanhamento técnico e financeiro da
embaixada britanica; Cinema a Pampa: finalista nacional e premiado regional pelo itai-
Unicef; Cine Calgada: realizado ao ar livre em parceria com Cine BR em Movimento. Total de
23.799 atendimentos através de 327 sessbes de cinema. Biblioteca Comunitaria ACER:
1456 novos usudrios cadastrados; ASA com exposigbes na Unidade Basica de Saude da
regidao. 3° Batizado de Capoeira com presen¢a de 65 convidados capoeiristas de outros
grupos do Estado de SP e publico de mais de 500 pessoas,. Acompanhamento Social -
nimero total de atendimentos: 8.687; Semeando Caminhos, realizado com a RECAD para
oficinas de geragéo de renda e formagao de gestores, técnicos e educadores que compdem
a rede (50 OGs e ONGs). Secretéario Geral eleito mediante votagéo como presidente do
CMDCA.

2006: consolidagdo do NAS (Nucleo de Acompanhamento Social) com apoio
financeiro do HSBC; mudanga para prédio préprio; inicio da reforma da Biblioteca
Comunitaria ACER para possibilitar acesso a cadeirantes, ampliar o acervo, dispor 10
computadores conectados a internet para a comunidade. O Cinema a Pampa foi escolhido
pelo Banco Real para ser avaliado dentro do projeto Impactos Sociais do Programa Amigo
Real dos Funcionarios do Banco; programa Agente Jovem ACER com jogos cooperativos e
cinema com parcerias nas escolas e ONGs do bairro. Junto com Prefeito Filippi e Secretaria
de Defesa Social do Municipio, 0 Secretario Geral da ACER visita projetos nas areas de
seguranca, esporte e juventude na Gra-Bretanha a convite do governo britanico.

2007: A reforma da biblioteca com um custo total de R$170 mil foi integraimente
financiada por uma empresa particular internacional. No dia 27 de fevereiro na presenca de
José de Filippi Jr., até entao prefeito de Diadema, e Martin Raven, Coénsul Geral da SM em
Sio Paulo, entre outras autoridades, a entidade reinaugura a biblioteca fazendo uma grande
festa com uma série de eventos culturais incluindo apresentagao de contos africanos e leitura
de poesia, encerrando com chave de ouro em roda de Maracati. O evento foi amplamente
divulgado na imprensa local’. Desde a sua reabertura, a biblioteca passou a receber uma
média de 320 pessoas diariamente entre criangas, jovens e outros membros da comunidade
e atualmente tem 7.228 usuarios cadastrados no Sistema Gerenciador de Bibliotecas Arches
Lib, autorizados a realizar empréstimos no nosso acervo que conta com 10.191 itens. Desde
outubro o projeto Menino Cidadao conta com o financiamento da Fundagao Telefonica, que
visa a erradicagdo do trabalho infantil com a¢bes municipais e atendimentos individualizados
para 115 criangas e jovens e suas familias. No extinto Nucleo de Protagonismo Juvenil
(NPJ), o programa Agente Jovem executou 6.526 atendimentos com sessbes de cinema e
jogos cooperativos em duas escolas municipais, duas escolas estaduais (todas possuem um
termo de convénio) e em uma entidade social. Os jovens do NPJ realizaram também o 2°
Forum da Juventude de Eldorado. Ainda neste ano, a partir de novembro, o programa Raizes
do Brasil obteve financiamento da FUMCAD; o grupo folclorico apresentou-se no Il Diadema
Danga; e o NEC foi apresentado em forma de comunicagdo tendo publicagéo nos anais do
XVII CONFAEB, Congresso da Federagdo de Artes Educadores do Brasil, Florianopolis/SC.

2008: implantagdo do Nicleo de Fomento com apoio financeiro da Fundagdo ABN
(Banco Real) e apoio técnico da ONG britanica New Economics Foundation, que ja implantou
essa metodologia com éxito em 13 comunidades na Gra-Bretanha e atualmente esta
apoiando essa metodologia na Africa do Sul, Israel, Mogambique, Honduras, Peru e Brasil. O

! http://www.acerbrasil.org.br/imprensa2.html
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objetivo desse nucleo é incentivar pessoas e grupos a transformar a realidade econdmica e
social da comunidade. Durante a execugdo desse projeto foi identificada a demanda de
apoiar os jovens da comunidade no desenvolvimento dos seus préprios empreendimentos.
No comego do ano a multinacional UBM disponibilizou 10 funcionarios ingleses para a
consultoria nas areas financeira e comunicagao da entidade. Com recursos proprios, também
foram implantados os Nucleos de Pesquisa e Formagao e o Nucleo de Comunicagdo. Outra
grande agdo é a criagdo de mais uma unidade de atendimento da instituicdo no bairro
- Sapopema. Ainda este ano, a ACER teve renovagdo da parceria com a Escola Entry da
Cultura Inglesa para a concessdo de 30 bolsas para curso de inglés. A ACER ¢é eleita
membro do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) do Municipio de Diadema,
além do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

2009: a Fundagdo Telefonica comissionou uma auditoria da BDO de 55 das 111
organizacdes que apodia em 13 paises de América Latina e ACER recebeu a maior nota de
todas. ACER reconhecida pelo CVSP (Centro de Voluntariado de Sao Paulo) como um das
100 organizagGes que trabalham melhor com voluntarios no Estado. ACER apresenta seu
trabalho na erradicagdo de trabalho infantil como conferencista no seminario internacional
"Construindo um Mundo sem Trabalho Infantil", realizado em 13 e 14 de maio, em Sao
Paulo. Desportivo Bola Pesada & a primeira ONG registrada fruto do trabalho da nossa
incubadora social. ACER participa de uma coalizio “Familias seguras, crian¢as seguras”
com uma ONG que atua no México, Equador, Africa do Sul e Inglaterra, para trabalhar na
formulagdo de politicas e guias de atendimento a familias e criangas vitimas de violéncia
domeéstica e que se encontram fora das redes de protegdo social no mundo. Como parte do
seu trabalho de desenvolvimento econdmico, a ACER realiza uma pesquisa com
comerciantes do bairro e outra com docentes, alunos e funcionarios do campus da UNIFESP
no bairro Eldorado. Inicia um novo projeto piloto — “Familia Guardia” - que apoiara a
colocagdo de 45 criancas retiradas das suas familias com membros das suas familias
extensas como alternativa de abriga-las a longo prazo. O Secretario Geral apresenta a
experiéncia da ACER no 5° Congresso Hemisférico de Fundraising realizada em S3o
Pauto em novembro.

2010: realizamos uma revisao de planejamento estratégico da entidade envolvendo
empresarios locais e também membros de grupos de jovens locais, identificando a diregao
para os proximos cinco anos. Apos reforma do nosso prédio, abrimos o nosso centro de
treinamento profissionalizante com quatro salas de formagdo, onde os cursos sio
realizados para a populagdo local em parceria com organizagbes especializadas em
formagado profissional. A ACER € reeleita pela comunidade para ser um dos seus
representantes no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente e do
Conseltho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Diadema e Raguel Csuraji,
coordenadora do Nucleo de Assisténcia Social da ACER foi eleita Presidente do CMAS. O
Secretario-Geral da ACER compartilhou as experiéncias da entidade em desenvolvimento
local, com juventude e trabalho social, dando workshops na Cidade do Cabo e Durban, na
Africa do Sul, Maputo, em Mogambique, em Harare, Zimbabue e Puebla, no México.

Nossa Equipe:

Em 13 de abril de 2003 a Dra. Vera Regina Ferreira Fontes, advogada com um
extenso histérico com mais de 10 anos de atuagao na defesa dos direitos humanos é eleita
presidente. Em julho de 2005 foi eleita a nova diretoria e presidéncia - Eunice Bins Collado,
para 0 mandato até 2010, sendo que foi reeleita até 2014; na mesma Assembléia foi votado
o novo estatuto social da ACER, reformulado com base no novo cédigo civil e introduzindo
uma série de mudangas que promovem uma modernizagdo da gestdo da ACER, entre elas a
criacdo do Conselho de Jovens e Conselho de Pais das criangas e jovens atendidos pela
ACER.
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Compde nosso quadro de recursos humanos: 21 funcionarios, 2 estagiarios de ensino
médio e 10 jovens bolsistas em sua maioria com formag&o especifica para a 4rea de atuacéo
liderados pelo Secretario Geral. Os funcionarios estao dispostos em duas areas: atendimento
e apoio, sendo no atendimento dois coordenadores de nlcleo, um assistente de
coordenacio, um coach de adolescentes, oito educadores sociais, dois oficineiros, uma
- facilitadora de informagd@o e dez mediadores de leitura. A area de apoio conta com um
‘coordenador administrativo, um coordenador de comunicacgéo, um assistente de
departamento pessoal, uma auxiliar financeiro, um Motorista, uma cozinheira e dois
recepcionistas. A selecdo e o desenvolvimento profissional dos funcionarios conta com o
servico voluntario especializado da Trajeto Consultoria RH. Hoje também contamos com 15
voluntarios regulares.

Entre outros, Brasmetal Waelholz, Heraeus, Lloyds bank, Natixis, Fundagao liat
Social, a Prefeitura Municipal de Diadema, o HSBC, Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente, Fundagéo Telefénica e UBM financiam os projetos e programas da ACER.
A CARF-UK além de mobilizar recursos na Inglaterra especificamente para a ACER também
nos inclui em redes internacionais, trazendo conhecimentos e troca de tecnologia social.

Atendimento em niimeros:

O Nicleo de Assisténcia Social trabalha com 4972 criangas e 290 adultos de 167
familias; o Nucleo de Educacgdo e Cultura tem 145 criangas participantes nas oficinas culturais
abertas a comunidade e uma média de 100 pessoas utiliza a biblioteca cada dia. Em parceria
com uma escola local, 1.200 criangas vém duas vezes por semana por uma hora durante o
horario de aula para participar das atividades culturais e sessdes de leitura na biblioteca; o
Nucleo Interagao esta trabalhando com 580 alunos de 8° e 9° anos do ensino fundamental; 74
pessoas participaram em workshops e reunides com a comunidade oferecidos pelo Nucleo de
Desenvolvimento Comunitario e 84 pessoas fizeram cursos profissionalizantes - além disso,
4690 criancas e jovens participaram em eventos apoiados e em dezembro de 2010, 91
pessoas tinham concessao de microcréditos com valor total de R$80.046,21 sendo que temos
0% de inadimplentes.
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14/09/2007 - SOLIDARIEDADE
CHA INGLES AJUDA ONG DE DIADEMA

Par: Claine Freires (eloinegabodmoicr.cam, bri

Cénsul britéinico abrird as portas de sua cosa, em $.Paule, para
levantar fundos

) consul gera! britanico Martin Raven abre as portas de sua casa,
.m S3o Paulo, para a solidariedade neste sadbado (15). Pelo quarto
ano consecutivo, um cha inglés sera servido para os convidados. O
cbjstivo & arrecadar fundos e firmar parcerias para colaborar com a
biblioteca comunitaria da Acer (Associacao de Apoic a Crianga em
Risco) de Diadema.

A bibfioteca entrou em funcionamento em novermnore de 2003 com um
acervo de 3 mil livros, doados pelo Programa do Governo Federal
Brasii Leitor. N2 &poca, recebia uma média de 120 criangas e jovens
por dia. Em fevereiro, 0 espaco passou por reforma e foi ampliado, o
que elevou a fregivéncia para 320.

Atualmente, possui um acervo de 9.604 itens, incluindo livros. dvds,
ravislas e outros. Segundo pesguisa, realizada pefa Acer, até julho,
eles possuiam 915 carteirinhas emitidas e 32.397 empréstimos
realizados.

0s custos para manter a biblioteca giram em torno de R$ 80 mil por ano, entre despesas com funcionarios e manutengac de
equipamentes, "Esse evento ajudara a comunidade ce Diadema ter mais acesso a leitura”, defende o secretario-geral da Acer,
Jonathan Hannay,

No anc passado, 740 pessoas prestigiaram o evento € R$ 12 mil foram angariados para & enticade. Na opinido ge Hannay, 0s
numeros devem ser superados. A gente deve chegar aos RS 15 mil, porem o mais importante serd os contatos com
empresarios, gue poderao colaborar com o nosso trabalho”. explica.

Para participar do evento & precise entrar em contato cem Renata, pelo telefone: {11) 4049-6684. A organizacao pediu para
ligar entre 10h & 12h, neste sabado.

Acer - A entidade social Acer atua desde 1993 em Diadema. A Associgio desenvolve atividades artistico-cutturais e sociais,
~erca de 400 criancas e jovens realizam agdes preventivas, que visam evitar a evaséo para as ruas. Todas as oficinas séo
Jratuitas.

Desde janeiro de 2006, 0s trabalhos sdo desenveividos em predio prépric, no endereco: R. Jodo Antonic de Arauje, 427, no
Bairro ¢o Eldorado. Mais informagbes pelo site: www.acerbrasil.org.br.
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Entrevista: Jonathan Hannay fala sobre protagonismo juvenil

26 de agosto de 2010 | por VIA blog | Categoria(s): Boas Préticas, Entrevistas, Fique por Dentro

A Associagfio de Apoio a Crianga em Risco (ACER), de Diadema,

i Sio Paulo, estimula a participagdo de criangas e adolescentes em
 projetos que envolvem a comunidade. Sua missdo € “resgatar a
 dignidade de criangas e jovens promovendo a transformagdo do meio
g social”.

Em entrevista ao VIA blog, o secretario geral da instituigio, Jonathan
L. Hannay, fala sobre protagonismo juvenil e sobre as atividades
desenvolvidas pela Associagio para estimular a participagdo dos
ovens da comunidade.

VIA Blog — Como a ACER promove o protagenismo juvenil?

Jonathan L. Hannay — Eu diria que para a ACER o protagonismo ndo
é algo a ser promovido, mas algo a ser vivido nas atividades que a
Jonathan Hanoay gente promove. A gente procura trabalhar de uma forma com que as
Pars ouvir a entrevista, clique agui. criangas tenham um espago para se expressar € compartilhar o
conhecimento. Por exemplo, numa aula de capoeira uma crianga pode ensinar outra, ndo ¢ s6 professor ensinando
aluno. Nesse sentido, diria que o protagonismo faz parte de todas as atividades dentro da organizagdo. E também
procuramos que todos os nossos colaboradores se expressem, néo tem que ser chefe para falar.

‘VIA Blog — Quais siio as dificuldades para conseguir a participagio dos jovens?

ttp://www.viablog.org.br/entrevista-jonathan-hannay-fala-sobre-protagonismo-juvenil/ 12/04/2011
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Hannay - O desafio maior para promover a participagdo efetiva de jovens ¢ achar espago e forma mais adequados
aos interesses e as vontades deles. E uma questo de procurar criar espacgo e ndo vir com algum produto e achar
que ¢ através dele que se promove 0 protagonismo.

VIA Blog — Quantos jovens ja passaram pelo projeto?

Hannay — Nés trabalhamos de diversas formas diferentes. No nosso programa focado em juventude, ao longo de
sete anos, numa parceria com o Governo Federal (programa Agente Jovem), atendemos quase 500.

VIA Blog - Que atividades sdo desenvolvidas?

Hannay — Ao longo desses sete anos, os jovens criaram varios projetos de interveng@o comunitaria. Além do
trabalho de capacitagio que faziamos, abrimos espago para eles criarem esses projetos. Eles promoveram o resgate
de espacos publicos, como um parque que tinha virado um depésito de lixo dominado por traficantes. Os jovens
articularam a prefeitura para retirar entulho e colocar grades, os comerciantes para fazerem brinquedos novos e a
comunidade do entorno para zelar pelo parque recuperado. Fizeram isso com o parque, com quadras de futebol,
também desenvolveram atividades focadas em artesanatos. O maior projeto criado pelos jovens, € que for

executado de uma forma constante durante seis anos, chama-se Cine a Pampa, que contou com o apoio do Banco
Real.

VI Blog — O projeto acabou?

Hannay — Com o fim do financiamento do governo federal para o
trabalho especifico com jovens de 15 a 18 anos, demos uma
parada com esse trabatho dessa forma. Hoje hd um grupo de
jovens que passaram pela experiéncia do Cine & Pampa que estdo
recriando o projeto, mas na forma de uma ONG que vai
desenvolver esse trabalho com cinema e com debate. Sdo jovens
que passaram pelo programa quando adolescentes, hoje trabalham
e estdo desenvolvendo esse grupo que conta com o apoio de uma
incubadora social da ACER, que ajuda grupos comunitanos a
tornarem-se ONGs e a terem autonomia financeira para realizar
suas agoes.

Crizngas em segio do Cine a Pampa - projeto criado por jovens d2 ACER

Por outro lado estamos retomando também nosso trabalho com os
jovens, muito com base na experiéncia do trabalho com o Agente Jovem e também com fundamentos na
metodologia de oficina de uma Fundagéo inglesa chamada New Economics Foundation. No inicio do més que vem
com=garemos um ciclo que trabalho com 600 alunos de 7% a 8. séries numa escola publica. Temos trés metas

.es  trabalho: que os alunos tenham um conhecimento maior sobre o meio ambiente e economia; que eles criem e
desenvolvam o proprio projeto de melhoria da escola, da comunidade ou da sua propria vida e da vida de sua
familia — e para isso vdo contar com pessoas treinadas em coaching™ —; e que eles aumentem o seu sentimento de
bem-estar.

*Q coaching ¢ uma orientag80 que visa auxiliar a pessoa a descobrir € desenvolver seu potencial, definir seus
objetivos, analisar seus erros e aprender a fazer escolhas.

Para ouvir a entrevista, clique aqui.
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Entidade promove inclusdo social 8220001, y

Fanip Munhoz
D Diario do Grande ARG

Fundada em 1083, a Acer {Associagfio de Apoio & Crianga em Risco) tem ¢ trabalho de afastar coiangas ¢
promover a incluséo social, Localizada no bairro Eldorade. em Diadema, a entidade atende quase 2,000
ghire 0s programas oferecidos.

{Jma das afividades destacadas € o projeto Familia Guardid, que promove acompanhamento de criancas
determinacio do Poder Judiciario.

A Acer oferece aulas de intermediacao de leitura para criangas de uma escola murnicipal da vizinhangs.
grade curricular dos alunos, por iss0 as aulas s80 oferecidas no mesmo harario da escola.

Para os adolescentes, sao feitas oficinas de disciplinas como meio ambiente, economia local e mapes

0 nucleo de cultura da entidade disponibiliza ainda uma biblicteca para & comunidade. que possui aproxl
obros diferentes. Também sdo exibidos filmes sobre a origem das culfuras africana e brasiieira.

Cutro servigo oferecido com ajuda de parceiros & o fornecimento de microcrédito. Até dezembro de 2010, a ¢
it ans microempreendedores da cidade, Segundo o secretaric-geral da associagio, Jonathan Hannay, o
inadimpléncia no pagamenio dos empréstimos,

FPara auxiliar os comerciantes sobre o uso racional do dinheiro, 2 enlidade de Diadema ministra aulas de en
sa0 formecidos cursos prefissionaiizantes.

Hannay avalia gue o trabalho da entidade & fornecer a populaglo 0s serviges nos guals o poder oublico
consideramos funcionarios pablicos, mesmo sem sermos servidores. 1850 porque @ nossa finalidads & servir

O secretario-geral ressalta o papel da ONG na melhoria do bairro, "Nos Uitimos dez anos, reduziram 84% os b
Cldorade. Nos acompanhamos toda a fransformacZo deste bairro.”

OHG tem parcetia com consutado britdnico

P intermédio do secretdrio-geral da Acer (Associaclo de Apolc & Crianga em Risco), Jonathan Hanney
¢ .0 consulado briténico e com associagbes internacionais. Hannay tem nacionalidade britnica, & ha 1o
soriais no Brasil.

"Fu i conhecia o Pais comao turista, mas passel a morar aqui quando vim cursar o UHIMo ano da faculda
antrapdlogo formadco pela USP (Universidade de Sao Raulo).

Lima vez por ano, o consuiado promove eventos na residéncia oficial do cdnsul, no bairro do Morumbi na Car
furncios.

“Fssa parceria também faz aumentar a nossa visibilidade. Quando vem alguma autoridade para Sac Faulo g
trabatho social, o consulado encaminha para ca.”

A Acer também possui parcerias com a Prefeitura de Diadema e 0 governo do Estado, alem de diversas empre

& Copyright Didrie do Grande ABC. Todos os direitos reservados.

ttp://www.dgabc.com.br/Print/58 78660/Default.aspx 12/047301 )
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 015/11
PROCESSO N° 832/11

Apresentaram o Vereador ORLANDO VITORIANO DE
OLIVEIRA E OUTROS o presente Projeto de Decreto Legislativo, dispondo sobre concessdo de
titulo de Cidaddo Diademense ao Sr. JONATHAN LUKE-HANNAY.

O titulo serd entregue ao homenageado, em Sessdo Solene,
especialmente convocada para esta finalidade.

O homenageado nasceu em Bruxelas, em uma familia de
diplomatas. Em 1.993, veio ao Brasil, para cursar o ultimo ano de sua licenciatura, na
Universidade de Sdo Paulo. Naquela época, comegou a trabalhar com criangas em situagdo de
rua.

Deixou o pais para retornar em 1.995, quando ingressou na ACER -
Associacio de Apoio 4 Crianca em Risco, na condiggo de educador.

Em 2.003, assumin o cargo de Diretor Executivo, em que
permanece até hoje. Devido ao seu trabalho, a Entidade passou a ser conhecida
internacionalmente.

Atualmente, a Entidade atende 497 criangas e 290 adultos, de 167
familias. Uma das atividades desenvolvidas ¢ o Projeto Familia Guardid, que promove
acompanhamento de criangas retiradas de suas familias, por determinacgfo judicial.

) O trabalho realizado pela Entidade foi compartilhado por paises
como Africa do Sul, Mog¢ambique, Zimbabue e Peru.

Morador de Eldorado, aos 42 anos de 1dade, solteiro, o
homenageado € pai adotivo de seis criangas.

O artigo 19 da Lei Orgénica do Municipio de Diadema estabelece
que cabe 4 Camara Municipal conceder titulo de cidaddo honorério ou qualquer outra honraria ou
homenagem &s pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado servigos ao Municipio.
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Pelo exposto, entende este Relafor que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plendrio, para apreciagfo, em razio d¢ sua constitucionalidade.

E 0 Relatério.

Relator
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAOQ,
CULTURA, ESPORTE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENCIA: PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVQ N° 015/2011
PROCESSO N° 83272011

Cuida-se de Projeto de Lei apresentado pelo Vereador
ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA E OUTROS, dispondo sobre a concessdo de
titulo de Cidaddo Diademense ao Sr. JONATHAN LUKE-HANNAY.

O homenageado nasceu em Bruxelas, filho de Lord
Hannay, ex-embaixador do Reino Unido na ONU, onde viveu até os oito anos. Iniciou seus
estudos em Oxford e posteriormente em Winchester. Foi graduado em Antropologia pela
Universidade de Columbia em Nova York.

Em 1993, veio ao Brasil para cursar tltimo ano de sua
licenciatura na Universidade de S3o Paulo, quando comegou a trabalhar com criangas em
sttuacdo de risco no centro da cidade.

Em 1995 ingressou como educador na ACER -
Associagdo de Apoio a Crianga em Risco em S&o Paulo, onde em 2003 assumiu o cargo de
Diretor Executivo, transformando a entidade em uma ONG, muito respeitada e conhecida
mundialmente.

Foi eleito o primeiro presidente da RECAD - Rede de
Atengéio & Crianca e ao Adolescente de Diadema e, posteriormente presidente do CMDCA —
Consetho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Diadema.

A ACER - Séao Paulo ampliou seu trabalho vindo atuar
em Diadema, Johathan foi o primeiro coordenador das atividades, no Espago Cultural Beija
Flor.

Em sua justificativa, ressaltam os Autores que:
Jonathan Luke Hannay — 42 anos, solteiro e pai adotivo de seis filhos (Ubirani 22 anos,
Deivid 19 anos, Wallace 17 anos, Evandro 15 anos, Ernani 11 anos e Gustavo 07 anos) e avo
de Laura, morador do bairro do Eldorado, onde desenvolve relevantes servigos prestadosa
comunidade como Diretor Executivo da ACER ~ Associagio de Apoio a Crianca em Risco”,

Ressaltam ainda que: ™ atualmente, Jonathan, através do
seu trabalho social trabalha com 497 criangas e 290 adultos de 167 familias. O nucleo de
Educagio e Cultura tem 145 criangas participantes das oficinas culturais € em média 100
pessoas utilizam a biblioteca por dia, esta que possui cerca de 12.000 titulos de obras
diferentes. Em parceria com a escola Jocal, 1200 criangas participam 2 vezes por semana por
1 hora das atividades culturais e sesses de leitura na biblioteca; o Niicleo de Interagio
trabalha com 580 alunos de 8 € 9 anos do Ensino Fundamental, 74 pessoas participam em
Workshops e reunides com a comunidade oferecidos pelo Nucleo de Desenvolvimento
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comunitdrio. S6 neste ano 84 pessoas fizeram cursos profissionalizantes. Cerca de 4690
criangas e jovens participam de eventos apoiados pela entidade”.

Pelo exposto, manifesta-se este Relator, pela aprovagdo da
presente propositura.

E o parecer.

Diadema, 03 de outubro de 2011.

Ver. JOSE FI CODOURADO
Relator

arecer do nobre Relator
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PROJETO DE DECRETO-LEGISLATIVO N° 015/2011

PROCESSO N° 832/2011

ASSUNTO: DISPOE. SOBRE A CONCESSAO DE TITULO DE CIDADAO
DIADEMENSE AQ SENHOR JONATHAN LUKE-HANNAY

AUTOR: VEREADOR ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA E OUTROS
RELATOR: VEREADOR JOSE FRANCISCO DOURADO, PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, POR
AVOCACAO.

Trata-se de Projeto Decreto-Legislativo de autoria do
nobre Vereador ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA E OUTROS, que dispde sobre a
concessdo de Titulo de Cidaddo Diademense ao Sr. JONATHAN LUKE-HANNAY.

Acompanha a presente propositura justificativa em
quatro laudas datilografadas s6 no anverso, documento de identidade do homenageado e
identificagdio da ACER — Associagio de Apoio 4 Crianga Em Risco.

Este ¢, em apertada sintese, o Relatorio.
PARECER

O Titulo de Cidaddo Diademense foi instituido pela
Resolugio n° 002/60 desta Camara Municipal e se destina a homenagear as pessoas que hajam
trabalhado em prol do nosso Municipio.

Este € o caso do homenageado, nascido em 15 de
fevereiro de 1968, na Bélgica, possuindo nacionalidade britanica.

Conforme se v& da justificativa, Jonathan tem,
atualmente 43 anos de idade e, embora solteiro, é pai adotivo de 06 filhos, residindo no bairro
de Eldorado, onde desenvolve relevantes servicos 4 comunidade do local como Diretor
Executivo da ACER.

O homenageado descende de uma importante familia de
diplomatas, sendo seu pai LORD HANNAY, Ex-Embaixador do Reino Unido na ONU. Veio
a0 Brasil pela primeira vez em 1993 para fazer o ultimo ano de sua licenciatura na
Universidade de S3o Paulo, comegando, entdo, a trabalhar com criancgas em situagéo de rua no
centro da Metrdpole.



7o

Fu&% [Z0l

Protocolo

|

Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

Em 1994 trabalhou durante 04 meses para a Divisdo
Eleitoral da ONU nas primeiras elei¢des pos-guerra civil em Mogambique, retornando para
Sao Paulo no ano seguinte, ingressando no quadro de colaboradores da ACER como
Educador. Em 2003 assumiu o cargo de Diretor Executivo na referida entidade,
transformando-a em uma das ONGS mais respeitada em nosso pais, mundialmente conhecida.

Foi eleito o primeiro presidente da RECAD — Rede de
Atencdo 4 Crianga e Adolescente de Diadema, e posteriormente eleito presidente do CMDCA
— Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, de Diadema.

A ACER, que desde 1993, atuava na cidade de SZo
Paulo, em 2001 ampliou seus trabalhos, vindo a atuar em nossa Cidade, através da criagio do
Espago Cultura Beija — Flor. A referida entidade transferiu suas atividades em margo de 2003
para o Espago Comunitario ACER, passando a atender 530 criangas e jovens.

Atualmente, por intermédio da ACER, o homenageado
atende 497 criangas ¢ 290 adultos de 167 familias. O nicleo de Educagio e Cultura tem 145
criangas participando das oficinas culturais e, em média, 100 pessoas utilizam por dia a
biblioteca, que possui cerca de 12.000 exemplares. O Nicleo de Interagio trabalha com 580
alunos de 08 a 09 anos, do ensino fundamental, sendo que 74 pessoas participam em
Workshops e reunides com a comunidade, oferecidos pelo Nucleo de Desenvolvimento
Comunitario. SO neste ano 84 pessoas fizeram cursos profissionalizantes e cerca de 4.690
criangas e jovens participam de eventos apoiados pela entidade.

Destaque-se que, uma das principais atividades da ACER
¢ o Projeto Familia Guardid, que promove acompanhamento de criancas retiradas de suas
familias por determinagdo do Poder Judicirio, com o propdsito de resgatar a dignidade da
crianga ¢ jovens promovendo a transformagio do meio social em nossa Cidade, mais
especialmente no bairro de Eldorado.

Em 2006, em companhia do Ex-Prefeito de Diadema,
José de Filippi Junior, foi para a Inglaterra a convite do Governo do Reino Unido para trocar
experiéncias de politicas publicas voltadas & drea da Inféncia e Juventude.

Desde 2008 a ACER vem trabalhando com o
desenvolvimento econdmico do Eldorado, usando ferramentas e metodologias para promover
a mudanga permanente de longo prazo para toda a comunidade.

No tocante ao mérito, consoante se vé da justificativa que
acompanha o presente projeto de Decreto Legislativo, o homenageado é merecedor do Titulo
de Cidaddo Diademense.

X
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No respeitante ao aspecto econdmico ndo vé este Relator
qualquer obstaculo 4 aprovagio da proposi¢do em consideragdo, tendo em vista que existem
recursos disponiveis, consignados em dota¢des proprias da vigente Lei de Meios, para cobrir
as despesas provenientes da execugdo do Decreto Legislativo que vier a ser aprovada, tal
como dispée o art. 2°.

Salas das Comissoes, 25 de outubro de 2011.

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
RELATOR

Acompanhamos o bem langado Parecer do nobre Relator,
eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovacio do Projeto de Decreto-Legislativo
n°015/11, de autoria do nobre colega vereador ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA E
QUTROS, que dispde sobre a concessio do Titule de Cidaddo Diademense ao Sr.
JONATHAN LUKE-HANNAY, pelos relevantes servigos prestados ao nosso Municipio na
area social.

Acresga-se ao parecer do nobre Relator que o titulo de
Cidaddo Diademense serd entregue ao homenageado, em sessdo solene, especialmente
convocada para essa finalidade

Salas das Comissges, data supra.

ok

VER. JOSE QUEIROZ NETO
ice / Presidente

YEREADOR WAGNER FEITOZA
Membro
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Dispde sobre concessdo de titulo de Cidada
Diademense a Sra. SONIA MARIA POLESEL.

O Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES, no uso
e gozo das atribuigdes legais que lhe confere o artigo
19 da Lei Orginica do Municipio de Diadema,
combinado com o artigo 168, paragrafo 2° alinea
“e” do Regimento Interno, vem apresentar, para
apreciagdo e votagdo Plendria, o seguinte Projeto de
Decreto Legislativo: '

ARTIGO 1° - Fica concedido o titulo de “Cidada Diademense” a Sra. SONIA MARIA
POLESEL.

PARAGRAFO UNICO - O titulo a que se refere este artigo sera entregue a homenageada, em
Sessio Solene, especialmente convocada para esta finalidade.

ARTIGO 2° - As despesas com a execugdo deste Decreto Legislativo correrdo por conta de
dotacbes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se
Necessario.

ARTIGO 3° - Este Decreto Legislativo entrara e
disposi¢des em contrario.

na data de sua publicacfo, revogadas as

Diadema, 28 de getembypd/de 2.01 1.
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(Projeto de Decreto Legislativo de concesséo de titulo de Cidadi Diademense & Sra. Sonia
Maria Polesel — continuacio)
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GABINETE DO VEREADOR LAERCIO SOARES

No ™
JUSTIFICATIVA FLs 7
....... A9 AQQW
Sonia Maria Polesel é nascida em Cafelandia em 05/12/1964. P’°{°°°"’,_L,:;/

Filha de Angelo Polesel e Tereza Zacarim Polesel, & casada com Miguel
Chamorro e mae de dois filhos, Thomas Polesel Cardoso da Silveira e italo

Polesel Chamorro.

Seu interesse pelo bem estar das pessoas se manifestou muito cedo e
consalidou-se no momento em que escolheu seguir a carreira de Servigo

Social.

Sua relagdo com Diadema iniciou-se em 1980, guando empregou-se como
recepcionista no Hospital SANCIL de Piraporinha e ja entdo se destacava pela
forma como se envolvia com as pessoas, principalmente aquelas menos
favorecidas, buscando dar a elas o conforto possivel no momento que

passavam.

No hospital passou por varios setores e as experiéncias que vivenciou a
levaram a optar pela formagado em Servigo Social, pois como costuma

comentar, o gue gosta é de cuidar de gente.

Como estagiaria de Servigo Social, passou pela Ford e em seguida ingressou
na Prensas Schuler S/A, onde ocupa hoje o cargo de Supervisora de Servico
Social, sendo responsavel pelos setores de Restaurante, Limpeza e pelas

relacbes da Empresa com a Comunidade.

Sua atuacdo profissional ou pessoal sempre privilegiou as acbes que

resultassem em melhorar a vida das pessoas que dela se aproximam.

Sio varios os projetos e agdes implementadas seja agoes realizadas pel

Empresa, em parceria com o Poder Publico ou mobilizagdo da Comunidad

para conseguir um objetivo.

Avenida. Antbnio Piranga n.° 474 — 4.° andar — Sala 23 ~ Centro - Diadema — 5P |
CEP: 09911 —160 — Telefones: {011} 40536792 / 4053-6791 — Fax: 4043-2112
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Alguns fatos: o ;}%)97

_Em 1993 as chuvas de marco castigaram a regido da Vila Séo José e Favela

Naval onde residiam alguns funcionérios da Empresa.
A enchente desabrigou muita gente.

A Sra. Sénia foi fazer uma vistoria no local para verificar a extensao dos danos
provocados e imediatamente mobilizou a empresa € alguns amigos para dar
atendimento as pessoas, conseguindo doagdo de cestas basicas, roupas

colchées cobertores dando exemplo de mobilizagéo e solidariedade.

Por iniciativa sua, a Empresa elegeu agdes prioritarias em seu relacionamento
com a Comunidade, dando foco em Seguranga patrocinando a construgéo da
Sede da Base Comunitaria de Seguranca da Vila S&o José, que depois se
transformou na sede da 22 CIA, do 24° BPM/M.

Na area da salde foi construido: e equipado o ambulatério odontoldgico da

Unidade Basica de Saude da Vila S&o José.

Na area da Educacdo foi implantado um laboratodrio de informatica e reformada
parciaimente a Escola Estadual Antonio Branco Rodrigues Junior, situada na "

Vila S&o José.

Sua participacéo e lideranga foram fundamentais para instalacdo do Conselho
de Seguranga Comunitario da Vila S&o José, um dos primeiros a serem
implantados no Estado e conquistou 02 prémios Franco Montoro no decorrer

de suas atividades, elevando o nome de nossa Cidade. N

Estes projetos resultaram em parceria que perdura ate hoje, tornando a

Empresa um ponto de apoio da Comunidade.

Com a finalidade de oferecer uma opgéo de atividades para as criancas e

adolescentes dos Nucleos Naval e Nova Conquista, foi firmado com a

Prefeitura um conveénio.

Avenida. Antbnio Piranga n.’ 474 — 4.° andar ~ Sala 23 - Centro — Diadema — 5P

CEP: 09911160 — Telefones: {011) 4053-6792 / 40536791 - Fax: 4043-2112 /T
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Este conveio permitiu a instalagdo nas dependéncias da Associagdo Desportiva % '
Classista Prensas Schuler, uma escola de esportes, a Unica exigéncia da Sra.
Senia, nesta parceria, foi que fosse dado prioridade as criangas destes

ndcleos.

Em 2003 foi criado pela Sra. Sénia, o Projeto Natal Comunitario, que se
transformou em um grande evento de mobilizagdo comunitaria, onde crian¢as
que estudam na Escola Antonio Branco e suas familias participam de uma
grande festa organizada por voluntarios, recebendo presentes, roupas,
chados, brinquedos, servicos de corte de cabelo, cestas de alimentos,

salgados’ refrigerantes.
O numero de criangas atendidas é de 1200 em média.

O Projeto busca incentivar as criangas e os pais a participar, estabelecendo
critérios de frequéncia escolar e participagdo dos pais na vida escolar dos
filhos.

Outro Projeto de sua autoria e que beneficia a comunidade é a disponibilizagao
do espago da ADC para atividades fisicas dos grupos de terceira idade.
Também em parceria com a Prefeitura, os idosos executam atividades fisicas,

recebem café da manha e assisténcia durante estas.

Enfim sdo varias as acbes que demonstram o amor pelo Proximo e a atengéo
com os Cidadaos Diademenses, tornando-a pessoa querida por toda a

Comunidade.

H o . . . . *\ . N
Assim, quanto ao mérito, acredito ser irretocavel, pois a homenageada €
merecedora da honraria que se propoe. e

-~

Sala 9és Sess;ifz':"es,1';22 de Setembro de 2.011,
,’! j ﬁ
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LAERCIO PEREIRA SOARES

VEREADOR

Avenida. Antdnio Piranga n.° 474 — 4. andar — Sala 23 — Centro — Diadema SP
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Camara Municipal de Diadema [ns....0Q

Estado de Sao Paulo
Protocolo |

v
(Projeto de Decreto Legislativo de concessdo de titulo de Cidadd Diademense a Sra. Sonia k
Maria Polesel — continuaco)
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 017/11 - PROCESSO N° 889/11

Apresentou o Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES o presente
Projeto de Decreto Legislativo, dispondo sobre concessdo de titulo de Cidadd Diademense a Sra.
SONIA MARIA POLESEL.

O titulo serd entregue a homenageada, em Sessdo Solene,
especialmente convocada para esta finalidade.

A homenageada nasceu no Municipio de Cafelindia, em 05 de
dezembro de 1.964.

Em 1.980, passou a trabalhar como recepcionista, no Hospital
SANCIL de Piraporinha e, naquela época, j4 demonstrava um cuidado especial para com as
pessoas, principalmente, as mais necessitadas.

Formada em Servigo Social, atualmente exerce o cargo de
Supervisora de Servigo Social, na empresa Prensas Schuler S.A., sendo responsavel pelos setores
de restaurante, limpeza e pelas relagdes da empresa com a comunidade.

O Autor destaca algumas a¢les empreendidas pela homenageada,
em nome da empresa, em prol da comunidade, como, por exemplo, a doagéio de artigos de
primeira necessidade para os desabrigados por enchentes, a construgdo da Sede da Base
Comunitaria de Seguranga da Vila Sao José (atual sede da 2* Cia do 24° BPM/M), a construgéo
do ambulatério odontoldgico da Unidade Bésica de Satde da Vila S3o José, a implantagdo do
laboratério de informatica e a reforma da FEscola Estadual Anténio Branco Rodrigues Junior, a
instalagio do Conselho de Seguranga Comunitario da Vila Sdo José, entre outras.

Conclui o Autor que “enfim, sdo vérias as agGes que demonstram o
amor pelo proximo e a atengfio com os cidaddos diademenses, tornando-a pessoa querida por toda
a comunidade”.

O artigo 19 da Lei Orgénica do Municipio de Diadema estabelece
que cabe & Cimara Municipal conceder titulo de cidaddo honorério ou qualquer outra honraria ou
homenagem as pessoas que, reconhecidamente, tenham prestado servigos ao Municipio.
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Pelo exposto, ¢ presente propositura

Ver. MILTON GCAPEL
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTE, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

REFERENCIA: PROJETO DEDECRETO LEGISLATIVO N° 617/11

PROCESSO N° 889/11

Através do presente Projeto de Lei, pretende o Vereador
LAERCIO PEREIRA SOARES conceder o titulo de Cidadd Diademense & Sra. SONIA
MARIA POLESEL.

A homenageada nasceu no Municipio de Cafelandia, Estado
de S#o Paulo, em 05 de dezembro de 1.964.

Formada em Servico Social, exerce o cargo de Supervisora
de Servico Social na empresa Prensas Schuler S.A, sendo responsavel pela relagdo
empresa/comunidade.

Conhecida por sua dedicagdo ao préximo, principalmente em
favor dos mais carentes, a homenageada esta a frente de varias agdes empreendidas pela
Empresa em prol da comunidade, dentre as quais se destacam:

e adoagdo de artigos de primeira necessidade para os desabrigados por enchentes;

o a construgiio da Sede da Base Comunitdria de Seguranca da Vila Séo José (atual
sede da 2* Cia do 24° BPM/M);

e a construgdo do ambulatério odontoldgico da Unidade Basica de Saude da Vila Séo
José;

e a implantagio do laboratorio de informatica e a reforma da Escola Estadual
Anténio Branco Rodrigues Jinior;

e ainstalagio do Conselho de Seguranga Comunitario da Vila S&o José;

e acelebragio de convénio com a Prefeitura de Diadema, visando o oferecimento de
opcdes de atividades para as criangas e os adolescentes dos Nucleos Naval ¢ Nova
Conquista, o que resultou na instalagio de uma escola de esportes nas dependéncias
da Associagio Desportiva Classista Prensas Schuler;

s a realizacio de uma festa anual, em que so distribuidos varios presentes para os
alunos da Escola Antdnio Branco, com a prestagio de servigos a comunidade;

e a celebragiio de uma parceria com a Prefeitura de Diadema, a qual permite que os
idosos pratiquem atividades fisicas na Associagdo Desportiva Classista Prensas
Schuler, onde lhes ¢ fornecido café da manhd, com prestagdo de assisténcia aos
1dosos.
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Pelo exposto, considerando o consideravel nimero de acles
empreendidas pela homenageada em prol da comunidade diademense, manifesta-se este
Relator pela aprovagdo da presente propositura.

E o Relatorio.

Diadema, 14 de outubro de 2.011.

Ver. TALABI UBIRAJARA CERQUEIRA FAHEL
Relator

Acompanho o Parecer do Nobre Relator:

Ver. JOSE FRANCISCO DOURADO VerNIOSEH ANTONIO DA SILVA
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PROJETO DE DECRETO-LEGISLATIVO N° 017/2011

PROCESSO N° 889/2011

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE TITULO DE CIDADAO
DIADEMENSE A SENHORA SONIA MARIA POLESEL.

AUTOR: VEREADOR LAERCIO PEREIRA SOARES.

RELATOR: VEREADOR JOSE QUEIROZ NETO, VICE - PRESIDENTE
DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto Decreto-Legislativo de autoria
do nobre Colega Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES, que dispde sobre a
concessdo de Titulo de Cidaddo Diademense & senhora SONIA MARIA
POLESEL.

Acompanha a presente propositura justificativa em
trés laudas datilografadas so no anverso.

Este é, em apertada sintese, o Relatorio.
PARECER

O Titulo de Cidaddo Diademense foi instituido
pela Resolugdo n® 002/60 desta Cdmara Municipal e se destina a homenagear as
pessoas que hajam trabalhado em prol do nosso Municipio.

Este € o caso da homenageada, nascida em 05 de
dezembro de 1964, na cidade de Cafelandia.

Conforme se vé da justificativa, Sonia Maria
empregou-se como recepcionista no Hospital Sancil do bairro de Piraporinha em
1980 e gragas a sua formagdo voltada para o servigo social destacou-se pela forma
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como bem atendia as pessoas, principalmente as menos favorecidas, procurando
conforta-las nos momentos mais dificeis de sua vida.

No Hospital Sancil trabalhou em diversos setores
adquirindo enormes experiéncias no trato com as pessoas, fator fundamental para
ter optado pela formacg&o em Servigo Social.

Foi estagidria de servico social na FORD do
Brasil, tendo em seguida ingressado nas Prensas Schuler S/A, onde ocupa,
atualmente, o cargo de Supervisora de Servigo Social, sendo responsével pelos
servigos de restaurante, limpeza e pelas relagdes da empresa com a comunidade.

No exercicio de suas fungdes sempre procurou
lutar pela melhoria das condigdes de vidas das pessoas, desenvolvendo vérios

projetos e agOes com o apoio de sua empregadora e em parceria com o Poder
Publico.

Exemplo de sua atuag¢@o na 4rea social ocorreu por
ocasifio das enchentes que castigaram a regifio da Vila Sdo José e a Favela Naval,
onde residiam alguns empregados da Schuler. Constatando que a enchente
desabrigou muitas pessoas, mobilizou a empresa ¢ alguns amigos, visando dar
atendimento aos desabrigados, conseguindo doagfio de cestas basicas, roupas,
colchdes, cobertores, entre outros.

Foi da homenageada a iniciativa para a construgio
da Sede da Base Comunitaria de Seguranga da Vila S3o José, posteriormente
transformada na sede da 2% CIA do 24° Batalhdo da Policia Militar, tendo contado
com o apoio ¢ colaboragio da Schuler.

Destaque-se na 4rea da salde a construgido e os
equipamentos do ambulatério odontologico da Unidade Basica de Saude da Vila
Sao Josée.

Por sua iniciativa foi implantado um laboratorio
de informatica e reformada parcialmente a Escola Estadual Antonio Branco
Rodrigues Junior, situada na Vila Sfo José, sendo certo que sua participagio e
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lideranga foram fundamentais para a instalagdo do Conselho de Seguranga
Comunitéria da Vila S0 José, um dos primeiros a serem implantados no Estado,
distinguido com dois prémios denominado Franco Montoro, que elevou o nome de
nossa Cidade na 4rea de seguranga de nosso Estado.

E da homenageada também a iniciativa que
resultou em um convénio firmado com a Prefeitura de nossa Cidade, com a
finalidade de oferecer uma opgio de atividade para as criangas e adolescentes dos
nicleos Naval e Nova Conquista, através do qual foi possivel instalar nas
dependéncias da Associagdo Desportiva Classista Prensas Schuler uma escola de
esporte para atendimento das criangas daqueles locais.

Outra iniciativa na éarea social digna de nota foi o
Natal Comunitario de 2003, que se transformou em um grande evento,
mobilizando toda a comunidade, contando com a participagio de criangas, que
estudam na Escola Antonio Branco e suas familias, sendo oferecidas a essas
criangas presentes, roupas, calgados, brinquedos, corte de cabelos, cestas de
alimentos, etc, estimando-se em 1200 o nimero de criangas atendidas.

Destaque-se, ainda, o projeto de autoria da
homenageada que beneficia a comunidade, mediante a disponibilizagdo do espago
da Associagio Desportiva Cultural da Schuler para atividades fisicas dos grupos de
terceira idade, sendo que, em parceira com a Prefeitura, os idosos executam
atividades fisicas e recebem café da manh4 e assisténcia durante os exercicios.

No tocante ao mérito, consoante se vé da
justificativa que acompanha o presente projeto de Decreto Legislativo, a
homenageada é merecedora do Titulo de Cidadd Diademense, pelos relevantes
servigos prestados ao nosso Municipio na 4rea social.

No respeitante ao aspecto econdmico ndo vEé este
Relator qualquer obstaculo & aprovagfo da proposi¢do em consideragfo, tendo em
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vista que existem recursos disponiveis, consignados em dotagdes proprias da
vigente Lei de Meios, para cobrir as despesas provenientes da execugdio do Decreto
Legislativo que vier a ser aprovada, tal como dispde o art. 2°.

Salas das Comissdes, 25 de outubro de 2011.

e S

VER. JGSK QUEIROZ NETO
RELATOR

Acompanhamos o bem langado Parecer do nobre
Relator, eis que somos, igualmente, favordveis & aprovagdo do Projeto de Decreto-
Legislativo n°015/11, de autoria do nobre colega vereador LAERCIO PEREIRA
SOARES, que dispde sobre a concessdo do Titulo de Cidadd Diademense a Sra.
SONIA MARIA POLESEL, pelo incessante trabalho social realizado em
beneficio da comunidade carente da Vila So José, além de projetos e atividades de
sua iniciativa na area da seguranga, educacéo e saude.

Acresga-se ao parecer do nobre Relator que o
titulo de Cidadd Diademense sera entregue a homenageada, em sessdo solene,
especialmente convocada para essa finalidade.

Salas das Comissdes, data supra.

VER. JOSE FRANCISCO DOURADO
Presidente

VEREADOR WAGNER FEITOZA
Membro
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ALTERA dispositivo da Lei Municipal n° 2.973,
de 30 de abril de 2010: que autoriza o Poder
Executivo a celebrar convénio com a
Universidade Federal de Sao Paulo — UNIFESP e
autoriza a celebragéo de termo de re-ratificacao,
na forma que especifica.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do
Municipio de Diadema, no uso e gozo de suas
atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica alterado o paragrafo Gnico do art. 1°, da Lei Municipal n° 2.973, de 30 de
abril de 2010, que passa a vigorar com a seguinte redaco:

CAME 10 e e s

Paragrafo unico. Todos os cursos de graduacéo
e pos-graduagdo, strictu e lato senso, de
qualquer campus da UNIFESP, também poderéo
integrar o convénio.

Art. 2° - Em razéo do disposto no artigo anterior fica o Poder Executivo autorizado a
firmar Termo de Re-ratificagdo ao Convénio n° 005/2010, nos termos da minuta anexa,
que é parte integrante desta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotacbes orcamentarias préprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas
Se Necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Diadema, 08 de agosto de 2011
‘ 7

Registrado no Gabinete de
Prefeito, pelo Senite de
Expediente  (GP-T11), e
afixado no Quadro de Editais
na mesma data.
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ANEXO DO PROJETO DE LEI N° 055, DE 08 DE AGOSTO DE 2011

MINUTA

Termo de Re- Ratificagdo ao Convénio n° 005/2010

TERMO DE RE - RATIFICAGAO AO CONVENIO
N° 005/2010, ASSINADO EM 07 DE MAIO DE
2010, ENTRE O MUNICIPIO DE DIADEMA E A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO -
UNIFESP, ORIUNDO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO INTERNO N° 46/2010

O MUNICIPIO DE DIADEMA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, com
sede na Rua Antonio Piranga, n® 655 inscrita no CNPJ sob o n- 46.523.247/0001-93,
neste ato representada por sua Secretaria Municipal de Salde, Dra. APARECIDA
LINHARES PIMENTA, brasileira, divorciada, médica, portadora do RG n° 6.612.341-0
SSP-SP e do CPF n° 363.932.316-53, nomeado pela Portaria Municipal n°® 980 de
28/04/2009, doravante designada simplesmente por CONVENENTE, e a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP, criada por transformagéo da
Escola Paulista de Medicina conforme Lei 8.957, de 15 de dezembro de 1994, autarquia
de regime especial vinculada ao Ministério da Educacdo, inscrita sob CNPJ n°
60.453.032/0001-74, com sede e foro nesta capital na Rua Botucatu, 740, neste ato
representado por seu Magnifico Reitor, Prof. Dr. WALTER MANNA ALBERTONI,
brasileiro, casado, médico, portador da Cédula de ldentidade RG n°, 2.591.476 SSP-SP
e do CPF n° 007.824.408-00, doravante denominada CONVENIADA, com base nos
artigos 116 e seguintes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada
pela Lei Federal n° 8.883, de 08 de junho de 1999 e demais disposicdes aplicaveis a
especie, resolvem celebrar o presente termo de Re-Ratificacdo declarando sujeitarem-
se as normas legais vigentes e as clausulas a seguir estabelecidas:

- CLAUSULA PRIMEIRA —

Fica retificada a "Clausula Primeira — Do objeto” - do Convénio n® 005/2010, passando a
ter a seguinte redagao:

O presente Convénio objetiva a mitua cooperacdo com vistas ao fortalecimento e
implementacdo de melhorias no Sistema Unico de Satde, por meio do presente
convénio, com a participacdo dos diferentes campus da Universidade Federal de
Sao Paulo - UNIFESP, de forma a incentivar as transformagdes do processo de
formacéo, geracéo de conhecimentos e prestacdo de servicos a comunidade, para
abordagem integral do processo de salde-doenca. Todos os cursos de graduagéo e
pos-graduagéo da UNIFESP (stricty e fafo senso) integram também o presente
Convénio.
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- CLAUSULA SEGUNDA -

Permanecem inalteradas as demais clausulas do Convénio inicial, que ficam ratificadas
pelo presente instrumento, em tudo o que nio contrariar o disposto no presente Termo,
0 qual passa a fazer parte integrante daquele Convénio.

E, por estarem assim, justas e acordadas, as partes firmam o presente Termo, em 03
(trés) vias de igual teor e para o0 mesmo fim, perante as testemunhas abaixo arroladas.

Diadema de de 2011

Dra. APARECIDA LINHARES PIMENTA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE DIADEMA
CONVENENTE

Prof. Dr. WALTER MANNA ALBERTONI
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP

CONVENIADA
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:

CPF: CF’I.::
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Dispde sobre alteragdo da Lei Municipal n° 3.109, de
13 de junho de 2011, que dispds sobre a criacio de
cargos de provimento efetivo.

A Mesa da Camara Municipal de Diadema, no uso €
gozo das atribui¢Bes legais que lhe confere o artigo
47 da Lei Orginica do Municipio de Diadema,
combinado com o artigo 161 do Regimento Interno,
vem apresentar, para apreciacdo e votacdo Plenaria, o

seguinte Projeto de Lei:

ARTIGO 1° - Os requisitos para provimento do cargo de Comprador 1, padrio 14, constante do
artigo 1° da Lei Municipal n° 3.109, de 13 de junho de 2011, passam a ser: Ensino Superior em
Direito e inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB. ou Administragdo ou Gestéo
Piblica, na seguinte conformidade:

QTDE | PADRAO | DENOMINACAOQ DO | REQUISITOS PARA PROVIMENTO
VECTO | CARGO
01 14 Comprador [ Ensino Supertor em Direito e inscri¢do

na OAB ou Administragio ou Gestio
Publica

ARTIGO 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposigdes em

contrario.

s
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-~ Dispde sobre alteragdio da Lei Municipal n°® 635, de 20
de novembro de 1.979, que dispds sobre as condigbes
necessirias para as Sociedades Civis, Associagles e
Fundagbes serem declaradas de Utilidade Publica e deu
outras providéncias, alterada pelas Leis Municipais n°s.
1.108, de 23 de novembro de 1.990 e 2.677, de 09 de
outubro de 2.007.

O Vereador JOSE ANTONIO DA SILVA E OUTROS,
no uso ¢ gozo das atribui¢des legais que thes confere o
artigo 47 da Lei Organica do Municipio de Diadema,
combinado com o artigo 161 do Regimento Interno,
vém apresentar, para apreciagio e votag#o Plendria, o
seguinte Projeto de Lei:

ARTIGO 1° - Ficam criados os seguintes paragrafos 1° 2°, 3° e 4° ao artigo 2° da Lei
Municipal n°® 635, de 20 de novembro de 1.979, alterada pelas Leis Municipais n° 1.108/90 e
2.677/07:

“ARTIGO 2° -
PARAGRAFO 1° — Até uma sess3o antes da entrada em pauta na Ordem do Dia de
projeto de lei versando sobre concessdo de utilidade piblica, a entidade interessada
devera prestar contas dos 03 (trés) ultimos exercicios financeiros.

PARAGRAFO 2° - A prestagiio de contas dar-se-4 imediatamente apos a utilizagéo da
Tribuna Livre.

PARAGRAFO 3° - O tempo para a prestagdo das contas serd de 10 (dez) minutos,
prorrogaveis por mais 03 (trés) minutos, se necessario.

PARAGRAFO 4° - Os expositores poderio se servir de estruturas técnicas
pertencentes a esta CAmara, desde que previamente solicitado™.

ARTIGO 2° - Esta Lei entrara em vigor na
em contrario.

flata de sua publicagio, revogadas as disposices

Diademé4 de maio de 2.011.

Ver. JOSE ANTONIO DA SILVA
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JUSTIFICATIVA

A presente propositura tem o objetivo de acrescentar um requisito
fundamental, o qual também passara a constituir um critério para que as sociedades civis, associages
e fundagdes sejam declaradas de utilidade publica.

A Lei Municipal n® 635/79, em seu artigo 1° estabelece que as
sociedades civis, associagdes e fundagdes sediadas no territério do Municipio de Diadema podem ser
declaradas de utilidade publica, desde que requerido pelos interessados, provados os seguintes
requisitos: que adquiram personalidade juridica hé mais de 03 anos; que servem & coletividade dentro
de suas finalidades, sem interrupcdo; que os cargos de sua diretoria nfio sdo remunerados e que a
mesma ndo distribui lucros, bonificagbes ou vantagens aos seus dirigentes, mantenedores ou
associados; que apresenta relatérios circunstanciados dos 03 anos de exercicio anteriores & formulag@o
do pedido, comprovando que exercem atividades de pesquisa cientifica, culturais, inclusive artisticas,
filantropicas ou assistenciais ou aquelas constantes dos seus estatutos; que seus diretores sdo de
reconthecida idoneidade; que se obriga a publicar anualmente a demonstragio da receita obtida e
despesa realizada no periodo anterior; que esta registrada no Consetho Municipal de Assisténcia
Social e/ou no conselho municipal competente, conforme sua natureza o objetivo.

Os Nobres Edis desta Casa de Leis acabam conhecendo muitas dessas
entidades a partir dos dados que sdo anexados no projeto de lei de concesso de utilidade publica e,
quando vio votar, acabam por fazé-lo com desconfian¢a. Sabemos que, talvez, o ideal seria que os.
Edis fossem conhecer pessoalmente a entidade que pleiteia o Titulo, ao invés de conhecé-la apenas no

papel.

Inicialmentg, nossa idéia ¢ que a entidade apresente um pouco do seu
histérico, dificuldades encontradas, desafids a ser alcangados, trabalho desempenhado etc. A partir de
entio, a entidade ficaria a disposigio para per sabatinada pelos Vereadores. O objetivo, como foi dito,
¢ fazer com que a mesma preste contas, fazendo com que seja mais conhecida e reconhecida por sua
histéria e pelos servigos prestados a coletividade diademense.
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Lei Ordinaria N°© 635/79, de 20/11/1979

Autor: MESA DA CAMARA

Processo: 31479

Mensagem Legislativa: 0

Projeto: 2179

Decreto Regulamentador: ndo consta

Dispoe sobre as condicoes necessarias para as Sociedades Civis, Asso-
ciacoes e Fundacoes serem declaradas de Utilidade Publica e da outras
providencias.

Revoga:
L.O. 324/68

Alterada por:
L.O.1108/90 L.O. 2677/7
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LEI N® 635/79

Dispde sobre as condigdes necessarias
para as Sociedades Civis, Associacgdes e
Fundac8es serem declaradas de utilidade
piblica, e da outras providéncias.

LAURGC MICHELS, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de S&d¢o Paule, no uso e
gezo de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - As Scciedades Civis, Associagdes e Fundagdes sediadas
no territdrio do Municipio de Diadema, podem ser declaradas de
utilidade piblica desde gque requerido pelos interessados,
provados os seguintes regquisitos:

a - gque adguiriram personalidade Jjuridica h& mais de 3 (trés)
anos;

b - que servem & coletividade dentro de suas finalidades, sem
interrupcio;

c - qgque 0os cargos de sua diretoria ndo sdo remunerados e nio
distribua lucros, bonifica¢des ou vantagens aos s5eus
dirigentes, mantenedores ou associados;

d - que apresenta relatérios circunstanciados dos 3 (tré&s) anos
de exercicio anteriores a formulacio do pedide, comprovando
que exercem atividades de pesquisa cientificas, culturais,
inclusive artisticas, filantrdépicas ou assistenciais, ou
aquelas constantes dos seus estatutos;

e - gque seus diretores sejam de reconhecida idoneidade;

f - que se obriga a publicar anualmente, a demonstragdc da
receita obtida e despesa realizada no periocdo anterior.

30/09/2011 15:44
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g - gue esta registrada no Conselhe Municipal de Assisténcia
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(alinea acrescentada pela Lei Municipal n® 2.677/2007). i <

PARAGRAFC 1° - Também terdc direito de requerer as entidades
mencionadas neste artigo, de cardter regional, da qual o Municipio -
de Diadema participe, mesmo que sediada em outro Municipio.

(Pardgrafo acrescido pela Lei Municipal n° 1.108/1990).

ARTIGC 2° - A declaragdo de utilidade pablica sera feita por 1lei
de iniciativa do Executivo ou da Camara Municipal desde que
atendidos todos os requisitos exigidos no artigo 1°.

ARTIGO 3° - Rejeitado o pedido de declarac8o de utilidade, ndo
poderd o© mesmo sery rencvade antes de decorridos 2 (dois) anos a
contar da data da rejeigdo.

ARTIGO 4° - As entidades declaradas de utilidade piblica, salvo
motive de forga maior devidamente comprovade, a critério da
autoridade competente, ficam obrigadas a apresentar até o dia 30
de abril de cada anc, ao Departamento de Promog¢do Humana da
Municipalidade, relatdrio circunstanciado dos servicos que
houverem prestado a coletividade no ano anterior, devidamente
acompanhado da demonstracgio da receita e da despesa realizada,
nos termos da alinea "f" do artigo 1°, ainda que nic tenham sido
subvencionadas.

ARTIGO 5° - A declaragdc de utilidade piblica nos termos desta
Lei, ndo implica na concessdo de isencdo fiscal, ou de gualquer
favor semelhante.

PARAGRAFO UNICO - O exposto neste artigo nic impede a concessdo
de 1isencgdes prevista na Lei, nem a colaboracdo &s entidades
declaradas de utilidade publica de acordo com as possibilidades e
a critério do Executivo.

ARTIGO 6° - 3io obrigagbes das Sociedades Civis, Associagbes e
Fundagdes que forem declaradas de utilidade pliblica:

a - prestarem ac Municipio a sua colaboragdo nc setor de sua
especialidade; -

b - cederem aco Municipio para fins sociais, temporiamente e
mediante acordo, ©0s5 locais onde tenham as suas atividades.

ARTIGO 7° - Serd cassada a declaraGgic de utilidade piablica da
entidade gque infringir quaisquer das determinagdes previstas
nesta Lei, quando devidamente apuradas.

ARTIGO B8® - 0 Municipio fornecerZ as Sociedades, Associagles e
Fundag¢tes, diplomas em gue constarid a concessdo de utilidade
piblica.

ARTIGO %° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,

revegadas as disposig¢fes em contrério, e em especial a Lei
Municipal n® 324 de 23 de maic de 1968.

Diadema, 20 de novembro de 1979. !

LAURO MICHELS

Prefeito Municipal
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEIN° 104/11 - PROCESSO N° 871/11

Apresentaram o Vereador JOSE ANTONIO DA SILVA E OUTROS o
presente Projeto de Lei, dispondo sobre alteragdo da Lei Municipal n° 635, de 20 de novembro de 1.979,
que dispds sobre as condigBes necessarias para as Sociedades Civis, AssociagGes e Fundagdes serem
declaradas de Utilidade Piblica e deu outras providéncias, alterada pelas Leis Municipais n°s 1.108, de 23
de novembro de 1.990 e 2.677, de 09 de outubro de 2.007.

PropSem os Autores que: }
— Até uma sessdo antes da entrada em pauta na Ordem do Dia de projeto de lei versando sobre
concessdo de utilidade publica, a entidade interessada preste contas dos 03 tltimos exercicios
financeiros;
- A prestagfio de contas ocorra imediatamente apds a utilizagdo da Tribuna Livre;
- O tempo para a prestagdo das contas seja de 10 minutos, prorrogiveis por mais 03 minutos, se
necessario.
- Os expositores possam se servir de estruturas técnicas pertencentes a esta Camara, desde que
previamente solicitado.

Entendem os Autores que “’talvez, o ideal seria que os Edis fossem
conhecer pessoalmente a entidade que pleiteia o Titulo, ac invés de conhecé-la apenas no papel”™.

Explicam que sua idéia “é que a entidade apresente um pouco do seu
histérico, dificuldades encontradas, desafios a ser alcangados, trabalho desempenhado etc. A partir de
entdio, a entidade ficaria 3 disposi¢do para ser sabatinada pelos Vereadores. O objetivo, como foi dito, €
fazer com que a mesma preste contas, fazendo com que seja mais conhecida e reconhecida por sua historia
e pelos servigos prestados a coletividade diademense”.

O artigo 17, inciso XVII, da Lei Orginica do Municipio de Diadema
estabelece que cabe 4 Cémara, com a sangdio do Prefeito, dispor sobre as matérias de competéncia do
Municipio, cabendo-lhe, dentre outras atribuigdes, autorizar declaragdo de utilidade pablica as entidades
civis que prestam servigos relevantes ao Municipio, na forma da lei.

Pelo exposto, entende gste Relator que a presente propositura devera ser
encaminhada a Plenério, para apreciagio, em raziio de sua constitucionalidade.

1
H

5. 07/de outubro 32;.011.

\\l

Acompanho o Parecer dc/ Nob 3‘ !

ol

Ver. TOT},C} PEL
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE MEIO AMBIENTE, OBRAS,
SERVICOS URBANOS E ATIVIDADES PRIVADAS
REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 104/11 - PROCESSO N° 871/10

Apresentaram o Vereador JOSE ANTONIO DA SILVA E
OUTROS o presente Projeto de Lei, dispondo sobre alteragio da Lei Municipal n°® 635, de 20 de
novembro de 1.979, que dispds sobre as condigdes necessarias para as Sociedades Civis,
Associagdes e FundagBes serem declaradas de Utilidade Publica e deu outras providéncias,
alterada pelas Leis Municipais n° 1.108, de 23 de novembro de 1.990 e 2.677, de 09 de outubro de
2.007.

Entendem os Autores que, atualmente, os vereadores correm o
risco de ndo conhecer a fundo o trabalho desenvolvido pela entidade que pleiteia a declaragdo de
utilidade publica.

Argumentam que o ideal seria que os vereadores fossem
pessoalmente visitar as entidades, mas que, na impossibilidade, devera esta prestar contas dos 03
iltimos exercicios financeiros até, no maximo, a sesséo anterior aquela em que a propositura seréd
apreciada, devendo tal prestagio de contas ocorrer imediatamente apos a utilizagfio da Tribuna
Livre.

O tempo para a prestagdo das contas sera de 10 minutos,
prorrogaveis por mais 03 minutos, se necessario.

Por fim, os expositores poderdo utilizar as estruturas técnicas
pertencentes a esta Camara, desde que previamente solicitado.

Desta forma, entendem os Autores, os vereadores teriam condigdes
de conhecer melhor a entidade,

Pelo exposto, entende este Relator que a presente propositura
devera ser encaminhada a Plenario, para apreciagio.

E o Relatério.

Diadema, 07 de cutubro de 21&}\.

-
Ver. JOAO PEDRENERENBA

Acomﬁeﬂﬁ&er do Nﬁ\f)?e-mm\
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