Camara Municipal de Diadema

Estado de 840 Paulo

ORDEM DO DIA

ORDEM DO DIA PARA A 12 SESSAO EXTRAORDINARIA, DA 32 SESSAO
LEGISLATIVA, DA 152 LEGISLATURA, DA CAMARA MUNICIPAL DE
DIADEMA, CONVOCADA PELA PRESIDENCIA, A SER REALIZADA NO DIA
16 DE MARCO DE 2023, APOS O TERMINO DA 72 SESSAO ORDINARIA.

ITEM UNICO

22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
001/2023, PROCESSO N° 055/2023, (N© 003/2023, NA ORIGEM), DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, ALTERANDO A LEI COMPLEMENTAR N° 536, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A CARREIRA DE GUARDA CIVIL
PATRIMONIAL - GCP, CRIA REGRA DE TRANSICAO, INTERSTICIOS PARA EVOLUCAO
NA CARREIRA, CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, PROVIMENTO EFETIVO E
EMPREGO PUBLICO E ESTABELECE QUADRO DE EFETIVO FIXADO DA GUARDA
CIVIL PATRIMONIAL. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAD E VOTAGAD, NA
FORMA ORIGINAL E COM OS RESPECTIVOS PARECERES NA 72 SESSAO ORDINARIA,
REALIZADA HOJE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDAGAOQ,
PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAG PERMANENTE DE
FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. NOS TERMOS DO ARTIGO 44 DA L.O.M. DE
DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO
FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERCOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVACAO. (PROJETO COM PRAZO).
)OOONOHOSSSESENNHOOHOOHOHOO

Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa, em

16 de Marco de 2023.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 001/2023

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE DIADEMA

A[S) COMISSACISES) DE:

Gabinete do Prefeito

~"Diadema, 15 de margo de 2023
16,03 o3

OF.ML. N.° 003/2023

Excelentissimo Senhor President

Tenho a honra/de submeter & apreciagcéo de Vossa Exceléncia, e de seus
llustres Pares, o incluso Projeto de Lei que trata da alteragcao de dispositivos da Lei Complementar n°
536 de 26 de dezembro de 2022, que dispde sobre a carreira de Guarda Civil Patrimonial — GCP, cria

regra de transigio, intersticios para evolugdo na carreira, cargos de provimento em comiss&o,

PROCESSO N© 055/2023— 'S 2
055/2023

Protocolo — Joelma
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provimento efetivo e emprego publico e estabelece Quadro de Efetivo fixado da Guarda Civil

Patrimonial, e d& outras providéncias.

i
i

As modificagbes que se pretende efetivar decorrem da necess'idade de

atualizar a legislagio, para torna-la mais inteligivel.

Outra finalidade na alteragéo da norma, é incorporar ao ordenamento juridico

municipal os anexos com informagdes complementares.

S3o estas, senhores Vereadores, em linhas gerais, as razdes que motivaram o
envio da presente propositura, a qual temos a certeza, encontraré o amparo do amplo consenso desse

Legislativo.

Nesta conformidade, aguarda este Executivo venha esse Colendo Legislativo
acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve possivel.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais componentes

desse Sodalicio os protestos de elevada estima e lidima consideragao.

Atenciosamente,

Prefeita eny Exercicio

e
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Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR M.° 003, DE 15 DE MARGO DE 2023

ALTERA a Lei Complementar n° 536, de 26 ae\"{

dezembro de 2022, que disple sobre a carreira de
Guarda Civil Patrimonial — GCP, cria regra de
transicdo, intersticios para evolugdo na carreira,
cargos de provimento em comisséo, provimento efetivo
e emprego publico e estabelece Quadro de Efetivo
fixado da Guarda Civil Patrimonial.

PATRICIA FERREIRA, Prefeita em exercicio do
Municipio de Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e
gozo de suas atribuicbes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ela

sanciona e promulga a seguinte LEI
COMPLEMENTAR: '

Art. 1°. Fica acrescido o paragrafo Gnico no art: 2° da Lei Complementar n°® 536, de 26 de dezembro
de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagao:

AL, 20, oottt ea et aet st as s e an s rer e A s an e b s anrnas

Paragrafo tinico. A descrigéo das atribuicdes cos cargos e empregos publicos
estsio constantes do anexo |l integrante desta Lei Complementar.”

Art. 2°, Altera o “caput’ do art. 5° da Lei Complementar n° 536, de 26 de Dezembro de 2022,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 5° A gratificagao de 30% (trinta por cento) por Risco de Vida de GCP sera
calculada sobre o salério base do trabathador.

Art. 3°. Fica acrescido 0 § 2° no art. 9° da Lei Complementar n° 536, de 26 de Dezembro de 2022,

e renumerado o paragrafo Gnico para §1°, passando a vigorar com a seguinte redaggo:

AT O%. oo

§ 1° A pena de suspensao interrompe o intersticio, iniciando-sé__ nova contagem
na data subsequente 20 término do cumprimento da penalidade ou da volta ao
trabalho, com excegso ao previsto na regra de transicao.

§ 2° A contagem do intersticio dar-se-a apenas quando o servidor estiver em

efetivo exercicio junto ao quadro efetivo da GCP

Art. 4°. Fica alterada a redagdo do Anexo | da Complementar n® 536, de 26 de Dezembro de 2022,
passando a vigorar na forma do Anexo | desta Lei Complementar.

o
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Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 003, DE 15 DE MARCO DE 2023

Art. 5° As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagbes
crcamentarias proprias, consignadas no orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢cdes
em contrario. :

Diadema, 15 de margo de 2023

/ et (A A dd bl 5—
. PATRICIAFERREIRA 1.,

Prefeita em Exercicio
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Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

ANEXO |

QUADRO EFETIVO DA

GUARDA CIVIL PATRIMONIAL

Fls5

055/2023
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a) Efetivo fixado da Guarda Civil Patrimonial — cargos de provimento efetivo

- JORNADA DE
DENOMINAGAO DO CARGO | QUANTIDADE
TRABALHO
Guarda Civil Patrimonial (Nivel 432 40 horas
lll, Nivel il e Nivel l) semanais
DENOMINAGAO | VENCIMENTO

FORMA DE PROVIMENTO

'DOS NiVEIS BASE
Guarda Civil
. . Ingresso através de
Patrimonial Ref. 05 ]
Concurso Publico
(Nivel 1)
Progressdo automatica na
Guarda Civil Carreira, através
Patrimonial Ref. 06A de intersticio de 5 anos do
(Nivel II) cargo de Guarda Civil
Patrimonial - Nivel Il
Progressao automatica na
Guarda Civil Carreira, através
Patrimonial Ref. 07 - de intersticio de 5 anos do
(Nivel 1) cargo de Guarda Civil

Patrimonial - Nivel Il

PMD - 01.001
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Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

b) Cargos de Provimento em comissao

Fis 6

055/2023

Protocolo — Joelma
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w VENCIMENTO JORNADA DE FORMA DE
DENOMINACAO | QUANTIDADE
BASE TRABALHO PROVIMENTO
Privativo de
~ Servidores da
40 horas Carreira de
Supervisor GCP 03 Ref. 08 .
semanais Guarda Civil
Patrimonial —
Niveis l e Il
c) Empregos publicos (em extingdo na vacancia)
DENOMINAGAO VENCIMENTO- JORNADA DE FORMA DE
. QUANTIDADE
DO NIVEL BASE TRABALHO PROVIMENTO
Enquadramento no
Nivel decorrente do
' emprego publico de
Guarda Civil pregop L
. 40 horas Guarda Civil
Patrimonial 01 Ref. 07 | . . .
semanais Patrimonial,
(Nivel 1) '
segundo as regras

de Transigdo desta
Lei

PMD - 01.001
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ANEXO ll
DESCRICOES DAS ATRIBUIGOES

DENOMINAGAO

ATRIBUICOES

SUPERVISOR GCP

Compete ao Supervisor, o planejamento, em geral, visando™a
organizacdo, em todos os seus pormenores, das necessidades de
pessoal e material e ao emprego da Corporagéo para o cumprimento de
suas missdes, inclusive fazendo esclarecimentos in loco quando
necessario; desempenhar fungbes administrativas, controle e a
fiscalizacgo dos setores que compdem a estrutura organizacional da
Guarda Civil Patrimonial por meio da Se¢&o de apoio GCP. Realizar e
intermediar informagbes pertinentes entre todas as equipes GCP
buscando a eficiéncia no desempenho das fungdes e cobertura dos
postos. Orientar e fiscalizar Guardas Civis Patrimoniais, GCPs de nivel |,
Il e lll. Dar suporte administrativa e operacional ao Inspetor de Apoio do
Comando da GCM, da qual é subordinado.

GCP NIVEL |

Todas as atribui¢des e responsabilidades do GCP de nivel Il e lll, além

de desempenhar fungbes administrativas designadas pela Supervisédo

GCP que seja de interesse da instituicdo. Orientagdo e fiscalizacdo de
Guardas Civis Patrimoniais GCP de niveis 1l e Il;

Levar ao conhecimento de seu superior hierarquico as eventuais
irregularidades praticadas pelos integrantes do efetivo subordinado a sua
atuagao fiscalizatoria.

GCP NIVEL Il

Todas as atribuigbes e responsabilidades do GCP IlIl; Orientagéo, e
fiscalizagdo de Guardas Civis Patrimoniais GCP Ill; Levar ao
conhecimento de seu superior as eventuais irregularidades praticadas
pelos integrantes do efetivo subordinado a sua atuagéo fiscalizatéria.

GCP NIVEL 1l

Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de vigilancia dos préprios
municipais e de outros considerados de interesse pela administragdo
realizar; Rondas diurnas e noturnas nas dependéncias de edificios e
areas adjacentes; Vistoriando portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso além de controlar a entrada e saida de pessoas (funcionarios e
usuarios), veiculos e materiais, anotando a placa dos veiculos, conferindo
notas fiscais e outros registros solicitados;

Prestar informagcSes e encaminhar as pessoas as dependéncias de
destino; Elaborar relatérios e outras iniciativas administrativas capazes de
propiciar resolucao de situagdes imprevistas;

Participar de agbes e atividades necessarias ao bom funcionamento das

unidades; Executar agbes e tarefas correlatas a defesa do patriménio
publico; Participar de reunides, treinamentos e desenvolvimento para
aperfeicoamento do processo de trabalho;

Realizar outras tarefas correlatas solicitadas pela Chefia

PMD - 01.001t
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LEI COMPLEMENTAR N° 536, DE 26 DE DEZEMB 022 055/2023
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 026/2022) a(g‘
(n° 053/2022, na origem) Protocolo ~ Joelm

Data de publicagio: 29 de dezembro de 2022.

DISPOE sobre a camréira de Guarda Civil
Patrimonial — GCP, cria regra de transigdo,
intersticios para evolugdo na carreira, cargos de
provimento em comissdo, provimento efetivo e
emprego publico e estabelece Quadro de Efetivo
fixado da Guarda Civil Patrimonial.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sdo Paulo, no
uso e gozo de suas atribuicdes legais;

Faz saber que a Cdmara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a  seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. A Guarda Civil Patrimonial ¢ 6rgido da Secretaria de Seguranca Cidada, subordinada
administrativamente e operacionalmente ao Departamento da Guarda Civil Municipal.

Art. 2°. O Quadro de Fixagdo de Efetivo da Guarda Civil Patrimonial — GCP é composto pelos
cargos € emprego publico constantes do Anexo I (Cargos em Comissdo, Cargos de Provimento
Efetivo e Emprego Publico) integrante desta Lei Complementar, com as respectivas

. quantidades, denominag¢Ges, vencimentos e referéncia salarial, jornada de trabalho e forma de
provimento.

Art. 3°. Ficam criados os seguintes cargos publicos:
I- 03 (trés) cargos de Supervisor GCP, de provimento em comissio, referéncia salarial 08;
IT - 300 (trezentos) cargos de Guarda Civil Patrimonial — GCP, de Nivel IIL.

Paragrafo tinico. O ingresso na institui¢do de Guarda Civil Patrimonial — GCP dar-se-4 no Nivel
IIL.

Art. 4°. A carreira de Guarda Civil Patrimonial - GCP serd estruturada em trés niveis, da
seguinte forma:

I -nivel I;

II - nivel II;

III - nivel III.

Art. 5° A gratificacdo de 30% (trinta por cento) por Risco de Vida de GCP dar-se-4 pela
referéncia 05, para todos os Niveis.

. CAPITULO II
DO INGRESSO NA CARREIRA DE GUARDA CIVIL PATRIMONIAL

Art. 6°. O ingresso na carreira de Guarda Civil Patrimonial - GCP, far-se-a na graduacdo inicial
de Guarda Civil Patrimonial de Nivel III, mediante concurso piiblico de provas e titulos,

cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=10053622 2/5
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acessivel a todos os brasileiros, de ambos os sexos, observados, além daqueles pre'.r}stes-«emi-g ------------------
edital, os seguintes requisitos: 055/2023 ;l

I - ser brasileiro;
II - estar no gozo dos direitos civis e politicos;
III - estar em dia com as obrigagdes eleitorais ¢ no pleno exercicio dos direitos politicos,
" mediante apresenta¢io de comprovante de votagdo ou certiddo expedida pela Justi¢a Eleitoral;
IV - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos, no dia do encerramento das inscrigdes;
-V - possuir documento militar, para homens, que comprove ter prestado ou ter sido
definitivamente liberado do Servigo Militar;
VI - ter concluido o curso de ensino médio ou equivalente, comprovado por meio de documento
- expedido por estabelecimento de ensino oficial ou particular, devidamente reconhecido pela
legislagdo vigente;
VII - ter estatura minima, descalgo e descoberto, de 1,68m (um metro e sessenta e oito
centimetros), se homem e, 1,60m (um metro e sessenta centimetros), se mulher;
VIII - ndo possuir antecedentes criminais;
IX - ndo ter sofrido, se funcionario publico, quando do exercicio de cargo publico, emprego
publico ou fungio publica, a pena de expulsio, demissdo a bem do servigo piiblico ou por justa
causa e ndo estar cumprindo intersticio de penalidades administrativas, fato a ser comprovado
posteriormente; ’
X - ter sido aprovado em todas as etapas do concurso piblico, na forma estabelecida nesta Lei
Complementar e no Edital do Concurso, conforme as provas abaixo relacionadas, bem como
classificado de acordo com o nimero de vagas existentes:
a) prova objetiva;
b) prova de condicionamento fisico;
¢) exames médicos e odontologicos;
d) exames psicoldgicos, psicotécnicos;
¢) entrega de documentagéo e investigagao social;
f) exame toxicolégico;
g) prova de conclusdo do Curso de Formagio.

Protocolo — Joelma

CAPITULOIIT
DO CURSO DE FORMACAO

Art. 7°. O Curso de Formagéo € a Gltima etapa do concurso publico de ingresso, sendo que,
durante sua realizagdo, o candidato ndo é considerado servidor ptiblico municipal.

Art. 8°. O candidato que for aprovado nas etapas previstas nas alineas “a” a “f” do inciso X do
art. 6°, estara classificado para participar do Curso de Formagéo, com duragdo de 01 (um) més.

§ 1°. Serdo classificados para realizar o Curso de Formagéo tantos candidatos quantas forem as
- vagas oferecidas, acrescido de até 10 % (dez por cento) do nimero de vagas.

§ 2° Em caso de empate entre os candidatos aptos ao Curso de Formagdo, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I - maior pontuagio na prova objetiva;

II - maior idade;

III - maior niimero de filhos dependentes.

§ 3°. Durante o Curso de Formagio, o candidato receberd uma ajuda de custo equivalente a 70%
(setenta por cento) do valor do vencimento bdsico do Guarda Civil Patrimonial, ndo se
configurando, neste periodo, qualquer vinculo institucional com o Municipio de Diadema.

§ 4°. Sera considerado aprovado no concurso publico, o candidato que obtiver média minima de
5,0 (cinco) no Curso de Formacdo.

cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=10053622 3/5
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§ 5° Em caso de empate entre os aprovados na classificagdo final, serdo pdetadoss- -
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: 055/2023 }
I - maior pontuagio na prova de conclusdo do Curso de Formagio; '
II - maior idade: : Protocolo — Joelma

III - maior nimero de filhos dependentes.

§ 6°. O estagio probatorio correspondera ao periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo inicial da carreira, no qual serdo avaliadas a capacidade e a aptiddo profissional do
Guarda Civil Patrimonial.

Art. 9°. Considera-se progressdo a evolugdo vertical de uma graduagio para outra superior, pelo
critério de antiguidade, com intersticio de 05 anos, na seguinte conformidade:

I - de Guarda Civil Patrimonial - GCP, Nivel III para Guarda Civil Patrimonial - GCP, de Nivel
II;

II - de Guarda Civil Patrimonial - GCP, de Nivel II para Guarda Civil Patrimonial - GCP, de
Nivel I.

Paragrafo inico. A pena de suspensdo interrompe o intersticio, iniciando-se nova contagem na
data subsequente ao término do cumprimento da penalidade ou da volta ao trabalho, com
excegdo ao previsto na regra de transigao.

CAPITULO IV
DAS REGRAS DE TRANSICAO

“Art. 10. Em razdo da Carreira vertical da Guarda Civil Patrimonial - GCP, fica estabelecida a
seguinte Regra de Transigdo para os atuais guardas civis patrimoniais:
I - Guardas Civis Patrimoniais - GCP, que ingressaram na mstltulgao de 1983 a 1996, estdo
aptos & progressdo automatica para GCP de Nivel I;
II - Guardas Civis Patrimoniais - GCP, que ingressaram na instituicdo de 2012 a 2017, estdo
aptos a progressdo automatica para GCP Nivel I1.

Paragrafo tnico. Os Guardas Civis Patrimoniais — GCP, de Nivel 1 e II, passam a ter as
referéncias salariais 07 € 6A, respectivamente.

CAPITULOV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

~ Art. 11. O emprego ptiblico de “Vigia” passara a denominar-se “Guarda Civil Patfimonial”,
conforme constante no Anexo I

Art. 12. As despesas com a execugio desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 13. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicagio, produzindo seus
efeitos a contar de 01 de margo de 2023, revogando-se as disposi¢Ges em contrario.

Diadema, 26 de dezembro de 2022.

(aa.) JOSE DE FILIPPI JUNIOR
Prefeito Municipal

cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=10053622 4/5
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QUADRO EFETIVO DA

GUARDA CIVIL PATRIMONIAL
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a) Efetivo fixado da Guarda Civil Patrimonial — cargos de provimento efetivo

DENOMINAGAO | QUANTIDADE | VENCIMENTO | JORNADA DE FORMA DE

_ BASE TRABALHO PROVIMENTO
Guarda Civil 432 Ref. 05 40 horas Promogao automatica
Patrimonial Ref, 06A semanais na Carreira através de
(Nivel 111, Nivel I Ref. 07 intersticios de 05 anos
e Nivel 1) de GCP Nivel lll para

GCP Nivel Il para GCP

Nivel |

b) Efetivo fixado da Guarda Civil Patrimonial — cargos de provimento efetivo

DENOMINACAO | QUANTIDADE VENCIMENTO JORNADA DE FORMA DE
BASE TRABALHO PROVIMENTO

Guarda Civil- 45 Ref. 07 40 horas Progressao
Patrimonial semanais automdtica na
(Nivel 1) Carreira através
’ de intersticios de
05 anos acesso

de GCP Nivel ll

Guarda Civil 87 Ref. 6A 40 horas Progresséao
Patrimonial semanais automatica na
(Nivel I1) Carreira 'através
de intersticios de
05 anos acesso
' para GCP Nivel |

Guarda Civil 300 Ref. 05 40 horas Progressao
Patrimonial semanais automatica na
(Nivel IIl) Carreira através
de intersticios de
05 anos acesso
para GCP Nivel 1l

432




c) Cargos de Provimento em comisséo
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DENOMINAGAO | QUANTIDADE VENCIMENTO JORNADA DE FORMA DE
BASE TRABALHO PROVIMENTO
Supervisor GCP 03 Ref. 08 40 horas Livre provimento
semanais '

d) Empregos publicos (com exting:éo na vacancia)

DENOMINAGAO | QUANTIDADE VENCIMENTO- | JORNADA DE | FORMA DE
BASE TRABALHO PROVIMENTO
Guarda Civil 01 Ref. 07 40 horas | Promogéo .
Patrimonial semanais automatica na
(Nivel 1) Carreira através

de intersticios de
05 anos de GCP
Nivel Ill, para
GCP Nivel Il e
para GCP Nivel |




Camara Municipal de Diadema
Estado de S&o Paulo

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2023 - PROCESSO N°
055/2023 (n° 003/2023, na origem)

Apresentou o Executivo Municipal o presente Projeto de Lei
Complementar, que “altera a Lei Complementar n° 536, de 26 de dezembro de 2022, que
dispde sobre a carreira de Guarda Civil Patrimonial — GCP, cria regra de transi¢#o, intersticios
para evolugdo na carreira, cargos de provimento em comissdo, provimento efetivo e emprego
publico e estabelece Quadro de Efetivo fixado da Guarda Civil Patrimonial”.

Em sua justificativa, o autor do presente Projeto de Lei
Complementar refere que “as modificagdes que se pretende efetivar decorrem da necessidade
de atualizar a legislagdo, para tornd-la mais inteligivel. Outra finalidade na alteragdo da
norma, € incorporar ao ordenamento juridico municipal os anexos com informagdes
complementares”. .

Pelo presente Projeto de Lei Complementar, ficam alterados
alguns dispositivos € 0 Anexo I da Lei Complementar Municipal n° 536/2022, bem como fica
acrescido o Anexo II, com a descri¢dio das atribui¢des dos cargos e empregos publicos de
Supervisor GCP e GCP Niveis I, Il e III.

O artigo 13, incisos I, item 5, da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema dispde que compete ao Municipio, privativamente, dispor sobre assuntos de
interesse local, cabendo-lhe organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou
permissfio, os seus servigos publicos. Ademais, conforme artigo 48 da Lei Organica
Municipal, compete, privativamente, ao Prefeito Municipal, a iniciativa dos projetos que
disponham sobre “I. criagdo, extingdo ou transformag¢do de cargos, empregos ou fung¢des
publicas nas administragdes direta, indireta e economia mista; Il fixagdo ou aumento de
remuneragdo dos servidores; III regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria dos servidores; IV. organizagdo administrativa; V. criagdo, estruturagdo e
atrzbuzgoes dos orgdos da administrag¢do publica municipal”,

Pelo exposto, entende o Relator desta Comissio que a presente
propositura devera ser encaminhada a Plenério, em razdo de sua constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 16 de margo de 2023.

Acompanham o Parecer do

M@

Ver. MARCIO PASCHOA
Memb
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2023

PROCESSO N° 055/2023

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 536/2022, QUE DISPOE SOBRE
A CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL - CGP, CRIA REGRA DE
TRANSICAO, INTERSTICIOS PARA A EVOLUGCAO NA CARREIRA, CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO, PROVIMENTO EFETIVO E EMPREGO PUBLICO
E ESTABELECE QUADRO DE EFETIVO FIXADO DA GUARDA CIVIL
PATRIMONIAL. ‘
RELATOR: VEREADORA LILIAN APARECIDA DA SILVA CABRERA,
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar, de autoria
do Exmo. Prefeito Municipal, Oficio ML n° 003/2023 na Origem, que altera a Lei
Complementar n° 536, de 26 de dezembro de 2022, que dispde sobre a carreira de
Guarda Civil Patrimonial — GCP, cria regra de transigéo, intersticios para evolugao
na carreira, cargos de provimento em comissdo, provimento efetivo e emprego
publico e estabelece Quadro de Efetivo fixado da Guarda Civil Patrimonial.

Este é, em estreita sintese, o RELATORIO.
PARECER

Conforme esclarece o Exmo. Chefe do Executivo em
seu Oficio, a presente propositura altera a Lei Complementar n°® 536/2022 com a
finalidade de torna-la mais inteligivel, além de incorporar anexos com informagoes
complementares necessarias. ‘

Analisando a propositura depreende-se que a
mudanca mais relevante esta na insergciao do anexo II que trata das atribuig¢ées dos
cargos e empregos publicos de que trata a Lei Complementar n® 536/2022.

Releva notar que a alteragédo ao caput do artigo 5°
da Lei Complementar n° 536/2022 implica em um pequeno aumento da despesa
com os vencimentos dos GCM, pois a redacio vigente do aludido dispositivo dispde
que a gratificacdo de risco de vida de 30% incide sobre o salario base de referéncia
de numero 05 para todos os niveis e a redagdo que se pretende atribuir ao
dispositivo dispde que a gratificagdo de 30% passara a incidir sobre o salario base
do trabalhador, sendo que os GCM de niveis I e II possuem salario base numeros 07
e 06%,

De fato, a redagiao que se pretende atribuir ao caput
do artigo 5° da Lei Complementar n° 536/2022 é mais adequado e guarda simetria
com o disposto na Lei Complementar n° 100, de 12 de novembro de 1999, que
dispode sobre a criagdo da Guarda Civil Municipal de Diadema.

Do exposto, quanto ao mérito, a presente
propositura esta a merecer o total apoio deste Relator.

No que concerne ao aspecto econdmico, esta
Relatora é favoravel a aprovacédo do presente Projeto de Lei Complementar, vez que
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para a publicagdo e execugédo da Lei Complementar que vier a ser aprovada existem
recursos disponiveis, consignados em dotagées proprias da vigente Lei de Meios.

Frente a todo o exposto, é esta Relatora favoravel a
aprovagao do Projeto de Lei Complementar n°® 001/2023, na forma como se
encontra redigido.

Sala das Comissdes, 16 de margo de 2023.

VER. LILIAN APA] A A CABRERA
LATOR

Acompanhamos o bem langado Parecer da nobre
Relatora, eis que somos, igualmente, favordveis a aprovagdo do Projeto de Lei
Complementar n° 001/2023, de autoria do Exmo. Prefeito Municipal, Oficio ML n°
003/2023 na Origem, que altera a Lei Complementar n° 536, de 26 de dezembro de
2022, que dispée sobre a carreira de Guarda Civil Patrimonial — GCP, cria regra de
transicdo, intersticios para evolugdo na carreira, cargos de provimento em
comissdo, provimento efetivo e emprego piblico e estabelece Quadro de Efetivo
fixado da Guarda Civil Patrimonial. ' :

Salas das Comissoées, data supra.

NTONIO MEIRA
bro)

VER. JERRI DESS DA SILVA REGO VER. REIN
(Vice-Ptesidente)



