Cémara Municipal de Diadema

Estado de S&o Paulo

ORDEM DO DIA

e

ORDEM DO DIA PARA A 93 SESSAQO EXTRAORDINARIA, DA 22 SESSAO
LEGISLATIVA, DA 152 LEGISLATURA, DA CAMARA MUNICIPAL DE
DIADEMA, CONVOCADA PELA PRESIDENCIA, A SER REALIZADA NO DIA
15 DE DEZEMBRO DE 2022, APOS O TERMINO DA 442 SESSAO
ORDINARIA.

ITEM I
22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NO

022/2022, (N© 048/2022, NA ORIGEM), PROCESSO N° 641/2022, DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, ALTERANDO A TABELA 1 DO ANEXO UNICO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 169, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2002, COM A REDACAO DADA
PELA LET COMPLEMENTAR N° 510, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021, E DANDO OUTRAS
PROVIDENCIAS. (CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DA ILUMINACAO PUBLICA - CIP).
APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA ORIGINAL E COM
OS RESPECTIVOS PARECERES, NA 442 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 15
DE DEZEMBRO DO CORRENTE. NOS TERMOS DO ARTIGO 44 DA L.O.M. DE DIADEMA,
O PRESENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL
DE 2/3 (DOIS TERGOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM II
22 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NO

027/2022, (N° 056/2022, NA ORIGEM), PROCESSO N° 662/2022, DE AUTORIA DO

EXECUTIVO MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI

COMPLEMENTAR N© 473, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019, QUE APROVA O PLANO

DIRETOR DO MUNICIPIO DE DIADEMA, ESTABELECENDO AS DIRETRIZES GERAIS

DA POLITICA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E DANDO OUTRAS

PROVIDENCIAS. APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO, NA FORMA
1



Camara Municipal de Diadema

Estado de S&o Paulo

ORIGINAL E EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, NA 442 SESSAO ORDINARIA,
REALIZADA HOJE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO,
PELA  CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE
FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. VOTO EM SEPARADO DO MEMBRO DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORGAMENTO, VEREADOR EDUARDO
MINAS, CONTRARIO AO PRESENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. NOS
TERMOS DO ARTIGO 44 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERCOS) DOS
MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

ITEM III
12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTACAO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NO

029/2022, (N° 059/2022, NA ORIGEM), PROCESSO N° 665/2022, DE AUTORIA DO
EXECUTIVO  MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE AS ALTERACOES DA TABELA
INTEGRANTE DO ARTIGO 2° DA LEI COMPLEMENTAR N© 295, DE 17 DE JULHO DE
2009 E DE DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 220, DE 12 DE DEZEMBRO
DE 2005. (IPRED). APROVADO EM 12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGCAO, NA
FORMA ORIGINAL E EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, NA 443 SESSAO
ORDINARIA, REALIZADA HOJE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA
E REDAGAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE. PARECER DA COMISSAO PERMANENTE
DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL. VOTO EM SEPARADO DO MEMBRO DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, VEREADOR EDUARDO
MINAS, FAVORAVEL COM RESSALVAS AO PRESENTE PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR. EMENDA MODIFICATIVA DA COMISSAO PERMANENTE DE
JUSTICA E REDACAO, ALTERANDO A REDACAO DO ARTIGO 3° DO PRESENTE
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. NOS TERMOS DO ARTIGO 44 DA L.O.M. DE
DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO
FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERGCOS) DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA
APROVACAO.
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ITEM IV

28 (SEGUNDA) DISCUSSAO E VOTAGAO DO PROJETO DE LET COMPLEMENTAR NO
030/2022, (N° 057/2022, NA ORIGEM), PROCESSO N° 667/2022, DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL, DISPONDO SOBRE A CRIACAO DO CENTRO DE ATENCAO A
INCLUSAO SOCIAL - CAIS, SERVICO DE EDUCAGAO INCLUSIVA VINCULADO A
DIVISAO DE EDUCAGAO INCLUSIVA DO DEPARTAMENTO DE EXPANSAO DO ENSING
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS. APROVADO EM
12 (PRIMEIRA) DISCUSSAO E VOTAGCAO, NA FORMA ORIGINAL E EM REGIME DE
URGENCIA ESPECIAL, NA 442 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA HOJE. PARECER DA
COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO, PELA CONSTITUCIONALIDADE.
PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO, FAVORAVEL.
NOS TERMOS DO ARTIGO 44 DA L.O.M. DE DIADEMA, O PRESENTE PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR, DEPENDERA DO VOTO FAVORAVEL DE 2/3 (DOIS TERCOS)
DOS MEMBROS DA CAMARA, PARA A SUA APROVACAO.

xlxlxlxlxIXIXIXlexlXIXIXIXIXIX
Divisdo de Apoio a Atividade Legislativa, em

15 de Dezembro de 2022.
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Protocolo — Lizete
PREFEITURA DO MUNICIPIC DE. DIADEMA ¢

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 048, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

Altera a Tabela 1 do Anexo Unico da Lei
Complementar n° 169, de 26 de dezembro de 2002,
com a redagdo dada pela Lei Complementar n° 510,
de 17 de dezembro de 2021, e da outras

providéncias.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sdo Paulo, no uso e gozo de

suas atribuigées legais,

FAZ SABER que a Cadmara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga & seguinte LE
COMPLEMENTAR:

Art. 1° A Tabela 1 do Anexo Unico da Lei Complementar n® 169, de 26 de dezembro de 2002, com a
redagdo dada pela Lei Complementar n° 510, de 17 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a

redagéo ora apresentada, fazendo parte integrante desta lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucgdo da presente lei correrdao por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigGes
em contrario.

Diadema, 30 de nov mi?ro de 2022

JOSE\DE FINPRI JUNIOR
Prefeito.Municipal
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Protocolo — Lizete )
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA vz

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 048, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

ANEXO UNICO
Tabela 1
Faixa de
Valor em UFD Valor em UFD Valor em UFD Valor em UFD
consumo
Residencial Comercial Industrial Poder Publico
mensal em KWh
Acima de 0 a 80 Isento 4,041 8,077 4,041
Acimade 80 a
2,420 4,041 8,077 4,041
150
Acima de 150 a
2,640 5,797 8,812 5,797
200
Acima de 200 a
4,059 6,763 10,280 6,763
300 5
Acima de 300 a
5,435 9,059 21,740 9,059
500
Acima de 500 a
6,522 10,869 21,740 10,869
1000
10,869
Acima de 1000 6,522 10,869 32,609
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Gabinete do Prefeito

Diadema, 12 de dezembro de 2022

OF.ML. N.° 056/2022
Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, dirijo-me a Vossa Exceléncia e de seus llustres Pares
para submeter & apreciagao, o incluso Projeto de Lei Complementar, que dispbe sobre adequagéo
pontual da Lei Complementar n° 473/2019, de 18 de dezembro de 2019 - Plano Diretor do Municipio
de Diadema.

Referida adequagdo na legislagdo se faz necessaria para corrigir a aparente
incoeréncia do zoneamento disposto na legislagéo vigente em relagéo as caracteristicas territoriais
existentes no local. Trata-se de imovel ocupado por construgdo de galp&o industrial de grande porte,
ja implantado, com frente para a Avenida Casa Grande, viario de acesso que comporta a sua
utilizagdo como industria. Este imoével j& comportou atividades industriais com funcionamento
devidamente regular, de acordo com a legislagéo de uso e ocupagao do solo e de funcionamento
de atividades econémicas. Também, importante compatibilizar o zoneamento municipal, com o
disposto pelo Estado de S&o Paulo, onde esta definido como industrial, e as atividades permitidas
sdo aquelas previstas para Zona de Uso Predominantemente Industrial - ZUPI. Atualmente, a Lei
Complementar 473/2019 estabelece a referida area como incluida no Zoneamento de Eixo
Estruturador Local que impede a instalagdo de atividades industriais.

Desta maneira, o presente Projeto de Lei estd em consonancia a diretriz de que a
cidade deve promover o equilibrio do seu territorio, estimulando as atividades econdmicas, com
possibilidade de geragao de empregos e de renda a sua populagao.

Sendo assim a presente proposta de Lei Complementar, ora apresentada para
apreciacdo, se justifica pela necessidade dirimir a incompatibilidade com o presente uso da
edificagéo e o que fora grafado em 2019.

Nesta conformidade, aguarda o Executivo que esse Colendo Legislativo venha a
acolher e aprovar o incluso projeto de lei complementar, convertendo-o em diploma legal, o mais
breve possivel.

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia e demais membros
dessa Casa Legislativa os protestos de elevada estima e especial considerag&o.

Atenciosam

JOSE D IPP1 JUNIOR
Prefeito Municipal

PMD - 01.001
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Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 056, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

DISPOE sobre alteragdo de dispositivos da Lei
JEOVERRAR EOR : TR Complementar n° 473, de 18 de dezembro de 2019, que
" . X W aprova o Plano Diretor do Municipio de Diadema,

estabelecendo as diretrizes gerais da politica municipal de
desenvolvimento urbano e da outras providéncias.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de

Diadema, Estado de Sado Paulo, no uso e gozo de suas
atribuicdes legais;

[
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FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art.1°- Fica parcialmente retificada a Carta 2 — Macroareas, prevista no inciso VI do artigo 343 e
Carta 3 — Zonas, Eixos e Subareas de Uso, prevista no inciso VIl do artigo 343 da Lei
Complementarn® 473, de 18 de dezembro de 2019, que passam a fazer parte integrante desta Lei

Complementar, sendo retificadas de forma parcial na seguinte area identificada a partir da
numeragcao oficial do Cadastro municipal: ’

| - O imovel sito @ Avenida Casa Grande, 1864 e 1960 de inscricdo imobiliaria n.°

25.033.008, passa a ser grafado como Macroarea Industrial (Carta 2) e Zona de Uso
Predominantemente Industrial - ZUPI (Carta 3);

Art.2°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Diadema, 12 de deze

JOSE DE PI JUNIOR
Prefeito Municipal

PMD - 01.001
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 027/2022 - PROCESSO N°
662/2022 (N° 056/2022, NA ORIGEM)

O Executivo Municipal apresentou o presente Projeto de Lei
Complementar, que “dispde sobre alteragdo de dispositivos da Lei Complementar n° 473, de
18 de dezembro de 2019, que aprova o Plano Diretor do Municipio de Diadema,
estabelecendo as diretrizes gerais da politica municipal de desenvolvimento urbano, e da
outras providéncias”.

Pelo presente Projeto de Lei Complementar, fica parcialmente
retificada a Carta 2 — Macrodreas, prevista no inciso VI do artigo 343 e Carta 3 — Zonas,
Eixos e Subéreas de Uso, prevista no inciso VII do artigo 343 da Lei Complementar n°® 473,
de 18 de dezembro de 2019, que passam a fazer parte integrante da Lei Complementar.

Conforme justificativa apresentada pelo autor, “referida
adequag@o na legisla¢do se faz necessdria para corrigir a aparente incoeréncia do
zoneamento disposto na legislagdo vigente em relagdo as caracteristicas territoriais
existentes no local”.

O artigo 17, inciso I, da Lei Organica do Municipio de Diadema
estabelece a competéncia desta CAmara para, com a sangdo do Prefeito, dispor sobre as
matérias de competéncia municipal e, especialmente, para legislar sobre assuntos de interesse
local, inclusive suplementando a legislaggio federal e estadual. Ademais, o artigo 13, inciso I,
item 8, da Lei Orgénica Municipal estabelece a competéncia privativa do Municipio para
elaborar seu Plano Diretor.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comiss@o que a presente
propositura devera ser encaminhada a Plenério, em razéo de sua constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 15 de dezembro de 2022.

/

/ ‘. / // //
s
AL,
Ver. ORLA\NDOI VITORIANO DE'OLIVEIRA
/  Relator /

4

i /"'
Acompanham o Parecer do Nobre Relator:

Ver. RODRIGO CAPEL Ver. ANGELO PAULINO DA SILVA
Vice-Presidente Membro
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 027/2022

PROCESSO N° 662/2022

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: DISPOE SOBRE ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 473, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019, QUE APROVA
O PLANO DIRETOR DO MUNICIPIO DE DIADEMA, ESTABELECENDO AS
DIRETRIZES GERAIS DA POLIiTICA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATOR: VEREADOR JOSE ANTONIO DA SILVA, PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar, de
autoria do Exmo. Prefeito Municipal, Oficio ML n°® 056/2022 na Origem,
protocolizado nesta Camara Legislativa no dia 13 de dezembro de 2022, que
dispde sobre alteracéo de dispositivos da Lei Complementar n°® 473, de 18 de
dezembro de 2019, que aprova o Plano Diretor do Municipio de Diadema,
estabelecendo as diretrizes gerais da politica municipal de desenvolvimento
urbano e da outras providéncias.

Este é, em estreita sintese, o RELATORIO.
PARETCER

O presente Projeto de Lei Complementar versa
sobre adequacdo pontual do Plano Diretor do Municipio, Lei Complementar
n® 473/20109.

O Exmo. Senhor Prefeito, em Oficio, esclarece
que se trata de alterar o zoneamento de imoével sito a Avenida Casa Grande,
1864 e 1960, de inscricdo imobiliaria n°® 25.033.008, para Macroarea
Industrial e Zona de Uso Predominantemente Industrial — ZUPL.

O Exmo. Chefe do Executivo informa que o
aludido imével se trata de galpdo de uso industrial no qual ja funcionaram
atividades industriais de maneira regular e que, no entanto, atualmente néo
esta apto ao uso industrial em razdo do zoneamento atribuido a4 area em que
se encontra pela Lei Complementar n°® 473/2018.

Do exposto, quanto ao mérito, a propositura
estd a merecer o total apoio deste Relator.

No que concerne ao aspecto econdomico, este
Relator é favoravel a aprovacdo do presente Projeto de Lei Complementar, vez
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que para a publicacdo e execucdo da Lei Complementar que vier a ser
aprovada existem recursos disponiveis, consignados em dotagoes proprias
da vigente Lei de Meios.

Frente a todo o exposto, é este Relator
favoravel i aprovacdo do Projeto de Lei Complementar n° 027/2022, na

forma como se encontra redigido.

Sala das Comissées, 15 de dezembro de 2022.

Acompanhamos o bem\Jlancado Parecer do
nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis a aprovagao do Projeto
de Lei Complementar n° 027/2022, de autoria do Exmo. Prefeito Municipal,
Oficio ML n° 056/2022 na Origem, protocolizado nesta Camara Legislativa
no dia 13 de dezembro de 2022, que dispde sobre alteragdo de dispositivos
da Lei Complementar n° 473, de 18 de dezembro de 2019, que aprova o
Plano Diretor do Municipio de Diadema, estabelecendo as diretrizes gerais da
politica municipal de desenvolvimento urbano e da outras providéncias.

Salas das Comissdes, data supra.

VER. CiCER TONIO DA SILVA VER. EDUARDO MINAS

 (Vige- fesi \t‘ej\ (Membro)
J;
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VOTO EM SEPARADO DO MEMBRO DA COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTO VEREADOR EDUARDO MINAS.

REF:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 027/2022

PROCESSO N° 662/2022

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: DISPOE SOBRE ALTERACAO DE DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N° 473, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019, QUE APROVA
O PLANO DIRETOR DO MUNICIPIO DE DIADEMA, ESTABELECENDO AS
DIRETRIZES GERAIS DA POLITICA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar, de
autoria do Exmo. Prefeito Municipal, Oficio ML n°® 056/2022 na Origem,
protocolizado nesta Camara Legislativa no dia 13 de dezembro de 2022, que
dispde sobre alteracdo de dispositivos da Lei Complementar n® 473, de 18 de
dezembro de 2019, que aprova o Plano Diretor do Municipio de Diadema,
estabelecendo as diretrizes gerais da politica municipal de desenvolvimento
urbano e da outras providéncias.

Este é, em estreita sintese, o Relatério.
VOTO

O presente Projeto de Lei Complementar versa
sobre adequacdo pontual do Plano Diretor do Municipio, Lei Complementar
n°® 473/2019.

O Exmo. Senhor Prefeito, em Oficio, esclarece
que se trata de alterar o zoneamento de imével sito & Avenida Casa Grande,
1864 e 1960, de inscricdo imobiliaria n° 25.033.008, para Macroarea
Industrial e Zona de Uso Predominantemente Industrial — ZUPL.

O Exmo. Chefe do Executivo informa que o
aludido imével se trata de galpdo de uso industrial no qual ja funcionaram
atividades industriais de maneira regular e que, no entanto, atualmente nao
esta apto ao uso industrial em razédo do zoneamento atribuido a area em que
se encontra pela Lei Complementar n® 473/2018.

Embora este Vereador reconhega a necessidade
de se dar o uso econdmico ao imével em questdo, ressalva que a atividade
industrial na area pode causar transtorno aos ocupantes de iméveis
proximos.



Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

Considerando todo o exposto, ¢ este Vereador
contrario 4 aprovacdo do Projeto de Lei Complementar n°® 027/2022.

Sala das Comissodes, 15 de dezembro de 2022.

o &léj,-j;'i{" </ //’
Z/ é'//,,//m |

( -VER. EDUARDO MINAS
(Membro da Com1ssao ‘de Financas e Orgamento)
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OF.ML. N.° 059/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,

Trata o presente projeto da apresentagcdo de um plano preliminar de recuperagao do

Tl

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Diadema — IPRED.

E do conhecimento de todos os Srs. Vereadores desta cidade que o Instituto de
Previdéncia local sofreu violentas perdas durante os anos de 2015 a 2020. Por inimeras vezes 0
entdo governo municipal estabeleceu compromissos de parcelamento e de fixagao de aliquotas que
n&o foram cumpridos. Por longos periodos, as contribuigdes regulares patronais nao foram recolhidas.
Juntas, essas condutas criaram a pior situagao financeira e atuarial j& vivida pelo o IPRED, desde a

sua criagao.

Nesta legislatura, retomamos a regularidade do pagame'nto da contribuigdo patronal
ordinaria, sendo certo, ainda, que mantivemos o pagamento dos acordos vigentes pela maior parte
do tempo.

Apesar dos nossos esforgos, entretanto, o Instituto ainda precisa de atengéo, como

aponta o estudo atuarial concluido neste més de novembro de 2022.

Infelizmente, o contexto que atravessamos nio permite que implementemos as
medidas necessarias de uma Unica vez e a partir de ja. A situagao financeira da Prefeitura nos impde

cautela e planejamento, como passaremos a expor.

Como é sabido, os municipios foram e s&o atores principais no combate a COVID-19.
Ao inicio desta gestao, a cidade de Diadema apresentava um quadro gravissimo de expans&o da
doencga e ndo possuia nenhum leito, quer seja comum, quer seja de UTI, especifico para COVID. A
prefeitura teve enormes gastos com o combate a doencga e, para além das tragédias familiares
causadas pela mesma, tivemos que lidar com um enorme contingente de recursos investidos para o
salvamento de vidas. No mais, outras consequéncias da pandemia ainda impactam os recursos
municipais: desemprego, fome, queda da dinamica econdémica no territério, necessidade de lidar com
os atendimentos pos covid na populagéo atingida pela doenga e com aqueles que ficaram represados

na época do combate intenso.

O governo federal, além da conhecida auséncia no "front" pandémico, atuou para a
queda das receitas dos municipios com diminuicdo de transferéncias de recursos constitucionais e
atuacao tributaria questionavel, como no caso da limitagdo da cobranga do ICMS sobre combustiveis,

energia elétrica, comunicacées e transporte coletivo (Lei Complementar 194/2022). A isso se

PMD - 01.001
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OF.ML. N° 059/2022
Gabinete do Prefeito

acrescenta a isengdo do IPI de muitos produtos promovida pela Unido, atitude que redundara na
diminuicao significativa do Fundo de Participagdo dos Estados e dos Municipios (FPM).

Nosso municipio foi afetado por tudo isso. Esta realidade nos imp&e o dever de lidar
com uma incapacidade de contribuir para com o IPRED da maneira e velocidade ideais, como

indicado no estudo atuarial recém concluido e publicado pelo IPRED em margo de 2022.

A proposta que apresentamos por meio desta lei s6 pode ser compreendida se

cotejada com a realidade financeira da Prefeitura de Diadema, que merece nossa analise.

1. Situagdo encontrada em 1° de janeiro de 2021 e medidas de saneamento financeiro
adotadas em 2021

A situagéao financeira da Prefeitura Municipal de Diadema no fechamento das contas
de 2020 estava deficitaria: os restos a pagar inscritos e reinscritos sem a cobertura financeira
correspondente nas fontes “Tesouro”, “Tesouro Educagéo” e "Tesouro Fundo Municipal de Salide”
totalizavam cerca de R$ 107 milhdes, sendo a maior parte (R$ 63 milhdes) referente as despesas
com saude (Tabela 1).

Tabela 1
Situagao Deficitaria da PMD — Fonte Tesouro (em R$)
Tesouro Livre e Tesouro
. - Tesouro
Fonte de Recurso Tesouro Aplicagao Avlicacio Satde
Vinculado Educacao plicag
Saldo Disponivel em
31/12/2020 4.363.240,67 3.199.335,12 186.845,88
(-)Empenhos a Pagar do
Exercicio Anterior 39.469.946,27 3.365.363,36 52.794.713,35
(-)Saldo a Pagar dos '
Restos a Pagar 8.618.620,55 1.119,33 10.515.909,73
(=)Resultado Financeiro
Déficit(-) ou Superavit(+) -43.725.326,15 -167.147,57| -63.123.777,20

Fonte: Secretaria de Finangas/SF/PMD

A gravidade dessa situagao obrigou a PMD, por meio de a¢&o conjunta da Secretaria
de Planejamento e Gestdo e Secretaria de Finangas, a adotar medidas de contingenciamento
orgamentario e financeiro nos primeiros dias de janeiro de 2021, inclusive porque muitas obrigagées
com vencimento nesses dias ndo contavam com provis&o financeira para serem realizadas (como por
exemplo o contrato de terceirizagdo de méo de obra realizado pela SPDM para a Secretaria de Saude,
totalmente irregular dentro do marco legal que rege os contratos de gestdo por organizagdes sociais
de salide) — o que nos obrigou a postergar pagamentos, como por exemplo, da parcela da divida
fundada junto a Caixa Econémica Federal vencida no segundo semestre de 2020, cujos pagamentos
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estavam suspensos por causa do decreto federal calamidade publica decorrente da pandemia da
Covid-19 com prazo de vigéncia (n&o prorrogado) até 31/12/2020.

Além disso, esse contingenciamento também foi necessario para adequar a execugéo
orcamentaria e financeira a efetiva capacidade de arrecadagdo municipal, pois a receita estava
superestimada em cerca de R$ 300 milhdes na Lei Orgamentaria de 2021, considerando qualquer
cenario otimista de projecdo. Adotar um cenario de projecao realista da receita de 2021 para planejar
as agdes de governo foi uma diretriz estabelecida pelo Prefeito Filippi logo nos primeiros dias da nova
gestéo para o conjunto do secretariado.

No que tange a divida fundada ou divida consolidada (de longo prazo), houve um
crescimento expressivo de 57,9% no final de 2020 em comparagéo a 2019 - somada a divida flutuante
(de curto prazo), a divida total da Prefeitura atingiu R$ 1,138 milhdes (20,8% maior que 2019), o que
fez saltar a relacéo divida total/receita total para 97,7%, muito acima das cifras verificadas em 2008
(56,0%), 2012 (59,5%) e 2016 (64,0%), bem como da verificada em 2019 (86,2%). Esses dados
revelam que o desequilibrio financeiro teve inicio antes do exercicio de 2020, ou seja, a pandemia da
Covid-19 nao foi a causa da situagao deficitaria municipal, mas contribuiu para agravar um quadro

deteriorado das contas publicas da PMD apos 2016. A Tabela 2 ilustra essa situagao.

Tabela 2 '
Evdlugéo da Divida Total da PMD (2008 a 2020, em R$ a pregos correntes)
Curto Prazo - Restos a Pagar 41.259.93133 | 82.173.24653 | 164.734.646,18 | 305.625.185,84 | 132.568.178,38
Variacdo Periodo Anterior 99,2% 100,5% 85,5% -56,6%
Longo Prazo - Divida Consolidada |  287.320.443,20]  451.039.92437|  476.845.662,95| 636.494.233,15| 1.005.042.627,04
Variacdo Periodo Anterior 57,0% 5,7% 33,5% 57,9%
Divida Total 328.580,374,53 | 533.213.170,90 | 641.580.309,13< 942.119.418,99 | 1,137.610.806,02
Variagdo Periodo Anterior 62,3% 20,3% 46,8% 20,8%
Receita Total PMD 587.072.355,81 | 896.128.669,72 | 1.002.728.982,62 | 1.092.803.040,57 | 1.164.355.128,85
Relagdo Divida Total/Receita Total 56,0% 59,5% 64,0% 86,2% 97,7%

Fonte: Secretaria de Finangas/SF/PMD

A redugao do valor da divida de curto prazo em 2020 n&o evidencia o que realmente

ocorreu em termos de efetivo impacto financeiro para a PMD: ela foi transformada em divida de longo
prazo durante o exercicio de 2020, principalmente em razdo de Termos de Acordos de Parcelamento
junto a diversos credores, dentre os quais, e o maior deles, com o Instituto de Previdéncia de Diadema
— IPRED, tanto aqueles decorrentes de parcelas ndo pagas de varios Termos firmados em diversos

exercicios até 2018, como um novo Termo de Acordo firmado nos ultimos dias de dezembro de 2020
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(sem autorizag&o legislativa) referente as contribuicées previdenciarias patronais empenhadas e nao
pagas ao IPRED nos meses de maio/2018 a novembro/2020 (que totalizaram mais de R$ 300
milhées).

Esse novo Termo de Acordo foi decisivo para o incremento de 87,65% da divida da
PMD com o IPRED e foi o principal responsavel tanto pelo salto da divida total da PMD em 57,90%
em 2020. A Tabela 3 apresenta a natureza da divida fundada da PMD em 2019 e 2020.

Tabela 3
Natureza da Divida Fundada ou Consolidada da PMD (2019 e 2020, em R$ a pregos correntes)
: DIVIDA FUNDADA | DIVIDA FUNDADA | Variagéo
| ~CREDOI?/NATUREZAITITULOSILE] 2019 200 20202019
CONSOLIDAGAO DE DEBITOS (PASEP) 744493746 7.022.079,36 5,68%
CONSOLIDAGAO DE DEBITOS (INSS ¢ outros) 8100426321  76.565.3597]  -548%
ACORDOS CELEBRADOS IPRED 343.567.506,34 644.699.472,26 87,65%
PRECATORIOS 121.242.026,32 129.139.349,89 6,51%
DIVIDAS COM INSTITUIGOES FINANCEIRAS 60.550.394,20 57.557.036,79 4,94%
DiVIDA_S DIVERSAS 22.685.105,62 90.059.329,57|  297,00%
Total 636.494.233,15  1.005.042.627,04 57,90%

Fonte: Secretaria de Finangas/SF/PMD

A quest&o central da divida fundada e da divida de curto de prazo existente no final
de 2020 esta no impacto financeiro gerado para o fluxo de caixa da PMD em 2021:

a) Sem disponibilidade de caixa correspondente para os restos a pagar da fonte Tesouro, Tesouro
Educagéo e Tesouro Fundo Municipal de Saude;

b) Elevados valores para pagamento de juros e amortizagéo da divida fundada projetados para
2021 — cerca de R$ 164,621 milhdes ou, excluindo o Termo de Acordo ilegal firmado com o
IPRED nos ultimos dias de dezembro/2020, R$ 101,346 milhdes;

c) Se somarmos os valores a pagar em 2021 referentes as dividas de curto prazo (R$ 132,568
milhdes) com as de longo prazo (R$ 164,621 milhdes), o impacto sobre o fluxo de caixa
municipal em 2021 totaliza R$ 297,189 milhdes, ou seja, cerca de 25% da Receita Corrente
Liquida projetada para 2021.

Assim sendo, tivemos que adotar medidas para a gestéo orgamentaria e financeira
da PMD em 2021 para que houvesse a retomada do equilibrio das contas publicas municipais, tanto
da Administragao Direta, quanto do IPRED, sem inviabilizar a realizagédo de agdes e servigos para o
atendimento das necessidades da populagéo, especialmente em tempos de aumento da Covid-19 e
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no contexto da redugéo de 90% das transferéncias do Fundo Nacional de Satde para o financiamento
dessas agdes e servigos no 1° quadrimestre de 2021 em comparagéo ao ultimo quadrimestre de 2020.

A primeira foi a edigdo do Decreto de Execugdo Orgamentaria e Financeira (em
janeiro/2021) com contingenciamento inicial superior a 75% do orgamento para o 1° Trimestre de
2021, tanto para avaliagao dos contratos (a maioria encerrado em 31/12/2020 e sem providéncias de
renovacgao realizada pela gestao passada, inclusive para a érea da satde) visando a possibilidade de

reducéo de valor e/ou a convalidagéo, como para subsidiar o planejamento das agées do exercicio.

Outra medida adotada logo no inicio da gestao foi a retomada dos pagamentos das
contribuigdes previdenciarias patronais da aliquota regular de 14% da Folha de Pagamento para o
IPRED, assim como dos Termos de Acordos de Parcelamento (exceto o Ultimo firmado ilegalmente

no final de dezembro de 2020, que esta sob avaliagéo juridica das providéncias a serem adotadas).

Além disso, outra medida adotada pela SF em janeirb de 2021 foi avaliar a situagao
das dividas de curto prazo e de longo prazo, tanto do estoque, como dos fluxos de pagamentos em
2021 e anos seguintes, com o objetivo de apresentar uma proposta para a reestruturagéo da divida
publica municipal & luz da capacidade de arrecadagéo da Prefeitura. Dentre as medidas inicialmente

adotadas, destacamos:

a) Encaminhamento em janeiro/2021 de Projeto de Lei para a Camara Municipal, que foi aprovado
pelos vereadores e promulgado como Lei Complementar n® 488, de 29 de janeiro de 2021:

l. para reparcelamento das pendéncias de 4 Termos de Acordo firmados com o IPRED
até 2018 e dos respectivos saldos devedores (exceto do ultimo firmado ilegalmente nos
ultimos dias de dezembro/2020 e que foi objeto de cancelamento pela Secretaria de
Previdéncia no segundo semestre de 2021, apo6s contestagdo da PMD); e

Il.  para revogacado da aliquota suplementar de 31% estabelecida para a contribuigéo
previdenciaria (que somada & aliquota regular totalizaria 45% sobre o valor da Folha
de Pagamento) pela Lei Municipal n® 415/2015 e para apresentag&o de novo plano de
amortizagdo do déficit técnico do IPRED com novo estudo atuarial (inicialmente
atualizado para 31/12/2020, mas diante de inconsisténcias técnicas encontradas,
houve prorrogagao legislativa para apresentagdo desse novo plano até 31/12/2022,
com base nos dados existentes em 31/12/2021 para o realizagéo do estudo atuarial

durante o exercicio de 2022).

b) Elaboragéo e encaminhamento do Projeto de Lei dos Fundo de Pagamentos dos Restos a Pagar,
aprovado pela Camara Municipal de Diadema no final de margo/2021 e promulgado como Lei
4050/2021, com o objetivo de reestruturagéo da divida de curto prazo para iniciar os pagamentos
em 2021 comprometendo 2,19% da Receita Corrente Liquida.
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Avaliagdo conjunta das Secretarias de Assuntos Juridicos e de Finangas, bem como com o
IPRED, scbre as providéncias a serem adotadas em relagéao ao Termo de Acordo com IPRED
referente ao periodo de 2018 a 2020, assinado ilegalmente no final de dezembro de 2020 - sem
autorizacdo da Camara Municipal. O resultado desse estudo foi adotar medidas para pleitear o
cancelamento desse Termo junto a Secretaria da Previdéncia, o que ocorreu no segundo
semestre de 2021. Em dezembro, foi firmado um novo Termo de Acordo referente aos valores
devidos da contribuicdo patronal regular (de cerca de R$ 90 milhdes, prazo de 60 meses),
restando pendente menos de R$ 300 milhdes para parcelamento, que depende do
encaminhamento do projeto de Reforma Previdenciarias nos termos da Emenda Constitucional,
cuja regulamentagao ocorreu somente no inicio de 2022, para o qual a PMD contratou consultoria
para tratar disso em conjunto com o plano de amortizagao do déficit atuarial.

Reviséo dos valores a serem pagos de precatorios judiciais, a luz da redu¢@o do percentual da
receita corrente liquida decorrente da aprovagdo da Emenda Constitucional 109, em abril de
2021 — houve redugéo de 2,19% para 1,97% da Receita Corrente Liquida e ampliagdo do prazo
de pagamento até 2029.

E importante salientar que, ao assumir a gestdo, a PMD né&o estava apta em obter

financiamentos oficiais para a realizagéo de investimentos, quer pela falta da certidao de regularidade

previdenciaria, quer pelo descumprimento da aplicagéo constitucional minima no ensino, o que reduz

a capacidade de financiamento municipal na prestacédo de servicos para a populagédo e,

consequentemente, sobrecarrega a fonte de receita Tesouro Municipal.

A evolugcdo da receita até 2020 _foi muito pequena e vai exigir um esforgo de

recuperagdo continuado e gradativo para além dos quatro anos desta gestdo. Foram adotadas

medidas a partir de 1° de janeiro de 2021 para iniciar o processo de recuperagao da receita municipal,

dentre as quais podem ser destacadas:

a)

c)

Levantamento da situagéo financeira de 21/12/2020 e avaliagdo da arrecadagéo das receitas
tributarias (anual e mensal/ “2020x2021"), bem como a revisdo e implementagéo do fluxo de

caixa diario com avaliac&o semanal da “previséo X realizag&c” da receita e despesa.

Reviséo da cobranga da Taxa de Lixo, cuja forma estabelecida pela gestéo anterior para iniciar
em 2021 foi dividir a cobranga — uma parte nas contas de agua da SABESP e outra parte por
meio de carnés emitidos e enviados pela Prefeitura, o que gerou confusdo e aumento da

inadimpléncia.

Avaliagdo da situagdo da Divida Ativa e Elaboragéo do Plano de Arrecadagao da Divida Ativa,
que resultou no encaminhamento e aprovagédo de dois projetos de lei pela Camara Municipal,

promulgados como Lei n° 492/2021 e Lei n° 494/2021, com o objetivo de conceder condigbes
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especiais para pagamento com redu¢do de multa e juros moratérios com prazo limitado para

adesao (o ultimo foi prorrogado para 20/12/2022, conforme Lei Complementar n°® 521/2022).

d) Reestruturagao e Planejamento da Gestéo da Fiscalizagéo dos Tributos Municipais, o que inclui
a criagdo de um grupo de trabalho em 2021 para criagéo da carreira de auditor fiscal e revisdo
da legislag&o que trata da gratificagéo pela produtividade (em fase final de avaliagéo interna para

encaminhamento de Projeto de Lei para a Camara Municipal).

e) Funcionamento do “Comité Municipal de Recuperagéo da Receita” em 2021, Grupo de Trabalho
coordenado pela Secretaria de Finangés gue envolveu outras secretarias com o objetivo da
adogao de medidas de curto e médio prazos para aumentar a receita, inclusive da divida ativa,

e reduzir a inadimpléncia — foco especial no IPTU, ISS, CIP, Taxa de Lixo e Divida Ativa.

No caso da Divida Ativa, nosso objetivo foi recuperér essa receita municipal, cujo
estoque vem crescendo nos Ultimos anos: conforme Nota Técnica de autoria coletiva de Rubens
Alves, Helder Alves, Francisco Vignoli e Francisco Funcia, intitulado “Avaliagdo da divida ativa da
Uni&@o e dos municipios do Grande ABC”, publicado na Carta Conjuscs n°® 14, Outubro/2020 (pp.37-
47), do Observatério de Politicas Publicas, Empreendedorismo e Conjuntura da Universidade

. Municipal de Sao Caetano do Sul (disponivel em https://www.uscs.edu.br/boletim/369 - acesso em
17 de junho de 2021), houve um crescimento maior que 20% em termos reais dos valores inscritos
em divida ativa em Diadema no periodo de 2015 a 2019 (de R$ 1,4 bilhao para R$ 1,7 bilhdo), sendo
que, em 2020, houve outro aumento de 10% em termos nominais (para cerca de R$ 1,9 bilh&o).

Esse quadro evidencia que a politica de recuperagdo de receita da divida ativa
baseada na legislag&o que vigorava até 2020 e durante o primeiro semestre de 2021, mesmo com o
dispositivo que concedia uma espécie de anistia parcial permanente dos encargos moratérios (multa
e juros), agravou o quadro de inadimpléncia do pagamento regular dos tributos, considerando o
aumento do estoque da divida ativa observado no periodo analisado, como também no contribuiu
para o aumento da arrecadagao da divida ativa, muito pelo contrario, é possivel constatar queda no
periodo 2018 a 2021 (antes da mudanca da lei), como evidenciam os dados do periodo 2018 a 2020

em termos anuais, conforme Tabela 4.

Tabela 4
PNMD - Receita da Divida Ativa — Evolugdo Anual (2018 a 2020)
(em R$ 1.000 a pregos de 2021")

ltem 2018 2019 2020
IPTU - Divida Ativa 28.474.1 25.281.4 20.757.0
ITBI - Divida Ativa 22,7 66,0 6,0
ISS - Divida Ativa 6.874.0 7.973.4 6.934.0
Outras Receitas - Divida Ativa 6.385,3 6.024,3 4.938,0

Total 41.756,1 39,3451 32.635,0
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Fonte: PMD/SF/Depto.de Rendas/Comité de Recuperagao de Receitas (CRER)
Nota: (1) Valores deflacionados pelo IPCA/IBGE

Considerando:

a)

b)

c)

a queda da receita da divida ativa observada nos ultimos anos,

o cenario de instabilidade da economia brasileira decorrente tanto da politica econémica de
austeridade fiscal do governo federal, iniciada timidamente a partir de 2015, mas aprofundada a
partir de 2016 e, principalmente, a partir de 2019, responsavel pela queda de renda e aumento

do desemprego,

o agravamento da deterioragéo da dinamica econdémica pela criée sanitaria a partir de 2020, por
causa dos impactos da Covid-19 e da auséncia de um processo de coordénag:éo nacional de
acoes integradas intersetoriais para o enfrentamento dessa pandemia, que manteve um clima
de incerteza sobre a possibilidade de uma retomada da atividade econémica de forma continua
e consistente e, desta forma, dificultaram a proje¢ao de cenarios de capacidade de financiamento

das politicas publicas municipais,

a reducao do financiamento federal para Diadema em tempos de pandemia, com a redugao de
recursos do Fundo Nacional de Saude superior a 90% para o financiamento do enfrentamento
da Covid-19 no primeiro quadrimestre de 2021 em comparagao ao tltimo quadrimestre de 2020,
especialmente no contexto de que nao foi programado pelo Ministério da Salde na Lei
Orgamentaria de 2021 (aprovada pelo Congresso Nacional em abril/2021) nenhum centavo para
acles destinadas ao enfrentamento da Covid-19, cujos repasses foram feitos de forma gradual
por meio de Medidas Provisérias para abertura de créditos extraordinarios, o que inviabilizou a
possibilidade de planejamento das agbes por parte dos Estados e Municipios quanto aos
recursos federais repassados em 2021 — afinal, no primeiro quadrimestre de 2021, os municipios
brasileiros receberam 63% menos de recursos que no ultimo quadrimestre de 2020 e os Estados

menos 17% no mesmo periodo,

O acréscimo de despesas da PMD em comparagdo aos anos anteriores referentes a
regularizagdo dos pagamentos das contribuicdes previdenciarias patronais e das parcelas dos
Termos de Acordo junto ao IPRED, bem como a necessidade de apresentar um plano para a
amortizagéo do déficit técnico para recomposicéo da reserva do Fundo da Previdéncia, que foi
ilegalmente utilizado nos Ultimos anos para cobrir o fluxo de caixa do IPRED diante da

inadimpléncia das contribui¢bes previdenciarias da Prefeitura,

A necessidade de atender as necessidades da populagéo de Diadema de forma compativel com
a reducéo do déficit financeiro e da restruturagdo da divida fundada a partir de 2021, de modo
inclusive a tentar a recuperagao da capacidade de acesso da PMD ao crédito junto as fontes de

financiamento oficiais no Brasil e no exterior para projetos de investimento de longo prazo,
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¢)

h)

)

A necessidade de resgatar a credibilidade da PMD nas contratagdes de obras e servigos de
quaisquer natureza, inclusive na compra de bens e insumos para o custeio das agdes e servigos
prestados para a populagdo nas diferentes areas municipais, especialmente para reverter a
situagdo negativa encontrada no inicio de 2021, com obrigaqéés pendentes de pagamento na
Tesouraria desde 2017 sem a correspondente cobertura financeira para a quitagdo dessas
obrigagées,

A necessidade de recuperar a receita da divida ativa como um dos componentes do projeto de
recuperagao da receita municipal que esta sendo implementado pela atual gestéo, com o objetivo
de dar sustentabilidade para a implementagéo dos projetos do governo nas diferentes areas de

prestagao de servigos para o atendimento das necessidades da populagao,

A necessidade de contemplar os contribuintes que estdo com dificuldades financeiras, mas que
pretendem quitar seus débitos inscritos em divida ativa, desde que o valor da parcela seja

compativel com sua capacidade financeira de desembolso mensal e

A necessidade de instituir a fase da cobranga amigavel da inadimpléncia de tributos do exercicio
imediatamente anterior previamente a inscricéo na divida ativa, de modo que os contribuintes
possam quitar seus débitos somente com o acréscimo de multa e juros, antes da cobranga dos
honorarios advocaticios, focamos as nossas agdes inicialmente na recuperagdo da receita da
divida ativa e na revisao da legislacéo existente, dividindo em trés partes esse esforgo de curto

prazo (cuja legislag¢ao foi informada anteriormente):

1. Primeira parte: para os débitos de 2020 com 100% de descontos de multa, juros e
honorarios advocaticios em até 10 parcelas e 3% de desconto para pagamento a

vista, para adesées até 31 de julho de 2021;

2. Segunda parte: de 1° de agosto de 2021 a 28 de dezembro de 2022, para os débitos
vencidos até 31/12/2021, com desconto de 100% de multa e juros para pagamento a
vista e descontos escalonados inversamente aos prazos a partir de 95% (chegando
a 15% para parcelamentos até 90 meses), bem como possibilidade de parcelamento
em até 120 meses para os casos de contribuintes que necessitem de valores de

parcelas mais baixas em fung¢éo de restric&o financeira; e

3. terceira prevista a partir de 1° de janeiro de 2023, com as novas regras para
parcelamento de dividas, que nao terdo mais descontos de encargos moratorios, mas

que possibilita o pagamento parcelado em até 120 meses.

2. Situagao Financeira no encerramento de 2021: o restabelecimento do equilibrio (ainda

instavel) das contas ptublicas
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A PMD encerrou o exercicio de 2021 em condi¢des muito diferentes e mais positiva
em comparagao aquelas do encerramento de 2020, ou seja, foi restabelecido o equilibrio das contas
publicas, principalmente como decorréncia do alinhamento conjunto da gestdo orgcamentaria e

financeira pelas Secretarias de Planejamento e Gestéo e de Finangas.

Como metodologia basica, foi editado em 2021 (assim como em 2022) um decreto de
execucgao orgamentaria e financeira que estabeleceu contingenciamentos de recursos nos niveis da
previsao atualizada da receita — foram estabelecidas também quotas trimestrais (em 2021) e
quadrimestrais (em 2022) para liberagdo de recursos para empenho, bem como para avaliar a
possibilidade de descontingenciamento durante o segundo semestre de cada ano de acordo com o

comportamento da arrecadagéo municipal.

O restabelecimento do equilibrio das contas publicas de 2021 foi atestado pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, que no Relatério de Fiscalizagao TC-007294.989.20-7
referentes as contas do exercicio de 2021 indicou (na pagina 7) (i) um resultado deficitario da
execucdo orgamentaria de apenas 0,03%, (i) “uma rédugéo de R$ 56.509.256,29 em 2021 na
necessidade de suplementagé@o do orgamento comparado ao exercicio anterior” e (i) um resultado
superavitario de 0,45% “da execugé&o orgamentaria e dos investimentos com base na despesa

liguidada e nos restos a pagar”.

O Gréfico 1 ilustra a situagdo comparativa do Resultado Financeiro no periodo 2008-
2021.

Grafico 1

PMD - Resultado Financeiro — 2008 a 2021 (em R$ a pregos correntes)
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Fonte: PMD/SF/Audiéncia Publica - Avaliagdo e Cumprimento das Metas Fiscais - 3° Quadrimestre 2021

O Superavit financeiro de R$ 6,8 milhdes em 2021 interrompeu os déficits financeiros
dos exercicios recentes. Esse resultado foi decorréncia do planejamento inicial das agdes de governo

da atual gestéo a partir de janeiro/2021, caracterizada pela responsabilidade social e fiscal.
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A Tabela 5 evidencia a existéncia de disponibilidade financeira no final de exercicio
de 2021 para cumprir com as obrigagdes de restos a pagar e outras de natureza extraorgamentaria,

diferentemente do que ocorreu nos exercicios anteriores.

Tabela 5
PNMD - Restos a Pagar e Resultado Financeiro 2008 a 2021 (em R$ a pregos correntes)
DESCRIGAO 2008 201 2016 - 2019 2020 2021
RESTCS A PAGAR PROCESSADOS DO EXERCICIO 294512073 | 5503958318 | 120.248.48908 | 20852364690 | 5755210665 44748.71481
RESTCS A PAGAR NAO PROCESSADCS DO EXERCICIO 1806072,05| 2613366335| 2347414132 3596095063| 5576328036| 6664553893
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS DE EXERC. ANTERIORES 265215 1839654508 [ 58.50086750| 1690518769| 5129851305
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS DE EXERC. ANTERIORES 261547070| 263972081 2347.604.28 000
TOTAL 41259.93133 | 82173,246,53 |164.734,646,18 | 305.625.185,84 |132.568.178,98 |162.692.766,79
RESULTADO FINANCEIRO 2008 2012 2016 2019 2020 2021
BANCOS 190.000.882,53 | 13284680891 16207197229 | 107.027.22992 | 12704640882 | 18011286192
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 2945385028 | 5603958318 | 1386450346 | 267.024516,40| 7445729434 39425374
RESTOS A PAGAR NAQ PROCESSADOS 180607205| 2613366335| 26.08961202| 386006744 | SB1I08B4G4| 5129851305
CAUGAO/CCNSIGNAGOES e etc 7N735854| 585768170 2503863262 2756129827| 2928532239( 1063905345
Defic (-) ou Superavit {+) 141623,592,66 | 44,815.880,68 | -27.701306,51 | -226159.254,19 | -34707.092,55|  6.761.041,68

Fonte: PMD/SF/Audiéncia Publica - Avaliagdo e Cumprimento das Metas Fiscais - 3° Quadrimestre 2021

Em 2021, o valor da disponibilidade financeira em bancos foi maior que os restos a
pagar processados e néo processados e as consignagdes, caugéo e etc., o que resultou no superavit

financeiro de R$ 6,781 milhdées no final do exercicio.

Em relagdo a evolugéo da Divida Fundada ou Consolidada (de longo prazo), houve
uma reducao de 5,9% em 2021 comparada a 2020, bem como fica evidenciada a grande propor¢éo
da divida com o IPRED (cerca de 80% do total), conforme ilustra a Tabela 6.

O volume dessa divida restringe a capacidade de endividamento da PMD nos
préximos anos para tomada de operagdes de crédito destinadas aos investimentos municipais (o
limite maximo da Lei de Responsabilidade Fiscal € 120% da Receita Corrente Liquida).

Mas, ainda ha um saldo devedor de pendéncias anteriores a 2021 no valor de R$
214.173.439,95 em razédo da incapacidade de pagamento parcelado nas condigbes estabelecidas
pela legislagdo e normas que regula os regimes proprios de previdéncia — uma delas, prazo maximo

de parcelamento em 60 meses.

Em 2021, a PMD pagou R$ 92,5 milhdes ao IPRED, sendo R$ 36,1 milhdes das
parcelas dos Termos de Acordos de Divida (nada foi pago em 2020), R$ 51,4 milhGes das
contribuicdes patronais regulares (cerca de 88% a mais que em 2020) e R$ 5,0 milhes de restos a
pagar (cerca de 22% a mais que em 2020), totalizando R$ 92,5 milhGes (quase trés vezes mais que
os R$ 31,4 milhGes pagos em 2020).

PMD - 01.001



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

OF.ML. N° 059/2022

Tabela 6
PMD - Divida Fundada ou Consolidada 2020 e 2021 (em R$ a pregos correntes)
SALDO SALDO
CREDORES DEVEDOR DEVEDOR | Variagdo %
31N12/2020 31N12/2021

Banco do Brasil - Refinanciamento 4336435372 4336435372 0,0%
BNDES /PMAT 48597753 0,00 -1000%
CAIXA ECONCOMICA FEDERAL - PNAFM 161699386 0,00 -100,0%
INSS 50.01587,62 4669934412 -68%
PRECATORIOS 129.139.349,89 122.394.870,31 -52%
PARCELAMENTO PASEP (RECEITA FEDERAL) 7.022.07936 6.47398596 -7.8%
PROGRAMA SANEAMENTO PARATODOS 12.089.71,68 179726291 -2,4%
CONTRAPARTIDAS DO PAC-CPAC 0,00 0,00 0,0%
PARCELAMENTO MULTA CETESB 1158.229,30 61453972 -469%
FORNECEDORES 20.151.069,74 2015106974 0,0%
CONSORCIO GRANDE ABC 936753228 10.080.901,05 7.6%
SANURBAN 5858610516 54.826569,00 -6,4%
ETCD 272062921 272062921 0,0%
FUNDACAO FLORESTAN FERNANDES 53.872,53 151924  -97.2%
{A) Sub-total Divida 360.343.154,78| 343.610.707,88 -4,6%
{B) Deducbdes: Ative Disponivel (-) Restos a Pagar Processados 110.967.856,05 130.763.039,81 17,8%
(C) Total da Divida - Deducées (A-B) 24937529873  212.847.668,07 -14,6%
DEDUGOES (-}
(D) Precatdrios emitidos anteriormente a 052000 (Res. Senado 43/01) 1113.839,05 0,00| -100,0%
DIVIDATOTAL EXCLUINDOQ IPRED 248,261,459,68| 212.847.668,07 -14,3%
DIVIDA IPRED EXCETO REVISAO DOS TERMOS DE ACORDO 644.699.472,26 614.425,518,90 -&7%
DIVIDATOTAL INCLUINDQ IPRED SEM REGULARIZAC;AO

5 892.960.931,54| 827.273.186,97 14%
PENDENCIAS
DIVIDAIPRED REGULARIZA(;AO PENDENCIAS ANTERIORES A 2021 214.173.439,985
DIVIDATOTAL COM AJUSTES IPRED 1.107.134.371,82 | 1.041.446.626,92 -5,9%

Fonte: PMD/SF/Audiéncia Publica - Avaliagdo e Cumprimento das Metas Fiscais - 3° Quadrimestre 2021

Houve também no final de 2021 a antecipagdo parcial de pagamentos de

contribuicbes patronais de 2022 no valor de aproximadamente R$ 20 milhGes, o que totalizou

repasses financeiros para o IPRED no valor de R$ 112,2 milhdes, ou seja, foram repassados ao
IPRED em 2021 R$ 80,8 milhdes a mais que em 2020. A Tabela 7 ilustra essa situagao.

Tabela 7

PMD - Detalhamento Divida e Pagamentos ao IPRED 2020 e 2021 (em R$ a pregos correntes)
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SALDO DA DIVIDA FUNDADA IPRED
VALOR EM 31/12/2020 |VALOR EM 31/12/2021
ACORDOS JA CELEBRADOS 644.699.472,26 614.425518,90
PENDENCIA ANTERIORES A 2021 A FORMALIZAR 0,00 21417343995
VALORES PAGOS IPRED DOS ACORDOS INSCRITOS NA DIVIDA FUNDADA (INCLUSIVE JUROS)

2020 2021
0,00 36.051.010,14
Diferenga 2021-2020 36.051.010,14

VALORES PAGOS IPRED DA CONTRIBUICAO PATRONAL REGULAR

2020 2021
27.277.086,68 51.401.566,12
Diferenga 2021-2020 24.124.479,44

RESTOS A PAGAR IPRED

Item 2020 2021
VALORES INSCRITOS 4.128.638,63 5.027.299,41
VALORES PAGOS 4.128.638,63 5.027.299,41
VALORES DE RESTOS A PAGAR EM ABERTO 0,00 0,00
Diferenca 2021-2020 898.660,78

PAGAMENTOS TOTAIS PARA O IPRED
Pagamentacs para o Ipred em 2021 - Subtotal 3140572531 92.479.875,67
Pagamentos para o [pred em 2021 - Total Geral (inclui .

antecipacdes) 3140572531 M2.249.891,21
Diferenga 2021-2020 80.844.165,90

Fonte: PMD/SF/Audiéncia Publica - Avaliagdo e Cumprimento das Metas Fiscais - 3° Quadrimestre 2021

Porém, trata-se de um equilibrio orgamentario e financeiro ainda instavel,
considerando que muitas medidas para a recuperagéo da receita tiveram que ser adotadas a partir
de 2022 (e algumas ocorrerdo somente a partir de 2023), quer por exigéncia da lei, quer por
dificuldades técnicas, operacionais e administrativas da PMD, e que muitas despesas, especialmente
as decorrentes da revisdo realizada a partir de 2021 dos Termos de Acordos de Parcelamento do
IPRED e da transformagéo (para resolver apontamentos do TCESP e do MP realizados até o final de
2020) dos contratos das OrganizacOes Sociais de Saude para Contratos de Gest&o nos termos do

Marco Regulatério Legal, tiveram impacto financeiro de forma plena a partir do exercicio de 2022.

3. Execucao financeira em 2022: dados preliminares (até 30/11/2022)

A execucéo orgamentdria e financeira de 2022 foi regulamentada pelo Decreto 8083,

de 07 de janeiro de 2022, com dois anexos.
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O Anexo | desse Decreto definiu um contingenciamento inicial de R$ 256,5 milhdes,
liberando para empenho R$ 1,430 bilhées em quotas quadrimestrais de R$ 476,3 milhdes.

O Anexo |l apresentou o cronograma mensal de desembolso desse valor liberado
para empenho, bem como a previsdo bimestral de receita, que totalizava R$ 1,587 bilhdes, e mais R$

100 milhdes que dependeriam do sucesso das agdes de cobranga programadas para o exercicio.

Para se atingir a estimativa de R$ 1,587 bilhdes, havia a expectativa de retomada do
crescimento da atividade econdmica em 2022, com efeitos positivos sobre a arrecadagéo a partir do

5° bimestre de 2022, o que ndo ocorreu.

Além disso, o governo federal adotou uma série de medidas para o combate a
inflagdo, uma delas que trouxe a redugao da tributagéo do ICMS para combustiveis e energia a partir
de julho/2022, que teve impacto negativo sobre a receita de Diadema no segundo semestre -
comparando a arrecadagao do ICMS no 1° semestre de 2022 em relagdo ao 1° semestre de 2021,
houve um crescimento de 15,5%; mas comparando o periodo de janeiro a novembro/2022 em relagao
a janeiro a novembro de 2021, esse crescimento foi de 8,1%, bem menor que o anterior, indicando
um desempenho dessa receita com variagdes abaixo da inflagao e, até negativa (como ocorreu em

novembro, que foi 15,8% menor que em 2021).

Em relagéo ao esforgo de arrecadagéo adicional com as atividades de cobranga da
divida ativa, a cifra de R$ 100 milhdes nao foi atingida em razao de varios problemas operacionais e
cadastrais para a geragao e envio dos boletos de cobranga, o que ocorreu somente em novembro de
2022 - antes disso, foram enviados os boletos de cobranga para os contribuintes com parcelas de
IPTU vencidas e nao pagas em 2022. Com isso, ha expectativa de aumento da arrecadagao da divida
ativa em dezembro de 2022 (inclusive porque o beneficio de redugéé de multa e juros moratérios se
encerra em 28 de dezembro de 2022), bem como de uma arrecadagdo maior do IPTU e do ISS do
exercicio de 2022 ainda nesse més.

Outra queda importante verificada na receita municipal foi das transferéncias do
Fundo Nacional de Saude para o Fundo Municipal de Saude (7,1% menor no periodo janeiro a
novembro de 2022 em comparagdo ao mesmo periodo de 2021, e essa queda também foi

concentrada no segundo semestre, pois houve crescimento anual no 1° semestre de 13,5%).

Como decorréncia, houve a revis&o da receita total da Administragé&o Direta para o
exercicio de 2022 (com base nos dados acumulados até 30/11/2022), que foi reduzida para entre R$
1,450 bilhdo e R$ 1,5 bilhdo; considerando que a receita prevista na LOA foi de R$ 1,687 bilhao, a

frustragéo de receita esta estimada entre R$ 187 milhdes e R$ 237 milhées para o ano de 2022.

Em consequéncia, tivemos que interromper o pagamento mensal regular das parcelas
- dos termos de acordo da Divida com o IPRED a partir de agosto/2022, com retomada parcial de

pagamento de parcelas de um desses termos a partir do 3° quadrimestre deste ano. Porém, continua
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regular e em dia o pagamento do recolhimento das contribuicdes patronais regulares ao IPRED,
inclusive com a aliquota majorada de 16% desde o ano passado. Neste ano de 2022, apesar da citada
interrupgao parcial do pagamento das parcelas dos termos de acordo da divida, os valores pagos ao
IPRED em termos consolidados (contribuicoes patronais, parcelas dos acordos da divida, aluguéis de
imoveis e outros) foi de R$ 74,1 milhdes até novembro de 2022, revelando o esforgo da atual gestio

municipal em reduzir a situagéo deficitaria do IPRED.

Houve também interrupg&o parcial em 2022 nos depdsitos realizados para o Fundo
de Pagamento de Restos a Pagar (para honrar os restos a pagar de empenhos de 2017 a 2020 que
estavam pendentes na Tesouraria sem a correspondente disponibilidade financeira como exigia a Lei
de Responsabilidade Fiscal). Dos R$ 132,4 milhGes inscritos e reinscritos para pagar a partir de
janeiro de 2021, restam pendentes em 30/11/2022 R$ 37,5 milhdes, evidenciando o esforgo da atual
gest&do nesses 23 meses de governo em pagar parte desses compromissos.

Os impactos negativos da arrecadagdo a partir do segundo semestre de 2022
também comprometeram a condigdo de adimpléncia da PMD juntb aos fornecedores de bens e
prestadores de servigos, cujo hiato temporal de pagamentos entre 15 e 30 dias alcangado a partir de
abril/2021 foi ampliado para cerca de 50 dias no final de novembro de 2022.

A PMD esta adotando uma série de medidas para aumentar a arrecadagao a partir
de 2023, sendo que algumas delas decorrem da mudanga da legislagéo cujos projetos de lei estio
tramitando para votagdo na Camara Municipal ainda em 2022, e outras decorrem das agdes
administrativas cujos procedimentos formais estdo sendo encerrados neste més de dezembro de
2022. Com isso, sera possivel dar continuidade ao processo de equilibrio das contas publicas e
sanear o quadro deficitario do final do exercicio de 2020.

Nossa proposta visa dar inicio ao enfrentamento do déficit previdenciario, com
respeito & nossa capacidade orgamentaria e financeira, como alids, prevé a legislac&o previdenciaria
e as regras de interpretagao civil da lei (artigo 64 da portaria MTP 1467, de 02 de junho de 2022 c/c
artigo 22 da Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro).

Desta forma contamos com a sempre pronta colaboracdo de V. Exa. e dos seus
llustres pares no sentido de analisar e aprovar a proposta, que enviamos com nossos votos de estima

e consideracao.

Atenciosamente,

JOSE DE FILIPPI JUNIOR
Prefeito Municipal
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DISPOE sobre as alteragdes da tabela integrante do artigo 2°
da Lei Complementar n° 295, de 17 de julho de 2009 e de
dispositivos da Lei Complementar n® 220, de 12 de dezembro
de 2005.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sado Paulo, no uso e gozo de suas
atribuigoes legais; “

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Em conformidade com o disposto no art. 3° da Lei Complementar Municipal n°® 295, de 17
de julho de 2009 e consoante o quanto apontado em estudo de avaliagio atuarial do ano de 2022,
fica alterada a tabela constante do artigo 2° da Lei Complementar Municipal n® 295, de 17 de julho
de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° - Para a amortizagdo do déficit técnico apurado em calculo atuarial, a Prefeitura
Municipal de Diadema, Camara Municipal de Diadema, bem como as Autarquias e Fundagdes
ligadas a Administragao Indireta do Municipio de Diadema, deverao proceder ao recolhimento
das contribuicdes regulares e suplementar incidentes sobre a base de contribuigdo mensal,
na seguinte conformidade:

ANO ALIQUOTA TAXA DE ALIQUOTA ALIQUOTA
PATRONAL ADMINISTRAGAO PATRONAL TOTAL
REGULAR SUPLEMENTAR

2023 18,71% 2,40% 2,00% 23,11%

2024 18,71% 2,40% 2,00% 23,11%

Art. 2° Fica alterada a redagéo do § 3° do art. 45 da Lei Complementar n® 220, de 12 de dezembro
de 2005, que passa a vigorar com seguinte redagao:

“§ 3° A contribuigéo anual da taxa de administragéo, apurada com base no exercicio financeiro
anterior, sera de 2,4 % (dois inteiros e quatro décimos por cento), aplicados sobre o somatorio
da base de calculo das contribuigdes dos servidores”.

Art. 3° As aliquotas adicionais estabelecidas no artigo 1° desta Lei Complementar poderdo ser
revistas e modificadas ao longo do periodo previsto:

| - Na hipétese de se verificar, mediante estudos de avaliagéo atuarial, a ser realizado anualmente,
mudangas no perfil etario, previdenciario, salarial ou familiar dos segurados do IPRED;

Il - Na hipétese da implementagéo de agbes ou medidas que contribuam para a redugao do déficit;
Il = Na hipotese de se configurar incremento de receita que permita a Prefeitura Municipal de
Diadema a instituicdo de aliquotas maiores.
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Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario. ’

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes
em contrario.

Diadema, 14 de dezdmbro de 2022

JOSE DEFILIPPI JUNIOR
Prefeito Municipal
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Lei Complementar N° 295/2009 de 17/07/2009

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 62009

Mensagem Legislativa: 2509

Projeto: 1109

Decreto Regulamentador: N&o consta

https://www.cmdiadema.sp.gov.br/1€gislacao/1€1s_1ntegra.pnpscna...

ESTABELECE O PLANO DE EQUILfBRIO PARA AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA - IPRED,
NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Alterada por:
L.C. N© 318/2010
L.C. N© 401/2014

L.C. N© 347/2011
L.C. N© 406/2015

L.C. N° 367/2012
L.C. N© 415/2015

LE1 COMPLEMENTAR N° 295, DE 17 DE JULHO DE 2009

(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2009)

(n° 025/2009, na origem)

ESTABELECE o Plano de Equilibrio para Amortizagdo do Déficit Atuarial do Instituto de Previdéncia
do Servidor Municipal de Diadema - IPRED, na forma que especifica e da outras providéncias.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de Diadema, Estado de Sdo Paulo, no
uso e gozo das suas atribuigdes legais;

Faz saber que a Cédmara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte LEI

COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece o Plano de Equilibrio para Amortizagdo do Déficit Atuarial do Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Diadema - IPRED, visando & garantia do perfeito equilibrio atuarial do plano de beneficios, em consonéncia com o
estabelecido na legislagdo reguladora dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 2° - Para-g-amertizaclio-do-défieittéenico-apurado-em-cileulo-atuarial-aPrefeitura;a-Cimara-Municipal-c-as-entidades-autdrquicas—e
fundaeionais-do-Municipie~devero-proceder-ao-recothimento-de-contribuiclio-adicional-incidente sobre-o-total-da-fotha-de-pagamento-des
servideres-atives-efetives;na-seguinte-conformidade:

ANO ALIQUOTA ALIQUOTA ALIQUOTA
MIGENTE ADICIONAL TOTAL
(LC-n°220/2005) .

VIGENTE ADICIONAL TOTAL
(L.C-n°202/2005)

15/12/2022 09:0:
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ao-:eselbimento—dmmwmenmummmmmmmm“%wiWMwamm

conformidade:
ANO ALIQUOTA ALIQUOTA ALIQUOTA
PATRONAL SUPLEMENTAR TOTAL
A) (B)
2014 13,25% 9.00% 24.25%
20202 2041 1325% 30,85 % 45.60%

ifé—ZOiLsoxmde-(A)dL(B)_i_ZP/ode_taxade-administragéo
de 2015 em diante s S

Obs: Tabela-alterada-pela Lei Complemontar n2 406/2015

Art. 2° Para a amortizagdo do déficit técnico apurado em calculo atuarial, a Prefeitura, a Camara Municipal e o IPRED, deverao proceder
ao recolhimento de contribuigdo suplementar incidente sobre o total da folha de pagamento dos servidores ativos efetivos, na seguinte

conformidade:

ANO ALIQUOTA PATRONAL ALIQUOTA ALIQUOTA
(A) SUPLEMENTAR TOTAL (%)
(B)
2016 13,30% 15,00% 29,80%
2017 13,30% 18,00% 32,80%
2018 13,30% 21,70% 36,50%
2019 13,30% 26,10% 40,90%
2020 a 13,30% 31,92% 46,72%
2041

(*) soma de (A) + (B) + 1,5% de taxa de administracéo

Obs: Tabela alterada pela Lei Complementar n°® 415/2015

Pardgrafo Unico - O recolhimento de que trata este artigo far-se-a em conformidade com o disposto no § 5° do art. 46 € artigo 52, caput e
paragrafos, todos da Lei Complementar Municipal n° 220, de 12 de dezembro de 2005.

Art. 3° - As aliquotas adicionais estabelecidas no artigo 2° desta Lei Complementar, poderdo ser revistas e modificadas ao longo do periodo
previsto para equacionamento do déficit atuarial, na hipotese de se verificar, mediante estudos de avaliacdo atuarial, a ser realizado
anualmente, mudangas no perfil etario, previdencidrio, salarial ou familiar dos segurados do IPRED, bem como quando decorrentes da
implementagdo de agdes ou medidas que efetivamente contribuam para a redugdo do déficit atuarial.

Art. 4° - As despesas com a execuciio desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas nos
respectivos orgamentos anuais, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicaggo, revogadas as disposigdes em contrério.

Diadema, 17 de julho de 2009.

(aa.) MARIO WILSON PEDREIRA REALI

Prefeito Municipal
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Lei Complementar N° 220/2005 de 12/12/2005

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 122305

Mensagem Legislativa: 4005
Projeto: 905

Decreto Regulamentador: 616907

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICiPIO DE DIADEMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
OBS.: (REVOGA A LEI COMP. N© 35, DE 13.01.1995, EXCETO O ART. 10),

Revoga:

L.C. N9 214/2005 L.C. N° 45/1995
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LEI COMPLEMENTAR N° 220, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.005

(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/05)

(IN° 040/05, na origem)

DISPOE sobre a reestruturagio do Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Diadema, e da outras providéncias.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Diadema, Estado de Sdo
Paulo, no uso e gozo de suas atribui¢Ges legais;

Faz saber que a Cdmara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

TITULO UNICO

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Diadema

Capitulo [

Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Diadema — RPPSD, de que trata o art. 40 da Constituigio Federal.

Art. 2° - O RPPSD visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficidrios e compreende um conjunto de
beneficios que atendam s seguintes finalidades:

L

garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servigo, tempo de

contribuigéo e idade, idade avangada, reclusdo e morte; e
II. protecdo & maternidade e 4 familia.
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diretamente pelos segurados ativos e 01 (um) representante eleito diretamente pelos segurados inativos.

Parigrafo tinico - Apés a solenidade de posse em seus cargos os conselheiros reunir-se-30, ato continuo, para
eleger, dentre eles aquele que sera presidente do conselho, lavrando-se ata desta deliberagéo.

Art. 41 - Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto nos artigos 15, 16, 32, 33, 34, 35 e 36.

Art. 42 - Compete ao Conselho Fiscal:

I examinar a qualquer época, contas, livros, registros e outros documentos;
II.  examinar e emitir parecer sobre balancetes, balangos, contas, atos de gestdo econdmico-financeira,

inventarios e demonstrativos financeiros e atuariais;
HI. propor ao Conselho Deliberativo a contratagio de profissional ou de entidade especializada a proceder a
pericia que julgue necessario;
IV. lavrar em livro préprio as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos exames
procedidos, enviando copia ao Conselho Deliberativo e aos 6rgios fiscalizadores.

Art. 43 - Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender os seguintes requisitos:

I ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas 4reas financeira, administrativa, contabil,

Juridica, de fiscalizagfo ou de auditoria;
IL. ndo ter sofrido condenago criminal transitada em julgado.

Secdo IIT

Dos Servidores do Instituto

Art. 44 - O IPRED ter4 quadro préprio de servidores, nomeados ap6s aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, aplicando-se-lhes o Estatuto dos Funcionarios Piiblicos do Municipio de Diadema e toda a
legislagdo municipal que trata de beneficios e vantagens de seus servidores.

Pardgrafo iinico - Os servidores do IPRED terdo os mesmos niveis de vencimento estabelecidos para cargos de
atribuicSes iguais ou assemelhados dos servidores da Administragdo Piblica Municipal Direta, obedecendo aos
mesmos percentuais e datas de reajuste.

Capitulo III

Do Custeio

Art. 45 - Sdo fontes do plano de custeio do RPPSD as seguintes receitas:

I contribuig#o previdencidria dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e das fundagdes;

II. contribuigdo previdenciéria dos segurados ativos;

I contribuigio previdencidria dos segurados aposentados e dos pensionistas e dos que percebem
complementagdo de beneficio dos valores percebidos pelo RGPS;

IV. doagBes, subvengdes e legados;

V. receitas decorrentes de aplicag3es financeiras e receitas patrimoniais;

VL. valores recebidos a titulo de compensagio financeira, em razio do § 9° do art. 201 da
Constituigfio Federal; e

VIIL. demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

1 - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPSD as contribuigdes previdenciarias previstas nos
incisos I, II e III incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusio e os

valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisio judicial ou
administrativa.

§ 2° - As receitas de que trata este artigo somente poderio ser utilizadas para pagamento de beneficios
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previdencidrios do RPPSD e da taxa de administragio destinada & manutengéio desse Regime.
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§.3° - O valor anual da taxa de administragio mencionada no paragrafo anterior serd de 1,5% (um e meio por
cento) do valor total da remuneragdo, proventos, pensdes e complementagdes pagos na forma do inciso III do
“caput” aos servidores segurados e beneficidrios do RPPSD. (Redacao dada pela Lei Complementar n°
401/2014)

§ 4° - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as resolugdes do Conselho
Monetério Nacional, sendo vedada a utilizagio desses recursos para empréstimo, de qualquer natureza.

Art 46 A ibuics doncidrias d incisos Le I d 15_seriic-de11,.49% o
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Art. 46 - As contribuigdes previdenciérias de que tratam os incisos I e II, do art. 45 serdo de 13,25% (treze inteiros
e vinte e cinco centésimos por cento) e 11% (onze por cento), respectivamente, incidentes sobre a totalidade da
remuneracdo de contribuigdio. (Redagio do caput dada pela Lei Complementar n® 367/2012).

§_1° - Entende-se como remunerac;ao de contribui¢do o valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou
outras vantagens, excluidas:

I as diarias para viagens;

I a indenizagéo de transporte;

III. o salério-familia;

IV. o auxilio-alimentagio;

V. a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungio gratificada;
VI. o abono de permanéncia de que trata o art. 82, desta Lei; e

VIL. outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 2° - O segurado ativo podera optar pela inclusio na remuneragdo de contribui¢do de parcela remuneratdria
percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada, para efeito de célculo do
beneficio a ser concedido com fundamento nos artigos 55, 56, 57, 58 e 77 desta Lei, respeitada, em qualquer
hipétese, a limitago estabelecida no § 5°, do art. 83 desta Lei Complementar.

§ 3° - O abono anual ser4 considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragdo de contribuigio
relativa a0 més em que for pago.

§.4° - Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos considerar-se-4, para fins do RPPSD, o
somatorio da remuneragdo de contribuigio referente a cada cargo.

§5° - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuigdes previstas nos incisos I e II, do
art. 45 serd do dirigente maximo do érgdo ou entidade que efetuar o pagamento da remunerag¢do ou beneficio e
ocorrerd até o dia 20 (vinte) do més subseqiiente aquele em que ocorrer o crédito correspondente. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n° 318/2010).

§.6° - O Municipio & o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPSD, decorrentes
do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 47 - A contribuigio previdenciéria de que trata o inciso III, do art. 45 sera de 11% (onze por cento) incidentes
sobre a parcela que supere o valor do limite méaximo estabelecido para o RGPS, dos seguintes beneficios:
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1. INTRODUCAO

Em atendimento a Lei n2. 9.717/98, Portaria SPREV/MF n2 464/2018, e alicercado nas
Emendas Constitucionais n.2: 20/98, n2 41/03, n2 47/05, n2 70/12, pretendeu-se avaliar
atuarialmente o plano de beneficios dos servidores e assistidos do Municipio de Diadema para
a garantia do equilibrio financeiro e atuarial, em relagdo aos impactos da Emenda
Constitucional n? 103/2019, foram contemplados nesta avaliacio atuarial apenas as
determinagdes de aplicagdo imediata, uma vez que o Municipio ndo alterou a sua legislac¢io

municipal.

Assim, o prlincipal objetivo de um sistema previdenciario deve ser evitar a pobreza na
velhice suavizando o consumo ao longo da vida. Para tanto é bom que ele seja financiavel,
sustentavel e capaz de suportar varidveis econdmicas, demogréficas e politicas (HOLZIMAN;
HINZ, 2005)'. Procurando a melhor forma de administrar os recursos, os planos
previdenciarios sdo estruturados segundo um regime financeiro (reparticdo simples, capital
de cobertura ou capitalizacdo) e uma modalidade — contribuicdo definida, beneficio definido
ou contribuicdo varidvel, no caso dos Regimes Préprios de Previdéncia é adotado o método

de beneficio definido.

Os regimes financeiros sdo métodos adotados para proverem 0s recursos necessarios

ao cumprimento das obrigagdes assumidas pelo plano de beneficios.

Na apuragdo dos passivos e custos dos beneficios de aposentadoria programadas e
pensdes por morte do aposentado, adotamos o regime de capitalizacdo, através do método
de financiamento PUC — PROJECTED UNIT CREDIT (Crédito Unitario Projetado), método
reconhecido pela Portaria SPREV/MF n2 464/2018.

! HOLZMAN, R; HINZ, R. Old-Age Income Suport in the Twenty-first Century: Na International Perpesctive on

Pension Systems na Reform. Banco Mundial.
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A aplicagdo do método atuarial PUC — Crédito Unitario Projetado (PROJECTED UNIT
CREDIT) pressupde um método que permite estabelecer um Custo Normal que oscila menos

ao longo do tempo, em relagdo ao Tradicional, uma vez que jd incorpora o crescimento salarial

esperado:

GRAFICO 1: CURVA DE ACUMULAGAO E EXTINCAO DO PASSIVO
CURVA DE ACUMULAGAO E |
EXTINGAQ DO PASSIVO - Pagamento de
beneficios e

/,./“ desconstituicdo
- do Passivo.

=

) S\ E-v:: NSy B B AT N 6
Gs-Emprago

oy 3

N
im  2m 3n n'n -
Periodo de reconhecimento idade de Periodo de percepgao do
da despesa aposentadona Beneficio

Dessa forma, o valor atual das contribuicdes nao recolhidas, participante a
participante, originaram um correspondente PASSIVO - conhecido também por Passivo
Atuarial Inicial (PAl). Este passivo atuarial serd avaliado para todo o grupo de ativos e inativos

existentes e devera ser amortizado conforme a legislagdo vigente e pertinente.

Portanto, no presente modelo, o RPPS contara com uma Contribuicdo Normal (CN) e,

também, com uma Contribui¢do Suplementar (CS), conforme as definicdes ja apresentadas.

No desenvolvimento da avaliacdo atuarial, as hip6teses biométricas sao caracterizadas

por tabuas biométricas de mortalidade de vélidos ou invélidos e entrada em invalidez, que sao

Ru Qe e aneeron, 2735 11 andin
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instrumentos que medem a probabilidade de um Participante ou Assistido vir a falecer, ou de
participantes solicitarem beneficios de aposentadoria por invalidez. Os pardmetros e
hipoteses atuariais devem ser imparciais (n3o viesados) e mutuamente compativeis, sendo
que, para a realizagdo da Avaliagdo Atuarial para fins da Portaria SPREV/MF n2 464/2018, as

hipoteses consideradas sdo definidas em consonancia ao normativa mencionado.

Para fins de elaboragdo deste relatdrio utilizamos os dados informados peio INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA, na data focal em 31 de outubro de
2021.

Nesta Avaliagdo Atuarial do exercicio de 2022, o plano de beneficios previdenciarios
administrado pelo IPRED apresentou uma redugdo em seu déficit técnico atuarial em relacio
ao apurado no estudo técnico atuarial do exercicio de 2021, atingindo, no atual estudo, o

montante de RS 1.981.693.534,57.

QUADRO 1: VARIAGCAO DA RESERVA MATEMATICA

Por fim, conclui-se que a situagdo econdmica-atuarial do Plano Previdenciario do
IPRED em 31 de dezembro de 2021, apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto
atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico Atuarial. Portanto, conforme o
método de financiamento adotado nesta Reavaliagdo, o Custo Normal foi definido pelas
aliquotas determinadas em Lei, recomenda-se manter o patamar contribuitivo atual, além da
a implementac¢do de um plano de equacionamento para a amortizacao do Déficit Técnico do

Plano Previdencidrio e prospeccédo do Equilibrio Financeiro e Atuarial.
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2. COMPOSICAO DA POPULACAO

Foram remetidos dados sobre os servidores efetivos, aposentados e pensionistas do
Municipio de Diadema Os quadros e graficos seguintes apresentam o resumo estatistico da

massa de servidores a serem utilizados para o estudo.

QUADRO 2: POPULACAO ESTUDADA

HAMENSAL
RS 24.110.555,53
R$ 13.935.974,17
R$ 1.072.898,41

1942811

Servidores Ativos RS 4.143,42
RS 4.709,69

RS 2.786,75

Servidores Aposentados
Pensionistas

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IPRED.
Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

GRAFICO 2: POPULACAO ESTUDADA
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2.1. Servidores Ativos

A base de dados dos servidores ativos contemplou 5.819 fegistros, um para cada
servidor efetivo do Municipio de Diadema com ano de referéncia, més, composi¢do da massa,
CNPJ, denominacdo do Ente, Poder, tipo, populagdo coberta, especificagdo do cargo, critério
de elegibilidade, identificacdo do segurado — matricula, identificacdo do segurado — CPF,
identificacdo do segurado'— PASEP, sexo, estado civil, data de nascimento, situagdo funcional,
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tipo de vinculo, data de ingresso no Ente, data de ingresso na carreira atual, identificacdo da
carreira atual, data de inicio de exercicio no cargo atual, identificagdo do cargo atual, base de
calculo mensal do servidor ativo, remuneragdo mensal total do servidor ativo, contribuigdo
mensal, segura em abono permanéncia; data de inicio do abono permanéncia, previdéncia
complementar, teto constitucional remuneratédrio especifico, tempo de contribuigdao do
servidor ativo anterior a admissdo no Ente para o RGPS, tempo de contribui¢cdo do servidor
ativo anterior a admissdo no Ente para outros RPPS, nimero de dependentes do servidor

ativo, data de nascimento do dependente, condicdo do dependente, tipo de dependéncia.

O quadro a seguir apresenta o resumo dados dos servidores ativos segmentados entre
feminino e masculino e entre professores e ndo-professores. Conforme as regras atuais de
concessao do beneficio de aposentadoria os servidores professores tem cinco anos de

reducdo na idade e no tempo de contribuicdo para preenchimento dos requisitos minimos.

QUADRO 3: RESUMO DOS DADOS DOS SERVIDORES ATIVOS

. 1

Frequéncia 4.249 1.570 5.819
Idade Média 47 48 47
Idade Média de Admissdo 33 33 33
Idade Média de Aposentadoria Projetada 61 66 62
Remuneracgdo Média RS 4.232,17 RS 3.903,21 RS 4.143,42
Remuneracdo Total RS 17.982.511,13 RS 6.128.044,40 RS 24.110.555,53
Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IPRED
Elaborag3o: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

Ruan o e Saneten, 2735, 13 snda

Lourses - Gelo Horizante MG - LY. 30.160-0a¢
allancamg.com bt Tol (3% 1582-8080 | 130 3567 BATO
alancadaliantame. com b



AL n B A

SESsnid

GRAFICO 3: DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR TIPO DE CARREIRA
Professor
Ndo Prefessor 33,13%
66,87%

QUADRO 4: DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA POR IDADE E REMUNERAGAO

RENVIDNERACAOMEDIA

18a25 32 RS 2.590,56 RS 82.898,00

26230 158 RS 3.068,62 RS 484.842,43

31a35 430 RS 3.640,29 RS 1.565.325,90
36240 954 RS 3.625,21 RS 3.458.451,44
41a45 1.040 R$ 4.127,78 R$ 4.292.890,84
46 a 50 1.133 RS 4.275,45 RS 4.844.087,93
51a55 946 RS 4.419,85 RS 4.181.178,80
56 a 60 707 RS 4.428,70 R$ 3.131.091,14
61a65 294 RS 4.739,22 RS 1.393.329,56
66a75 125 RS 5.411,68 RS 676.459,50

ACIma de 75 RS 0,00 RS 0,00

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IPRED.
Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

Rua Bia e daneios, 2725 1 andin
Lourées - Gelo Harizonte!MG - CLF 20 (600012
Tel 4373 3532 8RB0 {131 3567 ROID
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GRAFICO 4: FREQUENCIA DAS IDADES DE ADMISSAO DOS SERVIDORES ATIVOS
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Os dados relativos a admissdo e tempo anterior, combinados com a idade, s3o os

ingredientes para a definigdo de uma fung3o vital no estudo em epigrafe, que é o tempo que

falta para a aposentadoria.

QUADRO 5: DISTRIBUICAO DA FREQUENCIA DA IDADE DE ADMISSAO

18 a 25 1.215 20 88% 20,88%
26a30 1.312 22,55% 43,43%
31a35 1.206 20,73% 64,15%
36a40 ' 912 15,67% 79,83%
41 a 45 611 10,50% 90,33%
46 a 50 326 5,60% 95,93%
51a55 161 2,77% 98,69%
56a75 76 1,31% 100,00%
. Acima de 75

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IPRED.
Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

Ruat Qe canena, 2735 100 auda

Luulm-r - Gelo HorizonteMG - CLF 30 10014
allancamg.com. i Tol - (330 1582 8086 ¢ 13D 3567 BAID

dlI(I[|Ln.l_f].l“ulﬂ.d“l}: (R



i‘;"\,«{‘.{, o 8 B 5‘55‘73109 S 11
a0

| Nl N A

desussnrig

GRAFICO 5: DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E SALARIC MEDIO
1.200 - 6.00C,00
1.000 - - 5.000,00
8C0 - - 400000
600 | |- 3.000.C
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200 - 1.000,00
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75
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QUADRO 6: DISTRIBUICAO DA IDADE DE APOSENTADORIA PROJETADA

Até 50 anos 538 0

50 a55 897 42
56 a 60 873 345
61a65 764 374
66a75 1.177 809
Acima de 75 0 0

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IPRED.
Elaboragdo: Alianca Assessoria e Consultoria Atuarial.

GRAFICO 6: DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR IDADE PROJETADA DE APOSENTADORIA

1.400 - 120,0%
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ace -
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2.2. Aposentados

Os arquivos contemplaram as informagdes de 2.959 aposentados do IPRED. Cada um
dos registros continha ano de referéncia, més, composi¢ao da massa, CNPJ, denominagao do
Orgdo, Poder, tipo, populacio coberta, especificagdo do tipo de cargo, tipo do beneficio,
identificaco do aposentado — matricula, identificagdo do aposentado — CPF, identificagdo do
aposentado — PIS/PASEP, sexo do aposentado, estado civil do aposentado, data de nascimento
do aposentado, data de ingresso no Ente, data de inicio do beneficio de aposentadoria, valor
mensal do beneficio de aposentadoria, contribuigdo mensal do aposentado, identificador de
paridade com servidores ativos, condi¢io do aposentado, valor pro-rata mensal recebido de
compensacdo previdencidria, previdéncia complementar, teto constitucional remuneratdrio
especifico, tempo de contribui¢do do servidor ativo anterior a admissdo no Ente para outro
RPPS, nimero de dependentes do aposentado, data de nascimento do dependente, condigdo

do dependente, tipo de dependéncia:

QUADRO 7:

RESUMO DOS DADOS DOS APOSENTADOS

&

Frequéncia

2.28 675 2.959
Idade Minima 34 29 29
Idade Média 63 67 64
Idade Maxima 92 93 93
Beneficio Médio RS 4.703,95 RS 4.729,11 RS 4.709,69
Beneficio Total RS 10.743.827,82 RS 3.192.146,35 RS 13.935.974,17

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IPRED.
Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

QUADRO 8:

FREQUENCIA DOS APOSENTADOS POR IDADE E BENEFICIO MEDIO

"~ 383.200,53

51a55 326 5.873,94 1.914.903,68
56a 60 687 5.787,47 3.975.994,56
61a65 629 5.209,64 3.276.862,47
66a70 590 4.054,52 2.392.166,94
71a75 374 3.554,33 1.329.318,97
76 a 80 167 2.927,45 488.884,93

aliancamg.com.br

Rua i e daneton, 2135 11 andin
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DEBENEFICIOS [RS) 0
81la85 119.855,11
86290 3.878,76 42.666,34
91a95 3.030,15 12.120,62
Acima de 95

2 FETR DT 3

SoTAET
Fonte: Banco de Dad
Elaboragao: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

GRAFICO7:  DISTRIBUICAO DOS APOSENTADOS POR IDADE E BENEFICIO MEDIC
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2.3. Pensionistas

O arquivo apresentou informagdes para 385 pensionistas distribuidos em grupos
familiares, contemplando ano de referéncia, més, composi¢do da massa, CNPJ, denominacido
do Orgdo, Poder, tipo, identificagio do instituidor da penséo, identificacdo do segurado
instituidor da pensdo — matricula, identificagdo do segurado instituidor da pensdo — CPF,
identificacdo do segurado instituidor da pensdo — PIS/PASEP, data de nascimento do
instituidor da pensdo, data do falecimento do instituidor da pens3do, identificagdo do
pensionista — CPF, matricula do pensionista, sexo do pensionista, data de nascimento do
pensionista, tipo de relacdo do pensionista com o segurado instituidor, data de inicio do
beneficio de pensdo, valor mensal do beneficio recebido pelo pensionista, valor total da
pensao, valo percentual da quota recebida pelo pensionista, contribuicdo mensal do

pensionista, valor pro-rata mensal recebido de compensac¢ao previdenciaria, identificador de

Rua Rice e e, 2755, 10 anda
Lonedes - Golo Hanzonse/M0 - CLE 30168 042
Te) 13333582 8048 | 121) 3567 RATR

aliancamg.eom.lie ; :
alenea eyl game o b
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paridade com servidores ativos, condi¢do do pensionista, duragdo do beneficio, tempo de
duracdo do beneficio, previdéncia complementar, teto constitucional remuneratorio

especifico:

Os resumos das informacdes sobre o conjunto de pensionistas do IPRED se encontram

detalhados a seguir:

QUADRO 9: RESUMO DOS DADOS DOS PENSIONISTAS

Frequéncia 256 129 385

Idade Minima 7 7 7

Idade Média 60 59 60

idade Maxima 87 87 87
Beneficio Médio RS 2.789,18 RS 2.781,93 RS 2.786,75
Beneficio Total RS 714.029,33 RS 358.869,08 RS 1.072.898,41

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IPRED.
Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

QUADRO 10: FREQUENCIA DOS PENSIONISTAS POR IDADE E BENEFICIO MEDIO

1.782,69 33.871,10

19225 12 1.416,48 16.997,78

26 a 30 4 1.619,35 6.477,41

31a35 2 3.036,95 6.073,90
36240 8 2.979,90 23.839,17
41a45 18 1.730,29 31.145,18
46250 15 1.810,30 27.154,44
51a55 31 2.965,87 91.942,11
56 a60 | 52 2.620,79 136.281,33
6l1a65 61 3.081,03 187.942,53
Acima de 65 163 3.136,03 511.173,46

AL

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo IPRED.
Elaboragdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

Rua o de canetrn, 2155, 11 aedi
Lourdes - Gelo Horizone!MG - CLF 40 160032
Tel - 1315 3582- 8980 | 131) 3567 BAT0
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GRAFICO 8: DISTRIBUICAO DOS PENSIONISTAS POR IDADE E BENEFiCIO MEDIO
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3. BASES TECNICAS E PREMISSAS

A legislagdo brasileira estabelece alguns principios basicos que devem ser seguidos em
uma Avaliagdo Atuarial, dentre eles os métodos aceitaveis para a Avaliac3o dos custos de cada
tipo de beneficio, e regulamenta a aplicabilidade dos regimes de financiamento em relagdo

aos beneficios oferecidos.
3.1. Premissas Atuarias

Em conformidade coma legislagdo em vigor, em especial a Portaria SPREV/MF n 464,
de 19 de novembro de 2018, apresentamos a seguir as hipoteses biométricas, demograficas,

econdmicas e financeiras que foram utilizadas na presente Reavaliagdo Atuarial.

QUADRO 11: PREMISSAS

4,89% a.a.
1,00% a. a.

1,00% a. a.

IBGE — 2020 (Separado por sexo)
IBGE — 2020 (Ambos os sexos)
Alvaro Vindas

Taxa de Juros
Crescimento Salarial
Rotatividade
Taxa de Sobrevivéncia
Taxa de Mortalidade
Taxa de Invalidez

Rua Qi de Janeirn, 773, 13 andin
Lources - Belo Harizonte/MG - ELF. 10.160-04¢
Tol - (31) 4562 6080 | 131) 3567 R

allancamg.com.br ’ . ;
e aliantafaliantimg com.i
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Saldrio Minimo : RS 1.100,00
Compensacso Previdencidria Lei 9.796/96, Decreto 10.188/19 e Portaria 15.829/20

Contribuicdo do Aposentado ) 14,00%
Contribuigdo da Pensionista (* 14,00%
Contribuicdo do Servidor Ativo 14,00%
Contribuic3o Patronal Vigente (Custo Normal) 16,00%

Contribuicdo  Patronal Vigente  (Taxa  de | 1,50%
Administragio)

Elaborag3o: Alianca Assessoria e Consultoria Atuarial.

Ll Contribui¢o de acordo com Emenda Constitucional 41/03.

3.2.  Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

O quadro a Seguir apresenta os beneficios oferecidos pelo RPPS, bem como o Regime

Financeiro adotado em cada beneficio.

QUADRO 12: REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO POR TIPO DE BENEFiCIO

Aposentadoria Voluntiria e Compulséria
Reversdo da Aposentadoria Voluntéria e Compulséria em Pensdo
Aposentadoria por Invalidez

Revers3o da Aposentadoria por Invalidez em Pensdo

Pensdo por Morte do Servidor Ativo

Onde:

v CAP= Capitalizacdo
v RCC= Reparticdo de Capitais de Cobertura
v" PUC = Crédito Unitgrio Projetado

A metodologia de calculo, bem como as formulacdes adotadas para a elaboragio desta
Avaliagdo Atuarial de acordo com os Regimes Financeiros e 0 Método de Custeio descritos no

quadro anterior, estdo de acordo com a Nota Técnica Atuarial vigente do RPPS.

Ruit fha de Zaneirn, 2735, 199 anday
Lourdes - Belo Horizonte/MG - LLp 30.160-047
aliancamg,com. iy Tel - (31} 9582 8980 | (3D 3587 BA70
ahana@aliancamg, com by
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4. DURATION DO PASSIVO

A Duration do Passivo corresponde 3 média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios futuros do plano de beneficios, liquidos das contribuicdes apuradas

conforme o plano de custeio.

Considerou-se a metodologia introduzida a partir da planilha de Fluxos Atuariais que
permitem o calculo da Duration do Passivo, nos termos do artigo 52 da Instrucdo Normativa
SPERT/ME n2 02, de 21 de dezembro de 2018 combinado com a Portaria SPERT/ME n2 6.132,
de 25 de maio de 2021:

QUADRO 13: CALCULO DA DURATION DO PASSIVO

TAXADEJUROS
4,89 % a.a.

18,69

Elaboracdo: Alianca Assessoria e Consultoria Atuarial.

Dessa maneira, 0 prazo para amortizacdo do passivo atuarial do plano de beneficios

previdenciarios administrado pelo IPRED, sera de 19 anos.

5. RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL

Elaborou-se a Avaliagdo Atuarial com o objetivo de apurar os encargos previdencidrios
para subsidiar tecnicamente 0 equilibrio da previdéncia dos servidores publicos do Municipio

de Diadema.

Segmentou-se o grupo de estudo em riscos expirados e riscos n3o expirados. Os riscos
expirados representam o passivo stuarial relativo aos beneficios ja concedidos e aqueles que
ja teriam, de acordo com as premissas da avaliacdo, direito a aposentadoria. De acordo com

os dados recebidos, o IPRED apresenta a seguinte situagdo financeira e atuarial:

Rus R e Janeien, 2735, 137 2ndn
Lourdes - Belo Horlzonte!MG - ELF. 30 16004
Tel - 1301 9582 G400 | {30 3587 AT

aliancamg.com.be : ;
¢ alaneaiahancam . son ar
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QUADRO 14: BALANCO ATUARIAL

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFiCIOS (a) RS 1.100.305.801,24
Aplicages em Segmento de Renda Fixa - RPPS RS 173.822.909,29
A;)licac(”)es enTS-egmento de Renda Varivel - RPPS RS 48.065.682,26
_A_blicagées enTgegmento Imobilidrio - RPPS RS 3.591.892,10
Aplicages em Enquadramenta, - RPPS RS 32.366,70
_—i'_-@_lgig_\_/_a_lq_[_e—_s___r_]é‘o Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 19.312.124,97
Demais Bens, Direitos e Ativos RS _._241.055.307,02
“Acordos de Par_c_e—lamen“t_(-)_(-io“l)(vidas aprovados pelo MTPS R$ 614.425.518,90
VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS RS 2.772.699.904,00
PROVISAO MATEMATICA TOTAL SEM COMPREV (b) = (c) + (d) RS 3.564.964.527,20
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC sem COMPREYV (c) RS 2.448.650.651,03
_Valor Atual Ber_@_fl'cios Futuros - Concedidos RS 2.517.287.456,12 ]
() Valor Atual das Contri@a:-s—l_:uturas - Concedidos (Ente) RS e —
(-) Valor Atual as—cno—r;t“rit;u'_i;;ges Futuras - Concedidos (Seervidor) -R$ 68.636.805,09
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC sem COMPREYV (d) RS 1.116.313.876,17
Valor Atual Beneficios Futuros - a Conceder RS 2.312.364.457,79
(-) Valor Atual das -C—b_rm;_i—gﬁes Futuras - a Conceder (Ente) -R$ 598.025.290,81
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder {Servidor) -RS 598.025.290,81
AJUSTE DA PMIBC e PMBAC REFERENTE A COMPREY (e) = (f) - () + (h) - (i) RS 482.965.191,39
Valor Atual da Compensagio Previdenciiria a Pagar - Beneficios Concedidos (f) RS ™
—-(tﬁ/_a-!-ic—)-r_ml‘c—i;é;nw‘p—;;&o Previdencidria a Receber - Beneficos Concedidos (g) -R$ ~ 251.728.745,6_1_ _____ B
~-\_/-‘;3_1‘6-1"Kt—l.Ea-l_dﬁa;FEOFFTe—rELa—g-—:?;Trevidenciéria a Pagar - Beneficios a Conceder (h) RS .-
_(T)—m;za—émgegr;;grgg_é;ﬁrevidenciéria a Receber - Beneficos a Conceder (i) -RS 231.236.445,78
PROVISAO MATEMATICA TOTAL COM COMPREY (i) = (k) + (1) R$ 3.081.999.335,81
___E@_yi@_g_@éie@é_tica de Beneficios Concedidos - PMBC com Comprev (k) = (c) - (g) + (f) RS 2.196.921.905,42 N
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBLC com Comprev (1) = (d) - (i) + (h) | RS 885.077.430,40
RESULTADO ATUARIAL (m) = (a) - (j) -R$ 1.981.693.534,57
Supenddt RS S
Resereva de Contigjé;—n_c_i;mmh-. RS -
Reserva para Ajuste do Plang ' RS T
Défice -RS 1.981693534,57
DEFICIT EQUACIONADO R$ -
__V_q_lg_r_é_ty_gu_o_ﬂg_gg_gg_énig[t_iﬁg5o do Déficit Atuarial estabelecido em Lei RS -

RS .

da Insuficiéncia Financeira

Em funcdo do regime financeiro adotado para as aposentadorias e pensdes, bem como
dos critérios de concess3o de beneficios pelo IPRED considerados neste estudo, existe um

passivo atuarial que deve ser amortizado, conforme quadro anterior.

Ruit Quar dle daneien, 2155 199 anday
Loordes - Belo lotizonte/MG - (Lp. J0.16U-04¢
aliancamy.com. b Tel - €31 3582 4980 | (31) 3587 BY7D

alancagaliancamg com o
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O Governo do Municipio de Diadema instituiu um Plano de Custeio Suplementar por
aportes, para o equacionamento do déficit atuarial, através da Lei Complementar n? 415, de
15 de dezembro de 2015. Tal lei foi revogada em 29 de janeiro de 2021 através da Lei
Complementar n2 488, encerrando o financiamento do passivo atuarial através de aliquota

suplementar.

Desta forma, o Plano encontra-se com um Resultado Técnico Atuarial Deficitario, com
um passivo descoberto de RS 1.981.693.534,57, comprovando' a necessidade de

implementacio do plano de financiamento do passivo atuarial.

6. PLANO DE CUSTEIO

6.1. Custo Normal

O Custo Normal corresponde as necessidades de custeio do plano de beneficios gerido
pelo IPRED atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros e método de
financiamento adotados, referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliagdo e a

data de inicio dos beneficios.

Desde o inicio do trabalho, o grande desafio existente foi encontrar a melhor forma de
iniciar o processo de constituicdo de um fundo previdenciario que, aolongo do tempo, possa
arcar com o pagamento desses beneficios, levando em consideracdo a capacidade de

financiamento do Governo Municipal e seus servidores.

Os grandes desafios a superar sao: (1) como iniciar o processo de capitalizagdo de um
fundo previdenciario sem impor ao Poder Executivo um grande Onus contributivo que o

mesmo nio poderia, nas condi¢des atuais, suportar; (2) como elaborar uma justa distribuigao

Rua oo e dungirn, 2738, 130 andi
Lourdes - Belo Horlzonte/MG - CCP. 30.160-042
Tol - (313 9582-8980 | {30) 3567 RITN

aliancamg.com.br
. aliancaaliancamg com i
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7.2 Financiamento através de aporte

O Municipio podera implementar através de aporte financeiro a cobertura do seu
déficit técnico atuarial, trata-se de um repasse financeiro que sera realizado pelos Entes, com
uma transacdo extra orcamentdria. Os Aportes para Cobertura de Déficit Atuarial plano de
beneficios administrado pelo IPRED ficara sob sua responsabilidade, devendo ser controlados
separadamente dos demais recursos de forma a evidenciar a vinculagdo para qual foram

instituidos.

FINANCIAMENTO ATRAVES DE APORTE FINANCEIRO

QUADRO 20:

LR £ = <4505 S2 e 1)
2022 1.426.423.006,19 116.973.657,78 9.747.804,82 1.379.201.433,41
2023 1.379.201.433,41 116.973.657,78 9.747.804,82 1.329.670.725,73
2024 1.329.670.725,73 116.973.657,78 9.747.804,82 1.277.717.966,43
2025 1.277.717.966,43 116.973.657,78 9.747.804,82 1.223.224.717,21
2026 1.223.224.717,21 116.973.657,78 9.747.804,82 1.166.066.748,10
2027 1.166.066.748,10 116.973.657,78 9.747.804,82 1.106.113.754,31
2028 1.106.113.754,31 116.973.657,78 9.747.804,82 1.043.229.059,11
2029 1.043.229.059,11 116.973.657,78 9.747.804,82 977.269.302,32
2030 977.269.302,32 116.973.657,78 9.747.804,82 908.084.113,43
2031 908.084.113,43 116.973.657,78 9.747.804,82 835.515.768,79
2032 835.515.768,79 116.973.657,78 9.747.804,82 759.398.832,11
2033 759.398.832,11 116.973.657,78 9.747.804,82 679.559.777,22
2034 679.559.777,22 116.973.657,78 9.747.804,82 595.816.592,54
2035 595.816.592,54 116.973.657,78 9.747.804,82 507.978.366,14
2036 507.978.366,14 116.973.657,78 9.747.804,82 415.844.850,46
2037 415.844.850,46 116.973.657,78 9.747.804,82 319.206.005,87
2038 319.206.005,87 116.973.657,78 9.747.804,82 217.841.521,78
2039 217.841.521,78 116.973.657,78 9.747.804,82 111.520.314,41
2040 111.520.314,41 116.973.657,78 9.747.804,82 0,01

55258
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QUADRO 17: CUSTO NORMAL COM A NOVA TAXA DE ADMINISTRAGAO

' CONTRIBUK}AO SOBRE FOLHA IVIENSAL e

3 e ;u-.fDISCRIMlNACAO R e e R S e o]
Aposentadona por Idade Tempo de Contribuigdo e Compulsona RS 75.412.995,59

24,06%

Aposentadoria por Invalidez RS 11.440.458,60 3,65%
Pensdo por Morte de Segurado Ativo R$ 10.406.115,77 3,32%
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribui¢ao e Compulsoria RS 4.325.433,66 1,38%
Pens3o por Morte de Aposentado por Invalidez RS 940.311,67 0,30%

xaAdml strativa ‘ RS 12.205.261,57 2,40%

As contribuicdes normais atualmente vertidas ao IPRED somam 31,50% (16,00% para

a contribuicdo patronal, 1,50% de taxa de administracdo e 14,00% para o Servidor), sendo o
Custo Normal apurado nesta avaliagdo de 35,11%. O patamar contributivo devera ser

alterado, conforme quadro a seguir:

QUADRO 18:  DEFINIGAO DAS ALIQUOTAS DE CONTRIBUICOES

T DISCRIMINACAO . i CUSTEIO.NORMA

Contnbuu;ao Patronal 18,71%
Contribui¢do Patronal — Taxa de Administragao 2,40%
Contribui¢do do Servidor 14,00%
Contribui¢do dos Aposentado* 14,00%
Contribui¢3do do Pensionista* 14,00%
Contribui¢do Suplementar A implementar

Elaboracdo: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.
* Apenas sobre a parcela do beneficio que exceder o teto do RGPS.

7. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Corresponde 2 contribuigdo destinada, entre outras finalidades, a custear o tempo de
servico passado e/ou para o equacionamento de déficits atuariais. Para que o plano de
beneficios administrado pelo IPRED esteja em equilibrio financeiro e atuarial, o patriménio
constituido pelo RPPS devera fazer frente as Provisdes Matematicas calculadas nesta
avaliacdo atuarial. Entretanto, se o valor do patrimdnio total for inferior ao valor das Provisdes

Matematicas, gerando assim as Provisdes a Amortizar, o Plano estara deficitario.

Rua Rio ihe Jangitn, 2735, 13" andm
Lourdes - Belo Horlzonte/MG - CEP: 30.160-04¢
Tul - 1333 3582-6040 | (31} 3582 B9ID
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Importante esclarecer que se o Custo Normal tivesse sido praticado desde a
contratagdo do ingresso do primeiro servidor no Municipio, formando-se reserva de acordo
com o determinado nas avaliagdes atuariais, mesmo que em algum momento a folha de
beneficios fosse maior ou igual a dos salarios dos servidores ativos, a arrecadacdo resultante

desta aliquota somada a receita de ganho financeiro seria suficiente para cobrir as despesas.

Uma vez apurado um déficit atuarial em um RPPS, de acordo com a Portaria n®
464/2018 deverd ser apresentando um plano de amortizagdo, no parecer atuarial, para

equacionamento do déficit atuarial.
7.1.  Financiamento com aliquota suplementar crescente

A Portaria n? 464/2018 possibilita a amortizacio do Déficit Atuarial com adogdo de
prazo fixo para o equacionamento, assim como possibilitou o reinicio de contagem deste
Prazo a partir da Avaliagdo Atuarial 2020. Assim, poderd ser implementado plano de

amortizacdo com o prazo fixo inicial de 35 anos, a contar da implementacdo em Lei pelo ente

federativo.

Ainda, conforme disposto nos incisos | e Il do art. 22 da Instru¢do Normativa SPREV n2
07/2018, poderd ser deduzido do déficit atuarial o Limite do Déficit Atuarial — LDA calculado
em funcdo da duragio do passivo ou da sobrevida média dos aposentados e pensionistas.
Neste caso o prazo maximo do plano de equacionamento terd como parametro a duragio do
passivo ou a sobrevida média dos aposentados e pensionistas. O Déficit Técnico Atuarial

apurado nesta Avaliagdo Atuarial é de RS 1.981.693.534,57.

Considerando as normas técnicas definidas na Instru¢do Normativa SPREV n2 07/2018,
0 LDA apurado, baseado na duragdo do passivo desta Avalia¢io Atuarial (18,68 anos), é de RS

555.270.528,39. Assim, deduzindo-se este valor do déficit técnico apurado, a reserva a

Rut Rio de Janeien, 2735, 127 anday

Lourdes - Belo Horizonte/MG - CLP: 30.100-04)
allancaug.com. bt Tel - (317 35828080 | (31) 3582 B0

ahanca@aliancamg.com.bi
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7.2 Financiamento através de aporte

O Municipio poderéd implementar através de aporte financeiro a cobertura do seu
déficit técnico atuarial, trata-se de um repasse financeiro que sera realizado pelos Entes, com
uma transacdo extra orgamentaria. Os Aportes para Cobertura de Déficit Atuarial plano de
beneficios administrado pelo IPRED ficara sob sua responsabilidade, devendo ser controlados
separadamente dos demais recursos de forma a evidenciar a vinculagdo para qual foram

instituidos.

FINANCIAMENTO ATRAVES DE APORTE FINANCEIRO

QUADRO 20:

116.973.657,78

2022 1.426.423.006,19 9.747.804,82 1.379.201.433,41
2023 1.379.201.433,41 116.973.657,78 9.747.804,82 1.329.670.725,73
2024 1.329.670.725,73 116.973.657,78 9.747.804,82 1.277.717.966,43
2025 1.277.717.966,43 116.973.657,78 9.747.804,82 1.223.224.717,21
2026 1.223.224.717,21 116.973.657,78 9.747.804,82 1.166.066.748,10
2027 1.166.066.748,10 116.973.657,78 9.747.804,82 1.106.113.754,31
2028 1.106.113.754,31 116.973.657,78 9.747.804,82 1.043.229.059,11
2029 1.043.229.059,11 116.973.657,78 9.747.804,82 977.269.302,32

2030 977.269.302,32 116.973.657,78 9.747.804,82 908.084.113,43

2031 908.084.113,43 116.973.657,78 9.747.804,82 835.515.768,79

2032 835.515.768,79 116.973.657,78 9.747.804,82 759.398.832,11

2033 759.398.832,11 116.973.657,78 9.747.804,82 679.559.777,22

2034 679.559.777,22 116.973.657,78 9.747.804,82 595.816.592,54

2035 595.816.592,54 116.973.657,78 9.747.804,82 507.978.366,14

2036 507.978.366,14 116.973.657,78 9.747.804,82 415.844.850,46

2037 415.844.850,46 116.973.657,78 9.747.804,82 319.206.005,87

2038 319.206.005,87 116.973.657,78 9.747.804,82 217.841.521,78

2039 217.841.521,78 116.973.657,78 9.747.804,82 111.520.314,41

2040 111.520.314,41 116.973.657,78 9.747.804,82 0,01

Ruit Rio e Jaueinn, 273:5. 137 anda
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amortizar corresponde a RS 1.426.423.006,19 e deve ser financiada no prazo maximo de 38

anos (duas vezes a duraco do passivo).

O Municipio de Diadema, através da Lei Complementar n? 488, de 29/01/2020,

revogou o Plano de Amortizagdo para o equacionamento do Déficit Técnico do Plano. O

montante correspondente ao Valor Presente da Contribui¢do Suplementar Futura deste Plano

de Amortizacio é de R$ 1.426.423.006,19. Como este montante é inferior as Reservas a

Amortizar (deduzindo-se o valor do LDA), recomenda-se a adoc¢do do Plano de Amortizacdo

vigente, conforme a tabela a seguir:

QUADRO 19:

1.426.423.006,19
1.413.985.132,21
1.396.038.986,49
1.372.225.432,34
1.342.166.465,66
1.305.464.275,17
1.261.700.256,50
1.210.433.977,82
1.151.202.094,78
1.083.517.211,98
1.006.866.688,74
920.711.386,11
824.484.352,46
717.589.444,50
599.399.880,73
469.256.723,80
326.467.288,50
170.303.471,64

FINANCIAMENTO DO DEFICIT TECNICO ATUARIAL POR ALIQUOTA SUPLEMENTAR

78.358.241,00

83.029.858,60

87.787.072,73

92:631.128,15

97.563.285,98

102.584.823,85
107.697.036,15
112.901.234,21
118.198.746,53
123.590.918,97
125.079.114,99
134.664.715,83
140.349.120,78
146.133.747,36
152.020.031,56
158.009.428,06
164.103.410,50
170.303.471,64

CRESCENTE (RS)

69.752.085,00
69.143.872,96
68.266.306,44
67.101.823,64
65.631.940,17
63.837.203,06
61.697.142,54
59.190.221,52
56.293.782,43
52.983.991,67
49.235.781,08
45.022.786,78
40.317.284,84
35.090.123,84
29.310.654,17
22.946.653,79
15.964.250,41
8.327.839,76

8.606.156,00
13.885.985,63
19.520.766,29
25.529.304,51
31.931.345,81
38.747.620,79
45.999.893,60
53.711.012,69
61.904.964,09
70.606.927,30
79.843.333,91
89.641.929,05
100.031.835,95
111.043.623,52
122.709.377,39
135.062.774,27
148.139.160,09
161.975.631,87

1.413.985.132,21
1.396.038.986,49
1.372.225.432,34
1.342.166.465,66
1.305.464.275,17
1.261.700.256,50
1.210.433.977,82
1.151.202.094,78
1.083.517.211,98
1.006.866.688,74

920.711.386,11
824.484.352,46
717.589.444,50
599.399.880,73
469.256.723,80
326.467.288,50
170.303.471,64
-0,00

25,00%
26,23%
27,46%
28,68%
29,91%
31,14%
32,37%
33,60%
34,83%
36,05%
37,28%
38,51%
39,74%
40,97%
42,19%
43,42%
44,65%
45,88%

313.432.964,00
316.567.293,64
319.732.966,58
322.930.296,24
326.159.599,20
329.421.195,20
332.715.407,15
336.042.561,22
339.402.986,83
342.797.016,70
346.224.986,87
349.687.236,74
353.184.109,10
356.715.950,19
360.283.109,70
363.885.940,79
367.524.800,20
371.200.048,20

Elaborag3o: Alianga Assessoria e Consultoria Atuarial.

aliancamg.com. br
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8. VARIACAO NO CUSTO PREVIDENCIARIO

S CUSTOS NORMAIS DAS ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

QUADRO 21:  VARIACAO DO

Aposentadorias com reversio ao dependente
invalidez com reversdo ao dependente
Pens3o por morte
Auxilios

Taxa de Admlms agdo

Elabora(;ao Alianga Assessoria e Consultona Atuarlal

QUADRO 22:

VARIACAO DOS RESULTADOS DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

sra at ati ici o
emstica de Beneficios RS 2.065.013.503,23 | R$2.448.650.651,03

(-) Concedidos (RMBC) RS 1.780.020.429,93

Reserva Matemdtica de Beneficios a

(-) Conceder (RMBaC) RS 1.439.177.262,26 R$ 1.558.135.760,60 RS 1.116.313.876,17
-~ | Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) RS 3.219.197.692,19 RS 3.624.049.263,83 RS 3.564.964.527,20
(+) | Ativo Liquido do Plano RS 841.695.318,77 l RS 930.155.102,96 l RS 1.100.305.801,24

_(+) |Compe sagao Previdenciaria _ RS 372.990.531,80 R$ 456 441 397, 51 9

RS (2:004;511:841,62)

Elaboragao. Alianga Assessoria e Consultona Atuarial.

Dos dados disponibilizados nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes analises:

v Houve uma diminuigdo do custo normal, referente as Aposentadorias com reversao ao

dependente, em relagdo a Avaliagdo Atuarial realizada em 2021 para esta Avaliacdo Atuarial

de 2022.

v Observa-se um aumento de 18,53% na Reserva Matematica de Beneficios Concedidos,

decorrente do aumento dos beneficios médios de aposentados e pensionistas;

v J4 a Reserva Matematicas de Beneficios a Conceder - RMBaC apresentou uma

diminuicdo de 28,36%, decorrente da diminuigdo do nimero de servidores e salario médio

respectivo.

Rui Qi e daneicn, 2736, 137 amla
Louides - Belo Horizonte/MG - LER 20 16804t
Tel 131 1582-8000 | i) 3562 RATD

allancamg.com.br
¢ aligncaraliaeeand os i
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Deve-se ressaltar que 0 método de financiamento PUC é mais sensivel as variagdes do

banco de dados, como idade média dos servidores ativos, podendo haver oscilagBes no Custo

Normal e Reservas Matemadticas de um exercicio para o outro.

9. ANALISE DE SENSIBILIDADE

Para uma melhor percepc¢do da influéncia que algumas varidveis tém na apuragdo do

Custo Previdenciario, serdo realizadas a seguir algumas simulagGes, com base nos resultados

apresentados:

v
v
v
v
v

9.1.

quanto ao crescimento salarial;

quanto a variagdo da expectativa de vida;

quanto a variagdo na idade média atual;

quanto a variagdo na idade média de aposentadoria;

quanto a varia¢do da taxa de juros real considerada no cdlculo;

Impacto do Crescimento Salarial no Custo Normal

Analisando-se uma possivel variagdo no crescimento real médio dos saldrios dos

servidores ativos de todas as carreiras consideradas nesta avaliagdo, verificou-se o seguinte

resultado:

aliancamg.com. by

QUADRO 23:

VARIACAO NO CUSTO NORMAL

31,95%

____________ 0,50% i 33,04%
___________ 1,00% 34,21%
_____________ 1,50% 35,46%
_____________ 2,00% o L 36,81%
2,50% 38,26%
Rua foo e Janwarn, 2735 199 ana
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As oscilacbes positivas em relagdo ao crescimento real médio dos salarios dos
servidores publicos fazem com que 0 Custo Previdenciario se eleve, ao passo que oscilagdes

negativas provocardo uma reducdo do mesmo Custo Previdenciario.

Vale lembrar que o crescimento salarial é fortemente influenciado pelas incorporagoes
(anuénios, triénios, quinquénios, fungdes, etc.), pelas progressdes no quadro funcional e pelos
reajustes salariais concedidos aos servidores ativos pela politica de recursos humanos peculiar

a cada Municipio da Federagao.

Observa-se que a taxa de crescimento salarial atua de forma inversa a taxa de juros,
pois enquanto um crescimento salarial mais elevado tem como consequéncia um maior custo
para o plano, taxa de juros mais elevadas originam custos mais baixos. Isto posto, ao adotar a

taxa de crescimento salarial de 1,00% a.a, 0 plano tera um custeio normal de 33,67%.
9.2. Impacto da Expectativa de Vida no Custo Normal

A expectativa de vida influencia no Custo Previdenciario, pois este parametro serve
para medir quanto tempo 0 Plano pagard beneficios previdencidrios a um participante
aposentado. Por exemplo, considerando-se a idade média de aposentadoria projetada para o
grupo de servidores ativos, 65 anos, espera-se pagar o beneficio de aposentadoria por mais
22,84 anos. Para efeito de simulacdo, consideramos as principais tabuas de mortalidade
utilizadas em Planos Previdenciarios, sendo avaliadas as expectativas de vida resultantes e 0s

efeitos no Custo Normal, conforme quadro e grafico seguintes.

QUADRO 24: VARIAGAO NA EXPECTATIVA DE VIDA

ABUAMORTALIDAD > i AD DA ADSHSANO 0:NORMZ
AT-49 . p14 1. . S S 33,55%.........
AT-83 . - 7. 3 - R S 34,79%. ...
AT - 2000 . 2680 e 35,36%. .
o { __________ 2337 ... 338%
IBGE - 2015 23,99 34,55%
Rua R e Jonenn, 2736, 18 andan
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ABUA'MORTALIDAD . : A‘D DATAOSH8ANG ORMA
IBGE - 2017 _ 2238 3407% ...
IBGE - 2020 22,84 34,21%

9.3. Impacto da variagdo da Idade Média

VariagBes na idade média atual geram impacto desprezivel no Custo Normal do
beneficio de aposentadoria, pois 0 método de financiamento (Crédito Unitario Projetado -
PUC) para apuracdo deste Custo Previdencirio tem a caracteristica de minimizar as variagdes
do Custo Normal ao longo do tempo. Entretanto os beneficios de risco (aposentadoria por
invalidez e pens3o por morte) variam conforme a idade média, uma vez que o risco de entrada

em invalidez e morte aumenta conforme a idade média do grupo cresce.

Por outro lado, o envelhecimento do grupo de servidores ativos implica em aumento
nos valores de Reservas de Beneficios a Conceder. Isto porque areserva financeira garantidora
do pagamento dos beneficios previdenciarios futuros apurada na idade de aposentadoria é
financiada entre 3 idade atual na data focal e a idade de aposentadoria, sendo que a RMBaC
representa o saldo deste financiamento que deve estar coberto na idade atual. O grafico

seguinte ilustra a evolugdo da RMBaC.

QUADRO 25:  VARIACAO NA IDADE MEDIA
DAD 0 OR A 4 i

4 . APG ADORTA ALID p e OTA
____________ 2 _2161% 3,05% 1 2,71% 28,87% RS 751.932.378,81
____________ Bl 2281% 3,32% 2,90% 30,53% RS 793.455.g§_2_,_1_3_5_____<___
____________ A | 24,08% 3,61% 3,11% 32,30% .2 837.747.75833
............ o e 25,44% 3,95% |  3,32% 34,21% RS 885-Q.7.Z;f!§9,.49_____.__4
____________ 46 | 26,86% o 832% 3,55% .______3_@7-&________._B_S___5?_51‘_{-.‘1_1_:’1:95’?_2__,_2_4__._____.
____________ a .. o 28,25% 4,74% 3,79% .38,28% .R$ 982-7%1;9@9,_2_5________.
48 29,54% 5,20% 4,04% 40,28% RS 1.027.848.756,32

Ruit Rew e Saniaryy, 2138, 13 i
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9.4. Impacto da Variac¢do na Idade Média de Aposentadoria

aposentadoria elevando-se o tempo futuro de contribuigdo, a Reserva Matematica se redusz.
Por outro lado, diferentemente da idade média atual, ao se alterar a idade média de
aposentadoria, o Custo Normal sofre forte impacto. Isso porque o Custo Normal é financiado
entre a idade média de admissdo e a idade média de aposentadoria e, portanto, ao se alterar
este parametro, tem-se alteraco no tempo total de financiamento € consequente impacto

nos valores de contribuicdo ao Plano conforme quadro a seguir.

Ja o Custo Normal dos beneficios de risco, bem como os auxilios, ndo sofrem variagio.
O quadro abaixo revels que variagdes na idade média de aposentadoria tém forte impacto no
Custo Normal e na RMBaC. Desta forma, é de grande importancia que Avaliagdo Atuarial o
calculo desta estatistica seja consistente, caso contrdrio, corre-se o risco de se incorrer em

significativo erro destas contas.

QUADRO 26: VARIACAO NA IDADE DE APOSENTADORIA

ADORIA D .NORMA RMIBA

60 40,29% R91096.729.14318
61 38,32% R31.028.15847522
_\\sz__ 36,27% R2956.840.062,96
. 63 34,21% R 885.077.43040
64 32,22% RS 815.986.117,86
- 65 30,35% RS 750.766.45862
66 28,58% RS 689.275.100,68

9.5. Taxade Juros

Considerando a taxa de retorno financeiro de 4,89% ao ano (taxa de juros pardametro),
foi apurado um Custo Normal para equilibrio do Plano Previdencidrio de 34,21%. Entretanto,
as oscilagbes positivas e negativas em torno desta taxa de 4,89%, como pode ser observado

no quadro seguinte, provocam variagées do custo apurado, elevando-o oy reduzindo-o. Fica

Rui Rao e Janenrn, 2755, 19% andlay
Loutdes - Belo Horlzonte/M(; - (Lp J0160-04y
Tul - (31 3582 8980 | (31) 357 Ramn

allancamg.com.br '
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evidente, a importancia de se buscar uma boa rentabilidade para os ativos financeiros do

IPRED seguindo, entretanto, 0s parametros definidos na Resolugdo CMN ne. 4.963/2021:

QUADRO 27: VARIACAO DA TAXA DE JUROS

74,34%

10. INDICADORES DE SOLVENCIA

Para que o IPRED seja solvente, é necessario que suas receitas provenientes das
contribuicdes previdenciarias e das aplicagdes financeiras sejam suficientes para cobrir a sua

despesa (beneficios concedidos e a conceder e as despesas administrativas).

Existem dois tipos de solvéncia, quais sejam, a solvéncia econdmica € a financeira.
Aquela trata da superioridade das receitas em relagdo ao total das obrigacdes, redundando
num superavit atuarial, funcionando como um capital proprio do Ente, é a solvéncia
econdmica. Ja a solvéncia financeira demonstra que O RPPS tem sempre disponibilidade de
recursos liquidos para honrar as suas obrigagOes correntes. Afirma ainda que “uma estreiteza
severa de caixa determinarg, ou a liquidagdo gravosa de ativos, ou a tomada emergencial de

empréstimos, a custos compativeis com a gravidade da crise e com a adequacdo das

garantias”?.

2 Recamone (2001).
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a) indice de Cobertura Total (ICTt) — Indica a macrossolvéncia do Plano e é representado pela
raz3o entre o Ativo Liquido e o Passivo Previdencial em uma data t. O valor 6timo desse

indice ocorre quando ele é igual ou maior que 1.

Onde:
v AL = Ativo Liquido em uma data t

v' PP; = Passivo Previdencial em uma data t

b) indice de Cobertura Parcial dos Participantes em Beneficio (ICPCt) — Indica o nivel de
solvéncia do Plano no que diz respeito aos compromissos com 0s participantes em
beneficio e é representado pela razdo entre o Ativo Liquido e a Reserva Matematica de
beneficios concedidos em uma data t. O valor 6timo desse indfce ocorre quando ele é

maior que 1.

ALt

CPCt =
Icpe RMBC

Onde:
v’ Al = Ativo Liquido em uma data t

v" RMBC; = Reserva Matematica de beneficios Concedidos em uma data t

c¢) findice de Cobertura Parcial dos Participantes Ativos (ICPaCt) — Indica o nivel de solvéncia
do Plano no que diz respeito aos compromissos com 0s participantes ainda ativos e é
representado pela razdo entre o Ativo Liquido e a Reserva Matematica de beneficios a

conceder em uma data t. O valor 6timo desse indice ocorre quando ele € maior que 1.

ALt

PaCt = ————
ICPaCt = porpac

Onde:
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v" AL = Ativo Liquido em uma data t

v RMBaC; = Reserva Matematica de beneficios a Conceder em uma data t

d) fndice de Correlacdo & Meta Atuarial (ICMAt) — Indica a correlago entre o crescimento da
Reserva Matematica e a meta atuarial estabelecida para o Plano e é representado pela
razdo entre a Reserva Matemdtica e a meta atuarial, a qual é representada pelas taxas de
inflacdo e pelos juros atuariais na época t. O valor 6timo desse indice ocorre quando ele é

iguala 1.

RMt

CMAt =
IeMm (RMt — 1x(1 + 0¢) + (1 + it)

Onde:

v" RM = Reserva Matemdtica em uma data t

v’ O = taxa de inflagdo na época T
v’ It = taxa de juros de pardmetro na época T
v" RMe.1) = Reserva Matematica do ano anterior
QUADRO 28:  iINDICES DE SOLVENCIA
' Peerke LINDICES 7ot i i 0 e S RESULTAD
indice de Cobertura Total 7,20%
indice de Cobertura Parcial dos Participantes em Beneficio 44,94%
indice de Cobertura Parcial dos Participantes Ativos 98,57%
fndice de Correlacdo a Meta Atuarial 91,20%
Rua Rio de Janein, 2735, 13% anda
tourdes - Belo Horizonte/MG - LEP: 30.100-042
aliancamg. com. e Tl (313 3582 8000 1 £31) 3587 A910

ahancagatiascamg.con by



[9%]
(O8]

d5Sess0rig

11. PARECER ATUARIAL

Atendendo as disposicdes da Lei n2 9.717/98, Portaria MF n2 464/18 e demais normas,
apresentamos o Parecer Técnico Atuarial do Plano de Beneficio Previdenciario, administrado
pelo IPRED, em face da Reavaliagdo Atuarial anual do exercicio de 2022, com data focal em 31
de outubro de 2021, contemplando as normas vigentes e a Nota Técnica Atuarial do Plano,
bem como os dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas e as
informagdes contabeis e patrimoniais, levantados e informados pelo RPPS, todos posicionados

na data-base de 31/10/2021.

11.1. Perspectivas de altera¢3o futura no perfil e na composi¢do da massa de segurados

A composicdo da populagio de servidores de Diadema demonstra que o total de
aposentados e pensionistas representa uma parcela de 36,49% da massa de segurados. Esta
distribuicdo aponta para uma propor¢io de 1,74 servidores ativos para cada beneficio

concedido.

Considerando que a massa de servidores ativos tende a uma certa estabilidade, e
considerando a evolugdo na expectativa de vida da populacdo brasileira e mundial, a
proporcdo de participantes em gozo de beneficio aumenta, podendo chegar a equiparagdo

com a massa de servidores ativos.

Neste interim, torna-se essencial a constituicido de um plano previdenciario
plenamente equilibrado e financiado pelo Regime Financeiro de Capitalizagdo, tendo em vista

a formac@o de Reservas Matematicas para a garantia de pagamento dos beneficios futuros.

Ruat Rio e Janeitn, 2735, 13" andi
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11.2. Adequacdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagdo aos

resultados apurados

Procedemos & Avaliagdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliquotas de contribuicdes
com base nos dados individualizados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do
Municipio de Diadema, na data base de 31 de outubro de 2021. Apds o processamento das
informacdes, consideramos os dados suficientes para a elaboracdo da presente Avaliagdo

Atuarial.

Os dados encaminhados atenderam em quase sua totalidade ao leiaute da Secretaria
Previdéncia Social — SPS, alertamos para que o Executivo e o Legislativo, adotem medidas para

que possam atender na totalidade o leiaute SPS no proximo estudo atuarial.

Entretanto, cabe ressaltar que a base de dados disponibilizada para a elaboragdo deste
estudo técnico atuarial ndo contemplava o tempo de servigo anterior para grande parte dos
participantes, razdo pela qual adotamos como premissa a idade de entrada no mercado de

trabalho resultante de 24 (vinte e quatro) anos.

11.3. Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras

de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de Beneficios

Para as RMBaC de aposentadorias programadas, adotou-se o método de Crédito
Unitario Projetado — PUC. O célculo do custo é realizado de forma individualizada e seu
somatorio é dividido pelo valor da folha de saldrios. Esse procedimento aponta um percentual

de contribuic3o crescente ao longo do tempo que devera ser rateado entre os servidores e 0

Municipio.

Run Rio e Janeion, 2735, 13% anda
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Para os beneficios de Pensges por Morte, Aposentadoria por Invalidez e reversao,

adotou-se o Regime de Capitais de Cobertura.

11.4. Adequagio das hipéteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de

seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados

As bases técnicas utilizadas foram’ eleitas devido as caracteristicas da massa de

participantes e particularidades do Plano:

v' Taxa de Juros Reais utilizada nas Proje¢des contidas neste estudo técnico atuarial de
4,89%;

Tabua de Mortalidade de Vilido (evento gerador sobrevivéncia): IBGE-2020;

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte): IBGE-2020;

Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;

Tabua de Mortalidade de Invélidos: IBGE-2020 Ambos Sexos;

Crescimento Salarial: 1,00% a.a. (um por cento);

Rotatividade: 1,00% a.a. (um por cento);

D N N N N N

Despesa Administrativa correspondente a 1,50% (hum por cento e cinquenta centésimos)

calculado do total da remuneracdo de contribuicdo dos servidores ativos do Municipio.

Utilizou-se o fator de capacidade dos beneficios dos assistidos de 100,00% (cem por
cento), o fator de capacidade reflete a perda do poder aquisitivo em termos reais ocorrida nos
saldrios ou beneficios, obtidos em funcdo do nivel de inflacdo estimada no longo prazo e da

frequéncia de reajustes.

Esclarecemos que, para a projecio da idade média projetada de aposentadoria foi
utilizada as regras de concessdes estabelecida nas Emendas Constitucionais

n2 20/98, n2 41/03 e n2 47/05, bem como as regras transitérias.

Rua Rio e Janeiro, 2738, 197 andm
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Para a utilizagdo da taxa de crescimento salarial descrita acima, fez-se uma proje¢do
do crescimento salarial dos servidores ativos com base no banco de dados enviado. Esta
projecio foi elaborada a partir de uma regressao exponencial do salario médio dos servidores
por idade. Desta forma, chegou-se 3 conclusdo de que a cada ano de trabalho no Municipio o
saldrio real do servidor sofre um impacto real de 0,40%. Assim, em atendimento a Portaria n2
464/18 , utilizou-se a taxa de crescimento real salarial maxima de 1,00% a.a. (um por cento ao

ano).

Entretanto, em virtude do cenario de gueda na taxa de juros ocorrida nos ultimos
exercicios e tendo em vista a expectativa da redugdo dos retornos dos investimentos para os
proximos anos, a Taxa de Juros Parametro do Plano devera ser 4,89% a.a., sendo que caso tal
cenario ndo se confirme, a Taxa de Juros do Plano devera ser revista nas proximas Avaliagdes

Atuariais, inclusive no que se refere a Politica de Investimentos do RPPS.

11.5. Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensagao previdenciaria

a receber e impactos nos resultados

A Compensacdo Previdenciaria a receber relativa aos Beneficios a Conceder foi
estimada tendo por base o tempo de servico anterior dos servidores ativos, sendo que, em
virtude da base dados cadastral ter apresentado inconsisténcias, o valor a receber de

Compensacdo Previdenciaria foi limitado em 10,00% sobre o Valor Atual dos Beneficios

Futuros do Plano.

Em relacio aos Beneficios Concedidos, calculou-se o percentual recebido de
compensagao recebido durante o ultimo exercicio e utilizou-se o método de recorréncia para
estimar percentual de 10,00% e aplicou-se tal percentual sobre o Valor Presente de Beneficios

Futuros de Aposentados e Pensionistas.

Rua Rio de Janeirs, 2735, 137 anda
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11.6. Composigdo e caracteristicas dos ativos garantidores do Plano de Beneficios

Os Ativos Garantidores do Plano estdo posicionados em 31/12/2021, tendo a seguinte

composicao:

Renda Fixa: RS 173.822.909,29;

Renda Varigvel: RS 48.065.682,26;

Segmento Imobilidrio: RS 3.591.892,10;

Aplicacbes em Segmento de Participagdes: RS 32.366,70;

Aplicacbes em Segmento de Fundo Exterior: RS 19.312.124,97;

Acordos de Parcelamento das Dividas Aprovadas pelo MTPS: RS 614.425.518,90;

% N 8N 5 S X %

TOTAL: RS 1.100.305.801,24

Durante o exercicio de 2021 o IPRED obteve rentabilidade real de 2,73%, ficando assim

abaixo da meta estabelecida (IPCA + 5,44% a.a.) estabelecida de 16,05%.

A principio ndo hé relagdo entre a meta atuarial e o valor expresso como benchmark
da politica de investimentos, j& que a primeira tem como padrdo a taxa de juros a termo e a
segunda deva refletir o resultado esperado da carteira no exercicio. Entretanto, aconselha-se
que seja usado o mesmo valor para taxa de juros e para meta atuarial, que é definido pelo

Atudrio responsavel.

Portanto, a meta atuarial, a ser considerada para 2021 sera 4,89% acrescido ao IPCA.
Justifica-se a utilizacio dessa taxa de juros devido ao fato que, o IPRED nao alcangou a sua
meta atuarial, razdo pela qual foi mantido a taxa de juros atuarial, para compor a meta

atuarial.
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11.7. Varia¢do dos compromissos do Plano (VABF e VACF)

Os comentadrios pormenorizados acerca da variagdo dos Resultados desta Avaliacdo e

Avaliagdes Atuariais anteriores constam no corpo do relatério de Avaliagdo Atuarial 2022.

Confrontando-se o Valor Atual dos Beneficios Futuros — VABF do Plano em relacdo ao
exercicio anterior, observa-se que o VABF relativo aos beneficios concedidos teve um
aumento de 18,44%, decorrente do aumento dos beneficios médios de aposentados e
pensionistas. J4 em relagdo aos beneficios a conceder, observa-se uma reducdo do VABF de

5,20%, decorrente da diminui¢do do nimero de servidores em atividade e da folha salarial.

Quanto ao Valor Atual das Contribui¢des Futuras — VACF apresentou um aumento de
34,49%. Cabe ressaltar que o método de financiamento adotado nesta Avaliagio é o Crédito

Unitario Projetado - PUC.

11.8. Resultado da Avaliagdo Atuarial e situagdo financeira e atuarial do RPPS

As ProvisGes (Reservas) Matematicas de Beneficios Concedidos — RMBC, fixadas, com
base focal nas informagdes individuais dos servidores aposentados e pensionistas do IPRED,
existentes em 31 de Dezembro de 2021, sdo determinadas atuarialmente pelo valor presente
dos beneficios futuros liquido de eventuais contribuicdes de aposentados e pensionistas.
Assim, as RMBC perfaziam, na data-base da Avaliacio Atuarial, o montante de RS
2.448.650.651,3. Ja as Provisdes (Reservas) Matematicas de Beneficios a Conceder — RMBaC

foram avaliadas em RS 1.116.313.876,17.

Com base na metodologia utilizada para se estimar a compensagao previdencidria

sobre os beneficios concedidos, o valor estimado encontrado foi de RS 251.728.745,61. A

Ruat Rio e Jangion, 2135, 13 anda
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compensacdo previdencidria sobre os beneficios a conceder foi estimada em RS

231.236.445,78.

Sendo o Ativo Liquido de cobertura das obrigagdes do passivo atuarial no montante de
R$ 1.100.305.801,24, atestamos que o plano de beneficios previdenciarios do IPRED

apesentou um Déficit Técnico Atuarial no valor de R$ 1.981.693.534,57.

11.9. Plano de Custeio a ser implementado e medidas para a manutengdo do Equilibrio

Financeiro e Atuarial

As contribuicdes normais atualmente vertidas ao plano de beneficios previdenciarios
administrado pelo IPRED somam (16,00% para o contribuicdo patrona, 1,50% de taxa de
administracdo e 14,00% para o Servidor), o patamar contributivo atual devera ser alterado.

A Portaria n 464/2018 possibilita a amortizagdo do Déficit Atuarial com adogdo de
prazo fixo para o equacionamento, assim como possibilitou o reinicio de contagem deste
prazo a partir da Avaliagdo Atuarial 2020. Assim, poderd ser implementado plano de
amortizacdo com o prazo fixo inicial de 35 anos, a contar da implementagdo em Lei pelo ente

federativo.

Ainda, conforme disposto nos incisos | e Il do art. 22 da Instrucdo Normativa SPREV n?
07/2018, podera ser deduzido do déficit atuarial o Limite do Déficit Atuarial — LDA calculado
em funcio da duracdo do passivo ou da sobrevida média dos aposentados e pensionistas.
Neste caso o prazo méaximo do plano de equacionamento tera como parametro a duragao do
passivo ou a sobrevida média dos aposentados e pensionistas. O Déficit Técnico Atuarial

apurado nesta Avaliago Atuarial é de R$ 1.981.693.534,57.

Rug Rio e Janein, 2735, 13" anda
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Considerando as normas técnicas definidas na Instrucdo Normativa SPREV n@ 07/2018,
o LDA apurado, baseado na duragdo do passivo desta Avaliagdo Atuarial (18,69 anos), é de RS
555.270.528,38. Assim, deduzindo-se este valor do déficit técnico apurado, a reserva a
amortizar corresponde a RS 1.426.423.006,19 e deve ser financiada no prazo maximo de 38

anos (duas vezes a duragdo do passivo).

O Municipio de Diadema, através da Lei Complementar n2 488, de 29/01/2020,
revogou o Plano de Amortizagdo para o equacionamento do Déficit Técnico do Plano.

Recomenda-se, entdo, a implementacdo conforme o quadro a seguir:

QUADRO 29:

FINANCIAMENTO ATRAVES DE ALIQUOTA CRESCENTE

2022 11.426.423.006,19 | 78.358.241,00 69.752.085,00 | 8.606.156,00 |1.413.985.132,21| 25,00% 313.432.964,00
2023 | 1.413.985.132,21 83.029.858,60 |69.143.872,96 | 13.885.985,63 |1.396.038.986,49 26,23% |316.567.293,64
2024 | 1.396.038.986,49 87.787.072,73 |68.266.306,44 | 19.520.766,29 |1.372.225.432,34| 27,46% 319.732.966,58
202511.372.225.432,34 | 92.631.128,15 67.101.823,64 | 25.529.304,51 |1.342.166.465,66 | 28,68% 322.930.296,24
2026 | 1.342.166.465,66 | 97.563.285,98 65.631.940,17 | 31.931.345,81 |1.305.464.275,17 | 29,91% 326.159.599,20
20271 1.305.464.275,17 | 102.584.823,85 63.837.203,06 | 38.747.620,79 |1.261.700.256,50 | 31,14% 329.421.195,20
2028 | 1.261.700.256,50 | 107.697.036,15 61.697.142,54 | 45.999.893,60 |1.210.433.977,82 | 32,37% 332.715.407,15
2029 | 1.210.433.977,82  112.901.234,21 59.190.221,52 | 53.711.012,69 |1.151.202.094,78 | 33,60% |336.042.561,22
2030 | 1.151.202.094,78 | 118.198.746,53 56.293.782,43 | 61.904.964,09 |1.083.517.211,98 | 34,83% 339.402.986,83
2031 |1.083.517.211,98 123.590.918,97 | 52.983.991,67 | 70.606.927,30 1.006.866.688,74 | 36,05% |342.797.016,70
20321 1.006.866.688,74 | 129.079.114,99 49.235.781,08 | 79.843.333,91 | 920.711.386,11 | 37,28% 346.224.986,87
2033 | 920.711.386,11 |134.664.715,83 45.022.786,78 | 89.641.929,05 | 824.484.352,46 | 38,51% 349.687.236,74
2034 | 824.484.352,46 140.349.120,78 | 40.317.284,84 | 100.031.835,95 | 717.589.444,50 39,74% |353.184.109,10
2035 | 717.589.444,50 146.133.747,36 | 35.090.123,84 | 111.043.623,52 599.399.880,73 40,97% |356.715.950,19
2036 | 599.399.880,73 |152.020.03 1,56 | 29.310.654,17 | 122.709.377,39 | 469.256.723,80 | 42,19% 360.283.109,70
2037 | 469.256.723,80 158.009.428,06 | 22.946.653,79 | 135.062.774,27 326.467.288,50 | 43,42% |363.885.940,79
2038 | 326.467.288,50 164.103.410,50 | 15.964.250,41 | 148.139.160,09 170.303.471,64 | 44,65% |367.524.800,20
2039 | 170.303.471,64 170.303.471,64 | 8.327.839,76 | 161.975.631,87 -0,00 45,88% |[371.200.048,20

No plano de amortizagdo do passivo atuarial foi considerada a duration de amortizagdo

de 19 anos. A metodologia introduzida a partir da planilha de Fluxos Atuariais que permitem
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o calculo da Duration do Passivo, nos termos do artigo 52 da Instru¢do Normativa SPERT/ME

n2 02, de 21 de dezembro de 2018 combinado com a Portaria SPERT/ME n2 12.223/2020.

Salientamos que o Municipio devera analisar a viabilidade orgamentaria e financeira

do plano de equacionamento sugerido para o periodo apresentado.

11.10. Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés ultimas AvaliacGes

Atuariais

Em relac3o as alteracdes da Avaliagdo Atuarial realizada em 2021 para esta Reavalia¢do
Atuarial de 2022, houve um aumento de 28,42 pontos percentuais' no Custo de Aposentadoria
Programada. Houve aumento de 27,01 pontos percentuais no Custo de Aposentadoria por
Invalidez, bem como uma reducdo de 37,48 pontos percentuais no Custo da Pensdo por
Morte, devido ao aumento/redu¢do da idade média dos servidores ativos em 0,20 anos. A
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder apresentou uma redugao de 28,36%,
decorrente da diminuigdo do nimero de servidores ativos em 306 e impactado pela reducao

da folha salarial em 5,52%.

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos apresentou um aumento de 18,53%,
consequéncia do aumento do quantitativo de aposentados e pensionistas em 205 e com

aumento dos valores dos beneficios em 11,85%.

Ainda, as alteracbes nas premissas e metodologias, estabelecidas pela Portaria MF n2
464/2018, também afetam a estrutura do célculo, podendo provocar oscilagdes no Custo

Normal e Provisdes Matematicas deste exercicio, quais sejam:

v/ Reduc3o da taxa de juros (conforme taxa de juros parametro);

v' Atualizacdo da tabua, antes IBGE — 2019 e agora IBGE - 2020 segregada por sexo.

Run Rio de Jaueire, 27358, 137 andas
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11.11. Identificagdo dos principais riscos do Plano de Beneficios

Os riscos atuariais aos quais o Plano de Beneficios esta submetido decorrem
principalmente da inadequacdo das hipdteses e premissas atuariais, as quais apresentam
volatilidade ao longo do periodo de contribuicdo e percepgdo de beneficios, sendo que para
o RPPS, caracterizam-se, basicamente, como Demogréficas, Biométricas e Econdmico-
financeiras. Contudo, cabe ressaltar que as hipdteses, regimes financeiros e métodos de
financiamento utilizados estdo em acordo com as praticas atuariais aceitas, bem como em
consonancia com'a legislagdo em vigor que parametriza as AvaliagGes e Reavaliagdes Atuariais

dos RPPS.

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importancia da regularidade e
pontualidade das receitas de contribui¢do a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas
lancadas e ndo efetivadas pelo Ente ou Segurados deverdo ser atualizadas monetariamente e
acrescidas de juros, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre do fato de que sendo
as contribuigdes partes integrantes do plano de custeio, a falta de repasse ou atraso e sua
consequente ndo incorporagdo as Reservas Técnicas, além de inviabilizar o RPPS em médio
prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsivel. Ressaltamos que as contribui¢des
referentes aos servidores ativos deverdo ser repassadas integralmente, conforme determina

a legislacdo vigente e pertinente.
11.12. Consideragdes Finais

Ante todo o exposto, conclui-se que a situa¢do econdmico-atuarial do Plano de
Beneficio Previdencidrio do IPRED, em 31 de dezembro de 2021, apresenta-se de forma
desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico

Atuarial no valor de RS 1.981.693.534,57. Assim, recomendamos adequagdo da legislacdo
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municipal quanto as alteracdes recomendadas e/ou determinadas pela Emenda
Constitucional n2 103/2019 e ainda as demais alteracdes técnicas estabelecidas pela Portaria
MF n2 464/2018, especialmente no que diz respeito a atualiza¢do cadastral dos segurados do

plano de beneficios e os estudos complementares necessarios a boa pratica atuarial.
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12. PROJECAO ATUARIAL

Abaixo apresentamos a proje¢do atuarial, considerando o atual plano de custeio

praticado no Municipio. A proje¢do atuarial demonstra o nivel de arrecadagdo de

contribuicbes e acumulagio das provisdes do plano de beneficios previdencidrios

administrado pelo IPRED, compativel com as suas obrigagdes futuras em regime de

capitalizacdo para demonstrar a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Dessa maneira, a proje¢do atuarial apresenta a movimentagdo financeira do IPRED,
com os valores de receita e obrigacdes dos Entes Publicos terdo com seus servidores ao longo
do tempo. Por meio do fluxo atuarial poderd observar se o Ente sera deficitario ou

superavitario em cada instante do tempo.

O fluxo atuarial foi elaborado de forma prospectiva de acordo com a necessidade de
financiamentos previdenciarios, ou seja, a diferenga entre as despesas e receitas

previdenciarias em cada momento do tempo.

QUADRO 30: PROJECAO ATUARIAL

~ FLUXO MONETARIO -

2021 244.749.583,43 199.816.901,82 44.932.681,62
2022 252.525.096,10 213.778.536,73 38.746.559,37
2023 260.159.341,35 230.135.613,19 30.023.728,15
2024 267.353.771,53 244.789.825,38 22.563.946,15
2025 274.003.196,91 250.221.505,06 23.781.691,84
2026 280.883.427,77 260.211.516,79 20.671.910,98
2027 287.585.932,02 266.711.402,53 20.874.529,49
2028 294.310.269,66 270.723.129,26 23.587.140,41
2029 301.249.395,60 276.166.141,19 25.083.254,42
2030 308.391.905,52 282.040.962,76 26.350.942,76
2031 315.586.030,80 285.593.940,44 29.992.090,36
2032 323.090.188,64 289.522.108,15 33.568.080,49
2033 330.932.563,88 296.651.057,52 34.281.506,36
2034 339.024.673,13 308.195.196,21 30.829.476,93
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346.908.695,94 316.268.466,64 30.640.229,30
2036 354.943.266,13 327.108.408,88 27.834.857,25
2037 362.919.882,13 338.622.017,11 24.297.865,01
2038 370.598.005,32 343.644.955,50 26.953.049,81
2039 378.401.900,40 346.262.534,77 32.139.365,63
2040 203.441.484,14 347.248.962,19 -143.807.478,05
2041 196.566.138,27 350.582.850,36 -154.016.712,09
2042 189.062.658,55 351.614.393,61 -162.551.735,07
2043 181.156.625,70 353.265.528,09 -172.108.902,39
2044 172.681.382,76 351.258.487,92 -178.577.105,16
2045 163.837.518,16 348.830.494,25 -184.992.976,09
2046 154.721.203,35 348.685.339,83 -193.964.136,47
2047 145.169.343,23 346.675.521,10 -201.506.177,87
2048 135.215.287,14 346.519.144,68 -211.303.857,54
2049 124.792.574,35 345.935.497,27 -221.142.922,93
2050 122.353.863,30 342.448.372,90 -220.094.509,60
2051 122.215.132,06 340.050.588,54 -217.835.456,48
2052 122.250.288,95 339.593.714,16 -217.343.425,21
2053 122.145.829,15 341.011.203,84 -218.865.374,69
2054 121.774.407,32 340.221.316,75 -218.446.909,43
2055 121.626.710,88 339.806.226,14 -218.179.515,26
2056 121.089.233,68 336.537.186,38 -215.447.952,69
2057 120.878.334,95 334.473.988,71 -213.595.653,76
2058 120.540.254,69 332.285.584,32 -211.745.329,63
2059 120.557.064,24 333.395.368,67 -212.838.304,42
2060 119.841.486,41 329.805.398,34 -209.963.911,94
2061 119.866.336,88 330.090.425,12 -210.224.088,25
2062 119.365.550,88 328.179.267,12 -208.813.716,24
2063 119.105.659,62 327.154.847,21 -208.049.187,59
2064 118.590.121,02 324.315.123,81 -205.725.002,79
2065 118.312.492,46 322.425.132,66 -204.112.640,20
2066 117.938.816,25 320.403.313,36 -202.464.497,11
2067 117.692.955,16 319.373.680,80 -201.680.725,64
2068 117.082.482,59 315.372.614,45 -198.290.131,85
2069 116.702.621,68 311.216.072,96 -194.513.451,28
2070 116.188.231,08 305.604.646,94 -189.416.415,86
2071 115.928.739,65 301.173.994,98 -185.245.255,33
2072 115.498.300,72 296.152.638,31 -180.654.337,59
2073 115.214.022,20 292.060.658,77 -176.846.636,56
2074 114.672.067,64 286.773.675,56 -172.101.607,92
2075 114.314.729,29 281.999.753,07 -167.685.023,78
2076 113.969.771,62 278.156.067,47 -164.186.295,85
2077 113.577.188,95 273.835.915,08 -160.258.726,13
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-156.309.525,48

2079

112.805.364,38

265.421.527,20

-152.616.162,82

2080

112.301.153,92

260.043.427,40

-147.742.273,48

2081

111.789.654,63

254.453.853,70

-142.664.199,07

2082

111.281.854,56

248.879.217,37

-137.597.362,81

2083

110.857.422,78

243.684.683,43

-132.827.260,66

2084

110.225.327,25

238.221.203,56

-127.995.876,31

2085

109.695.121,47

233.126.377,38

-123.431.255,90

2086

108.995.858,45

228.228.342,26

-119.232.483,81

2087

108.491.530,60

223.291.501,94

-114.799.971,34

2088

107.843.251,11

218.767.827,53

-110.924.576,43

2089

107.418.615,31

214.319.582,20

-106.900.966,89

2090

106.888.264,29

209.669.510,07

-102.781.245,78

2091

106.480.935,83

205.031.309,28

-98.550.373,44

2092

106.101.548,79

200.392.737,18

-94.291.188,38

2093

105.698.095,77

196.099.050,18

-90.400.954,41

2094

105.324.706,29

191.805.221,80

-86.480.515,51

2095

104.861.237,39

187.594.272,94

-82.733.035,55

2096

104.443.326,63

183.763.334,11

-79.320.007,49
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13. REGISTROS CONTABEIS DAS PROVISOES MATEMATICAS

QUADRO 31: PLANO DE CONTAS
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTABEIS
NOME DO MUNICiPIO: DIADEMA
DRAA/DADOS CADASTRAIS DO MES DE OUTUBRO DO EXERCICIO DE 2021

ESTADO: SP

(5)+ (6)+ (7)+ (8)+ (9)

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

ATIVO
CODIGO DA CONTA (1) NOME VALORES (R$)
(APF) (1) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00
(APP) (2) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 1.100.305.801,24
PASSIVO
2.2.7.2.1.00.00

3.081.999.335,81

PLANO PREVIDENCIARIO

2.2.7.2.1.03.00 (5) PROVISOES DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS 2.196.921.905,42
2.2.7.2.1.03.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 2.517.287.456,12
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO 66.510.909,99
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA 2.125.895,10
2.2.7.2,1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 251.728.745,61
'2.2.7.2.1.04.00 (6) PROVISOES DE BENEFiCIOS A CONCEDER 885.077.430,39
2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS DO PLANO 2.312.364.457,79
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE 933.957.777,60
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO SERVIDOR 262.092.804,02
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA 231.236.445,78
2.2.7.2.1.05.00 (7) PLANO DE AMORTIZACAO 0,00
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTRQS CREDITOS 0,00
2.2.7.2.1.06.00 (8) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO 0,00
2.2.7.2.1.06.01 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.00 (9) PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00
2.2.7.2.1.07.01 (+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00
2.2.7.2.1.07.02 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.03 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR 0,00
2.2.7.2.1.07.04 (+) PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS 0,00
2.2.7.2.1.07.98 (+) OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO 0,00
SITUACAO ATUARIAL
(1) - (3) PLANO FINANCEIRO - SUPERAVIT OU (DEFICIT) OU EQUILIBRIO 0,00

(2) - (6) - (10)

PLANO PREVIDENCIARIO - SUPERAVIT OU (DEFICIT) OU EQUILIBRIO

(1.981.693.534,57)

NOTAS
EXPLICATIVAS:
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14. PROJECOES ATUARIAIS — LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

2021

QUADRO 32:

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORGAMENTARIA

0,00

LRF ART. 49, § 22, INCISO IV, ALINEA A

©1.100.305.801,24
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2022

93.073.789,93

199.816.849,96

(106.743.060,03)

993.562.741,21

2023

92.582.970,68

213.778.536,73

(121.195.566,05)

872.367.175,16

2024

91.926.288,36

230.135.613,19

(138.209.324,84)

734.157.850,33

2025

91.340.218,01

244.789.825,38

(153.449.607,37)

580.708.242,96

2026

91.411.679,14

250.221.505,06

(158.809.825,93)

421.898.417,03

2027

91.107.186,43

260.211.516,79

(169.104.330,36)

252.794.086,68

2028

91.036.699,01

266.711.402,53

(175.674.703,52)

77.119.383,16

2029

91.135.942,73

270.723.129,26

(179.587.186,52)

(102.467.803,36)

2030

91.080.048,38

276.166.141,19

(185.086.092,81)

(287.553.896,17)

2031

91.016.531,54

282.040.962,76

(191.024.431,22)

(478.578.327,40)

2032

91.079.542,81

285.593.940,44

(194.514.397,63)

(673.092.725,03)

2033

91.139.599,67

289.522.108,15

(198.382.508,48)

(871.475.233,51)

2034

90.942.760,98

296.651.057,52

(205.708.296,54)

(1.077.183.530,05)

2035

90.417.295,43

308.195.196,21

(217.777.900,77)

(1.294.961.430,83)

2036

90.099.146,48

316.268.466,64

(226.169.320,17)

(1.521.130.750,99)

2037

89.559.862,41

327.108.408,88

(237.548.546,47)

(1.758.679.297,47)

2038

88.927.336,36

338.622.017,11

(249.694.680,75)

(2.008.373.978,21)

2039

88.714.572,95

343.644.955,50

(254.930.382,55)

(2.263.304.360,77)

2040

88.631.382,23

346.262.534,77

(257.631.152,54)

(2.520.935.513,30)

2041

88.612.535,86

347.248.962,19

(258.636.426,34)

(2.779.571.939,64)

2042

88.435.853,57

350.582.850,36

(262.146.996,79)

(3.041.718.936,43)

2043

88.361.085,08

351.614.393,61

(263.253.308,54)

(3.304.972.244,97)

2044

88.238.925,25

353.265.528,09

(265.026.602,84)

(3.569.998.847,80)

2045

88.382.150,70

351.258.487,92

(262.876.337,21)

(3.832.875.185,01)

2046

88.515.068,55

348.830.494,25

(260.315.425,70)

(4.093.190.610,72)

2047

88.459.980,14

348.685.339,83

(260.225.359,69)

(4.353.415.970,41)

2048

88.595.526,48

346.675.521,10

(258.079.994,62)

(4.611.495.965,03)

2049

88.511.145,78

346.519.144,68

(258.007.998,90)

(4.869.503.963,93)

2050

88.480.206,17

345.935.497,27

(257.455.291,10)

(5.126.959.255,04)

2051

88.573.906,47

342.448.372,90

(253.874.466,44)

(5.380.833.721,47)

2052

88.676.278,36

340.050.588,54

{251.374.310,18)

(5.632.208.031,65)

2053

88.758.262,05

339.593.714,16

(250.835.452,11)

(5.883.043.483,76)

2054

88.511.402,50

341.011.203,84

(252.499.801,34)

(6.135.543.285,11)

2055

88.218.035,51

340.221.316,75

(252.003.281,24)

(6.387.546.566,35)

2056

88.111.909,34

339.806.226,14

(251.694.316,80)

(6.639.240.883,15)

2057

87.900.807,75

336.537.186,38

(248.636.378,63)

(6.887.877.261,78)

2058

87.896.757,24

334.473.988,71

(246.577.231,47)

(7.134.454.493,25)

2059

87.777.395,72

332.285.584,32

(244.508.188,60)

(7.378.962.681,84)
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87.325.136,43

329.805.398,34

(242.480.261,91)

(7.867.155.125,16)

87.321.850,08

330.090.425,12

(242.768.575,04)

{8.109.923.700,21)

87.010.854,55

328.179.267,12

(241.168.412,57)

(8.351.092.112,78)

86.852.864,66

327.154.847,21

(240.301.982,55)

(8.591.394.095,33)

86.620.306,32

324.315.123,81

(237.694.817,49)

(8.829.088.912,82)

86.531.422,55

322.425.132,66

(235.893.710,11)

(9.064.982.622,93)

86.359.190,78

320.403.313,36

(234.044.122,58)

(9.299.026.745,50)

86.215.676,52

319.373.680,80

(233.158.004,29)

(9.532.184.749,79)

86.004.310,94

315.372.614,45

(229.368.303,51)

(9.761.553.053,30)

86.040.410,32

311.216.072,96

(225.175.662,64)

(9.986.728.715,94)

86.087.512,07

305.604.646,94

(219.517.134,86)

(10.206.245.850,80)

86.272.154,87

301.173.994,98

(214.901.840,11)

(10.421.147.690,91)

86.344.300,19

296.152.638,31

(209.808.338,13)

(10.630.956.029,04)

86.469.933,48

292.060.658,77

(205.590.725,29)

(10.836.546.754,33)

86.456.644,28

286.773.675,56

(200.317.031,28)

(11.036.863.785,60)

86.577.371,90

281.999.753,07

(195.422.381,17)

(11.232.286.166,77)

86.617.011,68

278.156.067,47

(191.539.055,79)

(11.423.825.222,56)

86.656.683,72

273.835.915,08

(187.179.231,37)

(11.611.004.453,92)

86.674.125,82

269.467.167,07

(182.793.041,25)

(11.793.797.495,17)

86.726.719,91

265.421.527,20

(178.694.807,29)

(11.972.492.302,46)

86.760.521,41

260.043.427,40

(173.282.905,99)

(12.145.775.208,45)

86.808.261,31

254.453.853,70

(167.645.592,40)

(12.313.420.800,85)

86.858.217,92

248.879.217,37

(162.020.999,45)

(12.475.441.800,30)

86.953.773,95

243.684.683,43

(156.730.909,49)

(12.632.172.709,79)

86.867.588,75

238.221.203,56

(151.353.614,81)

(12.783.526.324,60)

86.846.776,12

233.126.377,38

(146.279.601,26)

(12.929.805.925,85)

86.636.210,34

228.228.342,26

(141.592.131,92)

(13.071.398.057,77)

86.625.532,67

223.291.501,94

{136.665.969,27)

(13.208.064.027,05)

86.428.582,00

218.767.827,53

{132.339.245,53)

(13.340.403.272,58)

86.448.899,05

214.319.582,20

(127.870.683,14)

(13.468.273.955,72)

86.383.225,85

209.669.510,07

(123.286.284,22)

(13.591.560.239,94)

86.440.043,55

205.031.309,28

(118.591.265,73)

(13.710.151.505,67)

86.524.987,73

200.392.737,18

(113.867.749,45)

(13.824.019.255,12)

86.551.061,39

196.099.050,18

(109.547.988,79)

(13.933.567.243,90)

86.607.374,16

191.805.221,80

(105.197.847,64)

{14.038.765.091,54)

86.564.788,14

187.594.272,94

(101.029.484,80)

(14.139.794.576,34)
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15. INCONSISTENCIAS DA BASE DE DADOS

O quadro a seguir apresenta as inconsisténcias apuradas nas bases de dados dos

servidores ativos, aposentados e pensionistas. Apresenta-se as respectivas premissas técnicas

utilizadas para suprir as auséncias ou deficiéncias de informagdes cadastrais.

QUADRO 33: INCONSISTENCIAS DOS SERVIDORES ATIVOS

70 1,2% Salario de participacdo igual a zero, ndo informado ou inferior ao minimo
924 15,7% Tempo de Servigo anterior ndo informado
QUADRO 34: INCONSISTENCIAS DOS APOSENTADOS

©* INCONSISTENCI

Beneficio igual a zero ou ndo informado

aliancamg.com, be
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QUADRO 36:

RESUMO DAS INFORMAGOES

1 - EXECUTIVO

2 CAMARA MUNICIPAL 48 18 70
3 - IPRED 20 5 1 26
4 - FUNDO FLORESTAN 16 1 0 17
TOTAL 5.819 2.959 385 9.163

allancamg.com.br

Rua Rio e Jauwiro, 2735, 199 andar

Lourdes - Belo Horizante/MG - CEP- 39 160-047
Tet - (31) 35828080 | (31 35872 -8470
alnca@aliancamg com by
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Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 029/2022 - PROCESSO N°
665/2022 (N° 059/2022, NA ORIGEM)

Apresentou o Executivo Municipal o presente Projeto de Lei
Complementar, que “dispde sobre as alteragdes da tabela integrante do artigo 2° da Lei
Complementar n° 295, de 17 de julho de 2009 e de dispositivos da Lei Complementar n°® 220,
de 12 de dezembro de 2005”.

Conforme justificativa apresentada pelo autor, “a PMD estd
adotando uma série de medidas para aumentar a arrecadagdo a partir de 2023, sendo que
algumas delas decorrem da mudanga da legislagdo cujos projetos de lei estdo tramitando
para votagdo na Cdmara Municipal ainda em 2022, e outras decorrem das agdes
administrativas cujos procedimentos formais estdo sendo encerrados neste més de dezembro
de 2022. Com isso, serd possivel dar continuidade ao processo de equilibrio das contas
publicas e sanear o quadro deficitdrio do final do exercicio de 2020. Nossa proposta visa dar
inicio ao enfrentamento do déficit previdencidrio, com respeito & nossa capacidade
or¢amentdria e financeira, como alids, prevé a legislagdo previdencidria e as regras de
interpretagdo civil da lei (artigo 64 da Portaria MTP 1467, de 02 de junho de 2022 c/c artigo
22 da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro).

O Projeto de Lei Complementar em comento encontra amparo
no artigo 137, § 14, da Lei Orgénica do Municipio de Diadema, que estabelece que “let
complementar dispora sobre as normas gerais para a instituiio de regime de previdéncia
complementar municipal, para atender aos seus respectivos servidores titulares de cargos
efetivos”. Ademais, encontra amparo no artigo 48, inciso III, da Lei Orgénica do Municipio
de Diadema, que dispde que compete, privativamente, ao Prefeito, a iniciativa dos projetos de
lei que disponham sobre regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria
dos servidores.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comissdo que a presente
propositura devera ser encaminhada a Plendrio, em razéo de sua constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 14 de dezembro de 2022.

/
.y
Ver. ORL@ ‘ ;

Relator

j
Acompanham o Parecer do Nobre Relator:

Ver. RODRIGO CAPEL
Vice-Presidente




Camara Municipal de Diadema

Estado de S&o Paulo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 029/2022

PROCESSO N° 665/2022

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: DISPOE SOBRE ALTERACOES DA TABELA INTEGRANTE DO
ARTIGO 2° DA LEI COMPLEMENTAR N° 295, DE 17 DE JULHO DE 2009
E DE DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 220, DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2005.

RELATOR: VEREADOR JOSE ANTONIO DA SILVA, PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n°
029/2022, Oficio ML. 059/2022, de iniciativa do Senhor Prefeito Municipal,
que dispde sobre alteracées da tabela integrante do artigo 2° da Lei
Complementar n° 295, de 17 de julho de 2009 e de dispositivos da Lei
Complementar n°® 220, de 12 de dezembro de 2005.

Este &, em estreita sintese, o Relatério.
PARECER

A presente propositura dispde sobre plano
preliminar para a recuperagdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Diadema — IPRED.

A propositura estabelece a aliquota a incidir
sobre a despesa com os salarios dos servidores do quadro efetivo do
Municipio de Diadema para a apuragédo da contribuigdo patronal ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Diadema — IPRED em 23,11%.

Para tanto, prevé alteracdo da tabela integrante
do artigo 2° da Lei Complementar 295/2009, que estabelece o Plano de
Equilibrio para Amortizacdo do Déficit Atuarial do Instituto de Previdéncia
do Servidor Municipal de Diadema - IPRED.

A aliquota total de 23,11% é composta pela
aliquota patronal regular de 18,71%, a aliquota patronal suplementar de
2,00% e a taxa de Administracédo de 2,40%.

O estabelecimento da aliquota suplementar de
2,00% € a majoracdo da taxa de administracdo do Instituto para 2,40%,
atualmente em 1,50%, representam um incremento da receita mensal do
Instituto.

O Exmo. Senhor Prefeito em extenso Oficio que
traz estudo acerca da situacdo fiscal e financeira do Municipio e financeira e
atuarial do IPRED, reconhece que a aliquota suplementar proposta é



Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

bastante inferior 4 necessaria para o restabelecimento do equilibrio atuarial
do Instituto.

No entanto, conforme ¢é demonstrado, a
situacdo fiscal e patrimonial do Municipio ndo permite a implantagéo do
plano ideal para a recuperagéo do Instituto.

Este Relator atenta para o fato de que, além da
contribuicéo patronal, o Municipio ja possui uma substantiva despesa com o
pagamento de juros e amortizacdes relativos a parcelamento de dividas com
o Instituto. E fundamental que a Prefeitura honre esse compromisso,
juntamente com o pagamento da contribuicao patronal para a manutencao
do funcionamento e solvéncia do Instituto.

De acordo com a tabela 6 constante do Oficio do
Exmo. Senhor Prefeito, a divida total do Municipio de Diadema com o IPRED
ja ultrapassa R$ 1.000.000.000,00, o que nos da a dimensao do problema.

Ao mesmo tempo, a situagéo fiscal do Municipio
oferece pouca capacidade para a ampliacdo de desembolsos para o encaixe
no Instituto.

Quanto ao mérito, a propositura merece o0 apoio
deste Relator, tendo em vista que representa o melhor balanco entre as
necessidades do Instituto e as possibilidades do Municipio.

No que respeita ao aspecto econdmico, este
Relator & favoravel a aprovacdo do Projeto de Lei em comento, em face de
existéncia de recursos disponiveis, consignados em dotagoes proprias da
vigente Lei de Meios, para ocorrer as despesas provenientes da execucgao da
Lei que vier a ser aprovada.

De todo o exposto, € este Relator favoravel a
aprovacdo do Projeto de Lei Complementar n° 029 /2022, na forma como se
encontra redigido.

E o Parecer.

Sala das Comissoes, 14 de dezembro de 2022.

NTONIO DA SILVA

Y
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Acompanhamos o bem langado Parecer do
Nobre Relator, eis que somos, igualmente, favoraveis & aprovacédo do Projeto
de Lei Complementar n° 029/2022, Oficio ML. 059/2022, de iniciativa do
Senhor Prefeito Municipal, que dispde sobre alteragoes da tabela integrante
do artigo 2° da Lei Complementar n°® 295, de 17 de julho de 2009 e de
dispositivos da Lei Complementar n° 220, de 12 de dezembro de 2005.

Sala das Comissoes, data retro.

VER. EDUARDO MINAS
(Membro)
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VOTO EM SEPARADO DO MEMBRO DA COMISSAO DE FINANCAS E
ORCAMENTO VEREADOR EDUARDO MINAS.

REF:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 029/2022

PROCESSO N° 665/2022

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: DISPOE SOBRE ALTERACOES DA TABELA INTEGRANTE DO
ARTIGO 2° DA LEI COMPLEMENTAR N° 295, DE 17 DE JULHO DE 2009
E DE DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 220, DE 12 DE
DEZEMBRO DE 2005.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n°
029/2022, Oficio ML. 059/2022, de iniciativa do Senhor Prefeito Municipal,
que dispde sobre alteracées da tabela integrante do artigo 2° da Lei
Complementar n° 295, de 17 de julho de 2009 e de dispositivos da Lei
Complementar n° 220, de 12 de dezembro de 2005.

Este é, em estreita sintese, o Relatério.
VOTO

A presente propositura prevé alteragdes nas
Leis Complementares de n° 220/2005 e n° 295/2009, com vistas a
restabelecer a aliquota de contribuigdo patronal suplementar ao IPRED e
majorar a aliquota da taxa de administracédo paga ao Instituto.

De acordo com a propositura, a aliquota de
contribuigdo patronal suplementar fica estabelecida em 2,0%, enquanto o
percentual da taxa de administracédo passa de 1,5% para 2,4%.

Embora este Vereador considere salutar a
elevacdo dos valores repassados ao IPRED, conforme Oficio do Prefeito as
necessidades de recursos do IPRED para o restabelecimento de seu
equilibrio atuarial demandaria uma aliquota de contribuicéo patronal
suplementar substancialmente maior.

Conforme numeros apresentados pelo Exmo.
Senhor Prefeito, a divida do Municipio com o IPRED ja ultrapassa um bilhdo
de reais, sendo o Instituto credor da maior parte da divida do Municipio.

Ocorre que, conforme demonstra o Exmo.
Senhor Prefeito, a situacédo fiscal da Prefeitura também € bastante delicada,
de modo a deixar pouca margem para que o Municipio possa ampliar o
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volume de recursos repassados ao Instituto. Assim, a presente propositura
estabelece a aliquota de contribui¢cdo patronal suplementar do IPRED em
apenas 2,0%, o que somado & aliquota patronal regular € a taxa de
administracéo totaliza 23,11%.

Embora este Vereador considere a aliquota
prevista diminuta, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Diadema necessita com urgéncia de um incremento nos recursos recebidos
da Prefeitura Municipal, o que o leva a ser favoravel &4 sua aprovacgao. Porém,
a discussao em torno da ampliacdo do esforco fiscal do Municipio para
destinar recursos ao IPRED deve continuar.

Considerando todo o exposto, € este Vereador
favoravel a aprovacao do Projeto de Lei Complementar n°® 029/2022, com as
ressalvas apontadas acima.

Sala das Comissées, 15 de dezembro de 2022.
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EMENDA DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO E OUTROS
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 029/2022 — PROCESSO N°
665/2022 (N° 059/2022, NA ORIGEM)

REQUEREMOS, nos termos do artigo 184, § 5°, do Regimento Interno,
a apreciagdo da seguinte:

EMENDA MODIFICATIVA

Fica alterada a redagdo do artigo 3° do Projeto de Lei
Complementar n® 029/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3°, Fica alterada a redagdo do artigo 3° da Lei Complementar Municipal n°® 295,
de 17 de julho de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redag@o:

Art. 3° - As aliquotas adicionais estabelecidas no artigo 2° desta Lei
Complementar poderdo ser revistas e modificadas ao longo do periodo
previsto: h

I - Na hipétese de se verificar, mediante estudos de avaliagéo atuarial, a ser
realizado anualmente, mudangas no perfil etrio, previdenciério, salarial ou
familiar dos segurados do IPRED;

Il - Na hipétese da implementagdo de agSes ou medidas que contribuam
para a reduggo do déficit;

Il - Na hipétese de se configurar incremento de receita que permita a
Prefeitura Municipal de Diadema a instituigdo de aliquotas maiores.”

Diadema, 14 de dezembro de 2022.

| /
f A

"y
Ver. ORLA@)& 4/ WD/

/‘/- 1
]é/ [VEIRA
Presidente /

F
i

g

Ver. RODRIGO CAPEL
Vice-Presidente
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(Continuaciio da Emenda da Comissdo Permanente de Justica e Redagdo e Outros ao Projeto
de Lei Complementar n® 029/2022)

VER. icj@

EDVAL TENORIO LOPES //

VER. EDUARDO MINAS

VER. JBFERSON'LEITE RIBEIRO

VER. JERRI DESS i

VER. _J)

VER. JOSN DA SILVA
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(Continuacio da Emenda da Comissio Permanente de Justica e Redacdo e Outros ao Projeto

de Lei Complementar n° 029/2022)
VER: JOSE mﬁ&) DA SILVA

VER. JOSE HUDSO R RODRIGUES JARDIM

VER.? LILIAN A.P_AREIC/ID 4 ILVA CABRERA

VER. LUCAS ALMEIDA GOMES

[ ONIS) PACAAA D A
VER. MARCIO PASCHOECR CIO JU

OR

VER. REINALDO ANTONIO MEIRA

VER. ROBSON NASCIMENTO SANTOS

T VER TALABIUBIRAFARACERQUEIRA FAHEL
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Diadema, 13 de dezembro de 2022

OF.ML. N.° 057/2022
Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a aprovacao de Vossa Exceléncia e demais
componentes dessa Casa Legislativa.o incluso projeto de lei complementar, que versa
sobre a criagdo do Centro de Atengdo e Inclusdo Social — CAIS, Servigo de Educagdo
Inclusiva, centro publico educacional, cultural e social, gratuito e laico, vinculado a
Divisdo de Educacdo Inclusiva do Departamento de Expansdo do Ensino da Secretaria de
Educacdo.

Desde a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de 1996, hd a
previsio de que o atendimento educacional especializado deve acontecer
preferencialmente na rede regular. Mais assertivamente, em 2001, as Diretrizes
Nacionais para a Educacao Especial na Educagdo Basica determinam que devem ser
providenciados os sistemas e condigdes necessdrias para uma educag¢do de qualidade
para todos.

Em 2015, foi promulgada a Lei n2 13.146/15, Lei Brasileira da Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia, destinada a assegurar e a promover, em condigbes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando a sua inclusdo social e cidadania.

A Secretaria Municipal de Educagdo, através do Servico de Educagdo
Especial, busca concretizar o paradigma da inclusdo, firmando marcos histéricos na luta
pela democracia, cujos ecos na educagdo como um todo resultaram na definicdo de
politicas publicas prioritdrias, que visam a superacdo da dificuldade de acesso e de
permanéncia de todos na escola, a necessidade de melhoria da qualidade social do
ensino e a gestdo democrdtica.

0 Servico de Educagdo Especial em Diadema foi criado em 1993 e, a partir
dele, observa-se varios avancos no sentido da inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Na década de 90, em tempos anteriores as leis federais e aos documentos
internacionais, ja havia no Municipio iniciativas na dire¢do da inclusdo das pessoas com
deficiéncia na rede regular de ensino, sendo as agGes governamentais sistematizadas e
implementadas para aprimorar 0 acesso ao ensino dessas pessoas.

Em 1999 foi implantado o Centro de Atengdo a Inclusdo Social — CAIS,
servigo inscrito no Programa de Gestdo Publica e Cidadania da Fundagé@o Getdlio Vargas e
premiado pelo BNDES, o que passibilitou a revitalizagdo da sua sede, que foi reinaugurada
em 2004.

PMD - 01.001



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito OF.ML. N° 057/2022

Com o avanco da legislagdo e a garantia de diretos,'houve um aumento

. expressivo de matriculas de estudantes com deficiéncia na rede regular de ensino. Em

Diadema, dados do Censo Escolar de 2000 apontam 157 estudantes matriculados. J& no

ano de 2005, esse numero passou a ser de 458, e atualmente temos cerca de 1.200

estudantes atendidos pelo servigo de educagdo especial, o que representa um aumento

de mais de 85% nos ultimos vinte anos, demandando mudangas e novas estratégias de
atendimento para fazer face a demanda, qualitativa e quantitativamente.

Com a finalidade de melhor atender o publico-alvo, a Secretaria de
Educacdo pretende ampliar o servigo criando polos descentralizados de atendimento nas
regides do Municipio, de acordo com estudo de demanda.

Em razdo da criacdo do Centro de Atencdo e Inclusdo Social — CAIS, havera
necessidade de alteragdo da Lei Complementar n2 491, de 16 de junho de 2021, que
dispGe sobre a reorganizacdo da estrutura administrativa da Prefeitura do Municipio de
Diadema, transformando o Servico de Educagdo Inclusiva em Divisdo de Educagdo
Inclusiva, de modo a atender as modalidades de ensino infantil e fundamental e, ao
mesmo tempo, criando, na nova Divisdo de Educagdo Inclusiva, o Servigo de Atengdo e
Inclusdo Social, 0 qual sera executado no Centro de Atengdo e Inclusdo Social — CAIS.

A vista disso é que encaminho a presente propositura, visando obter
a competente autorizagdo legislativa.

Nesta conformidade, aguarda o Executivo venha esse Colendo
Legislativo a acolher e aprovar o incluso projeto de lei, convertendo-o em diploma
legal, o mais breve possivel.

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia e
demais membros dessa Casa Legislativa os protestos de elevada estima e especial
consideragao.

\

Atenciosanjente,

JOSE DE-FILIPPI JUNIOR
Prefeito Municipal

PMD - 01.001



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 057, DE 13 DE DIEZEMBRO DE 2022

DISPOE sobre a criagdo.do Centro de Atencéo & Incluséo
Social- CAIS, Servico de Educacgéo Inclusiva vinculado a
Divisio de Educagdo Inclusiva do Departamento de
__________________ - Expanséo-do Ensino da Secretaria de Educacgéao e dé outras
providéncias.

o smeees e e

JOSE DE FILIPPI JUNIOR; Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas
atribuigdes legais;

SPETALE

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado o Centro de Atengéo a Inclusdo Social — CAIS, como um centro publico
educacional, cultural e social, gratuito e laico.

Paragrafo Unico - O Centro de Atengéo a Inclusao Social — CAIS tem nivel de Servigo de Educagéao
Inclusiva, vinculado a Divisdo de Educagéo Inclusiva do Departamento de Expansédo do Ensino da
Secretaria de Educagéo.

Art. 2°. O Centro de Atengdo a Incluséo Social — Cais tem como fungéo oferecer atendimento
pedagogico especializado para subsidiar o processo de inclusao escolar e social dos municipes
publico-alvo na Rede Municipal de Ensino, por meio dos seguintes servigos, podendo ser
considerados outros servigos de acordo com a demanda de atendimento:

[- ltineréncia,

[I-Salas de Recursos;

lI-Servigo de Adaptagéo de Material Pedagdgico Especializado (SAMPE)
IV-Servigo de Formagéo Continuada e Permanente;

V-Servigo de Atendimento & Comunidade;

VI-Programas Especificos, e

VIl-Educagédo Especial Suplememntar em salas de Educagéo Bilingue para Surdos.

Paragrafo Unico - Considera-se pUblico-alvo do Centro de Atengéo & Inclusdo Social — Cais:

|- pessoas com deficiéncias;

[l- pessoas com Transtornos do Espectro Autista (TEA);

IIl - pessoas com dificuldades acentuadas de aprendizagem;

IV — pessoas com altas habilidades/superdotagdo (AHSD); e

V — pessoas com atraso no desenvolvimento neuropsicomotor (ADNPM).

Art. 3°. A sede do Centro de Atengéo a Inclusdo Social - CAIS serd na Rua S&o Luiz, n° 81, Chacara
Hangara, Diadema.

Paragrafo Unico — Poderéo ser instituidos polos de atendimento descentralizados, vinculados &
Unidade Executora da sede do CAIS.
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Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 057, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Art. 4°, Sao principios do Centro de Atengéo a Inclusao Social - CAIS:

I- propiciar condigcbes para que o publico-alvo desenvolva seu potencial para aprendizagem,
favorecendo sua inclusdo escolar, possibilitando-lhe atuar em diferentes espagos e interagdes
sociais;

II- primar por agbes pedagdgicas em que as potencialidades do publico-alvo sejam elementos
fundamentais para o desenvolvimento de suas habilidades, promovendo, assim, sua inclus&o
escolar, com qualidade de ensino;

lll- promover circulagdo de conhecimentos para a formagao de professores, comunidade, pais e
alunos;

[V - direcionar, para a gestéo, as necessidades de agdes articuladas com a Rede Municipal de
Ensino e com os diferentes setores da cidade, no intuito de colaborar para o desenvolvimentc de
Politicas Publicas. '

Art. 5°, Sao objetivos gerais do Centro de Atengéo a Inclus&o Social - CAIS:

I- propiciar formagado continuada aos professores da Rede Municipal de Ensino, pautada em
subsidios pedagdégicos atualizados e alinhados com as concepgdes da Secretaria de Educagéao,
visando a praxis pedagégica para a diversidade e incluséo;

II- manter parcerias com outros segmentos do Municipio de Diadema, em articulagédo com a
Secretaria de Educacéo;

lll- contribuir com o processo de inclusdo escolar e social dos municipes pertencentes ao publico-
alvo, através dos servigos pedagogicos especializados.

Art. 6°. O Centro de Atengdo a Inclusdo Social - CAIS presta atendimento as seguintes
especificidades:

I- deficiéncia visual, cegueira e baixa viséo;

II- deficiéncia auditiva, surdez e distlrbios da audio-comunicagao;

lll-deficiéncia fisica relacionada a questdes motoras, paralisia cerebral, mielomeningocele, miopatia,
sindromes, entre outras;

IV- deficiéncia intelectual e atraso significativo no desenvolvimento neuropsicomotor; V -
Transtornos do Espectro Autista- TEA,

VI - educandos com dislexia, TDAH ou outro transtorno de aprendizagem que apresentem
alteragbes no desenvolvimento da leitura e da escrita, ou instabilidade na atencéo, que repercutam
na aprendizagem.

Art. 7°. O Centro de Atencgéo & Incluséo Social - CAIS tem como organizagdo administrativa e
técnico-pedagogica:

| - Diregéo e Vice diregéo;

Il - Caixa Escolar;

IlI-Coordenagao Pedagogica;

IV- Equipe docente, composta por equipe de profissionais da educagédo especializados nas areas
da deficiénciag;

V- Equipe auxiliar administrativa e operacional.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 057, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022

Art. 8°. O regimento interno do Centro de Atencgao a Incluséo Social - CAIS sera definido por Decreto
do Poder Executivo. -

Art. 8°. Em razao da criagédo do Centro de Atencao a Inclusao Social — CAIS, fica alterado o inciso
| do art. 71 Lei Complementar n° 491, de 16 de junho de 2021, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

AT 7 e e
I. Departamento de Expansao do Ensino (SE-1);

a) Divisdo de Educagao Infantil (SE-11);

a.1) Servico de Apoio as Creches (SE-111);

a.2) Servigo de Apoio a Educagéo Infantil (SE-112);

b) Divisdo de Ensino Fundamental (SE-12),

b.1) Servigo de Educacéo de Jovens e Adultos (SE-121);

b.2) Servigo de Ensino Fundamental Regular e Integral (SE- 122);
c) Divisao de Educagao Inclusiva

c.1) Servigo de Atengéo e Inclus&o Social (CAIS)
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Art. 10. As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagbes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

TRE TF DIGRRHD

Diadema, 13 de dezgmbro'de 2022

JOSE DEFILIPPI JUNIOR
Prefeito Municipal
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Lei Complementar N° 491/2021 de 16/06/2021

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 29021

Mensagem Legislativa: 1421
Projeto: 621

Decreto Regulamentador: 816522

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE DIADEMA; CRIA, MODIFICA, TRANSFERE E EXTINGUE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS; CRIA E EXTINGUE OS CARGOS PUBLICOS E AS FUNGCOES
GRATIFICADAS QUE ESPECIFICA E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Altera:

L.C. N© 36/1995

Alterada por:
L.C. N© 493/2021

LEI COMPLEMENTAR N° 491, DE 16 DE JUNHO DE 2021
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2021)
(n° 014/2021, na origem)
Data de publicaggo: 19 de junho de 2021.

DISPOE sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa da Prefeitura do
Municipio de Diadema; cria, modifica, transfere e extingue unidades
administrativas; cria e extingue os cargos publicos e as fungdes gratificadas
que especifica e da providéncias correlatas.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Diadema, Estado de
Sdo Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes legais;

Faz saber que a Cimara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Diadema, composta pelas Secretarias Municipais e
respectivas unidades administrativas, passa a vigorar na forma especificada nesta Lei Complementar.

Pardgrafo inico. O disposto neste artigo ndo exclui os orgdos de deliberagdo coletiva e aqueles integrantes da
administragdo indireta, que por forca de lei ou regulamento devam estar vinculados a uma Secretaria, nos termos do
disposto nos arts. 39, 40 e 41 da Lei Complementar Municipal n° 36, de 17 de margo de 1995.

TITULO I
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS CRIADAS

Art. 2°. Fica criada, junto & estrutura organizacional basica da Prefeitura do Municipio de Diadema, a unidade
administrativa de primeiro nivel denominada Gabinete do Vice-Prefeito (GVP).

Art. 3°. Fica criada, junto a estrutura organizacional basica da Prefeitura do Municipio de Diadema, a unidade
administrativa de primeiro nivel denominada Secretaria de Governo (SG).

Art. 4°. Fica criada a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, com nivel Especial, junto & estrutura administrativa
do Gabinete do Prefeito (GP).

Art. 5°. Fica criada a Coordenadoria de Politicas de Cidadania e Diversidades, com nivel de Servigo, junto a estrutura
administrativa da Secretaria de Governo (SG).

Art. 6°. Ficam criadas, junto & estrutura administrativa da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania (SASC), as
seguintes unidades administrativas:

[. Departamento de Protegio Social Basica;

I1. Departamento de Proteg&io Social Especial;

I11. Divisdo de Trabalho e Formagdo Permanente;

IV. Diviséo de Gestdo do SUAS;

V. Servico de Vigilancia Socioassistencial;

VI. Servigo de Controle Social.

Art. 7°. Fica criada a Divisdo de Defesa do Consumidor, junto & estrutura administrativa da Secretaria de Assuntos
Juridicos (SAJ).
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1II. Divisdo de Gestao do SUAS (SASC-31);
a.1) Servigo de Vigilancia Socioassistencial (SASC-311);
a.2) Servigo de Controle Social (SASC-312);
IV. Departamento de Protegio Social Especial (SASC-4);
a) Servico de Protecdo Social Especial (SASC-411);
V. Divisgo de Planejamento, Controle Financeiro, Orgamentario € Convénios (SASC-51).
Art. 66. A Secretaria de Assuntos Juridicos (SAJ) estrutura-se com as seguintes unidades administrativas:
I. Procuradoria Geral do Municipio, com nivel de Departamento (SAJ-1);
a) Procuradoria Fiscal, com nivel de Divisdo (SAJ-11);
b) Procuradoria Judicial, com nivel de Divisdo (SAJ-12);
c) Consultoria Juridica, com nivel de Divisdo (SAJ-13);
1I. Departamento de Assisténcia Judiciaria e Defesa do Consumidor (SAJ-2);
a) Divisdo de Assisténcia Judiciaria (SAJ-21);
b) Divisdo de Defesa do Consumidor (SAJ-22).

Art, 67. A Secretaria de Comunicagdo (SECOM) estrutura-se com as seguintes unidades administrativas:
I. Departamento de Publicagdes (SECOM-1);
a) Diviso de Publicagdes (SECOM-11);

a.1) Servigo de Publicagdes (SECOM-111)
b) Servigo de Grafica (SECOM-112);

II. Departamento de Midias (SECOM-2);
a) Servico de Apoio e Suporte (SECOM 211);

III. Servigo de Cerimonial (SECOM-311).

Art. 68. A Secretaria de Cultura (SC) estrutura-se com as seguintes unidades administrativas:
I. Departamento de Cultura (SC-1);
a) Divisgo de Difusdo e Agéo Cultural (SC-11);

a.1) Servigo de Biblioteca e Documentago (SC-111);
a.2) Servigo de Formag#o e Produgdo Cultural (SC-112);
II. Departamento de Pesquisa e Apoio Administrativo (SC-2);

a) Divisdo de Nicleos de Projetos Especiais (SC-21);

a.1) Servigo de Apoio Técnico € Administrativo (SC-211);
a.2) Servigo de Pesquisa e Desenvolvimento de Projetos (SC-212).

Art. 69. A Secretaria de Seguranga Cidadi (SSC) estrutura-se com as seguintes unidades administrativas:
I. Guarda Civil Municipal, com nivel de Departamento (SSC-1);
II. Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal, com nivel de Divisgo (SSC-21);
III. Divisdo de Defesa Civil (SSC-31);
a) Servigo de Defesa Civil (SSC-311);

IV. Servigo de Fiscalizagdo (SSC-411);
V. Servigo da Junta Militar (SSC-511);
VLI. Servigo de Mediagio de Conflitos (SSC-611).

Paragrafo dnico. O conjunto da Guarda Civil Patrimonial permanece na Secretaria de Seguranga Cidada (SSC).

Art. 70. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SEDET) estrutura-se com as seguintes unidades
administrativas:
I. Departamento de Politicas de Trabalho e Economia Solidaria (SEDET-1);

a) Divis@io de Geragio de Trabalho e Renda (SEDET-11);

a.1) Servigo de Fomento a4 Economia Solidéaria (SEDET-111);
a.2) Servigo de Planejamento e Controle (SEDET-112);

I1. Departamento de Articulagio e Desenvolvimento Empresarial (SEDET-2);
a) Divis@o de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial (SEDET-21);
\ a.1) Servigo de Tecnologia e Inovagdo (SEDET-211).

Art. 71. A Secretaria de Educagdo (SE) estrutura-se com as seguintes unidades administrativas:
L. Departamento de Expansdo do Ensino (SE-1);

a) Divisdo de Educagdo Infantil (SE-11);

a.1) Servigo de Apoio as Creches (SE-111);

a.2) Servigo de Apoio a Educagio Infantil (SE-112);

b) Servigo de Educagio Inclusiva (SE-113);

¢) Divisdo de Ensino Fundamental (SE-12);
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c.1) Servigo de Educagio de Jovens e Adultos (SE-121);

c.2) Servigo de Ensino Fundamental Regular e Integral (SE-122);
II. Departamento de Formag#o e Acompanhamento Pedagdgico (SE-2);
a) Divisdo de Formag#o e Apoio Pedagégico (SE-21);

a.1) Servigo de Atividades de Formagdo (SE-211);

a.2) Servigo de Apoio Pedagédgico (SE-212);

a.3) Servigo de Desenvolvimento e Apoio Pedagdgico (SE-213);
I11. Divisdo de Alimentagdo Escolar (SE-31);

a.1) Servigo de Suprimento e Distribui¢io (SE-311);

IV. Divis&io de Apoio Administrativo (SE-41);

a.1) Servigo de Material e Patriménio (SE-411);

a.2) Servigo de Gest#o de Pessoas (SE-412).

Art. 72. A Secretaria de Esporte e Lazer (SEL) estrutura-se com as seguintes unidades administrativas:
L. Departamento de Esporte (SEL-1);

a) Divisdo Desportiva e Técnicas Corporais e de Representagdo (SEL-11);

a.1) Servigo de Educagio e Técnicas Corporais (SEL-111);

a.2) Servigo de Esporte Representativo (SEL-112);

II. Departamento de Lazer (SEL-2);

a) Divisdo de Eventos e Lazer (SEL-21);

a.1) Servigo de Eventos (SEL-211);

a.2) Servigo de Lazer (SEL-212).

Art. 73. A Secretaria de Finangas (SF) estrutura-se com as seguintes unidades administrativas:
I. Departamento Econdmico-Financeiro (SF-1);

a) Divisdo de Contabilidade (SF-11);

a.1) Servigo de Andlise de Receita e Conciliagdo Contabil (SF-111);
a.2) Servigo de Contas a Pagar e Anilise das Despesas (SF-112);
a.3) Servigo de Escrituragiio e Demonstrativos Contébeis (SF-113);
b) Divis@o do Tesouro (SF-12);

b.1) Servigo de Conciliagdo Financeira e Registros (SF-121);

b.2) Servigo de Pagadoria (SF-122);

b.3) Servigo de Programac@o Financeira (SF-123);

II. Departamento de Rendas (SF-2);

a) Divisdo de Tributos Imobilidrios (SF-21);

a.1) Servigo de Tributos Diversos (SF-211);

a.2) Servigo de Atualizagdo Cadastral (SF-212);

b) Divisdo de Tributos Mobili4rios (SF-22);

b.1) Servigo de Cadastro Mobiliario (SF-221);

b.2) Servigo de Fiscalizagdo Tributéria (SF-222);

¢) Divisdo de Cobrangas e Apoio Fiscal (SF-23);

c.1) Servigo de Divida Ativa (SF-231);

c.2) Servigo de Expedigdo e Notificagdo de Tributos (SF-232);

c.3) Servigo de Recuperagdo de Ativos (SF-233);

I11. Departamento de Atendimento e Documentagio (SF-3);

a) Servigo de Arquivo Geral (SF-311);

b) Servigo de Protocolo (SF-312);

c) Central de Atendimento ao Cidaddo SF-313).

Art. 74. A Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas (SAGEP) estrutura-se com as seguintes unidades
administrativas:

1. Departamento de Gestio de Pessoas (SAGEP-1);

a) Divisdo de Gestdo de Pessoas (SAGEP-11);

a.1) Servigo de Folha de Pagamento (SAGEP-111);

b) Divisdo de Planejamento, Inovag#o e Desenvolvimento Organizacional (SAGEP-12);

c) Escola Diadema de Administragio Pliblica— EDAP, com nivel de Divisdo (SAGEP-13);
d) Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT (SAGEP-141);

II. Departamento de Suprimentos e Patriménio (SAGEP-2);

a) Divisdo de Suprimentos (SAGEP-21);

a.1) Servigo de Compras e Licitagdes (SAGEP-211);

b) Divisdo de Almoxarifado e Patriménio (SAGEP-22);

b.1) Servi¢o de Almoxarifado e Patrimdnio (SAGEP-221);

III. Departamento de Manutengéo e Conservagéo da Frota (SAGEP-3);

a) Divisdo de Manuteng#o e Distribuigio da Frota (SAGEP-31);

a.1) Servigo de Manutengdo da Frota (SAGEP-311);

IV. Diviséo de Servigos Gerais (SAGEP-41).
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PARECER DO RELATOR DA COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO
REFERENCIA: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 030/2022 - PROCESSO N°
667/2022 (n° 057/2022, na origem)

Apresentou o Executivo Municipal o presente Projeto de Lei
Complementar, que “dispde sobre a criagdo do Centro de Atengéo a Inclusdo Social — CAIS,
Servigo de Educag#o Inclusiva vinculado & Divisdo de Educagéo Inclusiva do Departamento
de Expansdo do Ensino da Secretaria de Educago, e dé outras providéncias”.

Pelo presente Projeto de Lei Complementar, fica criado o Centro
de Atencdo a Inclusdo Social — CAIS, como um centro publico educacional, cultural e social,
gratuito e laico, bem como fica alterado o inciso I do artigo 71 da Lei Complementar n°
491/2021.

Em sua justificativa, o autor do presente Projeto de Lei
Complementar refere que “com a finalidade de melhor atender o publico-alvo, a Secretaria
de Educagdo pretende ampliar o servigo criando polos descentralizados de atendimento nas
regides do Municipio, de acordo com estudo de demanda”.

O artigo 13, inciso I, item 5, da Lei Organica do Municipio de
Diadema dispde que compete, privativamente, ao Municipio, dispor sobre assuntos de
interesse local, cabendo-lhe organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou
permissdo, os seus servigos publicos. Ademais, o artigo 235 da Lei Orgénica Municipal
estabelece que “a educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e
incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa,
seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”.

Pelo exposto, entende o Relator desta Comissdo que a presente
propositura devera ser encaminhada a Plenario, em razdo de sua constitucionalidade.

E o parecer.

Diadema, 15 de dezembro de 2022.

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA
Relator

Acompanham o Parecer do Nobre Relator:

Ver. RODRIGO CAPEL Ver. ANGELO P
Vice-Presidente x
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 030/2022

PROCESSO N° 667/2022

AUTOR: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CENTRO DE ATENCAO E
INCLUSAO SOCIAL - CAIS, SERVICO DE EDUCACAO INCLUSIVA,
CENTRO PUBLICO EDUCACIONAL, CULTURAL E SOCIAL, GRATUITO E
LAICO, VINCULADO A DIVISAO DE EDUCACAO INCLUSIVA DO
DEPARTAMENTO DE EXPANSAO DO ENSINO DA SECRETARIA DE
EDUCACAO.

RELATOR: VEREADOR JOSE ANTONIO DA SILVA, PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n°
030/2022, Oficio ML. 057/2022, de iniciativa do Senhor Prefeito Municipal,
que dispde sobre a criacdo do Centro de Atencédo e Inclusdo Social — CAIS,
Servigco de Educacao Inclusiva, centro publico educacional, cultural e social,
gratuito e laico, vinculado a Divisdo de Educacéo Inclusiva do Departamento
de Expansao do Ensino da Secretaria de Educacéo.

Este é, em estreita sintese, o Relatoério.
PARECER

A presente propositura tem por finalidade a
criacdo do Centro de Atencdo e Inclusdo Social — CAIS, Servico de Educagao
Inclusiva, centro publico educacional, cultural e social, gratuito e laico,
vinculado a Divisdo de Educacéo Inclusiva do Departamento de Expanséo do
Ensino da Secretaria de Educacgao.

O Exmo. Chefe do Poder Executivo, em seu
Oficio esclarece que a presente propositura permitird a criagdo de polos
descentralizados de atendimento a estudantes com deficiéncia em diferentes
regides do Municipio, de acordo com estudo de demanda.

O Exmo. Senhor Prefeito explica que com o
expressivo aumento de matriculas de estudantes com deficiente na rede
regular de ensino, que aumentou em quase 200% nos ultimos 17 anos, €
necessario expandir a abrangéncia geografica do atendimento especial
promovido pelo CAIS.

No que respeita ao aspecto econdmico, este
Relator é favoravel a aprovagdo do Projeto de Lei em comento, em face de
existéncia de recursos disponiveis, consignados em dotagdes proprias da
vigente Lei de Meios, para ocorrer as despesas provenientes da execugéo da
Lei que vier a ser aprovada.
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De todo o exposto, é este Relator favoravel a
aprovagdo do Projeto de Lei Complementar n° 030/2022, na forma como se
encontra redigido.

E o Parecer.

Sala das Comissdes, 15 de dezembro de 2022.

P

VEREADOR/J o TONIO DA SILVA

Acompanhamos o bem lancado Parecer do
Nobre Relator, eis que somos, igualmente, favordaveis a aprovagdo do Projeto
de Lei Complementar n°® 030/2022, Oficio ML. 057/2022, de iniciativa do
Senhor Prefeito Municipal, que dispde sobre a criacdo do Centro de Atengao
e Inclusdo Social - CAIS, Servico de Educacao Inclusiva, centro publico
educacional, cultural e social, gratuito e laico, vinculado a Divisao de
Educacdo Inclusiva do Departamento de Expansédo do Ensino da Secretaria
de Educacao.

Sala das Comissoes, data retro.

VER. CICERO ANTONIO DA SILVA
(Vice-Presidente)




