Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE RESOLUCAO N° 010/2026

Institui, no ambito da Camara Municipal de Diadema, o
Programa ‘“Procuradoria da Mulher — Escuta e Defesa
dos Direitos das Mulheres”, destinado a escuta, ao
acolhimento, a orientagdo, ao encaminhamento e ao

acompanhamento institucional de demandas relacionadas

aos direitos das mulheres, e d4 outras providéncias.

A Mesa da Camara Municipal de Diadema, no uso e
gozo de suas atribuicdes legais que lhe confere o artigo
58 da Lei Organica Municipal, combinado com o artigo
178 do Regimento Interno, apresenta para apreciacao
Plendria, o seguinte PROJETO DE RESOLUCAO:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito da Camara Municipal de Diadema, o Programa
“Procuradoria da Mulher — Escuta e Defesa dos Direitos das Mulheres”, destinado a
promocao da escuta qualificada, do acolhimento, da orientagdo, do encaminhamento ¢ do
acompanhamento institucional de demandas apresentadas por mulheres, especialmente
aquelas relacionadas a violéncia, a discriminag¢do, a desigualdade de género, a saude, a
autonomia econdmica, a participacao politica e a efetivacdo de seus direitos.

§ 1° O Programa constitui agdo institucional de carater politico, social, educativo e
fiscalizatorio, vinculada as competéncias constitucionais, legais e regimentais do Poder
Legislativo Municipal.

§ 2° A instituicdo do Programa ndo implicard a criagdo de 6rgdo, unidade administrativa,
cargo, emprego, funcdo de confianga, gratificacdo, remuneragdo, quadro de pessoal ou
estrutura administrativa propria.

§ 3°. A denominagao “Procuradoria da Mulher” sera utilizada exclusivamente como referéncia
institucional e temdtica ao Programa, ndo constituindo procuradoria juridica, 6rgdo de
advocacia publica, unidade de representacdo judicial ou extrajudicial, servico de assisténcia
juridica ou 6rgdo administrativo autonomo.

Art. 2°. O Programa tera como finalidades:

I — criar espaco institucional de escuta das mulheres no Municipio de Diadema,;

IT — receber relatos, demandas e denuncias relacionadas a violéncia, a discriminac¢do ou a
violagdo de direitos das mulheres;

IIT — orientar as mulheres quanto aos servicos publicos e as institui¢des integrantes da rede de
protecdo e atendimento;

IV — encaminhar as demandas aos 6rgdos publicos, entidades ou instituicdes competentes,
observadas as atribuicdes legais de cada 6rgao;

V — acompanhar, sempre que possivel e expressamente autorizado pela interessada, os
encaminhamentos realizados;
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VI — promover agdes educativas e de conscientizacdo sobre os direitos das mulheres;

VII — estimular a participacao das mulheres nos espagos de poder e decisao;

VIII — promover debates, audiéncias publicas, seminarios, campanhas, palestras e outras
atividades relacionadas a promog¢ao da igualdade de género;

IX — levantar e sistematizar informagdes sobre as principais demandas apresentadas pelas
mulheres no Municipio, sempre de forma anonimizada e observada a legislagdo de protecao
de dados;

X — desenvolver estudos e pesquisas sobre violéncia, discriminacao, desigualdade de género e
participacdo das mulheres na vida politica, econdmica e social;

XI — acompanhar e fiscalizar, no ambito das competéncias do Poder Legislativo Municipal, as
politicas publicas destinadas as mulheres;

XII — articular-se com 6rgaos publicos, instituigdes de ensino, entidades da sociedade civil,
movimentos sociais, organiza¢cdes ndo governamentais ¢ demais institui¢des que atuem na
promocao dos direitos das mulheres; e

XIII — cooperar com iniciativas municipais, estaduais, nacionais e internacionais voltadas a
promocao dos direitos das mulheres.

Art. 3°. Sdo diretrizes do Programa:

I — o respeito a dignidade, a autonomia e a liberdade das mulheres;

IT — a escuta qualificada e humanizada,;

IIT — a ndo discriminagao;

IV — a protegdo contra a revitimizagao institucional;

V — o respeito ao sigilo das informagdes pessoais e dos relatos apresentados;
VI — a atuagdo articulada com a rede de prote¢ao e atendimento as mulheres;
VII — a promogao da igualdade de género;

VIII - o incentivo a autonomia econdmica e social das mulheres;

IX — o enfrentamento a todas as formas de violéncia contra as mulheres;

X —a ampliagdo da participagdo feminina nos espacos de poder e decisdo; e
XI — a estrita observancia da legislagcdo federal, estadual e municipal aplicavel a protecao dos
direitos das mulheres.

Art. 4°. O Programa funcionard em espago institucional disponibilizado pela Camara
Municipal de Diadema, conforme deliberacdo da Mesa Diretora e segundo a disponibilidade
administrativa, orcamentaria e operacional da Casa.

§ 1°. O atendimento presencial as mulheres serd realizado em espago reservado da Camara
Municipal designado por Ato da Mesa Diretora, garantidas as condi¢des de sigilo,
acolhimento e privacidade, podendo ser utilizado o gabinete parlamentar da Vereadora
designada como referéncia institucional, observados os dias e hordrios previamente
estabelecidos.

§ 2° As atividades do Programa poderdo ser realizadas em outros espagos da Camara
Municipal ou em locais externos, mediante parcerias, cooperacgdo institucional ou eventos
publicos organizados, observadas as competéncias dos 6rgaos envolvidos.

§ 3° A utilizagdo de quaisquer gabinetes, espagos, equipamentos ou servicos da Camara
devera preservar o regular funcionamento das atividades legislativas e administrativas, sendo
expressamente vedada a utilizacdo do Programa para fins de favorecimento pessoal ou
promocao eleitoral.
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Art. 5°. A Coordenacao do Programa sera exercida por uma Procuradora Especial da Mulher,
nos limites das competéncias institucionais estabelecidas nesta Resolucdo, podendo a
designada ser vereadora ou servidora efetiva ou em comissdo da Camara Municipal de
Diadema.

§ 1°. O Programa contara, ainda, com duas Procuradoras Especiais da Mulher Adjuntas, a
serem escolhidas dentre vereadoras e/ou servidoras efetivas ou em comissao da Camara
Municipal de Diadema, as quais auxiliardo a Procuradora Especial da Mulher em atividades
por esta requisitadas.

§ 2°. As designagdes deverdo observar a finalidade institucional do Programa, a continuidade
das atividades e a disponibilidade das designadas para o exercicio das atribui¢cdes previstas
nesta Resolucao.

§ 3°. As designagdes serdo realizadas pela Mesa Diretora, pelo prazo de dois anos, a contar da
publicagdo do Ato da Mesa, no qual também constardo os dias, horarios e gabinete de
atendimento presencial as mulheres.

§ 4°. As designagdes para Procuradora Especial da Mulher e para Procuradoras Especiais da
Mulher Adjuntas serdo exercidas sem prejuizo do mandato parlamentar, do cargo, da funcao
ou das atribuicdes ordinarias das pessoas designadas e, quando exercidas por servidoras
efetivas ou em comissdo, ndo constituirdo nova funcao, funcio gratificada, cargo, emprego ou
atividade remunerada especifica, nem implicardo acréscimo remuneratéorio em razao da
designacao.

§ 5° Na hipotese de inexisténcia de Vereadoras em exercicio ou de recusa formal a
designagdo, a Mesa Diretora exercera provisoriamente a coordena¢do do Programa ou
designard parlamentar em exercicio para responder pelos atos de coordenagdo até que
sobrevenha nova titularidade.

Art. 6°. Compete a Coordenagdo do Programa:

I — planejar, coordenar e organizar as atividades institucionais do Programa;

Il — representar institucionalmente o Programa, nos limites das competéncias da Camara
Municipal;

III — promover a articulagdo e o didlogo com a rede de protegdo e atendimento as mulheres;
IV — propor e coordenar a realizacdo de agdes, campanhas, audiéncias publicas, seminarios,
palestras e demais eventos tematicos;

V — acompanhar os encaminhamentos das demandas apresentadas pelas mulheres, quando
expressamente autorizado pela interessada e respeitados os limites legais;

VI — apresentar a Mesa Diretora relatorio periddico das atividades desenvolvidas, quando
solicitado; e

VII — exercer outras atividades compativeis com os objetivos desta Resolucdo, desde que nao
impliquem criagdo de atribui¢des administrativas executivas, despesas especificas ou
interferéncia na competéncia de outros 6rgaos.

Paragrafo unico. A Procuradora Especial da Mulher e as Procuradoras Especiais da Mulher
Adjuntas ndo poderdo prestar servicos privativos de advocacia, assisténcia juridica,
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atendimento médico, psicologico ou social, nem exercer fungdes de investigagdo, persecucao
penal, defesa técnica ou representacdo judicial ou extrajudicial.

Art. 7°. Encerrado o mandato de dois anos previsto no art. 5° desta Resolucdo, a Mesa
Diretora podera designar outras Vereadoras ou servidoras efetivas ou em comissao para atuar
como Procuradora Especial da Mulher e Procuradoras Especiais da Mulher Adjuntas para
novo periodo de dois anos.

§ 1°. E permitida uma Uunica recondugdo consecutiva para a mesma func¢do, desde que a
vereadora ou servidora permaneca no exercicio do mandato ou cargo e seja novamente
designada pela Mesa Diretora.

§ 2° A designacdo, a reconducdao e a substituicdo serdo formalizadas por Ato da Mesa
Diretora.

§ 3° O exercicio como Procuradora Especial da Mulher e como Procuradoras Especiais da
Mulher Adjuntas cessard automaticamente com o término, a perda ou a interrup¢do definitiva
do mandato eletivo ou com a exoneragdo ou demissao do cargo, ressalvadas as hipdteses de
afastamento tempordrio previstas em lei ou no Regimento Interno da Cdmara Municipal de
Diadema.

§ 4°. Na hipdtese de vacancia antes do término do periodo, a Mesa Diretora podera designar
outra vereadora ou servidora efetiva ou em comissao para completar o periodo restante.

Art. 8°. O Programa devera buscar articulagdo institucional com a rede municipal de
atendimento e prote¢do as mulheres, especialmente com os Orgdos € servigos responsaveis

por:
I — assisténcia social;
II — saude;

IIT — seguranca publica;

IV — atendimento juridico;

V — enfrentamento a violéncia doméstica e familiar;

VI — promog¢ao da autonomia econdmica;

VII — protecdo de criancas e adolescentes, quando houver situagdo de violéncia ou
vulnerabilidade envolvendo dependentes;

VIII — promogao dos direitos humanos; e

IX — demais politicas publicas relacionadas a protecdo e promocdo dos direitos das mulheres.

Paragrafo unico. O Programa ndo substituird os 6rgdos publicos ou servigos especializados
responsaveis pelo atendimento, investigagdo, prote¢do, assisténcia, acolhimento ou
responsabilizacdo, atuando exclusivamente como espaco institucional de escuta, orientacdo,
encaminhamento, articulacdo e acompanhamento.

Art. 9°. No atendimento as mulheres, deverdo ser observados, especialmente:

I — o consentimento livre e esclarecido da interessada para quaisquer encaminhamentos que
ndo decorram de imposic¢ao legal;

IT — a preservagao de sua intimidade e privacidade;

IIT — a protecdo dos dados pessoais;

IV — a vedacdo a exposi¢ao publica de relatos ou informagdes que permitam identificar a
mulher atendida, salvo mediante autorizagdo valida ou nas hipoteses previstas em lei;
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V —a prioridade da seguranca e da integridade fisica e psicologica da mulher; e
VI — o encaminhamento aos servicos especializados sempre que a situagdo exigir atuacao
técnica, policial, judicial, médica, psicoldgica ou assistencial.

Art. 10. O Programa podera receber e encaminhar aos 6rgaos competentes relatos e dentincias
de:

I — violéncia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial ou moral;

II — violéncia doméstica e familiar;

III — violéncia politica contra a mulher;

IV — assédio e discriminagao;

V — violéncia institucional;

VI — violéncia obstétrica;

VII — violagdo de direitos relacionados a satde, ao trabalho, a maternidade e a autonomia
econdmica; €

VIII — outras formas de violéncia ou discriminacao contra as mulheres.

Paragrafo tinico. O recebimento de relato ou dentncia pelo Programa ndo equivalerd a
instauragdo de investigacdo, a lavratura de boletim de ocorréncia, a prestacao de assisténcia
juridica ou a ado¢do de medida judicial ou administrativa de competéncia de outro 6rgao.

Art. 11. O Programa poder4 promover, em articulagdo com institui¢cdes publicas e entidades
privadas:

I — audiéncias publicas;

II — campanhas educativas;

III — seminarios e encontros;

IV — pesquisas e estudos;

V — produgdo e divulgag¢do de materiais informativos;

VI — agdes de capacitagio;

VII — debates sobre politicas publicas para as mulheres; e

VIII — atividades destinadas ao fortalecimento da participacdo feminina na politica e nos
espacos de decisdo.

Art. 12. O Programa poderd elaborar, periodicamente, relatorio institucional de suas
atividades, contendo, de forma anonimizada e sem identificagdo direta ou indireta das
mulheres atendidas, informacgdes sobre:

I — nimero de atendimentos realizados;

II — principais demandas apresentadas;

IIT — tipos de encaminhamentos realizados;

IV — politicas publicas identificadas como prioritarias; e

V — sugestdes para o aprimoramento das politicas publicas municipais destinadas as mulheres.

Pardgrafo unico. Os relatorios ndo poderdo conter dados pessoais ou informacdes que
permitam a identificagdo direta ou indireta das mulheres atendidas, salvo quando houver
fundamento legal especifico para sua divulgacdo e observancia das medidas de protecdo
cabiveis.

Art. 13. A Camara Municipal podera estabelecer cooperacao institucional com:
I — 6rgaos do Poder Executivo Municipal;

II — 6rgdos do Poder Judiciario;

IIT — Ministério Publico;
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V — 6rgdos de seguranga publica;

VI — universidades e institui¢des de ensino;

VII — organizagdes da sociedade civil;

VIII — entidades representativas de mulheres;

IX — organismos nacionais e internacionais; e

X — demais institui¢des publicas ou privadas que atuem na promog¢ao dos direitos das
mulheres.

§ 1°. A cooperacdo prevista neste artigo dependerd da anuéncia do 6rgdo ou da instituicao
competente e sera formalizada pelos instrumentos juridicos cabiveis, quando necessarios, sem
onus financeiro ndo previsto.

§ 2°. Esta Resolugdao ndo impde atribuigdes, obrigagdes, despesas ou alteracdo de estrutura a
orgaos estranhos a Camara Municipal.

Art. 14. A Camara Municipal poderd buscar integracdo com outras iniciativas legislativas
destinadas a prote¢do e promog¢do dos direitos das mulheres, inclusive com programas e
estruturas congéneres de Casas Legislativas estaduais, federais e municipais.

Art. 15. A Mesa Diretora podera disponibilizar apoio institucional e administrativo ao
desenvolvimento das atividades do Programa, desde que:

I — o apoio seja prestado pelos 6rgaos e servicos ja existentes;

II — sejam preservadas as atribuicdes ordinarias dos servidores e setores da Camara;

IIT — ndo haja criacdo de cargos, funcdes, gratificagdes ou contratagdo especifica de pessoal;
IV — nd3o seja gerada despesa obrigatoria continuada sem prévia previsao legal e
orcamentaria;e

V — sejam observadas a disponibilidade de recursos ja consignados no orcamento da Camara e
as normas de execug@o orcamentaria.

Paragrafo Uinico. O apoio previsto neste artigo ndo conferird a Coordenacdo poderes de chefia,
direcdo, supervisdo funcional ou gestdo administrativa sobre os servidores e setores da
Céamara.

Art. 16. No tratamento de dados pessoais realizado no dmbito do Programa deverdo ser
observados a legislacdo aplicavel, os principios da finalidade, adequacdo, necessidade,
seguranga, prevencao e nao discriminag¢do, bem como os direitos das titulares dos dados.

§ 1°. O acesso aos dados serd restrito as pessoas autorizadas e limitado ao minimo necessario
para a finalidade institucional do atendimento ou encaminhamento.

§ 2°. O compartilhamento de dados com 6rgdos ou instituigdes externas dependera de base
legal adequada, finalidade especifica, compatibilidade com o atendimento realizado e
observancia das medidas de seguranca aplicaveis.

§ 3° Os registros de acesso, os procedimentos de armazenamento, a conservacdo € a
eliminagcdo dos dados deverdo observar as normas internas da Camara e a legislacdo de
protecdo de dados pessoais.
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§ 4°. E vedado o armazenamento de relatos e documentos do Programa em equipamentos,
contas ou sistemas pessoais nao autorizados pela Camara Municipal.

Art. 17. A denominacdo, a identidade visual, os materiais de divulgacdo e os demais
instrumentos de comunicacdo do Programa deverdo deixar claro seu carater de programa
institucional da Camara Municipal, ndo constituindo o6rgdo administrativo auténomo,
procuradoria juridica ou servigo de representagao.

Art. 18. A implementacdo desta Resolugdo ndo podera, por si sO, gerar aumento de despesa
com pessoal, criagao de cargos, fungdes, gratificagdes, empregos, unidades administrativas ou
obrigacdo financeira continuada.

Art. 19. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Diadema, 16 de setembro de 2026.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Resolucdao tem por objetivo instituir, no ambito da
Céamara Municipal de Diadema, o Programa “Procuradoria da Mulher — Escuta e Defesa dos
Direitos das Mulheres”, destinado a escuta, ao acolhimento, a orientagdo, ao encaminhamento
e ao acompanhamento institucional de demandas apresentadas pelas mulheres do Municipio.

A proposta reconhece a importancia de aproximar o Poder Legislativo da
populagdo e de fortalecer a participacdo das mulheres nos espagos de poder e decisdo, sem
transformar a Camara Municipal em orgdo de atendimento especializado, investigagdo,
assisténcia juridica, satide, assisténcia social ou seguranga publica.

O Programa foi estruturado como agao institucional de carater politico, social,
educativo e fiscalizatorio, compativel com as competéncias do Poder Legislativo. Nao se
pretende criar 6rgdo, cargo, funcdo de confianga, gratificacdo, unidade administrativa, quadro
de pessoal ou estrutura propria.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal admite a instituicdo parlamentar
de politicas publicas quando a norma nao altera a estrutura administrativa, ndo cria atribuigdes
especificas para 6rgdos publicos e ndo disciplina o regime juridico de servidores. No ARE n°
1.495.711 / SP, Tribunal Pleno, julgado em 2 de dezembro de 2024, o Supremo Tribunal
Federal reconheceu a legitimidade da atuagdo parlamentar na instituicdo de agdes
governamentais, desde que preservadas as competéncias administrativas proprias.

A proposta deixa expresso que a Coordenagdo possui natureza politica e
institucional. Nao havera chefia sobre servidores, ordenacdo de despesas, administragdo de
unidade, exercicio de advocacia, representacdo judicial ou extrajudicial, investigacao,
persecugdo penal ou prestacdo de servicos técnicos privativos de outras profissoes.

A previsdo de apoio administrativo foi delimitada para permitir apenas o
aproveitamento responsavel dos 6rgdos e servicos ja existentes, sem criagdo de cargos,
fungdes ou contratacdo especifica. O apoio dependerd da disponibilidade or¢gamentaria e ndo
podera prejudicar as atividades ordinarias da Camara Municipal.

O Programa podera receber relatos e dentncias e realizar encaminhamentos,
mas nao substituirda Delegacias, Ministério Publico, Defensoria Publica, Poder Judiciario,
servigos de saude, assisténcia social ou qualquer outro servigo especializado. Sua atuagdo sera
complementar, limitada a escuta, orientacao, articulacdo e acompanhamento institucional.

A protecdao de dados pessoais foi tratada como eixo especifico da proposi¢ao.
O Supremo Tribunal Federal reconhece a prote¢do de dados pessoais e a autodeterminagao
informacional como direitos fundamentais, exigindo finalidade legitima, compatibilidade,
necessidade, seguranca e controle no tratamento e no compartilhamento de informacgdes pelo
Poder Publico. No julgamento da ADI n°® 6.649 / DF, Tribunal Pleno, em 15 de setembro de
2022, a Corte estabeleceu parametros para o tratamento e o compartilhamento de dados
pessoais por 6rgaos publicos.

Por isso, o Projeto de Resolugdo limita o acesso as informacdes ao minimo
necessario, exige observancia da legislacdo aplicavel, determina a anonimizag¢do dos
relatorios e proibe o armazenamento de documentos em equipamentos ou contas pessoais nao
autorizados pela Camara.

A redacdo também preserva a finalidade institucional da denominagdo
“Procuradoria da Mulher”, deixando claro que o nome ndo cria procuradoria juridica, 6rgao
de advocacia publica, servigo de assisténcia juridica ou unidade administrativa autdnoma.
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Estado de Sao Paulo

A iniciativa, portanto, busca conciliar a promocao dos direitos das mulheres
com a separagdo de Poderes, a impessoalidade, a responsabilidade administrativa, a prote¢ao
de dados pessoais e os limites constitucionais e regimentais da Camara Municipal.

Por essas razdes, contamos com o apoio dos Nobres Pares para a aprovagao do
presente Projeto de Resolugao.

Diadema, 16 de setembro de 2026.
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