PROJETO DE LE commemwﬂ&’%?@ i 07
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA FLS o
1107/z01

L2 e Protg_rggjo
Gabinete do Prefeito PROC, N° / / 0 7{ /m / L
oo RO O T Diadema, 07 de dezembro de 2011
migio:..,..Qrﬂ..r:.a’ﬁz;m/.)rﬂ...—.pﬂ)fl ....... A(S) COMISSAOIOES) DE: s
'ré_xmino:..Q.4?.1’.\'.1‘.’.?!.5‘.-.?.1....:.:92.@.12...... %
Prazo: L{ Sdas

e ;"n

ool H ESIOE TE e
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Tenho a honra de submeter 4 apreciagio de Vossa Exceléncia e
llustres Pares, o incluso projeto de lei complementar que dispde sobre a estrutura administrativa da “FUNDAGAQ
CENTRO DE EDUCAGAO DO TRABALHADOR PROF. FLORESTAN FERNANDES”, cria unidades
administrativas: cria os cargos publicos e as Fungdes Gratificadas (FG's) que especifica; fixa o Quadro Geral de
Pessoal, & da providéncias corelatas.

A Fundagdo Centro de Educagao do Trabalhador Professor Florestan
Femandes foi instituida através da Lei Municipal n.* 1.584, de 10 de setembro de 1997, alterada posteriormente
pelas Leis n.° 2.335/04, 2.391/05 e 2.882/09; desde sua idealizagio, muitas agdes foram desenvolvidas no
Municipio em prol da formagao profissional, inclus&o social e de cidadania.

Devemos destacar o pape! importante que a Fundag&o Florestam
Fernandes teve na vida de milhares de jovens, adolescentes e adultos, buscando e obtendo formagao profissional
suficiente para enfrentar o mercado de trabalho ajudando, entre outras politicas plblicas, a tonar Diadema uma
cidade melhor, com aumento da auto-estima de sua populagao.

Em que pese o relevante trabalho desenvolvido pela Fundagéo
Florestam Ferandes, o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo tem questionado, sistematicamente, fato da
Fundagdo nao ter funcionarios proprios, sendo que 0s servigos prestados s&o desenvolvidos por servidores da
Municipalidade e de funcionarios que trabalham em entidades conveniadas, para atender as necessidades dos
servidores administrativos.

Em outro momento, ao ser feito selegdo publica para a contratagao de
professores para atender a projetos especificos, o procedimento foi questionado, pois, no entendimento do
Tribunal de Contas, as contratagbes deveriam ser por concurso piblico, nos termos do inciso Il do artigo 37 da
Constituigao Federal.

Assim, se toma necessario o estabelecimento de uma estrutura
organizacional proptia da Fundagéo Florestam Fernandes, visando sua adequagéo frente aos questionamentos
que enfrentamos junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, razdo pela qual estamos propondo, em
projeto proprio, alteragdo da natureza juridica da Fundagdo, que passa a ser uma fundac&o publica de natureza
juridica de direito plblico.

Ainda, deve ser suprimida do corpo da lei que institui a Fundago
Florestam Femandes as referéncias a cultura, esporte e lazer, quando se refere a Secretaria de Educagao, pois,
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quando da instituicio da Fundagdo aquela Secretaria englobava as diretorias de cultura e de esporte e lazer,

situagao que ndo mais prevalece ja ha alguns anos.

E de bom alvitre salientar que o Conselho Curador da Fundagéo, em

reuniéo realizada no dia 31/05/2011, aprovou as propostas de mudanga que ora séo apresentadas, bem como
aprovou a estruturaggo do quadro de pessoal, fazendo que, apds a aprovagao da presente propositura, ¢ ingresso

aos quadros de servidores da Fundagéo ocorra mediante concurso piblico.

Nesta conformidade, espera este Executivo venha esse Colendo

Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei Complementar, convertendo-o em diploma legal no mais
breve espago de tempo possivel, invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, tudo nos termos do que
preceitua o artigo 52, caput, da Lei Orgénica do Municipio, e, inclusive, se necessario, o regime de URGENCIA

ESPECIAL previsto no Regimento intemo dessa Casa Legislativa (Resolugéo n.2 06/90 e alteragdes posteriores)

Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia e demais

membros desse Sodalicio, protesto de elevada estima e lidima consideraggo.

Exmo. Sr.

Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP

Atenciosamente.

DESPACHO DO
Encaminhc a S

SR. PRESIDENTE:

Data: 07/12/2011

\{RESIDEN*
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 095, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2011

DISPOE sobre a estrutura administratva  da
“FUNDACAO CENTRO DE EDUCAGAO DO

CONTRPLE g RAZO TRABALHADOR PROF. FLORESTAN FERNANDES”,
Pm“"g;.g/e """" \&?-:9}’/ cria unidades administrativas; cria os cargos publicos e as
e i | Funcbes Gratificadas (FGs) que especifica fixa o Quadro

Geral de Pessoal, e da providéncias correlatas.

PIazZO e dods: AW
\ R MARIO WILSON PEDREIRA REALI Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sac Paulo, no uso e

gozo de suas atribuigbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A estrutura organizacional administrativa da "FUNDAGAO CENTRO DE EDUCAGAO
DO TRABALHADOR PROF. FLORESTAN FERNANDES”, passa a vigorar na forma
especificada nesta Lei Complementar, observado, no que couber, as disposigées constantes da
Lei Complementar Municipal n® 36, de 17 de marco de 1995 e alteragdes posteriores.

Art. 2° - Ficam criadas, junto a "FUNDAGAO CENTRO DE EDUCAGAO DO TRABALHADOR
PROF. FLORESTAN FERNANDES”, as seguintes unidades administrativas:

l.  Servigo Técnico Especializado;
Il. Servigo Pedagdgico;
Ill. Servigo Administrativo-Financeiro.

Art. 3° - As unidades administrativas criadas nos termos do artigo anterior, passam a integrar a
estrutura administrativa da Fundacdo como 6rgdos de assessoria e apoio da Diretoria
Executiva, na seguinte conformidade:

I.  Servigo Técnico Especializado, subordinado & Presidéncia;
Il. Servigo Pedagogico, subordinado a Secretaria;
ll. Servico Administrativo-Financeiro, subordinado a Tesouraria.

Art. 4° - A estrutura organizacional administrativa basica da Diretoria Executiva da ‘Fundacéo
Florestan Fernandes” fica assim constituida:

a) Presidéncia;

a.1.) Servigo Técnico Especializado;

b) Secretaria;

b.1.) Servigo Pedagogico;

¢) Tesouraria;

¢.1.) Servico Administrativo-Financeiro.
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Art. 5° - Ficam criados 03 (trés) cargos publicos de Chefe de Servigo, de provimento em
comiss@o, nos termos do disposto no art. 27, da Lei Complementar Municipal n® 36, de 17 de
margo de 1995, e alteracbes posteriores.

Art. 6° - Ficam criados 28 (vinte e oito) cargos publicos, de provimento efetivo, através de
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na seguinte conformidade:

I. . 01 (um) cargo de Administrador de Tecnologia da Informacao;
Il. 01 (um) cargo de Advogado;

lit. 07 (sete) cargos de Agente Administrativo Il

IV. 01 (um) cargo de Agente de Captagéo de Recursos;
V. 01 (um) cargo de Agente de Comunicagéo;

V1. 01 (um) cargo de Almoxarife;

VIl 01 (um) cargo de Analista de Recursos Humanos:;
VIII. 01 (um) cargo de Assistente de Recursos Humanos:
IX. 02 (dois) cargo de Assistente Financeiro;

X. 04 (quatro) cargos de Assistente Técnico-Pedagégico;
XI. 01 (um} cargo de Comprador;

XIl. 01 (um) cargo de Contador,

XIlIl. 01 (um) cargo de Motorista I;

XIV. 01 (um) cargo de Oficial de Manutengao;

XV. 02 (dois) cargos de Recepcionista;

XVI. 01 (um) cargo de Técnico de Informatica;

XVII. 01 (um) cargo de Técnico em Manutengdo Predial.

Art. 7° - Os cargos publicos criados nos termos desta Lei Complementar passam a integrar o
Quadro Geral de Pessoal da “Fundagdo Florestan Fernandes” observada a quantidade,
referéncia salarial e requisitos para provimento, especificados nos Anexos | e I, integrantes
desta Lei Complementar.

Paragrafo dnico — As atribuigdes dos cargos serfio estabelecidas por ato proprio do Diretor
Presidente da Fundacéo, apés aprovacédo do Conselho Curador.

Art. 8° - Ficam criadas 04 {quatro) Fungdes Gratificas de nivel 04, nos termos do disposto na
Lei Complementar Municipal n® 190, de 20 de dezembro de 2003, alterada pela Lei
Complementar Municipal n® 293, de 17 de julho de 2009, consoante Anexo IV, integrante desta
Lei Compiementar.

§ 1° - As atribuicbes da fungdo gratificada de que trata este artigo, far-se-a por meio de ato
administrativo proprio do Diretor Presidente da Fundacio.

§ 2° - Aplicam-se as fungbes gratificadas da “Fundagdo Florestan Fernandes’ as disposigbes
correlatas contidas na Lei Complementar Municipal n® 190, de 20 de dezembro de 2003,
alterada pela Lei Complementar Municipal n° 293, de 17 de julho de 2009.

Art. 8° - Em decorréncia do disposto nos artigos 5° e 6° desta Lei Complementar, o Quadro
Geral de Pessoal da “Fundagédo Florestan Fernandes”, passa a vigorar nos termos do Anexo I,
integrante desta Lei Complementar.
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Art. 10 - As atribuicdes das unidades administrativas criadas nos termos desta Lei
Complementar, bem como a descricdo das atribui¢des dos cargos publicos criados serdo
definidas por ato préprio do Diretor Presidente da Fundagao, apés aprovacdo do Conselho
Curador, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de vigéncia desta Lei
Complementar.

Art. 11 — As adequagdes administrativas e orcamentarias que se fizerem necessarias em

decorréncia da aplicagdo desta Lei Complementar serdo efetivadas por meio de atos
administrativos préprios.

Art. 12 — As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Diadema, 07 de dezembro de 2011

MARIO WILSSNIPEDREIRA REALI
Prefeito Mdnicipal

Registrado no Gabinete do
Prefeito pelo  Servigo de
Expediente (GP-711), e afixada
no Quadro de Editais na mesma
data.
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ANEXO |
Cargos criados de Provimento em Comissio
DENOMINAGAO QTDE.| REQUSITOS PARA PROVIMENTO JORNADA DE TRABALHO REF.
SALARIAL
Chefe de Servigo 03 Curso Superior Completo 40 horas semanais 12
Anexo integrante da Lei Complementar Municipal n° , de de de 2011
ANEXO 1l
Cargos criados de Provimento Efetivo
DENOMINAGAO QTDE.{ REQUSITOS PARA PROVIMENTO JORNADA DE TRABALHO REF.
SALARIAL
Administrador de Tecnolod 01 Curso Superior Compieto em nivel de 30 horas semanais 11
da informagéo bacharelado ou tecnologia
Advogado ol Curso Superior Completo e registro 30 horas semanais 11
na Ordem dos Advogados do Brasil
Agente Administrativo Il | 07 Ensino Médio Completo 40 horas semanais 6-A
Agente de Captagdo de {01 Ensine Médio Completo 40 horas semanais 8
Recursos
Agente de Comunicagio | 01 Curso Superior em Comunicagio 30 horas semanais 1
ou Jomnalismo
Almoxarife 01 Ensino Médio Completo 40 horas semanais 8
Analista de Recursos 01 Nivel Superior 30 horas sernanais 1"
Humanos
Assistente de Recursos | 01 Ensino Médic Completo 40 horas semanais 8
Humanos
Assistente Financeiro 02 Ensino Meadio Completo 40 horas semanals
Assistente Técnico 04 Nivel Superior com licenciatura 30 horas semanais 11
Pedagégico
Comprador o1 Ensino Médio Completo 40 horas semanais 8
Contador (i3] Nivel Superior em Ciéncias Contabeis 30 horas semanais 11
com inscrigo no CRC
Motorista | 01 Ensino Médio Completo 40 horas semanais 4
Oficial de Manutengio 01 Ensino Fundamental Completo 40 horas semanais 6-A
Recepcionista 02 Ensine Fundamental Completo 40 horas semanais 3
Técnico de Informatica 01 Ensing Médio Completo ou equivalente | 40 horas semanais 8
Técnico em Manutengio | 01 Ensino Médio Completo ou equivalente | 40 horas semanais 8
Predial
Anexo integrante da Lei Complementar Municipal n° , de de 20M
ANEXC 1l
QUADRO GERAL DE PESSOAL
a) Cargos de provimenta em Comissédo
DENOMINAGAO QTDE.| REQUSITOS PARA PROVIMENTO JORNADA DE TRABALHO REF.
SALARIAL
Direter Presidente 01 Livre Provimento 40 heras semanais Subsidio
Diretor Secretarnio 01 Livre Provimento 40 horas semanais 14
Direter Tesoureiro (0] Livre Provimento 40 horas semanais 14
Chefe de Servigo Técnico | 01 Cursa Superior Completo 40 horas semanais 12
Especializado
Chefe de Servigo 01 Curso Superior Completo 40 horas Semanais 12
Pedagdgico
Chefe de Servigo 01 Curso Superior Completo 40 horas semanais 12
Administrativo-Financeire
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b} Cargos de provimento Efetivo
DENOMINAGAQ QTDE.] REQUSITOS PARA PROVIMENTO JORNADA DE TRABALHO REF.
SALARIAL)
Administrador de o1 Curso Superior Completo em nivel de 30 horas. sernanais 11
Tecnologia da bacharelado ou tecnologia
Infermagéo
Advogado 01 Curso Superior Completo e registro 30 horas semanais 1
na Ordem dos Advogados do Brasil
Agente Administrativo Hl | 07 Ensino Médio Completo 40 horas semanais 6-A
Agente de Captagio 01 Ensino Médio Completo 40 horas Semanais 8
de Recursos
Agente de 0t Curso Superior em Comunicac¢do ou | 30 horas semanais 11
Comunicagao Jornalismo
Almoxarife o1 Ensino Médio Completo 40 horas semanais 8
Analista de Recursos o1 Nivel Superior 30 horas semanais 11
Humanos
Assistente de Recursos | 01 Ensino Médio Completo 40 horas semanais 8
Humanos
Assistente Financeiro 02 Ensino Médio Completo 40 horas semanais 8
Assistente Técnico 04 Nivel Superior com 30 horas semanais iR
Pedagégico Licenciatura
Comprador 01 Ensino Médio Completo 40 horas semanais 8
Contador 01 Nivel Superior em Ciéncias Contabeis | 30 horas semanais 11
Inscrigdo no CRC
Motorista | 01t Ensino Médio Completo 40 horas semanais 4
Oficial de Manutengéic | 01 Ensino Fundamental Completo 40 horas semanais 6-A
Recepcionista 02 Ensino Fundamental Completo 40 horas semanais 3
Técnico de Informatica { 01 Ensino Médio Completo ou 40 horas semanais 8
equivalente
Técnico em 1] Ensino Médio Completo ou 40 horas semanais 8
Manutengio Predial equivalente

Anexo integrante da Lei Complementar Municipal n® , de de de 2011
ANEXO IV
Quadro Geral de Fungdes Gratificadas
NIVEL QUANTIDADE
4 04
TOTAL 04
Anexo integrante da Lei Complementar Municipal n® ,de de de 2011
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