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Excelentissimo Senhor Presidente,

PRESIDENTE
Tenho a honra de submeter & apreciagéo de Vossa Exceléncia e de seus
llustres Pares o incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a autorizagéo para o Poder

Executivo celebrar acordo para pagamento parcelado de débitos com o Instituto de Previdéncia do

&% SHCEEE C1ET S167-730-55

Servidor Municipal de Diadema — IPRED.

Em que pese os esforgos que o Municipio tem realizado para honrar seus
compromissos, a conjuntura economica, que vem se agravando todos os meses, face a queda da

arrecadagdo, no permite a quitagéo total dos débitos, sob pena de comprometer as agoes previstas e

definidas na Lei Orgamentaria.

O valor da divida consolidada importa em R$ 24.155.759,51 (vinte e quatro
milhdes, cento e cinquenta e cinco mil, setecentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e um
centavos), relativos a valores de contribuigdes previdenciarias patronais em atraso, referentes aos

periodos de janeiro a margo de 2014 e abril a outubro de 2015.

Considerando o montante da divida e as diretrizes contidas no art. 5°, da
Portaria MPS n° 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes posteriores, que disciplina os
parametros e as diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos dos entes federativos; o
Municipio pleiteou autorizag@o ao Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Servidor
Municipal de Diadema, para parcelamento do débito em 60 (sessenta) meses. O Conselho foi favoravel
a pretensdo, conforme registrado em Ata de Reunido Extraordinaria, realizada em dezenove de

novembro p.p.

PMD - 01.001
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Gabinete do Prefeito Registre-se, por oportuno, que a inadimpléncia do Municipio impede a
emissdo de Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP, o que, via de consequéncia,
impossibilita que a Municipalidade receba transferéncia de recursos voluntarios, causando prejuizo aos

municipes. Portanto, é de crucial importancia o parcelamento do débito existente.

Sao estas, senhores Vereadores, em linhas gerais, as razoes que motivaram o
envio deste Projeto de Lei Complementar, o qual, tenho certeza, encontrard o amparo do amplo

consenso desse Legislativo.

Nesta conformidade, aguarda o Executivo venha esse Colendo Legislativo a
acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei Complementar, convertendo-o em diploma legal, o mais
breve possivel invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, nos termos do que preceitua o artigo 52
da Lei Organica do Municipio, inclusive, se necessario, em regime de URGENCIA ESPECIAL previsto

no Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais

componentes desse Sodalicio meus protestos de elevada estima e lidima consideragao.

DESPACHO 'DO EXMO. SR. PRESIDENTE:

Exmo. Sr.

Vereador JOSE FRANCISCO DOURADO Encaminho a SAJUL para prosseguimento.

DD. Presidente da Camara Municipal de

DIADEMA- SP o Data: 03/12/2015

José Francisco Dourado

Presidente PMD~01.001



S ea) # ig ‘--;.I_ ] S’ ":-‘----. ...............................
PRCZ70 DE LE| COMPLEMENTAR N°.___L_U = 99z /ZO ’s

| € Protocolo 2

proc. o182

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 045, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2015

Gabinete do Prefeito

AUTORIZA o Poder Executivo a celebrar acordo para
CON}'ROLE 1k PRAZO pagamento parcelado de débitos com o Instituto de
Processo o Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema — IPRED,

Inicior. O 5[ N Zemdec | ZoIS i . L
Término 21 Febeeeeal 2616 na forma que especifica a Lei Complementar Municipal de

Prazo:. HS.. ole oA n° 220, de 12 de dezembro de 2005 e a Portaria MPS n°
s.li 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes
INRCIoN&No ENearrsgade J posteriores.

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de So Paulo, no uso e gozo de suas
atribuigdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LE| COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar acordos com o Instituto de Previdéncia do
Servidor Municipal de Diadema - IPRED, de acordo com o disposto no art. 5°, da Portaria MPS n°
402, de 10 de dezembro de 2008 e alteragoes posteriores, para pagamento de débitos totalizados
em R$ 24.155.759,51 (vinte e quatro milhdes, cento e cinquenta e cinco mil, setecentos e cinquenta
e nove reais e cinquenta e um centavos), relativos a valores de contribuigdes previdenciarias
patronais em atraso, referentes aos periodos de janeiro a margo de 2014 e abril a outubro de 2015.

Art. 2° - A divida de que trata o artigo anterior fica reconhecida através dos seus valores, no |
montante de R$ R$ 24.155.759,51 (vinte e quatro milhdes, cento e cinquenta e cinco mil, setecentos
e cinquenta e nove reais € cinquenta e um centavos), devidamente demonstrada no Anexo Unico

desta Lei Complementar.

Paragrafo nico. A consolidagéo e atualizagéo da divida reconhecida no caput deste artigo até a
respectiva formalizagio dos acordos seréd realizada através de aplicativo CADPREV -Web,
disponibilizado pelo Ministério da Previdéncia Social denominado “Demonstrativo Consolidado de

Parcelamento — DPC",

Art. 3° - A divida consolidada mencionada no art. 2° desta Lei Complementar seré parcelada em 60
(sessenta) prestages mensais e consecutivas, com vencimentos até o Gltimo dia 0til de cada més
de competéncia, sendo a primeira com vencimento até o dia 29 de janeiro de 2016, com os

seguintes encargos:
l. juros de 0,5% (meio por cento) ao més, calculado sobre cada parcela; e

Il. atualizagio monetaria mensal de acordo com a variagio nominal do IPC/FIPE/USP (indice de
Pregos ao Consumidor calculado pela Fundagéo Instituto de Pesquisas Econémicas da
Universidade de S&o Paulo) do més imediatamente anterior, ou outro indice oficial em caso de

extingdo deste.
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Art. 4°. As parcelas que nao forem pagas nas datas estipuladas no artigo anterior seréo atualizadas
monetariamente e acrescidas dos encargos moratorios até a data do efetivo pagamento, a serem
calculadas na forma do art. 52 e paragrafos da Lei Complementar Municipal n° 220, de 12 de

dezembro de 2005.

Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a vincular o Fundo de Participagéo dos Municipios - FPM,
. como garantia das prestages acordadas no termo de parcelamento, ndo pagas no seu vencimento.

Paragrafo nico. A garantia de vinculagdo ao Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM devera
constar do termo de parcelamento e de autorizagdo fornecida ao agente financeiro responsével
pelos repasses das cotas, e vigorara até a quitagao do termo.

Art. 6° As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas nos respectivos orgamentos anuais, suplementadas se
necessario.

Art. 7°, Esta Lei Complementar entra em vigor pa data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Prefgito Municipal

Excelentissimo Senhor

Vereador JOSE FRANCISCO DOURADO
DD. Presidente da Camara Municipal
DIADEMA



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

A

Protocolo

| euibed

‘Olq2P op opeziienje JojeA 0 21q0s epedlide ‘(0jusod Jod sa1) %g 8p W] 0 918 ‘(0juad Jod owrap Wn) %10 9p BUEIP B)INW ‘WYqUE) 'epIASp BISS - o7 §

'sgW ap oedeyy no sgw oe (0juad Jod olaWw) %G’ ap esow ap sounf oe Ul OPEZI[EN]E JOJBA O 81GOS - o€ §

‘oselje ap seip soe [euododosd ewso) sp sadlpu; SO SOpEZIN OBIaS 'sgw ap sagbey seu ‘osea Janbjenb w3 - ;7§

"OSeJje ap Selp soe ajualw|euodsodosd

‘Jousjue sjuaWBlEIPAWI SEW OP BJIPUI O OPEZIlN BI8S ‘OPEBINAIP OpIS JaA OBU jnded o ejes; enb ap s01pu) 0 3 [esBajul saw ap Jejel; 8 ogu BroURdwipEUl ap opouad o opuenp - f §,

“ojuaweBed o948 op Jouajue EIP OB OJUBLUIIUSA OP EIP OP OPEINWINSE 'Ol-INYISQNS & JaA anb 0Ano No 3d13/3dI - dSN ep Sed1ueuod3 sesinbsad ap oiniisu| 0g3epun ep JopIWNSUOD
0e sodald 9p 80Jpu| OU BsEq WD BLEIAUCW OB3EZ|IEN|E 3P OPIOSAIOE BIBS BjUSPUOdSaLIco Jo[eA o ‘eueiouapIARId 0B3INGLIUGD B Bsseda) NO OJUBWIYI00) OU OSEJlE OpUBABH - 2§ T

v102/10¥ "0

2102/L9¢ "0 L10Z/L¥E "0 0L0Z/81E "0 900Z/¥ZZ 071 L002/85Z "0
:10d epesany

1661/1L°07 S661/S€ 071 200Z/£9L "D 1661/8 "0

ey

1661/89 "1 0002Z/€Z1 071

._€002/6LL 01 1002/5¥1 "0 S661/SY "D71 S002/¥LZ D71 L00Z/LEL "D
§ teboasy
“(o} "LYV O OL3OX3 *S661°10°CH 3A 'SE N "dWOD 137V vavooA3y) 'S80

"SYION3AIAO¥d SYHLNO Ya 3 ‘vW3avia 3a OIdIDJINNW OQ|

VIDOS VIONIAIAIH 30 OIIdOYd IWIDIY 00 OYAVHNLNYLSIIY ¥V INF0S Jodsia

S00Z/ZHZ} 3P ‘S002/02Z oN Je3uawaldwo) 137

0000000+ |
%L %08 Seig ok %0022’ 0002200 02200' %2 SkHoL Seig o0t
%05’ %05 %5 188" S¥18800 19900’ %99’ S1/60
%00’ %05" %yory 6E9YPLO° S9500 %95’ SL80
%08’ %08’ %L80E" 8980€20° 29800° %58’ SHLO0
%00" %08’ 4 %S68L" £568220° 18700 %Ly S1/90
%08’ %05 %892¥" €892VE0" LE900° %29’ S1/S0 A
%00 %0S %S¥9S" 25v9510° 8ELi0 %0L" SH¥0
%05 %0S %5962 8¥96250° 2€200° %0L’ SL/E0
%00" %08 %4 185'9 6018590" S8210° %22 S0
%05 ¥ %05t 6 %LLOE" 122080 L2ZL10 %29’ SHiI0 [
%00’ %085 [} 1%92€9'! £92€£980° SZE0O' %0€" 43 oL
%05’ 05" %ZZHE’ 128€60° 0S200' %69 a3 13
%00 05 %693L't 69860 S0¥00" LE /0L (43
%05 605 %SL10" vZ100L 1€200" 1Z /60 €
%00". %05 4 %S16€E" SL6E0L" vLE00 Ve /80 p|
%05’ %08’ St %1 895" 189501" 42100 %91 /L0
%00" %05 ] %¥ZL9'0}L LEZ1901" ¥¥000 %¥0' 190
%05 %05 Ll %6888" 068880 L1200' %SZ’ v1/S0 Lt
%00" %05 8l %99LY" 299L¥11L” 88500 %ES' yLiv0 81
%08 %08’ (13 %S 10E" ¥S10€ZL" 52800 %L vHED 61
%000} %05 [14 %G588" 1568821 8500 %2S vi20 0z
opejnwnay sonf saw oe sonp osenewd sasaW | % 0QYINWNDY-3dil | oavinwnay -2di 3d14-3d1 £ Sp5IW peiD
isescsstve_ ovzessry  Jsz  [resorsie  [oe e ectorswwr  Joresetover  Jewcrvery YWOs
20°200°680'Y 00’ 00" [%00000 [zoovesvw VEELTTEVT 89'822'850° SUTT/0T Sst/0t
€018 LYY S9'L9LEY %00 19V6TL %LT0 BLVILILEY [%00zz0 [eoustisew VE'V6LLEYT 60°Z9E°'626'T ot st/ot/oe st/ot/or S1/60
8vbLzTT 66568 VSHT EEV EESVVEENT oy ST/OU/OE ST/6/02 51/80
or01T'sT LTSIV T 65ES0'SIVT ZTvoT0s oL ST/0T/0E. S1/8/0T ST/20
EVEET6ES T Vb bTETBY T zESTI9TNT TU661'9S 00T ST/OT/OE St/cor S1/90
%00T 8LOVELOST T8S6T6EVT |T8s6T6ErT OfT ST/01/0€ ST/9/0C S1/50
%057 TEERO IS T LV T6T T8 VETSL6SYT LOE00°66E T LLBYL09 [ ST/O/0E S1/5/0z ST/v0
75520869 26981 %00'E VET6095 %006 (OLETEDS (ESYEEY 00VBTLSS 00VBT LSS 055 ST/OT/0E vi/v/oT v1/€0
L68LTS0L vv'L0B8T %00'E 6895565 %056 1916929 ZZ0vy'E9 BLvSE9SS 8L'VSE9SS 08s ST/0T/0E VI/E/0T ¥1/20
65°50£Z1L LL01681 %00'E 68'SE0°ES %0001 E685E0E9 ETOTLTL RSSBETT TS L1S95S 75115955 o019 ST/OT/0E viRz/oz vi/10
%E (og3es) (ogiey)
ae2u3 wo) jero). e pawnkro | swoexs's | spwoexso opememy Jojep oglezjemy S102/60 728 1m0 L i osenyapseig | IEMVIER | ouinian | epupieduoy
.Mma eurgeunw | esow opsomy | esom spsoinr openwn2Y 3di3/dt opdnquiuo) ogdiaquuo) ojoye> esed e1eq
§102/v102 VHNLI3434d V13d SYAYSSYdId OYN 1YNONLVd SVINVIONIAIAIYd SIODINENINOD -

OJINN OX3NV
VIN3QaVIa 3a OldIDINNIN 0Q YHNLIEI34d

S10Z @ p10Z Jopanaq opjes




FLS ]

Protocoly <~

Camara Municipal de Diadema

Estado de S&o Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 220, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.005

(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/05)

(N° 040/05, na origem)

DISPOE sobre a reestruturagio do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Diadema, e d4 outras providéncias.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de S&o Paulo, no
uso e gozo de suas atribuigdes legais;

Faz éaber que a CAmara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

TITULO UNICO

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do :Municipio de Diadema

Capitulo I

‘Das Disposi¢des Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Diadema — RPPSD, de que trata o
art. 40 da Constituigdo Federal.

Art. 2° - O RPPSD.visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes
finalidades:

I. garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente
em servigo, tempo de contribui¢dio e idade, idade avangada, reclusdo e
morte; € o

II. protegdo a maternidade e a familia.

Capitulo II
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Dos Beneficiarios

Art. 3° - Sdo filiados ao RPPSD, na qualidade de beneficiarios, os segurados e
seus dependentes definidos no art. 6° e 8° desta Lei Complementar.

Art. 4° - Permanece filiado ao RPPSD, na qualidade de segurado, o servidor
titular de cargo efetivo que estiver:

I. cedido a 6rgdo ou entidade da administragéio direta e indireta de outro
ente federativo, com ou sem dnus para o Municipio;

II. quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 50 desta Lei;

III. durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato
eletivo na forma do art. 5.° desta Lei; e

IV. durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneracao.

Pardgrafo tinico - O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe 0
cargo efetivo e exerca, concomitantemente, o mandato filia-se ao RPPSD pelo
cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato

eletivo.

Art. 5° - O servidor efetivo requisitado da Unigio, de Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Sec¢do I

Dos Segurados

Art. 6° - Sdo segurados do RPPSD:

I. o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgéos dos Poderes
Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime
especial e fundagdes publicas; e

II. os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeag8o e exonera¢@o, bem como
de outro cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° - Na hipétese de acumulagéo remunerada, o servidor mencionado neste artigo
sera segurado obrigatério em relagfo a cada um dos cargos ocupados.

i
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§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se a0 RGPS.

Art. 7° - A perda da condigio de segurado do RPPSD ocorrera nas hipdteses
morte, exoneragdo ou demissdo.

Secio 11

Dos Dependentes

Art. 8° - Sio beneficiarios do RPPSD, na condi¢do de dependente do segurado:

I. o conjuge, a companheira, o companheiro, € o filho néo emancipado, de
qualquer condig&o, menor de vinte € um anos ou invalido;

II. os pais; €

II. o irmdo ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um
anos ou invélido.

§ 1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I € presumida e
das demais deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unifio estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° - Considera-se unifio estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou vitvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 5° - Considera-se unifio estavel aquela verificada entre pessoas do mesmo sexo,
devendo, para comprovagio da referida unidio, além da dependéncia econdmica e
da qualidade de companheiro (a), ser apresentados, no minimo, trés dos seguintes

documentos:

L. Declaragio de Imposto de Renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;

II. Disposi¢des testamentarias;

[II.  Declaraggo especial feita perante tabelidio (escritura publica declaratoria de
dependéncia econdmica);
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IV.  Prova do mesmo domicilio;

V. Prova de encargos domésticos e evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhdo nos atos da vida civil;

VI.  Procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;

VII. Conta bancéria conjunta;

VIII. Registro em associagio de classe onde conste o interessado como
dependente do segurado;

IX.  Anotagfio constante na ficha ou livro de registro de empregados;

X. Apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e
a pessoa interessada como sua beneficidria;

XI.  Ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica onde conste o
segurado como responsavel; escritura de compra e venda de imével pelo
segurado em nome do dependente;

XII.  Quaisquer outros documentos que possam levar a convicgdo do fato a
comprovar.

Art. 9° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, do art. 8° desta Lei
Complementar, mediante declaragfo escrita do segurado e desde que comprovada
a dependéncia econdémica, o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e néo
possua bens suficientes para o proprio sustento e educag@o.

Parigrafo dinico - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos
do segurado mediante apresentagéo de termo de tutela.

Secao III

Das Inscricées

Art. 10 - A inscrigéo do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no
cargo.

Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° - A inscrigio de dependente invélido requer sempre a comprovagdo desta
condi¢o por inspe¢do médica.

§ 2° - As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° - A perda da condigdo de segurado implica o automdtico cancelamento da
inscri¢do de seus dependentes.
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Capitulo III

Do Orgio Gestor do RPPSD

Art. 12 — O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema —
IPRED, entidade autarquica, com personalidade juridica prépria de direito piblico
e com autonomia patrimonial, financeira e administrativa, criado pela Lei
Complementar n° 35, de 13 de janeiro de 1995, é o ¢érgéo gestor do RPPSD,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar.

Sec¢do I

Dos Objetivos do Orgio Gestor do RPPSD

Art. 13 - Constituem objetivos do IPRED:

I. deferir, mediante o devido processo legal e quando for de direito, as
solicitagdes de aposentadoria e pensdio apresentadas pelos segurados ou
seus dependentes, respectivamente;

I1. assegurar o pagamento dos proventos de aposentadoria aos segurados ou
o beneficio de pensdo por morte aos respectivos beneficiarios;

III. garantir aos segurados ou, quando for o caso, a seus respectivos
beneficiarios, o pagamento dos auxilios definidos nesta Lei.

Secio II

Da Administracio do Orgio Gestor

Art. 14 - O IPRED sera composto pelos seguintes 6rgéos:

I. Diretoria Executiva;
II. Conselho Deliberativo;
III. Conselho Fiscal.

Paragrafo iinico - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal responderdo subsidiariamente pelas obrigagdes sociais, salvo
nas hip6teses expressamente previstas em lei.
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Art. 15 - Os conselheiros e diretores ndio poderdo efetuar direta ou indiretamente,
operagdes comerciais e/ou financeiras de qualquer natureza com o IPRED.

Paragrafo unico - Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva ndo poderdo contratar com o IPRED.

Art. 16 - No ato da posse e no término do mandato, os membros do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva, deverdo fazer declaragdo de seus bens, a
qual sera transcrita em livro proprio.

Subsecio I

Da Diretoria Executiva

Art. 17 - A Diretoria Executiva serd composta por trés membros, a saber:

I. Diretor Superintendente;
II. Diretor Financeiro;
III. Diretor Previdencidrio.

Art. 18 - As nomeagdes dos membros da Diretoria Executiva, obedecerdo aos
seguintes critérios:

I. O Diretor Superintendente serd nomeado pelo Prefeito Municipal
recaindo a escolha sobre servidor publico segurado, com no minimo 05
(cinco) anos de efetivo exercicio no Municipio de Diadema, maior de 21
(vinte e um) anos de idade, de reconhecida capacidade e conduta ilibada,
portador de diploma de nivel superior;

II. o Diretor Financeiro, serd nomeado pelo Prefeito Municipal, recaindo a
escolha sobre servidor ptiblico segurado, com no minimo 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio no Municipio de Diadema, maior de 21 (vinte € um)
anos de idade, de reconhecida capacidade e conduta ilibada; portador de
diploma de Bacharel, inscrito no seu respectivo Conselho ou orgdo de
classe em uma das seguintes 4reas: Administragdo de Empresas, Ciéncias
Econdémicas, Ciéncias Contabeis ou Direito;

III. o Diretor Previdenciario sera nomeado pelo Prefeito Municipal, recaindo
a escolha sobre servidor ptiblico segurado, com no minimo 05 (cinco) anos
de efetivo exercicio no Municipio de Diadema, maior de 21 (vinte e um)
anos de idade, de reconhecida capacidade e conduta ilibada; portador de



FLS. /} ; x
VL2005

Protocolo At

Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

diploma de nivel 2° grau, a ser eleito pelos segurados na forma prevista
pelos artigos 103 e 104 desta Lei Complementar.

Paragrafo vinico — O Prefeito, a Mesa da CAmara Municipal, ou quem de direito
na hipétese de delegagdo de competéncia, deverd conceder licenca a servidor
publico municipal eleito para ocupar cargo na Diretoria Executiva do IPRED.

Art. 19 - Os cargos de Diretor Superintendente, Diretor Financeiro e Diretor
Previdencidrio serfio de provimento em comissdo, com os mesmos vencimentos de
Secretario e de Diretor de Departamento, ou cargos equivalentes, da
Administra¢do Direta Municipal, respectivamente.

Paragrafo iinico - Ao término do mandato, os servidores ocupantes de cargo em
comissdo na Diretoria Executiva serfio descomissionados, voltando a perceber os
vencimentos relativos ao seu cargo efetivo, respeitadas as vantagens estabelecidas
no Estatuto dos Funciondrios do Municipio de Diadema.

Art. 20 — O mandato de Diretor Previdenciario sera de 03 (trés) anos, permitida
uma reeleicéo.

Pardgrafo unico - Em caso de vacincia, assumird o cargo de Diretor
Previdenciario o suplente imediato, para completar o periodo do mandato.

Art. 21 — O Diretor Superintendente sera substituido, em seus impedimentos, pelo
Diretor Financeiro.

Art. 22 — O Diretor Superintendente acumulara fungdes de outra Diretoria, caso
ndo seja indicado o seu titular, ou ocorrendo vacéncia, até o seu preenchimento.

Art. 23 - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, a cada més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, por seu Superintendente ou pela maioria de seus integrantes, sempre
com a presenga da maioria de seus membros.

§ 1° - As deliberagdes, salvo disposigdo em contrario desta Lei, serdo tomadas por
maioria dos membros presentes, sendo que das reunides lavrar-se-4 ata contendo
os assuntos tratados e as deliberagdes tomadas;

§ 2° - O Diretor Superintendente terd, também, o voto de desempate.
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§ 3° - As reunides serfio presididas pelo Diretor Superintendente ou, na sua
auséncia, pelo Diretor Financeiro, que, neste caso, também tera o voto de

desempate;

§ 4° - As proposituras a Diretoria Executiva serfio de competéncia do Presidente
do Conselho Deliberativo, do Diretor Superintendente ou dos seus membros.

Art. 24 - Além da prética de todos os atos normais da Administragéo, no limite de
sua competéncia, cabe a Diretoria Executiva:

I. cumprir e fazer executar as diretrizes fundamentais e as normas gerais
baixadas pelo Conselho Deliberativo;

II. atender a convocagdo do Conselho Deliberativo;

III. apresentar ao Conselho Deliberativo:

a) o orcamento-programa e calculos atuariais anuais;

b) as normas gerais e planos de aplicagdo do patrimdnio;

c) as propostas de aquisigdo, edificagfio e alienagéo de bens imoveis,
constitui¢do de 6nus ou direitos reais sobre estes e imobilizagdo de
recursos do IPRED;

d) as propostas sobre a aceitagdo de doagdes, subvengdes e legados;

e) as demonstragdes financeiras e documentag&o pertinente, incluindo
os balancetes mensais;

f) os planos e programas de beneficios e servigos;

g) as propostas para reforma da estrutura administrativa do IPRED;

h) as recomendagdes sobre o quadro de pessoal do IPRED;

i) as recomendagdes para a celebragdo de contratos, acordos e
conveénios;

j) outros assuntos de interesse do IPRED;

IV. promover cursos e semindrios sobre previdéncia.

Art. 25 - Compete, privativamente, ao Diretor Superintendente:

I. dirigir, coordenar e controlar as atividades do IPRED);

II. convocar e presidir as reunides da Diretoria;

III. representar o IPRED em juizo ou fora dele, com poderes para constituir
mandatarios;

IV. nomear os candidatos aprovados em concurso publico do IPRED para a
ocupacéo dos cargos efetivos, bem como efetuar as nomeagdes para todos
os cargos em comissdo do IPRED;

V. a homologagdo de certames licitatorios e autorizagdo de despesas;

VI. aabertura e decisdo de sindicincias administrativas;
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VII. assinar atas de tombamentos de bens permanentes do patriménio da
autarquia, ouvido previamente o Conselho Deliberativo;

VIIL apresentar & Diretoria programas de trabalho e medidas necessarias a
defesa dos interesses do IPRED;

IX. homologar os deferimentos das solicitagdes de aposentaria e pensdo;

X. indicar o chefe de servigo administrativo;
XI. definir, em ato proprio, novas atribui¢des aos servidores do quadro de

cargos do IPRED.

Paragrafo unico - Fica delegada ao Diretor Superintendente a competéncia para
expedicdio dos atos administrativos concessivos de aposentadorias e pensdes.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 258/2007.)

Art. 26 - Ao Diretor Financeiro compete:

. substituir o Diretor Superintendente em seus impedimentos;

II. desenvolver atividades financeiras e fiscais, tais como: arrecadagéo,
controle e fiscalizagdio das contribui¢des; contabilizagdo orgamentdria,
financeira, patrimonial e das varia¢8es patrimoniais;

III. elaborar o orgamento-programa do exercicio;

IV. realizar a prestagfo de contas do exercicio;

V. planejar e coordenar a execugdo orgamentiria e a administragdo
financeira da autarquia;

VI. aplicar o patriménio do IPRED, conforme as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo;

VII. providenciar, mensalmente, 0os numerarios necessarios aos pagamentos
dos beneficios previdenciarios;

VIIL. criar e implementar sistemas de controle ¢ de informagdes gerenciais;

IX. supervisionar os processos de licitagdes, de compras e locagdes de bens
moveis e de consumo e fiscalizar o cadastramento de pessoas fisicas e
juridicas;

X. controlar o suprimento de material, determinando as compras
necessarias.

Art. 27 - Ao Diretor Previdenciario compete:

I. informar, mensalmente, ao Diretor Financeiro os valores dos beneficios
previdencidrios a serem pagos;

II. coordenar os procedimentos que visam atender adequadamente os
servidores publicos, ativos e inativos, bem como de seus beneficidrios, no
que concerne aos assuntos referentes aos planos previdenciarios;

III. planejar formas mais eficazes quanto aos pedidos de pagamento dos
beneficios previdenciarios;

IV. deliberar sobre os deferimentos das solicitagdes de aposentadoria e
penséo;
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V. indicar o Chefe de Servigo de Pagamento de Beneficios;
VI. informar, anualmente, ao Diretor Financeiro os valores para o
or¢camento do Instituto.

Art. 28 — S#o 6rgdos de assessoria e apoio da Diretoria Executiva:

I. Chefia de Servigo Administrativo, subordinada & Superintendéncia;
II. Chefia de Servico de Pagamento de Beneficios, subordinada a Diretoria

Previdenciaria.

Parigrafo tnico - Os cargos de que tratam os incisos I e II deste artigo sdo de

provimento em comissdo e serdo ocupados por servidores publicos segurados do
IPRED, integrantes do quadro de carreira do Instituto, ou da Municipalidade,
desde que estejam prestando servigos no IPRED ha mais de 05 (cinco) anos.
(Redagio dada pela Lei Complementar n® 347/2011).

Art. 29 - Compete ao Servico Administrativo:

I. assessorar e assistir a Diretoria Executiva;

II. coordenar e controlar as atividades relativas a recursos humanos, pessoal,
protocolo, expediente, almoxarifado, licitagdes, patrimdnio, manutengéo e
arquivo geral;

I1I. elaborar a folha de pagamento dos servidores ativos.

Art. 30 - Compete ao Servigo de Pagamento de Beneficios:

I. elaborar a folha de pagamento dos servidores inativos e pensionistas;

II. revisar os beneficios previdencidrios;

III. elaborar os relatorios e demonstrativos mensais;

IV. elaborar o relatério mensal com os beneficios previdencidrios e
complementagdes correlatas existentes.
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Do Conselho Deliberativo

Art. 31 — A composigiio do Conselho Deliberativo, integrado por 12 (doze)
membros, necessariamente segurados, serd paritaria, sendo um presidente, € os
demais Conselheiros, nomeados pelo Prefeito, obedecidos os seguintes critérios:

I. 04 (quatro) conselheiros eleitos diretamente pelos segurados, entre seus
pares, nos termos dos artigos 103 e 104;
II. 05 (cinco) conselheiros indicados pelo Prefeito, representando o Poder

Executivo;
III. 01 (um) conselheiro indicado pelo Presidente da Cémara Municipal,
representando o Poder Legislativo;
IV. 01 (um) conselheiro eleito pelos segurados inativos, nos termos dos

artigos 103 e 104;
V. 01 (um) conselheiro indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos de

Diadema, representando a entidade.

§ 1° - A indicagio de um dos Conselheiros, a ser feita nos termos do inciso II
deste artigo, devera recair, obrigatoriamente, dentre servidores das autarquias e
fundagdes do Municipio.

§ 2° - Apds a solenidade de posse em seus cargos, os Conselheiros reunir-se-&o,
ato continuo, para eleger, dentre eles, o Presidente do Conselho, lavrando-se ata

desta deliberag@o.

Art. 32 - Os Conselheiros deverdo ser escolhidos dentre segurados ativos ou
inativos da Municipalidade, maiores de 21 (vinte e um) anos, de reconhecida
capacidade e conduta ilibada e que contém com, no minimo, 03 (trés) anos de
servigo no funcionalismo municipal.

§ 1° - Devera o Prefeito ou Mesa da Camara, ou de quem for a responsabilidade,
determinar que seja concedida “autorizagdo de saida” aos servidores eleitos
Conselheiros, caso as reunides do Conselho Deliberativo coincidam com o

horario de trabalho.

§ 2° - Fica vedada a indicagdo de detentores de mandato eletivo, nos termos da
Lei Orgéanica do Municipio.
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Art. 33 - O exercicio do mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera
considerado de relevante servigo para a Administrago, ndo cabendo para o seu
desempenho qualquer remuneragéo.

Paragrafo tinico - A relevancia dos servigos de que trata este artigo, constara de
um diploma, a ser expedido em favor do conselheiro e devera ser consignado em
seu prontudrio funcional.

Art. 34 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 03 (trés)
anos, permitida uma reeleigéio e uma segunda indicagéo.

Art. 35 - Findo o prazo do mandato, os membros do Conselho Deliberativo
permanecerfo no cargo até a posse dos novos membros.

Art. 36 - Juntamente com os titulares serdo indicados igual nimero de suplentes,
que os substituirdo em suas licengas, férias e impedimentos e os sucederdo em
caso de vacéncia, conservada sempre a vinculagdo da representatividade
estabelecida no artigo 31.

Art. 37 - O Conselho deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, 06 (seis) vezes ao
ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Superintendente do
IPRED, por seu Presidente ou pela maioria absoluta de seus integrantes, sempre
com a presenga da maioria de seus membros.

§ 1° - As decisdes do Conselho Deliberativo, salvo disposigdo em contrério desta
Lei Complementar, serfio tomadas por maioria simples dos membros presentes,
sendo que das reunides lavrar-se-4 ata contendo os assuntos tratados e as
deliberagdes tomadas.

§ 2° - O Presidente do Conselho Deliberativo terd, também, o voto de qualidade.

§ 3° - As reunides serdo dirigidas pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou,
na sua auséncia, por um Conselheiro escolhido entre os presentes, que, neste
caso, também terd o voto de qualidade.

§ 4° - Os membros da Diretoria executiva deverfio participar das reunides do
Conselho Deliberativo, porém, sem direito a voto.

§ 5° - As proposituras ao Conselho Deliberativo serdo de iniciativa de seus
membros e da Diretoria Executiva.
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§ 6° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a 03 (trés) reuniGes ordindrias
terd o seu mandato extinto.

Art. 38 - Além do controle, deliberagdo e orientagdio administrativa do IPRED,
compete ao Conselho Deliberativo decidir sobre as seguintes matérias:

I. aprovagdo dos célculos atuariais para a manutengéo de todos os planos
mantidos pelo RPPSD;

II. aceitagfo de doagOes, com ou sem encargos;

ITI. plano normativo de aplicagdo do patrimonio;

IV. aquisigdio e alienagdo de bens imdveis, constituigdo de 6nus ou direitos
reais sobre estes e imobilizagdo de recursos do IPRED;

V. relatério anual apds a apreciagdo de auditores independentes, para
posterior encaminhamento & Cdmara Municipal;

VL. aprovagio do orgamento-programa anual do IPRED, para apreciagéo

do Poder Executivo e consolidagfio ao projeto de lei a ser encaminhado
a Cdmara Municipal;

VIL recursos interpostos por segurados de decisdes da Diretoria Executiva;

VIII. determinago de inspegdes, auditoria ou tomadas de contas, sendo-lhe
facultado confia-los a peritos estranhos ao IPRED;

IX. exercer as fungdes de fiscalizagéo;

X. acompanhamento da execugdo orgamentaria mensal;

XI. prestagdo de contas bimestral;

XII. deliberar sobre decisdes da Diretoria Executiva que ndo foram
uninimes, excetuando-se aquelas de competéncia exclusiva de cada
Diretor definidas nesta Lei, referendando-as ou rejeitando-as, desde que
seja apresentado recurso por algum Diretor ao Conselho Deliberativo;

XIII. sugerir ao Diretor Superintendente, ao Prefeito Municipal, ou de

quem for a competéncia, a abertura de sindicincia e a suspensdo
preventiva de qualquer Diretor, Chefe ou servidor do IPRED, por
motivo de irregularidades administrativas, nfio cumprimento das
determinag¢des emanadas pelo Conselho Deliberativo, mau desempenho
de suas fungdes, que causem lesdes ao patrimdnio e fundos do IPRED,
de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Diadema;

XIV. solicitar ao Diretor Superintendente a convocagéio de reunides dos

segurados, de natureza consultiva;

XV. doagdes, empréstimos e bens moveis.

Subsecio II11

Do Conselho Fiscal
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Art. 39 - O Conselho Fiscal é 6rgdo de controle interno do IPRED.

Art. 40 - A composi¢io do Conselho Fiscal, integrado por 04 (quatro) membros,
necessariamente segurados, sera paritaria, sendo 02 (dois) indicados pelo Prefeito
representando o Poder Executivo, 01 (um) representante eleito diretamente pelos
segurados ativos e 01 (um) representante eleito diretamente pelos segurados
inativos.

Pardgrafo winico - Apés a solenidade de posse em seus cargos os conselheiros
reunir-se-80, ato continuo, para eleger, dentre eles aquele que serd presidente do
conselho, lavrando-se ata desta deliberagéo.

Art. 41 - Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto nos artigos 15,
16, 32, 33, 34, 35 e 36.

Art. 42 - Compete ao Conselho Fiscal:

[. examinar a qualquer época, contas, livros, registros e outros

documentos;

II. examinar e emitir parecer sobre balancetes, balangos, contas, atos de
gestdo econdmico-financeira, inventérios e demonstrativos financeiros e
atuariais;

I1I. propor ao Conselho Deliberativo a contratagdo de profissional ou de

entidade especializada a proceder a pericia que julgue necessario;

IV. lavrar em livro préprio as atas de suas reunides, inclusive os pareceres
e os resultados dos exames procedidos, enviando copia ao Conselho
Deliberativo e aos orgdos fiscalizadores.

Art. 43 - Os membros do Conselho Fiscal deverfio atender os seguintes
requisitos:

I. ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizagdo ou de
auditoria;

II. n3o ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado.

Secio IIT
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Dos Servidores do Instituto

Art. 44 - O TPRED tera quadro proprio de servidores, nomeados apds aprovagéo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, aplicando-se-lhes o
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema e toda a legislagéo
municipal que trata de beneficios e vantagens de seus servidores.

Paragrafo unico - Os servidores do IPRED terfo os mesmos niveis de
vencimento estabelecidos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados dos
servidores da Administragio Publica Municipal Direta, obedecendo aos mesmos
percentuais e datas de reajuste.

Capitulo I1I

Do Custeio

Art. 45 - S#o fontes do plano de custeio do RPPSD as seguintes receitas:

. contribui¢do previdencidria dos Poderes Executivo e Legislativo, das
autarquias e das fundagoes;

II. contribuico previdenciaria dos segurados ativos;

[Il. contribuigio previdencidria dos segurados aposentados e dos
pensionistas e dos que percebem complementagdo de beneficio dos
valores percebidos pelo RGPS;

IV. doagdes, subvengdes e legados;

V. receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI. valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razéo
do § 9°, do art. 201 da Constitui¢do Federal; e

VII. demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPSD as contribui¢des
previdencidrias previstas nos incisos I, II e III incidentes sobre o abono
anual, salario-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-recluséo e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razéo de deciséo
judicial ou administrativa.

§ 2° - As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPSD e da taxa de administragéo
destinada 4 manutengfo desse Regime.
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§ 3° - O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo anterior
sera de 1,5% (um e meio por cento) do valor total da remuneragdo, proventos,
pensdes e complementagdes pagos na forma do inciso III do “caput” aos
servidores segurados e beneficidrios do RPPSD. (Redacio dada pela Lei
Complementar n° 401/2014)

§ 4° - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderfo
as resolugdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a utilizagéo desses
recursos para empréstimo, de qualquer natureza.

Art. 46 - As contribuicdes previdencidrias de que tratam os incisos I e IL, do art.
45 serdo de 13,25% (treze inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) e 11%
(onze por cento), respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneragdo
de contribuicdo. (Redacio do caput dada pela Lei Complementar n°

367/2012).

§ 1° - Entende-se como remunerag¢do de contribui¢do o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens,

excluidas:

I. as didrias para viagens;

II. aindenizagdo de transporte;

III. o salario-familia;

IV. o auxilio-alimentacdo;

V. a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo
ou de fungéo gratificada;

VI. o abono de permanéncia de que trata o art. 82, desta Lei; e

VIL outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.
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§ 2° - O segurado ativo poderd optar pela inclusdo na remuneragdo de
contribuigéo de parcela remuneratéria percebida em decorréncia do exercicio de
cargo em comissio ou de fungdo gratificada, para efeito de calculo do beneficio a
ser concedido com fundamento nos artigos 55, 56, 57, 58 e 77 desta Lei,
respeitada, em qualquer hipétese, a limitagfo estabelecida no § 5° do art. 83
desta Lei Complementar.

§ 3° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragio de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§ 4° - Para o segurado em regime de acumulagdo remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do RPPSD, o somatério da remuneragfo de

contribui¢do referente a cada cargo.

§5° - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribui¢des previstas nos incisos I e II, do art. 45 serd do dirigente méaximo do
6rgdo ou entidade que efetuar o pagamento da remunera¢do ou beneficio e
ocorrerd até o dia 20 (vinte) do més subseqiiente aquele em que ocorrer o crédito
correspondente. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°318/2010).

§ 6° - O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPSD, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciérios.

Art. 47 - A contribui¢io previdencidria de que trata o inciso III, do art. 45 sera de
11% (onze por cento) incidentes sobre a parcela que supere o valor do limite
méximo estabelecido para o RGPS, dos seguintes beneficios:

]. aposentadorias e pensdes concedidas com base nos critérios
estabelecidos nos arts. 55, 56, 57, 58, 67, 77 ¢ 78;

II. aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003; e

I1I. os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham
cumprido todos os requisitos para obtengdo desses beneficios com base
nos critérios da legislagdo vigente até 31 de dezembro de 2003,
conforme previsto no art. 79.

§ 1° - As contribui¢des incidentes sobre o beneficio de penso terdo como base de
célculo o valor total desse beneficio, conforme art. 67 e 79, antes de sua divisdo
em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que trata o caput.
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§ 2° - O valor da contribuigdo calculado conforme o § 1° deste artigo sera rateado
para os pensionistas, na proporgéo de sua cota parte.

§ 3° - A contribuigfio prevista no “caput” deste artigo incidird apenas sobre as
parcelas dos proventos de aposentadoria e pensdo que superem o dobro do limite
maximo estabelecido pelo RGPS, quando o beneficiario, na forma da lei federal,
for portador de doenga incapacitante.

§ 4° - o IPRED ser4 responsével pelo desconto ou retengdo da contribuigéo de
que trata o inciso III, do art. 45.

Art. 48 - O plano de custeio do RPPSD sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutengfo de seu equilibrio financeiro e

atuarial.

Art. 49 - No caso de cessdio de servidores do municipio para outro 0rgdo ou
entidade da Administragdo direta ou indireta da Unigo, dos Estados ou de outro
Municipio, com dnus para o cessiondrio, inclusive para o exercicio de mandato
eletivo, serd de responsabilidade do érgdo ou entidade em que o servidor estiver
em exercicio o recolhimento e repasse das contribui¢des devidas pelo Municipio
de Diadema ao RPPSD, conforme inciso I, do art. 45.

§ 1° - O desconto e repasse da contribui¢do devida pelo servidor ao RPPSD,
prevista no inciso II, do art. 45, sera de responsabilidade:

I. do Municipio de Diadema, no caso de o pagamento da remuneragéo do
servidor continuar a ser feito na origem; ou

II. do 6rgdo cessiondrio, na hipotese de a remuneragéo do servidor ocorrer
a conta desse, além da contribui¢do referida no caput deste artigo.

§ 2° - No termo ou ato de cessdo do servidor com dnus para o érgdo cessionario,
sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribui¢des previdencidrias ao RPPSD, conforme valores informados
mensalmente pelo Municipio.

Art. 50 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo
sem recebimento de remuneragfio pelo Municipio somente contard o respectivo
tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento mensal das contribui¢des de que trata os incisos I e II, do art. 45.

Parigrafo tinico - A contribuigdo a que se refere o caput serd recolhida
diretamente pelo servidor, observado o disposto nos artigos 51 € 52 desta Lei
Complementar.
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- Art. 51 - Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de
que trata o art. 4°, o célculo da contribui¢do sera feito de acordo com a
remuneragio do cargo de que o servidor ¢ titular conforme previsto no art. 46.

§ 1° - Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdenciarias deverdo
ser recolhidas até o 3° (terceiro) dia util do més seguinte aquele a que as

contribuigdes se referirem.

§ 2° - Na hipotese de alteragdo na remuneragdio de contribui¢éo, a
complementagdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no
més subseqiiente.

Art. 52 - Havendo atraso no recolhimento ou repasse da contribui¢do
previdenciéria, o valor correspondente serd acrescido de atualizagdo monetaria
com base no Indice de Pregos ao Consumidor da Fundagfo Instituto de Pesquisas
Econdmicas da USP - IPC/FIPE ou outro que vier a substitui-lo, acumulado do
dia do vencimento ao dia anterior do efetivo pagamento.

§ 1° - Quando o periodo de inadimpléncia ndo se tratar de més integral e o indice
de que trata o caput ndo tiver sido divulgado, serd utilizado o indice do més

imediatamente anterior, proporcionalmente aos dias de atraso.

§ 2° - Em qualquer caso, nas fragdes de més, serfio utilizados os indices de forma
proporcional aos dias de atraso.

§ 3° - Sobre o valor atualizado incidirdo juros de mora de 0,5% (meio por cento)
ao més ou fracdo de més.

§ 4° - Sera devida, também, multa didria de 0,1% (um décimo por cento), até€ o
limite de 3% (trés por cento), aplicada sobre o valor atualizado do débito.

Art. 53 - Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndio havera restituig¢éo de
contribui¢Oes pagas para o RPPSD.

Capitulo V

Do Plano de Beneficios

Art. 54 - Os beneficios de natureza previdenciaria compreendem:

I. quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
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b) aposentadoria compulsdria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribui¢&o;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenga;

f) salario-maternidade; e

g) salario-familia;

II. quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-reclusdo.

Pardgrafo tinico - O provento do inativo e pensionista, ndo podera ser inferior a
85% (oitenta e cinco por cento) do vencimento correspondente a referéncia I, da
Tabela 2, Anexo IX integrante da Lei Complementar Municipal n® 36, de 17 de
marco de 1995; ndo podendo ser inferior a 01 (um) saldrio-minimo.

Secéo I

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 55 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou
nfo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagéo para o
exercicio de seu cargo e ser-lhe-4 paga a partir da data do laudo médico-pericial
que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condigdo.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo
de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel, hipoteses em que 0s
proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu célculo, o disposto no art. 83.

§ 2° - Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando les&o
corporal ou perturbagfio funcional que cause a perda ou redugéo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 3° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

. o acidente ligado ao servigo que, embora néo tenha sido a causa unica,
haja contribuido diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade
para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperagao,

II. o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em
conseqiiéncia de:
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a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companbheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servigo;

c¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior;

III. - a doenga proveniente de contamina¢o acidental do segurado no
exercicio do cargo; €
IV. o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de
Servico:

a) na execugdo de ordem ou na realizagio de servigo relacionado ao
cargo;

b) na prestagdo espontdnea de qualquer servigo ao Municipio para
lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada
pelo Municipio dentro de seus planos. para melhor capacita¢do da
méao-de-obra, independentemente do meio de locomogo utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo
de propriedade do segurado.

§ 4° - Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfagdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 5° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere 0 § 2°, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagéo mental;
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave;
estado avancado da doenga de Paget (osteite deformante); sindrome da
deficiéncia imunolégica adquirida - Aids; contaminagio por radiagéo, com base
em conclusdo da medicina especializada; e hepatopatia.

§ 6° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependeré da verificagio da
condicdo de incapacidade, mediante exame médico-pericial a ser realizado pelo
IPRED.

§ 7° - Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em
laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a
aposentadoria por invalidez independera de auxilio-doenga e serd devida a partir
da publicaggo do ato de sua concesséo.
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§ 8° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
doenca mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentagio do termo de curatela, ainda que provisorio.

Secao II

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 56 - O segurado serd aposentado aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma
estabelecida no art. 83, ndo podendo ser inferiores ao valor estipuladono §
unico, do artigo 54.

Parigrafo tnico - A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

Secao I

Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribui¢io

Art. 57 - O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribui¢do com proventos calculados na forma prevista no art. 83, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital e/ou municipal;

II. tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que
se dard a aposentadoria; e

III. 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de
contribuigéo, se homem, e 55 (cingiienta e cinco) anos de idade e 30
(trinta) anos de tempo de contribuigdo, se mulher.

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribui¢io previstos neste artigo serdo
reduzidos em 05 (cinco) anos, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio da fungfio de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio.

§ 2° - Para fins do disposto no pardgrafo anterior, considera-se fungéo de
magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de
aula.
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Se¢ao IV

Da Aposentadoria por Idade

Art. 58 - O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuiggo, calculados na forma prevista no art.
79, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I. tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
federal, estadual, distrital e/ou municipal;
II. tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que

se dara a aposentadoria; e
III. 65 (sessenta e cinco) anos de idade, s homem, e sessenta anos de

idade, se mulher.

Secao V

Do Auxilio-Doenca

Art. 59 - O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o
seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistird no valor de
sua ultima remunerag#o no cargo efetivo.

§ 1° - Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em pericia
médica.

§ 2° - Findo o prazo de 02 (dois) anos, o segurado serd submetido a junta médica,
que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo do auxilio-doenga,
pela readaptag@o ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° - Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do segurado
por motivo de doenga, € responsabilidade do Municipio o pagamento da sua
remuneracao.

§ 4° - O servidor em auxilio-doenga, apds o 16° (décimo sexto) dia, percebera sua
remuneragdio integral, excluidas as verbas de natureza indenizatérias e incidindo
o desconto das contribui¢des previdencidrias, cabendo ao IPRED o pagamento
de beneficio proporcional ao tempo de contribuigéio e & Prefeitura Municipal de
Diadema, complementag@o para integralizar a totalidade da remuneragéo.
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§ 5° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos 60
(sessenta) dias seguintes & cessagdo do beneficio anterior, este sera prorrogado,
ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze
dias.

Art. 60 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptagéo
para exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez.

Sec¢iao VI

Do Salério-Maternidade

Art. 61 - Sera devido saldrio-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto € a
data de ocorréncia deste.

1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
b
podem ser aumentados em mais duas semanas, mediante pericia médica.

§ 2° - O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual a ultima
remuneragio da segurada, sobre a qual incidira contribui¢éo previdencidria.

§ 3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico,
a segurada tera direito ao saldrio-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° - O saldrio-maternidade n3io poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.
Art. 62 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo
de crianga ¢ devido saldrio-maternidade pelos seguintes periodos:

I. 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de idade;

II. 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de

idade; e
III. 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Sec¢do VII

Do Salario-Familia
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Art. 63 - Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que
receba remuneragdo igual ou inferior ao valor fixado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS para essa finalidade, até que lei federal o discipline,
na proporgdo do niimero de filhos ou equiparados, nos termos dos arts. 8°e 9°
desta Lei Complementar, de até quatorze anos ou invalidos.

Paragrafo tinico - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condigio é o mesmo estipulado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Art. 64 - Quando pai e mie forem segurados do RPPSD, ambos teréo direito ao
salario-familia.

Paragrafo dnico - Em caso de divorcio, separagdo judicial ou de fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o
salario-familia passar4 a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento
do menor.

Art. 65 - O pagamento do salario-familia estd condicionado & apresentagéo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentag@o relativa ao equiparado ou ao
invalido, e & apresentagio anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de
comprovagdo de freqiiéncia & escola do filho ou equiparado.

Art. 66 - O saldrio-familia no se incorporar, & remuneragfo ou ao beneficio
para qualquer efeito.

Secio VIII
Da Pensio por Morte

Art. 67 - A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos arts. 8° ¢ 9° desta Lei
Complementar, quando do seu falecimento, correspondente:

I. 4 totalidade da remuneragdo de contribuicdo e proventos que ndo
excedam o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS;

II. a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a
do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, acrescido de 70% (setenta
por cento) da parcela excedente a este limite;
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III. 4 totalidade da remuneracdo de contribui¢do percebida pelo servidor no
cargo efetivo na data anterior a do Obito, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este
limite.

§ 1° - Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

I. sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria

competente; €
II. desaparecimento em acidente, desastre ou catdstrofe, a contar da data da

ocorréncia, mediante prova habil.

§ 2° - A pensdio provisoria serd transformada em definitiva com o obito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com o reaparecimento do mesmo,
ficando os dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos, salvo
ma-fé.

§ 3° - Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 68 - A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar:

I. do dia do 6bito;

II. da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou

I1I. da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 69 - A pensio ser4 rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo
ser protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° - O cdnjuge ausente ndo exclui do direito & penséo por morte o companheiro
ou a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de
dependéncia econémica.

§ 2° - A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6
produzira efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitaggo.

Art. 70 - O pensionista de que trata o § 1°, do art. 67 deverd anualmente declarar
que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao IPRED o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.
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Art. 71 — A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o
disposto no art. 90.

Art. 72 - Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensoes no
ambito do RPPSD, exceto a pensio deixada por conjuge, companheiro ou
companheira que s6 serd permitida a percepgéo de uma, ressalvado o direito de
op¢do pela mais vantajosa.

Art. 73 - A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela verificada
na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de
dependéncia econdmica.

Paragrafo dnico - A alteragio de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes 4 morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a
pensdo, exceto em casos de invalidez, comprovada por exame médico pericial,
que o acometer enquanto perdurar a condigéo de dependente.

Art. 74 - O pagamento da cota individual da pensgo por morte extinguir-se-a nos
seguintes casos:

I. pela morte do pensionista;

II. para o pensionista menor de idade, a0 completar 21 (vinte e um) anos,
salvo se for invalido, ou pela emancipaggo, ainda que invalido, exceto,
neste caso se a emancipagéo for decorrente de colagdo de grau em curso
de ensino superior; ou

III. para o pensionista invalido, pela cessagdo da invalidez, verificada em
exame pericial realizado pelo IPRED.

Art. 74-A - Fica assegurado o pagamento da complementagfio de penséo por
morte ao dependente de segurado que, a época do 6bito, percebia ou possuia
direito ao recebimento de complementagio de aposentadoria, nos termos da
legislagdo vigente. (Artigo acrescido pela Lei Complementar n° 258/2007).

Secio IX

Do Auxilio-Recluséio

Art. 75 - O auxilio-reclusdio consistira numa importincia mensal concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha remuneragéo igual
ou inferior ao limite estabelecido para este beneficio pelo Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS, até que lei federal o discipline, e que ndo perceber
remuneragdo dos cofres publicos correspondendo & ultima remuneragdo de
contribui¢fo do segurado no cargo efetivo.
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§ 1° - O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes
do segurado.

§ 2° - O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data do efetivo recolhimento do
segurado & prisdo, para cumprimento de pena decorrente de sentenga transitada
em julgado, e que deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 3° - Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° - Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da
documentagdio que comprovar a condigdo de segurado e de dependentes, serdo
exigidos:

I. documento que certifique o ndo pagamento da remuneragao ao segurado
pelos coftes publicos, em razdo da priso; e

II. certidio emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado & prisio e o respectivo regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 5° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragao
correspondente ao periodo em que esteve preso, ¢ seus dependentes tenham
recebido auxilio-reclusio, o valor correspondente ao periodo de gozo do
beneficio devera ser restituido ao IPRED pelo segurado ou por seus dependentes,
aplicando-se os juros e indices de corregdo incidentes no ressarcimento da

remuneragao.

§ 6° - Aplicar-se-d0 ao auxilio-reclus@io, no que couberem, as disposigdes
atinentes a pens&o por morte.

§ 7° - O auxilio-reclusdio ¢ devido, apenas durante o periodo em que o segurado
estiver recolhido & prisgo sob regime fechado ou semi-aberto.

§ 8° - Se o segurado detido ou recluso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd
transformado em pensédo por morte.

Capitulo VI

Do Abono Anual
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Art. 76 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdio por morte, auxilio-reclusdo, salario-
maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo IPRED.

Paragrafo iinico - O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano
a0 numero de meses de beneficio pago pelo IPRED, em que cada més
corresponderd a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor
sera o do més da cessagdo.

Capitulo VII

Das Regras de Transi¢ao

Art. 77 - Ao segurado do RPPSD que tiver ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragéo publica
direta, autérquica e fundacional do Municipio, até 16 de dezembro de 1998, sera
facultada sua aposentagio com proventos calculados de acordo com o art. 83
quando o servidor, cumulativamente:

I. tiver 53 (cingiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e
oito) anos de idade, se mulher;
II. tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;
III. contar tempo de contribuigfo igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuigéo equivalente a 20% (vinte por
cento) do tempo que, na data de publicagdo da Emenda
Constitucional n° 20/98, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea a deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos
para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art.
57 e § 1°, na seguinte propor¢éo:

I. 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que
completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de
dezembro de 2005;

II. 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° - O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
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regularmente, em cargo efetivo de magistério no Municipio, incluidas suas
autarquias e fundaces, e que opte por aposentar-se na forma do disposto no
caput, terd o tempo de servico exercido até a publicagdo daquela Emenda
contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), s homem, e de 20%
(vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo
de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°
deste artigo.

§ 3° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de
acordo com o disposto no art. 84 desta Lei Complementar.

Art. 78 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 57, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 77, o segurado do
RPPSD que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e
titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta, autérquica e
fundacional do Municipio, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo 4 totalidade da remuneragéo do servidor
no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as redugdes
de idade e tempo de contribuigdo contidas no § 1°, do art. 57, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I. 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinqiienta e cinco) anos de

idade, se mulher;
II. 35 (trinta e cinco) anos de contribuig8o, se homem, e 30 (trinta) anos de

contribui¢fo, se mulher;
III. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo piiblico federal,

estadual, distrital e municipal;
IV. 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no

cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores
publicos que se aposentarem na forma do caput deste artigo, o disposto no artigo
80 desta lei complementar.

Art. 79 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e penséo, a qualquer tempo,
aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido os requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios
da legislagiio entfio vigente, observado o disposto no inciso XI, do art. 37 da
Constituigdo Federal.

Pardgrafo iinico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuigfo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de
seus dependentes, serdio calculados de acordo com a legislagéio em vigor a época
em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas para a concesséo desses
beneficios ou nas condi¢des da legislagdo vigente.
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Art. 80 - Observado o disposto no art. 37, inciso XI da Constitui¢do Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do RPPSD, em frui¢do em 31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as
pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 79, serfio revistos na mesma
proporgio € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da
transformagiio ou reclassificagio do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da pens@o.

Art. 81 - Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelos arts. 55, 56, 57, 58, 77 e 78 desta lei complementar, o
servidor do municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha
ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se
com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes

condigdes:

I. 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢fo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribui¢do, se mulher;

II. 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15
(quinze) anos de carreira e 05 (cinco) anos no cargo em que se der a
aposentadoria;

I1I. idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art.
57, inciso III, desta Lei Complementar, de 01 (um) ano de idade para cada
ano de contribuigiio que exceder a condigéio prevista no inciso I, do caput
deste artigo.

Pardgrafo unico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo, o disposto no art. 80 desta Lei Complementar,
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com o disposto

neste artigo.

Capitulo VIII

Do Abono de Permanéncia

Art. 82 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntéria estabelecidas nos arts. 57 ¢ 77 desta Lei Complementar
e que opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 56.
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§ 1° - O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condigdes, ao
servidor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo da
aposentadoria voluntdria, com proventos integrais ou proporcionais, com base
nos critérios da legislagdo entfio vigente, como previsto no art. 79, desde que
conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, ou 30
(trinta) anos, se homem.

§ 2° - O valor do abono de permanéncia ser equivalente ao valor da contribui¢éo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 3° - O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do ente ao
qual o servidor esteja vinculado e serd devido a partir do cumprimento dos
requisitos para obtengdo do beneficio conforme disposto no caput ¢ § 1° deste
artigo, mediante opgdo expressa pela permanéncia em atividade.

Capitulo IX

Das Regras de Célculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 83 - No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 55, 56,
57, 58 e 77 sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes, utilizados como base para as contribuigdes do servidor ao IPRED
e aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribui¢fo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
terdio os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagéo integral
do indice fixado para a atualizagdo dos saldrios-de-contribui¢do considerados no
calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuigio para regime préprio, a base de calculo dos proventos serd a
remuneragio do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve
isengdo de contribuigio ou afastamento do cargo, desde que o respectivo
afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° - Na auséncia de contribuigdo do servidor ndo titular de cargo efetivo
vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, serad considerada a sua
remuneracfo no cargo ocupado no periodo correspondente.
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§ 4° - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no céalculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos Orgdos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado ou por outro documento publico.

§ 5° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderéo ser:

I. inferiores ao valor do salario-minimo;

II. superiores ao limite maximo do salrio-de-contribui¢do, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

§ 6° - As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da
aplicagio dos fatores de atualizagdio e da observancia, més a més, dos limites

estabelecidos no § 5°.

§ 7° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera
desprezado do célculo de que trata este artigo.

§ 8° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragfio do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o disposto no art. 85

desta Lei.

§ 9° - Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelo
vencimento e vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em
lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes.

§ 10 - Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuiggo, sera
utilizada fragdio cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais,
conforme inciso III, do art. 57, néo se aplicando a redugfo de que trata o § 1° do
mesmo artigo.

§ 11 - A fracdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme este artigo, observando-se previamente a aplica¢édo do limite
de que trata o § 8°.

§ 12 - Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo
considerados em nimero de dias.
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Art. 84 - Os beneficios de aposentadoria e penséo, de que tratam os arts. 55, 56,
57, 58, 67 e 77 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real, na data e indice previstos no ato concessivo do reajuste.

Capitulo X

Das Disposicdes Gerais sobre os Beneficios

Art. 85 - E vedada a incluso nos beneficios, para efeito de percepcéo destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo de
confianga ou cargo em comissdo exceto se tiverem integrado a remuneragdo de
contribui¢do do servidor que se aposentar com proventos calculados conforme
art. 83 desta Lei, respeitado, em qualquer hipdtese, como limite, a remunerag@o
do servidor no cargo efetivo.

Art. 86 - Ressalvado o disposto nos arts. 55 e 56, a aposentadoria vigorara a
partir da data da publicagdo do respectivo ato.

Art. 87 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPSD ¢ vedada a
contagem de tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 88 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribui¢do no servigo
ptblico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer
regime juridico, bem como o tempo de contribui¢o junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

Art. 89 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuldveis na
forma da Constituicio Federal, serd vedada a percepgdo de mais de uma
aposentadoria por conta do RPPSD.

Art. 90 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer ago do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou
quaisquer restitui¢des ou diferencas devidas pelo RPPSD, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Codigo Civil.

Art. 91 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei Complementar sera pago
diretamente ao beneficiario.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses,
devidamente comprovadas:

I. auséncia, na forma da lei civil;
II. moléstia contagiosa; ou



7

SR |

Y52/ 2015

Camara Municipal de Diadema Protocoio.s.

Estado de Sdo Paulo

III. impossibilidade de locomog&o.

§ 2° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis
meses, renovaveis.

§ 3° - O valor n#o recebido em vida pelo segurado serd pago somente a0s seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta  deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 92 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

I. a contribui¢dio prevista nos incisos II e IIL, do art. 45;

II. o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

IIl. o valor da restituigio do que tiver sido pago indevidamente pelo
RPPSD;

IV. o imposto de renda retido na fonte;

V. apensio de alimentos prevista em deciséo judicial;

VI. as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios;

VIL as parcelas de empréstimos realizadas com institui¢Ses financeiras
mediante consignac¢do em folha de pagamento;

VIIL as parcelas decorrentes de acordos administrativos firmados com o
IPRED, em razio de pagamentos recebidos indevidamente, néo podendo
o desconto ser superior a 10% do valor do beneficio, mediante
autorizagfo expressa do segurado.

Art. 93 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas
hip6teses dos arts. 63 e 82, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor
inferior a um salario-minimo.

Art. 94 - Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdencidrios pelo
RPPSD, ressalvadas as aposentadorias previstas nos arts. 57, 58, 77, 78 € 79, que
observaro os prazos minimos previstos naqueles artigos. :

Paragrafo unico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concesséo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o
servidor estiver em exercicio na data imediatamente anterior a da concessdo do
beneficio.

Art. 95 - Concedida a aposentadoria ou a pensio, serd o ato publicado e
encaminhado a apreciago do Tribunal de Contas.
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Paragrafo tinico - Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as
medidas juridicas pertinentes.

Art. 96 - E vedada a celebragdio de convénio, consorcio ou outra forma de
associagfo para a concessdo dos beneficios previdenciérios de que trata esta Lei
com a Unifo, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

Capitulo XI

Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 97 - O RPPSD observara as normas de contabilidade fixadas pelo orgéo
competente da Unido.

Paragrafo winico - A escrituracio contabil do RPPSD sera distinta da mantida
pelo tesouro municipal.

Art. 98 - Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio
que contera as seguintes informagdes:

I. nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

1. matricula e outros dados funcionais;

I1I. remuneracgio de contribui¢do, més a més;

IV. valores mensais e acumulados da contribuicéo; e

V. valores mensais e acumulados da contribuig&o do ente federativo.

§ 1° - Ao segurado serfio disponibilizadas as informagGes constantes de seu
registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro

anterior.
§ 2° - Os valores constantes do registro cadastral individualizado serfo

consolidados para fins contébeis.

Capitulo XII
Das Disposicoes Finais e Gerais
Art. 99 - Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagGes

encaminhardo mensalmente ao IPRED relagdo nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de remuneragdes e contribuigdes respectivas.
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Art. 100 - Sdo isentos de tributos municipais os livros, papéis, documentos
origindrios do IPRED ou de seus mandatérios ¢ os contratos por eles firmados
com seus segurados ou com terceiros.

Paragrafo tinico - Nenhum tributo municipal incidira, direta ou indiretamente,
sobre bens moveis ou imdveis do IPRED.

Art. 101 — Anualmente, os inativos e pensionistas serdo convocados para
atualizagdo do cadastro.

Parigrafo dnico — Ndo comparecendo para o recadastramento, os beneficios
ficardo automaticamente suspensos.

Art. 102 - Os procuradores de dependentes beneficidrios da penséo vitalicia ou
temporaria, deverdo renovar os mandatos recebidos a cada periodo de 06 (seis)
meses, sob pena de ficar suspenso o respectivo pagamento.

Art. 103 - Para coordenar todo o processo eleitoral previsto nos artigos 18, inciso
IIL, e 31, inciso I, desta Lei Complementar, o Prefeito Municipal nomeara através
de ato préprio, uma comissdo eleitoral paritaria, formada por 6 (seis) membros,
segurados do RPPSD, sendo 03 (trés) indicados pelo Prefeito, 02 (dois) pelo
Sindicato do Funciondrios Publicos de Diadema e 01 (um) pela Mesa da Cémara
Municipal, devendo a presidéncia ser escolhida entre seus membros, que também
tera o voto de qualidade.

§ 1° - A comissio de que trata o caput deste artigo serd nomeada 60 (sessenta)
dias antes do término do mandato do cargo eletivo.

§ 2° - As reunides da Comissdo Eleitoral Paritéria serdo instaladas com a maioria
absoluta de seus membros e, as votagdes serdo tomadas por maioria simples.

Art. 104 - A comissdo eleitoral de que trata o artigo anterior deverd, no prazo
méximo de 30 (trinta) dias, apds sua instalag@o, elaborar o regimento interno que
disciplinara todo o processo eleitoral, o qual devera ser, obrigatoriamente,
submetido ao Prefeito Municipal, que o aprovara através de Decreto, tendo como
premissas bésicas:

I. cada candidato s6 podera concorrer a um dos cargos eletivos em cada
processo eleitoral; '

II. todos os candidatos credenciados terfio livre acesso nas dependéncias da
Prefeitura, CAmara e Autarquias Municipais para a divulgagfo das
candidaturas, atendendo-se os horédrios preestabelecidos de forma
uniforme pela comisséo eleitoral, evitando-se a solugdo de continuidade
dos servigos prestados pelas entidades.
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III. é vedada a utilizagdo de recursos publicos para a confecgdo de
materiais de propaganda individual de qualquer candidato;

IV. os candidatos credenciados ficardo liberados de suas atividades
normais junto aos érgdos a que estejam subordinados, sem prejuizo de
seus vencimentos e demais vantagens do cargo ou emprego publico, pelo
periodo de 15 (quinze) dias corridos, para realizagdo das respectivas
campanhas;

V. a comissdo eleitoral devera fiscalizar a efetividade das candidaturas,
sendo que a utilizagdo do periodo disposto na alinea anterior de forma
estranha a4 sua finalidade & possivel de abertura de processo
administrativo e sindicancia contra o segurado infrator;

VL. os locais e horarios de votagdo serdo definidos pelo Regimento Interno
Eleitoral, de forma a possibilitar a votag8o por todos os segurados.

Art. 105 - E responsabilidade da Prefeitura e da Camara Municipal o pagamento
mensal, mediante repasse ao IPRED, juntamente com as demais contribui¢oes
mensais devidas, os valores relativos as despesas com os beneficios
previdenciarios e complementagdes correlatas existentes antes da criagdo do

IPRED.

Art. 106 - Fica criado o cargo de Chefe de Servigo de Pagamento de Beneficios,
de provimento em comisséo.

§ 1° - Os requisitos para provimento do cargo, ora criado, sfo os especificados no
Anexo I, integrante desta Lei Complementar.

§ 2° - As atribuigdes do cargo serfio estabelecidas por ato proprio do Diretor
Superintendente do IPRED.

Art. 107 - Ficam criados 04 (quatro) cargos publicos de provimento efetivo, na
seguinte conformidade:

I. 01 (um) cargo de Analista de Sistemas;
II. 02 (dois) cargos de Médico-Perito;
III. 01 (um) cargo de Motorista.

§ 1° - O cargos ora criados passam a integrar o Quadro Geral de Pessoal do
Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema - IPRED, observada
a quantidade, lotagdo, referéncia salarial e requisitos para provimento,
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especificados no Anexo I, integrante desta Lei Complementar. (Redagiio dada
pela Lei Complementar n® 258/2007).

§ 2° - As atribuigdes dos cargos serfio estabelecidas por ato proprio do Diretor
Superintendente do IPRED.

Art. 108 — Em decorréncia do disposto nos arts. 106 e 107 desta Lei, o Quadro
Geral de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema
— IPRED, passa a vigorar nos termos do Anexo III, integrante desta Lei

Complementar.

Art. 109 - Ficam mantidas as Funces Gratificadas de nivel IV, criadas pela Lei
Complementar n° 198, de 19 de abril de 2004, na forma especificada no Anexo

IV desta Lei.

§ 1° - As atribui¢des da fungdo gratificada de que trata este artigo, far-se-a por
meio de ato administrativo préprio do Diretor Superintendente do IPRED.

§ 2° - Aplicam-se as fungdes gratificadas do IPRED todas as disposigdes
correlatas contidas na Lei Complementar n® 190, de 20 de dezembro de 2003.

Art. 110 - Mediante aprovagio prévia do Conselho Deliberativo, o IPRED
podera firmar contratos, acordos e convénios com entidades publicas ou privadas,
visando a melhor consecugdo de seus objetivos.

Art. 111 - A fim de coincidir os periodos de mandato do cargo de Diretor
Previdencidrio e dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, os
Conselheiros empossados em dezembro de 2004, permanecerdo nos respectivos
cargos até maio de 2007.

Art. 112 — A composi¢do do Conselho Deliberativo, nos termos previstos no
artigo 31 desta Lei Complementar, vigorara a partir do mandato a iniciar-se em
maio de 2007, assim como o paragrafo tinico do artigo 28, com relagéo a Chefia
de Servicos de Pagamento de Beneficios, subordinada a Diretoria Previdencidria,
vigorara a partir de maio de 2007.

Art. 113 — Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo a 19 de dezembro de 2003, os efeitos do pardgrafo Gnico do artigo 78
e do art. 81 desta Lei Complementar.

Art. 114 — Ficam revogadas as disposi¢8es em contrario, em especial:

I. aLei Complementar n° 35, de 13 de janeiro de 1995, exceto o artigo 1°;

II. aLei Complementar n° 45, de 26 de dezembro de 1995;
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. a Lei Complementar n° 68, de 16 de novembro de 1997;

a Lei Complementar n° 123, de 15 de junho de 2000;

a Lei Complementar n° 137, de 27 de junho de 2001;

a Lei Complementar n° 145, de 16 de outubro de 2001;

a Lei Complementar n® 179, de 07 de julho de 2003;

a Lei Complementar n° 214, de 29 de margo de 2005;

o art. 5° da Lei Complementar n° 163, de 18 de dezembro de 2002;

os dispositivos da Lei Complementar n° 08, de 16 de julho de 1991, a
seguir especificados:

a) arts. 75 a81;

b) art. 162;

¢) paragrafo tnico do art. 179;
d) paragrafo tnico do art. 252;
e) art.254e§§1°e2°;

f) art.255e§§1°a6°%

g) art256;e

h) art.257.

os artigos 53 e paragrafo unico; e art. 54 da Lei Complementar n.° 71, de
19 de dezembro de 1997.

Art. 115 — O IPRED, até o més de maio de 2007, devera elaborar um Plano de

Gestdio Administrativa, amplamente discutido entre os segurados ativos, inativos

e a Diretoria Executiva.

Diadema, 12 de dezembro de 2.005.
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ANEXO-T
Carges-Criados
g ’ P . ) G . ~
TRABALHO
- Chefede-Servicode | - - -
o+ Pagamento-de 2.2 arau-completo 40-horas-sermanais Ref12
Benefieios
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~ TRABALHO
Sisternas
R M
94 Meteristat 2% orau-complete 40-horas-semanais Ref4

ANEXO-TT
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- TRABALHO
or DiretorS ] NivelS z my - Subsidi
438 Diretor-Einanceire Curso-Superior-Complete -

em-Adm—Empresas; 40 horas-semanais Ref14




98

| . Y ot S
9 5220(S
. L. . Protocoia A/~
Camara Municipal de Diadema
Estado de Séo Paulo
sy Ecorbrsiem,
Direi
oT Di Providencian 20 ] o0 - Ret 14
minisirati
c le Provi Efeti
CARGO TRABALHO
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ANEXO-HE
QUADRO-GERAL-DEPESSOAL
c JoProvi Comissi
QUANTIDADE CARGO ESCOLARIDADE JORNADADE REE:
- TRABALHO
or i Suver 1 Nivel Suner o - Subsidi
or i & : : - =
;'55..515~ =0 , )
;.EA" .ISHEEEE'EAEE.E' }E“SE” 0 . Ref 1
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C le Provi Efeti
QFPE. | DENOMINACAODO REQUISITOSPARA JORNADADE REE
CARGO PROVIMENTO TRABALHO
07 Agente-Administrative-H | 2°Grau-Completo-ou 40-horas Refb
Equivalente sefanais
02 Agente-de-Services Adfabetizade 40-heras Ref+
semanais
0T Tetadesi NivelS . "o d 101 ReE 1
Sistemas semanais
or - Social NivelS - PRI 0] ReiHl
Soecial semanais
Contibeis, A
CRE
L CRM
o+ Motoristat 2° Grau-Completo-e-serportader 46-heras Ref4
1o (et Nl
R OAB
ot Técnico-em 2° Grau-Téenico-em 40-heras Ref 9
Contabilidade Contabilidade sefanais

NVEL QUANHBADE
4 83
TOTAL 03

OBS: ANEXOS INTEGRANTES DA LEI COMPLEMENTAR N° 220/2005
E PUBLICADOS COM A LEI COMPLEMENTAR N° 258/2007 LEI
COMPLEMENTAR N° 258/2007
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ANEXO I

Cargos Criados

a) Cargos de Provimento em Comissiio

QUANTIDADE CARGO ESCOLARIDADE | JORNADA | REF.

DE
TRABALHO
01 Chefe de 2° grau completo 40 horas Ref.
Servico de semanais 12

Pagamento
de Beneficios

b) Cargos de Provimento Efetivo

QUANTIDADE | CARGO | ESCOLARIDADE JORNADA REF.
DE
TRABALHO

01 Analista Nivel Superior em 40 horas Ref. 11

de Andlise de Sistemas semanais
Sistemas

02 Médico Nivel Superior em 20 horas Ref. 10

Perito Medicina, com semanais
inscricdo no CRM

01 Motorista I 2° grau completo 40 horas Ref. 4

semanais

Anexo integrante da Lei Complementar n® 220, de 12 de dezembro de 2005 e
publicado com a Lei Complementarn® .de de de 2007.
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ANEXO II

Cargos Existentes

a) Cargos de Provimento em Comissio

QUANTIDAD CARGO ESCOLARIDAD | JORNADA | REF.
E E DE
TRABALH
[0)
01 Diretor Nivel Superior 40 horas Subsidi
Superintendent semanais o)
e
01 Diretor Curso Superior 40 horas Ref. 14
Financeiro completo em semanais
Adm. Empresas,
Ciéncias
Econ6micas
Contabeis ou
Direito
01 Diretor 2° grau completo 40 horas Ref. 14
Previdenciario semanais
01 Chefe de 2° grau completo 40 horas Ref. 12
Servigo semanais
Administrativo

b) Cargos de Provimento Efetivo

QUANTIDADE CARGO ESCOLARIDADE | JORNADA | REF.
DE
TRABALHO

07 Agente 2° grau completo ou 40 horas Ref.

Administrativo equivalente semanais 6
I

02 Agente de Alfabetizado 40 horas Ref.
Servicos semanais 1

01 Assistente Nivel Superior em 40 horas Ref.
Social Assisténcia Social semanais 11

01 Contador Nivel Superior em 40 horas Ref.
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Ciéncias Contabeis, semanais 11

com inscri¢do no

CRC

01 Procurador Nivel Superior em 30 horas Ref.
Direito, com semanais 11

inscricdo na OAB
01 Técnico em 2° orau Técnico em 40 horas Ref.

Contabilidade Contabilidade semanais 9

Anexo integrante da Lei Complementar n® 220, de 12 de dezembro de 2005 e
publicado com a Lei Complementarn® .de  de de 2007.

ANEXO III

QUADRO GERAL DE PESSOAL

a) Cargos de Provimento em Comissiio

QUANTIDAD CARGO ESCOLARIDAD | JORNADA | REF.
E E DE
TRABALH
0]
01 Diretor Nivel Superior 40 horas Subsidi
Superintendent semanais o
e
01 Diretor Curso Superior 40 horas Ref. 14
Financeiro completo em semanais
Adm. Empresas,
Ciéncias
Econdmicas
Contébeis ou
Direito
01 Diretor 2° grau completo 40 horas Ref. 14
Previdenciario semanais
01 Chefe de 2° grau completo 40 horas Ref. 12
Servico semanais
Administrativo
01 Chefe de 2° orau completo 40 horas Ref. 12
Pagamento de semanais
Beneficios
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b) Cargos de Provimento Efetivo

QUANTIDADE CARGO ESCOLARIDADE | JORNADA | REF.
DE
TRABALHO

07 Agente 2° grau completo ou 40 horas Ref.

Administrativo equivalente semanais 6
II

02 Agente de Alfabetizado 40 horas Ref.
Servigos semanais 1

01 Analista de Nivel Superior em 40 horas Ref.
Sistemas Anélise de Sistemas semanais 11

01 Assistente Nivel Superior em 40 horas Ref.
Social Assisténcia Social semanais 11

01 Contador Nivel Superior em 40 horas Ref.
Ciéncias Contébeis, semanais 11

com inscri¢do no
CRC

02 Meédico Perito | Nivel Superior em 20 horas Ref.

Medicina, com semanais 10
inscricdo no CRM

01 Motorista [ 2° grau completo 40 horas Ref.
semanais 4

01 Procurador Nivel Superior em 30 horas Ref.
Direito, com semanais 11

inscricdo na OAB

01 Técnico em 2° grau Técnico em 40 horas Ref.

Contabilidade Contabilidade semanais 9

Anexo integrante da Lei Complementar n® 220, de 12 de dezembro de 2005 e
publicado com a Lei Complementarn® .de de de 2007.

ANEXO IV

QUADRO GERAL DE FUNCOES GRATIFICADAS

NIVEL QUANTIDADE
4 03
TOTAL 03

Anexo integrante da Lei Complementar n° 220, de 12 de dezembro_de 2005 e publicado
com a Lei Complementarn® .de de de 2007.
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Alterado pela PORTARIA MPS N° 65, DE 26/02/2014 =/

Alterado pela PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014 S /

Alterado pela PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013 FLS.

Alterado pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013 ) _

Alterado pela PORTARIA MPS N° 347, DE 30/07/2012 G gg/ﬂ@(f S

Alterado pela PORTARIA MPS N° 519, DE 24/08/2011 e
Protocolgr/

Alterado pela PORTARIA MPS N° 298, DE 17/11/2009
Alterado pela PORTARIA MPS N° 230, DE 28/08/2009
Alterado pela PORTARIA MPS N° 83, DE 18/03/2009

12 Publicacdo no DOU de 11/12/2008

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacio e
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
piiblicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n” 9.717, de 1998 e n’
10.887, de 2004.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 87, paragrafo
ynico, inciso Il da Constituicdo Federal e tendo em vista o disposto no art. 9°da Lei n°9.717. de 27 de novembro de

1998, resolve:

Art. 1° Os parametros e as diretrizes gerais previstos na Lei n° 9.717. de 27 de novembro de 1998, que dispde
sobre regras para organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores
publicos, ocupantes de cargos efetivos da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios € o
cumprimento do disposto nos arts. 1°, 2° e 15 da Lei n° 10.887. de 18 de junho de 2004, serdo regidos conforme

as disposi¢oes desta Portaria.

Secdo | - Disposic¢oes Preliminares

Art. 2° Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS € o regime de previdéncia, estabelecido no &mbito da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que assegura, por lei, aos servidores titulares de
cargos efetivos, pelo menos, os beneficios de aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da

Constituicdo Federal.

§ 1° O RPPS oferecerd cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargo efetivo, magistrados,
ministros e conselheiros dos Tribunais de Contas, membros do Ministério Publico e de quaisquer dos poderes da
Unigo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagbes e a seus
dependentes.

§ 2° O servidor do ente federativo, incluidas suas autarquias e fundagdes, ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livie nomeagdo e exoneragéo, de cargo eletivo, bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico, € segurado obrigatorio do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 3° O segurado do RPPS, quando cedido a 6rgao ou entidade de outro ente federativo, com ou sem 6nus para o
cessionario, permanecera vinculado ao regime previdenciario de origem.

Art. 2°-A A lei instituidora do RPPS devera prever que a sua entrada em vigor dar-se-a depois de decorridos
noventa dias da data da sua publicagdo, mantendo-se, nesse periodo, a filiagéo dos servidores e o recolhimento
das contribuigbes ao RGPS. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

Paragrafo Unico. A contribuigdo de responsabilidade do ente federativo sera imediatamente exigida, com a
finalidade de preservar o equilibrio financeiro e atuarial, se a lei instituidora do RPPS entrar em vigor antes de
decorrido o prazo de que trata o caput, observando-se, quanto a contribuicdo dos segurados, o disposto no art.
195, § 6° da Constituicdo Federal. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

Segio Il - Do Carater Contributivo

Art. 3° Os RPPS terdo carater contributivo e solidario, mediante contribuigéo do ente federativo, dos servidores
ativos, inativos e pensionistas, observando-se que:

| - a aliquota de contribuigdo dos segurados ativos destinada ao RPPS nao podera ser inferior a dos servidores
titulares de cargos efetivos da Unido;

Il - as contribuigbes sobre os proventos de aposentadoria e sobre as pensoes observardo a mesma aliquota
aplicada ao servidor ativo do respectivo ente federativo e incidira sobre a parcelados proventos e pensodes
concedidas pelo RPPS que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

Ltbnslhnmanai® Ambaneans mms helaial avinaninac/RRMIDR/INNRIAND 1 htm n7
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Il - a contribuicdo do ente federativo ndo podera ser inferior ao valor da contribuicgo do servidor ativo nem
superior ao dobro desta, observado o célculo atuarial inicial e as reavaliages atuariais anuais.

§ 1° O ente federativo serd responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS,
decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios, ainda que supere o limite maximo previsto no inciso Il
do caput.

§ 2° Quando o beneficiario for portador de doenga incapacitante, conforme definido pelo ente federativo e de
acordo com laudo médico pericial,a contribuig&o prevista no inciso Il do caput incidira apenas sobre a parcela de
proventos de aposentadoria e de pens&o que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios
do RGPS.

§ 3° A lei do ente federativo que majorar a aliquota de contribui¢éo dos segurados devera estender a vigéncia da
aliquota anteriormente estabelecida, até que a nova aliquota possa ser exigida. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21,

DE 14/01/2014)
§ 4° Quando houver alteragdo das aliquotas de contribuigéo do ente federativo, sera mantida a exigéncia das

anteriores durante o prazo fixado para inicio de vigéncia das que foram estabelecidas pela nova legislagao.
(Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

Art. 4° A lei do ente federativo definira as parcelas que compordo a base de célculo da contribuigéo.

§ 1° O ente podera, por lei, prever que a inclus@o das parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho, de
fungdo de confianga ou de cargo em comissdo, sera feita mediante opgao expressa do servidor, para efeito do
célculo de que trata o art. 1° da Lei n° 10.887. de 2004,respeitado, na definigéo do valor dos proventos, o limite
maximo de que trata o § 5° daquele artigo.

§ 2° Os segurados ativos também contribuirdo sobre o décimo terceiro salario, bem como sobre os beneficios de
salario-matemidade e auxilio-doenga, e os inativos e pensionistas sobre a gratificagéo natalina ou abono anual.

§ 3° Se a lei do ente federativo ndo excluir o valor do beneficio de auxilio-doenga da base de célculo de
contribuigdo do ente federativo durante o afastamento do servidor, as contribuigbes correspondentes continuarao
a ser repassadas pelo ente a unidade gestora do RPPS.

§ 4° Nao incidira contribuigao sobre o valor do abono de permanéncia instituido pela Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 5° As contribuicdes legalmente instituidas, devidas pelo ente federativo e ndo repassadas a unidade gestora
do RPPS até o seu vencimento, depois de apuradas e confessadas, poderdo ser objeto de termo de acordo de
parcelamento para pagamento em moeda corrente, assegurado o equilibrio financeiro e atuarial e observados, no
minimo, os seguintes critérios: (Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 21. DE 16/01/2013)

Redacao original:
A 50 sontribuicées

j
§ 1° Revogado pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013 3 51?.//;;29/ $

Redacéo original:

| - previsdo, em cada termo de acordo de parcelamento, do nimero maximo de 60 (sessenta) prestagOes
mensais, iguais e sucessivas; (Nova redagio dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redagéo anterior:

MPS N° 83, DE 18/03/2009)

Redagéo original:

Il - aplicagdo de indice oficial de atualizagdo e de taxa de juros, definidos em lei do ente federativo, na
consolidagdo do montante devido e no pagamento das prestagbes vincendas e vencidas, com incidéncia
mensal, respeitando-se como limite minimo a meta atuarial; (Nova redagéo dada pelo PORTARIA MPS N° 307, DE
20/06/2013)

Redagédo anterior:

hitnsThananaQ Aatanrav ame hrleiclavinaninac/RRIMBPS/Z2NNR/AND 1 him 217
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izaga fad Sl - (Nova redagdo dada pela
PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redagéo original:

1l - vencimento da primeira prestagédo no maximo até o Ultimo dia dtil do més subsequente ao da assinatura do
termo de acordo de parcelamento; (Nova redagéo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redagédo anterior:

IV - previsdo das medidas e sangdes, inclusive multa, para os casos de inadimplemento das prestagoes ou
descumprimento das demais regras do termo de acordo de parcelamento; (Nova redagéo dada pelo PORTARIA NMPS
N° 307, DE 20/06/2013)

Redagédo anterior:

: (Nova redagédo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/201 3)

V - vedagdo de inclusdo das contribuigdes descontadas dos segurados ativos, aposentados e pensionistas;
(Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)
VI - vedag3o de inclusdo de débitos ndo decorrentes de contribuicdes previdenciarias. (In

MPS N° 21, DE 16/01/2013)

§ 2° Revogado pela PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013

Redagédo anterior:
> o _M 2C . Hte .

iodeo 0

ORTA

pela P RIA MPS N° 83, DE 18/03/2009)

Redacgdo original:
o L} .::.".":':

§ 3° A lei do ente federativo e o termo de acordo de parcelamento poderdo prever a vinculagéo do Fundo de
Participagdo dos Estados - FPE ou do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM como garantia das
prestagdes acordadas e ndo pagas no seu vencimento, mediante autorizagao fornecida ao agente financeiro
responsavel pela liberagdo do FPE/FPM, concedida no ato de formalizagdo do termmo. (Nova redagédo dada pelo
PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013)

Redagéo original:
'. :3::‘:::: Sacatas F&a6—&€

§ 4° Os termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento deverdo ser formalizados e encaminhados a
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS por meio do Sistema de Informagdes dos Regimes
Plblicos de Previdéncia Social - CADPREV-Web, acompanhados do Demonstrativo Consolidado de
Parcelamento - DCP, que discrimine por competéncia os valores origindrios, as atualizagbes, os juros, as
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multas e os valores consolidados, da declaragdo de publicacdo e, nos casos exigidos, da lei autorizativa e da
autorizagdo de vinculagdo do FPE/FPM, para apreciagdo de sua conformidade as normas aplicaveis. (Nova
redagio dada pelo PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

Redagao anterior:

§§ 5° e 6° Revogado pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013

Redacéo original:
§-520Os e FEGOSES

§ 7° Para cada termo de parcelamento podera ser feito um Unico reparcelamento, vedada a inclusé@o de débitos
ndo parcelados anteriormente, ndo sendo considerados para os fins da limitagdo de um Unico reparcelamento os
termos originarios que: (Nova redagéo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redacdo original:

| - tenham sido formalizados anteriormente a vigéncia desta Portaria; (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE

16/01/2013)
Il - tenham por objeto a alteragdo de condigGes estabelecidas em termo anterior, sem ampliagdo do prazo

inicialmente estabelecido para o pagamento das prestagoes. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

§ 8° Revogado pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013

Redacédo anteriorl:
§-8°-Desde-gue-previ

artige—(Nova redagio dada pela PORTARIA MPS N° 347, DE 30/07/2012 '

Redacédo anterior:
§—82 débite

§ 9° Revogado pela PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013

Redagdo anterior:
§—9° 4 S0—e S¥s

ino 0 d =
= e

. (Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 298, DE

17/11/2009)

Redagodes anteriores:
S No do
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pel

§ 10. Revogado pela PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013 «? 52, A,

Redagao anterior: Skl

83, DE 18/03/2009)

§ 11. Mediante lei autorizativa e desde que observadas as demais condigdes estabelecidas neste artigo, sera
admitido o parcelamento de débitos do ente federativo com o RPPS, ndo decorrentes de contribuigées
previdencidrias, relativos a periodos até dezembro de 2008, em até 240 (duzentos e quarenta) prestagoes

mensais. (Nova redagao dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redacgéo original:

paragrafe—(Incluido bela PORTARIA MPS N° 347, DE 30/07/2012)

Art. 5°-A. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo, mediante lei autorizativa especifica, firmar
termo de acordo de parcelamento das contribuigdes relativas as competéncias até fevereiro de 2013: (Nova

redagdo dada pelo PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013)

Redagdo original:
Art—59 A ade

as-eompeténcias-até-outubro-de2012. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE
16/01/2013)

| - devidas pelo ente federativo, em até 240 (duzentos e quarenta) prestagoes mensais, iguais e sucessivas;
(Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)
Il - descontadas dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, em ate 60 (sessenta) prestagdes mensais,

iguais e sucessivas. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

§ 1° Poderdo ser incluidas contribuigées que tenham sido objeto de parcelamento ou reparcelamento anterior.

(Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)
§ 2° Aplica-se o disposto nos incisos Il, Ill e IV e no § 4° do art. 5° aos termos de acordo de parcelamento

firmados na forma deste artigo. (Nova redagédo dada pelo PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

Redagdo anterior:
G °_Anlica-se-aoes piaiReRto aaes5—hd SLAR-aHeste
—5° _(Nova redagdo dada pelo

PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2’013)

Redagéo original:
§2° Anlicam-se—3

21, DE 16/01/2013)
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§ 3° A lei do ente federativo podera autorizar a redugéo das multas relativas aos débitos parcela
PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013) —_
FLS ST

WL 2005

4
Protocolo AA-

Brao—axia

§ 4 Revogado pela PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013

Redagéo origina
> 4° 8 B 25t

° 29; DE

—(Incluido pela PORTARIA MPS N

16/01/2013)

§ 5° A lei do ente federativo e o termo de acordo de parcelamento deverdo prever a vinculagdo do Fundo de
Participagdo dos Estados - FPE ou do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM, mediante autorizacdo
formecida ao agente financeiro responsavel pela liberagdo do FPE/FPM, concedida no ato de formalizagédo do
termo, como garantia de pagamento: (Nova redagio dada pelo PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013)

Redagéo original:
§-52A-lei-de-entefede

21, DE 16/01/2013)

(Incluido pela PORTARIA MPS N°

aserdadas.

| - das prestagdes acordadas no termo de acordo de parcelamento e n&o pagas no seu vencimento; € (Incluido

pela PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013)
Il - das contribuicdes previdencidrias n&o incluidas no termo de acordo de parcelamento e ndo pagas no seu

vencimento. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 307. DE 20/06/2013)

§ 6° Os débitos do ente federativo com o RPPS, n&o decorrentes de contribuicbes previdenciarias e relativos a
periodos até fevereiro de 2013, poderdo ser parcelados em até 60 (sessenta) prestagbes mensais, iguais e
sucessivas, observadas as demais condigbes definidas neste artigo. (Nova redagéo dada pelo PORTARIA MPS N°
307, DE 20/06/2013)

Redagéo original:
86820 hi orren

(Incluido pela

PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

§ 7° O parcelamento de que trata este artigo sera considerado rescindido nas seguintes hipoteses: (Incluido pela
PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013

| - falta de pagamento de 3 (trés) prestagdes, consecutivas ou alternadas; (Incluido pela PORTARIA MPS N° 307, DE

20/06/2013
Il - auséncia de repasse integral das contribuigdes devidas ao RPPS, das competéncias a partir de margo de

2013, por 3 (trés) meses consecutivos ou alternados (Incluido pela PORTARIA MPS N° 307, DE 20/06/2013

Art. 6° As bases de calculo, os valores arrecadados e outras informagdes necessarias a verificagéo do
cumprimento do carater contributivo e da utilizagdo dos recursos previdencidrios serdo enviados pelo ente
federativo 8 SPPS, por meio do Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR, na forma
por ela definida. (Nova redagéo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redagéo orig
A

inal:

Art. 7° E vedada a dag&o de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para o pagamento de debitos
com o RPPS, excetuada a amortizagdo do déficit atuarial, devendo, neste caso, serem observados os seguintes
parametros, além daqueles estabelecidos nas Normas de Atuaria aplicaveis aos RPPS: (Nova redagédo dada pela
PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redagéo original:
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| - os bens, direitos e demais ativos objeto da dagédo em pagamento deverdo ser vinculados por lei ao RPPS;

(Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)
Il - a dagdo em pagamento devera ser precedida de criteriosa avaliag&o do valor de mercado dos bens, direitos e

demais ativos, bem como da sua liquidez em prazo compativel com as obrigages do plafio
(Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Secdo lll - Do Equilibrio Financeiro e Atuarial . (;1_’)/6

P :
Art. 8° Ao RPPS devera ser garantido o equilibrio financeiro e atuarial em conformidade com a Lo atastial -

inicial e as reavaliacdes realizadas em cada exercicio financeiro para a organizagéo e revisédo do plano de
custeio e de beneficios.

Art. 9° A avaliagdo atuarial do RPPS devera observar os pardmetros estabelecidos nas Normas de Atuaria
aplicaveis aos RPPS definidas pelo MPS.

Secgio IV - Da Gestdo do Regime Préprio

Art. 10. E vedada a existéncia de mais de um RPPS para os servidores titulares de cargos efetivos e de mais
de uma unidade gestora do respectivo regime em cada ente federativo.

§ 1° Entende-se por unidade gestora a entidade ou érgdo integrante da estrutura da Administragéo Publica de
cada ente federativo, que tenha por finalidade a administragéo, o gerenciamento e a operacionalizag&o do RPPS,
incluindo a arrecadacdo e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a
manutengdo dos beneficios.

§ 2° A unidade gestora Unica devera gerenciar, direta ou indiretamente, a concessdo, 0 pagamento e a
manutengdo, no minimo, dos beneficios de aposentadoria e pensdo concedidos a partir da publicagéo da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, de todos os poderes, 6rgaos e entidades do ente federativo.

§ 3° A unidade gestora uUnica contara com colegiado ou instancia de decis&o,no qual sera garantida a

representagdo dos segurados.

Art. 11. E facultada aos entes federativos a constituicdo de fundos integrados de bens, direitos e ativos com
finalidade previdenciaria.

Art.12. Aos segurados devera ser assegurado pleno acesso as informagdes relativas a gestao do RPPS.
Segdo V - Da Utilizagdo dos Recursos Previdenciarios

Art. 13. S&o considerados recursos previdenciarios as contribuigdes e quaisquer valores, bens, ativos e seus
rendimentos vinculados ao RPPS ou ao fundo de previdéncia de que trata o art. 11, inclusive a totalidade dos
créditos do ente instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensagéo financeira disciplinada
na Lei n°® 9.796. de 5 de maio de 1999.

§ 1° Os recursos de que trata este artigo serfo utilizados apenas para o pagamento dos beneficios
previdenciarios e para a Taxa de Administragdo do RPPS, cujos critérios encontram-se estabelecidos no art. 15.
(Renumerado pela PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

Redacgéo original:

§ 2° E vedada a utilizagdo dos recursos previdenciarios para finalidades diversas daquelas referidas no § 1°
deste artigo, dentre elas consideradas: (Incluido pelo PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

| - o pagamento de beneficios que ndo estejam incluidos, pela legislagdo do ente federativo, no plano de
beneficios sob a responsabilidade do RPPS; (Incluido pelo PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

Il - o reajustamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo em valor superior ao que seria devido de acordo
com o previsto no art. 40, § 8° da Constituicdo Federal ou no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003;

(Incluido pelo PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)
Il - a transferéncia de recursos ou obrigagdes entre o Plano Financeiro e o Plano Previdenciario, no caso de

RPPS com segregagdo da massa dos segurados; (Incluido pelo PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)
IV - a utilizagdo dos recursos destinados a taxa de administragéo em desacordo com os critérios estabelecidos

no art. 15; (Incluido pelo PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)
V - a restituigdo de contribuicdes de responsabilidade do ente federativo repassadas ao RPPS, quando néo
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comprovado o atendimento aos requisitos estabelecidos no art. 25 da Portaria MPS n° 403/2008. (Incluido pelo
PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

§ 3° A utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios exigira o ressarcimento ao RPPS dos valores
comrespondentes, com aplicagéo de indice oficial de atualizag&o e de taxa de juros, respeitando-se como limite
minimo a meta atuarial. (Incluido pelo PORTARIA MPS N° 21, DE 14/01/2014)

Art. 14. E vedada a utilizagdo de recursos previdenciarios para custear agoes de assisténcia social, de salde,
de assisténcia financeira de qualquer espécie e para concessao de verbas indenizatorias, ainda que decorrentes

de acidente em servigo.

§ 1° Desde 1° de julho de 1999, os RPPS ja existentes que tivessem, dentre as suas atribuigdes, a prestagdo
de servicos de assisténcia médica, em caso de ndo extingdo destes servigos, devem contabilizar as
contribuigbes para previdéncia social e para assisténcia médica em separado, sendo vedada a transferéncia de
recursos entre estas contas.

§ 2° Nao se aplica o disposto no caput aos contratos de assisténcia financeira entre 0 RPPS e os segurados

firmados até o dia 27 de novembro de 1998, sendo vedada sua renovag&o.

Art. 15. Para cobertura das despesas do RPPS, podera ser estabelecida, em lei, Taxa de Administragao de até
dois pontos percentuais do valor total das remuneragdes, proventos e pensoes dos segurados vinculados ao
RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior, observando-se que:

| - sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagéo e
ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservagéo de seu patrimonio;

Il - as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros nao poderéo ser custeadas com
os recursos da Taxa de Administragdo, devendo ser suportadas com os préprios rendimentos das aplicagoes;

Il - o RPPS podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serao
utilizados para os fins a que se destina a Taxa de Administracao;

IV - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso Ill, o percentual da Taxa de Administragdo devera ser
definido expressamente em texto legal;

V - a aquisigdo ou construgo de bens imdveis com os recursos destinados a Taxa de Administragdo restringe-
se aos destinados ao uso préprio da unidade gestora do RPPS;

VI - é vedada a utilizagdo dos bens adquiridos ou construidos para investimento ou uso por outro 6rgéo publico
ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins n&o previstos no inciso |.

§ 1° Na hipdtese de a unidade gestora do RPPS possui competéncias diversas daquelas relacionadas a
administragdo do regime previdenciario, devera haver o rateio proporcional das despesa relativas a cada
atividade para posterior apropriagdo nas rubrica contdbeis correspondentes, observando-se, ainda, que, se a
estrutura ou patrimdnio utilizado for de titularidade exclusiva do RPPS, devera ser estabelecida uma
remuneragao ao regime em virtude dessa utilizagao.

§ 2° Eventuais despesas com contratagdo de assessoria ou consultoria deveréo ser suportadas com os recursos
da Taxa de Administrac&o.

§ 3° Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens iméveis do RPPS destinados a
investimentos utilizando-se os recursos destinados a Taxa de Administragdo, desde que seja garantido o retomo
dos valores empregados, mediante processo de andlise de viabilidade econémico-financeira.

§ 4° (Revogado pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

Redagéo original:
§—-4° 0O deg mprimen

Secéo VI - Da Escrituragao Contabil

Art. 16. Para a organizagdo do RPPS devem ser observada as seguintes normas de contabilidade: 4
' Protocolo

| -a escrituragéo contabil do RPPS devera ser distinta da mantida pelo ente federativo;

Il - a escrituragdo devera incluir todas as operagbes que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do
RPPS e modifiguem ou possam vir a modificar seu patriménio;

IIl a escrituragé@o obedecera aos principios e legislagdo aplicada a contabilidade publica, especialmente a Lei n°
4.320. de 17 de marco de 1964, e ao disposto em normas especificas;

IV - o exercicio contabil tera a duragdo de um ano civil;

V - deverdo ser adotados registros contédbeis auxiliares para apuragdo de depreciagbes, de avaliagbes e
reavaliagbes dos bens direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolugéo das reservas;

VI - os demonstrativos contabeis devem ser complementado por notas explicativas e outros quadros
demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos investimento mantidos
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pelo RPPS;
VII - os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados em conformidade com a Lei n° 4.320,

de 1964 e reavaliados periodicamente na forma estabelecida em norma especifica do MPS;

VIII - Os valores das aplicagoes de recursos do RPPS em cotas de fundos de investimento ou em titulos de
emissdo do Tesouro Nacional, integrantes da carteira propria do RPPS, dever&o ser mar cados a mercado, no
minimo mensalmente, mediante a utilizagdo de metodologias de apuragdo consentdneas com os parametros
reconhecidos pelo mercado financeiro, de forma a refletir o seu valor real, e as normas baixadas pelo Banco
Central do Brasil e a Comiss3o de Valores Mobiliarios. (Nova redagio dada pela PORTARIA MPS N° 65, de 26/02/2014)

Redagédo original:

§ 1° Considera-se distinta a escrituragéo contébil que permita a diferenciagao entre o patriménio do RPPS e o
patriménio do ente federativo, possibilitando a elaboragéo de demonstrativos contabeis especificos, mesmo que
a unidade gestora ndo possua personalidade juridica prépria. (Renumerado pela PORTARIA MPS N° 65, de 26/02/2014)

Redagéo original:

§ 2° Os valores aplicados em cotas de fundos de investimento, constituidos sob a forma de condominio aberto,
poderdo ser contabilizados pelos respectivos custos de aquisi¢ao acrescidos dos rendimentos auferidos, desde
que comprovada a aderéncia as obrigagdes do passivo do RPPS e que os respectivos regulamentos atendam
cumulativamente aos seguintes pardmetros: (Incluido pela PORTARIA MPS N° 65, de 26/02/2014)

| - as carteiras estejam representadas exclusivamente por titulos de emiss&o do Tesouro Nacional, registrados
no Sistema Especial de LiquidagZo e Custédia - SELIC; (Incluido pela PORTARIA MPS N° 65, de 26/02/2014)

Il - existéncia de previsdo de que as carteiras dos fundos de investimento sejam representadas exclusivamente
por titulos de emissdo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial de Liquidagéo e Custddia - SELIC;

(Incluido pela PORTARIA MPS N° 65, de 26/02/2014)
1l - estabelecimento de prazos de desinvestimento ou para conversdo de cotas compativeis com o vencimento

das séries dos titulos integrantes de suas carteiras; € (Incluido pela PORTARIA MPS N° 65, de 26/02/2014)
IV - inexisténcia, na politica de investimento do fundo de investimento, de previsdo de buscar o retorno de
qualquer indice ou subindice praticado pelo mercado. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 65, de 26/02/2014)

Art. 17. O ente federativo deverd apresentar & SPS, conforme modelo, periodicidade e instrugbes de
preenchimento disponiveis no enderego eletrénico do MPS na internet  (www.previdencia.gov.br/), o
demonstrativos contabeis relativos ao seu RPPS.

§ 1° No ato do preenchimento e envio das demonstragdes contabeis sera gerado recibo no qual se atestara a

veracidade da informagdes contidas.
§ 2° O recibo de que trata o § 1° devera ser impresso conferido e assinado para ratificagdo das demonstragdes
pelo responsavel técnico pela contabilidade e pelos representantes legais do ente federativo e da unidade

gestora do RPPS, e encaminhado a SPS na forma por ela estabelecida.

Art. 18. O ente federativo mantera registro individualizado dos segurados do RPPS, que contera as seguintes
informagdes:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes; 6 b 4

Il - matricula e outros dados funcionais; FLS

11l - remuneragao de contribuigdo, més a més; & M 30(/
IV - valores mensais da contribuigdo do segurado; A A,
V - valores mensais da contribuigdo do ente federativo.

Protocolev

Paragrafo unico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados serdo disponibilizadas
as informag6es constantes de seu registro individualizado.

Secdo VIl - Do Depdsito e da Aplicagdo dos Recursos
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Art. 19. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo depositadas e mantidas em contas bancarias
separadas das de mais disponibilidades do ente federativo.

Art. 20. As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS seréo aplicadas no mercado financeiro e de capitais
brasileiro em conformidade com regras estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 21.Com excegao dos titulos do Govemno Federal, € vedada a aplicagéo dos recursos do RPPS em titulos
publicos e na concess&o de empréstimos de qualquer natureza, inclusive aos entes federativos, a entidades da
Administraggo Publica Indireta e aos respectivos segurados ou dependentes.

Art. 22. O ente federativo elaborara e encaminhara a SPS o Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos
Recursos - DAIR e o Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN, conforme modelos disponibilizados no
endereco eletrénico do MPS na intemet (www.previdencia.gov.br/), que deveréo conter campos especificos para
apresentagdo de informagdes acerca da comprovagdo da qualificagdo ou certiddo do responsavel pelos
investimentos dos recursos do RPPS. (Nova redagio dada pela PORTARIA MPS N° 519, DE 24/08/2011)

Redacéo original

Secdo VIl - Da Concessao de Beneficios

Art. 23. Salvo disposigdo em contrario da Constituigdo Federal, o RPPS ndo podera conceder beneficios
distintos dos previstos no RGPS, ficando restrito aos seguintes:

| - quanto ao segurado: 6

a) aposentadoria por invalidez; Pl i

b) aposentadoria por idade; 782 ‘Q/JO (S
c) aposentadoria por tempo de contribui¢éo e idade; Protocolo/A-

d) aposentadoria compulsdria;
e) auxilio-doenga;

f) salario-familia;

g) salario-matemidade;

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;
b) auxilio-recluséo.

§ 1° Na concess&o de beneficios, sera observado o mesmo rol de dependentes previsto pelo RGPS.

§ 2° E vedada a inclusdo nos beneficios de aposentadoria e pensé&o, para efeito de percepgdo destes, de
parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo de confianga ou de cargo em
comiss3o e do abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, 0 § 5° do art. 2° e
0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41. de 2003.

§ 3° Compreende-sena vedag&o do § 2° a previsdo de incorporagdo das parcelas temporarias diretamente nos
beneficios ou na remuneragdo, apenas para efeito de concessé@o de beneficios, ainda que mediante regras
especificas.

§ 4° NZo se incluem na vedag&o prevista no § 2°, as parcelas que tiverem integrado a remuneragao de
contribuigdo do servidor que o se aposentar com proventos calculados conforme art. 1° da Lei n° 10.887. de
2004 respeitando-se, em qualquer hipétese, como limite méximo para valor inicial do beneficio, a remunerag&o
do servidor no respectivo cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 5° Considera-se remuneragdo do cargo efetivo, o valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias
permanentes desse cargo estabelecidas em lei de cada ente federativo, acrescido dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes.

Art. 24. E vedado o pagamento de beneficios previdenciarios mediante convénio, consoércio ou outra forma de
associagdo entre Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios, desde 27 de novembro de 1998.

§ 1° Os convénios, consorcios ou outra forma de associagéo, existentes em 27 de novembro de 1998, devem
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garantir integralmente o pagamento dos beneficios ja concedidos, daqueles cujos requisitos necessarios a sua
concessao foram implementados até aquela data, bem como os deles decorrentes.
§ 2° O RPPS deve assumir integralmente os beneficios cujos requisitos necessarios a sua concesséo tenham

sido implementados apés 27 de novembro de 1998.

Art. 25. Na concessdo, célculo e reajustamento dos beneficios dos RPPS seréo observados os requisitos e
critérios definidos no Anexo desta Portaria.

Art. 26. No caso de vinculagdo de servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS, os entes federativos
assumirdo integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios em manutengéo pelo RPPS, bem
como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concess&o foram preenchido: i - -
data da vinculagéo.

Secio IX - Do Certificado de Regularidade Previdenciaria

Art. 27. O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, instituido pelo Decreto n° 3.788. 4
2001, atestara o cumprimento pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, dos critérios e exigéncias
estabelecidos na Lei n° 9.717. de 1998, na Lei n° 10.887, de 2004, e dos pardmetros estabelecidos nesta
Portaria, nos prazos e condigdes definidos em norma especifica do MPS.

Art. 28. O descumprimento do disposto na Lei n° 9.717. de 1998, e nesta Portaria pelos Estados, Distrito Federal
e Municipios e pelos respectivos fundos, implicara:

| - suspensao das transferéncias voluntarias de recursos pela Uni&o;
Il - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como receber empréstimos,

financiamentos, avais e subvencdes em geral de 6rgdos ou entidades da administragéo direta e indireta da
Uni&o;

Il - suspens&o de empréstimos e financiamentos por instituicoes financeiras federais.

IV - suspensao do pagamento dos valores devidos pelo RGPS em razéo da Lei n® 9.796. de 5 de maio de 1999.

Secdo X - Da Auditoria

Art. 29. O MPS exercera a orientagdo,supervisdo e acompanhamento dos RPPS e dos fundos previdenciarios
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, por meio dos procedimentos de auditoria direta e

auditoria indireta.

§ 1° A auditoria direta serd exercida por Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil em exercicio no MPS em
conformidade com a Lei n° 11.457. de 16 _de marco de 2007, devidamente credenciado pelo titular do
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico - DRPSP, da SPS, admitida a delegacdo do
credenciamento para os titulares das unidades administrativas subordinadas.

§ 2° Ao Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, devidamente credenciado,devera ser dado livre acesso a
unidade gestora do RPPS e do fundo previdenciario e as entidades e orgdos do ente federativo que possuam
servidores vinculados ao RPPS, podendo examinar livros, bases de dados, documentos e registros contabeis e
praticar os atos necessarios a consecugdo da auditoria, inclusive a apreenséo e guarda de livros e documentos.

§ 3° O procedimento de auditoria direta podera abranger a verificaga@o da totalidade dos critérios relacionados a
regularidade do RPPS ou apenas dos critérios necessarios para o atendimento a denlincia ou outra agé&o
especifica. (Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redagao original: .
§-32-0O-procedimente—de

§ 4° O ente federativo sera cientificado do encerramento e dos resultados da auditoria direta por meio de relatério
emitido pelo Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil credenciado para a auditoria, acompanhado, no caso de
terem sido constatadas irregularidades, da Notificagéo de Auditoria-Fiscal - NAF. (Nova redagdo dada pela
PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Redacgéo original:
§-4°-O-ente Sl

I'I' ' -

§ 5° As imegularidades relativas aos critérios exigidos para a emisséo do Certificado de Regularidade
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Previdenciaria - CRP, inseridas em Notificagdo de Auditoria-Fiscal - NAF, seréo analisadas e julgadas em
Processo Administrativo Previdenciario - PAP, observadas as regras estabelecidas em norma especifica do

MPS.
§ 6° A auditoria indireta é realizada internamente no Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo

Publico - DRPSP, da SPS, mediante analise da legislagéo, documentos e informagdes formecidos pelo ente

federativo.
65
GELIZ(S

Protoc'!olo I

| - acompanhar a implementago do disposto nas Leis n° 9.717, de 1998, n° 10.887. de 2004 e nesta Portaria;

Il - orientar, supervisionar e acompanhar os RPPS;

1l - disponibilizar, em meio eletronico, o Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

IV - implementar, em conjunto com a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social -
DATAPREYV, sistema eletronico de dados sobre os RPPS.

Secgio Xl - Disposigoes Finais FLS

Art. 30. A Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPS compete:

Art. 31. A Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

V - existéncia de colegiado ou insténcia de decisdo em que seja
garantida a representagdo dos segurados do RPPS; (NR)

Art. 32.Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 33. Revoga-se a Portaria MPAS n° 4.992, de 05 de fevereiro de 1999, publicada no Diario Oficial da Uniao
de 08 de fevereiro de 1999 e a Portaria MPS n° 1.468. de 30 de agosto de 2005, publicada no Diario Oficial da

Unido de 31 de agosto de 2005.

JOSE BARROSO PIMENTEL

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 12/12/2008 - secdo 1 - pags. 49 a 52.
ANEXO

NORMAS DE CONCESSAO, CALCULO E REAJUSTAMENTODOS BENEFICIOS APLICAVEIS
AOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

Secdo | - Das Regras Gerais de Concessao
1. Os segurados dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS serao aposentados:

1.1. Por invalidez permanente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrente de acidente
em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, hipéteses em que os

proventos serdo integrais.

1.2. Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo;

1.3. Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco
anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes condicoes:

1.3.1. Sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade e trinta de

contribuigdo, se mulher;
1.3.2. Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher, com proventos proporcionais ao

tempo de contribuigéo.

2. Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em cinco anos, em relagéo ao disposto no subitem
1.3.1, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagao
infantil e no ensino fundamental e médio.

2.1. S@o consideradas fungdes de magistério as exercidas por segurado ocupante de cargo de professor no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagéo basica, formada pela
educacdo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as de coordenagéo e assessoramento pedagdgico.
(Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

3. Aos dependentes dos servidores abrangidos por RPPS, falecidos a partir de 20 de fevereiro de 2004, sera concedido
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o beneficio de pensdo por morte, que seré igual a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior
4 do 6bito ou a totalidade da remuneragédo do servidor no cargo efetivo na data anterior & do 6bito, se o falecimento
ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite em ambos os casos.

3.1. O valor das pensdes, calculado de acordo com este item, por ocasido de sua concessdo nao podera exceder a
remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu aposentadoria ou que serviu de referéncia para a

concessdo da penséo.

Segio Il - Das Regras de Transigédo

4. Ao segurado do RPPS, inclusive magistrado, membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas,que tenha
ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até¢ 16 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opgéo pela
aposentadoria voluntaria, com proventos calculados conforme item 7, quando, cumulativamente:

4.1. Tiver cinqiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher; FLS 66

4.2. Tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; h — ]

4.3. Contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de: /,&}/029 7’
Proto/colo./\/L

4.3.1. Trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
4.3.2. Um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que, em16 de dezembro de 1998,

faltaria para atingir o limite de tempo constante do subitem 4.3.1.

4.4. O segurado de que trata este item que cumprir as exigéncias para aposentadoria previstas nos subitens 4.1, 4.2 e
4.3 tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade previstos
no subitem 1.3.1, respeitado o previsto no item 2, na seguinte proporgéo:

4.4.1. Trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias para aposentadoria na
forma dos subitens 4.1, 4.2 e 4.3 até 31 de dezembro de 2005;

4.4.2. Cinco por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias para aposentadoria na forma dos subitens 4.1,
4.2 e 4.3 a partir de 1°de janeiro de 2006.

4.5. Na aplicagdo do disposto neste item, o magistrado ou 0 membro do Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se
homem, tera o tempo de servigo exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com acréscimo de dezessete por cento,
observado o disposto no subitem 4.4.

4.6. O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundacdes, que, até 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e que
opte por aposentar-se na forma do disposto neste item, tera o tempo de servigo exercido até 16 de dezembro de 1998,
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no subitem 4.4.

5. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas regras estabelecidas nos itens 1ou 4, 0 segurado do RPPS que
tenha ingressado no servigo publico até 31de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragédo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, quando,
observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no item 2, vier a preencher, cumulativamente, as

seguintes condigoes:

5.1. Sessenta anos de idade, se homem, e cinquienta e cinco anos de idade, se mulher;

5.2. Trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigéo, se mulher;

5.3. Vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

5.4. Dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

6. Ressalvado o direito de opgédo a aposentadoria pelas regras estabelecidas nos itens 1, 4 ou 5, o segurado do RPPS
que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais,
que corresponderao a totalidade da remuneragéao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, desde
que preencha, cumulativamente, as seguintes condiges:

6.1. trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuigéo, se mulher,
6.2. vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se

der a aposentadoria;
6.3. idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites do item 1.3.1, de um ano de idade para cada ano de

contribuigdo que exceder a condigéo prevista no item 6.1.

Secao lll - Das Regras de Calculo e Reajustamento dos Beneficios

7. Para o calculo dos proventos de aposentadoria de que tratam os itens 1 e 4, por ocasido da sua concessao, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuicées do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela
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competéncia.

7.1. As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados més a
més de acordo com variagdo integral do indice fixado para a atualizagéo dos salarios-de-contribuigdo considerados no

calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.
7.2. A base de calculo dos proventos sera a remuneragao do servidor no cargo efetivo nas competéncias a partir de julho

de 1994 em que no tenha havido contribuigdo para RPPS.
7.3. Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este item serdo comprovados mediante
documento fornecido pelos érgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve

vinculado ou por outro documento publico.
7.4. Para o calculo dos proventos conforme este item as remuneragdes consideradas no célcyto—da-aposentadoria;,

atualizadas na forma do subitem 7.1, ndo poderao ser:

7.4.1. Inferiores ao valor do salario-minimo; \? Kéza{;zg( S’
7.4.2. Superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos meses em que o servidpres-te Fguvmc fad-%o.
rotocolo «

RGPS.

7.5. Os proventos, calculados de acordo com o este item, por ocasiao de sua concesséo, ndo poderdo ser inferiores ao
valor do salario-minimo, nem exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria.

7.6. Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, sera utilizada fracé@o cujo
numerador seré o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, conforme item 1.3.1.

7.6.1 A fragdo de que trata o subitem 7.6 sera aplicada sobre o valor inicial do provento calculado pela média das
contribuigdes conforme item 7, observando-se previamente a aplicagéo do limite de remuneragéo do cargo efetivo de
que trata o subitem 7.5.

7.6.2 Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste item seréo considerados em numero de dias.

8. A partir de outubro de 2011, é assegurado o reajustamento dos beneficios de aposentadoria e penséo concedidos de
acordo com os itens 1, 2, 3 e 4, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme a variagdo do indice
oficial de atualizagdo adotado em lei de cada ente federativo, aplicando-se, aos periodos anteriores, o disposto nos
subitens 8.1 e 8.2. (Nova redagio dada pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

Redagéo original:

8.1. No periodo de janeiro de 2008 a setembro de 2011, é garantido aos segurados dos RPPS da Uni&o, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios o reajustamento dos beneficios de que frata este item, para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins de reajustes dos beneficios do RGPS.
(Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

Redagéao original:

.......................

8.1.1. Na auséncia de adogao expressa, pelo ente, no periodo de junho de 2004 a dezembro de 2007, do indice oficial
de reajustamento para preservar, em carater permanente, o valor real, aplicam-se os mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

8.2. No periodo de junho de 2004 a dezembro de 2007, aplica-se, aos beneficios de que trata este item, o reajustamento
de acordo com a variacdo do indice oficial de atualizagéo, adotado em lei de ente federativo, nas mesmas datas em que

se deram os reajustes do RGPS. (Nova redagéo dada pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

Redagéo original:

8.2.1. Na auséncia de adog&o expressa, pelo ente, no periodo de junho de 2004 a dezembro de 2007, do indice oficial
de reajustamento para preservar, em carater permanente, o valor real, aplicam-se os mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

8.3. O reajustamento de que trata este item sera aplicado de forma proporcional entre a data da concesséo e a do
primeiro reajustamento. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)
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9. N&o se aplica o disposto no item 8 as pensdes derivadas dos proventos de inativos falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com o item 6, que seréo revistas de acordo como disposto no item 11.

10. E assegurada a concessdo,a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores publicos, bem como pens&o aos
seus dependentes, que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desses
beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

10.1.0s proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos de acordo com este item, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigao ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensoes de
seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concess&o desses beneficios ou nas condigdes da legislagao vigente.

11. Os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensbdes dos seus
dependentes pagos pelos RPPS, em fruigdo em 31 de dezembro de 2003, bem como 0s abrangidos pelo item 10, seréo
revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores

em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou
reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da

pensdo, na forma da lei.

11.1. Aplica-se o disposto neste item aos proventos das aposentadorias concedidas conforme item 5 e 6, observando-se
igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em

conformidade com o item 6.

11-A. O segurado de RPPS, que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de 2003, e que tenha se
aposentado ou venha a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no item 1.1, tem direito a proventos de
aposentadoria calculados com base na remuneragéo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
ndo Ihes sendo aplicaveis as disposigdes constantes dos itens 7 e 8. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21. de 14/01/2014)

11-A.1. As pensdes derivadas dos proventos dos segurados de que ftrata este item, quando falecidos depois de 31 de
dezembro de 2003, serdo calculadas conforme item 3. (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

11-A.2. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste item o disposto no item 11,
observando-se igual critério de revisdo as pensbes derivadas dos proventos desses segurados, ainda que a
aposentadoria tenha ocorrido antes de 31 de dezembro de 2003 e o falecimento depois dessa data. (Incluido pela
PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

Secdo IV - Do Abono de Permanéncia [ /90T 2
Protocolo v~
12. O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria prevista no subitem 1.3.1 ou no item 4 & que ™
opte por permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigéo

previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria prevista no subitem 1.2.

12.1. O abono previsto neste item sera concedido, nas mesmas condigbes, ao servidor que, até 31 de dezembro de
2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base nos critérios da legislagéo entdo vigente, como previsto no item 10, desde que conte com, no
minimo, vinte e cinco anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos, se homem.

12.2. O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribui¢do efetivamente descontada do servidor,
ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

12.3. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do respectivo ente federativo e sera devido a partir
do cumprimento dos requisitos para obtengéo do beneficio, mediante requerimento do segurado. (Nova redagao dada
pela PORTARIA MPS N° 21, de 14/01/2014)

Redagéo original:

Secio V - Demais Beneficios do RPPS

13. O salario-familia sera pago, em quotas mensais, em razdo dos dependentes do segurado de baixa renda nos termos
da lei de cada ente.

13.1. Até que a lei discipline o acesso ao salario-familia para os servidores, segurados e seus dependentes, esse
beneficio sera concedido apenas aqueles que recebam remuneragao, subsidio ou proventos mensal igual ou inferior ao
valor limite definido no @&mbito no RGPS. (Nova redagio dada pela PORTARIA MPS N° 83, DE 18/03/2009)
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Redagéo original:

14. Fara jus ao auxilio-reclus@o o dependente do servidor de baixa renda, recolhido a prisdo, nos termos da lei de cada
ente.

14.1. Até que a lei discipline o acesso ao auxilio-recluséo para os dependentes do segurado, esses beneficios serdo
concedidos apenas aqueles que recebam remuneragéo, subsidio ou proventos mensal igual ou inferior ao valor limite
definido no ambito no RGPS. (Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 83, DE 18/03/2009)

Redacgao original:

14.2. O beneficio do auxilio-reclusdo sera devido aos dependentes do servidor recluso que n&o estiver recebendo

remuneragdo decorrente do seu cargo e sera pago enquanto for titular desse cargo.
14.3. O beneficio concedido até 15 de dezembro de 1998 sera mantido na mesma forma em que foi concedido,

independentemente do valor da remuneragéo do servidor.

15. O valor limite mencionado nos itens 13.1 e 14.1 sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do
RGPS.

16. Seréa devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias consecutivos.
16.1. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianga, & devido salario-

nos prazos definidos em lei do ente federativo.
16.2. O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a Gltima remuneragédo da segurada. ~ |FLS....0../ ..

Segdo VI - Disposigbes Gerais sobre Beneficios 4 7" )7 -
Protoco

17. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao de aposentadoria, o tempo de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente

anterior a da concessao do beneficio.

18. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulédveis na forma desta Constituigao, & vedada a
percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta de RPPS.

19. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de contribuigéo ficticio.

20. O tempo de servigo considerado pela legislagédo vigente em 16 de dezembro de 1998 para efeito de aposentadoria,
cumprido até que a lei discipline a matéria, sera contado como tempo de contribuigéo.

21. Além do disposto nos itens 1 a 20, o RPPS observara, no que couber, os requisitos e critérios fixados para o RGPS.
22. O limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, nos termos do art. 5° da Emenda Constitucional n®41, de

19 de dezembro de 2003, fixado em R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), submete-se a atualizagéo pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do RGPS. (Nova redagdo dada pela PORTARIA MPS N° 83, DE 18/03/2009)

Redagéo original:

23. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam regime de previdéncia complementar
para os seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo, poderéo fixar, para o valor das aposentadorias e pensodes
a serem concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

23.1. O regime de previdéncia complementar sera instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo,
observado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades
fechadas de previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de
beneficios somente na modalidade de contribuigdo definida.

23.2. Somente mediante sua prévia e expressa opg&o, o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS podera
ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da publicagdo do ato de instituigdo do
correspondente regime de previdéncia complementar.
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(*) Republicada por ter saido, no DOU de 11/12/2008 - se¢&o 1 - pag. 80, com incorregdo no original.
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