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Excelentissimo Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter a elevada apreciagdo e
deliberacdo dessa Egrégia Cémara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a
alterag@o de dispositivos da Lei Complementar n® 71, de 19 de dezembro de 1997, que instituiu o Estatuto
do Magistério Publico do Municipio de Diadema, e da outras providéncias.

A presente propositura visa modificar a Lei Complementar n®
71, de 19 de dezembro de 1997 - Estatuto do Magistério - no tocante & criagéo de fungéo gratificada de
Diretor de Escola e Vice Diretor de Escola, em substituigo aos atuais cargos em comiss&o de Professor
Coordenador de Escola e Professor Assistente de Coordenacéo.

A Secretaria de Educagao vem preparando a revisao total do
Estatuto do Magistério, por meio de ampla consulta as bases com a constituigdo de Comissao de Estudos
com representantes do magistério, do sindicato e do govemo municipal; esse processo ainda podera
demorar alguns meses, até que seja aprovada e entre em vigor.

Todavia, a modificacéo proposta neste momento se faz
necessaria, pois os atuais Professores Coordenadores e Professores Assistentes de Unidades Escolares
foram eleitos para essas fungbes, para o periodo de 1° de fevereiro de 2008 a 31 de janeiro de 2011,

Em virtude da discuss&o para mudangas no Estatuto do Magistério, a Secretaria de Educaggo solicitou
prorrogagdo dos mandatos desses Coordenadores e Assistentes pelo periodo de um ano, até gue fosse
aprovado o novo Estatuto.

Essa prorrogaco se deu por meio da Lei Complementar n.?
319, de 27 de outubro de 2010, sendo que os mandatos atuais se findaro a partir de 1° de fevereiro de
2012,
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Desta forma, h& urgéncia em se iniciar o processo de eleigao,
a fim de que os novos gestores escolares estejam eleitos e aptos a tomarem posse no dia 1° de fevereiro
de 2012, entretanto, considerando que as discussdes em tomno do tema estdo pacificadas internamente,
nada mais logico que pensar as elei¢des dentro desta nova concepgéo, razéo pela qual estamos propondo
o presente projeto de lei complementar, a fim de poder langar, em tempo habil, o edital e o regulamento
para as elei¢des.

Ressaltamos que as mudangas propostas, significam um
avango na carreira do magisterio. Hoje, o professor nomeado em comiss&o para exercer as fungdes de
professor coordenador ou professor assistente de coordenagéo de Unidade escolar, tem o seu cargo de
origem congelado e, por isso, sua evolugdo funcional é interrompida pelo periodo em que estiver afastado
para o ¢cargo em comisséo, além de ndo receber as vantagens pessoais adquiridas.

Com a presente proposta, o professor afastado para exercer
as fungdes gratificadas de Diretor ou Vice Diretor de Escola continuara evoluindo na carreira com todas as
vantagens previstas no plano de carreira do Estatuto do Magistério, 0 que representa grande avanco para a
categoria.

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de
modo sucinto, a pertinéncia da medida, principalmente pelo relevante interesse social, aguarda o Poder
Executivo, venha esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei Complementar,
convertendo-o em diploma legal, o mais breve possivel, invocando para tanto o regime de URGENCIA,
tudo nos termos do que preceitua o artigo 52, caput, da Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e
demais componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

MARIO WILSON PEDBEIRA REALI
Prefeito Municipal

SR. PRESIDENTE:

Encaminho a SA ara prosseguimento.

Exmo. Sr.

Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES
DD. Presidente da Cadmara Municipal de
DIADEMA- SP

Data: 05/10/2011

PRESIDENTE
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PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° 078, DE 05 DE QUTUBRO DE 2011

CONTROLE DE PRAZO DISPOE sobre alteragdo de dispositivos da Lei Complementar
14 T o)/ A n® 71, de 19 de dezembro de 1997, que instituiu o Estatuto do
2 DX o U o Magistério Pablico do Municipio de Diadema, & da outras
Términe:... Ao AU 20l L, providéncias.
Prazoi.... 2. Sk
,%:,/ ,%__ MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio
\ Funcionfiio Encarregado de Diadema, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Esta Lei Complementar altera dispositivos da Lei Complementar n® 71, de 19 de dezembro de 1997 -

Estatuto do Magistéric Publico do Municipio de Diadema, relativos a Fungdo Gratificada e da outras
providéncias.

Art. 2° - O Titulo VI da Let Complementar n® 71, de 19 de dezembro de 1997 - Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Diadema, passa a vigorar acrescido dos seguintes artigos 58-A e 58-B, compondo o
Capitulo IIl, “DAS FUNGOES GRATIFICADAS", Se¢do I, “DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS™

Capitulo lll
Das Fungdes Gratificadas
Segdo |
Dos Principios Fundamentais

Artigo 58-A - Fungdes gratificadas séo aquelas exercidas, mediante designacles especificas,
por servidores efetivos com atribuigdes temporarias de diregdo e assessoramento pedagogico,
diversas das de seus cargos de natureza efetiva, que constituem a parte proviséria do Quadro de
Profissionais do Magistério da Educago Basica do Ensino Pablico Municipal.

Artigo 58-B - Séo fungoes gratificadas a serem exercidas por servidores efetivos do Quadro do
Magistério da Educagdo Basica Publica Municipal nos termos desta Lei:
I. Diretor de escola;

Il. Vice — Diretor.

Art. 3° - O Capitulo Il do Titulo VI da Lei Complementar n° 71, de 19 de dezembro de 1997 - Estatuto do
Magistério Piblico do Municipio de Diadema, passa a vigorar acrescido dos seguintes artigos 58-C e 58-D,
compondo a Segéo Il, “DA ATUACAO E PERIODO DE ATUAGAQ":

Segéo I
Da Atuagéo e Periodo de Atuagio

Artigo 58-C - A atuagdo dos exercentes das fungbes gratificadas de diretor de escola e vice-
diretor dar-se-a em Escolas da Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal assegurada a sua
unidade nos termos do Sistema de Ensino, na forma de:

l. Indicago para o exercicio das fungdes gratificadas através de processo eletivo;

Il.designagéo pelo periodo de 03 (trés) anos, sendo permitida a participagdo em nova eleigdo
para igual periodo;
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Ill. apos o cumprimento de 02 (dois) mandatos consecutivos de fungdo gratificada de Diretor de
Escola ou Vice Diretor de Escola, o professor somente podera concorrer a nova eleigao, apds o
intersticio de 03 (trés) anos.

Artigo 58-D - A designagéo para o exercicio da fungdo gratificada cessara:

l. A pedido do designado;
Il. Por decis&o da maioria absoluta da comunidade escolar;
. Por ato da administragdo quando comprovada faita ou ato grave praticado pelo servidor,

passivel de pena disciplinar prevista no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Diadema.

Art. 4° - O Capitulo lll do Titulo VI Lei Complementar n° 71, de 19 de dezembro de 1997 - Estatuto do

Magistério Publico do Municipio de Diadema, passa a vigorar acrescido do seguinte artigo 58-E, compondo,
Segéo Ill, “DAS ATRIBUICOES™.

Segdo lil
Das Atribuigdes

Artigo 58-E - As atribuigdes do diretor de escola e do vice-diretor, estdo principalmente voltadas
a execugdo dos trabalhos de implementagio eficaz da politica educacional, construgdo do
projeto  politico-pedagégico da unidade escolar, sua aplicacdo e acompanhamento em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educagéo.

Paréagrafo Unico - As atribuigbes detalhadas do Diretor de Escola e do Vice Diretor encontram-
se descritas no ANEXO Il, que integra esta Lei Complementar.

Art. §° - O Capitulo Ill do Titulo VI Lei Complementar n® 71, de 19 de dezembro de 1997 - Estatuto do

Magistério Pablico do Municipio de Diadema, passa a vigorar acrescido do seguinte artigo 58-F, compondo
a Seg¢do IV, "“DOS REQUISITOS BASICOS”:

Segdo IV
Dos Requisitos Basicos

Artigo 58 - F - S&o requisitos basicos para o exercicio das fungoes gratificadas de:
§ 1¢ - Diretor de Escola:

I Serdocente da rede piblica municipal de ensino de Diadema;
Il.  Tergraduagéo em pedagogia; ou
lll. Normat superior com especializagao em gestéo escolar ou;
IV.  Em outra licenciatura com complementagio pedagogica;
V. Ter comprovada experiéncia minima de 05 (cinco) anos de exercicio no magistério do ensino

publico oficial sendo, pelo menos, 03 (trés) anos como docente da Rede Municipal de
Diadema.

§ 2° - Vice Diretor:

l. ser docente da rede publica municipal de ensino de Diadema:
a)  em pedagogia; ou
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b)  emnormal superior; ou
¢)  emoutralicenciatura plena.

Il. comprovada experiéncia de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério publico oficial, dos
quais, sendo, pelo menos, 3 (trés) anos como docente da Rede Municipal de Diadema.

O Capitulo il do Titulo VI Lei Complementar n° 71, de 19 de dezembro de 1997 - Estatuto do

Magistério Piblico do Municipio de Diadema, passa a vigorar acrescido do seguintes art. 58-G, compondo
a Segdo V, “DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR E VICE-DIRETOR DE ESCOLA™

Segdo V
Do Processo Seletivo para Diretor e Vice - Diretor de Escola

Artigo 58-G - O provimento das fungdes gratificadas Diretor de Escola e Vice Diretor dependera
do resultado de processo eletivo entre candidatos docentes que atendam os requisitos basicos
estabelecidos no art.58-F, desta Lei Complementar.

§ 1° - Os procedimentos relacionados ao processo eletivo de Diretor de Escola e Vice Diretor
serao estabelecidos em documento oficial expedido pela Secretaria Municipal de Educagéo
considerando:

I, Voto proporcional e paritario da comunidade escolar composta por:

a) Pais com alunos matriculados na escola, sendo 1 (um) voto por familia;

b)  Alunos do ensino fundamental maiores de 14 (quatorze) anos;

¢} Equipe docente, de direcdo da unidade escolar e equipe auxiliar da acéo educativa.

l. Os votos dos pais e alunos, somados, deverdo corresponder a 50% (cinquenta por
cento) do fotal de votantes.

Il. Os 50% (cinquenta por cento) restantes corresponderdo ao total de votos da equipe
docente, de coordenagéo da unidade escolar e equipe auxiliar da acao educativa.

§ 2°- Os professores do Quadro do Magistério da Educago Basica do Ensino Publico Municipal,
inclusive os professores de desenvolvimento integral, portadores dos requisitos basicos
estabelecidos nesta Lei Complementar, interessados nas respectivas designactes para o
exercicio de fungbes gratificadas, deverao constituir chapas para se habilitarem a participar do
procedimento de escolha.

§ 3° - Concluidos os processos designativos com estrita observancia das normas estabelecidas
nesta Lei Complementar, é de competéncia:

I Do Titular da Secretaria Municipal da Educago indicar os profissionais do Quadro do
Magistério da Educagéo Basica do Ensino Pablico Municipal para as fungdes gratificadas;

il. Do Chefe do Poder Executivo Municipal os atos especificos das designagdes
correspondentes.

PME - 01.001
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Art. 7° - O Capitulo 1l do Titulo Vi Lei Complementar n® 71, de 19 de dezembro de 1997 - Estatuto do
Magistério Pablico do Municipio de Diadema passa a vigorar acrescido do seguinte art. 58-H, compondo a
Segdo VI, “DA VACANCIA™:

Segdo VI
Da Vacéancia

Artigo 58-H - Havendo vacancia no exercicio da fungao gratificada, por motivos previstos no
paragrafo Unico do artigo 58 - D desta Lei Complementar, serio observados para o provimento
relacionado ao restante do periodo do respectivo mandato os seguintes procedimentos:

l. Vacancia anterior ao periodo de 18 (dezoito) meses, sera realizada nova eleicdo para o
provimento da respectiva fungdo, em conformidade com as normas eletivas estabelecidas nesta
Secao e em documento oficial estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao.

Il. Vacancia posterior ao periodo de 18 (dezoito) meses de exercicio, a Secretaria de Educagéo,
em conjunto com o Conselho Escolar, indicars sucessor a diretor efou vice-diretor que, atenda
aos requisitos basicos estabelecidos nesta Lei Complementar, preferencialmente lotado na
propria unidade escolar.

§ 1° - Quando a vacéncia for da fungéo gratificada de diretor, o vice-diretor sera designado para
ocupar a fungdo desde que atenda aos requisitos basicos estabelecidos nesta Lei
Complementar.

§ 2° - Na inexisténcia de professores da unidade escolar interessados para o exercicio da fungéo
gratificada pelo periodo restante de mandato, caberad a Secretaria Municipal de Educagéo
designar um substituto dentre os professores habilitados do Quadro do Magistério da Educagéo
Basica do Ensino Publico Municipal.

Art. 8 - O Capitulo ill da Lei Complementar n.° 71, de 19 de dezembro de 1997 —~ Estatuto do Magistério
Publico do Municipio de Diadema, passa a vigorar acrescido do sequinte art. 58, compondo a Segdo VII,
‘DA REMUNERAGAQ",

Secdo Vil
Da Remuneragio

Artigo 58-i - O servidor designado para fungio-gratificada, enquanto perdurar a respectiva
designacéo, receberd o seu vencimento de professor considerando sua jornada de trabalho
basica e demais beneficios adquiridos pela evolugao funcional:

I O seu vencimento de professor considerando a jomada de 40 {quarenta) horas, acordado
com sua evolugao funcional;

Il. Acrescido do valor estabelecido para o exercicio da respectiva fungio-gratificada, conforme os
ANEXOS VI, Vil e [X, parte integrante desta Lei Complementar.

§1°-E vedada a acumulagdo de duas ou mais fungdes-gratificadas.
§ 2° - Sera assegurada a evolugdo funcional aos professores em exercicio de fungdes-

gratificadas referente ao seu cargo de origem, observados 0s mesmos critérios estabelecidos
para os demais profissionais do magistério do ensino publico municipal.

PMD - 01.001
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§ 3° - Em caso da designagdo para fungdo gratificada recair em professor efetivo com duas
titularidades sera ao mesmo assegurado o direito de optar:

I Pela manutengdo de ambos os cargos; ou
II. Pelo afastamento de um dos cargos durante o periodo em que estiver em exercicio da fungéo
gratificada.

§ 4° - Aos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, com duas titularidades, que
optarem pela manutengao dos dois cargos, durante o periodo em que forem designados para as
fungGes gratificadas de Diretor de Escala ou Vice Diretor, serdo garantidos:

l. Os vencimentos de ambos os cargos:

Il.Recebimento de fungdo gratificada;

IIl.Jornada de trabalho correspondente a soma de horas previstas de cada um dos cargos;
IV.Exercicio obrigatoriamente vinculado a unidades escolares, cujos tumosthoras de
funcionamento,  sejam compativeis com o nimero de horas das respectivas jornadas do
professor.

§ 5° - Os professores com duas titularidades, que optarem pelo afastamento de uma delas para
0 exercicio da fungéo gratificada de Diretor de Escola ou de Vice Diretor, estario submetidos as
mesmas normas estabelecidas para os professores com uma Unica titularidade, sendo:

l. Garantida a lotagéo do segundo cargo, enquanto perdurar o afastamento para o exercicio
da fung&o gratificada;

Il.Vedada a evolugao funcional referente ao segundo cargo, enquanto perdurar o afastamento
para o exercicio da fungéo gratificada;

Art. 9° - Os cargos de provimento em comissdo de Professor Assistente de Coordenagéo e Professor
Coordenador de Unidade Escolar serdo extintos a partir de 01 de fevereiro de 2012.

Art. 10. - As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagbes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 11 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicago revogadas as disposicdes em
contrario, em especial as alineas “c” e “d" do inciso Il do Paragrafo Unico do Art.7° da Lei Complementar n.°
71, de 19 de dezembro de 1997 - Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Diadema.

Diadema, 05 de outubro de 2011

MARIO WILSON P RA REALI
Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do
Prefeilo, pelo Sewvigo de

Expediente

(GP-T11), e

afixado no Quadro de Editais
na mesma daia.
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Gabinete do Prefeito

Anexo Vil, integrante da LC n°® 071, de 19 de dezembro de 1,997

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Tabela "D" - Gratificagdo de Fungio

FUNCAO GRATIFICADA JORNADA GRATIFICACAO
Diretor de Escola 40 h/semanais R$ 1.000,00
Vice Diretor de Escola 40h/semanais R$ 700,00

FMD - 01.001
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ANEXO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 078, DE 05 DE OUTUBRO DE 2011

Anexo VIl integrante da LC n® 071, de 19 de dezembro de 1.997.

DIRETCR DE ESCOLA
Responsabilidades e Atribuicbes

.

»  Estabelecer juntamente com a equipe escolar o Projeto Pedagdgico, observando as diretrizes da
politica educacional da Secretaria Municipal de Educacdo e as deliberagbes do Conselho de Escola,
encaminhando-¢ ao 6rgao central e assegurando a sua implementagao;

»  Presidir os Conselhos de Classe;

»  Fazer o0 acompanhamento pedaggico das aprendizagens dos alunos, propondo solugdes para as
deficiéncias detectadas; propor e acompanhar as atividades de recuperagdes paralelas, garantindo a
aprendizagem de todos;

»  Zelar pelos bens patrimoniais da escola;

» Promover a integragio escola-familia-comunidade, articulando acGes que contribuam com a
melhoria da escola;

> Responder pelo cumprimento e divulgagdo dos documentos oficiais expedidos  pela Secretaria
Municipal de Educagéo, como resolugdes, portarias, circutares,comunicados, efc..

»  Acompanhar a movimentacdo da demanda escolar da regigo, propondo a reorganizagdo da
escola, de forma a racionalizar e otimizar a utilizagéo dos espagos.

> Manter atualizados os documentos relativos a vida escolar dos alunos, responsabilizando-se pelo
teor dos mesmos;

> Instituir ou dar procedimentos & CAIXA ESCOLAR;

> Participar dos estudos e deliberagGes relacionados a qualidade do processo educacional, inclusive
dos trabalhos realizados no horério de trabalho pedagégico - HTP;

> Delegar competéncias e atribuigdes a todos os servidores da escola, acompanhando o
desempenho dos mesmos;

» Responder ao tramite de processos educacicnais, encaminhando expedientes devidamente
informados e dentro de prazo legal;

»  Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagdo aos aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

»  Participar do censo escolar, da chamada e da efetivagdo das matriculas escolares na sua unidade
escolar,

> Coordenar a elaboragdo do calendério escolar, zelar pelo seu cumprimento integral e elaborar o
plano de reposigdo, quando necessario;

»  Discutir, analisar e elaborar as normas disciplinares, relativas aos direitos e deveres de todos os
elementos da comunidade escolar;

> Definir prioridades para aplicagao dos recursos destinados a escola, em conjunto com a Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e Consetho Fiscal do Caixa Escolar e com o Conselho de Escola,
acompanhar a sua aplicagéo e prestar contas dos gastos efetuados;

»  Analisar, aprovar e/ou organizar as iniciativas dos varios segmentos, na realizagao de atividades
curriculares;

> Instruir, dentra dos prazos estabelecidos, os processos de vida funcional de todos os servidores e
outros reiacicnados.

»  Executar as demais atribuigGes afins, de acordo com o estabelecido pela Secretaria Municipal de
Ensino;

PMD - 01.001
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Anexo IX, integrante da LC n°® 071, de 19 de dezembro de 1.997.

VICE - DIRETOR DE ESCOLA

Responsabilidades e Atribuigtes

»  Compartilhar com o Diretor de Escola as competéncias e atribuicées comuns:

»  Substituir o Diretor de Escola em seus afastamentos, por motivo de faltas, férias, licengas,
assumindo todas as atribuigdes inerentes ao cargo;

»  Participar de reunides internas e externas e representar o Diretor nas suas auséncias;

»  Coordenar o trabalho de elaboragéo de relatorios de estoque de produtos e materiais, por meio
informatizado;

> Participar e subsidiar a equipe escolar na elaboragao do projeto politico-pedagogico anual.

»  Participar e, na auséncia do Diretor, coordenar as reunides com os professores nos HTPCs., com
os demais servidores, com o Conselho Escolar, com o Caixa Escolar, € reunides com os pais.

»  Acompanhar a situagdo das criangas encaminhadas ao Conselho Tutelar, elaborando relatorios:

> Executar as demais atribuigbes correlatas, estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo.
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Lei Complementar N° 71/97, de 19/12/1997

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 89797

Mensagem Legislativa: 2797
Projeto: 897

Decreto Requlamentador: 5230/99

Dispoe sobre a instituicao do Estatuto do Magisterio Publico do Munici
io de Diadema, e da outras providencias.
ECRETOS: 6059/96; 6272/08

Revoga:
L.O. 937/88 L.0.1396/94 L.0O.1187/92

Alterada por:

L.C. 128/0 L.O. 133/0 L.C. 221/5 L.C. 220/5 L.C. 226/6
L.C. 233/6  L.C. 259/8 L.C.178/3 L.C. 224/6 L.C. 246/7
L.C. 296/9 L.C. 307/9 L.C. 113/0 L.C. 78/98 L.C, 285/9
L.C. 314/10 L.C. 319/10 L.C. 330/11

LEI COMPLEMENTAR N° 071, DE 19 DE DEZEMBRC DE 1,997

DISPOE sobre a instituicio do Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de
Diadema, e d& outras providéncias.

GILSON MENEZES, Prefeitc do Municipio de

Diadema, Estado de Sdo Paulo,

gozo de suas atribuig¢des legais,

no uso e

FAZ SABER que a Cdmara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei

Complementar:

TiTULO I

Dos Principios Fundamentais

ARTIGO 1° - Esta Lei Complementar institui o Estatuto do

Magistério Pablice do Municipio de Diadema, qgue
principios fundamentais:

I. universalizacido do ensino;

IT. gestdo democratica da educacgdoc publica;
III. valorizacdo dos profissionais do ensino;

IV. ensine publico municipal de boa qualidade;

tem como
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TiTULO II ﬁ()é N //
Do Quadro do Magistério (QM) /P}oto/::éﬁo

Capitulo I V

Da Composigdo

ARTIGO 7° - O Quadro do Magistérioc Publico do Municipio de
Diadema (QM), privativo da Secretaria de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer, compreende cargos de provimento efetivo, cargos
em comissdo e empregos publicos, especificados no parigrafo Gnico
deste artigo, e identificados pela quantidade, denominacio,
padrdo de vencimento e jornada de trabalho, na conformidade dos
Anexos I e II desta Lei Complementar, observadas as diretrizes e
principios basicos estabelecidos na legislacdo vigente,

PARAGRAFO UNICO - Os cargos e empregos publicos a gque se refere o
caput deste artigo sd3o os seguintes:

I. cargos de provimento efetivo:

a) Professor de Educacido Infantil;
b} Professor de Ensino Fundamental I;
¢} Professor de Ensino Fundamental II;
d) Professor de Educa¢do Especial:
e) Educador Infantil. (alinea acrescida pela lLei Complementar
n® 128/2000)
f) Professor de Educagdc Infantil e de Ensino Fundamental; (alinea
acrescida pela Lei Complementar n° 296/2009)
g) Professor de Educagdo Infantil Integral e de Ensino Fundamental;
(alinea acrescida pela Lei Complementar n° 296/2009)
h) Professor de Ensino Fundamental I e II - Educacdo Fisica; (alinea
acrescida pela Lei Complementar n° 296/2009)
i) Professor de Ensino Fundamental I e II - Educacdo Artistica. (alinea
acrescida pela Lei Complementar n° 296/2009)
j) Professor de Desenvolvimento Integral. Alinea
acrescida pela Lei Complementar n° 307/2009)

IT. cargos de provimento em comissdo:

a) Professor Assistente Técnico Pedagdgico "A"™ (PATP)
‘\5i\b) Professor Assistente Técnico Pedagdgico "B" (PATP)
‘\\*\c) Professor Assistente de Coordenacédo;

d) Professor Coordenador de Unidade Escolar;
ITI. empregos publicos (a serem extintos na vacancia):

a) Diretor Escolar:

b) Orientador Pedagbgico;

¢) Educador de Jovens e Adultos; (alinea acrescida pela lei Complementar
n® 113/2000)

d) Professor de Educac¢3o Infantil; (alinea acrescida pela Lei
Complementar n° 113/2000)

e) Auxiliar de Creche; (alinea acrescida pela Lei Complementar n°
128/2000)

f) Monitor de Creche. (alinea acrescida pela Lei Complementar n°
128/2000)




TITULO VI c
Do Vencimento e das Gratificacgdes Prgtoc

77
Capitulo I \H’////

Do Vencimento

Art. 55 - Ficam instituidas as Escalas de Vencimento e Salario do
Quadro do Magistério (QM), compreendendo o padrio, as referéncias
e o0s valores constantes das Tabelas A, B e C do Anexo II e das
Tabelas Al, D1, P1, P2, P3, P4, P7, P8, S20, S25, 831, J22, J25 e

d31, do Anexo III, integrante desta Lei Complementar. (Redacdo
dada pela Lei Complementar n° 330/2011).

PARAGRAFO UNICO - Para fins do disposto no "caput" deste artigo,
define-se como:

I. Padrd3o: o simbolo alfanumérico indicativo do nivel de
vencimento ou salario fixado para os cargos e
enpregos, compondo-se do titulo da Tabela acrescido
do nivel;




