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Gabinete do Prefeito

' Dladgma, 3 de agosto de 2022
o

OF.ML. N.° 030/2022

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossa
Exceléncia e de seus ilustres pares o incluso Projeto de Lei Complementar, que dispde
sobre a alteragéo da Lei Complementar n° 298, de 05 de outubro de 2009, que dispde

sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal.

A propositura visa estabelecer uma nova etapa no

concurso publico de ingresso: o Curso de Formacgao.

A alterag&o colimada fortalecera o processo de ingresso,
a medida que trata o Curso de Formag&o como etapa final e eliminatéria do concurso

publico.

Atualmente, o Curso de Formagido & ministrado ao
candidato ja aprovado, com a mudanga, passara a ser a Ultima fase do concurso, sendo
que durante o periodo de sua realizagdo, o postulante recebera uma ajuda de custa
equivalente a 70% (setenta por cento) do vencimento basico auferido pelo Guarda Civil
Municipal de 32 Classe.

Imperioso destacar que durante esta fase, o concorrente

nao estabelecera nenhum vinculo institucional com o Municipio de Diadema.

Anote-se que a pretensédo estd em consonancia com o
disposto no Estatuto Geral das Guardas Municipais - Lei Federal n°® 13.022, de 08 de
agosto de 2014 — que no paragrafo Unico de seu art. 10, determina que, além dos

requisitos de investidura la previstos, outros poderao ser estabelecidos por lei municipal.

Sé&o essas, em linhas gerais, as razdes que motivaram o
envio da presente propositura, a qual, tenho certeza, encontrara o amparo do amplo
consenso desse Legislativo.

Nesta conformidade, aguarda o Executivo venha esse Colendo
Legislativo a acolher e aprovar o incluso projeto de lei complementar, convertendo-o em
diploma legal, o0 mais breve possivel.
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Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa
Exceléncia e demais componentes dessa Casa Legislativa os protestos de elevada

estima e distinta consideragéo.

Atenciosafnente;.

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:

Encaminho ao Departamento de Assuntos

Juridicos para prosseguimento.
/ [\ Data: 4/8/2022

JOSA QU_EIR‘{) PMD - 01.001

Presidénte }
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Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N.° 030, DE 03 DE AGOSTO DE 2022

ALTERA a Lei Complementar n° 298, de 05 de outubro de
2009, alterada pelas Leis Complementares n° 306, de 21 de
dezembro de 2009, n° 441, de 29 de setembro de 2017 e n°
504, de 08 de novembro de 2021, que dispée sobre o
Estatuto da Guarda Civil Municipal de Diadema; institui a
Carreira de Guarda Civil Municipal; cria cargos e empregos
publicos; cria as gratificagbes que especifica e da
providéncias correlatas.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Diadema, no uso e gozo de suas atribuigées legais,

GOIT 30 TETI0HY e

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a presente Lei Complementar.

Art. 1° Ficam alterados os arts. 40, 41 e 42 da Lei Complementar n® 298, de 05 de outubro de z
2009, alterada pelas Leis Complementares n° 306, de 21 de dezembro de 2009, n°441,de29de =
setembro de 2017, e n° 504, de 08 de novembro de 2021, que passam a vigorar com a seguinte 'Eﬁ;
redagéo: =
B AN R 1 ‘C‘E
)
L e, : R
I e, : S
[l
V. e, :
Vo e, ;
VI :
VIL ;
VIL X
X !
X i, ;
Xl ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico, na forma

estabelecida neste Estatuto e no edital de concurso, conforme as etapas abaixo
relacionadas, bem como classificado de acordo com o numero de vagas
estabelecido:

prova objetiva

prova de condicionamento fisico

exames médicos e odontoldgicos;

exames psicolégicos e psicotécnicos;

entrega de documentagéo e investigag&o social;

exame toxicologico

prova de conclusdo do Curso de Formag&o.

@™ o0ow

Paragrafo unico. O Curso de Formagdo é a Ultima etapa do concurso publico de
ingresso, sendo que durante sua realizagdo o candidato ndo é considerado servidor
publico municipal”.

‘Art. 41. Os Guardas Civis Municipais deverdo participar, obrigatoriamente, no

desempenho regular de seu cargo, de cursos e estdgios de requalificagdo e
especializagéo, para as graduagdes, fungdes e atividades a serem exercidas”.
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PROJETO DE LEI N.° 030, DE 03 DE AGOSTO DE 2022

*Art. 42. O candidato que for aprovado nas etapas “a” a “f’, do inciso XI, do artigo
anterior, estara classificado para participar do Curso de Formagdo, com duragdo
minima de 03 (trés) meses.

§1° Seréo classificados para realizar o Curso de Formagao tantos candidatos quantas
forem as vagas oferecidas, acrescido de até 10% (dez por cento) do nimero de vagas.

§2° Em caso de empate entre os candidatos aptos ao Curso de Formacdo, serdo
adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
l. maior pontuagéo na prova objetiva;
IL. maior idade;
Il maior nimero de filhos dependentes.

§3° Durante o Curso de Formagdo o candidato recebera uma ajuda de custo
equivalente a 70 % (setenta por cento) do valor do vencimento basico do Guarda Civil
Municipal de 3% Classe, ndo se configurando, neste periodo, qualquer vinculo
institucional com o Municipio de Diadema.

§4° Sera considerado aprovado no concurso publico, o candidato que obtiver média
minima de 5.0 (cinco) no Curso de Formagao.

§5° Em caso de empate entre os aprovados na classificagdo final, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
l. maior pontuag&o na prova de concluséo do Curso de Formagao;
I maior idade;
[ll.  maior numero de filhos dependentes.

§6° O estagio probatorio corresponderd ao periodo de 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo inicial da carreira, onde serdo avaliadas a capacidade e a aptidéo
profissional do Guarda Civil Municipal”.

Art.2° As despesas com a execugéo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento, suplementadas se necessarios.

Art.3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Diadema, 03 de agosto de 2022

Prefeito Municipal
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Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL Protocolo — Mar 4)
Processo: 78709

Mensagem Legislativa: 3709
Projeto: 1509
Decreto Regulamentador: Nao consta

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE DIADEMA; INSTITUI
A CARREIRA DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL; CRIA CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS;
CRIA AS GRATIFICACOES QUE ESPECIFICA E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Revoga:

L.C. N© 168/2002 L.C. N°© 170/2002

Altera:
L.C. N° 100/1999

Alterada por:

L.C. NO 306/2009 L.C. N© 441/2017
L.C. N° 504/2021

LEI COMPLEMENTAR N° 298, DE 5DE OUTUBRO DE 2009
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2009)
(n° 037/2009, na origem)

Data de publicacgdo: 08/10/2009

DISPOE sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de
Diadema; institui a Carreira de Guarda Civil Municipal; cria
cargos € empregos publicos; cria as gratificagdes que especifica e
da providéncias correlatas.

MARIO WILSON PEDREIRA REALLI Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de So Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes
legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Capitulo I
Disposi¢do Preliminar
Art. 1° - A Guarda Civil do Municipio de Diadema, criada através da Lei Complementar Municipal n°
100, de 12 de novembro de 1999, ¢ altera¢des posteriores, reger-se-4, além das disposi¢des constantes de
sua lei instituidora, no que couber, e pelas normas contidas nesta Lei Complementar, bem como as
contidas em outros diplomas legais que vierem a ser editados.
Capitulo IT

Da Natureza e Finalidade

Art. 2° - A Guarda Civil Municipal de Diadema é uma corporagdo uniformizada e armada, de carater
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I - o Prefeito Municipal, 455/2022 /{j )
H o Secretério-de Defasa-Secial. Protocolo— Mayfgy
II - o Secretario de Seguranca Cidadd. (NR) Redagdo dada Pela Lei Complementar n° 504/2421
Secdo III
\ Do Ingresso na Guarda Civil Municipal

Art. 40 - O ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal, far-se-4 na graduac@o inicial de Guarda Civil
Municipal 3* Classe, mediante concurso publico de provas e titulos, acessivel a todos os brasileiros, de
ambos 0s sexos, observados, além daqueles previstos em edital, os seguintes requisitos:

L ser brasileiro (a);
II.  estar no gozo dos direitos civis e politicos;
II1. estar em dia com as obrigagdes eleitorais € no pleno exercicio dos direitos politicos, mediante
apresentac@o de comprovante de votagdo ou certiddo expedida pela Justiga Eleitoral;
IV.  ter idade minima de 21 (vinte e um) anos, no dia do encerramento das inscri¢des;

V. possuir documento militar, para homens, que comprove ter prestado ou ter sido definitivamente
liberado do Servigo Militar;
VL ter concluido o curso de ensino médio ou equivalente comprovado por meio de documento

expedido por estabelecimento de ensino oficial ou particular, devidamente reconhecido pela
legislagdo vigente;

VIL ter estatura minima, descalgo e descoberto, de 1,68m (um metro e sessenta e oito centimetros), se
homem e, 1,60m (um metro e sessenta centimetros), se mulher;

VIIL ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo, Categorias A ou C, ha mais de 02 (dois) anos,
estando apto a dirigir;

IX.  ndo possuir antecedentes criminais;

X. ndo ter sofrido, se funcionario publico, quando do exercicio de cargo publico, emprego publico ou
fungdo publica, a pena de expulsio, demissdo a bem do servigo publico ou por justa causa € ndo
estar cumprindo intersticio de penalidades administrativas, fato a ser comprovado posteriormente;

XI. ter sido aprovado em todas as etapas do concurso piblico, na forma estabelecida neste Estatuto e
no Edital do Concurso, conforme as provas abaixo relacionadas, bem como, classificado de acordo
com o numero de vagas existentes:

a) Prova objetiva;

b) Prova de condicionamento fisico;

c) Exames médicos e odontoldgicos;

d) Exames psicoldgicos, psicotécnicos;

e) Entrega de documentagéo e Investigagdo Social;

‘\i) Exame toxicolégico.

Art. 41 - Os Guardas Civis Municipais deverfo participar, obrigatoriamente, quando de seu ingresso, de

curso de formagdo e, no desempenho regular de seu cargo, de cursos e estagios de requalificagdo e
especializacio, para as graduages, fungdes e atividades a serem exercidas.

Secio IV

\ Do Curso de Formacio

Art. 42 - O candidato que obtiver média final suficiente para classificagdo as vagas oferecidas serd
considerado aprovado, sendo incorporado, na condi¢do de Guarda Civil Municipal Aluno, e matriculado
no curso de formag@o com duragdo minima de 03 (trés) meses.

§.1° - Sera incorporado, para realiza¢do de estigio probatorio, na condigdo de Guarda Civil Municipal 3°
Classe, o aluno do curso de formagéo que:

I. for aprovado nas provas e verificagdes finais;
II. ndo apresentar restrigdo, para o exercicio da fungéo; e
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III. n3o apresentar restricdo apurada em investigagdo social.

§.2° - O Estagio probatorio correspondera ao periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, contados da
data do inicio do exercicio no cargo inicial da carreira, onde serd avaliada a capacidade e a aptiddo
profissional do Guarda Civil Municipal.

Art. 43 - O curriculo do curso de formagdo para Guarda Civil Municipal devera contribuir para que
possa o profissional:

I.  perceber-se como agente da cidadania e construir sua identidade como educador, mediador e
agente de prevencio, utilizando o didlogo como importante instrumento para mediar conflitos e
tomar decisdes;

II. compreender o exercicio de sua atividade como prética da cidadania, motivando-o a adotar no dia
a dia, atitudes de justica, cooperagdo interna € com outros Orgdos parceiros, € respeito a lei,
valorizando a diversidade que caracteriza a sociedade brasileira e posicionando-se contra qualquer
discriminag@o baseada em diferencas culturais, étnicas, de classe social, de crengas, de género, de
orientacdo sexual e em outras caracteristicas individuais e sociais;

III. perceber-se como agente transformador da realidade social e histérica do pais;
IV. conhecer e dominar as diversas técnicas para o desempenho de suas fungdes;

V. compreender os limites legais e ético-profissionais do uso da forga;

VI.  utilizar diferentes linguagens, fontes de informag&o e recursos tecnolégicos para construir e
afirmar conhecimentos sobre a realidade e as situacdes que requerem a atuacdo da Instituicéo;

VII. Desenvolver o conhecimento de si mesmo e o sentimento de confianga em suas capacidades
técnica, cognitiva, emocional, fisica e ética.

Art. 44 - Ao final do curso, em formatura especifica, 0 Guarda Civil Municipal prestard compromisso
de honra, no qual afirmara a sua aceitag@o consciente das obriga¢Ges e dos deveres e manifestara a sua
firme disposi¢do de bem cumpri-los.

Paragrafo inico - O compromisso a que se refere este artigo tera carater solene e serd sempre prestado
sob a forma de juramento 4 Bandeira na presenga de equipe formada, conforme os dizeres estabelecidos
em regulamento.

Art. 45 - O Regulamento do Curso de Formacgdo de Guarda Civil Municipal serd aprovado e
estabelecido por Decreto do Poder Executivo. [T ———y

':FISB

Secdo V i
- 155/2022. )

Da Evolucio na Carreira

Art. 46 - A Carreira na Guarda Civil Municipal corresponde a evolug@o profissional seletiva, gradual e
sucessiva.

§1°. Promogéo € a evolugdo vertical de uma graduagéo para outra sugerior, })elo critério de antiguidade, na
seguinte conformidade: Redacdo dada pela Lei Complementar n° 504/202

I. mediante progressio automatica de Guarda Civil Municipal de 3* Classe para Guarda Civil Municipal
de 2? Classe e de Guarda Civil Municipal de 2* Classe para Guarda Civil Municipal de 1* Classe;

II. mediante concurso interno de provas e titulos e avaliagdo de desempenho para Guarda Civil Municipal
de Classe Distinta, Subinspetor e Inspetor. (NR)

2°. O concurso de que trata o paragrafo anterior seré realizado, sempre e obrigatorio, independentemente
o numero de vagas, para as promogdes aos cargos de Classe Distinta, Subinspetor e Inspetor.(NR)
Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 504/2021
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