PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2025 - PED N° 1244'1329?%5595

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

Diadema, 5 de setembro de 2025
OF.ML. N° 026/2025

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagao de Vossa Exceléncia e
seus llustres Pares, o incluso Projeto de Lei Complementar, que versa sobre a alteracao da
Lei Complementar n° 298, de 05 de outubro de 2099, que dispde sobre o Estatuto da
Guarda Civil Municipal de Diadema; institui a Carreira de Guarda Civil Municipal; cria
empregos publicos; cria as gratificagdes que especifica e da providéncias correlatas.

A presente propositura visa a criacdo do cargo em comisséo de
Inspetor Chefe de Fiscalizacdo, uma vez que revela-se necessaria para a coordenacgao dos
trabalhos de fiscalizacao realizados pelo efetivo da Guarda Civil Municipal de Diadema.

Tal atribuicdo decorre do Decreto n® 8.531, de 5 de maio de 2025,
que regulamentou os artigos 5° e 17° da Lei Complementar n° 455, de 21 de dezembro de
2018, autorizando o credenciamento dos Guardas Civis Municipais para a execucido de
fiscalizacdo subsidiaria em apoio as demais secretarias municipais que possuam, em suas
competéncias, departamentos e servigos fiscalizatérios.

O referido cargo substituira a atual fungcéo de Chefe de Servigo de
Fiscalizagao, prevista na estrutura administrativa da Secretaria de Seguranga Cidada, nao
implicando, portanto, aumento no quantitativo de cargos em comissdo nem acréscimo de
despesas a Administracdo, tratando-se na pratica, de apenas da realocacéao e alteracao da
nomenclatura do cargo existente de Chefe de Servigo de Fiscalizagédo, para o de Inspetor
Chefe de Fiscalizagdo, mantendo-se a mesma referéncia salarial.

Outro ponto relevante refere-se a criagao da Gratificagao de Pleno
Exercicio (GPE), destinada a valorizacdo dos integrantes da Guarda Civil Municipal, como
forma de reconhecimento e estimulo aqueles que desempenham suas fungdes com
dedicacao e qualidade no atendimento a populagao de Diadema.

A implementagdo da concessdo da Gratificagdo de Pleno
Exercicio (GPE) observara critérios técnicos e objetivos previstos nos incisos | a VI do artigo
62-A do presente Projeto de Lei Complementar. Assim, o beneficio ndo se configura como
mera liberalidade, mas como instrumento de incentivo & dedicagdo e ao comprometimento
profissional dos servidores da instituicéo.

Cumpre ressaltar que tais critérios sdo de interesse ndo apenas
da Administracdo, mas também da sociedade, pois asseguram que os Guardas Civis
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Gabinete do Prefeito

Municipais se mantenham plenamente aptos ao exercicio de suas atribuicdbes em todas as
areas de atuacao.

Destaca-se, ainda, a preocupagao com a saude fisica e mental
desses profissionais, cuja atividade se diferencia das demais fungbes da Prefeitura de
Diadema, por envolver riscos reais e constantes a integridade fisica e psicolégica de seus
integrantes.

Pelo aduzido, resulta claro que a presente propositura vai ao
encontro do interesse publico.

Sao estas, senhores Vereadores, em linhas gerais, as razbes que
motivaram o envio do presente Projeto de Lei Complementar, o qual, tenho a certeza,
encontrara o amparo do amplo consenso desse Legislativo.

Nesta conformidade, aguarda este Executivo venha esse Colendo
Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei Complementar, convertendo-o em
diploma legal, o mais breve possivel, invocando para tanto o regime de URGENCIA, com
fulcro no art. 52, caput, da Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais
componentes desse Sodalicio os protestos de elevada estima e lidima consideragao.

Diadema, 05 de setembro de 2025.

TAKAHARU YAMAUCHI
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Rodrigo Capel

Presidente da Camara Municipal de Diadema
Av. Antonio Piranga, 474 — Centro

Diadema - SP
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 026, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

ALTERA dispositivos da Lei Complementar n° 298, de 5 de
outubro de 2009, que instituiu o Estatuto da Guarda Civil
Municipal de Diadema; instituiu a Carreira de Guarda Civil
Municipal; criou empregos publicos; criou as gratificagbes
que especifica e da providéncias correlatas.

TAKAHARU YAMAUCHI, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas
atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica revogado a alinea “e” do inciso Il e acrescido o inciso IV ao artigo 9° da Lei Complementar
Municipal n°® 298, de 05 de outubro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

IV -Setor de Fiscalizagao:

a) Subsetor de Fiscalizacao de Transito;
b) Subsetor de Fiscalizagao de Posturas;
c) Subsetor de Fiscalizagdo Ambiental.”

Art. 2°. Art. 2° O art. 26 da Lei Complementar Municipal n® 298, de 05 de outubro de 2009, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Secao IV-A - Do Setor de Fiscalizacao

Art. 26. O Setor de Fiscalizagao da Guarda Civil Municipal é responsavel por
planejar e coordenar as agoes de fiscalizagdo, em cumprimento ao disposto
na legislagdo municipal, das leis e decretos em que o Chefe do Poder
Executivo Municipal designar aos membros da Guarda Civil Municipal a atuar:
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I- as areas de atuacgao/fiscalizacdo sao aquelas previstas no inciso XIV do art.
7° deste Estatuto, ou outras que vierem a surgir com base no interesse
publico e a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal;

II- os membros do corpo de fiscalizagido, do quadro de fiscais da Prefeitura
de Diadema e/ou guardas civis municipais, deverdo ser capacitados e
treinados para exercer as atividades de fiscalizagdo a eles atribuidas por ato
do Chefe do Poder Executivo Municipal;

lll- as atividades de fiscalizagdo da Guarda Civil Municipal serado
complementares aos outros 6rgaos de fiscalizagdo municipal, podendo ser
em conjunto ou de forma separada, sempre em busca do interesse publico;
IV- atuar na area da fiscalizagdo de Posturas Municipais em conjunto com as
unidades administrativas responsaveis;

V- atuar na area da fiscalizagdo de transito em conjunto com as unidades
administrativas responsaveis;

VI- atuar na area da fiscalizagdo ambiental em conjunto com as unidades
administrativas responsaveis.”

Art. 3°. O art. 62 da Lei Complementar 298, de 05 de outubro de 2009, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 62. O valor pago como Gratificagcdo de Risco de Vida por Atividade de
Guarda Civil Municipal (GRVEAGCM),como Gratificagdo por Atividade
Especial de Seguranga Municipal (GAESM) e como Gratificagdo de
Pleno Exercicio (GPE),ndo se incorporardo ou se tornardo permanentes
ao vencimento ou salario, para nenhum efeito, e nem servirdo de base de
célculo de qualquer indenizagao ou vantagem pecuniaria, inclusive adicional
por tempo de servigo, quarta parte, licenga-prémio ou verbas rescisorias.

Paragrafo unico. Sobre a importancia paga a titulo de GRVEAGCM,de
GAESM e de GPE nao incidira quaisquer descontos de carater
previdenciario.”

Art. 4°. A Lei Complementar 298, de 05 de outubro de 2009, passa a vigorar acrescido do art. 62-A:

“Art. 62 - A. Fica assegurado o pagamento da Gratificacao de Pleno Exercicio
(GPE) aos Guardas Civis Municipais, plenamente aptos ao servigo
operacional, administrativo, comando e/ou corregedoria, que correspondera
a 20% (vinte por cento) sobre o do vencimento-base ou salario-base do cargo
ou emprego publico de GCM Classe Distinta, desde que atendidos os
seguintes requisitos:

I- estar plenamente apto nos exames psicologicos e técnicos para porte de
arma de fogo;

II- estar em condig¢des fisicas para utilizar os uniformes, materiais e EPIs da
Guarda Civil Municipal;

llI- ndo ter afastamentos e/ou falta ao servigo no més anterior ao pagamento
da gratificagéo, inclusive com faltas mesmo com atestado médico, exceto no
caso de acidente de trabalho e faltas abonadas;

Para conferéncia, acesse o site https://eprocesso.diadema.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PE 011280/2009 e o codigo KIHXN1YG.

ag. 2 de 9 - Documento assinado digitalmente por TAKAHARU YAMAUCHI.

Processo: 1244/2025 7/19



Pagina: 599

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 026, DE 04 DE SETEMBRO DE 2025

IV- estar plenamente apto para exercer o servigo operacional e/ou
administrativo da Guarda Civil Municipal;

V- estar plenamente apto para exercer as atividades da Guarda Civil
Municipal nos horarios diurno e noturno, conforme escala de servigo e
necessidade do comando da GCM.

VI- auséncia de penalidades previstas no art. 194 do Estatuto do
Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema.

§ 1° A constatagdo do direito ao recebimento da gratificacdo sera realizada
com base no més anterior ao pagamento do beneficio, cuja lista com o0 nome
dos membros da instituicdo habilitados ao recebimento da GPE, sera
confeccionada e controlada pela Sec¢éo de Apoio da Guarda Civil Municipal.

§2° Em caso de problemas relacionados aos exames Psicoldgicos e Técnicos
para Porte de Arma de Fogo que forem originados pela Administracéo
Municipal, ndo havera prejuizo aos membros da instituicado.”

Art. 5°. O art. 63 da Lei Complementar 298, de 05 de outubro de 2009, passa a vigorar acrescido do
inciso XIV:

XIV - Gratificagdo de Pleno Exercicio — GPE.”

Art. 6°. A Lei Complementar 298, de 05 de outubro de 2009, passa a vigorar acrescidos dos arts. 87-
A, 87-B, 87-C, 87-D e 92:

“Art. 87-A. Fica criado 01 (um) cargo publico de provimento em comissao,
denominado Inspetor-Chefe, que respondera pelo Servigo de Fiscalizagao
previsto na Estrutura da GCM.

Paragrafo unico. O cargo publico criado, nos termos desta lei complementar,
passa a integrar o Quadro de Fixacdo do Efetivo da Guarda Civil Municipal,
consoante consta do Anexo | (Cargos e Empregos Publicos Criados -Cargos
em Comissao), observada a quantidade, jornada de trabalho, vencimento-
base e forma de provimento especificados no Anexo |

Art. 87-B. Em decorréncia do disposto no art.87-A, fica extinto 1(um) cargo
de Chefe de Servigo, integrante da estrutura administrativa da Secretaria de
Seguranca Cidada.

Art.87-C. A descrigdo das atribuicées do cargo publico criado pelo art. 87-A
desta lei complementar, esta especificada no Anexo Ill desta Lei
Complementar.

Art. 87-D. Em decorréncia do disposto nos arts. 87-A e 87-Bdesta lei
complementar, fica alterado o Anexo IV (Cargos em Comissdo) da Lei
Complementar n° 36, de 17 de margo de 1995, e por consequéncia no Anexo
IIda LC 491/21, conforme especificado no Anexo IV desta Lei Complementar.
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Art. 92. A aferigdo da apuragao do direito ao pagamento da Gratificagdo de
Pleno Exercicio -GPE, criada por esta lei complementar sera realizada no
prazo de 30 (trinta) dias da data de sua publicagdo e o pagamento em até 60
(sessenta) dias, revogadas as disposi¢cdes em contrario.”

Art. 7°. As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes
orgcamentarias préoprias, suplementadas se necessario.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposi¢des
em contrario.

Diadema, 04 de setembro de 2025

TAKAHARU YAMAUCHI
Prefeito Municipal
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ANEXO | — CARGOS CRIADOS E EXTINTOS

Situacao Denominac¢do | Quantidade | Vencimento- | Jornada de Forma de
Base Trabalho Provimento
Criado Inspetor- 01 Ref. 12 40 horas Livre
Chefe semanais Provimento
Extinto Chefe de 01 Ref. 12 40 horas Livre
Servico semanais Provimento

ANEXO Il - QUADRO DE FIXAGAO DO EFETIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

DE DIADEMA
a) Cargos de Provimento em Comissao
Denominacdo Quantidade Vencimento- Jornada de Forma de
Base Trabalho Provimento
Comandante 01 Ref. 14 40 horas Livre
semanais Provimento
Subcomandante | 01 Ref. 13 40 horas Livre
semanais Provimento
Inspetor-Chefe | 04 Ref. 12 40 horas Livre
semanais Provimento

ANEXO Ill — INSPETOR-CHEFE

Cargo

Descricao Sumaria

Principais Atribui¢des

Inspetor-Chefe

Coordenar e fiscalizar as
atividades dos subsetores
subordinados, elaborar
normas, rotinas de trabalho
e procedimentos, propor
diretrizes e legislacdo de
interesse da Instituicao,
garantir qualidade na
prestacdo dos servigos e
aplicar geréncia
participativa visando

1. Coordenar e fiscalizar
atividades dos subsetores
subordinados.

2. Elaborar normas, rotinas
de trabalho e
procedimentos.

3. Elaborar ou propor
diretrizes, normas e
legislacdo em coordenacao
com demais setores.

4. Monitorar e garantir a
qualidade dos servicos
prestados, identificando e
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motivacao e compromisso
da equipe.

corrigindo falhas.
5. Adotar geréncia

participativa para motivar e

engajar a equipe.

6. Quando designado,
substituir o Subcomandante
e o Comandante da Guarda

Civil Municipal em

cerimonias e eventos

oficiais.

Endereco e Contato: Av. Dr.
Ulysses Guimaraes, 3399 -

Vila Nogueira - Diadema
Tel.: 4044-0230 / 02466

ANEXO IV - CARGOS EM COMISSAO (CONSOLIDAGAO)

Politicas
Preventivas

Denominacao Quantidade Referéncia Salarial Requisitos para
Provimento

Agente de 02 11 Livre Provimento

Corregedoria

Assessor de 01 13 Livre Provimento

Desenvolvimento

Econdmico

Assessor de 03 13 Livre Provimento

Comunicacao

Assessor de 03 14 Livre Provimento

Gabinete

Assessor de 04 08 Livre Provimento

Planejamento

Participativo

Assessor de 01 13 Livre Provimento
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Assessor de 01 14 Livre Provimento

Relagoes

Institucionais

Assessor de 01 14 Livre Provimento

Relagoes

Internacionais

Assessor Especial de | 02 16 Livre Provimento

Gabinete

Assistente de 04 13 01 cargo na SS:

Diretoria Privativo de
Profissional da Area
da Saude; 03 cargos:
Livre Provimento

Assistente de 01 14 Livre Provimento

Gabinete

Assistente de 18 14 Livre Provimento

Secretaria

Assistente 04 ED-D Licenciatura Plena

Pedagégico em Pedagogia, ou
Normal Superior ou
equivalente, ou
outra Licenciatura
Plena; experiéncia
minima de 5 anos;
aprovacao em
entrevista com
equipe pedagoégica
da Secretaria de
Educacao

Assistente Técnico 01 14 01 cargo na SS:
Privativo de
Profissional da Area
de Saude

Chefe de Divisdo 81 13 Diversos cargos
privativos: SE, SA],
SS; demais cargos:
Livre Provimento
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Chefe de Servico 119 12 Diversos cargos
privativos: SE, SF,
SS, SAJ; demais
cargos: Livre
Provimento
Comandante 01 14 Livre Provimento
Coordenador 04 12 Livre Provimento
Coordenador de 07 14 Livre Provimento
Unidade
Corregedor Geral 01 13 Reputacao ilibada e
notorio
conhecimento;
mandato de 02 anos
podendo ser
prorrogado
Diretor de 38 14 Livre Provimento
Departamento
Diretor Geral 01 16 Livre Provimento
Diretor Técnico 02 14 Livre Provimento
Inspetor-Chefe 04 12 Livre Provimento
Oficial de GabineteI | 41 08 Livre Provimento
Oficial de Gabinete 28 11 Livre Provimento
I1
Oficial de Gabinete 31 12 Livre Provimento
I11
Ouvidor Geral 01 12 Livre Provimento
Procurador Geral do | 01 14 Privativo de
Municipio Procurador do
Municipio em
atividade, estavel no
servico publico, de
notavel saber
juridico e reputacao
ilibada
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Secretario

18

Sub-1

Livre Provimento

Subcomandante

01

13

Livre Provimento

Subcorregedor
Geral

01

12

Reputacao ilibada e
notorio
conhecimento;
mandato de 02 anos
podendo ser
prorrogado

Supervisor GCP

03

08

Privativo de
Servidores da
Carreira de Guarda
Civil Patrimonial -
Niveis I eIl
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11/09/2025, 14:27

Lei Complementar N° 298/2009 de 05/10/2009

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL

Processo: 78709
Mensagem Legislativa: 3709
Projeto: 1509

Decreto Regulamentador: Nao consta

Camara Municipal de Diadema

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE DIADEMA; INSTITUI A CARREIRA DE GUARDA CIVIL
MUNICIPAL; CRIA CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS; CRIA AS GRATIFICACOES QUE ESPECIFICA E DA PROVIDENCIAS

CORRELATAS.

Revoga:

L.C. N© 168/2002

Alterada por:

L.C. N° 306/2009
L.C. N© 504/2021
L.C. N© 528/2022

cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=10029809

L.C. N° 170/2002

L.C. N© 441/2017

L.C. N© 520/2022

L.C. N°© 546/2023
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11/09/2025, 14:27 Camara Municipal de Diadema

LEI COMPLEMENTAR N° 298, DE 05 DE OUTUBRO DE 2009

DISPOE sobre o Estatuto da Guarda Civil Municipal de Diadema;
institui a Carreira de Guarda Civil Municipal; cria cargos e empregos
publicos; cria as gratificacdes que especifica ¢ da providéncias

correlatas.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes

legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei Complementar:

Capitulo 1
Disposi¢do Preliminar

Art. 1°. A Guarda Civil do Municipio de Diadema, criada através da Lei Complementar
Municipal n® 100, de 12 de novembro de 1999, e alteragdes posteriores, reger-se-a, além das
disposicdes constantes de sua lei instituidora, no que couber, e pelas normas contidas nesta Lei

Complementar, bem como as contidas em outros diplomas legais que vierem a ser editados.

Capitulo II
Da Natureza e Finalidade

Art. 2°. A Guarda Civil Municipal de Diadema ¢ uma corporag@o uniformizada e armada, de
carater civil com estrutura, hierarquia e disciplina, fundamentada nas Constitui¢des Federal e
Estadual, na Lei Organica do Municipio de Diadema, neste Estatuto ¢ em seu Regulamento
Disciplinar, atuando em consonancia com principios €ticos, com a promoc¢ao ¢ valorizagdo do
respeito ¢ protegdo a dignidade da pessoa humana, a justica social ¢ a compreensdo das

diversidades.

Art. 3°. A natureza do servi¢o executado pela Guarda Civil Municipal, por ser indispensavel a
garantia dos direitos sociais, definidos na Lei Organica do Municipio, e a normalidade das
relagdes comunitarias, por sua natureza publica e relevancia, evidencia a impossibilidade de
ocorréncia de solucdo de continuidade de sua prestagdo, identificando-se como servigo publico

essencial.

Art. 4°. Para cumprimento de suas finalidades a Guarda Civil Municipal devera executar seu
trabalho de maneira a valorizar a qualidade de vida do cidaddo, suas expectativas e suas
formas de inser¢éo, desenvolvendo estratégias de seguranga fundamentadas na participagdo
construtiva e solidaria, procurando a boa articulagdo € a permanente cooperagdo com outros
orgdos do servigo publico e do sistema de seguranca publica e justiga criminal na busca da
solucdo de problemas e nos objetivos comunitarios; valorizando a integracdo comunitaria, o
compartilhamento de informagdes e responsabilidades e a renuncia ao individualismo

exacerbado.

Capitulo III

Da Organizacio e Competéncia
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Art. 5°. A Guarda Civil Municipal de Diadema subordina-se hierdrquica, administrativa e

funcionalmente a Secretaria de Seguranca Cidadd (SSC) da Prefeitura do Municipio de
Diadema, com nivel estrutural de Departamento. (NR) - (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 504/2021)

Art. 6°. A Guarda Civil Municipal submete-se, especificamente, as normas previstas no
presente Estatuto, bem como, no que couber, nas contidas na Lei Complementar Municipal n°
08, de 16 de julho de 1991 (Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Diadema), e nas

dos demais diplomas legais aplicaveis.
Art. 7°. A Guarda Civil Municipal compete:

I. proteger o patrimdnio, bens, servigos ¢ instalagdes publicas municipais através da

permanéncia (postos fixos), pontos de estacionamento de viaturas e rondas sistematicas;

II. apoiar a administragdo na execugdo dos servigos publicos, bem como no exercicio de seu
poder de policia administrativa, zelando pela seguranga dos servidores municipais quando no

exercicio de suas fungdes, respeitada a legislagdo e as competéncias federal e estadual;
II1. executar, a seguranga pessoal de autoridades do Poder Executivo do Municipio;

IV. fazer cessar as atividades que violarem as normas de satde, defesa civil, sossego publico,

higiene, seguranga ¢ outras de interesse da coletividade;

V. executar, isoladamente ou em conjunto com outros Orgdos publicos, havendo
disponibilidade de meios, o video-monitoramento dos logradouros municipais, equipamentos
publicos e eventos culturais, esportivos e de lazer, auxiliando no combate a pratica criminal e

contribuindo para a preservagao do bem estar dos municipes;

VI. apoiar, mediante solicitacdo, as Policias Civil e/ou Militar, na realizagdo de agdes e
operagdes policiais, através dos meios disponiveis, apds autorizagdo do Chefe do Poder

Executivo;
VII. executar a busca de informagdes gerais do Municipio para auxiliar as policias estaduais e
o Poder Publico Municipal na elaboracéio das estratégias para a reducdo da violéncia e da

criminalidade;

VIII. efetuar a seguranca escolar municipal, através de video-monitoramento, monitoramento

de alarmes, patrulhamento sistematico e travessia de escolares;

IX. executar a instalagdo ¢ manutengdo, direta ou através de terceiros, o monitoramento de

sistema de alarmes nos equipamentos publicos municipais;

X. apoiar a Defesa Civil no auxilio e prestacdo de socorro a populagdo, nos casos de

inundacdes, desabamentos, acidentes em geral, catastrofes e calamidades publicas, bem como
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para exercer suas atividades normais podera receber materiais, equipamentos e veiculos
cedidos pelo Servico de Defesa Civil do Municipio, ou ceder materiais e equipamentos da

Guarda Civil Municipal para uso do Servigo de Defesa Civil do Municipio;

XI. desenvolver e executar programas e campanhas educacionais de seguranga, transito,
cidadania e prevengdo ao uso e abuso de drogas, publicando e divulgando orientagdes

preventivas e de conscientizacdo da populagdo, buscando a difusdo da cultura de paz;

XII. colaborar e apoiar os programas de prote¢do a testemunha e de auxilio a vitima de

violéncia, desenvolvido pelo Poder Publico Municipal;

XIII. exercer as atividades de fiscalizacdo e orientacdo de transito, de competéncia local, em
apoio aos o6rgaos de transito do Municipio, buscando a redugido de acidentes e a maior fluidez
do trafego, em conformidade com o Codigo de Transito Brasileiro e as Resolugdes e Normas

do Conselho Nacional de Transito;

XIV. exercer as atividades de fiscalizagdo e orientagdo das atribui¢des de programas e projetos
que lhe forem legalmente atribuidos, em especial aquelas decorrentes do denominado

“Programa Diadema Legal,

XV. atuar, quando formalmente convocada pelo Prefeito Municipal, especialmente no sentido
de proteger o meio ambiente local;
XVI. atuar como, organizador e ativista comunitario, solucionador de problemas e mediador

de conflitos.

§ 1°. No desempenho das atribuigdes previstas no inciso X, a Guarda Civil Municipal podera
receber materiais, equipamentos e veiculos cedidos pelo Servico de Defesa Civil do
Municipio, ou ceder materiais e equipamentos de seu patriménio para uso do Servico de

Defesa Civil do Municipio.

§ 2°. No desempenho de suas atribuigdes o integrante da Guarda Civil Municipal portara arma,
excetuado o porte quando decorrente de restricdo médica, decisdo judicial ou por decisdo do
Comando da Guarda Civil Municipal, que justifique a suspensdo do uso.

§ 3°. Os Guardas Civis Municipais deverdo assumir o compromisso de submeterem-se,
especificamente, as normas previstas no presente Estatuto, no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Diadema, no que couber, no Regulamento Disciplinar e de Uniforme e nos

Manuais e Normas da Instituicdo e demais diplomas legais aplicaveis.

Capitulo IV

Da Estrutura Organizacional da Guarda Civil Municipal

Secao 1
Da Organizacio Estrutural

Art. 8°. A Guarda Civil de Diadema possui a seguinte organizagéo estrutural:

I. Gabinete do Comando;

II. Setor de Apoio;
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II1. Setor Operacional;

IV. Setor de Comunicagdo Social.

Art. 9°. Os setores possuem a seguinte organizacao estrutural:

I - Setor de Apoio:

a) Subsetor de Pessoal;

b) Subsetor de Material ¢ Manuteng@o;

¢) Subsetor de Assisténcia;

d) Subsetor de Gabinete de Ensino.

I - Setor Operacional:

a) Grupamentos Operacionais;

b) Centro de Operagdes e Sala Integrada de Video-monitoramento;

¢) Canil;

d) Subsetor de Seguranga do Executivo;

¢) Subsetor de Fiscalizagdo.

IIT - Setor de Comunicagao Social:

a) Subsetor de Comunicagdo Social;

b) Subsetor de Agentes de Prevengéo;

¢) Subsetor de Ag¢des Comunitarias.

Art. 10. A chefia dos Setores da estrutura organizacional da Guarda Civil Municipal sera

exercida, obrigatoriamente, por Inspetor-Chefe.

Paragrafo tinico. As fungdes administrativas, bem como as de natureza diversa da carreira de
Guarda Civil Municipal poderdo ser exercidas por servidor publico municipal, admitido nos

termos da legislagdo vigente, ndo havendo obrigatoriedade de pertencer a classe, carreira ou

quadro da Corporag@o.

Secao II
Do Gabinete do Comando

Art. 11. O Gabinete do Comando ¢ constituido pelo Comandante e Subcomandante da Guarda

Civil Municipal.
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Art. 12. Ao Gabinete do Comando compete:
I. o planejamento, em geral, visando a organizacdo, em todos os seus pormenores, das
necessidades de pessoal e material e ao emprego da Corporagdo para o cumprimento de suas

missoes;

II. o acionamento, por meio de diretrizes e ordens, dos setores de apoio, operacional e de

comunicagdo social;

III. a coordenagdo, controle e a fiscalizacdo dos setores que compdem a estrutura

organizacional da Guarda Civil Municipal.

Secao III
Do Setor de Apoio

Art. 13. O Setor de Apoio da Guarda Civil Municipal constitui o 6rgdo responsavel, pelo
assessoramento ao Gabinete do Comando, em assuntos de politica de pessoal, organizacao,
estudo e planejamento de efetivos; de logistica, compreendendo as atividades relacionadas
com suprimento, servigos e manutengdo; de instrug¢@o e ensino, inclusive concurso de ingresso

e promogao, cursos de formacao, especializagdo e requalificacdo; e assistencial.

Art. 14. O Setor de Apoio da Guarda Civil Municipal ¢ constituido de Subsetores, na
seguinte conformidade:

1. Subsetor de Pessoal;

II. Subsetor de Material ¢ Manutengao;

III. Subsetor de Assisténcia;

IV. Gabinete de Ensino.

Art. 15. Ao Subsetor de Pessoal compete:

I. prestar contas de suas atribuigdes ao Gabinete do Comando da Guarda Civil Municipal;

I1. gerir os assuntos inerentes a administragio de pessoal;

III. acompanhar os processos e procedimentos relativos a questdes funcionais dos

componentes da Corporacao;

IV. elaborar estudos sobre a altera¢do de pessoal e a complementagéo de efetivos;

V. manter atualizada a distribui¢do do efetivo nos locais de atuagdo;

VL. elaborar e controlar as propostas sobre férias, licencas e horas-extras;

VII. coordenar, fiscalizar, controlar e executar todas as atividades relacionadas com a vida

funcional e documentagdo do efetivo da Guarda Civil Municipal, mantendo registros
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individuais atualizados;

VIII. coordenar, controlar e executar as atividades de assisténcia social de todo o efetivo da

Guarda Civil Municipal, bem como controlar o pessoal afastado do servico;

IX. manter controle do andamento dos processos e fiscalizar cumprimento dos prazos;

X. coordenar, controlar e fiscalizar as atividades de identificagdo da Guarda Civil Municipal;

XI. fornecer, sempre que solicitado, informagdes dos registros dos prontudrios dos integrantes

da Corporagdo a Corregedoria da Guarda Civil Municipal.

Art. 16. Ao Subsetor de Material e Manutencdo compete:

1. planejar, coordenar, fiscalizar e controlar as necessidades de apoio logistico da Corporacao;

II. propor ao Comandante, normas sobre padronizagdo, prioridades, distribuicdo e critérios

para os diversos materiais;

II1. supervisionar o controle de bens patrimoniais e materiais de consumo;

IV. supervisionar a manutenc¢do de material bélico, de intendéncia de obras e outros;

V. coletar e fornecer ao Comandante, sumarios e relatorios sobre o estado de conservacio e

utilizacdo de material e instalagdes;

VL. controlar as requisi¢des de material, servicos, transportes ¢ obras no ambito da Guarda

Civil Municipal;

VII. controlar as atividades de padronizagdo, reaproveitamento, controle de qualidade e

disponibilidade de material e instalagdes;

VIII. controlar o emprego e utilizagdo dos veiculos pertencentes a Guarda Civil Municipal,
bem como executar e¢/ou fiscalizar a manuten¢do preventiva e corretiva dos veiculos e

equipamentos;

IX. requisitar e manter o suprimento de material necessario ao desempenho das atividades da

Corporagao.

Art. 17. Ao Subsetor de Assisténcia compete:

I. assistir os guardas civis nos casos de desequilibrio emocional situacional, com recursos

proprios ou por meio de parcerias;

II. desenvolver as atividades relacionadas com o acompanhamento de guardas civis municipais

envolvidos em ocorréncias de alto risco;

III. desenvolver programas de prevencdo para os componentes da Guarda Civil Municipal, no
campo da saude mental, isoladamente ou em conjunto com os Orgdos competentes da

Municipalidade;
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IV. realizar ou, quando impedido pelo vinculo terapéutico, supervisionar a realizacdo de
exames psicologicos para ingresso na Corporacdo e a confec¢do de Laudo Psicologico para
fins de expedicdo de porte de arma e avaliagio médica de componentes da Guarda Civil

Municipal;

V. dar assisténcia, ao Guarda Civil Municipal, ferido, enfermo acompanhando seu estado de

satide junto ao profissional da area de saude;

VI. acompanhar, orientar e auxiliar, o Guarda Civil Municipal, nas providéncias necessarias,

quando do falecimento de familiares; e a familia, no caso de falecimento do proprio guarda.

§ 1°. O Setor de Assisténcia podera contar em seu quadro de pessoal, com profissionais das

areas de Psicologia e Assisténcia Social.

§ 2°. E vedado a qualquer profissional do Setor Assistencial prestar servigos particulares aos

integrantes da Corporacao, sob pena de san¢des disciplinares.

Art. 18. Ao Subsetor de Gabinete de Ensino compete:

I. elaborar o Estudo de Situagdo relativo a formacdo, aperfeigoamento e especializagdo do
efetivo da Guarda Civil Municipal, coordenando e fiscalizando, no que lhe for atribuido, as
atividades de selec@o para ingresso e admiss@o de pessoal, inclusive a confec¢do de proposta
de edital de ingresso;

II. planejar, fiscalizar, coordenar e controlar as atividades de formagdo, requalificacdo e
especializagdo dos guardas civis municipais, a freqiiéncia dos instrumentos, expedindo
certificados e diplomas;

III. planejar, coordenar e fiscalizar as atividades fisicas e desportivas da Corporagdo;

IV. elaborar as Diretrizes Gerais do Ensino e estatisticas relativas as atividades de ensino e

desportos;
V. estruturar os cursos, concursos ¢ estagios da Corporagéo;,

VI. contatar entidades particulares e publicas promotoras de cursos, treinamentos, palestras,

congressos e seminarios de interesse da Corporagio;

VII. analisar e avaliar a necessidade de cursos para os guardas civis municipais, bem como

avaliar seus respectivos curriculos;
VIIL. aplicar o Teste de Aptidao Fisica (TAF) aos componentes da Corporacao;

IX. exercer a fungdo de Coordenacgdo de Ensino do Programa de Ensino a Distancia (EAD), da

Secretaria Nacional de Seguranga Publica no Tele Centro de Diadema.

§ 1°. Os instrutores pertencentes a Guarda Civil Municipal deverdo ter formacdo especifica

comprovada.

cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=10029809 8/51



11/09/2025, 14:27

Camara Municipal de Diadema

§ 2°. Os instrutores ndo pertencentes a Corporagdo, também deverdo ter formagao especifica
comprovada, e serdo indicados pelo Comandante da Guarda Civil Municipal e nas suas

contratagdes deverdo ser observadas as formalidades legais.

§ 3° As Matrizes Curriculares para os cursos de formacgfo, capacitacdo profissional,
aperfeicoamento e especializagdo do efetivo da Guarda Civil obedecera ao estabelecido em
legislagdo especifica pela Matriz Curricular Nacional da Secretaria Nacional de Seguranca
Publica ou por outros drgdos publicos que exercam a referida fungdo e pela Prefeitura

Municipal.

Sec¢ido 1V

Do Setor Operacional

Art. 19. O Setor Operacional é o 6rgdo responsavel pelo planejamento, coordenacdo, execucdo

e fiscalizacao da atividade-fim da Guarda Civil Municipal.

Art. 20. Ao Setor Operacional compete:

I. prestar orientacéo tatica, de acordo com as metas fixadas pelo Comandante;

II. planejar, supervisionar e coordenar as atividades operacionais, rotineiras ou especiais, da

Guarda Civil Municipal, corrigindo o curso das acdes;

III. conhecer a conjuntura do municipio e acompanhar seu contexto e evolucdo social

identificando as necessidades de emprego operacional da Corporacdo nos seus limites

territoriais,_verificando constantemente os indicadores criminais e operacionais, valendo-se

das informagdes do Observatério Municipal de Seguranga e de Sistemas Inteligentes (Infoseg,

Infocrim), além de outras informagdes;

IV. planejar e posicionar o efetivo e as viaturas no terreno, mediante orientagdo do Comando e

Sub-Comando da Guarda Civil Municipal, visando maximizar a eficiéncia operacional;

V. verificar “in-loco” se as determinacdes operacionais estdo sendo cumpridas, especialmente

quanto ao posicionamento no terreno ¢ a postura dos guardas civis municipais;

VI. comparecer aos locais onde se realizem operagcdes complexas (reintegracdes de posse,
rebelides, catstrofes, e situacdes congéneres) ou haja ocorréncias graves (reféns, homicidios
multiplos, resisténcias seguidas de morte, e situagdes congéneres), assumindo a coordenacio

dos trabalhos, quando da participagdo da guarda municipal;
VII. acompanhar o atendimento de ocorréncias, em especial as de vulto ou que, em razdo da
sua natureza, sejam passiveis de repercussdo, adotando, se for o caso, de imediato, as medidas

necessarias para a solu¢do adequada, mantendo o Gabinete do Comando informado;

VIIIL. orientar e supervisionar as agdes de guarda comunitaria, devendo, quando possivel,

participar de reunides com as comunidades locais;

IX. exercer outros encargos operacionais que lhe forem atribuidos pelo Gabinete do Comando;
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X. prestar contas ao Gabinete do Comando sobre suas acgdes e atribuigdes, sugerindo e

indicando alternativas imediatas e eficientes a cada caso e, em situagdes de emergéncia;

XI. propor a adogdo de medidas para aperfeicoamento do emprego operacional da Guarda

Civil Municipal,

XII. estabelecer a cobertura dos Subsetores e os itinerarios de patrulhamento, elaborando o

itinerario de rondas;
XIII. promover a operagao diaria do maior nimero possivel de viaturas operacionais, exigindo
a observancia das regras de manutencéio preventiva e fiscalizando constantemente o estado de

conservacao e segurancga dos veiculos;

XIV. manter controle e 0 acompanhamento das informagdes operacionais geradas pelas agdes

rotineiras e/ou especiais, montando resumos estatisticos relevantes;

XV. produzir relatorios, registros de ocorréncias e mapas-for¢a de viaturas e efetivos, bem

como sobre outros dados operacionais de interesse ou solicitados;

XVI. manter atualizado o cadastro de pessoas e 6rgaos do Poder Publico e de particulares para

acionamento em apoio ao exercicio das fungdes da Guarda Civil Municipal;

XVII. manter relacionamento harménico com orgaos federais, estaduais e municipais para a

realizagdo das atividades operacionais;

XVIIL. elaborar planos e ordens de servigo das atividades de defesa social;

XIX. elaborar escala de servigo rotineiro, extraordinarios e/ou especiais e de folgas

programadas, providenciando as alteragdes necessérias com a devida antecedéncia.

Art. 21. Subordinam-se ao Setor Operacional:

1. os Grupamentos Operacionais;

II. o Centro de Operagoes e Sala Integrada de Video-monitoramento;

II1. o Canil;

IV. o Subsetor de Seguranga do Executivo;

V. o Subsetor de Fiscalizacao.

Art. 22. Os Grupamentos Operacionais constituem-se de efetivo de Guardas Civis Municipais,

a pé, de bicicleta e motorizados, normalmente sob o comando de Inspetor, competindo-lhes:
I. executar as missdes de protecdo do patrimodnio, bens e instalagdes publicas municipais, zelar

pela seguranca dos servidores municipais quando no exercicio de suas fungdes, por meio de

postos fixos, executar patrulhamento a pé, de bicicleta e motorizado;
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II. atuar rotineiramente, diuturnamente, em postos fixos ou patrulhas, nos subsetores
determinados, na observagdo atenta em relacdo ao ambiente patrulhado, visando pela simples
presenga, interferir positivamente para o atendimento das necessidades de seguranca da

comunidade e do cidaddo, bem como para a prevencio de situa¢des de risco a vida.

Art. 23. O Centro de Operagdes e Sala Integrada de Video-monitoramento ¢ a central de radio
e cameras de seguranca, integrada com outros 6rgdos publicos municipais e estaduais,

competindo-lhe:

L. receber a demanda da comunidade e despachar equipes para o atendimento das ocorréncias;
a fiscalizacdo da exploracdo das comunicacgdes; pelo acionamento, quando solicitados, dos
apoios necessarios, e divulgacio das ocorréncias de carater geral, sempre orientando os

guardas no atendimento ao publico e/ou ocorréncias;

II. executar o video-monitoramento dos logradouros municipais, equipamentos publicos e
eventos culturais, esportivos e de lazer, registrando e conservando as imagens, auxiliando no

combate a pratica criminal e contribuindo para a preservagdo do bem estar dos municipes;

II1. executar o monitoramento de sistema de alarmes nos equipamentos publicos municipais.

Art. 24. O Canil é formado por equipe de guardas treinados e caes adestrados, destinado a:

I. agdes de presenca, ocupando espacos em determinada 4rea em atitude de dissuasdo para
prevenir infracdes, inibindo a pratica delituosa e desestimulando atividades que propiciem o

cometimento de atos anti-sociais;

II. a¢des de busca e captura de criminosos ¢/ou localizagdo de entorpecentes isoladamente ou

em apoio as policiais estaduais;

III. procura/localizag@o de vitimas em locais de alto grau de risco ou de dificil acesso, atuando
em ocorréncias de incéndio, desmoronamento, desabamento, soterramento € busca de pessoas

perdidas;

IV. participagdo em formaturas e desfiles de carater civico-militar e em demonstragdes de

cunho educacional/recreativo.

Art. 25. O Subsetor de Seguranga do Executivo é a unidade responsavel por garantir a
incolumidade das autoridades municipais, cuja protecdo pessoal esteja sob sua

responsabilidade.

Art. 26. O Subsetor de Fiscalizagdo ¢ a unidade responsavel por planejar e coordenar as acdes

de fiscalizagdo em cumprimento ao disposto na legislagdo municipal.

Secio V
Do Setor de Comunicag¢ao Social

Art. 27. O Setor de Comunicac@o Social é responsavel, mediante orientagdo do Comando,
pelo planejamento e execucéo das atividades de relagdes publicas direcionadas ao publico

interno e externo.
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Art. 28. O Setor de Comunicagdo Social da Guarda Civil Municipal é constituido de

Subsetores, na seguinte conformidade:

1. Subsetor de Comunicag¢do Social,

II. Subsetor de Agentes de Prevencao;

II1. Subsetor de Agdes Comunitarias.

Art. 29. Ao Subsetor de Comunicagdo Social compete:

I. estabelecer o plano de comunicagéo social;

II. promover a efetiva interacdo, de maneira permanente e duradoura, entre a populagido e a
Guarda Civil Municipal, objetivo que deve ser constantemente discutido e praticado em todos
os niveis da Corporagao;

III. estabelecer um canal permanente de ligacdo entre a Guarda Civil Municipal e a
comunidade, por intermédio do guarda civil municipal, encarregado da preven¢io nos bairros,
de maneira a responder aos anseios da populacdo e receber desta as informacdes e sugestdes
pertinentes a seguranga local;

IV. desenvolver programas de esclarecimentos sobre o que seja crime, contravengdo e oS
problemas que acarretam o envolvimento com a policia e a justica, bem como para instruir a
populag@o sobre os seus direitos como cidaddo e como acionar o poder publico para solugido

dos seus problemas e da coletividade;

V. preparar ¢ organizar material de divulgagdo da Guarda Civil Municipal para distribui¢do e

apresentacdo a imprensa, comunidade e visitantes;

VI. manter entrosamento permanente e parcerias necessarias com as Secretarias Municipais;

VII. organizar as festividades da Corporagao;

VIII. coletar e manter organizado arquivo jornalistico sobre a Corporagéo;

IX. criar e manter atualizado calendario anual para desenvolvimento das atividades de

Comunicagdo Social junto a comunidade.

Art. 30. Ao Subsetor de Agentes de Prevencéo compete:

I. desenvolver programas educacionais de prevengdo ao uso e abuso de drogas licitas e ilicitas
e ampla difusdo sobre questdes praticas de respeito ao proximo, solidariedade, promogdo da

cidadania e preservac@o do patriménio publico;

II. desenvolver e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito de

acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Transito — CONTRAN.

Art. 31. Ao Subsetor de A¢des Comunitarias compete:
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I. promover a integragdo da Guarda Civil Municipal as atividades sociais desenvolvidas pelo

Poder Executivo, por intermédio das diversas Secretarias Municipais;

II. desenvolver atividades que objetivem buscar solugcdes para recuperar a vida em
comunidade e promover a inclusdo social e conscientizagdo da populagio sobre a

responsabilidade de cada um na prevencdo indireta dos ilicitos;

III. incentivar a participagdo da comunidade local nas atividades civicas, culturais e sociais;

IV. desenvolver atividades de cidadania, voltadas para a comunidade, principalmente infanto-

juvenil, tendo como premissa contribuir para a formacdo do cidaddo do futuro.

Capitulo V

Da Organizacio de Pessoal da Guarda Civil Municipal

Secao 1

Do Regime Juridico

Art. 32. O regime juridico da Guarda Civil Municipal ¢ o estatutario, ¢ os integrantes da
carreira serdo admitidos mediante concurso publico de provas e titulos, devendo,

obrigatoriamente, participar de curso de formagao especifica.

Secao II
Do Quadro de Fixacao de Efetivo

Art. 33. O Quadro de Fixagdo de Efetivo da Guarda Civil Municipal de Diadema ¢ composto

pelos cargos e empregos publicos constantes do Anexo III (Cargos em Comissdo, Cargos de
Provimento Efetivo e Empregos Publicos de Carreira - com extingdo na vacancia), integrante
desta Lei Complementar, com as respectivas quantidades, denominag¢des, vencimento-base
e/ou referéncia salarial, jornada de trabalho e forma de provimento. (NR) - (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 504/2021)

Paragrafo inico. A progressdo vertical dos empregos publicos de carreira da Guarda
Civil Municipal - GCM, com extingdo na vacancia, se dara, considerando a regra de
extincdo na vacancia, de baixo para cima, ou seja, 2" classe a até Inspetor, da
seguinte forma: (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 528/2022)

I - de 2% classe para 1? classe, de 1* classe para Classe Distinta, de Classe Distinta
para Subinspetor e de Subinspetor para Inspetor;

IT - de Classe Distinta para Subinspetor ¢ de Subinspetor para Inspetor, a progressao

se dard por processo seletivo interno de acesso, entre as vagas masculinas e
femininas, incluindo 5% de vaga de pessoa com deficiéncia.

Subsecao I
Dos Cargos em Comissio
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Art. 34. Os cargos de Comandante, Subcomandante e de Inspetor-Chefe sdo de provimento em
comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito, observado os requisitos para

provimento, constantes desta Lei Complementar.

§ 1°. A escolha do Comandante deverd recair sobre profissional de nivel superior com
experiéncia comprovada na area de seguranga publica ou sobre Guarda Civil Municipal de
maior posto da carreira.

§ 2°. A escolha do Subcomandante e dos Inspetores-Chefe devera recair sobre profissional com
experiéncia comprovada na area de seguranga publica ou sobre Guarda Civil Municipal de

carreira.

Art. 35. Os cargos em comissdo da Guarda Civil Municipal, guardam equivaléncia

remuneratoria com os da Prefeitura Municipal, na seguinte conformidade:

I. Comandante: equivalente a Diretor de Departamento;

I1. Subcomandante: equivalente a Chefe de Divisao;

II1. Inspetor-Chefe: equivaléncia de Chefe de Servigo.

Paragrafo unico. As atribuigdes basicas dos cargos de provimento em comissdo sdo as

constantes do Anexo V integrante desta Lei Complementar.

Art. 36. Quando para os cargos de Comandante, Subcomandante e Inspetor-Chefe forem
nomeados funciondrios de carreira da GCM, os mesmos fardo jus a complementacdo da

remuneracao.

Paragrafo tnico. A complementagdio da remuneracdo de que trata este artigo far-se-a

mediante a concessdo de Funcdo Diferenciada (FD), a ser calculada de acordo com a diferenga
do vencimento do cargo publico em comissido a ser ocupado e o vencimento ou salario do

cargo ou emprego publico de origem. (Redacéio dada pela Lei Complementar n°® 306/09)

Subsecao 11
Dos Cargos Efetivos

Art. 37. Sdo cargos de provimento efetivo:

I. Inspetor;

H—Supervisor;

II. Subinspetor; (Redagdo dada pela Lei Complementar n°® 504/2021)
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III. Guarda Civil Municipal de Classe Distinta;

IV. Guarda Civil Municipal de 1? classe;

V. Guarda Civil Municipal de 2° classe;

VI. Guarda Civil Municipal de 3* classe.

§ 1° Os cargos publicos referidos neste artigo sdo organizados em niveis escalonados e

constituem a carreira da Guarda Civil Municipal.

§ 2°. As atribuicdes basicas dos cargos de provimento efetivo sdo as constantes do Anexo VI

integrante desta Lei Complementar.

§ 3°. Os ocupantes dos cargos publicos de que trata este artigo terdo direito a progressdo vertical
aos cargos imediatamente superiores, mediante a aplicagdo de critérios de tempo de servico no
cargo, conforme Quadro de Fixagdo de Efetivo, na seguinte conformidade: (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 504/2021)

I. progressdo automatica de Guarda Civil Municipal de 3* Classe para Guarda Civil Municipal
de 2" Classe e de Guarda Civil Municipal de 2° Classe para Guarda Civil Municipal de 1* Classe;
(Redacio dada pela Lei Complementar n°® 504/2021)

II. progressao para Guarda Civil Municipal de Classe Distinta, Subinspetor e Inspetor dependera
de disponibilidade de vagas. (NR) (Redac¢io dada pela Lei Complementar n°® 504/2021)

§ 4°. Na progressdo vertical havendo aplicacdo de penalidade de suspensdo decorrente de
decisdao administrativa definitiva, ou quando da constatagdo de falta injustificada sera

considerado interrompido o intersticio, iniciando-se nova contagem.
§ 5°. O Quadro de Fixacdo de Efetivo previsto nesta Lei tera suas vagas completadas conforme
as necessidades surgidas e a disponibilidade financeira do Municipio, mediante autorizacdo do

Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 38. O comando hierarquico da Guarda Civil Municipal caracteriza-se pelo escalonamento

vertical das graduagdes.

Art. 39. Séo superiores hierarquicos da Guarda Civil Municipal, mesmo que ndo pertencentes

a Corporagdo:
L. o Prefeito Municipal;

II. o Secretario de Seguranca Cidada. (NR) (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
504/2021)
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Secio 111

Do Ingresso na Guarda Civil Municipal

Art. 40. O ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal, far-se-4 na graduagio inicial de

seguinte requisitos:

L. ser brasileiro (a);

II. estar no gozo dos direitos civis e politicos;

III. estar em dia com as obrigagdes eleitorais e no pleno exercicio dos direitos politicos,

mediante apresentacdo de comprovante de votagdo ou certiddo expedida pela Justiga Eleitoral;

IV. ter idade minima de 21 (vinte e um) anos, no dia do encerramento das inscrigdes;

V. possuir documento militar, para homens, que comprove ter prestado ou ter sido

definitivamente liberado do Servigo Militar;

VL. ter concluido o curso de ensino médio ou equivalente comprovado por meio de documento
expedido por estabelecimento de ensino oficial ou particular, devidamente reconhecido pela

legislacdo vigente;

VII. ter estatura minima, descalgo e descoberto, de 1,68m (um metro e sessenta ¢ oito

centimetros), se homem e, 1,60m (um metro e sessenta centimetros), se mulher;

VIIL. ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo, Categorias A ou C, ha mais de 02 (dois)

anos, estando apto a dirigir;

IX. ndo possuir antecedentes criminais;

X. ndo ter sofrido, se funcionario publico, quando do exercicio de cargo publico, emprego
publico ou fungdo publica, a pena de expulsdo, demissao a bem do servigo publico ou por justa
causa e ndo estar cumprindo intersticio de penalidades administrativas, fato a ser comprovado

posteriormente;
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XI. ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico, na forma estabelecida neste

Estatuto e no edital de concurso, conforme as etapas abaixo relacionadas, bem
como classificado

de acordo com o nimero de vagas estabelecido: (Redac¢iio dada pela Lei Complementar n°

g)

520/2022)

prova objetiva;
prova de condicionamento fisico;
exames médicos e odontologicos;
exames psicoldgicos e psicotécnicos;
entrega de documentagdo e investigagdo social;
exame toxicologico;

prova de conclusdo do Curso de Formagao.

Paragrafo uinico. O Curso de Formagao ¢ a tltima etapa do concurso publico de ingresso, sendo

que durante sua realizagdo o candidato ndo ¢ considerado servidor publico municipal.
(Acrescido pela Lei Complementar n°® 520/2022)

Art. 41. Os Guardas Civis Municipais deverdo participar, obrigatoriamente, no desempenho

regular de seu cargo, de cursos e estagios de requalificagio e especializacdo, para as graduagdes,

fungdes e atividades a serem exercidas. (Redag¢do dada pela Lei Complementar n°® 520/2022)

Secao IV
Do Curso de Formagao
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Art. 42. O candidato que for aprovado nas etapas “a” a “f”, do inciso XI, do artigo 40, estara
classificado para participar do Curso de Formacdo, com duragio de 03 (trés) meses. (Redacio
dada pela Lei Complementar n° 520/2022)

§ 1°. Serdo classificados para realizar o Curso de Formagdo tantos candidatos quantas

forem as vagas oferecidas, acrescido de até 10 % (dez por cento) do ntimero de vagas.

§ 2°. Em caso de empate entre os candidatos aptos ao Curso de Formagédo, serdo adotados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1. maior pontuagio na prova objetiva;
II. maior idade;

III. maior nimero de filhos dependentes.

§ 3°. Durante o Curso de Formagao o candidato recebera uma ajuda de custo equivalente a 70 %
(setenta por cento) do valor do vencimento basico do Guarda Civil Municipal de 3* Classe, ndo

se configurando, neste periodo, qualquer vinculo institucional com o Municipio de Diadema.

§ 4°. Sera considerado aprovado no concurso publico, o candidato que obtiver média minima de

5.0 (cinco) no Curso de Formag@o.

§ 5° Em caso de empate entre os aprovados na classificacdo final, serdo adotados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I. maior pontuag@o na prova de conclusio do Curso de Formagio;
II. maior idade;

III. maior nimero de filhos dependentes.

§ 6°. O estagio probatdrio correspondera ao periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo inicial da carreira, onde serdo avaliadas a capacidade e a aptiddo profissional do Guarda

Civil Municipal.

Art. 43. O curriculo do curso de formagdo para Guarda Civil Municipal devera contribuir para

que possa o profissional:

I. perceber-se como agente da cidadania e construir sua identidade como educador, mediador e
agente de prevencio, utilizando o didlogo como importante instrumento para mediar conflitos
e tomar decisdes;

II. compreender o exercicio de sua atividade como prética da cidadania, motivando-o a adotar
no dia a dia, atitudes de justica, cooperacdo interna e com outros 6rgaos parceiros, e respeito a
lei, valorizando a diversidade que caracteriza a sociedade brasileira e posicionando-se contra
qualquer discriminac@o baseada em diferencas culturais, étnicas, de classe social, de crengas,
de género, de orientacdo sexual e em outras caracteristicas individuais e sociais;

III. perceber-se como agente transformador da realidade social e historica do pais;

IV. conhecer e dominar as diversas técnicas para o desempenho de suas fungdes;

V. compreender os limites legais e ético-profissionais do uso da forga;
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VI. utilizar diferentes linguagens, fontes de informagfo e recursos tecnologicos para construir
e afirmar conhecimentos sobre a realidade e as situacdes que requerem a atuacido da

Institui¢do;

VII. desenvolver o conhecimento de si mesmo e o sentimento de confianga em suas

capacidades técnica, cognitiva, emocional, fisica e ética.

Art. 44. Ao final do curso, em formatura especifica, o Guarda Civil Municipal prestard
compromisso de honra, no qual afirmara a sua aceitacdo consciente das obrigagdes e dos
deveres e manifestara a sua firme disposi¢ao de bem cumpri-los.

Paragrafo tinico. O compromisso a que se refere este artigo tera carater solene e sera sempre
prestado sob a forma de juramento a Bandeira na presenca de equipe formada, conforme os

dizeres estabelecidos em regulamento.

Art. 45. O Regulamento do Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal sera aprovado e
estabelecido por Decreto do Poder Executivo.

Secio V

Da Evolug¢do na Carreira

Art. 46. A Carreira na Guarda Civil Municipal corresponde a evolugio profissional seletiva,

gradual e sucessiva.

§ 1°. Promogdo ¢ a evolugdo vertical de uma graduagdo para outra superior, pelo critério de
antiguidade, na seguinte conformidade: (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
504/2021)

I. mediante progressdo automatica de Guarda Civil Municipal de 3* Classe para Guarda Civil
Municipal de 2° Classe e de Guarda Civil Municipal de 2* Classe para Guarda Civil Municipal
de 1* Classe;

II. mediante concurso interno de provas e titulos e avaliagdo de desempenho para Guarda Civil

Municipal de Classe Distinta, Subinspetor e Inspetor. (NR)

§ 2° O concurso de que trata o paragrafo anterior serd realizado, sempre e obrigatorio,
independentemente do numero de vagas, para as promogdes aos cargos de Classe Distinta,
Subinspetor e Inspetor.(NR) (Redaciio dada pela Lei Complementar n® 504/2021)

§ 3° Apods a confirmagdo na graduacdo superior de Guarda Civil Municipal de Classe

Distinta, Subinspetor e Inspetor, sera obrigatdrio participar de curso de qualificacdo para a nova
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fungdo de no minimo 40 (quarenta) horas. (Acrescido pela Lei Complementar n® 504/2021)

§ 4°. O servidor dos Quadros da Guarda Civil Municipal, com restri¢des fisicas ou mentais,
podera obter sua inscri¢do provisoria para a progressao automatica ou nos concursos de acesso,
conforme o caso, mas sua elevagdo na carreira s6 sera efetivada se houver parecer favoravel
emitido pelo Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT.  (Acrescido pela Lei
Complementar n°® 504/2021)

I - A Secretaria de Administragdo ¢ Gestdo de Pessoas recebera a lista dos servidores
com restricdes inscritos para a progressdo automatica e os convocara para realizar exame
médico pericial no Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, que avaliara a

compatibilidade fisica e/ou mental para as atribui¢des do novo cargo.

I - A Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas recebera a lista dos servidores
com restrigdes aprovados e classificados no concurso de acesso para Guarda Civil Municipal de
Classe Distinta, Subinspetor e Inspetor e os convocara para realizar exame médico pericial no
Servigo de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, que avaliara a compatibilidade fisica
e/ou mental para as atribui¢des do novo cargo. (NR)

Art. 47. E assegurada a participagio de todos os integrantes da Corporagio a promogio, desde

que observados, no minimo, os seguintes requisitos:

l. e‘xistéllcia de vaga T gladuag:&t) SU[)BI l‘Ul,

I. existéncia de vaga na graduacgdo superior de Guarda Civil Municipal de Classe Distinta,
Subinspetor e Inspetor;(NR) (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 504/2021)

II. ter trabalhado no ultimo ano que antecede a promogédo, no minimo 80 % (oitenta por cento)
dos dias de trabalho previstos em escala de servigo, exceto folgas agendadas, banco de horas,
afastamento por acidente de trabalho, falta abonada, férias, licenca-maternidade e paternidade e
afastamento em razdo de ter contraido Covidl9; - (Redac¢fio dada pela Lei Complementar n°
504/2021)

III. inexisténcia de quaisquer tipos de licencga, remunerada ou nio, com afastamento superior a
180 (cento e oitenta) dias, nos ultimos 12 (doze) meses, exceto licenca maternidade e licenga
para desempenho de mandato classista ou representagdo sindical;

IV. possuir intersticios na graduagio;

V. ser aprovado em avaliagdo médica e psicologica;

VL. possuir nivel de escolaridade médio ou equivalente, comprovado por meio de documento
expedido por estabelecimento de ensino, oficial ou particular, devidamente reconhecido pela

legislagdo vigente, para as promogdes a graduagdo de 2* Classe, 1* Classe, Classe Distinta,

Supervisor e Inspetor.
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Art. 48. Na elevac@o na carreira, mediante promogdo, poderdo concorrer todos os Guardas
Civis Municipais, do nivel ou graduagido imediatamente inferior, desde que atendidos os

requisitos do artigo 49 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O Guarda Civil Municipal que estiver afastado de suas fungdes, para atuar em
outros 6rgdos da Administracdo Publica, fard jus a evolucdo funcional, desde que atenda aos
requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar. (NR) - (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n°® 504/2021)

Art. 49. Para Evolugio na Carreira serdo obedecidos os seguintes intersticios:

& N i P o-itersticiommimo-de-03-tra :

I. para a progressdo automatica de Guarda Civil Municipal de 3* Classe para Guarda Civil
Municipal de 2* Classe e de Guarda Civil Municipal de 2* Classe para Guarda Civil Municipal
de 1? Classe, intersticio de 04 (quatro) anos; - (Redac¢fio dada pela Lei Complementar n°
504/2021)

II. para a progressdo mediante concurso interno de provas e titulos e avaliagdo de desempenho
para Guarda Civil Municipal de Classe Distinta, Subinspetor e Inspetor, intersticio de 04
(quatro) anos. (NR) - - (Redag¢do dada pela Lei Complementar n° 504/2021)

Paragrafo tinico. A pena de suspensdo interrompe o intersticio, iniciando-se nova contagem da
data subsequente ao término do cumprimento da penalidade ou da volta ao trabalho, com
excecdo ao prevista nas regras de transicao. (Redacio dada pela Lei Complementar n°
504/2021)

Art. 50. A promogao realizar-se-a4 em 03 (trés) etapas, na seguinte conformidade:

1. Pré-habilitacdo;

II. Avaliagdo de suficiéncia;

III. Classificagdo.

§ 1°. A pré-habilitagdo ¢ a comprovagdo do atendimento aos requisitos estabelecidos no artigo
48 desta Lei Complementar, conforme edital, com ampla divulgacéo, com prazo de 30 (trinta)

dias, onde devera constar:

I. cargo ou emprego;

Hmimerodevagas paraa graduacio;
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II. nimero de vagas para a graduag@o de Guarda Civil Municipal de Classe Distinta, Subinspetor
e Inspetor; (NR) (Redacéio dada pela Lei Complementar n® 504/2021)

II1. prazo para inscri¢ao;

IV. matérias abrangidas, data e local de aplicagdo do teste de capacitacdo técnica, se
necessario;

V. data de publicagdo da classificagao;

VL. data da posse.

§ 2°. A Avaliagdo de suficiéncia é o ato pelo qual o candidato, que tiver maior nimero
de pontos no concurso interno de provas e titulos, sera promovido e assim sucessivamente,
até o preenchimento do numero de cargos ou empregos em vacancia, sendo exigido, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuag@o, para que o candidato seja considerado

aprovado.

§ 3° A Classificagdo correspondera a quantidade de pontos obtidos por cada candidato,

discriminados em listagem que devera ser afixada em local e data estipulados no edital.

Art. 51. No concurso interno far-se-a a avaliagdo através de:

I. Teste de Capacitagdo Técnica;

II. Titulos de cursos, internos ¢ externos;

III. Escolaridade;

IV. Teste de Capacitacdo Fisica;

V. Comportamento.

S 1-6-F € rco-Féem . ! ' L.
- rdades—de— s € vit-Wmicipat: terd 4 5ot
pomtos:

§1°. O Teste de Capacitagdo Técnica consistira em prova escrita e redagdo versando sobre
matérias e atividades de interesse da Guarda Civil Municipal, a qual terd o peso de até 70 setenta
pontos; (NR) (Redacio dada pela Lei Complementar n® 504/2021)

§ 2°. Aos titulos de cursos internos e externos, desde que comprovadamente sejam de interesse
da Corporacdo, definidos pela Comissdo de Concurso, realizados no periodo referente ao
exercicio da graduacdo, imediatamente inferior, ocupada no momento do concurso, serdo

atribuidos 01 (um) ponto para cada certificado, at¢ o maximo de 05 (cinco).

§ 3°. Para a Escolaridade em Ensino Superior, serdo contados 05 (cinco) pontos, desde que

completo.
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45 te-Capacitacio-fisica—serd os-ats26-vi :

§4°. Para o Teste de Capacitagdo Fisica, serdo contados até 10 (dez) pontos. (NR) (Redacio
dada pela Lei Complementar n° 504/2021)

§5°. Para a Avaliagdo do Comportamento, serdo contados até 10 (dez) pontos. (NR) (Redacédo
dada pela Lei Complementar n® 504/2021)

§ 6°. Somente sera admitida a contagem de titulos para aqueles aprovados nas provas escrita.

. : . erios:
Art. 52. No caso de empate entre os candidatos a graduac@o superior de Guarda Civil Municipal
de Classe Distinta, Subinspetor e Inspetor, serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate: (NR) (Redacio dada pela Lei Complementar n°® 504/2021)

I. maior pontuagdo na prova escrita;

II. antiguidade por efetivo exercicio;

II1. maior idade;

IV. maior nimero de dependentes;

V. maior nimero de filhos dependentes.

Art. 53. Se preenchidas as vagas disponibilizadas para o concurso interno, for aberta a mesma
vaga por aumento de efetivo, demiss@o, exoneragdo, aposentadoria por invalidez, falecimento
ou outro motivo que impeca, definitivamente, o retorno do Guarda Civil Municipal, recém
promovido, ao trabalho, serd providenciada a nomeacdo do proximo da lista de classificagdo
do concurso, que tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data

de homologagao do processo.

Art. 54. Fica assegurado o direito a apresentagdo de recurso, no prazo de 05 (cinco) dias,

contados da publicagio do resultado.

Paragrafo unico. O recurso serd dirigido ao Comandante da Guarda Civil Municipal e a
Comissdo de Concurso, devendo ser apreciado no prazo de 05 (cinco) dias, contados do seu
recebimento.

Art. 55. Os pedidos de recursos somente poderdo versar sobre a recontagem dos pontos.

Art. 56. Admitido o recurso, a autoridade competente devera comunicar o responsavel pela

apurac@o para que no prazo de 05 (cinco) dias se manifeste.
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Paragrafo unico. Ao receber o processo a autoridade competente devera, no prazo legal,

proceder ao despacho, deferindo ou néo o pedido.

Art. 57. O recurso tera efeito suspensivo, devendo o processo estar concluido no prazo

maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da divulgagio do resultado final.

§ 1°. Durante o prazo de que trata este artigo, fica vedado a autoridade competente proceder a

qualquer nomeagdo decorrente do concurso objeto da impugnagao.

§ 2°. Em havendo recurso, a posse no cargo dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos

a nomeagao.

Secao VI

Das Atribuicées

Art. 58. As atribui¢des basicas dos cargos publicos de provimento efetivo da Guarda Civil
Municipal - GCM, sdo as estabelecidas no Anexo VI integrante desta Lei Complementar.

Secao VII

Do Vencimento e das Vantagens

Art. 59. O vencimento-base e o salario-base dos cargos e empregos publicos dos integrantes
da carreira da Guarda Civil Municipal, correspondem aos niveis de Referéncia Salarial fixados
para os servidores publicos municipais, através da Lei Complementar Municipal n° 36, de 17

de margo de 1995, e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo tinico. As referéncias do vencimento-base e do salario-base dos cargos e empregos
publicos da carreira da Guarda Civil Municipal s@o os constantes do Anexo III, integrante

desta Lei Complementar.

Art. 60. Os Guardas Civis Municipais integrantes do Quadro de Fixagdo de Efetivo da Guarda
Civil Municipal de Diadema, fardo jus a Gratificacdo de Risco de Vida por Atividade de
Guarda Civil Municipal (GRVEAGCM), que se caracteriza pela sujeicdo de prestagdo de
servicos em condigdes especiais de seguranca, com risco a propria vida e pelo exercicio de

atividade de guarda civil municipal.

Paragrafo unico. A Gratificacdo de que trata este artigo correspondera a 30% (trinta por
cento) do vencimento-base ou salario-base do cargo ou emprego publico ocupado pelo GCM

na carreira, adicionado do valor da Funcdo Diferenciada (FD), quando houver.

Art. 61. Os Guardas Civis Municipais, integrantes do Quadro de Fixacdo de Efetivo da

Guarda Civil Municipal de Diadema, fardo jus a percepgdo de uma Gratificagdo por Atividade

Especial de Seguranga Municipal — GAESM, quando vierem a ser designados para exercer a
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seguranga pessoal de autoridades do Poder Executivo Municipal, ou de autoridades do Estado
e da Unifo, estas ultimas, quando necessario e em transito no Municipio de Diadema.
(Redacio dada pela Lei Complementar n° 441/2017)

§ 1°. As atividades a serem gratificadas sdo as constantes do Anexo IV integrante desta Lei

Complementar, observado a quantidade e os valores nele discriminados.

§ 2° - A atribuicdo da GAESM, para as autoridades do Poder Executivo, far-se-a por ato

administrativo do Secretario de Defesa Social do Municipio de Diadema, a qualquer dos
Guardas Civis Municipais que compdem o Quadro de Fixacdo de Efetivo da Guarda Civil
Municipal e que tenha sido aprovado em curso de seguranga de dignatarios, e seus efeitos
perdurardo enquanto o Guarda Civil Municipal estiver no efetivo desempenho das atividades

tipicas da mesma. (Redaciio dada pela Lei Complementar n® 441/2017)

§ 3°. Os valores da gratificagdo serdo reajustados na mesma data e no mesmo indice do

reajuste aplicado aos vencimentos dos Guardas Civis Municipais.

Art. 62. O valor pago como Gratificagdo de Risco de Vida por Atividade de Guarda Civil
Municipal (GRVEAGCM) e como Gratificagdo por Atividade Especial de Segurancga
Municipal (GAESM), ndo se incorporardo ou se tornardo permanentes ao vencimento ou
saldrio, para nenhum efeito, e nem servirdo de base de calculo de qualquer indenizacdo ou
vantagem pecuniaria, inclusive adicional por tempo de servigo, quarta parte, licenga-prémio ou

verbas rescisorias.

Paragrafo wnico. Sobre a importancia paga a titulo de GRVEAGCM ou de GAESM néo

incidira quaisquer descontos de carater previdenciario.

CAPITULO VI

Dos Direitos e Deveres

Secao 1
Dos Direitos

Art. 63. Aos Guardas Civis Municipais, nas condi¢des ou nas limitagdes impostas na

legislagdo e regulamentacao especificas, sdo garantidos os seguintes direitos:

I. estabilidade, apos o periodo de estagio probatdrio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio onde

sera avaliada a capacidade e a aptidao profissional,

II. uso das designagdes hierarquicas;

III. ocupagdo de fungio e correspondente graduacio;

IV. percepgdo de remuneragao;

V. conjunto de uniformes necessarios ao exercicio da fungao;
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VI. promogdo;

VII. curso de formagio, requalificacdo e aperfeicoamento para os profissionais promovidos as

graduacdes de Supervisor e Inspetor;

VIII. medalha-prémio com a finalidade de distinguir e reconhecer o trabalho dos profissionais

da Guarda Civil Municipal;

IX. horas extras, para compensagdo das horas excedentes ao horario normal de trabalho;

X. seguro de vida;

XI. Gratificagdo de Risco de Vida por Atividade de Guarda Civil Municipal - GRVEAGCM,

exceto para o Guarda Aluno;

XII. Gratificag@o por Atividade Especial de Seguranga Municipal - GAESM,;

XIII. porte de arma, aos Guardas Civis Municipais, quando em servico, salvo caso de restricdo
de uso de arma de fogo, por motivo de saude, de sentenca judicial, decisdo do Comando da
Guarda ou por apuragdo de transgressdo disciplinar de natureza grave, respeitado os critérios e

as normas técnicas de treinamento estabelecido na legislagdo em vigor.

Art. 64. O Poder Executivo devera contratar seguro de vida em grupo para os integrantes da
Guarda Civil Municipal, com cobertura em casos de morte acidental e invalidez permanente,

decorrentes do exercicio de suas atividades.

Art. 65. O Guarda Civil Municipal que contribuir voluntariamente como doador para Bancos

de Sangue, sera dispensado do servigo no dia da doagao.

§ 1°. O Guarda Civil Municipal podera usufruir da dispensa de ponto apenas 01 (uma)

vez a cada 12 (doze) meses.

§ 2°. Em face da especificidade do servico executado pela Corporacdo, o Guarda Civil
Municipal devera agendar, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, junto ao
Setor de Apoio, a data para a doagdo e apds realizada, apresentara comprovante fornecido pelo

Banco de Sangue.

Secao II
Dos Deveres

Art. 66. Sao deveres do Guarda Civil Municipal, além daqueles que lhe cabem em virtude do
cargo ou emprego publico em que estd investido, os que estdo previstos em Leis,

Regulamentos ¢ Normas:

I. a obrigacdo de tratar o cidaddo dignamente e com urbanidade, respeitando os principios da

Declaragao Universal dos Direitos Humanos ¢ tratados correlatos;

II. o rigoroso cumprimento das obrigagdes inerentes ao seu cargo ou emprego, bem como das

ordens recebidas;
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II1. o respeito a disciplina e a hierarquia, bem como as autoridades constituidas;

IV. o respeito as tradigdes e o culto aos Simbolos Nacionais;

V. dedicagdo e fidelidade a Patria, ao Estado e ao Municipio.

VI. comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade nas horas de trabalho ordinario e

extraordinario;

VII. cumprir as determinagdes superiores, representando imediatamente e por escrito quando

forem manifestamente ilegais;

VIII. executar os servigos que lhe competirem e desempenhar com eficacia, zelo e presteza os

trabalhos de que for incumbido;

IX. tratar com civilidade os colegas e as partes, atendendo-os sem preferéncias pessoais;

X. providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual, sua declaracéo
de familia, endereco e outras informagdes solicitadas e de interesse da Guarda Civil

Municipal;

XI. manter cooperacao e solidariedade em relagdo os companheiros de trabalho;

XII. apresentar-se ao servico em boas condigdes de asseio com o uniforme que lhe for cedido
pela Guarda Civil Municipal, sendo obrigatério o seu uso, exceto por ordem do Comando da
GCM;

XIII. representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

XIV. zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado.

Secao 111
Da Jornada de Trabalho

Art. 67. A jornada de trabalho dos Guardas Civis Municipais sera de 40 (quarenta) horas

semanais, distribuidas de acordo com a escala de servigo.

Art. 68. A apresenta¢do em juizo ou para ser ouvido em processo investigatorio, desde que
requisitada por autoridade competente ¢ em decorréncia da atividade profissional do Guarda
Civil Municipal, quando ndo em servico, sera considerada ato de servigo, computadas como
horas-crédito, considerado o periodo entre o horario fixado para a apresentagdo e o horario de

liberacdo, mais o tempo de percurso de ida e volta.

Se¢do IV
Do Exercicio das Atividades

Subsecio 1

Do Uso de Uniformes e dos Equipamentos
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Art. 69. No desempenho das atividades de Guarda Civil Municipal € obrigatdrio o uso dos
equipamentos de prote¢do individual e uniformes conforme especificado no Regulamento de
Uniformes.

Art. 70. O uso dos uniformes da Guarda Civil Municipal com seus distintivos, insignias e
emblemas, bem como os modelos, descrigdo, composicdo, pecas acessorias e outras
disposicdes, serdo estabelecidos no Regulamento de Uniformes, a ser editado por Decreto do

Poder Executivo Municipal.

Subsecao II

Dos Exames e Inspecdes de Saude

Art. 71. Os Guardas Civis Municipais, obrigatoriamente, serdo submetidos a exame
toxicoldgico na sua admissdo e, periodicamente, a cada 12 (doze) meses, sempre em datas

diferentes, durante o exercicio da atividade de guarda civil municipal.

Paragrafo tnico. A escolha dos guardas a serem submetidos ao exame ocorrera mediante
sorteio realizado pelo Comando da Guarda Civil Municipal ou por empresa contratada para
aplicagdo do exame, na propor¢do de 5% (cinco por cento) do efetivo, dentre os nomes de

todos os guardas em atividade, independentemente de sua graduagao.

Art. 72. Serdo realizadas, anualmente, inspeg¢des de saude com o objetivo de avaliar
periodicamente o estado de saude do Guarda Civil Municipal e detectar problemas de satde de
forma a atuar mais precocemente no problema, e consequentemente aumentar as chances de
recuperagao.

Paragrafo unico. A Inspecdo de Saude tera a validade de 01 (um) ano com vencimento na
data do aniversario, sendo que o resultado sera arquivado junto ao prontuario de cada Guarda

Civil Municipal.

Art. 73. Os guardas civis municipais deverdo se submeter a inspecéo de satide, anualmente, no

més de seu aniversario.

Paragrafo unico. A inspegdo sera realizada diretamente ou por empresa especificamente

contratada para esse fim.

Art. 74. As inspecdes de satide serdo constituidas de:

I. Exame Clinico Geral;

II. Exames Laboratoriais.

§ 1°. As Guardas Civis Municipais femininos além dos exames comuns aos demais guardas,
deverdo, obrigatoriamente, apresentar anualmente os exames de prevencdo de cancer

ginecologico (Papanicolau, Colposcopia).

§ 2°. Os Guardas Civis Municipais masculinos deverdo, apds os 45 (quarenta e cinco) anos de

idade, apresentar o exame de prevengao de cancer de prostata (PSA).
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§ 3° Em razdo da idade, o Guarda Civil Municipal, de ambos os sexos, devera

obrigatoriamente constar na inspe¢do médica os seguintes exames:

I. acima de 35 (trinta e cinco) anos, além dos exames ja definidos, deverdo ser submetidos a

exames de Colesterol, Triglicérides, Glicemia e ECG;

II. acima de 45 (quarenta e cinco) anos, devera apresentar o Teste Ergométrico, devendo este
obedecer a Tabela de Risco Cardiaco da "AMERICAN HEART ASSOCIATION".

§ 4°. A critério médico poderdo ser realizados exames de “Raios-X“ da Coluna e Audiometria.
Art. 75. Anualmente sera realizado, apos a inspeco de saude a que se refere o artigo 73 desta
Lei Complementar, o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para todo o efetivo da Guarda Civil

Municipal.

Secdao V
Do Regime Disciplinar

Art. 76. A hierarquia e a disciplina sdo as bases de organizag¢do da Guarda Civil Municipal de

Diadema.

Art. 77. Os integrantes da Guarda Civil Municipal, no servigo ativo, ficam sujeitos ao

Regulamento Disciplinar.

Art. 78. O Regulamento Disciplinar Interno da Guarda Civil Municipal serd aprovado e

estabelecido por Decreto do Poder Executivo, dele devendo constar, no minimo:

I. os principios gerais de disciplina e hierarquia;

II. os deveres, as proibigdes e responsabilidades dos membros da Corporagao;

II1. a discriminagdo de transgressdes disciplinares;

IV. as normas de aplicagdo de penalidades.

Capitulo VII

Das Regras de Transi¢ao

Art. 79. Aos atuais ocupantes dos empregos Publicos de Guardas Civis Municipais, fica

assegurado a aplicac¢do do Plano de Carreira previsto nesta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Os atuais empregos publicos de Guarda Civil Municipal, ocupados por
servidores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), serdo extintos na

vacancia.

Art. 80. A aplicagdo do Plano de Carreira de que trata o artigo anterior, far-se-a em

conformidade as regras de transicdo definidas neste Capitulo.

Art. 81. Em razdo da instituicdo do Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal, ficam

assegurados os direitos individuais e a progressdo funcional aos atuais Guardas Civis
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Municipais, ocupantes de empregos publicos, na seguinte conformidade:

I. para a Classe Distinta aos atuais Guardas Civis Municipais de 1* Classe;

II. para a 1* Classe aos atuais Guardas Civis Municipais de 2* Classe;

III. para a 2* Classe aos atuais Guarda Civis de 3" Classe.

Paragrafo unico. Para a progressdo de que trata este artigo devera ser observado os seguintes
critérios:

a) pertencer ao Quadro da Guarda Civil Municipal e estar no efetivo exercicio da fungéo desde

a inscrigdo no processo de promogdo até a nomeacao;

b) obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento em Prova Objetiva.

Art. 82. Para classificagdo final, ficam estabelecidos os seguintes critérios:

I. Prova escrita: pontuagdo maxima de 45 (quarenta e cinco) pontos;

II. Teste de Aptidao Fisica (TAF): pontuagdo méaxima de 25 (vinte e cinco) pontos;

III. Nota final do Curso de Formagdo: pontuagdo maxima de 15 (quinze) pontos;

IV. Disciplina - desconto de um ponto por dia de suspenséo: pontuagdo maxima de 15 (quinze)

pontos;

V. Assiduidade: atribuicdo de pontos por assiduidade, computada nos altimos 02 (dois) anos,
retroativos a data de inscrigdo no processo de promog¢do funcional, conforme abaixo
especificado:

a) de 0 a 6 auséncias: 10 (dez) pontos;

b) de 7 a 12 auséncias: 9 (nove) pontos;

c) de 13 a 18 auséncias: 8 (oito) pontos;

d) de 19 a 24 auséncias: 7 (sete) pontos;

e) de 25 a 30 auséncias: 6 (seis) pontos;

f) de 31 a 36 auséncias: 5 (cinco) pontos;

g) de 37 a 42 auséncias: 4 (quatro) pontos;

h) de 43 a 48 auséncias: 3 (trés) pontos;

1) de 49 a 54 auséncias: 2 (dois) pontos;

j) de 55 a 60 auséncias: 1 (um) ponto;
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k) de 61 auséncias ou mais: 0 (zero) pontos.

§ 1°. Para participar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) o GCM devera apresentar atestado
médico para realiza¢do de atividades fisicas emitido no maximo a 30 (trinta) dias anteriores a

data da realizagdo do teste.

§ 2°. Ao funciondrio que ndo estiver apto por motivo de acidente de trabalho, serd assegurado
1/3 (um tergo) da pontuacdo maxima.

§ 3°. Néo serdo computadas como faltas: férias, licenga paternidade, licenga maternidade, luto
e nlpcias, a licenca prevista no artigo 142 da Lei Complementar Municipal n° 08, de 16 de
julho de 1991 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio), folga extra, banco de horas,
acidente de trabalho e doenca profissional, folga abonada, férias e licenca para desempenho de

mandato classista ou representagdo sindical.

Art. 83. A fim de se garantir a implantagdo do Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal e
objetivando garantir-se o recebimento dos direitos trabalhistas aos ocupantes de cargos em
comissdo, ora vigentes, e até que se cumpra o intersticio necessario para os ocupantes dos
cargos de Guarda Civil Municipal de Classe Distinta, criado por esta Lei Complementar,
prestarem o concurso interno e ascenderem aos cargos de Supervisor e Inspetor, a diferenca
salarial a ser percebida pelo GCM sera feito mediante o pagamento de gratificagdo

denominada Fungdo Diferenciada (FD).

Parierafo-fmico—O-vatordeFumeio-BiferenciadatFE torhadif o
Elll[)leg() a STT U'CCI[)KdU TO da lElllUllCIaQ&U dU Blll[)leg() d'C Or .lgelll.

Paragrafo unico. A concessdo da Fungdo Diferenciada (FD) seré calculada de acordo com a
diferenca salarial e correspondera a diferenca do valor do salario do emprego a ser ocupado ¢ o
do emprego de origem. (Redacio dada pela Lei Complementar n® 306/09)

Art. 84. Para efeito da transicdo de que trata este Capitulo, a promogao dos empregos publicos
de Guarda Civil de Classe Distinta para Supervisor ¢ de Supervisor para Inspetor, devera ser
observado o intersticio de 06 (seis) meses.

§ 1°. A quantidade de vagas preenchidas na transi¢ao, correspondera a:

a) 44 (quarenta e quatro) vagas para GCM de 1° Classe;

b) 35 (trinta e cinco) vagas para GCM de Classe Distinta;

c) 12 (doze) vagas para Supervisor; e

d) 05 (cinco) vagas para Inspetor.

§ 2°. As demais vagas a serem preenchidas de GCM de Classe Distinta e Supervisor, serdo

preenchidas proporcionalmente ao aumento do efetivo.

§ 3°. Para efeito de preenchimento das vagas de GCM de 1? Classe e GCM de Classe Distinta,

devera ser observado o critério da classificacdo final do processo de promogao, conforme
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abaixo discriminado:

I — no exercicio de 2009:

a) Execuc¢do do Processo Seletivo Interno.

II - no exercicio de 2010:

1* Fase — Janeiro:

a) promocdo dos 35 (trinta e cinco) melhores classificados de GCM de 1? Classe para GCM de

Classe Distinta;

b) promogdo dos 44 (quarenta e quatro) melhores classificados de GCM de 2* Classe para
GCM de 1* Classe;

¢) promogao dos 3% Classes para 2* Classe.

2% Fase — Segundo Semestre:

a) concurso ¢ promogdo de 12 (doze) GCM de Classe Distinta para Supervisor;

b) promocgéo, observada a ordem de classificacdo, de 12 (doze) GCM de 1* Classe para Classe
Distinta e de 12 (doze) GCM de 2* Classe para 1* Classe.

IIT - no exercicio de 2011:

a) concurso e promogdo de 05 (cinco) Supervisores para Inspetor;

- P . S EMde € .

b) promogao, observada a ordem de classificag@o, de 05 (cinco) GCM de Classe Distinta para
Supervisor; 05 (cinco) GCM de 1* Classe para Classe Distinta ¢ 05 (cinco) GCM de 2° Classe
para 1% Classe. (Redacio dada pela Lei Complementar n°® 306/09)

Capitulo VIII

Das Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 85. O regime juridico previsto no artigo 32 desta Lei Complementar vigorara a partir de
1° de janeiro de 2010.

Art. 86. Aplica-se aos Guardas Civis Municipais celetistas, observados os mesmos requisitos e
condicdes para sua concessdo, a extensdo dos beneficios concedidos pelo artigo 261 da Lei
Complementar Municipal n° 08, de 16 de julho de 1991 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
de Diadema).

Art. 87. Ficam criados 03 (trés) cargos publicos, de provimento em comissdo, denominado

Inspetor-Chefe, com nivel de Chefe de Servigo.
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Paragrafo unico. O cargo publico criado, nos termos desta Lei Complementar, passa a
integrar o Quadro de Fixagdo do Efetivo da Guarda Civil Municipal, consoante consta do
Anexo I (Cargos e Empregos Publicos Criados - Cargos em Comissdo), observada a
quantidade, jornada de trabalho, vencimento-base e forma de provimento especificados no

Anexo 1.

Art. 88. Ficam criados 45 (quarenta e cinco) empregos publicos denominado GCM Classe

Distinta, destinados a integrar a Carreira do Guarda Civil Municipal Celetista.

Paragrafo tinico. O emprego publico criado, nos termos desta Lei Complementar, passa a
integrar o Quadro de Fixacdo do Efetivo da Guarda Civil Municipal Pessoal Celetista,
consoante consta do Anexo III (Empregos Publicos de Carreira - com Extingdo na Vacéancia).
Art. 89. Ficam criadas 08 (oito) fungdes de Seguranca Pessoal do Executivo, as quais serdo
atribuidas Gratificagdes por Atividade Especial de Seguranga Municipal - GAESM, conforme

discriminagdo contida no Anexo IV, integrante desta Lei Complementar.

Art. 90. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta da dotagdo orgamentaria

vigente, suplementada se necessario.

Art. 91. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario, especialmente:

1. a Lei Complementar Municipal n° 168, de 26 de dezembro de 2002; e

II. a Lei Complementar Municipal n° 170, de 04 de janeiro de 2002.

Diadema, 05 de outubro de 2009.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI
Prefeito Municipal

ANEXO1
e £ Pébticos-Eriad
ay €Cargode Provimentoenr Comissao
DENOMINACAO | OTPE: | VENCIMENTO= | JORNADA FORMADE
BASE bE PROVIMENTO
FTRABALHO
Tspetor-Chefe 03 Ref+2 40-horas EivreProvimento
SCHTarars
by €argode Provimento Efetivo
DENOMINACAO | OFPE: | VENCIMENTO- | JORNADADE | FORMADE
BASE TRABALHO PROVIMENTO
9
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Ref06

E pablicot . i
BASE TRABAEHO | PROVIMENTO
Referéni .
Satariad)

Dristinta GEMdet*Classe

ANEXO I — (Anexo alterado pela Lei Complementar n® 504/2021)

Cargos e Empregos Publicos Criados

a)  Cargos de Provimento Efetivo

DENOMINACAO | QUANTIDADE | VENCIMENTO- | JORNADA FORMA DE
BASE DE PROVIMENTO
TRABALHO
Inspetor 10 Ref. 11 40 horas Promogao na
semanais carreira: acesso de
Subinspetor
Subinspetor 21 Ref. 10 40 horas Promogao na
semanais carreira: acesso de
GCM Classe
Distinta
Guarda Civil 90 Ref. 09 40 horas Promogio na
Municipal de Classe semanais carreira: acesso de
Distinta GCM de 1? Classe
Guarda Civil 400 Ref. 06, ref. 07 ¢ 40 horas Promogao
Municipal (3%, 2" e Ref. 08, semanais automatica na
1* Classes) respectivamente carreira através de

intersticios de 04
anos, de GCM de 3*
Classe para GCM
de 2* Classe e de
GCM de 2* Classe
para GCM de
1* Classe

b)  Empregos publicos (com extingdo na vacancia)
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DENOMINACAO | QUANTIDADE | VENCIMENTO- | JORNADA FORMA DE
BASE DE PROVIMENTO
TRABALHO
Inspetor 02 Ref. 11 40 horas Promogao na
semanais carreira: acesso de
Subinspetor
Guarda Civil 14 Ref. 09 40 horas Promogao na
Municipal de Classe semanais carreira: acesso de
Distinta GCM de 1? Classe
ANEXOH
e E Pibti Exi
e ANEXO II - Revogado pela Lei Complementar n°® 504/2021
e teProvi Comissi
SAEARIAL TRABALEHO PROVIMENTO
)
SEITarars
SETaITars
bYE Pibti
SAEARIAL bE PROVIMENTO
TRABAEHO (]
trspetor o5 Ref—+t 40— horas | Emprego——de
STTITATTars carrera
Supervisor 18 Ref16 40— horas | Emprego——de
SeTarars carreira
Guarda—C€1vit | 165 Ref08 40—horas | Emprego——de
€tasse
Guardae—€ivit | 125 Ref-07 49— toras | Emprego——de
Ctlasse
Guarda——€ivit | 280 Ref-06 40— toras | Emprego——de
€lasse
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DENOMINACAO | OTDE: | VENCIMENTO- | JORNADA | FORMADE
BASE bE PROVIMENTO
TRABALHO |9
Commandante ot Ref—14 46——horas | Eivre Provimento
SeIanars
Subconmmandante | 61 Ref13 40— horas | Eivre Provimento
STTITarars
tspetor=Chrefe 03 Ref12 40— horas | Ervre Provimento
SeTTarars

BASE bE PROVIMENTO
FRABALHO |9
Guarda—Civit | 280 Ref66 40——horas | Cargo—tmicral—da

BASE TRABALHO PROVIMENTO
(Referénci .
Satarialy
tspetor 05 Ref—+t+ 4——horas | Promogdo———m=
Supervisor
Supervisor 18 Ref16 40— horas | Promogdo———ma
GEM—dec—Ctasse
Bisti
Guarda—Civit | 45 Ref69 40—horas | Promogdo———ma
Guarda—Civit | 165 Ref68 40— horas | Promogdo———ma
C€lasse GEMde2*Classe
Guarda—Civit | 125 Ref07 40— toras | Promoggo———ma
Classe GEMde3*Classe
Classe
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ANEXO III

QUADRO DE FIXACAO DO EFETIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE

DIADEMA

(Anexo I1I alterado pela Lei Complementar n°® 504/2021)

a) Cargos de Provimento em Comissdo

DENOMINACAO | QUANTIDADE | VENCIMENTO | JORNADA FORMA DE
-BASE DE PROVIMENTO
TRABALHO
Comandante 01 Ref. 14 40 horas Livre Provimento
semanais
Subcomandante 01 Ref. 13 40 horas Livre Provimento
semanais
Inspetor-Chefe 03 Ref. 12 40 horas Livre Provimento
semanais
b)  Cargos de provimento efetivo
DENOMINACAO | QUANTIDADE | VENCIMENTO- | JORNADA FORMA DE
BASE DE PROVIMENTO
TRABALHO
Inspetor 10 Ref. 11 40 horas Promogao na
semanais carreira: acesso de
Subinspetor
Subinspetor 21 Ref. 10 40 horas Promog@o na
semanais carreira: acesso de
GCM de Classe
Distinta
Guarda Civil 90 Ref. 09 40 horas Promogao na
Municipal de Classe semanais carreira: acesso de
Distinta GCM de 1° Classe
Guarda Civil 680 Ref. 06, ref. 07 ¢ 40 horas Promogao
Municipal (3%, 2% e Ref. 08, semanais automatica na
1* Classes) respectivamente carreira através de
intersticios de 04
anos, de GCM de 3*
Classe para GCM
de 2* Classe e de
GCM de 2° Classe
para GCM de
1* Classe
c)  Empregos publicos (com extingdo na vacancia)
DENOMINACAO | QUANTIDADE | VENCIMENTO- | JORNADA FORMA DE
BASE DE PROVIMENTO
TRABALHO
Inspetor 07 Ref. 11 40 horas Promogao na
semanais carreira: acesso de
Subinspetor
Subinspetor 14 Ref. 10 40 horas Promogao na

semanais

carreira: acesso de
GCM de Classe
Distinta
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Guarda Civil 59 Ref. 09 40 horas Promogao na
Municipal de Classe semanais carreira: acesso de
Distinta GCM de 17 Classe
Guarda Civil 63 Ref. 08 40 horas Promogao
Municipal de 1* semanais automatica na
Classe carreira através de
intersticios de 04
anos, de GCM de 2*
Classe para GCM
de 1* Classe
ANEXO IV

QUADRO DE FIXACAO DE
GRATIFICACAO POR ATIVIDADE ESPECIAL DE SEGURANCA MUNICIPAL -

GAESM

ATIVIDADE ESPECIAL
DE SEGURANCA

QUANTIDADE

VALOR DA

GRATIFICACAO (RS)

Coordenador de Equipe | 02 1.024,02
de Seguranga do

Executivo

Agente de Seguranca do | 06 824,75

Executivo

Anexo integrante da Lei Complementar n°® 298, de 05 de outubro de 2009.
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ANEXO V
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
(Anexo V alterado pela Lei Complementar n® 504/2021)

a) Comandante da GCM

Descri¢do Sumaria:

1. planejar e estabelecer o emprego da Guarda Civil Municipal, dentro da politica

de seguranca urbana fixada pelo Governo Municipal e da legislacdo vigente,
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praticando os atos necessarios ao perfeito funcionamento e eficacia de suas
missoes;
2. acionar, por meio de diretrizes e ordens dos Setores de Apoio, Operacional e
Comunicagdo Social, bem como a coordenagio, o controle e a fiscaliza¢do de suas
atividades;
3. decidir questdes administrativas;
4. elaborar:

a) Programa de Instru¢éo e Ensino;

b) acdes de seguranca dos proprios municipais;

¢) Normas Gerais de Acdo e¢ Manuais da Guarda Civil, determinando os

pormenores de organizagdo, disciplina e execugdo de todas as atividades;
5. propor a realiza¢@o de concurso para ingresso e para a promocdo aos cargos de
Subinspetor, Inspetor, e promo¢do dos Guardas Civis Municipais, enquadrados na
legislacdo vigente;
6. assessorar o Secretario de Seguranga Cidada nos assuntos relativos a Seguranga
Urbana e Defesa Social no Municipio de Diadema;
7. propor ao Secretario de Seguranga Cidadd o encaminhamento, ao Prefeito
Municipal de expedientes para a promulgagdo de atos que interessem a Guarda
Civil Municipal;
8. obter informacgdes, elaborar estudos e apresentar sugestdes ao Secretario de
Seguranga Cidada, atinentes as atividades da Guarda Civil Municipal, preparando
os planos e transformando as decisdes em ordens aos setores responsaveis pela sua
execugdo;
9. exercer atividades que lhe forem delegadas pelo Secretario de Seguranca Cidada
e outras previstas na legislagdo em vigor;
10. aplicar as sangdes disciplinares, de sua competéncia, previstas no Regulamento
Disciplinar;

11. delegar atribui¢des de sua competéncia.

b) Subcomandante da GCM

Descri¢do Sumaria:

1. responder pelo Comando: Comandante da Guarda Civil Municipal, nos
eventuais impedimentos do Comandante;

2. zelar pela conduta civil e profissional do efetivo da Guarda Civil Municipal,

3. apresentar propostas ou emitir pareceres sobre os assuntos administrativos e
operacionais que devam ser apreciados ou decididos pelo Comandante;

4. exercer as atribui¢des que lhe forem delegadas pelo Comandante;

5. elaborar ordens de servigo, determinando os pormenores de organizagio,
disciplina e execucdo das atividades executadas pela Guarda Civil Municipal,
observando os preceitos regulamentares;

6. dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar a execug@o dos planos, agdes e operacdes
da Guarda Civil Municipal, visando o seu eficiente emprego;

7. examinar relatorios e documentos que devam ser apresentados ao Comandante;
8. secundar o Comandante na fiscalizagdo das atividades da Guarda Civil
Municipal;

9. propor ao Comandante as alteracdes que lhe parecerem necessarias para o

perfeito funcionamento e eficacia do servigo;
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10. aplicar as san¢des disciplinares, de sua competéncia, previstas no Regulamento
Disciplinar;

11. utilizar-se, quando couber, das informagdes e estatisticas geradas pelo
Observatdrio Municipal de Seguranga, para o planejamento estratégico das acdes e

disposicdo do efetivo da Guarda Civil Municipal.

¢) Inspetor-Chefe

Descrigdo Sumaria:

1. coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos subsetores
subordinados;

2. elaboragdo de normas e rotinas de trabalho e procedimentos relacionados a sua
area de atuagdo;

3. elaborar e/ou propor, ao Comando, a elabora¢do, em coordenagdo com os
demais setores, de diretrizes, normas e legislagdo de interesse da Instituigao;

4. pautar pela intensa busca da qualidade na prestagdo dos servigos, procurando
aferir, local e globalmente, os niveis de satisfagdo e verificar, em toda a cadeia de
prestacdo de servigos, os pontos em que haja problemas causadores da
diminuigao da qualidade para a imediata intervencao,
com consequente restauragdo, fixando como alvo das ag¢des da Corporagdo o
sentimento de segurancga, quanto aos aspectos objetivos e subjetivos do problema,
procurando incutir na populacdo a confianca no trabalho da Guarda Civil
Municipal;

5. adotar principios de geréncia participativa, com o objetivo de obter a
colaborag@o consciente e aumentar a motivagdo de seus comandados, fazendo
com que todos assumam compromisso com o resultado do trabalho;

6. quando designado, substituir o Subcomandante ¢ o Comandante da Guarda

Civil Municipal, em cerimodnias e eventos oficiais.
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—d o frredes-adrimistrativas-destorada el : -

ANEXO VI

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS DE CARREIRA
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
(ANEXO VI - Redacao dada pela Lei Complementar n° 504/2021)

a) Inspetor

Descri¢do Sumaria:

1. fiscalizar o fiel cumprimento das ordens emanadas;

. zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

. supervisionar as rondas e missdes desenvolvidas pela equipe de servigo;
. executar a ronda nos postos de servigo e viaturas;

. orientar e fiscalizar o emprego e os cuidados com o armamento;

AN L LN

. quando designado, substituir o Inspetor-Chefe em seus impedimentos legais, prestar
assisténcia administrativa ou operacional ao Inspetor-Chefe, bem como ao
Subcomandante e ao Comandante da Guarda Civil Municipal;

7. elaborar a escala de servico e o seu fiel cumprimento;

cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=10029809 47/51



11/09/2025, 14:27 Camara Municipal de Diadema

8. exercer a fung@o de instrutor nos cursos de formacéo e aperfeigoamento para Guarda
Civil Municipal e Subinspetor;

9. zelar pela guarda e conservagdo dos bens patrimoniais méveis de sua equipe ou area
de atuagdo;

10. zelar pelo bom relacionamento entre os 6rgdos municipais, estaduais e federais;

11. acompanhar ocorréncias de alto risco, no local e na evolugdo até o desfecho final;
12. levar ao conhecimento de seu superior hierdrquico as eventuais irregularidades
praticadas pelos integrantes do efetivo subordinado a sua atuac@o fiscalizatoria;

13. organizar e participar de campanhas, programas e projetos definidos pelo Comando

da Guarda Civil Municipal, com foco na prevencéo da violéncia e criminalidade.

b) Subinspetor
Descri¢do Sumaria:

1. fiscalizar o fiel cumprimento das ordens emanadas;

2. zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

3. supervisionar as rondas e missdes desenvolvidas pela equipe de servico;

4. executar a ronda nos postos de servigos e viaturas;

5. orientar e fiscalizar o emprego e os cuidados com o armamento;

6. receber, conferir e encaminhar documentos referentes a seus subordinados a serem
encaminhados & Se¢@o de Apoio;

7. supervisionar as acdes do Centro Integrado de Video-monitoramento, Grupamentos
Operacionais, Canil e Subsetor de Seguranca do Executivo;

8. colocar a equipe em dispositivo de formatura para a conferéncia de presenca e
passagem de instrugdes e ordens de servigo;

9. realizar a distribuicio de viaturas, setores e postos de servico aos integrantes da
equipe sob sua supervisao;

10. levar ao conhecimento de seu superior hierarquico as eventuais irregularidades
praticadas pelos integrantes do efetivo subordinado a sua atuagdo fiscalizatoria;

11. acompanhar ocorréncias envolvendo Guardas Civis Municipais, no local e na
evolugdo até o desfecho final em servico ou fora dele;

12. organizar e participar de campanhas, programas e projetos definidos pelo Comando
da Guarda Civil Municipal, com foco na prevengdo da violéncia e criminalidade;

13. funcdo de auxiliar e instrutor nos cursos de formagéo e aperfeicoamento de Guardas
Civis Municipais, desde que comprove conhecimento na area de atuagdo do curso.

14. responder pelo Inspetor da Guarda Civil Municipal, nos eventuais impedimentos do
Inspetor.

¢) Guarda Civil Municipal de Classe Distinta
Descri¢do Sumadria:

1. executar o servico de ronda nas unidades, assim compreendida a atividade
fiscalizatoria exercida sobre seus subordinados, na area de sua atuag@o geografica;
2. fiscalizar a atuac@o dos Guardas Civis Municipais nas unidades de trabalho adstritas
a sua atuacdo profissional;
3. inspecionar os Guardas Civis Municipais sob sua subordinacio, no que refere
relativamente a apresentagao pessoal, correcdo de atitudes e uniforme;
4. levar ao conhecimento de seu superior hierarquico as eventuais irregularidades

praticadas pelos integrantes do efetivo subordinado a sua atuag@o fiscalizatoria;
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5. intermediag@o entre os Guardas Civis Municipais e os Subinspetores na busca de
solucdes para as demandas existentes;

6. zelar pela disciplina do efetivo subordinado;

7. quando designado, exercer a fun¢do de auxiliar e/ou instrutor nos cursos de
formagdo e aperfeicoamento para Guarda Civil Municipal, desde que comprove
conhecimento na area de atuacdo do curso;

8. participar de campanhas, programas e projetos definidos pelo Comando da Guarda
Civil Municipal, com foco na prevengdo da violéncia e criminalidade;

9. realizar a funcdo de Agente de Seguranca do Executivo, destinado & prote¢do de
autoridades municipais, estaduais e federais, quando necessario;

10. realizar a fungdo de encarregado de Ronda de Guardas Civis Patrimoniais;

11. orientar e fiscalizar o emprego e os cuidados com o armamento;

12. quando designado, exercer func¢des internas como encarregado na Sede da Guarda
Civil Municipal e Secretaria de Seguranca Cidada;

13. realizar fiscalizagdo de transito, tendo em vista que todos os Guardas Civis
Municipais sdo Agentes da Autoridade de Transito;

14. desempenhar func¢des administrativas designadas pelo seu superior e que seja de
interesse da corporagéo;

15. orientagdo e fiscalizagdo de guardas civis municipais Aluno, de 3* Classe, 2* Classe
e 1* Classe;

16. responder pelo Subinspetor da Guarda Civil Municipal, nos eventuais

impedimentos do Subinspetor.

d) Guarda Civil Municipal de 1* Classe

Descri¢do Sumaria:

1. ser responsavel pela seguranca dos bens, instalagdes, funciondrios e servigos
municipais, priorizando a seguranga escolar, atuando pro-ativamente, sendo agente de
mediagdo e resolucdo de crises e orientador de posturas sociais;

2. estar apto a exercer fungdes de encarregado de viatura, de motociclista, de
encarregado do Centro de Operagdes e de armeiro;

3. exercer, quando designado, fungdes internas na Sede da Guarda Civil Municipal e
Secretaria de Seguranga Cidada;

4. fungdo de auxiliar e instrutor nos cursos de formagao e aperfeigoamento de Guardas
Civis Municipais, desde que comprove conhecimento na area de atuag@o do curso;

S. realizar atividades de fiscalizagio e prevengdo voltadas a seguranca de transito nas
vias e logradouros;

6. participar das a¢des de protecdo, orientagdo, educacdo e fiscalizagdo do patrimonio
ecoldgico e ambiental do Municipio, de forma comunitaria e permanente, nas areas de
preservagdo ambiental e de mananciais;

7. prevenir e reprimir agdes predatdrias, apoiando as atividades decorrentes do
exercicio do poder de policia administrativa, especialmente nas areas de mananciais;

8. realizar o monitoramento eletrdnico do Municipio através do Centro Integrado de
Video-monitoramento ¢ monitoramento de alarmes;

9. participar de campanhas, programas e projetos definidos pelo Comando da Guarda
Civil Municipal, com foco na prevencéo da violéncia e criminalidade;

10. manter-se diligente em relagao a grupos vulneraveis, tais como criangas, mulheres,
idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-os contra atos
de violéncia;
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11. realizar a fung@o de Agente de Seguranca do Executivo, destinado a protecdo de
autoridades municipais, estaduais e federais quando necessario;

12. orientar e fiscalizar o emprego e os cuidados com o armamento;

13. proceder a orientagdo e fiscalizagdo dos guardas civis municipais Aluno, de 3*
Classe e 2* Classe;

14. desempenhar fungdes administrativas designada pelo seu superior e que seja de
interesse da corporagio;

15. realizar fiscalizagdo de transito, tendo em vista que todos os Guardas Civis
Municipais sdo Agentes da Autoridade de Transito.

16. quando designado, estar apto para exercer a fungdo de motorista, motociclista e

ciclista.

e) Guarda Civil Municipal de 2 Classe

Descri¢ao Sumaria:

1. ser responsavel pela seguranca dos bens, instalagdes, funcionarios e servigos
municipais, priorizando a seguranga escolar, atuando pro-ativamente, sendo agente de
mediagdo e resolugdo de crises e orientador de posturas sociais;

2. em sendo solicitado por autoridade competente, realizar o controle de acesso aos
proprios municipais mediante sistema fornecido pela administragcdo municipal;

3. quando designado, estar apto para exercer a funcdo de motorista, motociclista e
ciclista;

4. exercer, quando designado, fungdes internas na Sede da Guarda Civil Municipal e
Secretaria de Seguranga Cidada;

5. estar apto a exercer fungdes de encarregado de viatura, de motociclista, de
armeiro, radio-operador e operador do Centro de Operagdes;

6. exercer fungdes de armeiro, radio operador e operador do Centro de Operagdes;

7. realizar atividades de fiscalizagdo e prevencdo voltadas a seguranca de transito nas
vias e logradouros;

8. participar das ac¢des de protecdo, orientagdo, educagio e fiscalizagdo do patriménio
ecologico e ambiental do Municipio, de forma comunitaria e permanente, nas areas de
preservagdo ambiental e de mananciais;

9. realizar o monitoramento eletronico do municipio através do Centro Integrado de
Video-monitoramento e monitoramento de alarmes;

10. participar de campanhas, programas e projetos definidos pelo Comando da Guarda
Civil Municipal, com foco na prevencdo da violéncia e criminalidade;

11. manter-se diligente em relacdo a grupos vulneraveis, tais como criangas, mulheres,
idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-os contra atos
de violéncia;

12. realizar a orientacdo e fiscalizagdo de Guardas Civis Municipais Aluno e de 3*
Classe; 13. realizar a fiscalizacdo de transito, tendo em vista que todos os Guardas
Civis Municipais sdo Agentes da Autoridade de Transito.

14. desempenhar func¢des administrativas designadas pelo seu superior e que seja de
interesse da corporagéo.

15. func@o de auxiliar e instrutor nos cursos de formacdo e aperfeicoamento de
Guardas Civis Municipais, desde que comprove conhecimento na area de atuagdo do
Curso;

16. realizar a fun¢do de Agente de Seguranca do Executivo, destinado a protecdo de

autoridades municipais, estaduais e federais quando necessario;
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f) Guarda Civil Municipal de 3” Classe

Descri¢do Sumaria:

1. ser responsavel pela seguranca dos bens, instalagdes, funcionarios e servigos
municipais, priorizando a seguranga escolar, atuando pré-ativamente, sendo agente de
mediacdo e resolucdo de crises e orientador de posturas sociais.

2. em sendo solicitado por autoridade competente, realizar o controle de acesso aos
proprios municipais mediante sistema fornecido pela administragdo municipal;

3. quando designado, estar apto para exercer a funcdo de motorista, motociclista e
ciclista;

4. realizar atividades preventivas voltadas a seguranca de trinsito nas vias e
logradouros;

5. manter-se diligente em relagdo a grupos vulneraveis, tais como criangas, mulheres,
idosos ou pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, protegendo-os contra atos
de violéncia;

6. participar de campanhas, programas e projetos definidos pelo Comando da Guarda
Civil Municipal, com foco na prevengao da violéncia e criminalidade;

7. realizar fiscalizacdo de transito, tendo em vista que todos os Guardas Civis
Municipais sdo Agentes da Autoridade de Transito;

8. desempenhar funcdes administrativas designadas pelo seu superior e que seja de
interesse da corporagéo.

9. exercer fungdes de radio operador, operador do Centro de Operagdes;

10. realizar o monitoramento eletronico do municipio através do Centro Integrado de
Video-monitoramento e monitoramento de alarmes;

11. funcdo de auxiliar e instrutor nos cursos de formagio e aperfeicoamento de Guardas

Civis Municipais, desde que comprove conhecimento na area de atuacéo do curso.
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