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Excefentissimo Senhor Presidente, Uﬂékesms TE

Temos a honra de submeter a elevada apreciacao e
deliberagéo dessa Egrégia Camara Municipal, o incluso projeto de lei complementar que dispde
sobre a criagdo, transformacio e extingdo de unidades administrativas da Secretaria de
Financas da Prefeitura do Municipio de Diadema; cria e extingue cargos publicos e fungdes
gratificadas, e d4 providéncias correlatas.

10 1, e

Com a reestruturagdo administrativa implantada pelo
atual Governo Municipal - Leis Complementares n.® 282/08 e 310/10 - alguns servigos da antiga
Secretaria de Administraggo passaram para a Secretaria de Finangas, a exemplo do Servigo de
Protocolo, Divisdo de Documentagio, Servico de Arquivo e Microfimagem e Divisio de
Almoxarifado e Patrimdnio, Divisdo de Suprimentos, e Servico de Compras e Licitacao.

A par desta situagdo, atualmente, alteragbes sio
necessarias para adequagéo da estrutura interna da Secretaria de Finangas com a relocacéo e
infrodug&o de servigos ja existentes, pois o surgimento de novos servigos, produtos e processos
de trabalho tornam a gestdo administrativa e financeira mais sofisticada. O crescimento das
atividades voltadas para o incremento das receitas, por meio de recuperagao do estoque da
divida ativa, por exemplo, exigem novos processos e esforgos concentrados por parte
Secretaria de Finangas, o que implica em adaptagdes da estrutura organizacional formal da
Prefeitura.

A democratizagcio e a facilitagdo ao acesso das
informagdes publicas e a procura continua pela melhoria da qualidade da prestacdo de Servigos
aos cidad&os sempre foram levadas em conta pela atual Gestdo. Como ponto de partida foi
criado a Central de Atendimento ao Cidadao, Lei Complementar n. 273, de 03 de julho de 2008,
com os demais meios de atendimento a serem implantados posteriormente. Com a Central de
Atendimento ao Cidad3o, implantada segundo nova concepgao administrativa, foi iniciado
atendimento centralizado dos servicos em um sé local da Prefeitura, findando a peregrinagéo
dos municipes de uma para outra Secretaria.

Além do beneficio de local Unico, os cidad&os passaram
a ser atendidos por servidores capacitados (atendentes), por técnicos de diversas divisbes e
ampliagéo do horario de atendimento.

A capacitaco inicial dos atendentes foi fundamental para
a manutengdo da qualidade anteriormente oferecida nas Secretarias. Em pesquisa realizada
apos o primeiro ano de funcionamento da Central, quase a totalidade (98,99%) dos cidadzos
Que procuraram a Central apontaram o atendimento como bom e otimo.
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Nao obstante o elevado porcentual de satisfagdo dos
usudrios, a maximizagéo da satisfagdo do municipe deve ser meta constante para todo gestor
publico. Por outro lado, a valorizagdo do servidor, agente publico que presta servicos aos
cidadaos, também deve se levada em conta pelo mesmo gestor.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

A Central de Atendimento ao Cidaddo “DIADEMA MAIS
FACIL" carece de novos servidores atendentes, vez que varios deles solicitaram exoneragao.
Além das vagas a serem repostas, o plano de recuperagdo de receitas exigira o quadro
completo de atendentes para suprir a demanda futura pelos municipes.

A qualificagdo de novos atendentes somente sera
possivel mediante processo de selegdo interna e capacitagio a ser definido pelas Secretarias
de Financas e Gestao de Pessoas, razéo pela qual se faz necessario & adequagao da estrutura
organizacional formal da Secretaria de Finangas, dando maior qualidade para a Central de
Atendimento ao Cidadao “DIADEMA MAIS FACIL” e a valorizagéo dos servidores envolvidos
nos processos de trabalho.

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de
modo sucinto, a pertinéncia da medida, principalmente pelo relevante interesse social, aguarda
o Poder Executivo, venha esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei,
convertendo-o em diploma legal, o mais breve possivel, invocando para tanto o regime de
URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo 52, caput, da Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e
demais componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta
consideragio.

Atenciosamente,

Exmo. Sr.

Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP

PRESIDENTE

PMD - 01.001
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
SECRETARIA DE FINACAS
DEPARTAMENTO DE CONTROLADORIA

Diadema, 06 de junho de 2011

Demonstrativo de Acréscimo da FOPAG/ RCL - 2011

2009 2010 2011
Receita Corrente Liquida 552.890.418,14 640.756.832,45 671.106.900,00
Despesas Totais com Pessoal 268.695.786,00 317.478.296,04 339.730.186,78
Percentual Despesa com Pessoal / RCL 48,60% 49,55% 50,62%

Despesas Consideradas:

- Depeso de pessoal projetada para o exercicio de 2011 no montante de RS 339.489.013,00
- Contratagéio de 01 Técnico de Contabilidade SEPLAGE no valor de RS 32.847,84

- Adequacdo Secretaria de Fina/;{s Proc.: 5.554/11 no valor de RS 208.325,93

cretaria de Finangas

-

e

Fonly

Jodo R?r)eé o Garavelo
Secretariojde G¢stao de Pessoas
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Xla de Gestfo de Passoas - Divisdo de Planajamento - Revisbo em 2/8/201

Memorial de Célculo
Estimativa de Cuslo
Obijeto: Custo com Pessoal em raz3o da criaglo, transformagiio & extingdo de unidades administrativas da Secretaria de Finangas, conforme Projeto de Lei; compreendendo:
- Acrdscimo em rezéo da afteracdio de 01 x cargo de Chefa de Divissio por 01 x cargo de Dirstor de Depariamento

PROC.:

- Acréscimo em razéo da attersg:Bo de OB x FG (Funglio Gratificada) Nivet 5 por 08 x FG Nival 3 g c. h
- Criagho de 03 x FG Niver 3 (n R l
- Criagso de 02 x FG Nival 2 iy FINANCAS
- Custo da 50 x novas Gratificagies GEAC (25% da Referéncia 6-A) *\ (D
RN, = E N
RESUMO By D
CUSTO TOTAL ANUAL (Julho a Dezembro/11) R$ 208.325,93 = {0
[

DETALHAMENTO
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Bl Valores Unitdrios Valores Unitdrios Valores Unitérios Valores Unitdrios Valores Unttéros
§ i Vencimento-Base ou Valor da Gratificagiio 286,89 860,69 860,69 1.147,59
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 044, DE 16 DE JUNHO DE 2011

Gabinete do Prefeito

CONTROLE RE ierAZO DISPOE sobre a criagao, transformagio e extingdo de

Processo Y68 unidades administrativas da Secretaria de Financas da

Inicios... S e o - 90 Prefeitura do Municipio de Diadema; cria e extingue

Término ST cargos publicos e Fungdes Gratificadas, e da
. g providéncias correlatas.

| 7 Runciongd Encarregado

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do
Municipio de Diadema, no uso e gozo de suas
atribuicbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica criado o Departamento de Atendimento e Documentagao, que passa a integrar a
estrutura administrativa da Secretaria de Finangas (SF).

Art. 2° - O Servigo de Apoio e Atendimento ao Publico fica transformado no Servigo de
Recuperagéo de Ativos, passando a subordinar-se a Divisdo de Cobrangas e Apoio Fiscal do
Departamento de Rendas, da Secretaria de Finangas (SF).

Art. 3° - Fica extinta a Divisdo de Documentagdo, mantidos os respectivos servigos, da
Secretaria de Finangas (SF).

Art. 4° - Fica alterada a denominagdo do Departamento de Suprimentos, Patriménio e
Documentagdo da Secretaria de Finangas (SF) para Departamento de Suprimentos e
Patriménio.

Art. 5° - Em decorréncia do disposto nos artigos 1° a 4° desta Lei Complementar, fica alterada a
redagdo do artigo 36 da Lei Complementar Municipal n° 282, de 22 de dezembro de 2008, com
redacdo dada pela Lei Complementar n° 310, de 19 de margo de 2009, que passa a vigorar com
a seguinte redacgio:

“Art. 36 — A Secretaria de Finangas (SF) estrutura-se com as seguintes unidades
administrativas:
I. Departamento de Controladoria (SF-1);
a) Divisdo de Acompanhamento das Agdes do Governo (SF-11);
b) Diviséo de Controle e Auditoria (SF-12);
H. Departamento Econdmico-Financeiro (SF-2);
a) Diviséo de Contabilidade (SF-21);
a.1.) Servigo de Andlise de Receita e Conciliagdo Contabil (SF-211);
a.2.) Servico de Contas a Pagar e Analise das Despesas (SF-212);
a.3.) Servico de Escrituragao e Demonstrativos Contabeis (SF-213);
b} Diviséo do Tesouro (SF-22),
b.1.) Servigo de Conciliagdo Financeira e Registros (SF-221);
b.2.) Servigo de Pagadoria (SF-222):
b.3.) Servigo de Programagao Financeira (SF-223);
[ll. Departamento de Rendas (SF-3);
a) Divis&o de Tributos Imobilidrios (SF-31);
a.1.) Servigo de Tributos Diversos (SF-311);
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 044, DE 16 DE JUNHO DE 2011

a.2.} Servigo de Atualizagdo Cadastral (SF-312);

b) Divis&o de Tributos Mobiliarios (SF-32);

b.1.) Servigo de Cadastro Mobiliario (SF-321);

b.2.) Servigo de Fiscalizaggo Tributaria (SF-322);

¢) Divis&o de Cobrangas e Apoio Fiscal (SF-33);

¢.1.) Servigo de Divida Ativa (SF-331);

c.2.) Servigo de Expedigao e Notificagdo de Tributos (SF-332);

¢.3.) Servigo de Recuperagéo de Ativos (SF-333);
IV.Departamento de Suprimentos e Patriménio (SF-4);

a) Diviséo de Almoxarifado e Patriménio (SF-41);

a.1.) Servigo de Almoxarifado e Patriménio (SF411);

b) Divisdo de Suprimentos (SF-42):

b.1.) Servigo de Compras e Licitagbes (SF-421);
V. Departamento de Atendimento e Documentacgéo (SF-5);
a) Servigo de Arquivo e Microfilmagem (SF-511);
b) Servigo de Protocolo (SF-512)".

Art. 6° - Fica criado 01 (um) cargo publico de Diretor de Departamento, de provimento em
comissdo, nos termos do disposto no art. 27, da Lei Complementar Municipal n® 36, de 17 de
margo de 1995.

Art. 7° - O cargo publico criado, nos termos desta Lei Complementar, passa a integrar o Quadro
Geral de Pessoal (Cargos em Comissao) da Prefeitura do Municipio de Diadema observado a
quantidade, lotagdo, referéncia salarial e requisitos para provimento, especificados no Anexo
Unico desta Lei Complementar.

Art. 8° - Fica extinto 01 (um) cargo publico de Chefe de Divisao, de provimente em comissao.

Art. 9° - Em decorréncia do disposto nos artigos 6° a 8° desta Lei Complementar, ficam alterados
os Anexos IV (Cargos em Comiss&o) e VI (Cargos em Comissao — Lotac@o por Secretarias) da
Lei Complementar n® 36, de 17 de margo de 1995, no que se refere, exclusivamente, a
quantidade e total geral de cargos.

Paragrafo Unico — As alteragdes mencionadas no caput deste artigo serdo publicadas,
mediante ato administrativo proprio do Poder Executivo, constando como alterages dos Anexos
IV (Cargos em Comissdo) e VI (Cargos em Comissdo — Lotagdo por Secretarias) da Lei
Complementar n° 36, de 17 de margo de 1995, no prazo maximo de 30 (trinta ) dias apos a data
da publicacéo desta Lei Complementar.

Art. 10 - Ficam criadas 11 (onze) Fungdes Gratificadas de nivel 03, nos termos do disposto na
Lei Complementar Municipal n° 190, de 20 de dezembro de 2003, alterada pela Lei
Complementar Municipal n° 293, de 17 de julho de 20089.

Art. 11 - Ficam criadas 02 (duas) Fungdes Gratificadas de nivel 02, nos termos do disposto na
Lei Complementar Municipal n° 190, de 20 de dezembro de 2003, alterada pela Lei
Complementar Municipal n® 293, de 17 de jutho de 2009.

Art. 12 - Ficam extintas 08 (oito) Fungdes Gratificadas de nivel 05.

Art. 13 - Em decorréncia do disposto nos artigos 10, 11 e 12 desta Lei Complementar, fica

alterado o Anexo V (Fungbes Gratificadas - Quadro Geral) da Lei Complementar n° 190, de 20
de dezembro de 2003, alterado pela Lei Complementar Municipal n® 293, de 17 de jutho de 2009.

PMD - 01.001
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Paragrafo dnico — A alteragio mencionada no caput deste artigo sera publicada, mediante ato
administrativo préprio do Poder Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a data da
publicagédo desta Lei Complementar.

Art. 14 - Fica acrescido o artigo 4-A a Lei Complementar Municipal n® 293, de 17 de julho de
2009, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

‘Art. 4°-A - Do total geral das fungdes gratificadas, 17 (dezessete) serdo destinadas
exclusivamente para ocupagdo por servidores efetivos designados para coordenacio
de equipe junto a Secretaria de Finangas (SF), na seguinte conformidade:

I - 14 (quatorze)} Fungdes Gratificadas de nivel 03;

Il - 03 (trés) Fungdes Gratificadas de nivel 02",

Art. 15 - As atribuicdes das unidades administrativas, criada e transformada, nos termos desta
Lei Complementar, bem como a descrigdo das atribuigbes do cargo publico criado, serdo
definidos por Decreto do Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 16 - Fica alterada a redacao do art. 2° e §§ da Lei Complementar Municipal n° 272, de 03 de
julho de 2008, alterada pela Lei Complementar Municipal n® 282, de 22 de dezembro de 2008,
que passa a vigorar com a seguinte redac&o:

“Art. 2° - A fim de se assegurar alto padrio de qualidade no atendimento ao cidadao,
poderdo ser designados para prestagéo de servicos junto ao Departamento de
Atendimento e Documentagédo (SF-5) e Servigo de Recuperagio de Ativos (SF-333),
servidores efetivos integrantes do Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura do Municipio
de Diadema, titulares de cargos publicos de Agente Administrativo II.

§ 1° - Os servidores que vierem a ser designados nos termos deste artigo deverdo ser
submetidos, de forma regular e permanente, a treinamentos e avaliagbes de desempenho de
atividades, visando manter-se a condigo indispensavel para permanéncia no exercicio dessa
atividade, bem como para obtengéo de niveis satisfatérios de desempenho profissional.

§ 2° - Os servidores designados para a prestagdo de servicos nos termos do caput deste artigo
dever&o exercer suas atividades exclusivamente no atendimento ao cidadso.

§ 3° - A escolha dos servidores para desempenho do atendimento ao cidadao, far-se-a mediante
selecdo interna a ser realizada pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGEP) em conjunto
com a Secretaria de Financas (SF).

§ 4° - A convocagéo dos servidores para prestagio de servigos no atendimento ao cidaddo
devera observar rigorosamente a ordem crescente de classificagdo obtida no processo seletivo
interno.

§ 5° - O processo seletivo interno; a designacgdo dos servidores e o retorno as atividades; a
metodologia e a forma de avaliagdo permanente, dentre outros, serdo objeto de regulamentagdo
pelo Poder Executivo, através de ato administrativo préprio.

§ 6° - Em caréter excepcional, os servidores designados para o exercicio de atividades de

atendimento ao cidad&o, nos termos deste artigo, cumprirdo jornada semanal de trabatho de 33
(trinta e trés) horas.
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§ 7° - As 03 (trés) horas excedentes a 30° (trigésima) hora semanal de trabalho, serdo utilizadas
mediante requisigéo formal da coordenadoria da equipe.

§ 8° - Na hipdtese de ndo ocorréncia da requisigdo da prestagao das horas excedentes, serio as
mesmas desconsideradas iniciando-se o més subsequente com saldo zero.

§ 9° - O servidor que apds o processo avaliatério tiver que retornar a sua atividade, devera
ocupar a vaga deixada pelo servidor que o substitui e voltara a cumprir a jornada normal do seu
cargo efetivo”.

Art. 17 - Fica instituida uma Gratificagéo por Exercicio de Atividades de Atendimento ao Cidadao
- GEAC, a ser concedida aos servidores designados para prestacio de servigos de atendimento
ao cidadao junto ao Departamento de Atendimento e Documentacédo (SF-5) e Servigo de
Recuperagdo de Ativos (SF-333), da Secretaria de Finangas (SF).

§ 1° - A gratificagéo instituida nos termos desta Lei Complementar somente sera concedida aos
servidores com exercicio exclusivo de atendimento ao cidadio a que alude o caput deste artigo.

§ 2° - A gratificagédo sera concedida durante o periodo no qual o servidor estiver efetivamente
vinculado aos servigos de atendimento ao cidadio junto ao Departamento de Atendimento e
Documentagéo (SF-5) e Servico de Recuperagdo de Ativos (SF-333), cessando
automaticamente assim que retornar as suas atividades.

§ 3° - A Gratificaggo por Exercicio de Afividades de Atendimento ao Cidadao - GEAC
correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do valor da Referéncia Salarial.

Art. 18 - O valor pago como Gratificag&o por Exercicio de Atividades de Atendimento ao Cidadao
- GEAC, nado se incorporara ou se tornara permanente aos vencimentos e salarios para henhum
efeito, e nem servird de base de calculo de qualquer indenizagdo ou vantagem pecuniaria,
inclusive adicional por tempo de servigo, quarta parte, licenga-prémio, férias indenizadas ou
verbas rescisorias.

Paragrafo unico - Sobre a importancia paga a titulo de GEAC no incidira quaisquer descontos
de carater previdenciario.

Art. 19 - Para efeito do pagamento do décimo terceiro salario e férias, o calculo sera feito
considerando a meédia dos valores efetivamente pagos como Gratificagéo por Exercicio de
Atividades de Atendimento ao Cidadao - GEAC, concedido no periodo aquisitivo de referéncia.

Art. 20 - Os servidores que, na data de publicagio desta Lei Complementar, estejam prestando
servicos de atendimento ao cidadéo e cuja escolha e designagao tenha sido feita nos temos e
condi¢bes da Lei Complementar Municipal n® 272, de 03 de junho de 2008, ficam dispensados
da paricipagdo do processo seletivo interno, sujeitando-se, porém, a participagdo nos
treinamentos e avaliagbes de desempenho de atividades, a que se refere 0 § 1°, do art. 2°, da
Lei Complementar Municipal n° 272, de 03 de julho de 2008, com redagdo dada pelo art. 16
desta Lei Compiementar.

Art. 21 - Dentre os servidores selecionados para prestagdo de servicos de atendimento ao
cidad&o, nos termos do disposto no art. 2° e §§ da Lei Complementar Municipal n° 272, de 03 de
julho de 2008, com redagio alterada pelo art. 16 desta Lei Complementar, poderdo ser
designados os responsaveis pelos servigos de Coordenacéo Geral e Coordenadoria de Equipes.

PMD - 01.001
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 044, DE 16 DE JUNHO DE 2011

§ 1° - Os servidores que vierem a ser designados para as Coordenadorias referidas no caput
deste artigo deverdo cumprir jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e ndo fario
jus a percepgéo da Gratificagao por Exercicio de Atividades de Atendimento ao Cidadao - GEAC,
instituida nos termos desta Lei Complementar.

§ 2° - Os servidores designados para o desempenho de atividades de Coordenagdo Geral e de
Coordenagao de Equipes fardo jus no desempenho dessas atividades a percep¢do de Funcio
Gratificada nos termos e condigGes estipuladas nesta Lei Complementar.

§ 3° - Na hipotese de ocorrer a revogagio da designacéo para as Coordenadorias referidas no
paragrafo anterior, os servidores retornaréo ao exercicio das atividades de atendimento ao
cidaddo para os quais foram inicialmente selecionados, passando entio a perceber as
vantagens previstas no art. 2° e §§ da Lei Complementar Municipal n° 272, de 03 de jutho de
2008, com redagéo alterada pelo art. 16 desta Lei Complementar.

Art. 22 - As adequagbes administrativas e orgamentarias, que se fizerem necessarias em
decorréncia da aplicagdo desta Lei Complementar, serdo efetivadas por meio de atos
administrativos préprios.

Art. 23 - As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrso por conta de dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 24 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Diadema, 16 de junho de 2011

MARIO N|PEDREIRA REALI

Prefeito Mdnicipal

Registrado no Gabinete do
Prefeito, pelo Servigo de
Expediente (GP-T11), e
afixado no Quadro de
Editais na mesma data.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

ANEXO UNICO DO PROJETOQ DE LEI COMPLEMENTAR N° 044 DE 16 DE JUNHO DE 2011
_____"—‘—"_-—___.___|______._

a) Cargo Criado
Denominacgio Qtde. | Ref. Salarial Requisitos para Provimento
Diretor de Departamento 01 14 Livre provimento
b) Cargo Extinto
Denominacgao Qtde. Ref. Salarial Requisitos para Provimento
Chefe de Divisédo 01 13 Livre provimento

PMD - 01.001
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Lei Complementar N° 190/03, de 20/12/2003 Ais...... 7o~
Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL LBR @//
Processo: 333603 Pyétodblo

Mensagem Legislativa: 6503
Projeto: 10002203
Decreto Regulamentador: ndo consta

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E AS FUNCOES GRATIFICADAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIADEMA.-

o

Alterada por:
L.C. 198/4 L.C.211/4 L.C. 213/5 L.C. 293/9

LEI COMPLEMENTAR N° 190, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2003

DISPOE sobre a estrutura administrativa e as funges gratificadas da
Prefeitura Municipal de Diadema.

JOSE DE FILIPPI JONIOR, Prefeito do Municipio de Diadema, no uso e
gozo de suas atribuigbes legais

FAZ SABER que a Camara aprova e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO | - DA ESTRUTURA

ARTIGO 12 - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Diadema passa a ser composta por treze
secretarias, assim discriminadas:

. Secretaria de Governo (SG)
H. Secretaria de Comunicagio (SECOM)
lll. Secretaria de Assuntos Juridicos (SAJ)
IV. Secretaria de Finangas (SF)
V. Secretaria de Administracio (SA)
Vl. Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Urbano (SDEURB)
VIi. Secretaria de Governo Eletrénico (SGE)
VHI. Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania (SASC)
IX. Secretaria de Servicos e Obras (SSO)
X. Secretaria de Habitagdo (SEHAB)
Xl. Secretaria de Salde (SS)
Xll. Secretaria de Educagéio, Cultura, Esportes e Lazer (SECEL)
Xlll. Secretaria de Defesa Social (SDS)

ARTIGO 2° - A Secretaria de Comunicag3o estrutura-se com as seguintes unidades administrativas:
1. Divis&o de Jornalismo

Il. Divisio de Audio Visual.

ARTIGO 3° — A Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania estrutura-se com as seguintes unidades
administrativas:
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I. Divisdo dos Direitos da Crianga e do Adolescente, = ¢
Il. Divisio dos Direitos da Mulher, —Q/;;? ..
lll. Diviséio de Assisténcia Social. olo

ARTIGO 4° — A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo passa a denominar-se Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Urbano e a estruturar-se com as seguintes unidades administrativas:

I. Departamento de Desenwolvimento Urbano,

Il. Departamento de Relagdes com a Iniciativa Privada,
Ill. Departamento de Relagbes de Emprego e Tecnologia,
V. Divisgo de Abastecimento,

V. Divisdo de Apoic Administrativo.

LEI COMPLEMENTAR N° 190, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2003

ARTIGO §° — A Secretaria de Habitag8o estrutura-se com as seguintes unidades administrativas
I. Divisdo de Planejamentc Habitacional
. Divis&o de Trabalho Social

ARTIGO 6° - A Secretaria de Governo Eletronico estrutura-se com as seguintes unidades administrativas.
I. Divis8o de Desenvolvimento de Aplicativos
il. Divisdo de Producio

ARTIGO 7° - A Coordenadoria de Defesa Social passa a denominar-se Secretaria de Defesa Social a
estruturar-se com as seguintes unidades administrativas:

I. Guarda Civil Municipal;
Il. Junta de Servigo Militar.
Hl. Diviséo de Defesa Civil,

PARAGRAFO UNICO - Cabe 2 Secretaria de Defesa Social a coordenaciio e supervisio das atividades do

Instituto Médico-legal e do conjunto dos guardas patrimoniais do municipio, estes Gltimos por meio da Guarda
Civil Municipal.

ARTIGO 8° - A Secretaria de Governo estrutura-se com as seguintes unidades administrativa:

| - Departamento de Assuntos Comunitarios:
Il - Servico de Expediente;
1 — Servico de Cerimonial.

ARTIGO #° - A Secretaria de Obras, Habitagio e Desenvolvimento Urbano passa a denominar-se Secretaria de
Servigos e Obras, com as seguintes unidades administrativas:

| — Departamento de Obras e Projetos;

Il - Departamento de Vias Publicas;

{Hl — Departamento de Transito;

IV — Departamento de Limpeza Urbana;

V - Departamento de Gest3o de Transportes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As atribuictes dos Departamentos de Habitagic e Desenvolvimento Urbano serfo
assumidas, respectivamente, pelas Secretarias de Habitagio e de Desenvolvimento Econdmico e Urbano.

PARAGRAFO SEGUNDQ - A Divisao de Paisagem Urbana passa a ser vinculada ao Departamento de Obras e
Projetos.

ARTIGO 10 - Ficam mantidas as estruturas administrativas e atribuicdes das Secretarias de Administragao,
Assuntos Juridicos, Finangas, Educacio, Cultura, Esportes e Lazer, Satide e Obras.
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ARTIGO 11 - Ficam extintas as seguintes unidades administrativas: "§/¢;’/QZQ
Protoc
—

I. Departamento de Comunicacio, cujas atribuigbes e estrutura passam a integrar a Secretaria de Comunicagao;
. Departamento de Agdo Social e Cidadania cujas atribuigbes e estrutura passam a integrar a Secretaria de
Assisténcia Social e Cidadania;
lll. Departamento de Informética, cujas atribuigdes e estrutura passam a integrar a Secretaria de Governo Eletrénico;
IV. Departamento de Habitag8io, cujas atribuigdes e estrutura passam a integrar a Secretaria de Habitac#o;
V. Gabinete do Prefeito, cujas atribuigbes e estrutura passam a integrar a Secretaria de Govemno.

LEI COMPLEMENTAR N° 190, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2003

CAPITULO 2 - DAS FUNGOES GRATIFICADAS

ARTIGO 12 - Considera-se fungfio gratificada aquela desempenhada exclusivamente por servidor publico de
carreira na coordenacéo técnica ou gerencial de projetos ou atividades especificas ou ainda no comando de
grupos de trabalho ou tarefas néo cotidianas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - SerZo gratificadas as funcdes discriminadas no anexo |V desta lei, conforme o valor
nele previstos, em nimero e distribuicao discriminados no anexo V.

PARAGRAFO SEGUNDO - As fungdes gratificadas criadas por esta lei terfio seus valores corrigidos de acordo
com a correc¢éo aplicada acs vencimentos dos servidores de carreira da Prefeitura Municipal de Diadema.

PARAGRAFQ TERCEIRO - A atribuicio de funcdo gratificada far-se-&4 por meio de portaria expedida pelo

Prefeito e seus efeitos perdurardo enquanto o servidor estiver no efetivo desempenho das atividades tipicas da
mesma.

i’ARf\_,G_RAFO QUARTO - Os valores percebidos pelo exercicio de funcio gratificada nfio se incorporardo aos
vencimentos—base dos servidores sob nenhum fundamento e tampouco sero computados para efeito de calculo
de adicionais ou quaisquer beneficios de natureza salarial a que fizerem jus os servidores contemplados.

ARTIGO 13 -~ Apos o prazo mencionado no artigo 17 desta lei ficam extintas as funcBes gratificadas
mencionadas no anexo Vit da Lei Complementar n® 036/95.

CAPITULO 3 - DOS CARGOS

ARTIGO 14 - Ficam criados os cargos mencionados no anexo | desta lei, com provimento e distribuigio ali
mencionados.

ARTIGO 15 - Ficam extintos os cargos mencionados no anexo || desta lei e redenominados aqueles mencionados
no anexo {fl da mesma.

ARTIGO 16 - O cargo de vigia passara a denominar-se “Guarda Civil Patrimonial’, mantidas as suas atribuictes
sob a coordenacgdo da Guarda Civil Municipal, na forma do que dispbe o artigo 7°. desta lei.

CAPITULO 4 - DISPOSIGOES TRANSITORIAS
ARTIGO 17 — As fungbes gratificadas criadas pela Lei Complementar n® 036/95 ser3o extintas em até 90

(noventa) dias por meio de atos normativos expedidos pelo Prefeito.
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ARTIGO 18 - As fungdes gratificadas criadas por esta lei ndo se acumuiam com as mencionadas no artigo
anterior, sendo certo que durante o prazo ali mencionado n#o sera atribuida mais de uma gratificaggo de funcio
para o mesmo servidor.

ARTIGO 19 - As adequagbes administrativas e orgamentarias decorrentes da aplicagio desta lei serfio
efetivadas em até 90 (noventa) dias por meio dos atos administrativos proprios.

LEI COMPLEMENTAR N° 190, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2003 FLS, /5_,

CAPITULO 5 —. DISPOSIGOES FINAIS %

ARTIGO 20 - As despesas decorrentes da aplicacio desta lei correr&io por conta de dotagdes orgamentarias
proprias consignadas no orgamento vigente.

ARTIGO 21 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagsio, revogadas as disposicoes em corttrario.

Diadema, 20 de dezembro de 2003.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR
Prefeito Municipal

VANESSA DE OLIVEIRA FERREIRA
Secretéria de Asuntos Juridicos

LUCIA HELENA COUTO
Secretiria de Governo
Em substituicio

JOSE JACINTO DE OLIVEIRA
Secretério de Administracéio
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Registrada no Gabinete do Prefeito, pelo “Brofodlo
Servico de Expediente (CGP-1), e afixada 7>
na Quadro de Editais, na mesma data. /
-—.-—/(

ANEXO | - CARGOS CRIADOS

Cargo Lotacdo Numero Provimento
Secretario Secretaria de Comunicagio 1 Livre
Secretario Secretaria de Assisténcia 1 Livre

Social e Cidadania
Secretario Secretaria de Govemno 1 Livre
Eletronico
Secretario Secretaria de Habitacéo 1 Livre
Diretor Secretaria de Servicos e 1 Livre
Obras

ANEXO i - CARGOS EXTINTOS

Cargo Lotagdo Namero
Diretor Secretaria de QObras, 1
Habitaco e
DesenvoMimento Urbano

Dirator Secretaria de Governo 2

Diretor Gabinete do Prefeito 1
Chefe de Gabinete Gabinete do Prefeito 1
Chefe de Divisfio Divisdo de Turismo 1

ANEXO lii - CARGOS REDENOMINADOS COM ATRIBUIGOES MANTIDAS

Denominagéo Atual Nova Denominagdo
Coordenador de Defesa Social Secretario
_Vigia Guarda Civil Patrimonial

ANEXO IV — FUNCOES GRATIFICADAS - TIPOS E REQUISITOS DE ATRIBUIGAO

Acréscimo salarial Requisito de atribuigio
Funcdo gratificada

Nivel 1 1.000,00 Servidor designado para comando de
projefos ou grupos de frabaiho com
prevaiéncia de atividades de nivel superior.

Nivel 2 800,00 Sernvidor designado para tarefas nfio
cotidianas, com prevaiéncia de atividades
de nivel superior.

Nivel 3 600,00 Servidor designado para comando de
projetos ou grupos de trabalho, com
prevaléncia de afividades de nivel médio.

Nivel 4 400,00 Sewidor designado para tarefas nfo
cotidianas com prevaléncia de atividades
de nivel médio.
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Nivel 5 | 200,00 Senvidor designado para tarefas nfio ]
colidianas.
FLS.. */ /4
\ S0
Pfotocoln;
ANEXO V - FUNGOES GRATIFICADAS - NUMERO E LOTAGAO . -
SECRETARIA DE GOVERNO SECRETARIA DE COMUNICACAO
NIVEL QUANTIDADE NIVEL QUANTIDADE
1 2 3 02
3 12 5 02
5 02 TOTAL 04
TOTAL 19
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
NIVEL QUANTIDADE NIVEL QUANTIDADE
3 3 1 5
5 8 2 1
TOTAL 9 3 2
4 4
5 32
TOTAL 46
SECRETARIA DE FINANGAS SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
NIVEL QUANTIDADE NIVEL QUANTIDADE
3 2 1 1
4 3 3 3
5 3 5 7
TOTAL 9 TOTAL 1
SECRETARIA DE GOVERNO ELETRONICO SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E URBANO
NIVEL QUANTIDADE NIVEL QUANTIDADE
3 1 3 4
5 4 4 2
TOTAL 5 5 2
TOTAL 8
SECRETARIA DE OBRAS SECRETARIA DE HABITAGCAD
NIVEL QUANTIDADE NIVEL QUANTIDADE
5 56 1 1
3 4 4 3
TOTAL 60 5 2
TOTAL &
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTES E SECRETARIA DE SAUDE
LAZER
NIVEL QUANTIDADE NIVEL QUANTIDADE
2 6 1 2
3 8 2 3
4 15 3 3
5 44 4 75
TOTAL 59 5 40
TOTAL 123

6de9

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

NIVEL

QUANTIDADE

1

2

2

5

TOTAL

7

ANEXO VI FUNGOES GRATIFICADAS - TOTAL GERAL

Nivel

Quantidade

1

13
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LEI COMPLEMENTAR N° 190, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2003

ANEXO V- FUNGOES GRATIFICADAS -NUMEROE LOTAGAO

SECRETARIA DE GOVERNO
NIVEL QUANTIDADE
1 2
3 12
5 02
TOTAL 19
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
NIVEL QUANTIDADE
1 5
2 1
3 2
4 4
5 32
TOTAL 46
SECRETARIA DE FINANGAS
NIVEL QUANTIDADE
3 2
4 3
5 3
TOTAL 9
SECRETARIA DE EDUCAGAQ, CULTURA, ESPORTES E LAZER
NIVEL QUANTIDADE
2 6
3 8
4 15
5 44
TOTAL 59

ANEXO VI- FUNGOES GRATIFICADAS - TOTAL GERAL

Nivel Quantidade
1 13
2 15
3 44
4 102
5 203
Total an
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ANEXO V- FUNGOES GRATIFICADAS -NUMEROE LOTACAO

SECRETARIA DE GOVERNO

NIVEL QUANTIDADE

1 2

3 12

5 05
TOTAL 19

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ

NIVEL NIVEL

1 5

2 1

3 2

4 4

5 32
TOTAL 44

SECRETARIA DE FINANGAS

NIVEL QUANTIDADE

3 2

4 3

5 3
TOTAL 8

SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULTURA, ESPORTES E LAZER

NIVEL QUANTIDADE

2 §

3 8

4 15

5 44
TOTAL 73

ANEXO VI - FUNCOES GRATIFICADAS ~ TOTAL GERAL

s -
QUL ..
=

Nivel Quantidade
1 13
2 15
3 44
4 102
5 203
Total 377
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(Errata que se publica nos termos do Artigo 1°, §§ 3° & 4°, do Decrete-Lei n° 4.657, de 04 de setembro de 1.942 - Lei de Introdugio ao Codigo
Civil Brasikeiro} - Processo Administrative interno n® 11.722/03).

) FLS -AQO—~

Diadema, 16 de fevereiro de 2004.

VANESSA DE OLIVEIRA FERREIRA '5/6)/ﬁ i{)/...
P

Secretiria de Assuntos Jurigicos
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Lei Complementar N° 272/08, de 03/07/2008

FLS —02/‘

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL o/

Processo: 52608 4808 5/%%//
ensagem Legislativa: P

Projeto: 1308 f’fﬂb

Decreto Regulamentador: ndo consta /C

DISPOE SOBRE A CRIA%AO DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AQ CIDADAO, .

SUBORDINADA A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

CORRELATAS.

Altera:

L.C. 36/95 L.C. 215/5 L.C. 237/6

Alterada por:
L.C. 282/8

LEI COMPLEMENTAR N° 272, DE 03 DE JULHO DE 2008
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013/2008)
(n° 048/2008, na origem)

Dispde sobre a criagdo da Central de Atendimento ao Cidadio,
subordinada & Secretiria de Administragio, ¢ da outras providéncias
correlatas.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de Diadema, Estado de
Sdo Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes legais;

Faz saber que a Cédmara Municipal aprova e ele sanciona ¢ promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica criada a Central de Atendimento ao Cidaddo, responsdvel pelo atendimento centralizado aos
municipes, nos assuntos tangemtes a Finangas, Desenvolvimento Urbano, Protocolo, Vigildncia Sanitaria,
Procuradoria Fiscal, Abastecimento ou outros que se fagam necessarios, bem como pelo fornecimento de
informagdes a respeito dos servigos e demandas junto 3 Administracdo Direta.

..........

o dada pe

Lei Complementar n* 82/008)

tragiio- (Redaca

Parigrafo iinico - A Central de Atendimento ao Cidadio a que se refere o capur deste artigo serd subordinada,
diretamente 4 Secretaria de Finangas

Art. 2° - Poderiio ser designados para o atendimento ao cidaddo os servidores ativos pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura do Municipio de Diadema, ocupantes do cargo Agente Administrativo Il ou emprego
correspondente de acordo com a Lei Complementar n° 036, de 17 de margo de 1995 e suas aiterages.

§ I° - Os servidores designados para exercer as atividades de atendimento ao cidaddo, cumpririo jornada
semanal de 33 (trinta € trés) horas, devendo retornar 4 jomada normal do seu cargo ou emprego imediatamente
apds deixarem de exercer essas atividades.

§ 2° - A designagdo do servidor, para desempenho dessas atividades, bem como a definicio da Jjornada
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estabelecida no parigrafo 1°, serdio realizadas através de portaria expedida pela Secretaria de Administragéo.

§ 3° - Para assegurar o alto padrio de qualidade no atendimento ao cidadfio os servidores designados serdo
treinados e permanentemente avaliados no desempenho de suas atividades, sendo condig#o indispensével para a
permanéncia nessa atividade a obtengio de niveis satisfat6rios de desempenho profissional.

Art. 3° - A presente Lei altera a Lei Complementar n° 36 de 17.03.95, a Lei Complementar n° 215, de 12.05.2005
e a Lei Complementar n° 237, de 19.12.2006.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢Ges em

contrario.
Diadema, 03 de julho de 2008. FLS. =l
(aa.) JOSE DE FILIPPI JUNIOR SEUDY
Prefeito Municipal. Protocolg/ 7/

I i
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Lei Complementar N°© 282/08, de 22/12/2008 ELS - 023_,
Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL J
Processo: 80008 2.4 f’ 6/ (%Jﬁlf
Mensagem Legislativa: 8608 rot g(
Projeto: 2108 _
Decreto Regulamentador: 6387/9 —

DISPOE SQBRE A REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE DIADEMA, CRIA, MODIFICA E TRANSFERE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS; CRIA,,,TI&ANSFORMA E EXTINGUE OS CARGOS PUBLICOS QUE
ESPECIFICA E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Altera:
L.C. 262/8 L.C.272/8 i.C. 215/5 L.C. 36/95

Alterada por:
L.C. 310/10

LEI COMPLEMENTAR N° 282, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 021/2008)
(n° 086/2008, na origem)
Data de publicagio: 28/12/2008

DISPOE sobre a reorganizagiio da estrutura administrativa da
Prefeitura do Municipio de Diadema, cria, modifica e transfere
unidades administrativas; cria, transforma e extingue os cargos
publicos que especifica, e d4 providéncias correlatas.

JOEL FONSECA COSTA, Prefeito em exercicio do Municipio
de Diadema, Estado de S@o Paulo, no uso e gozo de suas
atribui¢Ges legais;

Faz saber que a Cadmara Municipal aprova ¢ ele sanciona e
promulga a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Disposicde Geral

Art. 17 - A estrutura organizacional da Prefeitura do Municipio de Diadema, composta pelas
Secretarias Municipais ¢ respectivas unidades administrativas, passa a vigorar na forma
especificada nesta Lei Complementar.

Pardgrafo vinico — O disposto neste artigo nfio exclui os érgios de deliberagdo coletiva e aqueles
integrantes da administragéio indireta, que por forga de lei ou regulamento devam estar vinculados a
uma Secretaria, nos termos do disposto nos artigos 39, 40 e 41 da Lei Complementar Municipal n°
36, de 17 de margo de 1995.

Das Unidades Administrativas Criadas

Art. 2° - Fica criada, junto a estrutura organizacional basica da Prefeitura do Municipio de
Diadema, a unidade administrativa de primeiro nivel denominada Gabinete do Prefeito (GP).

Art. 3° - Ficam criadas as Assessorias de RelagSes Internacionais e a de Relagdes Institucionais,
com niveis de Departamento, junto a estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito (GP).
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Art. 4 - Ficam criadas, junto a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SEDET), as
seguintes unidades administrativas:

1. Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial; - ()&q B
I Centro Publico de Trabalho, Emprego e Renda, com nivel de Divisdo; FLS

[L.Servigo de Fomento & Economia Solidaria; SIB /m //
IV .Servigo de Desenvolvimento Tecnolégico.

——

Art. 5° - Fica criado o Departamento de Formagdo e Acompanhamento Pedagogico, que passa a
integrar a estrutura administrativa da Secretaria de Educago (SE).

Das Unidades Administrativas Transformadas e/ou Incorporadas

Art. 6° - O Servigo de Patrimonio fica incorporado ao Servico de Almoxarifado passando a
constituir o Servigo de Almoxarifado e Patrimdnio da Divisdo de Almoxarifado e Patrimbnio do
Departamento de Suprimentos, Patrimdnio e Documentagio da Secretaria de Finangas (SF).

Art. 77 - O Servigo de Licitagdes fica incorporado ao Servigo de Compras passando a constituir o
Servigo de Compras e Licitagdes da Divisio de Suprimentos do Departamento de Suprimentos,
Patrimbnic e Documentagéo da Secretaria de Finangas (SF).

Art. 8° - O Servigo de Manutengio de Veiculos Leves fica incorporado ao Servigo de Manutengio
de Veiculos Pesados passando a constituir o Servigo de Manutengio da Frota da Divisiio de
Manutengio ¢ Distribuigdo da Frota do Departamento de Manutengio ¢ Conservagiio da Frota e de
Préprios da Secretaria de Servigos ¢ Obras (SSO).

Das Unidades Administrativas Transferidas

Art. 9° - Os Servigos de Expediente e de Cerimonial da Secretaria de Governo, passam a integrar a
estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito (GP).

Art. 10 - O Departamento de Tecnologia de Informética, com suas respectivas Divisdes e Servigos,
da Secretaria de Administragdo, passa a integrar a estrutura administrativa da Secretaria de
Planejamento e Gestédo Pablica (SEPLAGE).

Art. 11 - O Servigo de Gréfica da Secretaria de Administragdo, passa a integrar a estrutura
administrativa da Secretaria de Comunicagio (SECOM).

Art. 12 - A Divisdo do Nucleo de Modemizagio Administrativa da Secretaria de Administragéo,
passa a integrar a estrutura administrativa da Secretaria de Planejamento e Gestio Piblica
(SEPLAGE).
Art, 13 - O Departamento de Desenvolvimento Urbano, com suas respectivas Divisdes e Servigos,
da Secretaria de Servigos e Obras, passa a integrar a estrutura administrativa da Secretaria de
Habitagso (SEHAB).

Das Unidades Administrativas Extintas

Art. 14 - Fica extinta a Divisdo de Imprensa, com seu respectivo Servigo de Assessoria de
Imprensa da Secretaria de Comunicagdo (SECOM).

Art. 15 - Ficam extintos o Departamento de Assuntos Comunitirios, e respectivos Servigos,
integrantes da estrutura organizacional da Secretaria de Governo (SG).

Art. 16 - Ficam extintos o Servigo de Assessoria a Licitagdes e o Servigo Trabalhista, integrantes
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da estrutura organizacional da Secretaria de Assuntos Juridicos (SAJ). FS. ™ rQS"
SIB/ 04 /9
Das Unidades Administrativas com Denominacio Alteradas Pfotocolo {//

Art. 17 - Fica alterada a denominagiio do Departamento de Redagdio para Departamento de /
Publicag¢des, integrante da estrutura administrativa da Secretaria de Comunicagio (SECOM).

Art. 18 - Ficam alteradas as denominagBes das unidades administrativas existentes junto a
Secretaria de Educagfio (SE), na seguinte conformidade:

. Departamento de Educag8o para Departamento de Expansio do Ensino;

II. Diviséo de Educagdo Especial para Divisdo de Ensino Fundamental;

L Divisdo de Educagio do Trabalhador para Divisdo de Formagdo ¢ Apoio Pedagogico;
IV.Servigo de Atividades Educacionais para Servigo de Apoio a Educagdo Infantil;

V. Servigo Pedagogico de Creches/EMEIS para Servigo de Apoio a Creches;
VL.Servigo de Documentagéio e Planejamento para Servigo de Atividades de Formagiio;
VILServigo Pedagogico para Servigo de Apoio Pedagogico;

VIILServigo Profissionalizante para Servico de Ensino Fundamental Regular;

IX.Servigo de Jovens e Adultos para Servigo de Educagdo de Jovens e Adultos;

X. Servigo de Recursos Humanos para Servigos de Gestio de Pessoas.

Art. 19 - Fica alterada a denominagio do Departamento de Suprimentos e Patriménio para
Departamento de Suprimentos, Patrimnio ¢ Documentagdo, que acrescido da Divisio de
Suprimentos ds suas respectivas Divisdes e Servicos, passa a integrar a estrutura administrativa da
Secretaria de Finangas (SF).

Art. 20 - Fica alterada a denominagéio do Departamento de Servigos Gerais para Departamento de
Manuten¢io ¢ Conservagdo da Frota e de Proprios, que constituido pela Divisdo de Manutengdo e
Distribuig&o da Frota e pela Divisdo de Servigos Gerais, e respectivos Servigos, passa a integrar a
estrutura administrativa da Secretaria de Servigos e Obras (SSO).

Art. 21 - Fica alterada a denominagéo da Secretaria de Administragdo para Secretaria de Gestiio de
Pessoas (SEGEP), bem como do Departamento de Recursos Humanos para Departamento de
Gestdo de Pessoas, da Divisdo de Planejamento de Pessoal para Divisdo de Planejamento, Inovagéio

¢ Desenvolvimento Organizacional e da Assessoria de Apoio Administrativo para Divisdo de Apoio
Administrativo.

Art. 22 - Fica alterada a denominagéio da Secretaria de Habitagiio para Secretaria de Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano (SEHAB).

Art. 23 - Fica alterada a denominagio da Secretaria de Governo para Secretaria de Planejamento e
Gestio Publica (SEPLAGE), bem como do seu Departamento de Planejamento para Departamento
de Planejamento ¢ Modernizagdo da Gestio.

Art. 24 - Fica alterada a denominagfio da Divisdio de Administragio de Pesscal da Secretaria de
Saiide para Divisio de Gestio de Pessoas.

Art. 25 - Fica alterada a denominagfio da Secretaria de Abastecimento para Secretaria de Seguranca
Alimentar (SESA).

Da Estrutura Organizacional

Art. 26 — A estrutura organizacional basica da administragio municipal estabelecida pela Lei
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Complementar n° 215, de 12 de maio de 2005, com suas alteragSes posteriores, passa a ser
composta pelas seguintes unidades administrativas de primeiro nivel:

L Gabinete do Prefeito (GP); As..... b
I Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania (SASC); 5 , [
I0. Secretaria de Assuntos Juridicos (SAJ); e,
vV Pr
v

o]

. Secretaria de Comunicagéo (SECOM); ~
. Secretaria de Cultura (SC); /&

VL. Secretaria de Defesa Social (SDS);

VIL Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SEDET);

VII. Secretaria de Educagio (SE);

IX. Secretaria de Esporte e Lazer (SEL);

X. Secretaria de Finangas (SF);

XI. Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGEP)

XII. Secretaria de Habitagéio e Desenvolvimento Urbano (SEHAB);

XIH. Secretaria do Meio Ambiente (SEMA);

XIV. Secretaria d e Plancjamento e Gestio (SEPLAGE);

XV. Secretaria de Saude (SS);

XVIL  Secretaria de Seguranga Alimentar (SESA);

XVIL Secretaria de Servigos e Obras (SSO);
XVIILL Secretaria de Transportes (ST).

Art. 27 - O Gabinete do Prefeito (GP) estrutura-se com as seguintes unidades administrativas:
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 310/2010)

L. Assessoria de Relagdes Institucionais, com nivel de Departamento (GP-1);

I Assessoria de RelagGes Internacionais, com nivel de Departamento (GP-2);

I Coordenadoria de Politicas de Promog#o da Igualdade Racial, com nivel de Servigo
(GP-311);

IV.Coordenadoria de Politicas de Juventude, com nivel de Servigo (GP-411);

V. Coordenadoria de Politicas para as Mulheres (GP-511)

VLServigo de Cerimonial (GP-611);

VilL.Servigo de Expediente {GP-711).

Art. 28 - A Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania (SASC) estrutura-se com as seguintes
unidades administrativas:

I Departamento de Assisténcia Social e Cidadania (SASC-1);
a) Divisdo de Assisténcia Social (SASC-11);
a.1.) Servigo de Protegdo Basica (SASC-111);
a.2.) Servigo de Protegdo Especial (SASC-112);
. Departamento de Defesa dos Direitos da Cidadania (SASC-2);
a) Divisdo de Politicas de Inclusdo (SASC-21);
a.1.) Servigo de Segurangas Sociais (SASC-211);
a.2.) Servigo de Cidadania e Diversidades (SASC-212).
II. Divisio de Planejamento, Controle Financeiro ¢ Orgamentario (SASC- 31).
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Art. 29 - A Secretaria de Assuntos Juridicos (SAJ) estrutura-se com as seguintes unidades
administrativas: (Redacdio dada pela Lei Complementar n® 310/2010)

I Procuradoria Geral do Municipio, com nivel de Departamento (SAJ-1);

a) Procuradoria Fiscal, com nivel de Divisdo (SAJ-11);

b) Procuradoria Judicial, com nivel de Divisdo (SAJ-12);

¢) Consultoria Juridica, com nivel de Divisdo (SAJ-13);

I. Departamento de Assisténcia Judicidria e Defesa do Consumidor (SAJ-2);
a) Divis#io de Assisténcia Judiciaria (SAJ-21);

a.1.) Servigo de Defesa do Consumidor (SAJ-221).

Art. 30 - A Secretaria de Comunicagio (SECOM) estrutura-se com as seguintes unidades
administrativas:

L Departamento de Publicagdes (SECOM-1);
a) Diviséo de Publicagdes (SECOM-11);
a.1.) Servigo de Publicages (SECOM-111);
b) Servigo de Grafica (SECOM-121);
I. Departamento de Audio Visual (SECOM-2);
a) Servigo de Radio e Televisdo (SECOM-211);
b) Servigo de Apoio e Suporte (SECOM-212).

Art. 31 - A Secretaria de Cultura (SC) estrutura-se com as seguintes unidades administrativas:

L Departamento de Cultura (SC-1),
a) Divisdo de Difusdo e A¢dio Cultural (8C-11);
a.1.) Servigo de Biblioteca e Documentagdo (SC-111);
a.2.) Servigo de Formag#o e Produgdo Cultural (SC-112);
I Departamento de Pesquisa e Apoio Administrativo (SC-2);
a) Divisio de Niicleos de Projetos Especiais (SC-21);
a.1.) Servigo de Apoio Técnico e Administrativo (SC-211);
a.2.) Servigo de Pesquisa e Desenvolvimento de Projetos (SC-212).

S5delé 17/66/2011 11:58



Lei Municipal http://www.cmdiadema.sp.gov.br/leis integra.php?chave=10028208

Art. 32 - A Secretaria de Defesa Social (SDS) estrutura-se com as seguintes unidades
administrativas: (Redagfio dada pela Lei Complementar n® 310/2010)

. Guarda Civil Municipal, com nivel de Departamento (SDS-1);
I Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal, com nivel de Divisdo (SDS-21);
IIL. Divisdo de Servigos Funerdrios, Cemiteriais ¢ Apoio Legista (SDS-31);
a) Servigo Funerario (SDS-311);
FLS "02@"’

b) Servigo de Cemitério (SDS-312);

¢) Servigo de Apoio Legista (SDS-313);

IV.Divisdo de Fiscalizagio (SDS-41); 51870011
a) Setvigo de Fiscalizagio (SDS411); Profoddio
V. Servigo de Defesa Civil (SDS-511); '
VLServigo da Junta Militar (SDS-611);

VILServigo de Mediagio de Conflitos (SDS-711);
VIILOuvidoria Geral, com nivel de Servigo (SDS-811).

Art. 33 - A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho (SEDET) estrutura-se com as
seguintes unidades administrativas:

L Departamento de Politicas de Trabalho ¢ Economia Solidaria (SEDET-1);
a) Divisdo de Geragiio de Trabatho e Renda (SEDET-11);
a.1.)Servigo de Fomento & Economia Solidaria (SEDET-111);
IL. Departamento de Articulagdo ¢ Desenvolvimento Empresarial (SEDET-2);
a) Divisdo de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial (SEDET-21);
b) Servigo de Desenvolvimento Tecnoldgico (SEDET-211);
II. Centro Pibiico de Trabatho, Emprego e Renda, com nivel de Divis3o (SEDET-31).

Art. 34 - A Secretaria de Educagdo (SE) estrutura-se com as seguintes unidades administrativas:

I Departamento de Expansio do Ensino (SE-1);
a) Divisdo de Educagédo Infantil (SE-11);
a.1.) Servigo de Apoio a Creches (SE-111);
a.2.) Servigo de Apoio a Educag¢io Infantil (SE-112);
b) Diviséo de Ensino Fundamental (SE-12);
b.1.) Servigo de Educagdo de Jovens € Adultos (SE-121);
b.2.) Servigo de Ensino Fundamental Regular (SE-122);
1. Departamento de Formagio e Acompanhamento Pedagogico (SE-2);
a) Divisdo de Formag#o e Apoio Pedagogico (SE-21);
a.1.) Servigo de Atividades de Formagdo (SE-211),
a.2.) Servigo de Apoio Pedagéigico (SE-212);
a.3.) Servigo de Desenvolvimento e Apoio Pedagogico (SE-213);
L. Divisdo de Alimentagdo Escolar (SE-31);
a.1.) Servigo de Suprimento e Distribuigio (SE-311);
IV. Diviséio de Apoio Administrativo (SE-51);
a.1.) Servigo de Material ¢ Patrimdnio (SE-511);
a.2.) Servigo de Gestdo de Pessoas (SE-512).
V. Servigo de Apoio ao Deficiente (SE-611).

Art. 35 - A Secretaria de Esporte e Lazer (SEL) estrutura-se com as seguintes unidades
administrativas:

I Departamento de Esporte (SEL-1);
a) Divisdio Desportiva ¢ Técnica Corporais e de Competigio (SEL-11);
a.1.) Servigo de Educagio e Técnicas Corporais (SEL-111);
a.2.) Servigo de Esporte de Competi¢do (SEL-112);
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I. Departamento de Lazer (SEL-2);
a) Divisdio de Eventos e Lazer (SEL-21); BLS....... Jo0

a.1.) Servigo de Eventos (SEL-211); 0
a.2.) Servigo de Lazer (SEL-212). 51§6é2/£;/}/]

i - ceretria—ac HANRCHS RT3 C-COMAS SCEHHRC S HIHaGAGE S- A0 Sirs i :/6
- [

Art. 36 — A Secretaria de Finangas (SF) estrutura-se com as seguintes unidades
administrativas: (Redacfio dada pela Lei Complementar n® 310/2010)

I. Departamento de Controladoria (SF-1);
a) Diviséo de Acompanhamento das Agdes do Governo (SF-11);
b) Divisdo de Controle e Auditoria (SF-12);
II. Departamento Econdmico-Financeiro (SF-2);
a) Divisdio de Contabilidade (SF-21);
a.1.) Servi¢o de Andlise de Receita e Conciliagdo Contdbil (SF-211);

a.2.) Servigo de Contas a Pagar ¢ Andlise das Despesas (SF-212);
a.3.) Servico de Escrituragio e Demonstrativos Contabeis (SF-213);
b) Divisdio do Tesouro (SF-22);
b.1.) Servigo de Conciliagic Financeira ¢ Registros (SF-221):
b.2.) Servigo de Pagadoria (SF-222);
b.3.) Servigo de Programacfio Financeira (SF-223);
III. Departamento de Rendas (SF-3);

7de 16 17/06/2011 11:58



Lei Mimicipal

8del6

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/leis_integra.php?chave=10028208

a) Divisdo de Tributos Imobilidrios (SF-31);

a,1.) Servigo de Tributos Diversos (SF-311);

a.2.) Servigo de Atualizacio Cadastral (SF-312);

a.3.) Servigo de Apoio e Atendimento ao Publico (SF-313);

b) Divisdo de Tributos Mobiliarios (SF-32);

b.1.) Servigo de Cadastro Mobilidrio (SF-321);

b.2.) Servigo de Fiscalizagio Tributiria (SF-322);
¢) Diviséio de Cobrangas e Apoio Fiscal (SF-33);

c.1.) Servigo de Divida Ativa (SF-331);

c.2.) Servigo de Expedicio e Notificagio de Tributos (SF-332);
IV.Departamento de Suprimentos, Patrim6nio € Documentagéo (SF-4);
a) Divisdo de Almoxarifado e Patrimé6nio (SF-41);

a.1.) Servigo de Almoxarifado e Patrimémio (SE-411);

b) Divisdo de Suprimentos (SF-42);

b.1.) Servigo de Compras e Licitagdes (SF-421);
¢) Divisdo de Documentagiio (SF-43).”

¢.1.) Servigo de Arquivo e Microfilmagem (SF-431);

c.2.) Servigo de Protocolo (SF-432).

Art. 37 - A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGEP) estrutura-se com as seguintes unidades
administrativas: (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 310/2010)

I Departamento de Gestiio de Pessoas (SEGEP-1);
a) Divisdo de Gestio de Pessoas (SEGEP-11);
a.1.) Servigo de Folha d¢ Pagamento (SEGEP-111);
a.2.) Servigo de Seguranga e Medicina do Trabalho (SEGEP-112);
1. Divisdo de Planejamento, Inovagio e Desenvolvimento Organizacional (SEGEP-21);
IIL Divisdo de Apoio Administrativo (SEGEP-31);
1IV.Escola Diadema de Administragio Piblica - EDAP, com nivel de Divisdo
(SEGEP-41).
V. Comiss@io Processante Permanente - CPP, com nivel de Servigo (SEGEP-511).
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Art. 38 - A Secretaria de Habitagio e Desenvolvimento Urbano (SEHAB) estrutura-se com as
seguintes unidades administrativas: (Redac¢do dada pela Lei Complementar n° 310/2010)

I. Departamento de Planejamento Habitacional (SEHAB-1);
a) Divisdo de Projetos ¢ Obras (SEHAB-11);

a.1.) Servigo de Urbanizagio e Provisdo-Regifio  (SEHAB-111);

a.2.) Servigo de Urbanizagiio ¢ Provisdo-Regido I (SEHAH-112);
b) Divisdio de Regularizagio Fundiaria (SEHAB-121);

b.1.) Servigo de Regularizacio de Loteamentos (SEHAB-121);

II. Departamento de Trabatho Social (SEHAB-2);
a) Divisdo de Programas e Projetos Sociais (SEHAB-21);

a.1.) Servigo de Acdo Commmitéria I (SEHAB-211);

a.2.) Servigo de Aglio Comunitaria IT (SF-212);

a.3.) Servigo de Contratos e Convénios do FUMAPIS (SEHAB-213);
III. Departamento de Desenvolvimento Urbano (SEHAB-3);
a) Divisfio de Planejamento Integrado (SEHAB-31);

a.1.) Servigo de Politica Urbana (SEHAB-311);

b) Divisdo de Controle Urbano (SEHAB-41);

b.1.) Servigo de Andlise e Aprovagio (SEHAB-411);

b.2.) Servigo de Fiscalizagiio de Obras e Posturas (SEHAB-412);

b.3.) Servigo de Controle de Ocupagdes (SEHAB-413);
¢) Divisfio de Cadastro e Banco de Dados (SEHAB-51);

c.1.) Servigo de Cartografia (SEHAB-511).

Art. 39 - A Secretaria do Meio Ambiente (SEMA) estrutura-se com as seguintes unidades
administrativas:
I Departamento de Gestio Ambiental (SEMA-1);
a) Divisdo de Planejamento, Educagio e Difusdo Ambiental (SEMA-11);
a.1.) Servigo de Educagfio Ambiental (SEMA-111);
b) Divisdo de Licenciamento e Controle Ambiental (SEMA-12);
b.1.) Servigo de Fiscalizagéio ¢ Controle Ambiental (SEMA-121);
IL. Departamento de Paisagem Urbana (SEMA-2);
a) Divisfo de Arborizagdo Urbana e Projetos Paisagisticos (SEMA-21);
a.1.) Servigo de Arborizagio Urbana e Produgio de Mudas (SEMA-211);
a.2.) Servico de Projetos, Implantagio e Manutengio de Parques e Areas
Verdes (SEMA-212).
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Art. 40 - A Secretaria de Planejamento ¢ Gestdio Piblica (SEPLAGE) estrutura-se com as
seguintes unidades administrativas: (Redagfio dada pela Lei Complementar n° 310/2010)

I Departamento de Planejamento ¢ Modemizagio da Gestio (SEPLAGE-1);
a) Divisdio de Acompanhamento do Planejamento (SEPLAGE-11);

b) Diviséo do Nicleo de Moderizagio Administrativa (SEPLAGE-21);
II. Departamento de Tecnologia de Informagio (SEPLAGE-2);

a) Diviso de Desenvolvimento de Aplicativos (SEPLAGE-21);

a.1.) Servigo de Desenvolvimento de Aplicativos (SEPLAGE-211);
a.2.) Servigo de Treinamento e Suporte (SEPLAGE-212);

b) Divisdo de Produgdo (SEPLAGE-22);

b.1.) Servigo de Produgio (SEPLAGE-221);

b.2.) Servigo de Instalagio e Manutengiio (SEPLAGE-222);

IlI. Departamento de Crgamento (SEPLAGE-3);

a) Servigo de Captagéio de Recursos (SEPLAGE-311).

Art. 41 - A Secretaria de Saude (SS) estrutura-se com as seguintes unidades administrativas:

L Coordenadoria de Atengio Hospitalar (S8-1);
a) Divisiio de Hospital Infantil Municipal (SS-11);
a.1.) Servigo de Apoio Administrativo (SS-111);
I. Coordenadoria de Atengéio Basica (SS-2);
L. Divisdo de Unidade Basica 1 (SS-21);
IL. Divis#io de Unidade Béasica IT (SS-22);
IIL. Divisdo de Unidade Basica III (SS-23);
IV. Divisdo de Unidade Basica IV (88-24);
V. Divis#o de Unidade Basica V (S8-25);
VL Servi¢o de Unidade Basica I (88-201);
VIL Servigo de Unidade Basica II (88-202);
VIIL Servigo de Unidade Basica III (SS-203);
IX. Servigo de Unidade Basica IV (88-204);
X. Servigo de Unidade Bésica V (88-205);
XI. Servigo de Unidade Basica VI (88-206);
XIL Servigo de Unidade Basica VII (SS-207);
XIIL Servigo de Unidade Bésica VI (SS-208);
XIV. Servigo de Unidade Bésica IX (§S-209);
XV. Servigo de Unidade Basica X (SS$-210);
XVL Servigo de Unidade Basica XI (SS-211);
XVIL Servigo de Unidade Basica XII (SS-212);
. Coordenadoria de Atengiio Especializada (SS-3);
a) Diviséio de Saiude Bucal (8S-31);
b) Divisdo de Saiide Mental (SS-32);
IV. Coordenadoria de Vigilincia em Saide (SS-4);
a)Servigo de Corntrole de Zoonoses (SS-411);
b)Servigo de Vigilincia a Saide Sanitdria (SS-412);

V. Coordenadoria de Gestiio Estratégica (SS-5);

a) Divisdo de Unidade de Avaliagiio e Controle — UAC (88-51);
b) Divisdo Central de Regulagido (SS-52);

¢} Divisdo de Escola de Saide (SS-53);
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d) Servigo de Informagdo em Saude (SS-541); FLS.. - 33
VI. Coordenadoria de Apoio a Gestdo (SS-6);
a) Divisdo de Gestdo de Pessoas (88-61); i 218/ .u
b) Divisido de Compras (SS-62); Pr
¢) Divisio de Suprimentos (S5-63); 74
d) Servigo de Orgamento e Programas (85-641); ’
¢) Servigo de Convénios e Contratos (SS-651);
f) Servigo Gerais (8S-661);
VH. Quarteirdo da Satde (8S-7);
a) Dirctoria Geral (88-71);
b) Diretoria Técnica (S8-72)
c) Diretoria Assistencial (8§-73)
d) Diretoria de Infra-Estrutura (SS-74);
¢) Diretoria de Pronto Socorro (SS-75);
f) Divisdo de Emergéncia (SS-761);
g) Divis#io de Especialidades e Reabilitagdo (SS-771)
h} Divisdo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico (SS-781);
i)  Divisdo de Centro Cirirgico e Centro de Material e Esterilizagdio (§8-791).

Art. 42 - A Secretaria de Seguranca Alimentar (SESA) estrutura-se com as seguintes unidades
administrativas:

I Departamento de Geréncia ¢ Controle Operacional (SESA-1);
a) Divisdo de Fiscalizagio (SESA-11);
a.1.) Servigo de Fiscalizagiio (SESA-111);
a.2.) Servigo de Apoio e Planejamento (SESA-112);
Il. Departamento de Gestio de Programas de Abastecimento (SESA-2);
a) Divisdo de Seguranga Alimentar (SESA-21);
a.l.) Servigo de Apoio & Produgio e Comercializagdo de Alimentos
(SESA-211);
a.2.) Servigo de Assisténcia Alimentar (SESA-212).

Art. 43 - A Secretaria de Servigos e¢ Obras (SSO) estrutura-se com as seguintes unidades
administrativas:

I.  Departamento de Obras e Projetos (S80-1);
a) Divisdo de Projetos (SSO-11);
a.1.) Servigo de Projetos (8SO-111);
b) Divisfio de Construgtes (SS0-12);
b.1.) Servigo de Gerenciamento de Obras Civis (SSO-121);
¢) Divisdo de Manutengéo (SSO-13);
c.1.) Servigo de Instalagdes Prediais (SS0-131);
c¢.2.) Servigo de Ituminagéo Piblica (SSO-132);
II. Departamento de Vias Piblicas (SSO-2);
a) Divisdo de Vias Piblicas (SSO-21);
a.1.) Servigo de Manutengdo (SSO-211);
a.2.) Servigo de Usinas (SS0-212);
b) Diviséo de Obras Viarias (SS0-22);
b.1.) Servigo de Administragio de Obras Viarias (SS0-221);
b.2.) Servigo de Obras de Urbanizagdo (SS0-222);
b.3.)Servigo de Topografia (§80-223);
IH. Departamento de Limpeza Urbana (SS0-3);
a) Divisdo de Limpeza Urbana (§S0O-31);
a.1.) Servigo de Coleta ¢ Destina¢do do Lixo (SS0O-311);
a.2.) Servigo Geral de Limpeza (S80-312);
IV. Departamento de Manutenggio € Conservagio da Frota e de Proprios (SSO-4);
a} Divis3o de Manutengiio e Distribuigdo da Frota (SSO-41);
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a) Servico de Manutengiio da Frota (SS0-411); - E— BL{—
b) Divisdo de Servigos Gerais (SSO-51); 51
V. Divisdo de Apoio Administrativo (SSO-61). ~|™ Pﬁé 2] 1 e a

Art. 44 - A Secretaria de Transportes (ST) estrutura-se com as seguintes unidades administrativayé

I Departamento de Gestdo de Transportes (ST-1);
a) Divisdo de Transporte Piblico (ST-11);
a.1.) Servigo de Projetos (ST-111);
a.2.) Servigo de Fiscalizagdo de Transportes (ST-112);
b) Divisdo de Planejamento (ST-12);
¢} Divisdo Operacional (ST-13);
1. Departamento de Trinsito (ST-2);
a) Divisdo de Trinsito (ST-21);
a.l.) Servico de Fiscalizagdo e Controle Operacional (ST-211);
a.2.) Servigo de Sinalizagiio (ST-212).

Dos Cargos Transformados, Criados e Extintos

Art. 4S5 - Fica transformado o cargo pablico denominado Assessor de Relagdes Externas em
Assessor de Relagdes Internacionais, com nivel de Diretor de Departamento, de provimento em
comissdo, nos termos do disposto no artigo 27, da Lei Complementar Municipal n® 36, de 17 de
margo de 1995,

Art. 46 - Fica transformado um cargo plblico denominado Diretor de Departamento em Assessor de
Relages Institucionais, com nivel de Diretor de Departamento, de provimento em comissdo, nos
termos do disposto no artigo 27, da Lei Complementar Municipal n° 36, de 17 de margo de 1995.

Art. 47 - Ficam transformados 56 (cinqiienta e seis) cargos piblicos, de provimento em comiss3o,
na seguinte conformidade:

L. 28 (vinte e oito) cargos e Motorista Especial para Oficial de Gabinete [;
II. 24 (vinte e quatro) cargos de Oficial de Gabinete I para Oficial de Gabinete II;
11104 (quatro) cargos de Oficial de Gabinete II para Oficial de Gabinete HL

Art. 48 - Ficam criados 30 (trinta) cargos pablicos, de provimento em comisso, nos termos do
disposto no art. 27, da Lei Complementar Municipal 1° 36, de 17 de margo de 1995, na seguinte
conformidade:

I 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete, com nivel de Secretario;;
. 01 (um) cargo de Diretor de Departamento;

1I1.02 (dois) cargos de Assessor Especial de Gabinete;

V.02 (dois) cargos de Chefe de Divisio;

V. 02 (dois) cargos de Chefe de Servigo;

VL1$ (vinte cargos) cargos de Oficial de Gabinete I

VILO1 (um) cargos de Oficial de Gabinete II;

VIHL.O2 (dois) cargos de Oficial de Gabinete HI.

Art. 49 — Ficam extintos 22 (vinte e dois) cargos puablicos, de provimento em comissdo, sendo:
L. 01 (um) cargo de Chefe de Divisio;
IL 10 (dez) cargos de Chefe de Servigo;

IIL.08 (oito) cargos de Assistente de Diretoria;
IV.03 (trés) cargos de Assistente de Divisdo.
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Art. 50 - Fica retificada a denominacfio dos cargos piblicos de Assistente de Diregio e de Chefe
de Servigos, criados através da Lei Complementar Municipal n° 262 de 28 de margo de 2008, para
Assistente de Diretoria e Chefe de Divisdo, respectivamente.

Paragrafo inico - Em decoméncia do disposto neste artigo fica o quadro constante do art. 6° da Lei
Complementar Municipal n® 262, de 28 de margo de 2008, passa vigorar com a seguinte redago:

Denominagiio Quantidade Referéncia salarial
Diretor Geral 01 Ref. 16
Diretor de Departamento 04 Ref 14
Assistente de Diretoria 06 Ref. 13
Chefe de Divisdo 01 Ref. 13

FLS...... 20D~
Das Disposicdes Finais e Transitorias LB 20l y
Pfotocolo / /

Art. 51 — Os cargos piblicos criados e transformados, nos termos desta Lei Complementar, passam Kj
a integrar o Quadro Geral de Pessoal (Cargos em Comissdo) da Prefeitura do Municipio de
Diadema, observada a quantidade, lotagdo, referéncia salarial e requisitos para provimento,
especificados nos Anexos I e II desta Lei Complementar.

Art. 52 - Em decorréncia do disposto nos arts. 45 a 50 desta Lei Complementar, ficam alterados os
Anexos IV (Cargos em Comisséo) e VI (Cargos em Comissdo — Lotagdio por Secretarias) da Lei
Complementar n°® 36, de 17 de margo de 1995, no que se refere, exclusivamente, a quantidade ¢
total geral de cargos.

Pardgrafo finico — As alteragdes mencionadas no capur deste artigo serfio publicadas, mediante ato
administrativo proprio do Poder Executivo, constando como alteragdes dos Anexos IV (Cargos em
Comissfio) e VI (Cargos em Comissao — Lotagfo por Secretarias) da Lei Complementar n° 36, de 17
de margo de 1995, no prazo maximo de 30 (trinta ) dias apés a data da publicagio desta Lei
Complementar.

Art. 53 — As atribui¢Bes das unidades administrativas criadas e transformadas nos termos desta Lei
Complementar, bem como a descrigio das atribui¢des dos cargos piblicos criados e transformados,
serdo definidos por Decreto do Poder Executivo, no prazo de 60 (trinta) dias, contados da data de
vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 54 — A Central de Atendimento ao Cidad3o, criada através da Lei Complementar Municipal n°
272, de 03 de julho de 2008, passa a subordinar-se a Secretaria de Finangas.

Art. 55 - Em decoméncia do disposto no artigo anterior, o parigrafo Gnico do art. 1° da Lei
Complementar Municipal n° 272, de 03 de julho de 2008, passa a vigora com a seguinte redagfo:

Parigrafo vinico - A Central de Atendimento ao Cidad3o a que se refere o caput deste artigo
sera subordinada, diretamente A Secretaria de Finangas.”

Art. 56 - Os ocupantes dos cargos piiblicos da provimento em comissfo, da Administragéio
Municipal, Direta e Indireta, no ato da posse e no término do exercicio, deverfio apresentar

declaragdo de seus bens, no ato da posse e no término do exercicio.

Parigrafo umico - A declaragiio de bens a que se refere este artigo devera, ainda, ser renovada,
anualmente, e sera registrada ¢ transcrita em livro préprio.
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Art. 57 - As adequagbes administrativas e orgamentdrias, que se fizerem necessirias em
decorréncia da aplicagio desta Lei Complementar, serio efetivadas por meio de atos
administrativos proprios.

Art, 38 — As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdio por conta de dotagBes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art, 59 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2009, revogadas as disposicdes em contrario.

Diadema, 22 de dezembro de 2008.
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(aa.) JOEL FONSECA COSTA
Prefeito Municipal em exercicio.

ANEXO 1

Cargos Transformados

Denominagiio Denominacio Qtde. Ref, Requisitos
atual do cargo nova Salarial para
Do cargo Provimento
Assessor de Assessor de 01 14 Livre
Relagbes Externas Relagdes Provimento
Internacionais (*)
Diretor de Assessor de 01 14 Livre
Departamento Relagoes Provimento
Institucionais (*)
Motorista Especial Oficial de Gabinete 28 08 Livre
I Provimento
Oficial de Gabinete Oficial de Gabinete 24 11 Livre
I Il Provimento
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Oficial de Gabinete Oficial de Gabinete ‘ 04 l 12 Livre !
H il Provimento

(*) cargos com nivel de Diretor de Departamento -

FLS "c;tf
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ANEXO 11
Cargos Criados
Denominagio Qtde. Ref. Requisitos para
Salarial Provimento
Chefe de Gabinete (*) 01 SUBS Livre provimento
Assessor Especial de Gabinete 02 16 Livre Provimento
Diretor de Departamento 01 14 Livre provimento
Chefe de Divisdo 02 13 Livre provimento
Chefe de Servigo 02 12 Livre Provimento
Oficial de Gabinete 1 19 08 Livre Provimento
Oficial de Gabinete II 01 11 Livre provimento
Oficial de Gabinete IIT 02 12 Livre provimento

(*) cargo com nivel de Secretario

Anexo integrante da Lei Complementarn® ,de de de 2008.

ANEXO I
Cargos Extintos
N° DE DENOMINACAO DO QTDE. LOTACAO
ORDEM CARGO
01 Chefe de Divisdo 01 Divisdo de Imprensa
02 Chefe de Servigo 01 Servigo de Assessoria de
Imprensa
03 Chefe de Servigo 01 Servigo de Assessoria a
Licitagdes
04 Chefe de Servigo 01 Servico de LicitagGes
05 Chefe de Servigo 01 Servigo de Mamitengido de
Veiculos Leves
06 Chefe de Servigo 01 Servigo de Patrimbnio
07 Chefe de Servico 01 Servigo Regional Leste
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08 Chefe de Servigo 01 Servico Regional Oeste
09 Chefe de Servico 01 Servico Regional Norte
i0 Chefe de Servico 01 Servico Regional Sul
11 Chefe de Servigo 01 Servico Trabalhista
12 Assistente de Diretoria 01 Secretaria de Cultura
13 Assistente de Diretoria 01 Secretaria de Educacido
14 Assistente de Diretoria 01 Secretaria de Esporte e
Lazer
15 Assistente de Diretoria 04 Secretaria de Servigos e
Obras
16 Assistente de Diretoria 01 Secretaria de Transportes
17 Assistente de Divisdo 03 Secretaria de Servigos e
Obras
TOTAL 22

Anexo integrante da Lei Complementarn®  , de de de 2008.
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Lei Compiementar N° 293/09, de 17/07/2009 Fis -'3)34,
Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL

Processo: 65409 IV
Mensagem Legislativa: 3009 Prétogbld )
Projeto: 1309 L
Decreto Regulamentador: ndo consta %

DISPOE SOBRE A REVOGAGAD DO ANEXO V INTEGRANTE DA LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 190/2003 E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.
(FUNCOES GRATIFICADAS DA PMD).

Altera:
L.C. 190/3

LEI COMPLEMENTAR N° 293, DE 17 DE JULHO DE 2009
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 013/2009)
(n° 030/2009, na origem)

DISPOE sobre a revogagiio do Anexo V integrante da Lei Complementar
Municipal n® 190, de 20 de dezembro de 2003, e da providéncias
correlatas.

MARIO WILSON PEDREIRA REALIL Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sio Paulo, no uso e gozo das suas atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica revogado, em todos os seus termos, o Anexo V (Fungdes Gratificadas - Niimero e Lotagdo)
integrante da Lei Complementar Municipal n° 190, de 20 de dezembro de 2003.

Art. 2° - Fica renumerado o Anexo VI (Fungdes Gratificadas - Quadro Geral) da Lei Complementar
Municipal o 190, de 20 de dezembro de 2003, que, com suas alteracBes posteriores, passa a vigorar
como Anexo V (Fungdes Gratificadas - Quadro Geral), integrante desta Lei Complementar.

Art. 3° - Fica alterada a redagio dos §§ 1° e 3° do artigo 12, da Lei Complementar Municipal n° 190, de
20 de dezembro de 2003, que acrescido de um § 5°, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

§ 1° - Os requisitos para a atribuigdo e o valor da gratificagfio da func#o sdo os constantes do
Arnexo 1V, integrante desta Lei Complementar, observada a quantidade maxima estabelecida no
Anexo V - Fungdes Gratificadas - Total Geral, desta Lei Complementar.

.....................................................................................................

§ 3° - A designaglo para ocupagiio das fungBes gratificadas far-se-4 por ato administrativo
préprio do Prefeito Municipal, e seus efeitos perdurardio enquanto o servidor estiver no efetivo
desempenho das atividades tipicas da mesma.

.....................................................................................................
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§ 5° - A indicagdo para ocupagio da fungdo gratificada serd de competéncia e responsabilidade
do titular da Secretaria em que o servidor estiver lotado, € o controle das designacGes serd de
competéncia Gabinete do Prefeito (GP), observado, sempre, a quantidade total fixada no Anexo
V, integrante desta Lei Complementar.

Art. 4° - Do total geral das funges gratificadas de nivel 4, 08 (oito) serfio destinadas exclusivamente
para designacéio de servidores efetivos ocupantes do cargo publico de Arquiteto, € que estejam exercendo
suas fungdes junto ao Servigo de Andlise e Aprovagio (SEHAB-411), da Secretaria de Habitacdio e
Desenvolvimento Urbano (SEHAB).

Art 5° - No prazo méximo de 120 (cento e vinte) dias a contar da data da publicacio desta Lei
Complementar, serd publicado ato administrativo proprio do Prefeito Municipal contendo:

I - Total de fungdes gratificadas por nivel designadas para cada Secretaria;

II - indicagfio das unidades administrativas as quais as fungdes gratificadas estarfio vinculadas;

Il - Descrigio das atribuigbes especificas, de coordena¢io efou de carater especial das fungGes
gratificadas atribuidas a cada Secretaria;

IV - Indicagéo de provimento.

Paragrafo Unico — Alteragdes feitas posteriormente 4 publicagdo do ato administrativo a que se refere o
caput deste artigo deverfio ser publicadas no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

Art. 6 - As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrio por conta de dotagdes
orgamentdrias proprias, consignadas nos respectivos orcamentos anuais, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢fes em
contrario.

FLSonnn A -

Diadema, 17 de julho de 2009. =
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(aa.) MARIO WILSON PEDREIRA REALI /6//

Prefeito Municipal
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ANEXOV
FUNCOES GRATIFICADAS

TOTAL GERAL
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Nivel

Quantidade

21

15

47

126

& |t

209

Total Geral

418

Anexo Unico integrante da Lei Complementar n® 293, de17 de julho de 2009.
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