Camara Municipal de Diadema

Estado de Séo Paulo

O Processo Eletronico n° 1037/2023 — ML. 010/2023 — Recebeu o0 nimero de:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/2023.




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

(abinete do Prefeito

Processo: 1037/2023

Diadema, 18 de maio de 2023

OF.ML. N.° 010/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & apreciacéo de VVossa Exceléncia e de seus ilustres
pares o incluso Projeto de Lei Complementar, que visa a criagcio de cargos de provimento efetivo de
Agente de Apoio Escolar, alterando a redacgéo do Anexo Il da Lei Complementar n® 36, de 17 de
marco de 1995, que dispde sobre a reorganizacéo administrativa e reestruturacéo dos quadros de
pessoal da Prefeitura do Municipio de Diadema.

A criacdo dos cargos de Agente de Apoio Escolar I, objeto da presente
propositura, visa fazer frente a necessidade de atendimento de pessoas portadoras de deficiéncia na
rede publica de ensino.

Como € notério, nas ultimas décadas varias leis foram propostas com vistas a
superagéo dos processos historicos de excluséo da pessoa com deficiéncia.

Desde a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional de 1996 ja é previsto
que o Atendimento Educacional Especializadc deve acontecer preferencialmente na rede regular.

Mais assertivamente, em 2001, as Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial
na Educagdo Basica determinam gue os sistemas de ensino devem apresentar condicées
necessarias para uma educagao de gualidade para todos.

Em 2015 foi editada a Lei Brasileira da Inciusdo da Pessoa com Deficiéncia,
destinada a assegurar e a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando & sua inclus&o social e cidadania.

A partir dai, cempreendemos ¢ aumento de matriculas de estudantes com
deficiéncia na rede regular de ensino, como podemos perceber em nosso Municipio. Notadamente,
as leis para acessc, matricuia, direito a estar em sala de auia das escolas regulares, concretizam-se
em municipios de todo o pais.

Em consonancia com a realidade de Diadema, em nivel nacional dados do Censo
Escolar de 2013 indicam uma explosdo no aumento de matriculas da Educagdo Especial, passando
de 504.039 em 2003 para 930.683 em 2015, ou seja, um crescimento de 85% em dez anos.

Diante das ncvas pciliticas de inclusdo, novas leis se configuraram neste cenario,
incluindo o profissional de apoio em varias delas.

O profissionai de apoio escolar & a pessoa que exerce atividades de alimentacao,
higiene e locomogao do estudante com deficiéncia ¢ atua em todas as atividades escolares nas quais
se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicdes publicas e privadas,
excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissées legalmente estabelecidas.
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Por outro lado, a norma que trata da Politica Nacional de Prote¢&o dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, prevé que em casos de comprovada necessidade, a
pessoa com transtorno do espectro autista incluida nas classes comuns de ensino regular, tera direito
a acompanhante especializado.

Ha anos nossa rede de ensino vem tentando suprir essa demanda de profissional
de apoio, com a contratagdo de estagiarios de Pedagogia, mas o numero nunca foi suficiente ¢, a
cada ano, vem se tornando mais escasso.

Nesse passo, considerando que a figura do agente de apoio escolar passou a ser
uma necessidade, nao so do ponto de vista legal, mas principalmente para aprimorar o atendimento
de nossos educandos, € gue propomos a criago dos cargos em apreco.

Importante salientar que nao podemos nos olvidar que os gastos com a
remuneragao de pessoal devem se subsumir &s restricdes impostas pela Lei Complementar n°®101/00
— Lei de Responsabilidade Fiscal. Por essa razéo, apés os estudos necessarios, constatou-se que a
criacdo dos cargos ora proposta ndo acarretara violagdo aos limites estatuldos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Sao essas, em linhas gerais, as razes que motivaram o envio da presente
propositura, a qual, tenho certeza, encontraréa o amparo do amplo consenso desse Legislativo.

Nesta conformidade, espera esse Executivo venha esse Colendo Legislativo
acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei Complementar, convertendo-o em diploma legal o mais
breve possivel.

Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia e demais componentes
dessa Casa Legislativa os protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

e
(:‘/J. h"} -
JOSE D ’\FILIPPI JUNIOR
Prefeito de_Municipio de Diadema
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 010, DE 18 DE MAIQ DE 2023

DISPOE sobre a criacdo de cargos de provimento
efetivo, alterando a redacdo do Anexo Il da Lei
Complementar n® 36, de 17 de margo de 1995, que
dispbe sobre a reorganizagdo administrativa e
reestruturacdo dos quadros de pessoal da Prefeitura
do Municipio de Diadema e da outras providéncias.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas
atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Cémara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam criados 450 (quatrocentos e cinquenta) cargos de provimento efetivo de Agente de
Apoio Escolar, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, referéncia salarial 8 (oito), tendo
como requisito para provimento, o ensino medio completo ou equivalente.

Paragrafo Unico. As descrigdes das atribuicdes do cargo estdo especificadas no Anexo Unico que
¢ parte integrante desta Lei.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1° desta Lei Complementar, fica alterado o ANEXO |l da
Lei Complementar n° 36, de 17 de margo de 1995, gue passa a vigorar acrescido do quadro
seguinte:

N° de carges | Denominagéo Carga horaria | Ref. Requisitos para provimento
450 Agente de Apoio | 40h 8 Ensino médio completo ou
Escolar equivalente

Art. 3° As adequacgbes administrativas e orgamentarias que se fizerem necessarias, em decorréncia
da aplicacao desta Lei Complementar, serfo efetivadas por meio de atos administrativos proprios.

Art. 4° As despesas com a execugéo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicBes em contrario.

Diadema, 18 de maio de 2023

——

JOSE DEFILIBPI JUNIOR
Prefeifo Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

ANEXO UNICO
AGENTE DE APOIO ESCOLAR

DESCRIGCAOQ DAS ATRIBUICOES

Auxiliar o Professor no desenvolvimento do trabalho pedagogico.

Auxiliar nos horarios de entrada e de saida dos estudantes.

Cuidar, supervisionar e orientar os educandos quanto aos habitos de higiene corporal. Cuidar
da higiene corporal dos educandos, inclusive acompanhando nas trocas e no uso do
banheiro, guando necessario.

Acompanhar os momentos de alimentagéo, orientando os educandos sobre habitos
alimentares adequados.

Colaborar no desenvolvimento e acompanhamento de atividades recreativas e
psicopedagogicas previamente estabelecidas no plano de trabalho da unidade de ensino.
Contribuir para a criagéo e desenvolvimento de condigdes que propiciem a construgdo do
conhecimento integral do educando.

Permanecer todo o periodo de aula do estudante, em local acessivel a realizacio de suas
fungdes, prestando apoio ac professor em regéncia da turma.

Atualizar-se profissionalmente, participando de Palestras, Cursos, Seminarios, Encontros,
Grupos de Estudos e outros eventos relativos & Educacgéo.

Colaborar e participar do preparo de execugéo de programas de festividades, comemoragdes
e oufras atividades desenvolvidas na unidade de ensino.

Acompanhar o estudante durante o percurso no transporte oferecido pela prefeitura que
atende o publico alvo da educagéo especial.

Estabelecer, com o educando, regras de convivéncia, responsabilidade e assiduidade.

Zelar pelo bem-estar, integridade, participagdo e desenvolvimento integral de todos os
estudantes.

Executar outras atividades correlatas e afins ao cargo.



