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Excelentissimo Senhor Presidente
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Terho a honra de\-§ubmeter a apreciag@o de Vossa Exceléncia, e de o

2
seus llustres Pares, o incluso Projeto de Lei Coxﬁplementar que dispde sobre a alteracio da Lei i:
Complementar n° 353, de 26 de margo de 2012, que dispde sobre a adequacdo do Estatuto e Plano ,;’f.

Dol
de Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério da Educagio Bésica do Ensino Pablico m

[
Municipal do Municipio de Diadema. =

A Ultima eleigdo para diretores e vice-diretores de escola ocorreu
em 2015 para inicio de exercicio em 2016, conforme Resclugiio n° 10 e 11 de 11 de Setembro de
2015.

A comissdo responsavel em coordenar o processo de eleicdio de
diretor e vice-diretor de escola gestdo 2019/2021, que foi designada pela portaria SE n® 06 de 30 de
maio de 2018 e substituida pela portaria SE n° 08 de 7 de agosto de 2018 em decorréncia da
nomeacéo do novo Secretario de Educagio no dia 18/07/2018, deu inicio aos trabalhos referentes ao
processo citado.

A partir da primeira reuniio em 10 de agosto de 2018, nas
dependéncias da Secretaria de Educagfio, os membros da comissdo representados por diretores
celetistas e eleitos, vice-diretores, coordenadores pedagégicos, sindicato, equipe da secretaria de
educacdo, afirmaram que realizar a eleic@o concomitante ao processo de remogio, ndo favorece a
qualidade das agGes. Essa afirmagfio tem como base o histérico das experiéncias anteriores, as
demandas escolares existentes, mudanga no quadro de gestfio da Secretaria de Educagdo, visto que a

organizac#o necessdria para realizacfio do pleito ndo havia sido prevista e elaborada em tempo.

O processo de remogio 2018 organizard o quadro de docentes das
escolas e ocorrendo simultaneamente a eleigfo obrigard uma nova movimentacio dos profissionais,

pois muitos professores transitam para os cargos de diretores e vice-diretores de escola, abrindo-se
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vagas para substituigdes somente em fevereiro de 2019, o que prejudica o inicio das aulas com o k

quadro de professores completo no ano letivo.

Defendemos a Gestdo Democratica por meio da eleicio, contudo

ndo ha tempo habil para realizar o processo com a qualidade devida no corrente ano, considerando:

e A remogdo 2018 com contagem de titulos para todos os

professores:

o Abertura para cadastro de titulos para todos os professores da
rede municipal de Diadema; conferéncia dos dados pelos
diretores e vice-diretores de escola; entrega de todos os titulos
no servico de gestio de pessoas da Secretaria Municipal de
Educagdo; conferéncia de todos os titulos e deferimento pela
comissdo de remogcao; classificagdo dos professores; perfodo de
recurso; classificacdo final; divulgagdo das vagas livres;
indicagdo pelos professores das vagas disponiveis na 1* fase;
processamento e conferéncia da 1° fase; publicacfio do resultado
da 1" fase da remogHo; divulgagdo das vagas para 2* fase;
processamento e conferéncia da 2° fase; indicacfio pelos
professores das vagas disponiveis na 2" fase; publicagio do
resultado da 2" fase; classificagdo dos Professores de Educacio
Basica Il (PEB II) e Professores de Educacdo Basica Especial
(PEBE); recurso para PEB 11 E PEBE; classificacéo final PEB 11
E PEBE; remoc&o presencial EJA II; remog#o presencial PEBE;

remogdo presencial PEB II Artes e Educagfo Fisica; 3" fase —

Permuta.

o Perfodo eleitoral oficial, onde muitas unidades escolares serfio polo
de votacdo para os cargos de Presidente, Governador, Senador,

Deputado Federal e Deputado Estadual;

e Processo de eleicdo com todas as etapas necessérias para garantir o
mandato eletivo para os diretores e vice-diretores em todas as

unidades escolares:

Perfodo de inscricdo para os candidatos; entgfega dos projetos;

leitura e deferimento dos projetos; periodo de divulgacio das
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inscricdes deferidas; perfodo de recurso; divulgacdo dos
resultados dos recursos; novo periodo de inscricio e entrega de
projetos; nove periodo de leitura e deferimento dos projetos
apresentados na segunda fase; divulgagdio das inscricdes
deferidas; recurso; divulgacdo final das inscrigdes; curso
preparatério previsto na Lei Complementar 353/12; exposigio
dos projetos em todas as unidades escolares para que a
populagdo tenha acesso ao contetido na integra dos projetos dos
candidatos; campanha eleitoral dos concorrentes; apresentacio
dos projetos nos diferentes turnos e publicos das unidades
escolares; debate entre os candidatos; realizacdo da votagio;
apuragio dos votos; se necessario promover novo processo de
eleigdo nas unidades escolares cujo resultado for negativo;
publicagdo final; perfodo de transicéio (devendo acontecer antes
do término do ano letivo); posse e certificacdo dos eleitos:

inicio de exercicio.

o Tempo habil para oferecer curso preparatério aos candidatos com

qualidade, previsto na Lei Complementar n® 353/12.

Em consonéncia com o descrito acima e planejamento da Secretaria
de Educagéo, faremos um estudo posterior e um planejamento objetivando a garantia de que os

processos de eleicdo e remog&o nfo sejam concomitantes.

Dessa forma encaminhamos a proposta de prorrogacfo do mandato
dos diretores e vice-diretores de escola por mais um ano, para realizagdo das eleig8es para diretores

e vice-diretores de escolas em: 2019.

Pelo aduzido, resulta claro que a presente propositura vai ao

encontro do interesse publico.

Sdo estas, senhores Vereadores, em linhas gerais, as razdes que
motivaram o envio do presente Projeto de Lei Complementar, o qual, tenho a certeza, encontrara o

amparo do amplo consenso desse Legislativo.
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Nesta conformidade, aguarda este Executivo venha esse Colendo

Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei Complementar, convertendo-o em diploma

legal, o mais breve possivel.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais

componentes desse Sodalicio os protestos de efevada estima e lidima consideragio.

AURO MIZHELS SOBRINHO

Prefieito Municipal

Exmo. Sr.

Vereador ANTONIC MARCOS ZAROS MICHELS
Presidente da Camara Municipal

DIADEMA

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:

Encaminho a Procuradoria Legislativa para

Data: 19/9/2018
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 029, DE 17 DE SETEMBRO DE 2018

ALTERA a Lei Complementar n° 353, de 26
de marco de 2012, que dispde sobre a
adequacdo do Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneragéio dos Profissionais do Magistério
da Educacio Bésica do Ensino Puablico
Municipal do Municipio de Diadema.

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito
do Municipio de Diadema, Estado de S#o
Paulo, no uso e gozo de suas atribuicdes
legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova
e ele sanciona e promulga a seguinte
LEL

Art. 1° - Fica acrescido o artigo 87-B e pardgrafos & Lei Complementar Municipal de n°® 353, de 26
de marco de 2012, com a seguinte redagéo:

Art. 87-B — Fica autorizada a prorrogagfo, em cardter excepcional, dos mandatos dos Diretores e
Vice-Diretores de escola, exercentes das fungdes gratificadas, para o exercicio de 1° de fevereiro
de 2016 a 31 de janeiro de 2019.

§ 1° - A prorrogacdio de que trata o caput deste artigo corresponde ao periodo de 01 (um) ano,
compreendido entre 1° de fevereiro de 2019 a 31 de janeiro de 2020 e se aplicam a todos que
estdo cumprindo 1° (primeiro) ou 2° (segundo) mandatos de 03 (trés) anos, eleitos ou indicados.

§ 2° - O periodo de prorrogagéo de 01 (um) ano néo serd computado para fins de mandato.

§ 3° - A prorroga¢do do mandato aplicar-se-4 aos Diretores e Vice-diretores de escola que
manifestar interesse em permanecer na funcio, seguindo os critérios adiante elencados:

I — documentar o interesse na permanéncia em impresso proprio fornecido pela Secretaria de
Educac@o;

I1 — submeter-se a avaliacdo relativa ao exercicio da funcfo, organizado pela Secretaria de
Educagfo em consulta ao Conselho Escolar.

§ 4° - Os cargos em vacancia, em funcdo de reniincia de Diretores e Vice-diretores de escola,
considerando os critérios estabelecidos pela Lei Complementar n® 353/12 e Resolugdo n® 11 e 12
de 2015, serfio preenchidos por professores habilitados para cumprimento do mandato de 01
(um) ano, por meio de indicagdo da Secretaria de Educagfo em conjunto com o Conselho
Escolar.

§ 5° - O processo eletivo para Diretor e Vice-diretor de escola devera sempre ser convocado com
antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias a contar do final do mandato.
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Art. 2° - As despesas com a execugfo desta Lei Complementar correrfio por conta de dotagSes
orgamentarias proprias, consignadas no orcamento, suplementado se necessario.

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando-se todas as
disposi¢des em contrario.

Diadema./17 de setembrode 204S.

PMD - 01.001



Camara Municipal de Diadema - -O8- |

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 353, DE 26 DE MARCO DE 2012
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2012)
(n° 003/2012, na origem)
Data de publicagéo: 29 de margo de 2012

DISPOE sobre a adequagdo do Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneragéao dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica do
Ensino Publico Municipal do Municipio de Diadema.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas atribui¢des
legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga
a seguinte LEIl COMPLEMENTAR:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e Remunerag&o dos Profissionais do
Magistério da Educag&o Basica do Ensino Pablico do Municipio de Diadema.

Art. 2° - O ensino pablico do Municipio de Diadema sera ministrado com base nos seguintes principios e diretrizes:

I. absoluta igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola, sem qualquer forma de
tratamento desigual por motivo de convicgdo filoséfica, politica ou religiosa e sem quaisquer
preconceitos de classe, raga ou sexo;

I1. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;,

III. pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;

IV. gratuidade do ensino piblico municipal em estabelecimentos oficiais;

V. valorizagéo dos profissionais do magistério;

V1. gestdo democratica;

VII. garantia de padréo de qualidade;

VIII. vinculag&o ao mundo do trabalho e a pratica social, valorizando principios éticos e sustentaveis.

Art. 3° - Atendendo mandamento constitucional, disposigoes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional e
disposigoes de sua Lei Orgénica, ao Municipio de Diadema, em seu territorio, cumpre a organizagdo, a manutengao
e o desenvolvimento do ensino publico municipal e nele atuar prioritariamente nos seguintes niveis, etapas e
modalidades da educagéo basica:

I. educag&o infantil, compreendendo creche e pré-escola;

II. ensino fundamental regular e educagéo de jovens e adultos;

II1. educag@o especial no foco da educagéo inclusiva.

Art. 4° - A Escola Publica de Educagéo Béasica do Ensino Publico Municipal é entendida como espago educacional
multiplo, tendo assegurada sua unidade nos termos do seu sistema de ensino com base em plano de trabaiho
proprio e autdnomo, de cuja elaboragéo participam docentes, educadores e comunidade, de modo a garantir:

I. ensino de qualidade com agbes que levem em consideragdo a diversidade das condigbes
socioecondmicas dos educandos;

II. atendimento aos alunos com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades ou superdotag@o em classes comuns das escolas municipais, com acompanhamento de
docentes especializados em salas de recursos e atendimento pedagégico itinerante;

II1. ampliag&o do periodo de permanéncia dos alunos na escola através da oferta de programas de
educagao complementar.



CAPITULO IX
DAS FUNGOES GRATIFICADAS
Segédo |
Do Conceito

Art. 86 - Fungdes gratificadas, s@o aquelas exercidas mediante designagdes especificas pelos professores do
quadro do magistério com atribuicbes temporarias de dire¢édo e assessoramento pedagogico diversas das de seus
cargos, e que constituem a parte provisoria do Quadro do Magistério Pablico Municipal.

§ 1° - Seréo providos através de fungdes gratificadas os cargos de:
. Diretor de Escola;
II. Vice-Diretor de Escola;
lll. Coordenador Pedagbgico;
IV. Supervisor de Ensino.

§ 2° - As indicagBes para o provimento das fungdes gratificadas de Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, dar-
se-do em conformidade com o resultado do processo eletivo de que trata a Segdo lI, do Capitulo IX do Titulo I,
desta Lei.

§ 3° - As indicagbes para as designagdes especificas de que trata o caput sdo de competéncia do titular da
Secretaria Municipal de Educagdo com estrita observancia das normas estabelecidas sendo, as respectivas
designagdes, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4° - As funcgdes gratificadas da Secretaria Municipal de Educagéo séo especificadas nos anexos Ill e VI, partes
integrantes desta Lei.

Art. 87 - A atuacdo dos exercentes das fungdes gratificadas dar-se-a em atendimento aos diversos niveis e
modalidades da educagéo basica do ensino publico municipal, sendo:
I. Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, nas escolas plblicas municipais;
II. Coordenador Pedagégico, em unidades escolares de educagéo basica do ensino publico municipal e no
Departamento de Formag&o e Acompanhamento Pedagégico da Secretaria Municipal de Educag&o;
lll. Supervisor de Ensino, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagdo, em atendimento as
escolas municipais e instituicdes de educagao infantil da rede privada de ensino.

§ 1°- A designag&o para o exercicio das fungdes gratificadas referidas no caput sera para o periodo de 3 (trés) anos
em conformidade com o resultado positivo de avaliago de desempenho, permitida:
l. nova designagdo para igual periodo, para os cargos de Coordenador Pedagogico e de Supervisor de
Ensino;
Il para o Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, participagéo em nova eleigao para igual periodo.

§ 2°- No caso de reeleicdo em decorréncia da permisséo a que se refere o inciso |l do §1° acima, somente podera
haver nova designag&o para Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, apds interregno de trés anos e com base

em novo processo eletivo.

§ 3°- O exercicio de fung&o gratificada podera ser interrompido a qualquer tempo:
a. por interesse do proprio profissional;
b. por decisdo administrativa decorrente de faltas graves e do ndo cumprimento das responsabilidades e
atribuicbes do cargo estabelecidos nesta lei, mediante instauragéo de sindicancia nos termos previstos no
Estatuto dos Funcionérios Publicos do Municipio de Diadema.

Art. 87-A — Fica autorizada a prorrogacdo, em carater excepcional, dos mandatos dos Diretores e Vice-
Diretores, Coordenadores Pedagégicos e Supervisores de Ensino, exercentes de fungdes gratificadas,
para o exercicio de 1° de fevereiro de 2012 a 31 de janeiro de 2015. (Artigo e Paragrafos acrescidos
pela Lei Complementar n° 396/2014)




§ 1° - A prorrogacdo de que trata o caput deste artigo corresponde ao periodo de 01 (um) ano
compreendido entre 1° de fevereiro de 2015 a 31 de janeiro de 2016 e se aplica a todos que estdo
cumprindo 1° (primeiro) e 2° (segundo) mandatos de 03 (trés) anos, devendo a eleicdo ser convocada
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do final do mandato prorrogado.

§ 2° - A prorrogagdo de mandato ndo se aplicarda aqueles que ndo comprovarem, a €época,
compatibilidade de horarios de trabalho para atender as necessidades da unidade escolar.

§ 3° - Fica a Secretaria de Educagédo autorizada a fazer indicagdes de professores habilitados para
cumprirem o mandato de 01 (um) ano decorrente da prorrogacéo de que trata o caput deste artigo, nos
casos dos cargos em vacancia, em funcdo de renincia de Diretores e Vice, Coordenadores e
Supervisores, motivadas por essa circunstancia.

§ 4° - Os cargos que vierem a vagar, em fungdo de incompatibilidade de horarios de trabalho dos
profissionais descritos no caput deste artigo, com as necessidades da unidade escolar, ser&o
preenchidos por professores habilitados para cumprimento do mandato de 01 (um) ano, por meio de
indicacédo da Secretaria de Educagéo.

§ 5° - O periodo em que os professores ocuparem os cargos descritos no caput deste artigo, nas
condicdes dos §§ 3° e 4° nao serda computado como parte dos 02 (dois) mandatos, caso 0s mesmos
venham a concorrer em elei¢des futuras.

§ 6° - As indicacdes de que tratam os §§ 3° e 4° deste artigo deverdo ser feitas pela Secretaria da
Educagédo em conjunto com o Conselho de Escola.

§ 7° - O processo de eleigcdo e provimento das fungdes gratificadas de Diretor de Escola e Vice-Diretor
de Escola, nas unidades escolares objeto do convénio entre a Secretaria Estadual de Educacéo e o
Municipio de Diadema para a implantagdo do Programa de A¢&o de Parceria Educacional Estado-
Municipio, devera ocorrer na mesma época das demais escolas da educacéo basica do ensino publico
municipal, ao final da prorrogacdo dos mandatos autorizados pela presente Lei, sem prejuizo do que
estabelece o artigo 152, § 2°, da Lei Complementar n°® 353, de 26 de marco de 2012.

Art. 88 - Em caso da designag&o para fungéo gratificada recair em docente efetivo com duas titularidades, sera ao
mesmo assegurado o direito de optar pelo(a):
|. afastamento de um dos cargos durante o periodo em que estiver em exercicio da fungéo gratificada; ou
IIl. manutengdo de ambos os cargos, vinculando a designagéo de fungéo gratificada a um dos cargos e
manuteng&o da regéncia pelo outro; ou
lll. manuteng&o de ambos os cargos vinculados ao exercicio da designagéo de fungéo gratificada cumprindo,
no respectivo exercicio, a soma das horas das jornadas de trabalho de ambos os cargos.



