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Tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossa
Exceléncia, e de seus Ilustres Pares, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a
autorizagdo para que o Municipio de Diadema possa se retirar do grupo que compde o
Conséreio Intermunicipal do Grande ABC.
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Ap6s longo periodo de reflexfo, considerou-se justas e
relevantes as causas que levaram a adog@o dessa providéncia, ndo sendo razoével
ignorar a grave crise econdmica, social e politica que o Brasil vem atravessando, com a
brutal queda na arrecadagdo de tributos a atingir todos os entes da federagdo sem
distingdio, fazendo com que os Municipios percam receitas, causando aumento de
endividamento, e a cada ano contando com menos recursos para investimentos.

Necesséria se fez a avaliagdo de prioridades na utilizagéo
dos parcos recursos disponiveis e, inevitavel a qualquer gestor publico responsavel, o
corte de despesas de forma a limitar os déficits orcamentérios e financeiros.

O Municipio de Diadema tem uma enorme divida com o
Consorcio Intermunicipal, débito esse que segue uma tendéncia de alta, face as
dificuldades que vem enfrentando e, mesmo que houvesse uma composigéo, a quitagéo
da mesma somada a contribui¢do mensal continuaria estrangulando os recursos

disponiveis.

A gesto publica é feita de escolhas e, nesse sentido, se os
recursos ndo sfo suficientes para cobrir todas as despesas, torna-se necessario escolher
entre a contribuigdo, para a participagdo no Consorcio, e a realizagéo de investimentos
em dreas prioritarias como educagfo, satde, alimentagdo escolar, limpeza urbana, \
seguranga publica dentre outras, sendo certo de que a opgéo devera sempre atender o

interesse publico.
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Gabinete do Prefeito

Diante deste quadro ¢ o que resta a fazer num momento
em que vivemos cheio de dificuldades e incertezas. Além disso, a conclusio que se
chega € que os custos para a manutengéo do colegiado sio muito elevados, sua estrutura
ficou demasiadamente pesada, trazendo énus de dificil suporte para os participantes,
especialmente para o0 Municipio de Diadema.

Pelo aduzido, resulta claro que a presente propositura vai
ao encontro do interesse publico.

S#o estas, senhores Vereadores, em linhas gerais, as razdes
que motivaram o envio do presente Projeto de Lei, o qual, tenho a certeza, encontraré o
amparo do amplo consenso desse Legislativo.

Nesta conformidade, aguarda este Executivo venha esse
Colendo Legislativo acolher e¢ aprovar o incluso Projeto de Lei Complementar,
convertendo-o em diploma legal, o mais breve possivel.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e

demais componentes desse Sodalicio os protestos de elevada estima e lidima
consideragéo.

f enciosamente

AURO MICHELS SOBRINHO

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:

Encaminho a SAJUL para prosseguimento.

L. Data: 05/07/2017
Excelentissimo Senhor

Vereador MARCOS MICHELS
DD. Presidente da Camara Municipal
DIADEMA

MARéOS MICHELS
Presidente
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Gabinete do PreffROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018, DE03 DE JULHO DE 2017

AUTORIZA o Municipio de Diadema a
retirar-se do Consoércio Intermunicipal do
Grande ABC.

LAURO MICHELS SOBRINHO,Prefeito do
Municipio de Diadema, no uso das atribuigdes
que lhe séo conferidas por lei.

CONSIDERANDO o art. 7°, do Estatuto do
Consorcio Intermunicipal do Grande ABC;

CONSIDERANDO, ainda, o que consta nos
autos do processo administrativo interno n°
13.545/09.

Faz saber que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona a seguinte Lei Complementar:
Art.1° - Fica o Municipio de Diadema, autorizado, nos termos desta lei, a retirar-se do
>

Consorcio Intermunicipal do Grande ABC.

Art.2° - As despesas decorrentes da execugfo desta lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art.3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario, especialmente a Lei Complementar n° 302, de 30 de novembro de 2009.

Diademg, 03 de julho

17.
SASA A
AURO MICHELS SOBRINHO

refeito

Registrado no Gabinete do
Prefeito, pelo Servigo de
Expediente (GP-711)
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Lei Complementar N° 302/2009 de 30/11/2009

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 117009

Mensagem Legislativa: 6309
Projeto: 2109

Decreto Regulamentador: Nio consta

Cémara Municipal de Diadema

RATIFICA, O PROTOCOLO DE INTENGCOES CELEBRADO PELOS MUNIC{PIOS DE SANTO
ANDRE, SA0 BERNARDO DO CAMPO, SAO CAETANO DO SUL, DIADEMA, MAUA,
RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA SERRA, VISANDO A CONSTITUICAO DO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC.

Alterada por:
L.C. N© 317/2010 L.C. N© 390/2014

LEI COMPLEMENTAR N° 302, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2009

(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 021/2009)
(n° 063/2009, na origem)
Data de publicagéo: 20 de dezembro de 2009

RATIFICA, o Protocolo de Intengées celebrado pelos
Municipios de Santo André, Sdo Bernardo do Campo,
Sao Caetano do Sul, Diadema, Maud, Ribeirdo Pires e
Rio Grande da Serra, visando a constituicdo do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sdo Paulo, no uso e
gozo de suas atribuigbes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promulga a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica RATIFICADO o Protocolo de Intengdes celebrado pelos Municipios de Santo
André, Sao Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Diadema, Mau4, Ribeirdo Pires e Rio
Grande Da Serra, visando a constituigdo do Consoércio Intermunicipal Grande ABC.

Art. 2° - Integram a presente Lei Complementar o Protocolo de Intengdes e seus respectivos

anexos, quais sejam:

I. Anexo | — Diretrizes Basicas;
Il. Anexo Il — Quadro de Empregos Publicos;

. Anexo Il — Quadro dos Requisitos de Provimento, Remuneracdo e Atribuicdes dos

Empregos Publicos.

Art. 3° - As despesas com a execugao desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes

tp://cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=10030209
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Camara Municipal de Diadema

orcamentarias proéprias, consignadas no orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cées em contrario.

OS

Diadema, 30 de novembro de 2009.

(aa.) MARIO WILSON PEDREIRA REALI
Prefeito Municipal.

PROTOCOLO DE INTENCOES

PROTOCOLO DE INTENCOES CELEBRADO PELOS
MUNICIPIOS DE SANTO ANDRE, SAO0 BERNARDO DO
CAMPO, SAO CAETANO DO SUL, DIADEMA, MAUA,
RIBEIRAO PIRES E RIO GRANDE DA SERRA, VISANDO A
CONSTITUICAO DE CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL

MUNICIPIOS ABAIXO RELACIONADOS, QUALIFICADOS E DEVIDAMENTE

REPRESENTADOS, CONSIDERANDO QUE :

O Consoreio Intermunicipal das Bacias do Alto Tamanduatei e Billings, também conhecido como
Consorcio Intermunicipal Grande ABC foi legalmente constituido em 1990, como associagdo
civil sem fins lucrativos, composta pelos Municipios que integram a Regido do Grande ABC
Paulista, quais sejam: Diadema, Mau4, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Santo André, Sio
Bernardo do Campo e Sdo Caetano do Sul,

Uma série de condicionantes politicas, econdmicas e sociais, presentes no pais e especialmente
em nossa regido ao longo dos anos 80, levou a criagdo desta instituicdo que tem apresentado
significativos resultados para o desenvolvimento do Grande ABC. Apé6s quase dezenove anos,
constata-se que esta inovadora experiéncia de atuagdo conjunta dos sete Municipios, foi
determinante para a implantagdo de importantes politicas publicas multisetoriais com vistas a
solucdo de muitos problemas regionais.

Inicialmente, a partir da agdo consorciada entre os sete Municipios, foi possivel solugdes para a
destinag@o dos residuos sélidos como também aprovagdo da Lei de Incentivos Seletivos.

Em margo de 1997, foi criada a Cdmara do Grande ABC com o objetivo de integrar o poder
plblico e a sociedade civil, constituida pela participag@o de representantes do governo do Estado
de Sdo Paulo, deputados estaduais e federais da regido; presidentes das Camaras de Vereadores;
Forum da Cidadania e representantes do setor empresarial e sindicatos de trabalhadores; no
sentido de buscar solugdes para a problematica social, econdmica, ambiental, fisico-territorial, de

itp://cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=10030209
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Céamara Municipal de Diadema

circulagdo e de transportes da regido, contribuindo desta forma para o desenvolvimento regional,;

335/9014
Em 2000, foi estabelecido o Planejamento Regional Estratégico baseado em um.modelo de> [

desenvolvimento voltado para a constru¢do de um tecido econdémico compativel com a
sustentabilidade ambiental e a inclusio social.

Dentre as principais agdes realizadas em parceria com o Governo do Estado de S#o Paulo,
destacam-se: o Plano de Macrodrenagem, a construgdo do Hospital Regional Mario Covas (Santo
André) e do Hospital Regional Serraria (Diadema), implantagdo das FATECs — Faculdades de
Tecnologia (Santo André/Maué/Sao Bernardo do Campo/Sdo Caetano do Sul), o Movimento de
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, o Movimento Crianga Prioridade 1, o Projeto Alquimia de
Qualificagdo Profissional para a Industria do Plastico, incluindo o acordo para implantagdo do
Trecho Sul do Rodoanel.

A atuagdo em parceria com a Agéncia de Desenvolvimento Econémico, criada em 1998, também
tem sido fundamental para o avango do Consoércio Intermunicipal no que se refere a produgéo de
diagndsticos sobre a evolugdo da economia regional; ao apoio as micro e pequenas empresas,
sobretudo por meio do desenvolvimento de programas de fomento as incubadoras de empresas,
Arranjos Produtivos Locais ( setores metalmecanico e plastico, em parceria com o SEBRAE,
implantagdo do CIAP — Centro de Informagdo e Apoio a Tecnologia do Plastico), em parceria
com a Faculdade Fundagdo Santo André e FINEP/IPT, CESTEC - Centro de Servicos em
Tecnologia e Inovagéo do Grande ABC; e IQA — Instituto de Qualidade Automotiva.

A partir de 2003, foi possivel estabelecer uma nova relagdio com o Governo Federal, obtido
sucesso ao articular medidas necessarias: & expansdo do Pélo Petroquimico, criagdo e instalagfio
da Universidade Federal do ABC, recursos para as obras do Coletor Tronco, implantagio do
Posto Regional do BNDES e propria regulamentagdo da nova Lei dos consércios publicos.
Também foram desenvolvidos importantes programas sociais por meio de convénios de parceria
com o governo federal, tais como: Planteq ABC — Plano Territorial de Qualificagdo Profissional,
Brasil Alfabetizado, Construgdo Coletiva de Espagos e Tempos de Paz nas Escolas, de
fortalecimento das Politicas de Género e Igualdade Racial; Plano Regional de Turismo do Grande
ABC.

Outros programas e agdes regionais consorciadas entre os sete Municipios tém sido
desenvolvidos para melhoria do atendimento e a aprimoramento dos equipamentos de satide;
educagdo; esportes; assisténcia social; seguranga publica; protegdo de criangas e adolescentes,
através do Movimento Crianga Prioridade 1; a¢6es afirmativas de género como o Programa Casa
Abrigo Regional de atendimento as mulheres vitimas de violéncia; pessoas com deficiéncia;
igualdade racial.

Com a promulgacédo da Lei Federal n°. 11.107, de 6 de abril de 2005, que dispde sobre normas
gerais de contratagdo de consorcios publicos e da outras providéncias, instituindo um ambiente
normativo mais favordvel a cooperagéo entre os entes federativos, o Consércio Intermunicipal
Grande ABC terd oportunidade de superar certos limites institucionais podendo ampliar a
capacidade de gestdo administrativa.

A nova legislagdo atribui aos consércios piiblicos uma personalidade juridica que possibilita:
racionalizagdo no uso de recursos piiblicos e estreitamento das relagdes intergovernamentais, ja
que os arranjos institucionais formados sob a nova lei deverdo ser priorizados na obtencéo de
recursos, em especial do orcamento federal; efetividade das politicas piblicas executadas e
melhora na qualidade dos servigos piiblicos e das politicas sociais; superar a inseguranga juridica
dos atuais arranjos de cooperagdo, combinada & ampliagdo da capacidade contratual dos
consorcios publicos, inclusive na captagio de recursos.

RESOLVEM

Constituir o CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC, entidade representativa, vocacionada a

ttp://cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=10030209
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defesa dos interesses intermunicipais, bem como ao estabelecimento de cooperagio técnica e financeira
para o implemento de obras, servigos e politicas publicas, que sera regida pelo disposto na Lei n°. 11.107,
de 6 de abril de 2005, e respectivo regulamento, por seu Contrato de Consdrcio Publico, por seus
estatutos e pelos demais atos que adotar, subscrevendo o presente nos seguintes termos:

CAPITULO 1

DA SEDE, DO PRAZO, DOS ENTES CONSORCIADOS
E DO REGIME JURIDICO

Cléusu’la Primeira - O CONSORCIO INTERMUNICIPALL GRANDE ABC, doravante denominado '
CONSORCIO INTERMUNICIPAL, tera sede no Municipio de Santo André, na Avenida Ramiro
Colleoni, n° 05, Centro e prazo de durag¢io indeterminado.

Paragrafo Unico - A alteragio da sede do CONSORCIO INTERMUNICIPAL podera ocorrer mediante
decisdo da Assembléia Geral, devidamente fundamentada, com voto da maioria absoluta dos Municipios
Consorciados.

Clausula Segunda - Sdo subscritores deste Protocolo de IntengGes e poderdo vir a integrar o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL como consorciados os seguintes Municipios:

I - Municipio de Santo André, Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n°
07.387.525/0001-70;

II - Municipio de Sdo Bernardo do Campo, Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n°
46.523.239/0001-47,

III - Municipio de Sdo Caetano do Sul, Estado de S&o Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n°
59.307.595/0001-75;

IV - Municipio de Diadema, Estado de Sio Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n°
46.523.247/0001-93;

V - Municipio de Maua, Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n°
46.522.959/0001-98;

VI - Municipio de Ribeirdo Pires, Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n°
46.522.967/0001-34;

VII - Municipio de Rio Grande da Serra, Estado de Sdo Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob n°
46.522.975/0001-80.

Clausula Terceira - Este Protocolo de Intengdes converter-se-4 em CONTRATO DE CONSORCIO
PUBLICO, ato constitutivo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL mediante a entrada em vigor de leis
ratificadoras de no minimo 04 (quatro) dos Municipios que o subscrevem.

I - Somente sera considerado consorciado o ente da Federagdo subscritor do Protocolo de

Intengdes que o ratificar por meio de lei;

IT - A subscri¢do pelo Chefe do Poder Executivo ndo induz a obrigagéo de ratificar, cuja decisdo
pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo;

III - Para garantir simultaneidade, recomenda-se que as leis de ratificagdo prevejam a sua entrada
em vigor no dia 30 de dezembro de 2009.

Clausula Quarta - Aprovadas as leis ratificadoras, 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL se constituira
sob a forma de associagdo publica, adquirindo personalidade juridica de direito piblico e natureza
autarquica.

ttp://cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=10030209 4 de 40



I - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL integrard a administragdo indireta dos entes que
subscrevem este Protocolo de Intengdes originalmente bem como daqueles que vierem a
subscrevé-lo posteriormente;

II - Sera automaticamente admitido no CONSORCIO INTERMUNICIPAL o ente da Federagdo
que o subscreveu que venha a aprovar lei de ratificagio em até 2 (dois) anos da data da
publicagdo deste Protocolo de IntengGes;

III - A aprovagdo de lei de ratificagdo apds 2 (dois) anos da constituigdo do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL pelo ente da Federagdo que subscreveu o Protocolo de Inten¢Ses somente
serd vélida apés aprovagio da maioria absoluta dos membros da Assembléia Geral;

IV - A lei de ratificagio podera prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de
dispositivos do Protocolo de Intengdes, sendo que nesta hipétese, o consorciamento dependera da
aceitagdo das reservas pelos demais entes subscritores do Protocolo de Intengdes.

Clausula Quinta - O ingresso de ente da Federagdo que néo subscreva originalmente este Protocolo de
IntengGes dependera de termo aditivo ao CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, bem como de
aprovacdo da maioria absoluta dos membros da Assembléia Geral e de lei ratificadora do ente
ingressante.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES
SECAO1I
DAS FINALIDADES GERAIS

Clausula Sexta - Sio finalidades gerais do CONSORCIO INTERMUNICIPAL.:
I - representar o conjunto dos entes que o integram, em matéria de interesses comuns, perante
quaisquer outras entidades de direito publico e privado, nacionais e internacionais, mediante
decisdo da Assembléia Geral;
II - implementar iniciativas de cooperag@o entre o conjunto dos entes para atender as suas
demandas e prioridades, no plano da integragdo regional, para promogdo do desenvolvimento
regional da Regido do Grande ABC;
Il - promover formas articuladas de planejamento ou desenvolvimento regional, criando
mecanismos conjuntos para consultas, estudos, execucio, fiscalizagdo e controle de atividades
que interfiram, na drea compreendida no territério dos Municipios consorciados, entre outras;
IV - planejar, adotar e executar, sempre que cabivel, em cooperagio técnica e financeira com os
Governos da Unigo e do Estado, projetos, obras e outras agdes destinadas a promover, melhorar e
controlar, prioritariamente, as ages relativas as suas finalidades especificas;
V - definir e monitorar uma agenda regional voltada as diretrizes e prioridades para a regido;
VI - fortalecer e institucionalizar as relagGes entre o poder piiblico e as organizagdes da sociedade
civil, articulando parcerias, convénios, contratos e outros instrumentos congeéneres ou similares,

facilitando o financiamento e gestiio associada ou compartilhada dos servigos publicos;

VII - estabelecer comunicagio permanente ¢ eficiente com secretarias estaduais e ministérios;

://cmdiadema.sp.gov.br/ legislacao/leis_integra.php?chave=10030209
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VIII - promover a gestdo de recursos financeiros oriundos de convénios e projetos de cooperagdo
bilateral e multilateral;

IX - manter -atividades permanentes de captagdo de recursos para financiamento de projetos
prioritarios estabelecidos pelo planejamento;

X - arregimentar, sistematizar e disponibilizar informagGes sdcio-econdmicas;

XI - acompanhar, monitorar, controlar e avaliar os programas, projetos e agdes, no sentido de
garantir a efetiva qualidade do servigo publico;

XII - exercer competéncias pertencentes aos entes consorciados, nos termos das autorizagdes e
delegacgdes conferidas pela Assembléia Geral.

SECAO I

DAS FINALIDADES ESPECIFICAS

Clausula Sétima - SHo finalidades especificas do CONSORCIO INTERMUNICIPAL atuar,
através de ag¢Oes regionais, como gestor, articulador, planejador ou executor, nas seguintes dreas:

I — Infra-estrutura:

a) integrar a regifo aos principais sistemas viarios da Regido Metropolitana de Sdo Paulo
aos portos e aeroportos;

b) aprimorar os sistemas logisticos de transporte rodovidrio e ferrovidrio de cargas;

c) aprimorar os sistemas de telecomunicagdes vinculados as novas tecnologias;

d) promover investimentos no saneamento integrado basico e servigos urbanos;

e) colaborar para o gerenciamento regional de transito;

f) implantar programas de operagdo e manutengio do sistema de macrodrenagem;

g) aprimorar o transporte coletivo urbano municipal e metropolitano;

h) desenvolver plano regional de acessibilidade.

IT - Desenvolvimento Econdmico Regional:

a) atuar pelo fortalecimento e modernizagéo de complexos e setores estratégicos para a atividade
econdmica regional, destacando-se o ramo da cadeia produtiva automotiva, do complexo
petroquimico, cosméstica, moveleira, grafica, construgdo civil, metal-mecéinica, turismo,
comércio e Servigos;

b) fortalecer o parque tecnoldgico regional;

¢) desenvolver politicas de incentivo as micro e pequenas empresas;

d) desenvolver atividades de apoio & modernizagdo da economia regional, como a logistica,

ttp://cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=10030209
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tecnologia da informagéo, telecomunicagdes, designer, engenharia e gestdo da qualidade;
e) promover agdes visando a geragdo de trabalho e renda.

III - Desenvolvimento urbano e gestio ambiental: i)) g

a) promover o desenvolvimento urbano e habitacional;

b) desenvolver agdes de requalificagdo urbana com inclusdo social; /
¢) desenvolver atividades de planejamento e gestdo ambiental;

d) atuar pela implantagdo de um sistema integrado de gestfo e destinacéo final de residuos s6lidos
industrial, residencial, da construgdo civil e hospitalar;

e) promover a articulagdo regional dos planos diretores e legislagdo urbanistica;

f) desenvolver atividades de controle e fiscalizagdo integrada das ocupagdes de areas de
manancial, com participa¢do da sociedade civil no processo de monitoramento;

g) desenvolver atividades de educagdo ambiental;

h) executar a¢des regionais na area de recursos hidricos e saneamento;

i) criar instrumentos econdmicos e mecanismos de compensagdo para a gestdo ambiental;
J) estabelecer programas integrados de coleta seletiva do lixo, reutilizago e reciclagem.
IV - Saude:

a) organizar redes regionais integradas para assisténcia em diversas especialidades, envolvendo os
equipamentos municipais e estaduais da regido;

b) aprimorar os equipamentos de saude;

c) ampliar a oferta de leitos publicos e o acesso as redes de alta complexidade;

d) melhorar e ampliar os servigos de assisténcia ambulatorial e de clinicas;

e) fortalecer o sistema de regulagdo municipal e regional;

f) aprimorar o sistema de vigilancia sanitéaria;

g) fortalecer o sistema de financiamento piblico, municipais e regional de saude;

h) oferecer programas regionais de educagdo permanente para os profissionais da satde;

1) promover agdes integradas voltadas ao abastecimento alimentar.

V — Educagéo, Cultura e Esportes:

a) fortalecer a qualidade do ensino infantil nos principais aspectos, dentre outros:
regulamentagdo, atendimento a demanda, gestdo educacional, melhoria dos equipamentos
publicos, gestdo financeira, manutengdo da rede fisica, informatizagdo, educagdo inclusiva,
participag@o da familia, qualifica¢do dos profissionais;

b) atuar pela qualidade do ensino fundamente; ensino médio regular e profissionalizante;
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. o ” . . . . g
e) desenvolver agdes de capacitagdo dos gestores publicos e profissionais da educagéo; S

c) desenvolver agdes de alfabetizagéo de jovens e adultos; 1335

d) promover a elevagdo da escolaridade e qualificagdo profissional;

f) desenvolver agdes em prol do acesso e melhoria da qualidade do ensino superior;
g) atuar em prol das politicas de preservagio e recuperagdo do patriménio cultural e historico;
h) estimular a produgio cultural local,

i) desenvolver atividades de circulagéo e divulgagdo da produgéo cultural regional;

J) atuar para a exceléncia da regido e modalidades esportivas, tanto amadoras quanto dos esportes
de competico;

1) desenvolver agdes e programas voltados especificamente para a terceira idade.

VI — Assisténcia, Inclusdo Social e Direitos Humanos:

a) desenvolver atividades de articulagdo regional visando superar a violagdo de direitos da
inféncia e adolescéncia em risco, em especial nas situagdes do trabalho infantil, da vida na rua e

da exploragéo sexual;

b) definir fluxos e padrdes de atendimento a populagdo de rua para a operagdo em rede dos
servigos e programas da regido, de forma integrada com agdes para geragdo de trabalho e renda,
atendimento em saide e garantia de moradia;

c) fortalecer o sistema de financiamento piiblico das politicas de assisténcia social;

¢) ampliar a rede regional de servigos voltados  prote¢do das mulheres em situagdo de violéncia
e risco de vida;

d) desenvolver agdes em favor da defesa dos direitos humanos e contra quaisquer discriminagdes;

VII - Seguranga Publica:

a) desenvolver atividades regionais de seguranga publica capaz de integrar as agdes policiais nos
niveis municipal, estadual e federal com agdes de carater social e comunitério, tendo por meta
reduzir drasticamente os niveis de violéncia e criminalidade;

b) integrar agdes de seguranga publica regional a rede de servigos de assisténcia e inclusdo social,
re-qualificagdo profissional dos servidores piblicos, campanhas e agdes de prevengéo, mediagdo

de conflitos e promogdo da cultura de paz;

c) dar atengdo especifica a seguranga dos equipamentos publicos destinados a atividades
educacionais, culturais, esportivas e de lazer, garantindo o direito 4 sua utilizagfio;

VIII - Fortalecimento Institucional:

a) colaborar para a redefini¢do das estruturas tributarias dos Municipios para ampliagéo de suas
capacidades de investimentos;
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b) promover o aperfeigoamento das bases politicas institucionais da regido; ) I/ L

c) desenvolver atividades de fortalecimento da gestdo piblica e modernizagdo administrativa;

d) desenvolver atividades de promogdo do marketing regional visando o fortalecimento da
identidade regional;

e) instituir e promover o funcionamento das escolas de governo ou estabelecimentos congéneres;

f) realizar licitagdes compartilhadas das quais, em cada uma delas, decorram dois ou mais
contratos celebrados por Municipios consorciados ou entes de sua administragdo indireta.

Paragrafo Primeiro - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL atuaré regionalmente e sua area de atuacio
sera a totalidade dos territérios dos Municipios consorciados.

Paragrafo Segundo - Se o Estado ou o Estado e a Unifo participarem do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL, a sua atuagdo incidira, de forma vertical, projetando-se sobre a soma dos territorios
dos entes consorciados.

CAPITULO III

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Clausula Oitava - Para o desenvolvimento de suas atividades, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL,
podera valer-se dos seguintes instrumentos, mediante decisdo da Assembléia Geral:

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e
subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e 6rgéos do governo;

IT - promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragdo de utilidade ou
necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

III - ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagio consorciados,
dispensada a licitagdo nos casos em que a legislagdo permitir e respeitando este protocolo;

IV - estabelecer contrato de programa para a prestagdo dos servigos publicos fixados neste
protocolo;

V - estabelecer termos de parcerias para a prestagdo dos servigos publicos fixados neste
protocolo;

VI - estabelecer contratos de gestdo para a prestagdo dos servigos publicos fixados neste
protocolo;

VII - adquirir ou administrar bens para o uso compartilhado dos Municipios consorciados;
VIII - prestar servigos publicos mediante a execugdo, em estrita conformidade com o estabelecido
na regulagfo, de toda e qualquer atividade ou obra com o objetivo de permitir o acesso a um

servigo publico com caracteristicas e padrdo de qualidade determinados;

IX - prestar servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execugdo de obras e o fornecimento de
bens & administragéo direta ou indireta dos entes consorciados;

X - emitir documentos de cobranga e exercer atividades de arrecadagdo de tarifas e outros pregos
publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos pelo
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Consorcio Intermunicipal administrados;

XI - outorgar concessdo, permissdo ou autorizagio de obras ou servigos publicos indicando de
forma especifica o objeto da concessdo, permissdo ou autorizagdo e as condi¢des a que devera
atender, observada a legislagdo de normas gerais em vigor;

XII - contratar operagdo de crédito observados os limites e condigdes estabelecidas na legislagdo
pertinente.

CAPITULO IV

DA REPRESENTACAO EM MATERIA DE INTERESSE COMUM

Clausula Nona - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL ter4 competéncia para representar o conjunto dos
entes consorciados judicialmente e perante a administragio direta ou indireta de outros entes federados,
organizagbes governamentais ou ndo-governamentais, nacionais ou estrangeiras, quando o objeto de
interesse referir-se as suas finalidades.

I - O ajuizamento de agfo judicial dependera de aprovagdo dos membros da Assembléia Geral.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Clausula Dez - Para o cumprimento de suas finalidades, 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL contar4
com a seguinte estrutura administrativa, na forma do Anexo I:

[ - Assembléia Geral;

IT - Conselho Consultivo;

IIT - Secretaria Executiva.

SECAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Clausula Onze - A Assembléia Geral, instancia deliberativa maxima, € constituida pelos Chefes do Poder
Executivo dos entes consorciados, sendo que os respectivos suplentes serdo, obrigatoriamente, seus
substitutos legais, nos termos das respectivas Legislagdes Orgénicas.

L. Os vice-prefeitos poderdo participar de todas as reunides da Assembléia Geral como ouvintes;

II. O voto é Ginico para cada um dos entes consorciados, votando os suplentes apenas na auséncia do
respectivo titular;

III. O voto serd piblico, aberto e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de
Jjulgamento em que se suscite a aplicagio de penalidade a ente consorciado;

IV. O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL, salvo nas eleigdes, destituicdes e nas
decisdes que exijam quorum qualificado, votara apenas para desempatar.
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Clausula Doze - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, havendo a
possibilidade de convocagdes extraordinarias.

Paragrafo Primeiro — A Assembléia Geral podera se reunir em carater extraordinario mediante
convocagdo de seu Presidente ou por maioria absoluta de seus membros, em ambos os casos com
antecedéncia minima de 15 dias.

Paragrafo Segundo — Para a eleicdo e destituigdo do Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL a
Assembléia Geral se reunird extraordinariamente na forma do paragrafo anterior sendo necessaria a
presenca e o voto da maioria absoluta dos membros, em tnica convocagao.

Clausula Treze - O quorum exigido para a realizagdo da Assembléia Geral em primeira convocagio é da
maioria absoluta dos entes consorciados.

Paragrafo Primeiro - Caso a Assembléia Geral ndo se realize em primeira convocagdo, considera-se
automaticamente convocada e em segunda convocagio se realizara 1 (uma) hora depois, no mesmo local,
com qualquer niamero de consorciados.

Paragrafo Segundo - As deliberagcdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes.

Paragrafo Terceiro - Na abertura de cada reunido da Assembléia Geral, a Ata da reunido anterior sera
submetida & aprovag@o.

Clausula Catorze — Compete a Assembléia Geral:

L. homologar o ingresso no CONSORCIO INTERMUNICIPAL de ente federativo que tenha
ratificado o Protocolo de Intengdes apds 2 (dois) anos de sua subscrigéo;

II. homologar o ingresso da Unido e do Estado de Sdo Paulo no CONSORCIO INTERMUNICIPAL;

III. aplicar ao ente consorciado as penas de suspensio e exclusio do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL;

IV. aprovar os estatutos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL e as suas alteragdes;
V. eleger ou destituir o Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL;

VL. aprovar:

a) o orcamento plurianual de investimentos;

b) o programa anual de trabalho;

¢) o orgamento anual do CONSORCIO INTERMUNICIPAL, bem como respectivos créditos
adicionais, inclusive a previs@o de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato
de rateio;

d) a realizag@o de operagdes de crédito;
e) a fixagéo, a revisdo e o reajuste de tarifas, taxas e outros pregos publicos, €;
f) a alienagdo e a oneragdo de bens, materiais ou equipamentos permanentes do

CONSORCIO INTERMUNICIPAL ou daqueles que, nos termos de contrato de programa,
lhe tenham sido outorgados os direitos de exploragdo;
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VII. aprovar a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao CONSORCIO
INTERMUNICIPAL;

VIII. aprovar planos e regulamentos dos servigos publicos prestados pelo CONSORCIO
INTERMUNICIPAL;

IX. aprovar a celebragdo de contratos de programa;

X. apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL;

b) o aperfeigoamento das relagdes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL com orgaos
publicos, entidades e/ou empresas privadas.

XI. aprovar o ajuizamento de agfo judicial;

XII. deliberar sobre a necessidade de contratagdo e ampliagio do quadro de pessoal, e

preenchimento das vagas existentes;
XIII. deliberar sobre alteragio ou extingio do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO;
XIV. adotar as medidas pertinentes em caso de retirada de ente consorciado;

XV. deliberar sobre a participagio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL em instituigdes e 6rgdos
relacionados as suas finalidades institucionais.

Paragrafo Unico - Somente serd aprovada a cessio de servidores com 6nus para o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL mediante decisdo unanime da Assembléia Geral, presentes pelo menos a metade
mais um dos membros consorciados e, no caso de o 6nus da cess#o ficar com consorciado, exigir-se-4,
para a aprovacdo, da maioria simples dos votos, exigida a presenga de metade mais um dos consorciados.

SECAO IT
DA ELEICAO E DA DESTITUICAO DO PRESIDENTE
Clausula Quinze — O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assembléia Geral especialmente
convocada, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros 30 (trinta) minutos, somente sendo

validas as dos candidatos Chefes de Poder Executivo de ente consorciado.

I. O Presidente sera eleito mediante voto piiblico, aberto e nominal, para mandato de 1 (um) ano
permitida a reeleic@o para mandato subseqiiente;

II. Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos;
III. Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado a maioria dos votos, realizar-se-4 segundo turno de

eleicdo, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais votados e no segundo turno sera
considerado eleito o candidato que obtiver metade mais um dos votos, considerados os votos

brancos;
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Clausula Dezesseis — Nao obtido o nimero de votos minimo mesmo em segundo turno, serd convocada
nova Assembléia Geral, a se realizar entre 10 (dez) e 20 (vinte) dias, caso necessario prorrogando — se pro
tempore 0 mandato do Presidente em exercicio.

Clausula Dezessete — Proclamado eleito candidato a Presidente, a ele serd dada a palavra e prazo para
que nomeie o Secretario Executivo.

Clausula Dezoito - A eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente serd realizada em janeiro do ano
subseqiiente ao término do mandato.

Clausula Dezenove - O mandato do Presidente cessard automaticamente no caso do eleito ndo mais
ocupar a Chefia do Poder Executivo do Municipio representado, hipotese em que sera sucedido pelo
Vice-Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

Clausula Vinte - Se o término do mandato do Prefeito que ocupar a Presidéncia da Assembléia Geral

ocorrer antes da eleigdo para a Presidéncia do CONSORCIO INTERMUNICIPAL seu sucessor na Chefia
do Poder Executivo assumira interinamente o cargo de Presidente até a realizagdo de nova elei¢do.

DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE St s
Clausula Vinte e um - Compete ao Presidente:

L. representar o CONSORCIO INTERMUNICIPAL judicial e extrajudicialmente;

II. convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral;

I11. zelar pelos interesses do CONSORCIO INTERMUNICIPAL, exercendo todas as competéncias
que lhe tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos;

IV. Prestar contas ao termino do mandato;
V. Providenciar o cumprimento das delibera¢des da assembléia geral;

VI. Convocar o Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico — Os estatutos definirdo os atos do Presidente que poderdo ser delegados ao Secretario
Executivo.

Clausula Vinte e dois - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas auséncias, vacancias
e impedimentos.
SECAO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Clausula Vinte e trés - O Conselho Consultivo sera constituido por representantes de entidades civis,
legalmente constituidas, com sede ou representa¢éo nos entes consorciados.

Clausula Vinte e quatro - Compete ao Conselho Consultivo atuar como 6rgéo consultivo da Assembléia
Geral do CONSORCIO INTERMUNICIPAL e para tanto podera:

L. Propor planos e programas de acordo com as finalidades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL;
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II. Sugerir formas de melhor funcionamento do CONSORCIO INTERMUNICIPAL e de seus 6rgios;

I11. Propor a elaboragdo de estudos e pareceres sobre as atividades desenvolvidas pelo CONSORCIO
INTERMUNICIPAL.

Clausula Vinte e cinco - O estatuto do CONSORCIO INTERMUNICIPAL dispora sobre composigio,
mandato, organizagdo e funcionamento do Conselho Consultivo.

SECAOV FLS v LG LT SR

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Clausula Vinte e seis - A Secretaria Executiva do CONSORCIO INTERMUNICIPAL é composta pelo
seguintes 6rgaos:

I. Diretoria Administrativa/Financeira;
II. Diretoria de Programas e Projetos;
III. Diretoria Juridica;
IV. Assessor de Comunicagio.
Clausula Vinte e sete - Compete a Secretaria Executiva:
I. implementar e gerir as diretrizes politicas e plano de trabalho definido pela Assembléia Geral;
II. coordenar o trabalho das diretorias;
III. instauragéo de sindicancias e processos disciplinares, nos termos do estatuto;
IV. constituir a Comissdo de Licitagdes do CONSORCIO, nos termos do estatuto.
Clausula Vinte e oito - Compete a Diretoria Administrativa/Financeira:
L. responder pela execugo das atividades administrativas do CONSORCIO INTERMUNICIPAL;

II. responder  pela execugdo das atividades contabil-financeiras do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL;

III. elaborar a prestagdo de contas dos auxilios e subven¢des concedidos e/ou recebidos pelo
CONSORCIO INTERMUNICIPAL;

IV. responder pela elaboragéo do balango patrimonial/fiscal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL;
V. publicar, anualmente, o balango anual do CONSORCIO INTERMUNICIPAL na imprensa oficial;
VI. movimentar as contas bancarias, em conjunto com o Presidente;

VIL responder pela execugdio das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembléia Geral;
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VIII. autenticar livros de atas e de registros préprios do CONSORCIO INTERMUNICIPAL;
IX. elaborar a pega orgamentaria anual e plurianual,
X. programar e efetuar a execugdo do orgamento anual;
XI. liberar pagamentos;

XII. controlar o fluxo de caixa;

XIII. prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres;

Clausula Vinte e nove - Compete a Diretoria de Programas e Projetos:

L. elaborar e analisar projetos sob a 6tica da viabilidade econémica, financeira e dos impactos, a fim

de subsidiar o processo decisorio;
II. acompanhar e avaliar projetos;
IIL. avaliar a execugdo e os resultados alcangados pelos programas implementados;
IV. elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para as instdncias superiores;

V. estruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para anélise e execugdo dos

projetos em execugio;
VL. levantar informagdes do cenario econdmico e financeiro externo;

Clausula Trinta - Compete a Diretoria Juridica:

I. exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do CONSORCIO

INTERMUNICIPAL, inclusive representando-o judicial e extrajudicialmente, em todas as
x, causas movidas contra a instituicdo ou pela prdpria, inclusive perante o Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo;
II. elaborar parecer juridico em geral;

III. aprovar edital de licitagfo;

Clausula Trinta e um - Compete ao Assessor de Comunicago:

I. estabelecer estratégia de insergdo das atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL na midia;
I1. divulgar as atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL;

III. responder a eventuais demandas de informagdes por parte dos 6rgdos de imprensa.

CAPITULO VI
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DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS
DA AUTORIZACAO DA GESTAO ASSOCIADA

Clausula Trinta e dois - Fica autorizada aos Municipios consorciados a gestdo associada por meio do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL, de servigos publicos correlatos as finalidades da instituigfo.

Paragrafo Unico — A gestdo associada autorizada no caput refere-se ao planejamento, a regulagio e a
fiscalizac@o e, nos termos de contrato de programa, a prestagdo dos servigos, e se dara de acordo com as
diretrizes basicas estabelecidas no Anexo III deste instrumento.

Clausula Trinta e trés — A gestdo associada abrangera somente os servigos prestados nos territorios dos
entes que efetivamente se consorciarem.

Paragrafo Unico — Exclui-se o territério do Municipio a que a lei de ratificagdo tenha aposto reserva para
o excluir da gestdo associada de servigos publicos.

Clausula Trinta e quatro — Para a consecugdo da gestfio associada, os entes consorciados transferirdo ao
CONSORCIO INTERMUNICIPAL, sempre mediante lei, o exercicio das competéncias de planejamento,

da regulag@o e da fiscalizagdo dos servigos pliblicos objetivados neste instrumento.

Paragrafo Primeiro — As competéncias transferidas por meio do caput desta clausula sdo, entre outras:

L. elaboragdo e avaliagdo de projetos, programas, agdes e seus respectivos orgamentos e
especificagdes técnicas;

II. elaboragdo de planos de investimentos para a expansdo, a reposigdo e a modernizagio dos servigos
publicos oferecidos;

III. restrigdo de acesso ou suspensdo da prestagdo dos servigos em caso de inadimpléncia do usudrio,
sempre precedida de prévia notificagio;

IV. elaboragéo de planos de recuperagio dos custos dos servigos;
V. acompanhamento e a avaliagdo das condigdes de prestagio dos servicos;
VI. apoio a prestagdo dos servigos, destacando-se:

a. a aquisicdo, a guarda e a distribuicdo de materiais para a manutengfo, a reposicdo, a
expansdo e a operagdo dos servigos técnicos;

b. a manuten¢do de maior complexidade, como a manutengdo mecdnica, eletromecénica,
mecatrdnica, entre outros;

C. o controle de sua qualidade, exceto das tarefas relativas a esta atividade que se mostrarem
convenientes realizar de modo descentralizado pelos Municipios consorciados, nos termos
do contrato de programa.

Paragrafo Segundo — Fica 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL autorizado a receber a transferéncia do
exercicio de outras competéncias referentes ao planejamento, a regulagdo e 4 fiscalizagdo de servigos
publicos.

CAPITULO VI
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DO CONTRATO DE PROGRAMA

Clausula Trinta e cinco — Ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL ¢ permitido celebrar contrato de
programa para prestar servigos por meios proprios ou através de terceiros, sob sua gestdo administrativa
ou contratual.

Paragrafo Unico — O disposto nesta clausula permite que, nos contratos de programa celebrados pelo
CONSORCIO INTERMUNICIPAL, se estabeleca a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos.

Clausula Trinta e seis - Sdo cldusulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo CONSORCIO
INTERMUNICIPAL as que estabelegam:

I. o objeto, a 4rea e o prazo da gestdio associada de servigos publicos, inclusive a operada com
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais & continuidade dos

servigos;
II. 0 modo, forma e condigdes de prestagéo dos servigos;
III. os critérios, indicadores, formulas e pardmetros definidores da qualidade dos servigos;

IV. o célculo de tarifas, taxas e de outros pregos publicos na conformidade da regulagio dos servigos a

serem prestados;

V. procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econdmica, financeira e orgamentiria de cada
servico em relagdo a cada um de seus titulares, especialmente no que se refere aos subsidios

cruzados;

VL. possibilidade de emissdo de documento de cobranga e de exercicio da atividade de arrecadagéo de

tarifas e pregos publicos;

VIL. os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do CONSORCIO INTERMUNICIPAL, inclusive os
relacionados as previsiveis necessidades de futura alteragdo e expanso dos servigos e conseqiiente
modernizagio, aperfeicoamento e ampliagdo dos equipamentos e instalagdes;

VIIL. os direitos e deveres dos usuarios para obtengdo e utilizagdo dos servigos;

IX. a forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de execucio
dos servigos, bem como a indicagdo dos 6rgdos competentes para exercé-las;

X. as penalidades e sua forma de aplicagio;
XI. os casos de extingdo;
XII. os bens reversiveis;
XIIL. os critérios para o célculo e a forma de pagamento das indeniza¢des devidas a0 CONSORCIO
INTERMUNICIPAL relativas aos investimentos que n3o foram amortizados por tarifas ou outras

receitas emergentes da prestagdo dos servicos;

XIV.a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagio de contas do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL ao titular dos servigos;
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XV. a periodicidade em que o CONSORCIO INTERMUNICIPAL deverd publicar demonstragdes
financeiras sobre a execugdo do contrato; e

XVI. o foro e 0 modo consensual de solugfo das controvérsias contratuais.
Clausula Trinta e sete - No caso de a prestag@o de servigos for operada por transferéncia total ou parcial
de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também s&o

necessarias as clausulas que estabelegam:

L. os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;
= ()

II. as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;
335/40!

III. o momento de transferéncia dos servigos € os deveres relativos a sua continuidade;

IV. a indicagdo de quem arcara com o dnus e os passivos do pessoal transferido; y

V. a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragdo transferidas e o preco dos
que sejam efetivamente alienados ao contratado; e

VI. o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis que vierem a ser
amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestagio dos servigos.

Clausula Trinta e oito - Os bens, equipamentos e materiais permanentes vinculados aos servigos
publicos serdo de propriedade da administragdo direta do Municipio contratante, sendo onerados por
direitos de exploragdo que serdo exercidos pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL pelo periodo em que

vigorar o contrato de programa.

Clausula Trinta e nove - Nas operagdes de crédito contratadas pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL
para investimentos nos servigos piiblicos devera se indicar o quanto corresponde aos servicos de cada
titular, para fins de contabiliza¢do e controle.

Clausula Quarenta - Receitas futuras da prestagdo de servigos poderdo ser entregues como pagamento
ou como garantia de operagdes de crédito ou financeiras para a execugfio dos investimentos previstos no

contrato.

Clausula Quarenta e um — O contrato de programa continuara vigente até seu termo final, ainda que:
L. o titular se retire do CONSORCIO INTERMUNICIPAL ou da gestdo associada, e
II. ocorra a extingdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL.
Clausula Quarenta e dois — Os contratos de programa serfio celebrados mediante dispensa de licitago,

incumbindo ao Municipio contratante obedecer fielmente as condigdes e procedimento previstos na
legislagdo pertinente.

CAPITULO VIII
DO REGIME ECONOMICO FINANCEIRO

Clausula Quarenta e trés - A execugdo das receitas e das despesas do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL devera obedecer as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.
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Paragrafo Primeiro - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

Paragrafo Segundo - No que se refere a gestdo associada ou compartilhada, a contabilidade do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL devera permitir que se reconhega a gestdo econdmica, orgamentaria e
financeira de cada servigo em relagéio a cada um de seus titulares e anualmente devera ser apresentado

demonstrativo que indique:

I. o investido e o arrecadado em cada servigo, inclusive os valores de eventuais subsidios cruzados;

II. a situag@o patrimonial, especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu isoladamente ou em
condominio para a prestagdo dos servigos de sua titularidade e a parcela de valor destes bens que
foi amortizada pelas receitas emergentes da prestagdo de servigos.

Clausula Quarenta e quatro - Sio fontes de recursos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL:

I. as contribui¢des dos consorciados, definidas através de contrato de rateio, anualmente
formalizado; 00

‘ A
II. as tarifas provenientes dos servigos publicos prestados; . g 35 ‘*ﬂ)

I1I. os pregos piiblicos decorrentes do uso de bens do CONSORCIO INTERMUNICIPAL;

IV. os valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranga e exercicio de arrecadacgdo de
tarifas e outros pregos piiblicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso de
bens publicos por ele administrados ou, mediante autorizagdo especifica, pelo ente da

Federacdo consorciado;
V. a remuneragéo advinda de contratos firmados;
VI. quaisquer doagdes ou legados que lhe sejam destinados;
VIL o resultado de operagdes de crédito devidamente aprovadas pela Assembléia Geral;

VIII. outros rendimentos que lhe caibam por disposigéo legal ou contratual ou por decisdo Jjudicial.

Clausula Quarenta e cinco — Os recursos dos entes consorciados somente podero ser repassados através
da celebragdo de contrato de rateio, constituindo ato de improbidade administrativa a formalizagdo de tal
instrumento sem a prévia dotagéo orgamentéria ou sem observancia das exigéncias legais.

Paragrafo tnico — Os contratos de rateio poderdo incluir dotagdes que extrapolem o respectivo exercicio
financeiro, desde que tenham por objeto projetos integrantes do plano plurianual.

Clausula Quarenta e seis - E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio,
inclusive os oriundos de transferéncias ou operagdes de crédito, para o atendimento de despesas

classificadas como genéricas.

Paragrafo Primeiro - Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdio orcamentaria se faz
com modalidade de aplicagdo indefinida.

Paragrafo Segundo - Nio se consideram como genéricas as despesas de administragio e planejamento,
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desde que previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de contabilidade publica.

Clausula Quarenta e sete - Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar 101, de 4 de maio de 2000, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL fornecera as
informagdes financeiras necessarias para que sejam consolidadas nas contas dos entes consorciados, todas
as receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da
Federagdo na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

Clausula Quarenta e oito - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL sujeita-se a fiscalizagdo contabil,
operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do seu
representante legal, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,
contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razéo de cada um dos
contratos que os entes da Federagdo consorciados vierem a celebrar .

CAPITULO IX
DOS RECURSOS HUMANOS

SECAO1
DO QUADRO DE PESSOAL

Clausula Quarenta e nove - O quadro de pessoal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL seré regido
pela Consolidacé@o das Leis do Trabalho e serd formado pelos empregos publicos no niimero, forma de
provimento, requisitos de nomeagdo, remunerago e atribui¢des gerais previstos no Anexo II.

Paragrafo Primeiro - Aos empregos publicos previstos no Anexo II aplicam-se as vedagGes e excegdes
previstas na Constituigdo Federal quanto ao acimulo de empregos e cargos publicos.

Paragrafo Segundo - Os empregados do CONSORCIO INTERMUNICIPAL n#o poderdo ser cedidos,
inclusive para consorciados.

Clausula Cingiienta — As atividades da Presidéncia do CONSORCIO INTERMUNICIPAL, do Conselho
Consultivo, bem como a participagdo dos representantes dos entes consorciados na Assembléia Geral e
em outras atividades do CONSORCIO INTERMUNICIPAL nio serdo remuneradas em hipGtese alguma.

Clausula Cingiienta e um — A dispensa de empregados publicos dependera de motivagio prévia.
SECAO II
DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS ENTES CONSORCIADOS

Clausula Cingiienta e dois - Os entes consorciados poderdo disponibilizar servidores, na forma da
legislagdo local.

Paragrafo Primeiro - Os servidores disponibilizados permanecerdo atrelados ao regime juridico
originario, havendo possibilidade da concessdo de gratificagdes ou adicionais, nos termos e valores
previamente definidos.

Paragrafo Segundo - O pagamento de gratificagdes ou adicionais ndo configuraré o estabelecimento de
vinculo laborativo distinto, tampouco serdo computadas para fins trabalhistas ou previdenciarios.

Paragrafo Terceiro - Caso o ente consorciado assuma o 6nus integral da disponibilizagdo do servidor,
podera contabilizar tal despesa para fins compensatérios em relagdo aos compromissos assumidos no
contrato de rateio.

SECAO III
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DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Clausula Cingiienta e trés - Somente poder@o ocorrer contratagdes por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico em hipéteses nas quais reste evidenciada a
possibilidade ou conveniéncia do provimento de emprego publico, mediante justificativa expressa do
Secretario Executivo e aprovagio da maioria dos membros da Assembléia Geral.

Clausula Cingiienta e quatro - Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse
publico as seguintes hipdteses, dentre outras:

L. o atendimento a situagdes de calamidade publica que acarretem risco de qualquer espécie a pessoas
ou a bens publicos ou particulares;

II. o combate a surtos epidémicos; b

III. o atendimento a situagBes emergenciais;

IV. a realizagdo de censo sdcio-econdmico, de pesquisa cadastral ou de qualquer outra forma de
levantamento de dados de cunho estatistico junto a populagdo do Municipio, bem como campanhas
especificas de interesse ptblico.

Paragrafo Primeiro - O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipdteses previstas acima, com
excecdo dos incisos I e II, dar-se-4 mediante processo seletivo publico simplificado, cujos critérios de
selecdo e requisitos da fungdo serdo estabelecidos em Edital, com ampla divulgagdo em jornal de grande
circulagdo, previamente autorizado pela Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo - As necessidades para contratagdo previstas nos incisos I e II deverdo estar
devidamente fundamentadas pelo Secretario Executivo e serdo submetidas a apreciagdo da Assembléia

Geral para aprovagdo expressa.

Clausula Cingiienta e cinco - As contratagdes temporarias para atender necessidade de excepcional
interesse publico ficam restritas aquelas situagdes em que, em razdo da natureza da atividade ou evento,
ndo se justifica manter o profissional no quadro do CONSORCIO INTERMUNICIPAL, podendo ter a
duragdo maxima de 1 (um) ano, admitindo-se a prorrogagio, uma tnica vez, por periodo também néo
superior a 1 (um) ano.

Clausula Cinqgiienta e seis - Na hipotese de, no curso do prazo contratual, cessar o interesse do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL no prosseguimento do contrato sem que o contratado tenha dado
causa para isso ou se o contratado solicitar o seu desligamento, sem justa causa, antes do termo final do
contrato, aplicar-se-4 o disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
respectivamente.

Clausula Cingiienta e sete - Nas contratagdes por tempo determinado a remuneragio sera
correspondente a media aritmética da remuneragdo paga a atribui¢des similares em cada um dos entes
consorciados.

Paragrafo dnico - Ndo havendo atribui¢des similares, os salarios serdo fixados com base em pesquisa de
mercado e mediante aprovagido da Assembléia Geral.

CAPITULO X
DA RETIRADA E EXCLUSAO DE ENTE CONSORCIADO

Clausula Cingiienta e oito — A retirada do ente consorciado devera ser precedida de comunicagfio formal

ttp://cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=10030209 21 de 40



06/07/2017 16:16 Camara Municipal de Diadema

a Assembléia Geral com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias com a comunicagdo posterior
ao seu poder legislativo.

Paragrafo Primeiro - Os bens destinados pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, salvo em caso de extingdo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

Paragrafo Segundo - A retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se
retira e 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL.

Clausula Cingiienta e nove — A exclusio de ente consorciado s6 € admissivel havendo justa causa.

Paragrafo Primeiro — Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, constitui justa
causa a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei or¢amentaria ou em créditos adicionais, de
dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do orgamento do consércio publico, prevé-

se devam ser assumidas por meio de contrato de rateio.
Paragrafo Segundo — A exclusdo prevista no paragrafo primeiro deste artigo somente ocorrera apds
prévia suspenséo, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.

Clausula Sessenta — A exclusdo de consorciado exige processo administrativo onde lhe seja assegurado o
direito a ampla defesa e ao contraditério.

Clausula Sessenta e um — Mediante previsdo do contrato de consoércio publico, podera ser dele excluido
o ente que, sem autorizagio dos demais consorciados, subscrever protocolo de intengdes para constituigio
de outro consércio com finalidades, a juizo da maioria da assembléia geral, iguais, assemelhadas ou

incompativeis.

CAPiTULO xT @ ELE.LLLLL R

DA ALTERACAO E DA EXTINCAO St
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL

Clausula Sessenta e dois - A alteragiio ou a extingio do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
dependerd de instrumento aprovado pela Assembléia Geral, ratificado mediante lei por todos os
consorciados.

Paragrafo Primeiro - Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de
servigos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico serfio atribuidos aos titulares dos
respectivos servigos.

Paragrafo Segundo — Até que haja decisdo que indique os responséveis por cada obrigaco, os entes

consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantindo o direito de
regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagio.

CAPITULO XII
DA ELABORACAO E ALTERACAO DOS ESTATUTOS
Clausula Sessenta e trés — Constituidlo o CONSORCIO INTERMUNICIPAL, sera elaborado seu
estatuto, o qual serd apresentado a Assembléia para aprovagdo, por maioria simples, e posterior
publicagdo em até 60 (sessenta) dias.
Paragrafo Unico - O estatuto devera prever as formalidades € quorum para a alteragdo de seus

dispositivos.
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CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula Sessenta e quatro - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL sujeitar-se-a ao principio da
publicidade, veiculando todas as decisdes que digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentaria,
financeira ou contratual, inclusive as que concernem & admissao de pessoal.

Clausula Sessenta e cinco - Serdo veiculados os termos dos contratos de gestdo, dos termos de parceria
celebrados e do contrato de rateio anual, na imprensa oficial ou no veiculo de imprensa que vier a ser

adotado como tal.
Paragrafo Primeiro - As publicagdes acima referidas poderdo ser resumidas, desde que indiquem o
local e sitio da Internet em que possa ser obtida a versdo integral dos referidos documentos.

Clausula Sessenta e seis — A interpretag@o do disposto neste protocolo de intengdes, o qual se convertera
em Contrato de Consorcio Publico, deverd ser compativel com o exposto em seu PreAmbulo e aos
principios que regem a Administragdo Publica.

Clausula Sessenta e sete — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL sera organizado por estatuto cujas
disposi¢oes, sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas deste Protocolo de Intengdes.

Paragrafo Unico — O estatuto deverd dispor sobre o exercicio do poder disciplinar e regulamentar,
procedimento administrativo e outros temas referentes ao funcionamento e organizagio do CONSORCIO

INTERMUNICIPAL.

Clausula Sessenta e oito - Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio sede do CQNS()RCIO para a
solugdo de eventuais conflitos resultantes deste protocolo, do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
que dele resultara, bem como de qualquer relagdo envolvendo o CONSORCIO INTERMUNICIPAL,

salvo disposto em legislagdo federal.
CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Clausula Sessenta e nove — O Consorcio Intermunicipal das Bacias do Alto Tamanduatei e Billings
transformar-se-4, automaticamente, no CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC, conforme
art. 41 do Decreto Federal 6017/2007, mediante a celebragio do presente Protocolo de Intengdes e ulterior
ratificagdo do mesmo, através das respectivas leis a serem editadas por cada Municipio consorciado.

Cliusula Setenta — O CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC sucederd o Consércio
Intermunicipal do Alto Tamanduatei e Billings, cuja transformagéo foi tratada na cl4usula anterior, em
todos os direitos, obrigagdes, parcerias, contratos e convénios que este tenha assumido ou firmado,
inclusive sucede-lo na Agéncia de Desenvolvimento Econdmico do Grande ABC.

Paragrafo unico — Os bens e recursos do Consércio Intermunicipal do Alto Tamanduatei e Billings
ficam, automaticamente, revertidos ao acervo patrimonial do CONSORCIO INTERMUNICIPAL
GRANDE ABC, oportunamente providenciadas as alteragdes cadastrais e imobilidrias necessarias.

Clausula Setenta e um — Transfere-se temporariamente ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL a
estrutura administrativa do Consércio Intermunicipal das Bacias do Alto Tamanduatei e Billings e

respectivos empregados, até a efetivagdo da estrutura minima para seu funcionamento, como forma de
garantir a continuidade das atividades em andamento.

Clausula Setenta e dois — No prazo maximo de 06 (seis) meses, a contar da constituicio do
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC, nos termos da Clausula Terceira, serdo realizados
os concursos publicos necessarios as contratagdes para os empregos publicos previstos no Anexo II.

Paragrafo unico — O prazo ora fixado podera ser prorrogado por mais 06 (seis) meses, desde que
Jjustificada sua necessidade e aprovado pela Assembléia Geral.

Clausula Setenta e trés — O eventual aproveitamento dos empregados atualmente contratados pelo
Consorcio Intermunicipal das Bacias do Alto Tamanduatei e Billings para o preenchimento dos cargos em
comissdo, integrantes do quadro pessoal do CONSORCIO INTERMUNICIPAL GRANDE ABC, néo
implicard em rescisdo do vinculo contratual existente, sucedendo tio somente a alteragdo do registro,
conforme artigo 486 da Consolidago das Leis do Trabalho.

POR ESTAREM FIRMES E ACORDADOS, OS PREFEITOS MUNICIPAIS ASSINAM O
PRESENTE PROTOCOLO DE INTENCOES EM 08 (OITO) VIAS DE IGUAL TEOR E
FORMA.

Santo André, 00 de outubro de 2009.

ANTONIO AIDAN RAVIN
Prefeito do Municipio de Santo André

LUIZ MARINHO
Prefeito do Municipio de Sao Bernardo do Campo

JOSE AURICCHIO JUNIOR
Prefeito do Municipio de Sdo Caetano do Sul

MARIO WILSON PEDREIRA REALI
Prefeito do Municipio de Diadema

OSWALDO DIAS
Prefeito do Municipio de Maua

CLOVIS VOLPI
Prefeito do Municipio de Ribeirio Pires

ADLER ALFREDO JARDIM TEIXEIRA
Prefeito do Municipio de Rio Grande da Serra

ANEXO I - DIRETRIZES BASICAS

DAS DIRETRIZES BASICAS PARA A PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS A SEREM
PRESTADOS PELO CONSORCIO INTEMUNICIPAL GRANDE ABC, NOS TERMOS DA
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a universalizagdo, consistente na garantia a todos de acesso aos servigos,
indistintamente e em menor prazo, observado o gradualismo planejado da eficacia das
solugdes, sem prejuizo da adequacdio as caracteristicas locais, da saide publica e de
outros interesses coletivos;

a eqiiidade, entendida como a garantia de fruicdo em igual nivel de qualidade dos
beneficios pretendidos ou ofertados, sem qualquer tipo de discriminagio ou restrigio de
carater social ou econdmico, salvo os que visem a priorizar o atendimento da populagfio
de menor renda;

a regularidade, concretizada pela prestagdo dos servigos sempre de acordo com a
respectiva regulagdo e com as outras normas aplicaveis;

a continuidade, consistente na obrigacdo de prestar os servigos piiblicos sem
interrupgdes, salvo nas hipdteses previstas em lei;

a eficiéncia, por meio da prestagdo dos servigos de forma a satisfazer as necessidades
dos usudrios com a imposi¢do do menor encargo socioambiental e econémico possivel;

a seguranca, implicando que os servigos sejam prestados com o menor risco possivel
para os usuadrios, os trabalhadores que os prestam e a populagéo;

a atualidade, que compreende a modernidade das técnicas, dos equipamentos e das
instalag3es e a sua conservagdo, bem como a melhoria continua dos servigos;

a cortesia, traduzida no bom atendimento ao publico, inclusive para realizar
atendimento em tempo adequado e de fornecer as informagdes referentes aos servigos que
sejam de interesse dos usudrios e da coletividade;

a modicidade dos pregos publicos, inclusive das tarifas e das taxas;

a sustentabilidade, pela garantia do carater duradouro dos beneficios das acdes,
considerados os aspectos juridico-institucionais, sociais, ambientais, energéticos e
econdmicos relevantes a elas associados;

a intersetorialidade, compreendendo a integragdo das agdes entre si e com as demais
politicas publicas, em especial com as de saide, meio ambiente, recursos hidricos,
desenvolvimento urbano e rural, habitago, seguranga e desenvolvimento regional;

a cooperagdo federativa na melhoria das condigdes de salubridade ambiental;

a participacédo da sociedade civil na formulagdo e implementagio das politicas e no
planejamento,regulagdo, fiscalizagfo, avaliagdo e prestagdo dos servigos por meio de
insténcias de controle social;

a promogao e a prote¢do da saude, mediante agdes preventivas de doengas relacionadas
a falta ou a inadequag@o dos servigos piliblicos, observadas as normas do Sistema Unico
de Saide (SUS);

a promogdo do direito a vida e a cidadania;

a integragéo a politica urbana, pela conformidade do planejamento e da implementagéo
dos servigos com as exigéncias fundamentais de ordenagdo da cidade expressas nos
planos diretores;

o respeito as identidades culturais das comunidades, as diversidades locais e regionais
e a flexibilidade na implementago e na execucéo das agdes sociais;

o respeito e a promogéo dos direitos basicos dos consumidores;

o fomento da pesquisa cientifica e tecnoldgica e a difusdo dos conhecimentos de
interesse, com énfase no desenvolvimento de tecnologias apropriadas visando o bem
comum.

DAS DIRETRIZES BASICAS PARA A COBRANCA NA PRESTACAO DE SERVICOS
PUBLICOS A SEREM PRESTADOS PELO CONSORCIO INTEMUNICIPAL GRANDE ABC,
NOS TERMOS DA LEGISLACAO FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL:

L

as tarifas, taxas ou pregos publicos se compordo de duas partes, uma referida aos custos
do servigo local, a cargo dos entes consorciados, e outra referida aos custos do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL, que engloba os custos de prestagdo dos servigos
publicos a seu cargojambas as partes da estrutura de custos serdo referenciadas em
volumes medidos mensalmente, com valores distintos para cada qual, a depender do
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II. as tarifas, taxas ou pregos publicos serdo progressivos de acordo com o consumo do

Céamara Municipal de Diadema

servigo, e diferenciadas para as categorias residenciais e nio residenciais;

1II. as tarifas, taxas ou pregos publicos poderdo ser reajustados ou revistos para atender a
necessidade de execugdo de programas de melhoria e ampliagéo dos servigos.

335/4014

ANEXO II - QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS

Clique aqui para visualizar o ANEXO II (Alterado pela Lei Complementar 390/2014)

Clique aqui para visualizar o ANEXO II (REDACAO DADA PELA LEI

COMPLEMENTAR 390/2014)
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D]
o
Carga Forma de No. Requisitos Saléario Atribuicdes
horaria provimento empregos Bruto*
e lotagdo
Secretario 40 Cargo de Provimento | 1 Superior R$ Assessoria ao Presidente
Executivo h/semanais em Comisséo, completo e 16.000,00 [ e Assembleia Geral em
escolhido pelo comprovada deliberagbes acerca de
Presidente e experiéncia assuntos técnicos e
ratificado pela minima de cinco administrativos; gerir as
Assembleia Geral anos em diretrizes politicas e plano
Administragdo de trabalho; planejamento
Publica. e coordenagdo da agenda
regional; lavratura de atas;
promover a articulagdo
entre 0s executivos
municipais; dirigir a
secretaria executiva;
representar e acompanhar
o Presidente quando
necessario; atuar com
estrita observancia das
atribuicdes previstas no
Estatuto do Consorcio.
Diretor de 40 Cargo de Provimento | 1 Superior R$ Diregéo de toda a area de
Programas, h/semanais em Comissao, completo e 12.900,00 | projetos e programas, bem
Projetose o Banco escolhido pelo comprovada como acompanhamento de
de Dados. Presidente e experiéncia todos 0s projetos
ratificado pela minima de cinco realizados pela instituicdo.
Assembleia Geral anos em Elaboragdo e andlise de
Administragao projetos; levantamento e
Pdblica. organizagao de
informagodes gerenciais.
Captagdo de recursos;
coordenagdo da gestdo
dos programas e
convénios de parcerig;
elaboragdo de relatérios
técnicos parciais e anuais;
atuar com estrita
observancia das
atribuigdes previstas no
Estatuto do Consarcio.
Diretor Juridico 40 Cargo de Provimento | 1 Superior R$ Diregdo das atividades
h/semanais em Comisséo, completo em [ 12.900,00 | juridicas: consultoria e
escolhido pelo Direito, formulagdo de pareceres
Presidente e regularmente técnico- juridicos; defesa
ratificado pela inscrito na OAB geral do Consarcio,
Assembleia Geral e comprovada inclusive perante 0s
experiéncia Tribunais de  Contas;
minima de cinco Supervisdo da
anos em procuradoria geral
Administrag@o (juridicoffiscal
Publica. /administrativa); exame de
contratos e convénios;
exame de editais para
procedimento licitatério;
apoio
juridico a Assembleia
Geral, Presidéncia e
Diretorias; gestdo juridica
dos convénios e contratos
em geral, atuar com
estrita observancia das
atribuicdes previst as no
Estatuto do Consorcio.
Diretor 40 Cargo de Provimento | 1 Superior R$ Diregdo das atividades
Administrativo- h/semanais em Comissao, completo e 12.900,00 | administrativa-financeira.
Financeiro escolhido pelo comprovada Responsavel pela
Presidente e ratificado experiéncia elaboragdo do balango

pela Assembleia Geral

minima de cinco
anos em
Administragdo
Publica.

fiscal-financeiro.
Organizagdo e controle de

pagamentos em  geral.
Responsavel pela area de
Compras, licitagbes e
Suprimentos;

gerenciamento das
atividades relativas aos

recursos humanos e folha
de pagamentos de
pessoal.

Responsavel pelo CPD do
Consércio, bem como da

area ) patrimonial.
Responsavel pela
elaboragdo da
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contabilidade publica
(elaboragdo do orgamento
anual; elaboragao e
acompanhamento da
execugdo orgamentaria e
aplicagoes financeiras.
Diretrizes Orgamentarias e
Plano Plurianual); atuar
com estrita observancia
das atribuigdes previstas no
Estatuto do Consoércio.
Assessor de | 40 Cargo de Provimento Superior R$ Assessorar a
Comunicagdo h/semanais gg;gﬁ%‘(‘f;g% g%’mg}ga‘;g‘o o | 770000 | implementagio  da
Presidente e comprovada estratégica de insergéo
ratificado pela experiéncia de das informagdes sobre as
Assembleia Geral trés anos na atividades da instituicio na
area. midia; estabelecimento de
canais de comunicagdo
com a imprensa oficial e
com os demais Orgdos
publicos de imprensa;
contribuir para a
organizacdo do acervo
histérico das principais
acdes regionais; manter
canal de comunicagdo
para apropriagdo das
demandas dos grupos
técnicos; coordenar a
produgcdo de informativos
periédicos e demais
materiais de divulgagdo
das atividades, programas
e projetos da instituicao.
Responde pela
assessoria de
comunicacao.
Procurador 40 Concurso de provas e Superior R$ Defesa Geral do
h/semanais titulos completo em 7.700,00 | Consorcio inclusive
Direito, perante os Tribunais de
regularmente Contas. Elaboragdo de
inscrito na OAB pecas judiciais e defesas
e comprovada em processos judiciais.
experiéncia Elaboragdo de contratos,
minima de trés convénios e similares.
anos em Acompanhamento de
Administragao processos. Elaboragdo de
Publica. editais com as informagGes
e especificagbes
encaminhadas pela
Secretaria Executiva,
Diretoria Administrativa
Financeira e/ou Diretoria de
Programas e Projetos.
Chefe do Controle | 40h/semanais| Cargo de Provimento Superior completd R$ Coordenar a
Interno em Comisséo, em 7.700,00 | implementagdo das agdes
escolhido pelo Administragdo de controle, além de
Presidente e ratificado Publica, consolidar as informagdes
pela Assembleia Ciéncias em seu 6rgdo ou entidade.
Geral. Contabeis ou
Economia, com
comprovada
experiéncia
minimade trés
anos em
Administragdo
Publica
Assessor Técnico | 40h/semanais| Cargo de Provimento Superior R$ Assessora as atividades da
da Secretaria em Comissao, completo e 7.700,00 | Secretaria Executiva, junto
Executiva escolhido pelo comprovada ao0s assessores regionais
Presidente e ratificado experiéncia de e diretores. Apoia a

tp://cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=10030209

34 de 40



Uo/u /72017 16:16

Camara Municipal de Diadema

pela Assembleia Geral.

trés anos em
Administragdo
Publica.

interlocugdo externa do
Consorcio, elaborando
material de apoio para a
realizacdo das
Assembleias Ordinarias e
Extraordinarias, além da
participagdo do Consorcio
no Conselho de

Desenvolvimento [¢]

Metropolitano, Observatorio
de Consorcios Publicos,
eventos e demais
atividades de carater

nacional e internacional. |

Coordenador de
Programas e
Projetos

40h/semanais

Escolhido entre os
empregados
concursados do
Consorcio ou dos
Municipios
consorciados

Superior
completo e
servidor publico
efetivo do
Consoércio ou
dos  Municipios
consorciados.

R$
7.700,00

Gerenciar e coordenar a
implantagéo e
implementacédo do
Planejamento da DPP;
acompanhar a execugédo
dos Programas e Projetos
Multissetoriais; colaborar e
acompanhar a gestdo de
contratos e convénios,
acompanhar as medigcdes
das respectivas obras,
produtos e servigos, bem
como encaminhar para o
referido pagamento.
Promover agdes visando a
captagéo de recursos para
novos programas e
projetos e representar a
DPP quando se fizer
necessario; apoiar a
organizagdo e realizagdo
de eventos.

Coordenador
Administrativo

40h/semanais|

Escolhido entre os
empregados
concursados do
Consoércio ou dos
Municipios
consorciados

Superior
completo e ser
servidor publico
efetivo do
Consércio ou
dos Municipios
consorciados

R$
7.700,00

Coordenar as  rotinas
administrativas e a gestdo
de contratos; coordenador
0s recursos
organizacionais da
Diretoria Administrativo
Financeira; coordenar as
atividades administrativas;
controlar, analisar e
plangjar o fluxo de
atividades e processos da
area; elaborar
procedimentos e politicas
administrativas; garantir a
realizagdo de todas as
atividades de acordo com
0s procedimentos
implantados; acompanhar
e analisar relatorios
gerenciais de patriménio,
almoxarifado e compras;
acompanhar o atendimento
aos chamados referentes a
demandas direcionadas a
area; acompanhar o
atendimento aos
apontamentos e sugestdes
dos orgaos de
controladoria

Coordenador
Financeiro

40h/semanais|

Escolhido entre os
empregados
concursados do
Consoércio ou dos
Municipios
consorciados

Superior
completo e ser
servidor publico
efetivo do
Consércio ou
dos  Municipios
consorciados

R$
7.700,00

Coordenar as atividades
financeiras; elaborar e
coordenar os
procedimentos de gestéo
de tesouraria,
contabilidade e orgamento;
desenvolver e preparar
relatérios mensais para
acompanhamento de fluxo;
coordenar e controlar os
processos relacionados a
tesouraria, contas a pagar,
contas a receber e folha
de pagamento; coordenar
0 ajuste da contabilidade
geral; coordenar a andlise
de prestagao de contas de
convénios e programas.
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Gestor de
Politicas Publicas
Regionais

40h/semanais|

Camara Municipal de Diadema

Concurso de provas e
titulos

Superior completg
e comprovada
experiéncia de
trés anos em
Administragdo
Publica.

R$
6.500,00

Atuar junto a Diretoria de
Programas e Projetos de
acordo com as areas
prioritarias  definidas em
seus instrumentos de
planejamento. Atuar em
atividades de formulagéo,
implementagao e
avaliagdo de politicas
publicas regionais
assessorando o Consércio
e seus associados.
Desenvolver atividades
para execugdo e gestdo
dos programas e projetos,
bem como o
acompanhamento e
assessoramento dos
debates técnicos.
Colaborar na gestdo e
fiscalizagdo de contratos
e Apoiar a organizagdo e
realizagdo dos eventos
promovidos pelo
Consorcio.

Analista de
Recursos
Humanos

40
h/semanais

Concurso de provas e
titulos

Superior
completo em
Administragao,
com
comprovada
experiéncia em
Administragdo
Publica

R$
5.200,00

Desenvolvimento de
atividades técnicas de
recursos humanos em
geral. Analisar, implantar e
realizar politicas e
procedimentos de

recrutamento e pré-
selegdo por meio de
processos seletivos
internos  ou  externos.
Analisar casos de
ateragcbes de cargos,
promogoes, transferéncias,
demissdes e outros tipos
de movimentagdo de
pessoal, observando as
normas e procedimentos
aplicaveis, visando
contribuir para a tomada
de decisdes nesses
assuntos. Elaborar
anuncios de recrutamento
para 0s meios de
comunicagdes, analisar os
casos de alteragbes de
cargos, promogoes,
transferéncias, demissdes
e outros tipos de
movimentagdo de pessoal,
observando as normas e
procedimentos aplicaveis,
visando contribuir para a
tomada de  decisdes
nesses assuntos, realizar
entrevista de admissao,
supervisionar 0 processo
de integracdo do novo
funcionario a instituicdo,
Desenvolvimento de
atividades técnicas de
recursos humanos em
geral.

Técnico de
Programas e
Projetos — cargo a
ser extinto na
vacancia

40
h/semanais

Concurso de provas e
titulos

Superior
completo e
comprovada
experiéncia de
trés anos.

R$
5.200,00

Atuar junto a Diretoria de
projetos os e de acordo
com as dreas prioritarias
de atuagdo da Instituicdo.
Desenvolvimento de
atividades de execugdo dos
projetos, de gestdo dos
programas e

deb:

Técnico de Banco
de Dados

40
h/semanais

Concurso de provas e
titulos

Superior completo
e comprovada
experiéncia de
trés anos.

R$
5.200,00

Organizar um banco de
dados com informagdes
técnicas pertinentes as
areas estratégicas, com o
objetivo de subsidiar a
elaboragdo de agoes,
programas e projetos

acompanhamento dos
jo toen
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regionais. Trabalha em
conjunto com o Assessor
de Programas e Projetos e
com os Técnicos de
Programas. Computagao
em Windows, Word, Excel,
Acess, PowerPoint, Intemet

e Qutlook.
Jornalista 40h/semanais| Concurso de provas e Superior completq R$ Planejar e executar
titulos em 5.200,00 | servigcos jornalisticos:
Comunica(;,éo, apurar, pautar, reportar,
habilitagao em redigir e editar textos
Jornalismo, com jomalisticos/releqse§ ] de
registro interesse da instituicao;
. coletar e checar
profissional e informagées por meio de
comp'r-ova'da leitura, pesquisa, entrevista
experiencia e outros recursos de
minima de trés apuragdo jomalistica.
anos na atividade Organizar arquivos
de jornalista jomnalisticos. Examinar
originais de livros, jornais,
revistas e publicagdes
relativas & instituicao,
fazendo sugestdes
pertinentes. Produzir e
revisar textos para
publicagbes institucionais
impressas e contetido
para sites e midias sociais
oficiais da instituigdo.
Articular-se com 6rgaos de
imprensa para publicagdo
de matérias de interesse
da instituicdo. Acom panhar
as autoridades quando em
visita a instituicdo e/ou
acompanhar
representantes da
instituicdo em  eventos
oficiais externos.
Oficial de 40h/semanais| Concurso de provas e Superior completq R$ Secretariar o Secretario
Gabinete da titulos em 5.200,00 | Executivo no desempenho
Secretaria Secretariado de suas fungdes,
Executiva Executivo gerenciando informagdes
Bilingue e e auxiliando na execugéo
comprovada de suas tarefas.
experiéncia Coordenar e  controlar
minima de trés equipes e atividades da
anos. Secretaria Executiva;
controlar documentos e
correspondéncias. Atender
interlocutores externos e
internos;  colaborar  na
organizagcdo de eventos e
viagens. Atuagdo na
comunicagé@o institucional
com os gabinetes dos
Chefes do Executivo dos
Municipios consorciados
Analista de Dados | 40h/semanais| Concurso de provas e Superior completo] R$ Implantar, organizar e
Sdcio Econémicos titulos em 5.200,00 | manter banco de dados
Economia, com informagdes sécio
Ciéncia econémicas para suporte
Social ou e apoio na elaboragdo e
Estatistica e execugdo de politicas
comprovada publicas regionais.

experiéncia de
dois anos em
Administrag@o
Publica.

Assessorar e acompanhar
a realizagdo de pesquisas
sécio econdmicas; andlise
e elaboragcdo de cenarios
sociais e econdmicos,
planejamento  estratégico;
estudo de viabilidade
técnica e de mercado das
politicas publicas regionais;
producdo e andlise de
informagbes  estatisticas
de natureza sécio
econdémicas; planejamento,
formulagao,
implementacéo,
acompanhamento e
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avaliagdo de planos,
programas, projetos;
estudo e andlise para
elaboragdo de orgamentos
e avaliagdo de seus
resultados.

Analista de
controle interno

40h/semanais|

Concurso de provas e
titulos

Superior
completo em
Ciéncias
Contaveis ou
Economia e
comprovada
experiéncia de
dois anos em
Administragéo
Publica.

R$
5.200,00

Programar,
orientar,

organizar,
coordenar,
executar e controlar
atividades relacionadas
com o controle interno, no
ambito do o6rgdo ou da
entidade a que estejam
subordinados ou
vinculados, zelando pelo
cumprimento de prazos
fixados pelo érgdo central
do Sistema. Apoiar a chefia
de controle intemo na
implantagao e
cumprimento de
procedimentos.

Analista de Tl

40h/semanais|

Concurso de provas e
titulos

Superior
completo e
comprovada
experiéncia de
trés anos

R$
5.200,00

Desenvolver e implantar
sistemas  informatizados
dimensionando requisitos
e funcionalidade dos
sistemas,  especificando
sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de
desenvolvimento,
especificando programas,
codificando aplicativos.
Administrar ambiente
informatizado, prestar
suporte técnico, elaborar
documentagdo técnica.
Estabelecer padrdes,
coordenar projetos,
oferecer solugdes para
ambientes informatizados
e pesquisar tecnologias
em inform atica.
Desenvolver toda e
qualquer atividade
relacionada a informatica.

Assessor Contabil

40
h/semanais

Cargo de Provimento
em Comissao,
escolhido pelo
Presidente e
ratificado pela
Assembleia Geral

Superior completg
em

Ciéncias
Contabeis ou
Economia, com
comprovada
experiéncia
minima de trés
anos em
Administragéo
Publica.

R$
5.200,00

Assessorar o
desenvolvimento de
atividades técnicas de
finangas e de contabilidade
publicas. Assessorar a
elaboragdo da
contabilidade publica
(elaboragé@o do orgamento
anual; elaboragao e
acompanhamento da
execugdo orgcamentaria e
aplicagdes financeiras,
Diretrizes Orgamentarias e
Plano Plurianual).
Assessorar a elaboragédo
do balango fiscal-
financeiro, de reservas e
empenhos de  verba,
controlando o saldo das
rubricas orgamentarias.
Responsavel pelas demais
atividades da area de
contabilidade publica.

Assessor de
programas,
projetos

40
h/semanais

Cargo de Provimento
em Comissé&o,
escolhido pelo
Presidente e ratificado
pela Assembleia Geral

Superior
completo, com
comprovada
experiéncia
minima de trés
anos.

R$
5.200,00

Elaboragdo e implantagdo
dos programas e projetos
do Consércio; produgdo
de relatorios técnicos;
elaboragéo de planilhas;
organizagao de agendas;
acompanhamento de
reunioes técnicas;
elaboragdo de atas; e
encaminhamentos.
Responsavel pela criagdo
e manutenc¢do do banco de
dados técnicos. Apoiar todo
trabalho da Diretoria de
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S O R /Program as e Projetos.
Ficte / 9]
Assessor 40 Cargo de Provimento Superior R$ Assessorar todo o processq
Administrativo h/semanais em Comisséo, completo com | 5.200,00 | de compras, suprimentos,
escolhido pelo comprovada estoque. Assessorar a fase
Presidente e experiéncia  de interna das licitagdes.
ratificado pela no minimo 03 Assessorar a érea de
Assembleia Geral anos em patrimdnio do Consércio.
Administragdo
Publica
Assistente 40 Escolhido entre os Cursando R$ Organizagdo e controle
Administrativo da h/semanais | Empregados superior na 2.400,00 | das seguintes atividades:
Secretaria concursados area de Ciéncias assessoramento das
Executiva — cargo Humanas ou reunibes da assembleia
vago a ser extinto secretariado geral e secretaria
executivo, cuetoviy wjendss da
reunibes gerais, técnicas
e demais eventos;
elaboragdo de oficios e
relatérios; organizagdo de
atas; arquivamento de
documentagéo geral
recebida e  expedida;
recebimento, distribuicdo e
envio de
correspondéncias;
organizagao das atividades
de recepgd@o e transporte.
Computagdo completa e
comprovada em W ord,
excel, Power  point,
internet.
Assistente 40 Escolhido entre os Cursando R$ Apoio técnico a
Administrativo da h/semanais empregados superior e 2.400,00 | coordenagéo de projetos:
Diretoria de concursados conhecimentos digitag@o de relatérios
Programas e comprovados técnicos;
Projetos — cargo a em gestdo de elaboragéo de planilhas;
ser extinto na projetos, ou organizagéo de agendas;
vacancia = participag@o em debates
gestao de o o
técnicos; elaboragdode
programas. atas; acompanhamento de
reunides e
encaminhamentos.
Computagdo completa e
comprovada em Word,
excel, Power point, internet.
Assistente 40 Escolhido entre os Cursando R$ Apoio técnico para a
Administrativo da h/semanais | empregados superior em 2.400,00 | pesquisa, organizagdo e
Diretoria Juridica concursados Direito, inscrito e elabpragéo: de processos
— cargo vago a ser em regularidade juridicos e adm |nis'trat.ivosz
) relatorios técnicos;
extinto com a OAB, e nos: ;
comprovada organizagdo de agendas;
. acompanhamento de
expenencta; reuniées. Manutenggo de t
minimo de trés odo o banco de dados da
anos, em area de projetos e
Administragdo programas. Computagdo
Publica. completa e comprovada
em W ord, excel, Power
point, internet.
Assistente 40 Escolhido entre os Cursando R$ Apoio técnico para a
Administrativo da h/semanais empregados superior em 2.400,00 | organizagdo e das
Diretoria concursados Economia, atividades administrativas
Administrativa- Administragéo ou (recursos humanos e
Financeira— cargo Ciéncias contabilidade publica, além
a ser extinto na Contabeis, com de finangas).
vacancia comprovada Computagdo completa e
experiéncia em comprovada em Word,
Administragao excel, Power point, internet.
Publica.
Assistente 40 Concurso de provas e Cursando R$ Apoio técnico a todas as
Administrativo para | h/semanais titulos superior em | 2.400,00 | areas do Consoércio.
CPD - cargo analista de Limpeza e manutengdo
vago a ser extinto sistemas ou corretiva e preventiva dos
Técnico computadores, criagdo de
completo de programas. Atualizagdo de
informatica. servidor, e conhecimentos
em rede de computadores.
Auxilio da area de compras
e licitagdes, na formagédo
de especificagbes para
compras de materiais de

ttp://cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=10030209

39 de 40



Jo/U /72017 16:10

Camara Municipal de Diadema

informatica e suprimentos.
Computagdo completa e

comprovada em W
indows Word, excel,
Power  point, internet,

Access, Outlook.

Assistente 40 Concurso de provas e | 1 Cursando R$ Auxilio geral nas areas

Administrativo  de [ h/semanais | titulos superior em 2.400,00 | Contabile RH.

RH e Contabilidade Contabilidade Computagdo completa e

- cargo vago a ser

extinto ou comprovada em Word,

Administrag&o. excel, Power point, internet.

Agente 40h/semanais| Concurso de provas e | 20 Superior R$ Apoio para a organizagdo

administrativo titulos completo. 2.400,00 | de toda e qualquer
atividade administrativa;
digitagdo de relatdrios;
elaboragdo de planilhas;
organizagdo de agendas;
elaboragédo de atas;
acompanhamento de
reuniées e
encaminhamentos. Apoio a
organizagdo e realizagdo
de eventos.

Recepcionista 20 Concurso de provas e | 2 Ensino médio R$ Servicos de recepgdo e

Telefonista - h/semanais titulos completo e 1.250,00 | orientagdo ao publico e

Cargo a ser extinto comprovada visitantes; atendimento

na vacancia experiéncia. telefonico e informagaes;

realizagdo de chamadas e
transferéncia de ligagGes.
Distribuicdo dos jornais
que chegam a recepgdo a
assessoria de
comunicagdo, diretorias e
secretaria executiva.
Computacdo completa e

comprovada em Word,
excel, Power point, internet.

Notas — Propostas de extingao:

1-) Extingdo, na vacancia, do cargo de Técnico de Programas
e Projetos

2-) Extingéo do cargo de Assistente Administrativo da
Secretaria Executiva

3-) Extingdo, na vacanciz, do cargo de Assistente
Administrativo da Diretoria de Programas e Projetos

4-) Exting&o do cargo de Assistente Administrativo da
Diretoria Juridica

5-) Exting&o, na vacéncia, do cargo de Assistente
Administrativo da Diretoria Administrativa-Financeira

6-) Exting&o do cargo de Assistente Administrativo para CPD
7-) Extingdo do cargo de Assistente Administrativo de RH e
Contabilidade

8-) Extingéo, na vacéncia, do cargo de Recepcionista

tp://cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=10030209

Notas — Propostas de

criagao:

1-) Chefe do Controle Interno (1)

2-) Jornalista (2)

3-) Oficial de Gabinete da Secretaria

Executiva (1)
4-) Economista (1)

5-) Assessor Técnico da Secretaria

Executiva (1)

6-) Analista de Controle Interno (1)
7-) Agente Administrativo (20)
8-) Coordenador de Programas e Projetos

(4)

9-) Coordenador Administrativo (1)
10-) Coordenador Financeiro (1)
11-) Gestor de Politicas Publicas Regionais

)
12-) Analista de Tl
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