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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

Diadema, 4 de julho de 2023
OF.ML. N.° 016/2023

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossa Exceléncia, e de seus
llustres Pares, o incluso Projeto de Lei que trata do Programa de Desenvolvimento da Administragéo
Tributaria e dispde também sobre elementos da carreira da fiscalizagéo tributaria no municipio de
Diadema.

O presente Projeto de Lei, trata-se de programa desenvolvido pela Secretaria
de Finangas com o objetivo de: (a) aprimorar a arrecadagéo dos tributos municipais através do
combate sistematico a evaséo fiscal e a sonegacéo de tributos e pelo aumento da eficiéncia dos
sistemas de Administracdo Tributaria; (b) promover a produtividade da fiscalizagao tributaria, bem
como propiciar o aperfeicoamento da legislagdo; (c) oferecer maior qualidade nos servigos
prestados aos contribuintes mediante orientagéo, promog¢éao de cursos, palestras e outras atividades
gue impliquem esclarecimentos quanto a correta aplicagéo das normas tributarias; (d) fomentar a
responsabilidade na gestéo fiscal, pelo aumento da eficiéncia e eficacia na arrecadagéo dos tributos
de competéncia do Municipio, atendendo ao disposto na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Como prob(asito de atender aos objetivos acima elencados, o Programa de
Desenvolvimento da Administragdo Tributaria— PDAT — propde a implementac¢do de um plano coeso
de incentivo e aprimoramento da carreira fiscal o que compreende quatro importantes pilares: (1)
mudang¢a da nomenclatura do cargo, em consonancia com as atribuicbes estabelecidas em lei
complementar; (2) instituicdo do plano de carreira — uma urgente necessidade fundamentada na
prépria Constituicdo Federal de1988; (3) incentivo a eficiéncia fiscal através do aprimoramento da
produtividade individual e implementag&o da bonificagéo por resultados; (4) estabelecimento do
programa de educacgao continuada. Tais medidas, ja implementadas em outros entes federativos,
certamente contribuirdo para o crescimento da receita tributaria municipal e o desenvolvimento
econdmico e social de Diadema e tem amparo constitucional, dando voz pragmatica ao que dispdem
os incisos XVIII e XXII do Artigo 37 da Constituigdo Federal.’

Lxvill-a administracédo fazendaria e seus servidores fiscais teréo, dentro de suas areas de competéncia e jurisdi¢éo,
precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei; XXIl — as administragdes tributarias da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores
de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizaco de suas atividades e atuarado de forma integrada,
inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informagées fiscais, na forma da lei ou convénio.
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Note-se que outros entes federativos, como a Receita Federal do Brasil ja
adotaram medidas desse carater. Tal programa requer o estabelecimento de um plano coeso de
incentivo e aprimoramento da carreira fiscal o que compreende os quatro importantes pilares acima
analisados. Pelo aduzido, resta claro que a presente propositura, vai ao encontro dos interesses da
Administracéo Tributaria e se conforma com o ordenamento juridico tributario vigente. Trata-se de
medida que indubitavelmente aumentara a eficiéncia e eficacia na arrecadagéo dos tributos
municipais e resultara em maior qualidade nos servicos prestados aos contribuintes. Assim,
aguardarmos a aprovagéo da presente propositura como a que melhor atende aos propdsitos da
Administragéo Tributaria de Diadema, ndo sem antes apresentar a V. Exa. e aos seus llustres

colegas vereadores nossos votos de estima e consideragao.

S3o estas, senhores Vereadores, em linhas gerais, as razdes que motivaram
o envio da presente propositura, a qual temos a certeza, encontrara o amparo do amplo consenso

desse Legislativo.

Nesta conformidade, aguarda este Executivo venha esse Colendo Legislativo
acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei Complementar, convertendo-o em diploma legal, o mais
breve possivel invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, nos termos do que preceitua o artigo
52 da Lei Organica do Municipio, inclusive, se necessario, em regime de URGENCIA ESPECIAL
previsto no Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Valho-me \jo ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais componentes

desse Sodalicio os protestos de elevada estima e lidima consideragéo.

2T

AtenciosaC‘rente,‘

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 016, DE 4 DE JULHO DE 2023

DISPOE sobre o  Aprimoramento da
Administracdo Tributaria através da criagéo do
Programa de Desenvolvimento da Administracdo
Tributaria e da outras providéncias.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio
de Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo
de suas atribuicbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DO APRIMORAMENTO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Secao |
Do Programa de Desenvolvimento da Administracao Tributaria

Art. 1° Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Finangas, o Programa de
Desenvolvimento da Administracéo Tributéaria — PDAT —, objetivando:

| - promover a modernizacdo da arrecadacdo -dos tributos municipais, pelo combate
sistematico a evasao fiscal e a sonégacao de tributos e pelo aumento da eficiéncia dos sistemas
de Administracao Tributaria;

Il - promover a modernizagdo da produtividade da fiscalizagéo tributéria, bem como
propiciar o aperfeicoamento da legislagéo;

Il - oferecer maior qualidade nos servicos prestados aos contribuintes mediante
orientagcdo, promocéo de cursos, palestras e outras atividades que impliquem esclarecimentos
quanto a correta aplicagdo das normas tributarias;

IV - promover a responsabilidade na gestao fiscal, pelo aumento da eficiéncia e eficacia
na arrecadacdo dos fributos de competéncia do Municipio, atendendo ao disposto na Lei
Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000.

Secao ll
Da Comissido do Programa de Desenvolvimento da Administracao Tributaria

Art. 2° Fica criada, no ambito da Administracdo Tributaria, a Comissédo do Programa de
Desenvolvimento da Administracéo Tributaria — CPDAT —, de carater permanente, que sera
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presidida pelo Secretario Municipal de Finangas e sera composta por 10 (dez) membros, sendo:
| - o Secretario Municipal de Financgas;
Il - o Diretor do Departamento de Rendas;
lIl - o Chefe da Divisdo de Tributos Mobiliarios;
IV - o Chefe da Divisdo de Tributos Imobiliarios;
V - 0 Chefe da Diviséo de Cobrangas e Apoio Fiscal;
VI - o Chefe Servico de Fiscalizagao Tributaria lotado na Divisdo de Tributos Mobiliarios;
VIl - o Chefe de Servigo de Tributos Diversos lotado na Diviséo de Tributos Imobiliarios;
VIl - o Chefe de Servigo de Divida Ativa lotado no Divisdo de Cobranga e Apoio Fiscal;
IX - 2 (dois) ocupantes da carreira de Auditor Fiscal Tributario Municipal — AFTM e/ou
Fiscal de Tributos, em efetivo exercicio no Departamento de Rendas, respeitado o
paragrafo Unico do artigo 4° desta Lei Complementar, sendo 1 (um) da Divis&o de Tributos
Imobiliarios e 1 (um) da Divisdo de Tributos Mobiliarios, indicados pelo respectivo Chefe
da Diviséo.

Paragrafo tinico. As decisdes e deliberagdes da Comisséo de que trata este artigo serdo tomadas

pela maioria absoluta de seus membros, entretanto, em caso de empate, terd o voto de qualidade
do seu Presidente. \

Art. 3° Compete & Comiss&@o do Programa de Desenvolvimento da Administragcdo Tributaria -
CPDAT:

| - elaborar seu Regimento Interno de funcionamento;

Il - propor estratégias e medidas para a modernizacdc de produtividade e arrecadagéo
tributaria, respeitando a justiga tributaria e a capacidade contributiva;

Il - acompanhar a implantagéo de projetos e medidas de modernizag&o da arrecadacgéo e
de modernizacéo de processos e procedimentos;

IV - acompanhar as metas de arrecadacéo estabelecidas para cada exercicio civil e propor
medidas para o seu alcance;

V - analisar e estabelecer critérios para:
a) a obtencéo de informacdes, relatos de ocorréncia e sugestdes de a¢&o no &mbito da

Administracdo Tributaria, visando & modernizagdo da arrecadacdo e ao aperfeicoamento da
legislagéo, conforme Resolugao;
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b) a apuracéo das parcelas componentes da Bonificagdo por Resultados — BR —, devida
aos servidores mencionados no art. 21 desta lei pelo exercicio das atividades da Administragao
Tributaria e pelo cumprimento das metas de arrecadacao de tributos;

¢) a autorizagéo de afastamento temporario dos servidores mencionados no art. 6° desta
lei, para fins de participagcdo em cursos de aperfeicoamento e capacitagéo;

d) a avaliagéo de atividades que cooperem para a inibicdo da evaséo fiscal, a repressao
da fraude contra o Fisco e, principalmente, estimulem o crescimento real da receita tributaria
municipal, conforme Resolucao;

e) a organizagéo e o controle de qualidade de todas as atividades pertinentes aos
processos de levantamento fiscal e demais servigos, visando ao aumento da eficiéncia no
resultado;

VI - emitir Resolugdes para a execucao de suas decisdes.

CAPITULO I
DA ADMINISTRAGAD TRIBUTARIA

Secio !
Da Estrutura da Administragdc Tributaria

Art. 4° A Administragcdo Tributaria, expressamente definida no inciso XXIl do art. 37 da
Constituicdo Federal, sera compgsta, no Municipio de Diadema, pelas unidades da Secretaria
Municipal de Financas responsaveis:pelas fungées de lancamento tributario, cadastro, fiscalizacéo
tributaria, arrecadacgéo, cobrancga de débitos n&o inscritos na divida ativa, tributag&o e julgamento.

Paragrafo Unico. Os eventuais cargos em comiss&o, de chefia, direcdo, assisténcia,
assessoramento e componentes do Conselhie Municipal de Contribuintes - CMC, bem como as
fungbes gratificadas na Administragdo Tributaria, ser&o privativos de graduados em nivel
universitario.

Secgio li
Dos Servidores da Administragdc Tributaria

Art. 5° O cargo de Agente Fiscal lll passa a ser denominado Auditor Fiscal Tributario Municipal —
AFTM, mantido o enquadramento salarial respectivo.

Paragrafo tinico. A nova denominagao ndo implica a exclusdo de quaisquer direitos, inclusive os
de carater remuneratério e de tempo de servigo, previstos na legislagéo ou em funcdo de decisdes
judiciais transitadas em julgado, atribuidos acs Agentes Fiscais lll.
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Art. 6° As atividades da Administracac Tributaria, constitucionalmente definidas como essenciais
ao funcionamento do Estado, serdo exercidas preferencialmente pelos servidores da carreira
especifica de AFTM e Fiscal de Tributos, tipicas e exclusivas de Estado.

Secao lil
Da Carreira dos Servidores da Administragdo Tributaria

Art. 7° O cargo publico de Auditor Fiscal Tributaric Municipal —~ AFTM e o emprego publico de Fiscal
de Tributos em extingdo na vacancia sdo organizados em niveis escalonados, que integram o plano
de carreira. '

Art. 8° A progressdo por Nivel, dentro da respectiva carreira, a cargo da mesma natureza de
trabalho, dar-se-a por antiguidade no cargo e emprego publico, na seguinte conformidade:

Progresséao na carreira Nivel Tempo de efetivo
exercicio
Auditor Fiscal Tributario Municipal / Fiscal de Tributos Nivel | 0ab5anos
Auditor Fiscal Tributario Municipal / Fiscal de Tributos Nivel 5a 10 anos
Auditor Fiscal Tributario Municipal / Fiscal de Tributos Nivel Il 10 a 15 anos
Auditor Fiscal Tributario Municipal / Fiscal de Tributos Nivel IV 15 a 20 anos
Auditor Fiscal Tributario Municipal / Fiscal de Tributos Nivel V 20 a 25 anos
Auditor Fiscal Tributario Municipal / Fisca! de Tributos Nivel VI 25 a 30 anos
Auditor Fiscal Tributario Municip;\al !/ Fiscal de Tributos Nivel Vii Acima de 30 anos

Art. 9° Os cargos de AFTM e de Fiscal de Tributos perceberéo 0s seguintes vencimentos:

Progressao na carreira ; Nivel Referéncia

Auditor Fiscal Tributario Municipa! / Fiscal de Tributos Nivel | 11

Auditor Fiscal Tributario Municipal / Fiscal de Tributos Nivel Il 11-A
Auditor Fiscal Tributario Municipal / Fiscal de Tributos Nivel ili 11-B
Auditor Fiscal Tributario Municipal / Fiscai de Tributos Nivel IV 11-C
Auditor Fiscal Tributario Municipal / Fiscal de Tributos Nivel V 11-D
Auditor Fiscal Tributaric Municipal / Fiscal de Tributos Nivel VI 11-F
Auditor Fiscal Tributario Municipal / Fiscal de Tributos Nivel VII 11-G

§1° Os valores serdo reajustados na mesma proporgdo e épocas dos reajustes a serem
concedidos aos demais servidores do Municipio.
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§2° Sera contado para fins de enquadramento nos niveis de carreira o tempo em que o servidor
for designado para ocupar cargos de provimento em comisso, desde que vinculados a Secretaria
de Financas. ‘

Segdo IV
Da Educagao Continuada

Art. 10. Sera concedido ao AFTM e ao Fiscal de Tributos, com segunda graduaco ou curso de
pos- graduagéo, conforme dispde o art. 44 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
o adicional por titulo, cujo pagamento se dara da seguinte forma:

I -10% (dez por cento) no caso de concluséo de curso de especializagio em nivel de pds-
graduag&o lato sensu, nos moldes da legislagéo vigente, nas seguintes areas: Direito Tributario,
Direito Administrativo, Direito Constitucional, Ciéncias Contabeis, Administracdo Geral, ou Gest&o
PUblica, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, podendo ser cumulados
na propor¢ao de 10% a cada 4 (quatro) anos.

I - 20% (vinte por cento) no caso de concluséo de segunda graduagdo em Direito, Ciéncias
Contabeis, Administragéo Publica, Administracdo de Empresas ou Economia;

[l - 20% (vinte por cento) no caso de conclusdo de programa de mestrado na area do
Direito, Ciéncias Contabeis, Administracdo PUblica, Administragdo de Empresas ou Economia;

IV- 30% (trinta por cento) no caso de conclusdo de programa de doutorado na area do
Direito, Ciéncias Contabeis, Admin{stragéo Publica, Administragdo de Empresas ou Economia;

§ 1° Os percentuais serdo calculados sobre o vencimento-base inicial do AFTM ou Fiscal
de Tributos e serdo acrescentados a remuneragdo no més subsequente & validagdo do
competente certificado junto ao Departamento de Recursos Humanos.

§ 2° Os titulos referidos nos incisos I, I, e IV deste artigo poderdo ser cumulados até o
limite de 30% (trinta por cento) do vencimento-base do AFTM ou Fiscal de Tributos a cada 4
(quatro) anos;

§ 3° Os titulos referidos no caput deste artigo poderéo ser cumulados até o limite maximo
de 80% (oitenta por cento) do vencimento-base do AFTM ou Fiscal de Tributos.

§ 4° A concesséo do adicional por titulos referida no caput deste artigo sera efetivada
apos a aprovacéo em estagio probatério.

Art. 11. A participagéo do AFTM ou do Fiscal de Tributos em cursos ou especializagio na area
tributaria, contabil, administracéo geral ou publica lhe proporcionara um adicional de 10% (dez
por cento), calculado sobre o salario-base do AFTM ou Fiscal de Tributos, desde que a somatéria
desses cursos ou especializag&o atinja o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas.
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§ 1° O adicional previsto no caput deste artigo podera ser cumulado a cada 4 (quatro) anos, a
contar da ultima apresentagao do competente certificado, até o limite maximo de 60% (sessenta
por cento) do vencimento-base inicial do AFTM ou Fiscal de Tributos.

§ 2° A concessao do adicional por cursos ou especializagéo referida no caput deste artigo sera
efetivada apds a aprovagao em estagio probatorio.

Art. 12. Sera instituida, mediante Decreto, comissdo com finalidade especifica de afericéo e
validacao dos certificados e diplomas.

§ 1° A comisséo prevista no caput deste artigo tera prazo maximo de 30 (trinta) dias para aferigao
e validag&o nos termos dos artigos 10 e 11, a contar da data de apresentagdo do competente
certificado ou diploma

§ 2° O indeferimento do pedido de validagdo dos certificados deverd ser minuciosamente
fundamentado, possibilitando o contraditério e a ampla defesa do requerente.

Art. 13. A Administragcdo podera promover, anualmente, cursos de aperfeicoamento ou
capacitacdo aos integrantes da carreira de AFTM e Fiscal de Tributos, desde que haja recursos
provenientes em dotagao orgamentaria especifica, nos termos do Art. 32 desta Lei Complementar.

§ 1° Sera obrigatéria a participagéo do titular de cargo de AFTM ou Fiscal de Tributos nos cursos
a que se refere o caput, exceto em casos de afastamento, férias, licenga ou por motivo
fundamentado, requerendo, neste caso, expressa anuéncia da chefia imediata.

§ 2° A infragé&o ao disposto no §,1° implicara na aplicacéo de pena de repreenséo pela chefia
imediata, nos termos da Lei Comp}ementar n° 8, de 16 de julho de 1991.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

Secdo |
Das Prerrogativas

Art. 14. Os titulares de cargo de AFTM ou Fiscal de Tributos, no exercicio de suas fungdes, teréo
acesso livre a qualquer 6rgdo ou entidade publica ou empresa estatal, estabelecimento
empresarial, de prestacao de servicos, comercial, industrial, imobiliario, agropecuario e instituicdes
financeiras para vistoriar iméveis ou examinar arquivos e equipamentos, eletrdnicos ou néo,
documentos, livros, papéis, bancos de dados, com efeitos comerciais ou fiscais, e outros
elementos que julguem necessarios ao desenvolvimento da acgédo fiscal ou ao desempenho de
suas atribuigdes, podendo fazer sua apreenséo.

§ 1° O AFTM e o Fiscal de Tributos, dentro das suas areas de competéncia e circunscrigéo, tero
precedéncia sobre os demais setores da Administrac&o.

PMD - 01.001



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

Processo: 288120823

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 016, DE 4 DE JULHO DE 2023

§ 2° Para desconsiderar ato ou negécio juridico simulado que visem a reduzir o valor do tributo, a
evitar ou postergar seu pagamento ou a ocultar os verdadeiros aspectos do fato gerador ou a real
natureza dos elementos constitutivos da obrigacdo tributaria, dever-se-a levar em conta, entre
outras, a ocorréncia de:

| - falta de propésito negocial; ou

Il - abuso de forma.

§ 3° Considera-se indicativo de falta de propésito negocial a opcéo pela forma mais complexa ou
mais onerosa, para os envolvidos, entre duas ou mais formas para a pratica de determinado ato.

§ 4° Para o efeito do disposto no inciso Il do § 2° deste artigo, considera-se abuso de forma a
pratica de ato ou negdcio juridico indireto que produza o mesmo resultado econémico do ato ou

negdcio juridico dissimulado.

Art. 15. Sem prejuizo dos direitos que a lei assegura aos servidores em geral, sdo prerrogativas
do titular de cargo de AFTM e de Fiscal de Tributos, no exercicio de suas funcdes:

| - auxilio de forgca publica para o desempenho de suas fungdes, nos termos do art. 200 da
Lei Federal n®5.172, de 25 de outubro de 1966;

[l — permanéncia em locais restritos ou estabelecimentos e livre acesso a quaisquer vias
publicas ou particulares;

[ll - exclusdo das restricbes municipais quanto a circulagéo de veiculos automotores e
isengéo do pagamento de estacionamento nos logradouros plblicos ou em garagens municipais;
Art. 16. Compete ao AFTM e ao Fiscal de Tributos:

| - realizar levantamentos fiscais e auditorias de ordem contabil, financeira, operacional e
patrimonial das pessoas fisicas ou juridicas;

Il - efetuar atualizagdes cadastrais dos iméveis, para fins de langamento de tributos
imobiliarios;

[l - prestar informagdes sobre processos relacionados as atividades descritas nas incisos
lell

IV - estudar, pesquisar e emitir relatérios de fiscalizacao;

V - planejar, executar e participar de programa de pesquisa e treinamento relativo a
tributagéo;

VI - assessorar e dar assisténcia técnica as Chefias de Divisdo e Diretoria do
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Departamento de Rendas, bem como ao Secretario de finangas;

VIl — fundamentar, no que diz respeito aos fributos mobiliarios e imobiliarios, processos
que versem sobre medidas judiciais em gerai;

VIl - manter, sempre que possivel, intercdmbio com os ¢rgdos governamentais de
qualquer esfera, objetivando o aprirnoramento da atividade de tributagéo;

IX - responder a consultas formuladas por contribuintes e interessados sobre matéria
tributéria;

X - analisar e manifestar, dando pareceres em processos, sobre langamentos de tributos
das areas mobiliaria e imobiliaria;

Xl - atualizar e manter atualizados os cadastros mobiliario e imobiliario;
Xl - analisar, fiscalizar e dar orientacdes sobre os tributos mobiliarios e imobiliarios;

XIIl - efetuar a verificagéo dos documentos fiscais e o acompanhamento da composigao
dos valores do indice de Participagdo do Municipio na Quota-Parte Municipal do ICMS:

XIV - executar outros servigos pertinentes a tributagdo, nos termos da Lei Complementar
n° 183, de 25 de setembro de 2003.

\ Segido Il
Do Provimento Dos Cargos de Auditor Fiscal Tributario Municipal
Art. 17. O ingresso na carreira de AFTM dar-se-a na referéncia 11, mediante concurso publico.

Paragrafo tinico. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, com exigéncia de
graduacdo em nivel universitario, qualquer formacao, conforme estabelecido no respectivo edital
de abertura, de acordo com as necessidades da Administracao.

Art. 18. Por ocasido do inicio de exercicio na carreira, o titular de cargo de AFTM devera frequentar

curso de formacao técnica, caso seja oferecido pela Administrag&o, a ser ministrado por ela ou por
instituicdo idoénea, nos termos do art. 32 desta Lei Complementar.

Secao Il
Do Estagio Probatério

Art. 19. O estagio probatorio corresponde ac periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio que se
seguem & nomeacao do servidor no cargo de provimenio efetive de AFTM. '

§ 1° O servidor em estégio probatério, para fins de aquisicdo da estabilidade, sera submetido a
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avaliagcdo especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade, nos termos do §
4° do art. 41 da Constituicdo Federal e Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio.

§ 2° Durante o periodo do estéagio probatério o servidor devera permanecer em atividade presencial
diaria no setor de fiscalizag&o. -

§ 3° Cumprido o periodo do estagio probatério, o servidor efetivado podera exercer suas atividades
em teletrabalho, nos termos do que dispde a Lei Municipal n® 3.820 de 21 de dezembro de 2018,
regulamentada pelo Decreto 7.631, de 10 de junho de 2018.

§ 4° O servidor em estégio probatdrio apenas podera optar pelo regime de teletrabalho mediante
autorizagdo expressa da chefia imediata, nos termos estabelecido por decreto.

§ 5° Quando o relatdrio de avaliagao do estagio probatério do servidor indicar sua reprovagio,
sera instaurado procedimento administrativo nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio.

Segiio IV
Da Bonificacdo por Resultados - BR

Art. 20. Fica instituida a Bonificagéo por Resultados — BR —, devida exclusivamente aos servidores
e ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas gue estiverem lotados, e em efetivo exercicio,
no Departamento de Rendas, Diviséo de Tributos Mobilidrios, Divisdo de Tributos Imobiliarios e
Divisdo de Cobranga e Apoio Fiscal, visando incentivar e aprimorar as atividades de fiscalizag3o,
langamento e arrecadacéo tributarja, no intuito de inibir a evaséo fiscal, reprimir a fraude contra o
Fisco e estimular o crescimento real.da receita tributaria municipal.

Paragrafo tinico. Em nenhuma hipétese a Bonificagdo por Resultados — BR — substitui ou altera
o regime de Gratificacdo de Produtividade Fiscal Individual — GPFI, regulamentada pela Lei
Complementar n® 183, de 25 de setembro de 2003.

Art. 21. A BR é uma vantagem coletiva inteiramente varidvel a ser paga individuaimente aos
ocupantes dos cargos e fungbes abaixo relacionados, apurada mensalmente, condicionada &
implementag&o das condi¢des previstas para a sua concessdo, nos valores variaveis e limites
fixados nesta Lei, observados os seguintes critérios:

| - Para os ocupantes dos cargos de AFTM e Fiscal de Tributos, a BR tera como limite
maximo o valor correspondente a 1 (uma) vez o valor da referéncia 11-G, definido no plano de
cargos e salarios, sendo que o valor da BR sera deterrminado proporcionalmente ao cumprimento
das metas estabelecidas; ‘ Co

Il - Para os ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas, incluindo o Chefe de Servigo
de Fiscalizagéo da Divisdo de Tributes Mobiliarios e o Chefe de Servico de Tributos Diversos da
Diviséo de Tributos Imobiliarios, os Chefes de Diviséo e Diretor de Rendas, a BR tera como limite
maximo o valor correspondente a 1 (uma) vez o valor da referéncia 11-G, definido no plano de
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cargos e salarios, sendo que o valor da BR sera determinado proporcionalmente ao cumprimento
das metas estabelecidas;

Ill - Para os demais servidores lotados na Divisdo de Cobrangca e Apoio Fiscal, com
atribuicdes pertinentes a respectiva Divisdo, a BR terd como limite méximo o valor correspondente
a 1 (uma) vez o menor valor do vencimento-base do cargo do ocupante, definido no plano de
cargos e salarios de cada categoria, proporcional ao cumprimento das metas estabelecidas;

IV - Para os demais servidores lotados na Divisdo de Tributos Mobiliarios e Divisdo de
Tributos Imobiliarios, cujas atividades sejam exclusivas das respectivas Divisdes, a BR tera como
limite maximo o valor correspondente a 1 (uma) vez o menor valor do vencimento-base do cargo
que o servidor ocupa, definido no plano de cargos e salarios de cada categoria, proporcional ao
cumprimento das metas estabelecidas.

Paragrafo tnico. Além do limite maximo da BR, fixado neste artigo, sera observado o limite
estabelecido no art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal.

Art. 22. Para os ocupantes dos cargos contemplados no art. 21, a BR sera calculada da seguinte
forma:

BR=(Ir/M)xFxV
Em que:

Ir: Incremento real da receita tributaria em determinado periodo, definido em termos
percentuais;

M: Meta de incremento de afrecadacao, definida em termos percentuais;

F: Fator multiplicador atribuido aos carges contemplados pela BR;

V: Menor vencimento-base de cada cargo contemplado pela BR;

Sendo: M > 0.

Art. 23. A Meta de incremento de arrecadagao (M), estabelecida por exercicio civil, sera publicada
pelo Secretario Municipal de Finangas, sempre no més de janeiro, observados os seguintes
parametros:

| - a Meta (M) a que se refere o art. 22 correspondera a previsdo anual de arrecadagéo e
sera calculada nos termos do art. 24, considerando ainda a previséo de crescimento econémico
no ambito das receitas definidas no art. 25 desta Lei Complementar;

Il - a Meta (M) podera ser revista pelo Secretario Municipal de Financas, através de
reestimativa das receitas, na hipotese de fatos juridicos ou macroeconémicos supervenientes que
impactem as estimativas anteriormente estabelecidas.

Art. 24, A previsdo de que trata o inciso | do art. 23 devera considerar os valores arrecadados
constantes do art. 26, devendo ainda ser:
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| - acrescida:

a) dos efeitos derivados do aumento de base de célculo ou aliquota ou da instituicdo de
novos tributos administrados pela Secretaria Municipal de Finangas;

b) dos efeitos derivados de qualquer outra alteragdo que resulte em aumento dos
montantes a serem arrecadados, inclusive de receitas extraordinarias ndo resultantes do
exercicio da fiscalizagao.

Il - deduzida:

a) dos efeitos derivados de rentncias de receita, assim consideradas a instituicdo de
isengéo, anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, diminuigéo da base de calculo ou aliquota,
entre outros incentivos fiscais concedidos pelo Municipio de Diadema, além da extingdo de tributos
administrados pela Secretaria Municipal de Finangas;

b) dos efeitos derivados de qualquer outra alteragdo que resulte em reducdo dos
montantes a serem arrecadados, inclusive de receitas extraordinarias;

lll - corrigida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA —, ou outro
indice que venha a substitui-lo, até o més da fixacdo das metas para o exercicio corrente;

IV - ajustada por indices de crescimento econémico, aplicados ao orgamento do Municipio,
limitados:

a) no caso do Imposto SOTG Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN, ao indice previsto,
para o periodo, pelo Banco Central do Brasil, de crescimento do Produto Interno Bruto - PIB -
Servicos ou outro indice que venha a substitui-lo, na data de célculo para a fixagdo das metas;

b) nos demais casos, se cabivel, aos indices previstos, para o periodo, pelo Banco Central
do Brasil, de crescimento do Produto Interno Bruto - PIB ou outro indice que venha a substitui-lo,
na data de calculo para fixagdo das metas.

Paragrafo tnico. Para os efeitos deste artigo, considerar-se-a:

| - aumento de base de calculo: a alteracio legislativa do valor da base de
calculo para maior ou a incluséo de novas atividades ou estabelecimentos como hipdteses de
incidéncia;

Il - diminuic&o de base de calculo: alteracéo legislativa do valor da base de
calculo para menor ou a exclusédo de atividades ou estabelecimentos como hipéteses de
incidéncia;

Art. 25. A Comisséao do Programa de Desenvolvimento da Administragao Tributaria - CPDAT -
estabelecera a Meta de incremento de arrecadagéo (M), considerando os valores estimados de
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incremento de arrecadagdo decorrentes de atividades, agbes e projetos da Administragao
Tributaria.

Art. 26. Para efeitos de estabelecimento da Meta de incremento de arrecadacgao (M), serdo
considerados como arrecadacdo os valores constantes dos Balancetes Financeiros, efetivamente
arrecadados, inscritos ou ndo na Divida Ativa, referentes a receita dos tributos abaixo
relacionados, bem como multas, juros e correcdo monetaria a eles relativos:

| - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU;

Il - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN;

[l - Imposto sobre a Transmiss&o Inter-vivos de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre
Imoveis - ITBI,

IV - Taxa de Fiscalizagéo de Localizagéo, Instalagcdo e Funcionamento - TLIF;
V - Taxa de Fiscalizacédo de Publicidades - TFP;
VI - Taxa de Residuos Sélidos Domiciliares - TRS;

VIl - cota-parte do Imposto sobre Operacdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre
Prestagbes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo - ICMS;

VIII - receita tributéria a classificar administrada pela Secretaria Municipal de Finangas;

IX - outros tributos que vienxem a ser administrados pela Secretaria Municipal de Finangas
apos a publicacio deste decreto.

§1° Considera-se como arrecadagao:

a) os valores efetivamente recebidos, inclusive de forma parcelada, em virtude de planos
de refinanciamento ou parcelamentos incentivados;

b) os valores efetivamente recebidos de créditos tributarios decorrentes de obrigagdes
principais, incluindo as multas punitivas pelo n&do cumprimento de obrigagdes acessorias, bem
como 0s acréscimos moratérios sobre eles incidentes

c) os valores efetivamente recebidos da arrecadagéo de tributos municipais, atualizagéo
monetaria, multa moratéria e juros incidentes sobre eles;

d) os valores efetivamente recebidos originarios da Divida Ativa Municipal, inclusive os
provenientes de programas especiais de parcelamento e conciliagbes judiciais e/ou extrajudiciais;

§ 2° O incremento real (Ir) da receita tributaria municipal sera obtido a partir da comparacgéo
da arrecadacao dos 12 (doze) primeiros meses imediatamente antecedentes ao més de referéncia,
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com o periodo compreendido pelo décimo terceiro até o vigésimo quarto més antecedente ao de
referéncia, corrigido pelo IPCA do respectivo periodo.

§ 3° O percentual de Incremento real da receita tributaria municipal sera obtido pela razo
entre o Incremento real da receita tributaria dos 12 (doze) primeiros meses imediatamente
antecedentes ao més de referéncia e a arrecadacdo do periodo compreendido pelo décimo
terceiro até o vigésimo quarto més antecedentes ao més de referéncia.

§ 4° Caso a Meta nédo seja atingida na sua integralidade, a gratificagdo sera paga
proporcionalmente ao valor do incremento real da receita efetivamente apurada no periodo.

§ 5° Eventual impugnacéo a Meta aferida devera ser dirigida ao Presidente da Comiss&o
a que se refere o artigo 2°, no prazo de até 15 (quinze) dias da data da apuragao.

Art. 27. Ao Fator Multiplicador (F) a que se refere a férmula de calculo do art. 22, seréo atribuidos
0s seguintes valores:

I -1 (um), para os ocupantes dos cargos de AFTM e Fiscal de Tributos;

II -1 (um), para os ocupantes dos seguintes carges ou fungdes comissionadas: Chefes de
Servico e Chefes de Divisédo da Divisdo de Tributos Mobiliarios, Divis&o de Tributos Imobiliarios e
Divisdo de Cobranga e Apoio Fiscal e o Diretor de Rendas, lotados e em efetivo exercicio no
Departamento de Rendas;

Il - 0,5 (cinco décimos), para os demais servidores lotadcs e em efetivo exercicio na
Diviséo de Cobranga e Apoio Fisci!, conforme artigo 20 inciso llI;

IV - 0,5 (cinco décimos), para os demais servidores lotados e em efetive exercicio na
Divisdo de Tributos Mobiliarios e Divis&o de Tributos Imobiliarios, conforme artigo 21 inciso IV.

Art. 28. O pagamento da BR sera efetuado no més imediatamente subsequente ao de referéncia,
observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 29. A implementacéo e a apuragdo das variaveis utilizadas no célculo da BR ficardo sob a
responsabilidade da Comiss&o do Programa de Desenvolvimento da Administragdo Tributaria —
CPDAT —, nos termos do art. 2°, podendo requisitar informagdes de outros 6rgéos publicos afetos
a Secretaria de Financas, se necessério.

Art. 30. Para fins de pagamento da BR, no caso de férias, 13° (décimo terceiro) salario ou de
afastamento por licenca prémio, licenga maternidade e auxilio-doenca, seré considerada a média
da gratificagdo percebida pelo servidor nos 12 (doze) meses que precederem a sua concesso.

Paragrafo tinico. Caso n&o tenham transcorridos 12 (doze) meses da instituicdo da BR e ocorra
qualquer das situagdes do caput deste artigo, considera-se para calculo a média da gratificagéo
recebida nos meses apés a implantagdo da BR.
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Art. 31. A Comisséo do Programa de Desenvolvimento da Administragéo Tributaria — CPDAT —,
disponibilizara, aos servidores abrangidos por esta Lei, tarefas necessarias que possibilitem
alcangar de forma integral a BR.

Paragrafo unico. Fica vedado o recebimento da BR aos que néo atingirem os 3.000 (trés mil)
pontos previstos no art. 7°, § 8°, inciso |, da Lei Complementar n° 183, de 25 de setembro de 2003.

SECAOV
DA ORIGEM DOS RECURSOS PARA O PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DA
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 32. Para atender ao disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a criar dotagao
orcamentéria especifica para o Programa de Desenvolvimento da Administragdo Tributaria, nos
termos dos art. 13 e 18 desta Lei Complementar, e a abrir créditos adicionais, conforme disposto
nos art. 40 a 46 da Lei Federal n® 4.320/64.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal (GPF) a que se refere a Lei Complementar n° 183,

de 25 de setembro de 2003, passa a ser denominada Gratificacdo de Produtividade Fiscal
Individual (GPFI).

Art. 34. Fica alterada a redacéo \d‘os §§ 1° 3° 8° e 9° e acrescido 0 § 10 ao art. 7° da Lei

Complementar n°® 183, de 25 de setembro de 2003, que passardo a vigorar com as seguintes
redacdes:

§ 1° Cada ponto a que se refere o caput deste artigo equivalera a 0,0333%
(trezentos e trinta e trés décimos de milésimos por cento) do valor do

vencimento correspondente a referéncia inicial do cargo de AFTM e de Fiscal
de Tributos.

§ 3° Serao atribuidos, mensalmente:

I - 4.750 (quatro mil setecentos e cinquenta) pontos, aos ocupantes dos cargos
de provimento em comissdo de Chefe de Servigo de Tributos Diversos e Chefe
de Servigo de Fiscalizagdo Tributaria que, efetivamente, encontrarem-se em
atividade na Divisao de Tributos Imobiliarios e Diviséo de Tributos Mobiliarios,
respectivamente;

Il - 5.000 (cinco mil) pontos, ocupante do cargo de provimento em comiss&o de
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Chefe de Divisdo que, efetivamente, encontrar-se em atividade na Divis&o de
Tributos Mobiliarios e Divisdo de Tributos Imobiliarios;

Il - 5.250 (cinco mil duzentos e cinquenta) pontos, ao ocupante do cargo de
provimento em comisséo de Diretor do Departamento de Rendas;

IV - 500 (quinhentos) pontos além do limite do paragrafo 8° deste artigo, ao
AFTM ou Fiscal de Tributos que ocupar fungéo destinada a este cargo ou
emprego no Conselho Municipal de Contribuintes - CMC ou na Comisséo do
Programa de Desenvolvimento da Administracdo Tributaria - CPDAT e,
efetivamente, encontrar-se em atividade.

§ 8° A pontuacado mensal de cada AFTM ou Fiscal de Tributos, para efeito de
pagamento, ndo podera ser superior a 4.500 (quatro mil e quinhentos) pontos,
excetuado os cargos de provimento em comissé&o relacionados nos incisos | a
IV do § 3° deste artigo, sendo:

| - até 3.000 (trés mil) pontos, provenientes de servigos gerais constantes das
tabelas anexas a Lei Complementar n°® 183, de 25 de setembro de 2.003.

Il - até 1.500 (um mil e quinhentos) pontos, provenientes exclusivamente de:

a) atividades constantes das tabelas anexas a Lei Complementar n® 183, de
25 de setembro de 2003 que estimulem o crescimento real da receita tributaria
municipal, tais como: vistorias por fechamento de quadra; diligéncias
individualizadas\, por contribuinte, mediante vistoria; constatacdo e inclusdo de
novos contribuintes e acréscimo de area e langamento complementar de
tributo, de oficio, resultante de procedimento fiscalizatoério.

b) atividades constantes das tabelas anexas a Lei Complementar n° 183, de
25 de setembro de 2.003 que cooperem para a inibicdo da evaséo fiscal e a
repressao da fraude contra o Fisco, tais como: notificagdo ou intimag&o por
contribuinte; apreens&o de documentos e emissao de auto de infrac&o.

¢) levantamentos fiscais direcionados a contribuintes de ISS sobre servigos de
Construgéo Civil, de Instituicdes Financeiras, de Empresas com maior potencial
arrecadatério, conforme avaliagdo da Comisséo do Programa de
Desenvolvimento da Administragdo Tributaria - CPDAT, de Empresas optantes
pelo Simples Nacional e de Concessionarias de Servigos Publicos.

d) atividades relacionadas ao acompanhamento e conferéncia do indice de
Participacdo do Municipio na Quota-Parte Municipal do ICMS.

e) outras atividades definidas pela Comissdo do Programa de Desenvolvimento
da Administracgéo Tributaria — CPDAT como atividades estratégicas de fomento
ao aumento de receita e de inibicdo da evaséo fiscal.
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§ 9° O AFTM ou Fiscal de Tributos que apresentar produtividade superior a
4.000 (quatro mil) pontos provenientes de servigos gerais elencados no art. 7°,
§ 8° inciso |, “efou superior a 1.500-(mil e quinhentos) provenientes dos
servigos elencados no no art. 7°, § 8°, inciso Il, acumulara para o més seguinte
o-limite maximo de 1.000 (mil pontos), eliminando- se os pontos excedentes.

§ 10. O saldo de pontols\,adquiridos antes de férias ou licengas podera ser
utilizado no més de retorno ao trabalho, sem nenhum prejuizo para o servidor,
observado o limite de transferéncia do § 9°.

Art. 35. Fica alterada a redacgéo do § 1° do art. 8° da Lei Complementar n® 183, de 25 de setembro
de 2003, que passara a vigorar com a seguinte redacéo:

§ 1°. Nos casos de férias, décimo terceiro salario, licenca prémio, licenca
maternidade e auxilio-doenga, considerar-se-4 a média da gratificagdo
percebida pelo servidor nos 12 (doze) meses que precederem a sua

, concessao.

Art. 36. Fica alterado o item 8 da Tabela | do anexo | da Lei Complementar n® 183, de 25 de

setembro de 2003, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

PONTOS PONTOS
NATUREZA DO SERVICO POSITIVOS NEGATIV
\ (O]
Informagao ou proposta fundamentada referente a
8. recursos tributarios em primeira ou em segunda 80 160
instancia administrativa

Art. 37. Ficam alterados os itens 8 e 10 da Tabela Il do anexo | da Lei Complementar n°® 183, de
25 de setembro de 2003, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

PONTOS PONTOS
NATUREZA DO SERVICO POSITIVOS NEGATIV
0S
Anélise de guia de recebimento de ITBI (por
inscricdo, unidade e subunidade):

& 8.1 Sem emissao de notificagdo complementar 2a 40
8.2 Com notificag&o de langamento complementar H 60
Informacéo ou proposta fundamentada referente a

10. recursos tributérios em primeira ou em segunda 80 160
instancia administrativa
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Art. 38. Fica Revogado o item 3.4 — “Copia de documento reproduzida, confrontada e juntada
ao processo por folha”, da Tabela | do anexo | da Lei Complementar n° 183, de 25 de setembro
de 2003.
Art. 39. Fica acrescida a Observagdo 6 do Anexo Il — Tabelas de Pontuagdo (Observacoes e
Notas Explicativas) da Lei Complementar n° 183, de 25 de setembro de 2003, com a seguinte
redacao:
6. E vedado o uso do mesmo demonstrativo, declarac&o, documento fiscal,
documento financeiro ou relatério para contabilizacdo em mais de um item das
tabelas anexas a esta Lei Complementar, para apuragdo de produtividade
mensal. ‘

Art. 40. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 41, Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Art. 42. Ficam estabelecidos os seguintes prazos para inicio de eficacia dos artigos abaixo
elencados, a partir da data da publicagdo desta lei:

| — 60 (sessenta) dias para a alteragdo prevista no art. 5%

I — 90 (noventa) dias para as alteragdes previstas nos arts. 34 a 39;

[l — 120 (cento e vinte) dias\bara a implementagao do disposto nos arts. 7° a 9%

IV — 150 (cento e cinquenta) dias para a implementagéo do disposto nos arts. 10 a 13;

V — 180 (cento e oitenta) dias para instituic&o do disposto nos arts. 20 a 31;

VI - 1.460 (mil quatrocentos e sessenta) dias para o disposto no paragrafo Unico do art.

4°.

Diadema, 4 dTJﬁT%d@ 2023
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