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Dispde sobre a alteragdo da tabela integrante do art. 2° da
Lei Complementar Municipal n® 295, de 17 de julho de
2009 e altera a redagdo de dispositivo da Lei
Complementar Municipal n°® 220, de 12 de dezembro de
2005, e da outras providéncias.

O Vereador Antonio Marcos Zaros Michels, no uso e
gozo das atribuigGes legais que lhe confere o artigo 47 da
Lei Orgénica do Municipio de Diadema, combinado com

artigo 161 do Regimento Interno, vem apresentar, para
apreciagdo e votagdo Plendria, o seguinte PROJETO DE
LEI COMPLEMENTAR:

ARTIGO 1° - Fica alterada a tabela constante do art. 2° da Lei Complementar Municipal n°
295, de 17 de julho de 2009, alterada pela Lei Complementar Municipal n°® 415, de 15 de
dezembro de 2015, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 2°. Para a amortizaggo do déficit técnico apurado em célculo atuarial, a Prefeitura, a
Camara Municipal ¢ o IPRED deverdo proceder ao recolhimento de contribui¢do
suplementar incidente sobre o total da folha de pagamento dos servidores ativos efetivos,
na seguinte conformidade:

ANO ALIQUOTA ALIQUOTA TAXADE TOTAL (%)
PATRONAL SUPLEMENTAR| ADMINISTRACAO
(A) (B) ©
2019 a 2024 13,30% 11 % 1,50 % 25,80 %
2025 a 2030 13,30% 12 % 1,50 % 26,80 %
2031 a 2036 13,30% 13 % 1,50 % 27,80 %
2037 a 2042 13,30% 14 % 1,50 % 28,80 %

(*) soma de (A) + (B) + (C)

Paragrafo tinico — (...)




Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo E AL

ARTIGO 2° - Fica alterado o caput do art. 46 da Lei Complementar Municipal n° 220, de 12
de dezembro de 2005, alterado pela Lei Complementar Municipal n® 367, de 20 de dezembro _
de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redago:

Art. 46 - As contribui¢des previdenciarias de que tratam os incisos I e II do
art. 45 serdo de 13,30 % (treze inteiros e trinta centésimos por cento) e 11%
(onze por cento), respectivamente, incidentes sobre a totalidade da
remuneracgdo de contribuigdo.

ARTIGO 3° - As despesas com a execug¢do desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar Municipal n® 415, de 15 de
dezembro de 2015.

Diadema, 20 de margo de 2019.

—d

Ver. ANTO ()S MICHELS



Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo
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JUSTIFICATIVA

Considerando a grave crise que assolou e assola o Brasil e buscando
restabelecer o equilibrio das contas publicas, especialmente a saide financeira do Executivo
Municipal, necessério se faz a apresentagéo da presente propositura, considerando que no ano
de 2018 foi aprovado, por esta Casa de Leis, parcelamento do débito do Executivo perante o
IPRED e que, atualmente, ndo esta sendo pago.

Para que o Executivo ndo disponha de seus bens, como ocorreu no ano de
2002, quando ofereceu, em dagdo em pagamento, o imdvel pertencente ao patriménio
municipal, sito 4 Rua Amélia Eugénia, n° 397, Centro, conforme consta da Lei Complementar
Municipal n° 163/2002 e, que hoje paga o valor mensal de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) a
titulo de aluguel ao IPRED.

Por fim, sendo estas as justificativas que anexamos, sublinhe-se que o
Projeto se coaduna com o principio constitucional da ampla competéncia do Poder Legislativo
e da fung@o propositiva do Vereador.

Pelo exposto, requeiro aos Nobres Colegas a aprovagdo do presente Projeto

de Lei Complementar.

Diadema;20 de margo de 2019.
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Lei Complementar N° 295/2009 de 17/07/2009

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 62009

Mensagem Legislativa: 2509

Projeto: 1109

Decreto Regulamentador: Ndo consta

ESTABELECE O PLANO DE I;QUILfBRIO PARA AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL DE DIADEMA - IPRED,
NA FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Alterada por:

L.C. N° 318/2010 L.C. N° 347/2011
L.C. N© 367/2012 L.C. N° 401/2014
L.C. N© 406/2015 L.C. N© 415/2015

LEI COMPLEMENTAR N° 295, DE 17 DE JULHO DE 2009
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 011/2009)
(n° 025/2009, na origem)

ESTABELECE o Plano de Equilibrio para Amortizagdo do Déficit
Atuarial do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de
Diadema - IPRED, na forma que especifica e da outras
providéncias. .

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sdo Paulo, no uso e gozo das suas atribuigdes
legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Esta Lei Complementar estabelece o Plano de Equilibrio para Amortizagdo do Déficit Atuarial
do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema - IPRED, visando a garantia do perfeito
equilibrio atuarial do plano de beneficios, em consondncia com o estabelecido na legislag@o reguladora
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

ANO ALIQUOTA ALIQUOTA ALIQUOFA
MIGENTE ABDICIONAL FOFAL
d-C-n°220/2005) -




ANO ALIQUOTA ALIQUOTA |  ALIQUOTA
VIGENTE ADICIONAL FOFAL
A-C-n°202/2005)

2042-em-diante 1499 1490,

ANO ALIOUOTA ALIOUOTA ALIQUOTA
PATRONAL SUPLEMENTAR | TOTAL
&) 3B &

Art. 2° - Para a amortizagdo do déficit técnico apurado em calculo atuarial, a Prefeitura, a Cimara
Municipal e o IPRED, deverdo proceder ao recolhimento de contribuigdo suplementar incidente sobre



o total da folha de pagamento dos servidores ativos efetivos, na seguinte conformidade:

ANO | ALIQUOTA ALIQUOTA ALIQUOTA
PATRONAL | SUPLEMENTFAR FOFAL
Ay B) €
204+

) oA ) (B)+2% d lo-edimiiag 2

Art. 2° - Para a amortizag@o do déficit técnico apurado em calculo atuarial, a Prefeitura, a Cidmara
Municipal e o IPRED, deverdo proceder ao recolhimento de contribuigdo suplementar incidente
sobre o total da folha de pagamento dos servidores ativos efetivos, na seguinte conformidade:
(Redac¢ao dada pela Lei Complementar n° 401/2014

ANO ALIQUOTA AELIQUOFA
SUPLEMENTAR FOFAL
By ©




Art. 2° Para a amortizagéo do déficit técnico apurado em calculo atuarial, a Prefeitura, a Camara
Municipal e o IPRED, deverdo proceder ao recolhimento de contribui¢do suplementar incidente sobre
o total da folha de pagamento dos servidores ativos efetivos, na seguinte conformidade:

ANO ALIQUOTA PATRONAL ALIQUOTA ALIQUOTA
(A) SUPLEMENTAR TOTAL (*)
(B)
2016 13,30% 15,00% 29,80%
2017 13,30% 18,00% 32,80%
2018 13,30% 21,70% 36,50%
2019 13,30% 26,10% 40,90%
2020 a 13,30% ‘ 31,92% 46,72%
2041

(*) soma de (A) + (B) + 1,5% de taxa de administragiao

Obs: Tabela alterada pela Lei Complementar n° 415/2015

Paragrafo Unico - O recolhimento de que trata este artigo far-se-4 em conformidade com o disposto
no § 5° do art. 46 e artigo 52, caput e paragrafos, todos da Lei Complementar Municipal n° 220, de 12
de dezembro de 2005.

Art. 3° - As aliquotas adicionais estabelecidas no artigo 2° desta Lei Complementar, poderdo ser
revistas e modificadas ao longo do periodo previsto para equacionamento do déficit atuarial, na
hipotese de se verificar, mediante estudos de avaliagdo atuarial, a ser realizado anualmente, mudancas
no perfil etario, previdenciario, salarial ou familiar dos segurados do IPRED, bem como quando
decorrentes da implementacdo de agdes ou medidas que efetivamente contribuam para a redugdo do
déficit atuarial.

Art. 4° - As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas nos respectivos orgamentos anuais, suplementadas se necessario.

Art. 5° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Diadema, 17 de julho de 2009.

(aa.) MARIO WILSON PEDREIRA REALI
Prefeito Municipal
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. Lei Complementar N° 220/2005 de 12/12/2005 _2/ }
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Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL , L /na/enia ~.
Processo: 122305 £ i/ﬂ&;}f/’o/d bovep
Mensagem Legislativa: 4005 R Acdi=lasli /w;,
Projeto: 905 vl
Decreto Regulamentador: 616907 N
DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE DIADEMA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

OBS.: (REVOGA A LEI COMP. N° 35, DE 13.01.1995, EXCETO O ART. 19).

Revoga:

L.C. N°123/2000 L.C. N°45/1995
L.C. N® 137/2001 L.C. N°214/2005
L.C. N° 179/2003 L.C. N© 68/1997
L.C. N© 145/2001

Altera:

L.C. N© 71/1997 L.C. N° 163/2002
L.C. N° 35/1995 L.C. N° 8/1991
L.C. N° 190/2003 L.C. N°© 198/2004
Alterada por:

L.C. N° 258/2007 L.C. N© 318/2010
L.C. N° 347/2011 L.C. N° 367/2012

L.C. N© 401/2014

LEI COMPLEMENTAR N° 220, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2.005

(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 009/05),

(N° 040/05, na origem),

DISPOE sobre a reestruturagio do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Diadema, e da outras
providéncias.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas
atribuigdes legais;
Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

TITULO UNICO

Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Diadema

Capitulo I

Das Disposicoes Preliminares e dos Objetivos



Art. 1° - Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Diadema — RPPSD, de que trata o art. 40 da
Constituigdo Federal.

Art. 2° - O RPPSD visa dar cobertura aos riscos a que estio sujeitos os beneficiarios e
compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

L. garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em
servi¢o, tempo de contribui¢do e idade, idade avancada, reclusio e morte; e
II. prote¢do a maternidade e & familia.

Capitulo II

Dos Beneficidrios

Art. 3° - Sio filiados ao RPPSD, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes definidos no art. 6° e 8° desta Lei Complementar.

Art. 4° - Permanece filiado ao RPPSD, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo
efetivo que estiver:

L cedido a 6rgdo ou entidade da administragdo direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem 6nus para o0 Municipio;

II. quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 50 desta Lei;

IIl.  durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo na
forma do art. 5.° desta Lei; e

IV. durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com remuneracao.

Paragrafo tnico - O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o cargo efetivo e
exer¢a, concomitantemente, o mandato filia-se a0 RPPSD pelo cargo efetivo, e a0 Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 5° - O servidor efetivo requisitado da Unifo, de Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio permanece filiado ao regime previdencirio de origem.

Secdo 1

Dos Segurados

Art. 6° - Sjo segurados do RPPSD:

. o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgios dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas;
e

II. os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§.1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° - Na hipotese de acumulagdio remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera
segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.



§.3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal filia-se ao RGPS.

Art. 7° - A perda da condigdo de segurado do RPPSD ocorrera nas hipoteses morte,
exoneragdo ou demissao.
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Dos Dependentes /{

Art. 8° - Sdo beneficiarios do RPPSD, na condi¢do de dependente do segurado:

I. o conjuge, a companheira, o companheiro, ¢ o filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de vinte e um anos ou invalido;

II. ospais; e

III. o irmdo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte € um anos ou
invalido.

§1° - A dependéncia econOmica das pessoas indicadas no inciso I € presumida e das demais
deve ser comprovada.

§.2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§_3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
unido estavel com o segurado ou segurada.

§.4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como entidade

familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitivos, ou tenham
b 3 b

prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§_5° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre pessoas do mesmo sexo, devendo,
para comprovagdo da referida unido, além da dependéncia econémica e da qualidade de
companheiro (a), ser apresentados, no minimo, trés dos seguintes documentos:

L Declaragdo de Imposto de Renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

IL. Disposi¢des testamentarias;

I11. Declaragdo especial feita perante tabelido (escritura publica declaratéria de
dependéncia econémica);

1V. Prova do mesmo domicilio;

V. Prova de encargos domésticos e evidentes e existéncia de sociedade ou comunhio
nos atos da vida civil;

VL Procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

VII.  Conta bancéria conjunta; '

VIIIL. Registro em associa¢@o de classe onde conste o interessado como dependente do
segurado;

IX. Anotagdo constante na ficha ou livro de registro de empregados;

X. Apélice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

XI. Ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica onde conste o segurado

como responsavel; escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do
dependente;



XIL. Quaisquer outros documentos que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

Art. 9° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, do art. 8° desta Lei
Complementar, mediante declaragdo escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia econdmica, o enteado € 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educacio.

Parigrafo dnico - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentagdo de termo de tutela.
Se¢dao III

Das Inscrigoes
Art. 10 - A inscri¢do do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se
ele falecer sem té-la efetivado.

§.1° - A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagdo desta condi¢do por
inspe¢do médica.

§_2° - As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§.3° - A perda da condi¢do de segurado implica o automatico cancelamento da inscri¢do de
seus dependentes.

Capitulo III

Do Orgio Gestor do RPPSD

Art. 12 — O Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema — IPRED, entidade
autdrquica, com personalidade juridica prépria de direito ptblico e com autonomia
patrimonial, financeira e administrativa, criado pela Lei Complementar n° 35, de 13 de
janeiro de 1995, é o 6rgdo gestor do RPPSD, observados os critérios estabelecidos nesta Lei

Complementar.

Secao I

Dos Objetivos do Orgio Gestor do RPPSD

Art. 13 - Constituem objetivos do IPRED:

L. deferir, mediante o devido processo legal e quando for de direito, as solicitacdes de
aposentadoria e pensdo apresentadas pelos segurados ou seus dependentes,

respectivamente;
II. assegurar o pagamento dos proventos de aposentadoria aos segurados ou o

beneficio de pensdo por morte aos respectivos beneficirios;



III. garantir aos segurados ou, quando for o caso, a seus respectivos beneficiarios, o
pagamento dos auxilios definidos nesta Lei.
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Da Administracio do Orgio Gestor

Art. 14 - O IPRED serd composto pelos seguintes 6rgaos:

I. Diretoria Executiva;
II. Conselho Deliberativo;
III. Conselho Fiscal.

Paragrafo iinico - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal responderdo subsidiariamente pelas obrigagdes sociais, salvo nas hipoteses
expressamente previstas em lei.

Art. 15 - Os conselheiros e diretores ndo poderdo efetuar direta ou indiretamente, operagdes
comerciais e/ou financeiras de qualquer natureza com o IPRED.

Paragrafo vinico - Os membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva ndo
poderdo contratar com o IPRED.

Art. 16 - No ato da posse ¢ no término do mandato, os membros do Conselho Deliberativo e
da Diretoria Executiva, deverfo fazer declaragdo de seus bens, a qual serd transcrita em livro

préprio.

Subse¢io I

Da Diretoria Executiva

Art. 17 - A Diretoria Executiva serd composta por trés membros, a saber:

I. Diretor Superintendente;
II. Diretor Financeiro;
III. Diretor Previdenciario.

Art. 18 - As nomeagdes dos membros da Diretoria Executiva, obedecerdo aos seguintes
critérios:

L O Diretor Superintendente sera nomeado pelo Prefeito Municipal recaindo a
escolha sobre servidor publico segurado, com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no Municipio de Diadema, maior de 21 (vinte e um) anos de idade, de
reconhecida capacidade e conduta ilibada, portador de diploma de nivel superior;

II. o Diretor Financeiro, serd nomeado pelo Prefeito Municipal, recaindo a escolha
sobre servidor publico segurado, com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
no Municipio de Diadema, maior de 21 (vinte € um) anos de idade, de reconhecida
capacidade e conduta ilibada; portador de diploma de Bacharel, inscrito no seu



respectivo Conselho ou 6rgéo de classe em uma das seguintes reas: Administragdo
de Empresas, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis ou Direito;

III. o Diretor Previdenciario sera nomeado pelo Prefeito Municipal, recaindo a escolha
sobre servidor publico segurado, com no minimo 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
no Municipio de Diadema, maior de 21 (vinte e um) anos de idade, de reconhecida
capacidade e conduta ilibada; portador de diploma de nivel 2° grau, a ser eleito pelos
segurados na forma prevista pelos artigos 103 e 104 desta Lei Complementar.

Paragrafo unico - O Prefeito, a Mesa da Camara Municipal, ou quem de direito na hipotese
de delegacao de competéncia, deverd conceder licenga a servidor publico municipal eleito
para ocupar cargo na Diretoria Executiva do IPRED.

Art. 19 - Os cargos de Diretor Superintendente, Diretor Financeiro e Diretor Previdenciario
serdo de provimento em comissdo, com os mesmos vencimentos de Secretério e de Diretor de
Departamento, ou cargos equivalentes, da Administragdo Direta Municipal, respectivamente.

Pardgrafo tdnico - Ao término do mandato, os servidores ocupantes de cargo em comissdo na
Diretoria Executiva serdo descomissionados, voltando a perceber os vencimentos relativos ao
seu cargo efetivo, respeitadas as vantagens estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios do
Municipio de Diadema.

Art. 20 — O mandato de Diretor Previdencidrio serd de 03 (trés) anos, permitida uma
reelei¢do.

Paragrafo tdnico - Em caso de vacéncia, assumird o cargo de Diretor Previdencirio o
suplente imediato, para completar o periodo do mandato.

Art. 21 — O Diretor Superintendente serd substituido, em seus impedimentos, pelo Diretor
Financeiro.

Art. 22 — O Diretor Superintendente acumulara fun¢des de outra Diretoria, caso nio seja
indicado o seu titular, ou ocorrendo vacincia, até o seu preenchimento.

Art. 23 - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, a cada més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, por seu
Superintendente ou pela maioria de seus integrantes, sempre com a presenga da maioria de

seus membros.

§_1° - As deliberagdes, salvo disposi¢do em contrario desta Lei, serdo tomadas por maioria
dos membros presentes, sendo que das reunides lavrar-se-4 ata contendo os assuntos tratados
e as deliberagdes tomadas;

§2° - O Diretor Superintendente tera, também, o voto de desempate.

§.3° - As reunides serdo presididas pelo Diretor Superintendente ou, na sua auséncia, pelo
Diretor Financeiro, que, neste caso, também tera o voto de desempate;

§.4° - As proposituras a Diretoria Executiva serdo de competéncia do Presidente do Conselho
Deliberativo, do Diretor Superintendente ou dos seus membros.



Art. 24 - Além da pratica de todos os atos normais da Administragdo, no limite de sua
competéncia, cabe a Diretoria Executiva:

[.  cumprir e fazer executar as diretrizes fundamentais e as normas gerais baixadas
pelo Conselho Deliberativo;
II. atender a convocagdo do Conselho Deliberativo;
III. apresentar ao Conselho Deliberativo:
a) o or¢amento-programa e célculos atuariais anuais;
b) as normas gerais e planos de aplicagcdo do patriménio;
c) as propostas de aquisi¢do, edificagdo e alienagdo de bens imoveis, constitui¢do
de 6nus ou direitos reais sobre estes e imobiliza¢do de recursos do IPRED;
d) as propostas sobre a aceitagdo de doagdes, subvengdes e legados;
e) as demonstragdes financeiras e documentagdo pertinente, incluindo os
balancetes mensais;
f) os planos e programas de beneficios e servigos;
g) as propostas para reforma da estrutura administrativa do IPRED;
h) as recomendagdes sobre o quadro de pessoal do IPRED;
1) asrecomendagdes para a celebragdo de contratos, acordos e convénios;
j) outros assuntos de interesse do IPRED;

IV. promover cursos e seminarios sobre previdéncia.
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Art. 25 - Compete, privativamente, ao Diretor Superintendente:

[. dirigir, coordenar e controlar as atividades do IPRED;

II. convocar e presidir as reunides da Diretoria;

III. representar o IPRED em juizo ou fora dele, com poderes para constituir
mandatarios;

IV. nomear os candidatos aprovados em concurso publico do IPRED para a ocupagéo
dos cargos efetivos, bem como efetuar as nomeagdes para todos os cargos em
comissdao do IPRED;

V. ahomologagdo de certames licitatorios e autorizagdo de despesas;

VI. a abertura e decisdo de sindicincias administrativas;

VII. assinar atas de tombamentos de bens permanentes do patriménio da autarquia,
ouvido previamente o Conselho Deliberativo;

VIII. apresentar a Diretoria programas de trabalho e medidas necessarias a defesa dos
interesses do IPRED;

IX. homologar os deferimentos das solicitagdes de aposentaria e pensio;

X. indicar o chefe de servi¢o administrativo;

XI. definir, em ato proprio, novas atribui¢des aos servidores do quadro de cargos do
IPRED.

Pardgrafo uinico - Fica delegada ao Diretor Superintendente a competéncia para expedigio
dos atos administrativos concessivos de aposentadorias e pensdes. (Pardgrafo acrescido
pela Lei Complementar n® 258/2007.)

Art. 26 - Ao Diretor Financeiro compete:

[ substituir o Diretor Superintendente em seus impedimentos;

II.  desenvolver atividades financeiras e fiscais, tais como: arrecadac¢do, controle e
fiscalizagdo das contribui¢des; contabilizagdo orgamentaria, financeira, patrimonial e
das variagdes patrimoniais;

III. elaborar o orgamento-programa do exercicio;

IV. realizar a prestagéo de contas do exercicio;



V. planejar e coordenar a execugdo orcamentaria e a administragdo financeira da
autarquia;

VI aplicar o patriménio do IPRED, conforme as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo;

VII.  providenciar, mensalmente, os numerarios necessarios aos pagamentos dos
beneficios previdenciarios;

VIIL. criar e implementar sistemas de controle e de informacdes gerenciais;

IX. supervisionar os processos de licitagdes, de compras e locagdes de bens moéveis e
de consumo e fiscalizar o cadastramento de pessoas fisicas e juridicas;

X. controlar o suprimento de material, determinando as compras necessarias.

Art. 27 - Ao Diretor Previdenciario compete:

L informar, mensalmente, ao Diretor Financeiro os valores dos beneficios
previdencidrios a serem pagos;

Il coordenar os procedimentos que visam atender adequadamente os servidores
publicos, ativos e inativos, bem como de seus beneficiarios, no que concerne aos
assuntos referentes aos planos previdenciarios;

IIl.  planejar formas mais eficazes quanto aos pedidos de pagamento dos beneficios
previdenciarios;

IV. deliberar sobre os deferimentos das solicitagdes de aposentadoria e pensio;

V. indicar o Chefe de Servigo de Pagamento de Beneficios;

VI.  informar, anualmente, ao Diretor Financeiro os valores para o or¢amento do
Instituto.

Art. 28 — Sdo 6rgdos de assessoria e apoio da Diretoria Executiva:
. Chefia de Servigo Administrativo, subordinada a Superintendéncia;

II. Chefia de Servico de Pagamento de Beneficios, subordinada a Diretoria
Previdenciaria.

Paragrafo uanico - Os cargos de que tratam os incisos I e II deste artigo sdo de provimento
em comissdo e serdo ocupados por servidores puiblicos segurados do IPRED, integrantes do
quadro de carreira do Instituto, ou da Municipalidade, desde que estejam prestando servigos
no IPRED had mais de 05 (cinco) anos. (Reda¢io dada pela Lei Complementar n°

347/2011).

Art. 29 - Compete ao Servigo Administrativo:

I. assessorar e assistir a Diretoria Executiva;

II. coordenar e controlar as atividades relativas a recursos humanos, pessoal, protocolo,
expediente, almoxarifado, licitagdes, patrimonio, manutengéo e arquivo geral;

III. elaborar a folha de pagamento dos servidores ativos.

Art. 30 - Compete ao Servigo de Pagamento de Beneficios:



[. elaborar a folha de pagamento dos servidores inativos e pensionistas;

II. revisar os beneficios previdenciarios;

III. elaborar os relatorios e demonstrativos mensais;

[V. elaborar o relatério mensal com os beneficios previdenciarios € complementagdes

correlatas existentes.

Subsecio I1

Do Conselho Deliberativo

Art. 31 — A composi¢do do Conselho Deliberativo, integrado por 12 (doze) membros,
necessariamente segurados, serd paritaria, sendo um presidente, ¢ os demais Conselheiros,
nomeados pelo Prefeito, obedecidos os seguintes critérios:

[. 04 (quatro) conselheiros eleitos diretamente pelos segurados, entre seus pares, nos

termos dos artigos 103 e 104;
II. 05 (cinco) conselheiros indicados pelo Prefeito, representando o Poder Executivo;
I1I. 01 (um) conselheiro indicado pelo Presidente da Céamara Municipal,

representando o Poder Legislativo;
IV. 01 (um) conselheiro eleito pelos segurados inativos, nos termos dos artigos 103 e

104;
V. 01 (um) conselheiro indicado pelo Sindicato dos Servidores Publicos de Diadema,

representando a entidade.

§1° - A indicagdo de um dos Conselheiros, a ser feita nos termos do inciso II deste artigo,
devera recair, obrigatoriamente, dentre servidores das autarquias ¢ fundagdes do Municipio.

§_2° - Apods a solenidade de posse em seus cargos, os Conselheiros reunir-se-do, ato
continuo, para eleger, dentre eles, o Presidente do Conselho, lavrando-se ata desta

deliberacgéo.

Art. 32 - Os Conselheiros deverdo ser escolhidos dentre segurados ativos ou inativos da
Municipalidade, maiores de 21 (vinte e um) anos, de reconhecida capacidade e conduta
ilibada e que contém com, no minimo, 03 (trés) anos de servigo no funcionalismo municipal.

§.1° - Devera o Prefeito ou Mesa da Camara, ou de quem for a responsabilidade, determinar
que seja concedida “autorizagdo de saida” aos servidores eleitos Conselheiros, caso as
reunides do Conselho Deliberativo coincidam com o horéario de trabalho.

§.2° - Fica vedada a indicagdo de detentores de mandato eletivo, nos termos da Lei Organica
do Municipio.

Art. 33 - O exercicio do mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera considerado
de relevante servigo para a Administragdo, ndo cabendo para o seu desempenho qualquer
remuneragao.

Parigrafo winico - A relevancia dos servigos de que trata este artigo, constard de um
diploma, a ser expedido em favor do conselheiro e devera ser consignado em seu prontuério
funcional.



Art. 34 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo serd de 03 (trés) anos,
permitida uma reelei¢do e uma segunda indicacdo.

Art. 35 - Findo o prazo do mandato, os membros do Conselho Deliberativo permanecerdo
no cargo até a posse dos novos membros.

Art. 36 - Juntamente com os titulares serdo indicados igual numero de suplentes, que os
substituirdo em suas licengas, férias e impedimentos e os sucederdo em caso de vacincia,
conservada sempre a vinculagdo da representatividade estabelecida no artigo 31.

Art. 37 - O Conselho deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, 06 (seis) vezes ao ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Superintendente do IPRED, por seu
Presidente ou pela maioria absoluta de seus integrantes, sempre com a presenca da maioria
de seus membros.

§_1° - As decisdes do Conselho Deliberativo, salvo disposi¢io em contrario desta Lei
Complementar, serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, sendo que das
reunides lavrar-se-4 ata contendo os assuntos tratados e as delibera¢des tomadas.

§.2° - O Presidente do Conselho Deliberativo tera, também, o voto de qualidade.

§_3° - As reunides serdo dirigidas pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou, na sua
auséncia, por um Conselheiro escolhido entre os presentes, que, neste caso, também tera o
voto de qualidade.

§_4° - Os membros da Diretoria executiva deverdo participar das reunides do Conselho
Deliberativo, porém, sem direito a voto.

§.5° - As proposituras ao Conselho Deliberativo serdo de iniciativa de seus membros e da
Diretoria Executiva.

§.6° - O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a 03 (trés) reunides ordindrias terd o seu
mandato extinto.

Art. 38 - Além do controle, deliberagdo e orientagdo administrativa do IPRED, compete ao
Conselho Deliberativo decidir sobre as seguintes matérias:

I. aprovagdo dos calculos atuariais para a manutengdo de todos os planos mantidos
pelo RPPSD;

II. aceitagdo de doagdes, com ou sem encargos;

III. plano normativo de aplicagdo do patrimdnio;

IV. aquisi¢do e alienagdo de bens imdveis, constitui¢do de dnus ou direitos reais sobre
estes e imobilizacdo de recursos do IPRED;

V.  relatério anual apds a apreciagdo de auditores independentes, para posterior
encaminhamento & Camara Municipal;

VI. aprovagdo do orgamento-programa anual do IPRED, para apreciacdo do Poder

Executivo e consolidagéo ao projeto de lei a ser encaminhado a Camara Municipal;

VII. recursos interpostos por segurados de decisdes da Diretoria Executiva,

VIII. determinacdo de inspegdes, auditoria ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado
confia-los a peritos estranhos ao IPRED;

IX. exercer as funcoes de fiscalizacao;

X. acompanhamento da execugdo orgamentaria mensal;

XI. prestagdo de contas bimestral;



XII.  deliberar sobre decisdes da Diretoria Executiva que ndo foram undnimes,
excetuando-se aquelas de competéncia exclusiva de cada Diretor definidas nesta Lei,
referendando-as ou rejeitando-as, desde que seja apresentado recurso por algum
Diretor ao Conselho Deliberativo;

XIII. sugerir ao Diretor Superintendente, ao Prefeito Municipal, ou de quem for a
competéncia, a abertura de sindicdncia e a suspensdo preventiva de qualquer
Diretor, Chefe ou servidor do IPRED, por motivo de irregularidades
administrativas, ndao cumprimento das determinagdes emanadas pelo Conselho
Deliberativo, mau desempenho de suas fungdes, que causem lesdes ao patrimonio
e fundos do IPRED, de conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Diadema;

XIV. solicitar ao Diretor Superintendente a convocagdo de reunides dos segurados, de
natureza consultiva;

XV. doagdes, empréstimos e bens moveis.
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Art. 39 - O Conselho Fiscal é 6rgdo de controle interno do IPRED.

Art. 40 - A composi¢do do Conselho Fiscal, integrado por 04 (quatro) membros,
necessariamente segurados, sera paritiria, sendo 02 (dois) indicados pelo Prefeito
representando o Poder Executivo, 01 (um) representante eleito diretamente pelos segurados
ativos e 01 (um) representante eleito diretamente pelos segurados inativos.

Paragrafo tinico - Apo6s a solenidade de posse em seus cargos os conselheiros reunir-se-ao,
ato continuo, para eleger, dentre eles aquele que sera presidente do conselho, lavrando-se ata
desta deliberag@o.

Art. 41 - Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto nos artigos 15, 16, 32, 33,
34, 35 e 36.

Art. 42 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. examinar a qualquer época, contas, livros, registros e outros documentos;

II.  examinar e emitir parecer sobre balancetes, balangos, contas, atos de gestdo
econOmico-financeira, inventarios € demonstrativos financeiros e atuariais;

I[II.  propor ao Conselho Deliberativo a contratagdo de profissional ou de entidade

especializada a proceder a pericia que julgue necessario;

IV.  lavrar em livro proprio as atas de suas reunides, inclusive os pareceres € 0s
resultados dos exames procedidos, enviando copia ao Conselho Deliberativo e aos
orgdos fiscalizadores.

Art. 43 - Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender os seguintes requisitos:

L. ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dreas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do ou de auditoria;



II. ndo ter sofrido condenagio criminal transitada em julgado.

Secao III

Dos Servidores do Instituto

Art. 44 - O IPRED terd quadro préprio de servidores, nomeados apds aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, aplicando-se-lhes o Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema e toda a legislagdo municipal que trata de
beneficios e vantagens de seus servidores.

Paragrafo tnico - Os servidores do IPRED terio os mesmos niveis de vencimento
estabelecidos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados dos servidores da
Administragdo Publica Municipal Direta, obedecendo aos mesmos percentuais e datas de
reajuste.

Capitulo III

Do Custeio

Art. 45 - Séo fontes do plano de custeio do RPPSD as seguintes receitas:

I contribui¢do previdencidria dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e
das fundagdes;

II. contribuigdo previdenciéria dos segurados ativos;

IIl.  contribui¢do previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas e dos
que percebem complementag@o de beneficio dos valores percebidos pelo RGPS;

IV. doagdes, subvengdes e legados;

V. receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VL. valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razio do § 9° do
art. 201 da Constituigdo Federal; e

VIIL. demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§_1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPSD as contribuigdes
previdencidrias previstas nos incisos I, II e III incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

§.2° - As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios do RPPSD e da taxa de administragdo destinada & manutengao

desse Regime.

§.3° - O valor anual da taxa de administragdo mencionada no pardgrafo anterior serd de
1,5% (um e meio por cento) do valor total da remuneragdo, proventos, pensdes e
complementagdes pagos na forma do inciso III do “caput” aos servidores segurados e
beneficiarios do RPPSD. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 401/2014)

§_4° - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as
resolu¢des do Conselho Monetério Nacional, sendo vedada a utilizagdo desses recursos para



empréstimo, de qualquer natureza.

Art. 46 - As contribuigdes previdenciarias de que tratam os incisos I e II, do art. 45 serdo de
13,25% (treze inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) € 11% (onze por cento),
respectivamente, incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de contribui¢do. (Redagio
do caput dada pela Lei Complementar n° 367/2012).

§1° - Entende-se como remuneragdo de contribui¢do o valor constituido pelo vencimento do
cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, dos

adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

I.  as didrias para viagens;

II. aindenizagdo de transporte;

III. o salario-familia;

IV. o auxilio-alimenta¢éo;

V. a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
func¢ao gratificada;

VI. o abono de permanéncia de que trata o art. 82, desta Lei; e

VIIL. outras parcelas cujo carater indenizatdrio esteja definido em lei.

§_2° - O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragdo de contribuicio de
parcela remuneratéria percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
fungéo gratificada, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos
artigos 55, 56, 57, 58 e 77 desta Lei, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo
estabelecida no § 5°, do art. 83 desta Lei Complementar.

§ 3° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracédo de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§.4° - Para o segurado em regime de acumula¢do remunerada de cargos considerar-se-4, para
fins do RPPSD, o somatério da remuneragéo de contribuigdo referente a cada cargo.

§3° - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuigdes previstas
nos incisos I e II, do art. 45 sera do dlrlgente maximo do 6rgdo ou entidade que efetuar o
pagamento da remuneragdo ou beneficio e ocorrera até o dia 20 (vinte) do més subseqiiente
aquele em que ocorrer o crédito correspondente. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°

318/2010).

§.6° - O Municipio ¢ o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
RPPSD, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.



Art. 47 - A contribui¢do previdenciaria de que trata o inciso III, do art. 45 sera de 11%
(onze por cento) incidentes sobre a parcela que supere o valor do limite maximo
estabelecido para o RGPS, dos seguintes beneficios:

. aposentadorias e pensdes concedidas com base nos critérios estabelecidos nos arts.
33, 56, 57, 58, 67,77 ¢ 78;

II. aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003; e

III. os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham cumprido
todos os requisitos para obtengdo desses beneficios com base nos critérios da
legislagdo vigente até 31 de dezembro de 2003, conforme previsto no art. 79.

§_1° - As contribui¢des incidentes sobre o beneficio de pensio terdo como base de célculo o
valor total desse beneficio, conforme art. 67 e 79, antes de sua divisdo em cotas, respeitada a
faixa de incidéncia de que trata o caput.

§.2° - O valor da contribui¢do calculado conforme o § 1° deste artigo sera rateado para os
pensionistas, na proporg@o de sua cota parte.

§.3° - A contribui¢do prevista no “caput” deste artigo incidird apenas sobre as parcelas dos
proventos de aposentadoria e pensdo que superem o dobro do limite maximo estabelecido
pelo RGPS, quando o beneficidrio, na forma da lei federal, for portador de doenca
incapacitante.

§_4° - o IPRED sera responsével pelo desconto ou retengdo da contribuigdo de que trata o
inciso III, do art. 45.

Art. 48 - O plano de custeio do RPPSD sera revisto anualmente, observadas as normas
gerais de atudria, objetivando a manuteng@o de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 49 - No caso de cessdo de servidores do municipio para outro 6rgdo ou entidade
da Administragdo direta ou indireta da Unifo, dos Estados ou de outro Municipio, com 6nus
para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, serd de responsabilidade
do o6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das
contribuicdes devidas pelo Municipio de Diadema ao RPPSD, conforme inciso I, do art.

45.

§_1° - O desconto e repasse da contribuigdo devida pelo servidor ao RPPSD, prevista no
inciso II, do art. 45, seré de responsabilidade:

I.  do Municipio de Diadema, no caso de o pagamento da remuneragdo do servidor

continuar a ser feito na origem; ou
II. do o6rgdo cessionario, na hipotese de a remuneragdo do servidor ocorrer a conta

desse, além da contribuicdo referida no caput deste artigo.

§.2° - No termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o Orgdo cessionario, serd
prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes
previdenciarias ao RPPSD, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 50 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneragdo pelo Municipio somente contard o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal
das contribui¢des de que trata os incisos I e II, do art. 45.



Paragrafo tnico - A contribui¢@o a que se refere o caput sera recolhida diretamente pelo
servidor, observado o disposto nos artigos 51 e 52 desta Lei Complementar.

Art. 51 - Nas hipéteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o
art. 4°, o calculo da contribui¢@o seré feito de acordo com a remuneragdo do cargo de que o
servidor € titular conforme previsto no art. 46.

§_1° - Nos casos de que trata o caput, as contribuigdes previdencidrias deverdo ser
recolhidas até o 3° (terceiro) dia 1til do més seguinte aquele a que as contribui¢des se

referirem.
§_2° - Na hipétese de alteracdo na remuneragdo de contribui¢do, a complementagdo do

recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subseqiiente.

Art. 52 - Havendo atraso no recolhimento ou repasse da contribui¢do previdenciaria, o valor
correspondente serd acrescido de atualizagdo monetaria com base no Indice de Pregos ao
Consumidor da Fundag@o Instituto de Pesquisas Econémicas da USP - IPC/FIPE ou outro
que vier a substitui-lo, acumulado do dia do vencimento ao dia anterior do efetivo

pagamento.

§1° - Quando o periodo de inadimpléncia ndo se tratar de més integral e o indice de que
trata o caput ndo tiver sido divulgado, sera utilizado o indice do més imediatamente anterior,
proporcionalmente aos dias de atraso.

§_2° - Em qualquer caso, nas fragcdes de més, serdo utilizados os indices de forma
proporcional aos dias de atraso.

§.3° - Sobre o valor atualizado incidirdo juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao més ou
fragdo de més.

§.4° - Sera devida, também, multa diaria de 0,1% (um décimo por cento), até o limite de 3%
(trés por cento), aplicada sobre o valor atualizado do débito.

Art. 53 - Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo haverd restituicio de
contribui¢des pagas para o RPPSD.
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Do Plano de Beneficios

Art. 54 - Os beneficios de natureza previdenciaria compreendem:

I. quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulsoéria;
c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicio;
d) aposentadoria por idade;
e) auxilio-doenga;
f) salario-maternidade; e
g) salario-familia;

II. quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-recluséo.



Pardgrafo uinico - O provento do inativo e pensionista, ndo poderd ser inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do vencimento correspondente a referéncia I, da Tabela 2, Anexo
IX integrante da Lei Complementar Municipal n° 36, de 17 de margco de 1995; ndo
podendo ser inferior a 01 (um) salario-minimo.

Secao I

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 55 - A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em
gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu
cargo e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade
e enquanto permanecer nessa condi¢do.

§_1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuicéio, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, hipoteses em que os proventos serdo integrais, observado,
quanto ao seu célculo, o disposto no art. 83.

§.2° - Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo
funcional que cause a perda ou redugfio, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

§.3° - Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

L o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido les@o que exija atengdo médica para a sua recuperagio,

I1. o acidente sofrido pelo segurado no local e no hordrio do trabalho, em
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de
companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forga maior;

III. - a doenca proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do
cargo; e

IV. o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servigo:

a) na execug¢do de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontinea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo
Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da méao-de-obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado; €

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomogio, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

§ 4° - Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfa¢do de outras
necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, 0 servidor € considerado no



exercicio do cargo.

§.5° - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incurdveis, a que se refere o § 2°,
as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna; cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget
(osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids; contaminagdo
por radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada; e hepatopatia.

§.6° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condigdo de
incapacidade, mediante exame médico-pericial a ser realizado pelo IPRED.

§_7° - Em caso de doenga que impuser afastamento compulsério, com base em laudo
conclusivo da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria por
invalidez independera de auxilio-doenga e sera devida a partir da publica¢do do ato de sua
concessao.

§_8° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de
curatela, ainda que provisorio. B
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Secdo 11

Da Aposentadoria Compulséria :

o

Art. 56 - O segurado serd aposentado aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢@o, calculados na forma estabelecida no art. 83, ndo
podendo ser inferiores ao valor estipuladono § tunico, do artigo 54.

Pardgrafo tnico - A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servigo.

Secao III

Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicao

Art. 57 - O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢do
com proventos calculados na forma prevista no art. 83, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I.  tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
estadual, distrital e/ou municipal;

II. tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria; e

III. 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuigdo, se
homem, e 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de
contribui¢do, se mulher.

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribui¢do previstos neste artigo serdo reduzidos
em 05 (cinco) anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da fun¢do de magistério na educagdo infantil € no ensino fundamental e médio.



§ 2° - Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fun¢do de magistério a
atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

Secao IV

Da Aposentadoria por Idade

Art. 58 - O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribui¢do, calculados na forma prevista no art. 79, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

. tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital e/ou municipal;

II. tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; e

III. 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se

mulher.

Secao V

Do Auxilio-Doenca

Art. 59 - O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu
trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistird no valor de sua ultima
remuneracao no cargo efetivo.

§1° - Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica.

§.2° - Findo o prazo de 02 (dois) anos, o segurado serd submetido a junta médica, que
concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagio do auxilio-doenca, pela readaptag@o
ou pela aposentadoria por invalidez.

§.3° - Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo
de doenga, € responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneraco.

§ 4° - O servidor em auxilio-doenga, apds o 16° (décimo sexto) dia, perceberd sua
remuneragdo integral, excluidas as verbas de natureza indenizatérias e incidindo o desconto
das contribui¢des previdenciarias, cabendo ao IPRED o pagamento de beneficio
proporcional ao tempo de contribuigdo e a Prefeitura Municipal de Diadema,
complementacdo para integralizar a totalidade da remuneracio.

§ 5° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos 60 (sessenta)

dias seguintes a cessagdo do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o Municipio
desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 60 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptagdo para
exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez.

Secao VI

Do Salario-Maternidade



Art. 61 - Serd devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia

deste.

§.1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados em mais duas semanas, mediante pericia médica.

§.2° - O salario-maternidade consistira numa renda mensal igual a Gltima remuneragdo da
segurada, sobre a qual incidira contribui¢do previdenciaria.

§.3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada
tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§.4° - O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 62 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga é
devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I. 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 01 (um) ano de idade;
II. 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e
III. 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

Secao VII i

Do Salario-Familia { ... FProtocoio

Art. 63 - Serd devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que receba
remuneracdo igual ou inferior ao valor fixado pelo Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS para essa finalidade, até que lei federal o discipline, na propor¢do do nimero de
filhos ou equiparados, nos termos dos arts. 8° e 9° desta Lei Complementar, de até quatorze
anos ou invalidos.

Parigrafo tinico - O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condi¢do ¢ o mesmo estipulado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 64 - Quando pai e mae forem segurados do RPPSD, ambos terdo direito ao salario-
familia.

Paragrafo \inico - Em caso de divércio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o salario-familia passara a
ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 65 - O pagamento do saldrio-familia estd condicionado a apresentag@o da certiddo de
nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equiparado ou ao invalido, e a
apresenta¢do anual de atestado de vacinagdo obrigatéria e de comprovagdo de freqiiéncia a
escola do filho ou equiparado.

Art. 66 - O salério-familia ndo se incorporara, a remuneragéo ou ao beneficio para qualquer
efeito.

Secdo VIII



Da Pensao por Morte

Art. 67 - A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, definidos nos arts. 8° e 9° desta Lei Complementar, quando do seu
falecimento, correspondente:

[. atotalidade da remunerag@o de contribuigdo e proventos que ndo excedam o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -

RGPS;

II. a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito,
até o limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela
excedente a este limite;

[II. & totalidade da remunerag@o de contribui¢do percebida pelo servidor no cargo
efetivo na data anterior a do Obito, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, acrescido de 70%
(setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

§_1° - Sera concedida pens@o provisoria por morte presumida do segurado, nos seguintes
casos:

I. sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria competente;

e
II. desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, a contar da data da

ocorréncia, mediante prova habil.

§.2° - A penséo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente
ou deve ser cancelada com o reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§.3° - Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS.

Art. 68 - A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar:

I. do dia do o6bito;

II. da data da decisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou

III. da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catéastrofe, mediante prova idonea.

Art. 69 - A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais € ndo sera
protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§_1° - O conjuge ausente ndo exclui do direito @ pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente faré jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§.2° - A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6 produzira
efeitos a contar da data da inscrig@o ou habilitagdo.

Art. 70 - O pensionista de que trata o § 1°, do art. 67 deverd anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao IPRED
o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 71 — A pensdo poderd ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto no art. 90.



Art. 72 - Ser4 admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no dmbito do
RPPSD, exceto a pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira que s6 sera
permitida a percep¢@o de uma, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa.

Art. 73 - A condiggo legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela verificada na data do
obito do segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia econdmica.

Paragrafo dnico - A alteragdo de condi¢des quanto ao dependente, supervenientes a morte
do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensdo, exceto em casos de invalidez,
comprovada por exame médico pericial, que o acometer enquanto perdurar a condi¢do de
dependente.

Art. 74 - O pagamento da cota individual da pensdao por morte extinguir-se-a nos seguintes
casos:

I. pela morte do pensionista;

II. para o pensionista menor de idade, ao completar 21 (vinte e um) anos, salvo se for
invalido, ou pela emancipagdo, ainda que invélido, exceto, neste caso se a
emancipagdo for decorrente de colag@o de grau em curso de ensino superior; ou

[II. para o pensionista invalido, pela cessagdo da invalidez, verificada em exame
pericial realizado pelo IPRED.

Art. 74-A - Fica assegurado o pagamento da complementagdo de pensdo por morte ao
dependente de segurado que, a época do dbito, percebia ou possuia direito ao recebimento
de complementacdo de aposentadoria, nos termos da legislagdo vigente. (Artigo acrescido
pela Lei Complementar n° 258/2007).
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Do Auxilio-Reclusio

Art. 75 - O auxilio-reclusd@o consistira numa importancia mensal concedida aos dependentes
do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha remuneragéo igual ou inferior ao limite
estabelecido para este beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, até que
lei federal o discipline, e que ndo perceber remunerag@o dos cofres publicos correspondendo
a ultima remunerag@o de contribuigdo do segurado no cargo efetivo.

§_1° - O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§2° - O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data do efetivo recolhimento do segurado a
prisdo, para cumprimento de pena decorrente de sentenga transitada em julgado, e que
deixar de perceber dos cofres publicos.

§_3° - Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§.4° - Para a instrugdo do processo de concessdo deste beneficio, além da documentagio que
comprovar a condi¢do de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

L. documento que certifique o ndo pagamento da remuneragdo ao segurado pelos
cofres publicos, em razdo da prisdo; e

II.  certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal
documento renovado trimestralmente.



§ 5° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracdo
correspondente ao perfodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio deverd ser
restituido ao IPRED pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices
de corregdo incidentes no ressarcimento da remuneragio.

§ 6° - Aplicar-se-80 ao auxilio-reclusio, no que couberem, as disposicdes atinentes 2 pensdo
por morte.

§ 7° - O auxilio-reclusdo ¢ devido, apenas durante o periodo em que o segurado estiver
recolhido a prisdo sob regime fechado ou semi-aberto.

§.8° - Se o segurado detido ou recluso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado
€m pensao por morte.

Capitulo VI
Do Abono Anual

Art. 76 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusio, salario-maternidade ou auxilio-doenca
pagos pelo IPRED.

Paragrafo dnico - O abono de que trata o caput ser proporcional em cada ano ao niimero
de meses de beneficio pago pelo IPRED, em que cada més corresponderéd a um doze avos, e
tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-
se antes deste més, quando o valor serd o do més da cessagdo.

Capitulo VII

Das Regras de Transi¢do

Art. 77 - Ao segurado do RPPSD que tiver ingressado por concurso publico de provas ou
de provas e titulos em cargo publico efetivo na administracéo publica direta, autirquica e
fundacional do Municipio, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentagdo com
proventos calculados de acordo com o art. 83 quando o servidor, cumulativamente:

L. tiver 53 (cinqiienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e 0ito) anos de
idade, se mulher;
II. tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
III. contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:
a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribui¢éo equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, na data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20/98, faltaria
para atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§.1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo‘art. 57 € § 1°, na seguinte propor¢io:



L 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

II. 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§.2° - O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério
no Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte por aposentar-se na forma
do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicagdo daquela Emenda
contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, ¢ de 20% (vinte por
cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio

nas fung¢des de magistério, observado o disposto no § 1° deste artigo. {

§.3°- As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de gcordo com o
disposto no art. 84 desta Lei Complementar. 3 el GG
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Art. 78 - Ressalvado o direito de opg@o a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art.
57, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 77, o segurado do RPPSD que tiver ingressado
por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na
administrag@o publica direta, autdrquica e fundacional do Municipio, até 31 de dezembro de
2003, poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas
as redugdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no § 1°, do art. 57, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

[. 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade, se
mulher;

II. 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribui¢do, se mulher;

III. 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e
municipal;

IV. 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

Parigrafo Unico - Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos que
se aposentarem na forma do caput deste artigo, o disposto no artigo 80 desta lei
complementar.

Art. 79 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obten¢do destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo
vigente, observado o disposto no inciso XI, do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo tinico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos
no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo ja exercido até 31
de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidas as prescri¢des nela
estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.

Art. 80 - Observado o disposto no art. 37, inciso XI da Constitui¢do Federal, os proventos
de aposentadoria dos segurados do RPPSD, em fruigdo em 31 de dezembro de 2003, bem
como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes
abrangidos pelo art. 79, serdo revistos na mesma propor¢@o e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacgio
ou reclassificagdo do cargo ou fungdo-em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessio da pensdo.




Art. 81 - Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos
arts. 55, 56, 57, 58, 77 ¢ 78 desta lei complementar, o servidor do municipio, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998
poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condi¢des:

L. 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribui¢do, se mulher;

II. 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze) anos de
carreira e 05 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria;

[II.  idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 57, inciso
IIL, desta Lei Complementar, de 01 (um) ano de idade para cada ano de contribui¢do
que exceder a condigdo prevista no inciso I, do caput deste artigo.

Paragrafo iinico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base
neste artigo, o disposto no art. 80 desta Lei Complementar, observando-se igual critério de
revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com o disposto neste artigo.

Capitulo VIII

Do Abono de Permanéncia

Art. 82 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéria estabelecidas nos arts. 57 e 77 desta Lei Complementar e que opte por
permanecer em atividade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribui¢do previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria
contidas no art. 56.

§_1° - O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condigdes, ao servidor que,
at¢ a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, tenha
cumprido todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com proventos
integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, como previsto
no art. 79, desde que conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se
mulher, ou 30 (trinta) anos, se homem.

§_ 2° - O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigio
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§.3° - O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do ente ao qual o
servidor esteja vinculado e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo
do beneficio conforme disposto no caput e § 1° deste artigo, mediante opgio expressa pela
permanéncia em atividade.

Capitulo IX

Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 83 - No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 55, 56, 57, 58 ¢ 77
serd considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizados como
base para as contribui¢des do servidor ao IPRED e aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a



competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° - As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizagdo dos salarios-de-contribui¢do considerados no calculo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribui¢do
para regime proprio, a base de calculo dos proventos serd a remunera¢do do servidor no
cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve iseng@o de contribui¢do ou afastamento
do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§_3° - Na auséncia de contribui¢do do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragdo no cargo
ocupado no periodo correspondente.

§.4° - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico. e

e 19-
§.5° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da dpdsentadoria,
atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser: S/ (75’2/@2’0

I. inferiores ao valor do salario-minimo;
II. superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribuig¢@o, quanto aos meses em que
o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§.6° - As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagdo dos
fatores de atualizag@o e da observéancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§.7° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculagdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculo de
que trata este artigo.

§_8° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua concessdo, ndo
poderdo exceder a remuneragéo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, observado o disposto no art. 85 desta Lei.

§_9° - Considera-se remuneragéo do cargo efetivo o valor constituido pelo vencimento e
vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§_10 - Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, serd utilizada
fragdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso 111, do art. 57,
ndo se aplicando a reducdo de que trata o § 1° do mesmo artigo.

§ 11 - A fragdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata o § 8°.

§ 12 - Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artigo serdo considerados
em numero de dias.

Art. 84 - Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os arts. 55, 56, 57, 58, 67 ¢
77 serdo reajustados para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real, na data e
indice previstos no ato concessivo do reajuste.




Capitulo X

Das Disposicoes Gerais sobre os Beneficios

Art. 85 - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de parcelas
remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga ou cargo
em comissdo exceto se tiverem integrado a remuneragéo de contribui¢do do servidor que se
aposentar com proventos calculados conforme art. 83 desta Lei, respeitado, em qualquer
hipétese, como limite, a remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Art. 86 - Ressalvado o disposto nos arts. 55 e 56, a aposentadoria vigorara a partir da data
da publicagdo do respectivo ato.

Art. 87 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPSD ¢é vedada a contagem de
tempo de contribuigdo ficticio.

Art. 88 - Serd computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico
federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico,
bem como o tempo de contribui¢do junto ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 89 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, serd vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria por conta do
RPPSD.

Art. 90 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer ag@o do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou
diferengas devidas pelo RPPSD, salvo o direito dos menores, incapazes ¢ ausentes, na
forma do Cédigo Civil.

Art. 91 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei Complementar serd pago diretamente
ao beneficiario.

§_1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses, devidamente
comprovadas:

I. auséncia, na forma da lei civil,
II. moléstia contagiosa; ou
[II. impossibilidade de locomogao.

§_2° - Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§.3° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus dependentes
habilitados & pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente
de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 92 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I. a contribuigdo prevista nos incisos II e III, do art. 45;

II. o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

I1I. o valor da restitui¢do do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPSD;
IV. o imposto de renda retido na fonte;

V. apensdo de alimentos prevista em decisdo judicial,



VI. as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios;

VII. as parcelas de empréstimos realizadas com institui¢des financeiras mediante
consignag¢do em folha de pagamento;

VIII. as parcelas decorrentes de acordos administrativos firmados com o IPRED, em
razdo de pagamentos recebidos indevidamente, ndo podendo o desconto ser superior
a 10% do valor do beneficio, mediante autorizagdo expressa do segurado.

Art. 93 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipoteses dos
arts. 63 e 82, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior a um salario-minimo.

Art. 94 - Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo RPPSD,
ressalvadas as aposentadorias previstas nos arts. 57, 58, 77, 78 e 79, que observardo os
prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo inico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara
a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio
na data imediatamente anterior a da concessdao do beneficio.

Art. 95 - Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serda o ato publicado e encaminhado a
apreciacdo do Tribunal de Contas.

Paragrafo tinico - Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas

pertinentes.

Art. 96 - E vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de associagdo para a
concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito

Federal ou outro Municipio.
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Art. 97 - O RPPSD observara as normas de contabilidade fixadas pelo 6rgdo competente da
Unido.

Paragrafo Winico - A escriturag@o contabil do RPPSD sera distinta da mantida pelo tesouro
municipal.

Art. 98 - Serd mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio que
contera as seguintes informagoes:

I. nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II. matricula e outros dados funcionais;

III. remuneragdo de contribui¢do, més a més;

IV. valores mensais e acumulados da contribuigdo; e

V. valores mensais e acumulados da contribui¢do do ente federativo.

§_1° - Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§.2° - Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para
fins contabeis.



Capitulo XII

Das Disposi¢des Finais e Gerais

Art. 99 - Os Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhardo
mensalmente ao IPRED relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de
remuneragdes e contribuigdes respectivas.

Art. 100 - Sdo isentos de tributos municipais os livros, papéis, documentos originarios do
IPRED ou de seus mandatarios e os contratos por eles firmados com seus segurados ou com
terceiros.

Paragrafo tdnico - Nenhum tributo municipal incidira, direta ou indiretamente, sobre bens
moveis ou iméveis do IPRED.

Art. 101 — Anualmente, os inativos e pensionistas serio convocados para atualizagdo do
cadastro.

Paragrafo iinico — Nio comparecendo para o recadastramento, os beneficios ficardo
automaticamente suspensos.

Art. 102 - Os procuradores de dependentes beneficiarios da pensdo vitalicia ou temporiria,
deverdo renovar os mandatos recebidos a cada periodo de 06 (seis) meses, sob pena de ficar
SUSpenso o respectivo pagamento.

Art. 103 - Para coordenar todo o processo eleitoral previsto nos artigos 18, inciso III, e 31,
inciso I, desta Lei Complementar, o Prefeito Municipal nomear4 através de ato proprio, uma
comissdo eleitoral paritéria, formada por 6 (seis) membros, segurados do RPPSD, sendo 03
(trés) indicados pelo Prefeito, 02 (dois) pelo Sindicato do Funcionarios Publicos de
Diadema e 01 (um) pela Mesa da Camara Municipal, devendo a presidéncia ser escolhida
entre seus membros, que também terd o voto de qualidade.

§ 1° - A comissdo de que trata o caput deste artigo serd nomeada 60 (sessenta) dias antes do
término do mandato do cargo eletivo.

§ 2° - As reunides da Comissdo Eleitoral Paritaria serdo instaladas com a maioria absoluta
de seus membros e, as votagdes serdo tomadas por maioria simples.

Art. 104 - A comissdo eleitoral de que trata o artigo anterior devera, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, apés sua instalagdio, elaborar o regimento interno que disciplinara todo o
processo eleitoral, o qual devera ser, obrigatoriamente, submetido ao Prefeito Municipal,
que o aprovara através de Decreto, tendo como premissas basicas:

I cada candidato s6 poderd concorrer a um dos cargos eletivos em cada processo
eleitoral;

II. todos os candidatos credenciados terédo livre acesso nas dependéncias da Prefeitura,
Camara e Autarquias Municipais para a divulgacio das candidaturas, atendendo-se
os horarios preestabelecidos de forma uniforme pela comisséo eleitoral, evitando-se
a solugdo de continuidade dos servigos prestados pelas entidades.

II. ¢ vedada a utilizagdo de recursos publicos para a confeccdo de materiais de
propaganda individual de qualquer candidato;

IV. os candidatos credenciados ficardo liberados de suas atividades normais junto aos
0rgdos a que estejam subordinados, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens do cargo ou emprego publico, pelo periodo de 15 (quinze) dias corridos,
para realiza¢@o das respectivas campanhas;



V. a comissdo eleitoral devera fiscalizar a efetividade das candidaturas, sendo que a
utiliza¢do do periodo disposto na alinea anterior de forma estranha a sua finalidade é
possivel de abertura de processo administrativo e sindicincia contra o segurado

infrator;
VI. os locais e horarios de votagdo serdo definidos pelo Regimento Interno Eleitoral,

de forma a possibilitar a votagdo por todos os segurados.

Art. 105 - E responsabilidade da Prefeitura ¢ da Cdmara Municipal o pagamento mensal,
mediante repasse ao IPRED, juntamente com as demais contribui¢des mensais devidas, os
valores relativos as despesas com os beneficios previdenciarios e complementagdes
correlatas existentes antes da criagcdo do IPRED.

Art. 106 - Fica criado o cargo de Chefe de Servico de Pagamento de Beneficios, de
provimento em comissao.

§ 1° - Os requisitos para provimento do cargo, ora criado, sdo os especificados no Anexo I,
integrante desta Lei Complementar.

§.2° - As atribuigGes do cargo serdo estabelecidas por ato proprio do Diretor Superintendente
do IPRED.

Art. 107 - Ficam criados 04 (quatro) cargos publicos de provimento efetivo, na seguinte
conformidade: g - )
| Pl *cZ | I l
[. 01 (um) cargo de Analista de Sistemas; § /
II. 02 (dois) cargos de Médico-Perito; |- / Od jO/x/ ......
III. 01 (um) cargo de Motorista. - g

§_1° - O cargos ora criados passam a integrar o Quadro Geral de Pessoal do Instituto de
Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema - IPRED, observada a quantidade, lotagdo,
referéncia salarial e requisitos para provimento, especificados no Anexo I, integrante desta
Lei Complementar. (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 258/2007).

§_2° - As atribuigdes dos cargos serdo estabelecidas por ato préprio do Diretor
Superintendente do IPRED.

Art. 108 — Em decorréncia do disposto nos arts. 106 € 107 desta Lei, o Quadro Geral de
Pessoal do Instituto de Previdéncia do Servidor Municipal de Diadema — IPRED, passa a
vigorar nos termos do Anexo III, integrante desta Lei Complementar.

Art. 109 - Ficam mantidas as Fung¢des Gratificadas de nivel IV, criadas pela Lei
Complementar n® 198, de 19 de abril de 2004, na forma especificada no Anexo IV desta Lei.

§.1° - As atribuigdes da fungdo gratificada de que trata este artigo, far-se-a por meio de ato
administrativo préprio do Diretor Superintendente do IPRED.

§.2° - Aplicam-se as fungdes gratificadas do IPRED todas as disposi¢des correlatas contidas
na Lei Complementar n® 190, de 20 de dezembro de 2003.

Art. 110 - Mediante aprovagdo prévia do Conselho Deliberativo, o IPRED podera firmar
contratos, acordos e convénios com entidades publicas ou privadas, visando a melhor
consecucdo de seus objetivos.



Art. 111 - A fim de coincidir os periodos de mandato do cargo de Diretor Previdenciério e
dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, os Conselheiros empossados em
dezembro de 2004, permanecerdo nos respectivos cargos até maio de 2007.

Art. 112 — A composigdo do Conselho Deliberativo, nos termos previstos no artigo 31 desta
Lei Complementar, vigorara a partir do mandato a iniciar-se em maio de 2007, assim como
o paragrafo unico do artigo 28, com relacdo a Chefia de Servicos de Pagamento de
Beneficios, subordinada a Diretoria Previdenciaria, vigoraré a partir de maio de 2007.

Art. 113 — Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo a
19 de dezembro de 2003, os efeitos do paragrafo tnico do artigo 78 e do art. 81 desta Lei
Complementar.

Art. 114 — Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial:

I aLei Complementar n° 35, de 13 de janeiro de 1995, exceto o artigo 1°;
II. aLei Complementar n° 45, de 26 de dezembro de 1995 ;
IIl. a Lei Complementar n° 68, de 16 de novembro de 1997;
IV. aLei Complementar n° 123, de 15 de junho de 2000;
V. aLei Complementar n° 137, de 27 de junho de 2001;
VI. aLei Complementar n° 145, de 16 de outubro de 2001;
VIL. aLei Complementar n° 179, de 07 de julho de 2003;
VIII. a Lei Complementar n° 214, de 29 de marco de 2005;
IX. oart. 5° da Lei Complementar n® 163, de 18 de dezembro de 2002;

X. os dispositivos da Lei Complementar n° 08, de 16 de julho de 1991, a seguir
especificados:

a) arts. 75a8l;

b) art. 162;

c) paragrafo unico do art. 179;
d) paragrafo tnico do art. 252;
e) art.254¢8§§1°e2°;

f) art.255e§§ 1°a 6

g) art256;e

h) art.257.

XI. os artigos 53 e paragrafo Unico; e art. 54 da Lei Complementar n.° 71, de 19 de
dezembro de 1997.



Art. 115 — O IPRED, até o més de maio de 2007, devera elaborar um Plano de Gestao
Administrativa, amplamente discutido entre os segurados ativos, inativos e a Diretoria

Executiva.
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OBS: ANEXOS INTEGRANTES DA LEI COMPLEMENTAR N° 220/2005 E
PUBLICADOS COM A LEI COMPLEMENTAR N° 258/2007 LEI
COMPLEMENTAR
N° 258/2007
ANEXO 1
Cargos Criados
a)_ Cargos de Provimento em Comissao
QUANTIDADE CARGO ESCOLARIDADE | JORNADA DE | REF.
TRABALHO
01 Chefe de Servigo 2° grau completo 40 horas Ref.
de Pagamento de semanais 12
Beneficios
b)_Cargos de Provimento Efetivo
QUANTIDADE CARGO ESCOLARIDADE JORNADA DE | REF.
TRABALHO
01 Analista de Nivel Superior em 40 horas Ref.
Sistemas Analise de Sistemas semanais 11
02 Médico Nivel Superior em 20 horas Ref.
Perito Medicina, com semanais 10
inscricdo no CRM
01 Motorista I 2° grau completo 40 horas Ref. 4
semanais

Anexo integrante da Lei Complementar n° 220, de 12 de dezembro de 2005 e publicado com

a Lei Complementar n°

,de de

de 2007.




ANEXO 11

Cargos Existentes
a)_Cargos de Provimento em Comissio

QUANTIDADE CARGO ESCOLARIDADE JORNADA REF.
DE
TRABALHO
01 Diretor Nivel Superior 40 horas Subsidio
Superintendente semanais
01 Diretor Curso Superior 40 horas Ref. 14
Financeiro completo em Adm. semanais
Empresas, Ciéncias
Econémicas,
Ciéncias Contabeis
ou Direito
01 Diretor 2° grau completo 40 horas Ref. 14
Previdenciario semanais
01 Chefe de 2° grau completo 40 horas Ref. 12
Servico semanais
Administrativo
b)_Cargos de Provimento Efetivo
QUANTIDADE CARGO ESCOLARIDADE JORNADA DE | REF.
TRABALHO
07 Agente 2° grau completo ou 40 horas Ref. 6
Administrativo equivalente semanais
II
02 Agente de Alfabetizado 40 horas Ref 1
Servicos semanais
01 Assistente Nivel Superior em 40 horas Ref.
Social Assisténcia Social semanais 11
01 Contador Nivel Superior em 40 horas Ref.
Ciéncias Contéabeis, semanais 11
com inscri¢do no CRC
01 Procurador Nivel Superior em 30 horas Ref.
Direito, com inscri¢do semanais 11
na OAB
01 Técnico em 2° grau Técnico em 40 horas Ref. 9
Contabilidade Contabilidade semanais

Anexo integrante da Lei Complementar n® 220, de 12 de dezembro de 2005 e publicado com
aLei Complementarn® ,de de de 2007.

ANEXO 111

QUADRO GERAL DE PESSOAL

a)_Cargos de Provimento em Comissao

) QUANTIDADE CARGO ESCOLARIDADE JORNADA REF.
DE
TRABALHO
01 Diretor Nivel Superior 40 horas Subsidio
Superintendente semanais
01 Diretor Curso Superior 40 horas Ref. 14




Financeiro completo em Adm. semanais
Empresas, Ciéncias
Econdémicas,
Ciéncias Contabeis
ou Direito
01 Diretor 2° grau completo 40 horas
Previdencidrio semanais
01 Chefe de 2° grau completo 40 horas
Servigo semanais
Administrativo
01 Chefe de 2° grau completo 40 horas Ref. 12
Pagamento de semanais
Beneficios
b) Cargos de Provimento Efetivo
QUANTIDADE CARGO ESCOLARIDADE | JORNADA DE | REFL
TRABALHO
07 Agente 2° grau completo ou 40 horas Ref. 6
Administrativo equivalente semanais
I
02 Agente de Alfabetizado 40 horas Ref. 1
Servigos semanais
01 Analista de Nivel Superior em 40 horas Ref.
Sistemas Anaélise de Sistemas semanais 11
01 Assistente Nivel Superior em 40 horas Ref.
Social Assisténcia Social semanais 11
01 Contador Nivel Superior em 40 horas Ref.
Ciéncias Contabeis, semanais 11
‘com inscricdio no CRC
02 Médico Perito Nivel Superior em 20 horas Ref.
Medicina, com semanais 10
inscrigdo no CRM
01 Motorista I 2° grau completo 40 horas Ref. 4
semanais
01 Procurador Nivel Superior em 30 horas Ref.
Direito, com inscri¢do semanais 11
na OAB
01 Técnico em 2° grau Técnico em 40 horas Ref. 9
Contabilidade Contabilidade semanais

Anexo integrante da Lei Complementar n° 220, de 12 de dezembro de 2005 e publicado com

alei Complementarn® ,de de de 2007.
ANEXO IV
QUADRO GERAL DE FUNCOES GRATIFICADAS
NIVEL QUANTIDADE
4 03
TOTAL 03

Anexo integrante da Lei Complementar n° 220, de 12 de dezembro de 2005 e publicado com

a Lei Complementar n°

,de de

de 2007.




