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Excelentissimo Senhor Presidente, ‘

Tenho a honra de submeter & apreciagdo de Vossa
Exceléncia, e de seus ilustres Pares, o incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre
alteragdo da Lei Complementar n® 298 de 05 de outubro de 2009.

Referida legistagao dispbe sobre o Estatuto da Guarda
Civil Municipal de Diadema; institui a Carreira de Guarda Civil Municipal; cria as gratificages
que especifica, e da outras providéncias correlatas.

Apbs a reformulacio total do Estatuto da Guarda Civil
Municipal aportou-se na pratica alguns entraves para a total eficacia da lei e por outro lado
deparou-se com a falta de dispositivos que pudessem pautar por melhorias nos servicos
prestados pela Guarda Civil Municipal.

Um dos problemas surgiu durante o primeire concurso
publico da Guarda Civil Municipal apés a edi¢do da lei, no tocante a exigibilidade de exame
odontolégico, previsto no artigo 40, o que poderia ser suprimido permanecendo apenas o
exame médico no aspecto geral. '

Os artigos 81 e 82 também merecem modificagdo em
suas redagdes somente com o fito de aclarar o que seréa considerado como “efetivo servigo” e
sanar dlvidas sobre o periodo que totalizara a contagem de pontos no requisito “disciplina”
ambos no tocante ao concurso interno.

Ainda quanto ao ingresso na carreira de GCM seria
salutar deixar previsto em lei, pois, a Administragdo Publica deve ser regida pelo principio da
legalidade, os requisitos principais que serdo analisados durante a investigacao social do
candidato e que poderdo elimina-lo, devendo doravante, constar em edital de concurso para
evitar demandas judiciais.

QOutro ponto importante que deve ser incluso na lei
refere-se ao uso da forca em casos de resisténcia, onde devera se evitar ao maximo, o
emprego da arma de fogo e procurar sempre utilizar, quando necessario, os instrumentos de
menor potencial ofensivo. Alguns deveres inerentes ao uso da arma de fogo que devem
sempre atender as normas vigentes.
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Para o bom andamento do servico e corregéo de
algumas atitudes que repercutem negativamente frente 4 opinido publica, se faz necessaria a
padronizagdo de condutas com a criagdo de normas de procedimentos, visto que algumas
delas, apesar de ja constarem em ordens internas, deixam de ser cumpridas, sob alegagéo de
desconhecimento, o que ndo sera admitido se passarem a constar em lei.

Por fim deve-se criar uma forma de avaliar
periodicamente (a cada seis meses) 0 desempenho de todo o efetivo, para enfim, buscar a
eficiéncia do servige e poder valorizar o bom profissional separando daqueles que se ancoram
na estabilidade do servigo publico com a ilusdria concepgdo de serem inatingiveis,
possibilitando & administragdo, submeté-lo a processo administrativo.

Por tudo que foi exposto, torna-se evidente gque este
Projeto, se transformado em Lei, dard maior supedéneo a eficiéncia do servigo prestado pela
GCMD.

Pelo aduzido, resulta claro que a presente propositura
vai ao encontro do interesse publico.

Séo estas, Senhores Vereadores, em linhas gerais, as
razdes que motivaram o envio do presente Projeto de Lei Complementar, o qual, tenho a
certeza, encontrara o0 amparo do amplo consenso desse Legislativo.

Nesta conformidade, aguarda este Executivo venha
esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei Complementar,
convertendo-o em diploma legal, o mais breve possivel.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e
demais componentes desse Sodalicio os protestos de elevada estima e lidima consideracéo.

Atenciosamente,

Exmo. Sr. )

Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP

Ly X
PRESIDENTE
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10, DE 1° DE MARCO DE 2012

ALTERA a Lei Complementar Municipal n® 298, de 05
de outubro de 2009, que dispde sobre o Estatuto da
Guarda Civil Municipal de Diadema, institui a Carreira
de Guarda Civil Municipal; cria cargos e empregos
publicos; cria as gratificagdes que especifica, e da
outras providencias correlatas.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de S&0 Paulo, no uso e
gozo de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promuiga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica suprimido o exame odontolégico como exigéncia para o concurso publico e
ingresso na Guarda Civil Municipal de Diadema, previsto no artigo 40, inciso X|, alinea c, da Lei
Complementar Municipal n® 298, de 05 de Outubro de 2009, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 2° - Fica acrescida a Subsec&o | & Segéo lIl do Capitulo V, da Lei Complementar Municipal
n°® 298, de 05 de Outubro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

Subsegio |
Da Investigag¢do Social

Art. 41-A ~ A Investigagao Social, de carater eliminatério, tem por objetivo analisar,
sigilosamente, a vida pregressa e contemporanea do candidato em todos os aspectos de vida
em sociedade, quer seja social, moral, familiar, profissional ou escolar, dentre outros possiveis,
requerendo assim, idoneidade e conduta honesta, ilibada e irrepreensivel, impedindo que
pessoa com perfil incompativel ingresse na carreira de Guarda Civil Municipal, sem os
requisitos minimos e peculiares que o cargo exige.

§ 1° — A Investigagao Social ficara a cargo da Corregedoria Geral da GCMD e tera
inicio tao logo se concluam os exames médicos, psicolégicos, psicotécnicos e toxicologicos,
ocasido em que o candidato devera preencher e entregar o (FIS) Formulério de Investigagéo
Social, juntamente com uma foto recente e datada no tamanho 5x7 ¢cm e uma copia simples
dos seguintes documentos:

I. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde constam a qualificagéo e
registro das empresas trabalhadas.
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Il. Historico Escolar e Certificado de Concluséo do ensino médio ou equivalente
expedidos por estabelecimentos de ensino oficiais publicos ou privados, devidamente
reconhecidos pela legislagéo vigente. Documentos expedidos em outros estados deverio estar
acompanhados da Certiddo de reconhecimento do curso e da aprovagdo do aluno, expedida
pelo Conselho Estadual de Educagéo ou 6rgao equivalente do respectivo estado.

§ 2° - A Investigacdo Social sera realizada de tal forma que identifique condutas
inadequadas e reprovaveis do candidato, nos mais diversos aspectos de vida em sociedade e
contrarios aos valores e deveres éticos que se impdem para que o exercicio da profissdo atinja
plenamente aos ideais de realizagdo do bem comum, mediante a preservagdo do patriménio
municipal € da ordem publica, em consonéncia aos principios da moralidade e da eficiéncia.

§ 3° - No Procedimento de Investigagdo Social, a andlise da conduta moral naoc se
limitara a apurar o envolvimento do candidato em processo penal, mas almejara um objetivo
mais amplo, buscando a existéncia de precedentes sociais desabonadores, estendendo-se a
pesquisas em distritos policiais, tribunais e foruns de todas as instincias, érgéos publicos,
dentre outros e coleta de informagdes sobre o comportamento ético-social do ¢andidato nos
locais de seu convivio residencial, trabalhista e escolar.

§ 4° - O candidato que ndo se amolde as condutas ilibadas, honesias e
irrepreensiveis, conforme previsto neste artigo sera eliminado, bem como nas seguintes
hipéteses:

. Inexatiddo ou omisséo de informagdes a serem prestadas no FIS.

Il. N&o ter boa conduta social, moral, profissional ou escolar, demonstrando que o
candidato tem perfil incompativel com a carreira de Guarda Civil Municipal de
Diadema em raz&o de sua natureza e complexidade.

ll. Possuir antecedentes desabonadores, principalmente constatados através de
certiddo de assentamentos funcionais expedida por érgaos plblicos; certidoes
dos cartérios de distribuicdo civel e criminal da Justica Federal e Estadual;
certiddo da Justica Militar; certiddo da Justica Eleitoral e da Zona Eleitoral do
candidato; certiddo de execugdo fiscal em todas as esferas e certiddo de
antecedentes criminais expedida pela Policia Federal e pela Policia Civil dos
Estados onde o candidato reside ou residiu.

IV. Habitualidade no descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade,
discrigdo, urbanidade e respeito; pratica de ato de deslealdade as instituicdes
tegalmente instituidas; manifestacdo contumaz de desapreco as autoridades e a
atos da administragdo publica; pratica de atos ofensivos, ilegais ou imorais que
possam importar em escandalo ou comprometer a atividade de fungdo publica;
participacdo ou filiagdo como membro, sécio ou dirigente de entidade ou
organizagdo cujo funcionamento seja legalmente proibido ou contrario as
disposicbes da Constituicdo Federal e ac Estado Democratico de Direito;
expuls&o ou demissao de cargo publico ou destituicdo de cargo em comissao,
no exercicio da fungéo publica em 6rgéo da Administragdo direta ou indireta,
nas esferas federal, estadual ou municipal; demissdc por justa causa nos
termos da legislagao trabalhista;

V. Nao comprovar os requisitos exigidos para o ingresso na carreira da Guarda Civil

Municipal, conforme artigo 40 desta Lei ou previstos em edital.

§ 5°. A Investigacdo Social, se necessario, podera se estender durante o curso de
formacao de Guarda Civil Municipal, sendo que, ao candidato eliminado nesta fase cabera
Recurso Administrativo.
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Art. 3° - Fica acrescida a Subsec3o | 4 Seg¢ao Il do Capitulo VI, da Lei Complementar Municipal
n° 298, de 05 de Outubro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Subsegao |
Dos Deveres Inerentes ao Uso da Arma de Fogo

Art. 66-A — Constituem ainda deveres do Guarda Civil Municipal atentar a todas as diretrizes e
determinagdes superiores que regulam e ditam regras para o uso da for¢a, devendo obedecer,
sempre, aos principios da legalidade, necessidade, proporcionalidade, moderagcido e
conveniéncia, ndo podendo disparar arma de fogo contra pessoa, exceto em casos de legitima
defesa propria ou de outrem.

§ 1°. Nao efetuar disparos de arma na diregéo de veiculo em fuga a ndo ser em caso
de legitima defesa ou de outrem.

§ 2° Nao efetuar disparo de arma de adverténcia, pois, ndo atende aos principios de
necessidade, proporcicnalidade e moderagao,

§ 3° Deve evitar apontar arma de fogo para pessoas durante abordagens e nos
casos em que houver a necessidade do uso de forca, dependendo da situagio, devera ser
empregado o uso de armas menos letais ou instrumentos de menor potencial ofensivo, dentro
dos principios de uso escalonado da forga.

§ 4° Em toda ocorréncia que venha a ser necessario o emprego de qualquer
dispositivo de menor potencial ofensivo ou em ultimo caso o uso de arma de fogo devera ser
solicitada ao local, a presenga de um Inspetor ou na sua falta um Supervisor que devera
acompanhar o desfecho dos fatos e relata-los com requinte de detalhes ao Comando.

Art. 4° - Fica acrescida a Subsecéo Il 4 Segéo Il do Capitulo VI da Lei Complementar Municipal
n® 298, de 05 de Outubro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redacgo:

_ Subsegaol ll
Das Normas de Procedimentos

Art. 66-B - Todo Guarda Civil Municipal de Diadema devera atentar para as normas
de procedimentos:

§ 1°. O GCM que se afastar do servigo por qualquer motivo de Licenca previsto no
Estatuto, por tempo superior a 15 dias, devera entregar na administragao da Guarda Civil
Municipal sua identidade funcional, bem como, todos os materiais bélicos, munigGes,
spray/espargidor de pimenta, tonfa, par de algemas e colete, bem como, outros que porventura
vierem a ser utilizados pela GCMD e que estiverem sob sua responsabilidade direta,
procedendo na seguinte conformidade.

I. A administragdc da Guarda Civil Municipal devera providenciar expediente para o
controle de recebimento dos itens mencionados acima, do estado em que se encontra para
posterior devolugao, tio logo cessem os motivos do afastamento.

II. Ao Guarda Civil Municipal que entregar sua funcional na Administragdo da
GCMD, pelo motivo de afastamento do servigo sera vedado o uso de cépia reprografica para
quaisquer fins.
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§ 2°. Em casos de atrasos ou faltas ao servigo, o Guarda Civil Municipal devera
providenciar;

I. Em caso de atraso em comparecer ao servigo, avisar através de qualquer meio de
comunicagado ao chefe imediato ou ao GCM que estiver de plantdo no servigo de seguranca da
Sede ou COP, assim que constatar a impossibilidade de chegar a tempo habil de assumir suas
fungdes.

ll. Em caso de falta ao servigo, por motivo que ndo tenha havido agendamento
prévio, avisar através de qualquer meio de comunicagéao ao chefe imediato ou ao GCM que
estiver de plantdo no servico de seguranca da Sede ou COP, sempre com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora.

lll. Para os casos de atrasos ou faltas ao servigo cujo fato seja de conhecimento
antecipado ou por meio de agendamento como consulta médica ou doagdo de sangue, a
administragdo da GCM deverd ser comunicada com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia.

IV. O GCM que ndo comunicar o motivo do atraso ou falta estara sujeito as sangdes
previstas em Regulamento Disciplinar.

V. A comunicagdo antecipada ndo exime o GCM da apuragao disciplinar pelo atraso
ou pela falta injustificada.

VI. O GCM que comunicar o motivo do atraso ou da falta conforme dispde os itens |
e |l deste paragrafo devera anotar o nome a quem fez a comunicagdo para posterior
constatagdo, se for o caso.

VIl. O GCM que atender a comunicag¢do do atraso ou da falta de outro devera de
imediato levar o fato ao conhecimento de seu superior, eximindo-se de responsabilidade
posterior.

VIIl. O GCM que se afastar do servigo por motivo de saide, independentemente da
quantidade de dias, devera providenciar uma copia do atestado & encaminha-lo a
administracdo da GCMD.

§ 3% Todos os Guardas Civis Municipais deverdo proceder ao apontamento
eletrénico no inicio e término do horario de servigo e os GCMs que cumprem escalas como
diaristas, devem proceder, também, ao apontamento no horario de alimentagdo, cuja refeicdo
devera ser feita dentro deste horario.

§ 4°. O GCM que precisar se afastar do Posto de Servigo ou de sua area de atuagéo
devera comunicar previamente ao chefe imediato ou ao parceiro guando estiver escalado em
dupia ou equipe, de forma que este possa transmitir a novidade ao chefe.

§ 5° E vedado ao Guarda Civil Municipal, o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo de licenga para tratamento de saude; licenga gestante e paternidade; licenga
para tratamento de doenga profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho; licenga por
motivo de doenca em pessoal da familia; licenga para o desempenho de mandato eletivo;
licenca para o desempenho de mandato classista ou representagdo sindical; licenca
compulséria e licenga por motivo de adogio.

§ 6°. Todo Guarda Civil Municipal devera zelar pelo patrimdnio e pelo bem estar dos
funcionarios e cidadaos que utilizam a 4rea onde estdo os postos de servigos onde exercem
suas funcdes, motivo pelo qual, € vedado ao GCM durante o turno de servico permanecer no
interior de salas ou outros recintos, bem como, distrair-se com qualquer tipo de leitura ou
utilizar meios eletro-eletrénicos, informatica e telefonia, exceto quando o servigo o exigir ou no
Ultimo caso para atendimento ou realizagdo de ligagao rapida.

T
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§ 7°. E vedado ao Guarda Civil Municipal do servigo ostensivo ou motorizado
adentrar e/ou permanecer no interior de estabelecimentos publicos ou privados, exceto para
atendimento de ocorréncia.

§ 8°. E dever do Guarda Civil Municipal condutor de viatura ou motocicleta zelar
pelos referidos bens, comunicando de imediato qualquer irregularidade, bem como procurar
nao exceder a velocidade de patrulhamento efou da via.

§ 9°. E vedado & guarnigdo de servigo motorizado ou motociclista permanecer

estacionado no interior dos préprios ou qualquer outro estabelecimento, exceto quando houver
ordem para tal.

§ 10. E vedado o acimulo de viaturas em frente aos estabelecimentos comerciais,
bem como deixa-las paradas em via publica, sem que haja pelo menos um Guarda Civil
Municipal na sua vigilancia.

§ 11. Em caso de acidente de transito envolvendo veiculo da corporaco, a
guamigdo deverd solicitar no local, a presenga do Inspetor ou Supervisor, que devera
providenciar um relatério, qualificando as partes envolvidas e as testemunhas, descrevendo os
dados dos veiculos, condigdes das vias e croqui do local e o histérico pormenorizado sobre as
circunstancias em que ocorreram os fatos, relatando ainda se houve acordo entre as partes
concernentes aos danos ocorridos nos veiculos.

§ 12. Em todas as ocorréncias em que houver danos ao patriménio pablico municipal
deverao ser adotadas todas as providéncias pertinentes a elaboragéo de BOPM efou BOPC.

§ 13. Todo Guarda Civil Municipal que tiver conhecimento de fato envolvendo GCM
em ocorréncia policial, mesmo em horério de folga devera reporta-lo ac Comando da GCMD.

§ 14. Todas as fungbes inerentes ao subordinado poderdo ser exercidas pelo
superior hierarquico desde que conste em escala de servigo ou haja determinagdo para tal.

§ 16. O Comando da Guarda Civil Municipal devera providenciar para que todos os
documentos inerentes as ocorréncias de lesdes corporais ou homicidios envolvendo
integrantes da GCMD, sejam remetidos a Corregedoria Geral da GCMD, no pnmelro dia util
subseqilente aos fatos.

Art. 6° - Fica suprimido parte do texto do Artigo 68, da Lei Complementar Municipal n°® 298, de
05 de outubro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 68 — A apresentacdo em juizo ou para ser ouvido em processo investigatério,
desde que requisitada por autoridade competente e em decorréncia da atividade profissional do
Guarda Civil Municipal, quando ndo em servigo sera considerada ato de servigo, computadas
como horas-crédito, considerado o periodo entre o horario fixado para a apresentagéio e o
horario de liberagdo.

Art, 6° - Fica acrescida a Subsegdo Il & Segédo IV do Capitulo VI da Lei Complementar
Municipal n® 288, de 05 de Outubro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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Subsegao lll
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 75-A - Os Guardas Civis Municipais dever3o ser submetidos, semestralmente,
a Avaliagao de Desempenho, obedecendo-se aos seguintes critérios:

I. Os Guardas Civis Municipais de 3* Classe até Classe Distinta serdo avaliados em
nivel operacional por um Inspetor Chefe e um Inspetor que sero designados pelo Comandante
da GCM.

Il. Os Inspetores e Supervisores serdo avaliados em nivel supervisional pelo
Comandante e Subcomandante da GCM.

lll. O Comandante, Subcomandante e Inspetores-Chefes serdo avaliados em nivel
de chefia pelo Secretario de Defesa Social

IV. Em nivel operacional serdo avaliados 0s seguintes quesitos:
a. Assiduidade e Pontualidade.

b. Responsabilidade.

c. Colaboragdo e Integragdo.

d. Produtividade.

e. Flexibilidade,

f. Aptidao Técnica.

g. Etica.

h. Disciplina.

V. Em nivel supervisional e de chefia serdo avaliados os seguintes quesitos:
a. Lideranga

b. Motivagao.

¢. Assiduidade e Pontualidade.

d. Responsabilidade.

e. Colaboragao e Integragéo.

f. Aptidao Técnica.

g. Etica.

h. Disciplina.

VI. Cada quesito sera avaliado em 05 (cinco) niveis de pontuagéo:
a. Otimo - peso 1,25

b. Muito Bom - peso 1,00

c. Bom - peso 0,75

d. Regular - peso 0,50

e. Ruim - peso 0,25

VII. A média final serdo considerados os seguintes conceitos:

a. Até 4,75 pontos — insatisfatério.

b. De 5,00 a 6,75 pontos — Satisfatorio.

c. De 7,00 2 10,00 pontos —~ Muito Satisfatério.

Vill. A avaliagio devera ser feita através de uma planilha com os critérios acima,
devendo constar graduagdo, home e prontuario do GCM avaliado e dos avaliadores com suas
respectivas assinaturas, constando ainda a data da avaliagéo e o periodo avaliado.

IX. As avaliagbes deverao ser realizadas nos meses de Julho e Janeiro de cada ano,
concernente ao semestre que antecedeu tais datas e uma copia devera ser remetida a
Corregedoria Geral da GCMD para fins de subsidiar Processos Administrativos.
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X. O GCM que obtiver o conceito insatisfatério por duas vezes sucessivas ou trés
interpoladas dentre cinco avaliagdes de desempenho consecutivas sera submetido a Processo
Administrativo Disciplinar, conforme dispde o paragrafo unico do artigo 72 da LC n® 324/2010,
visando assim, atender ao Principio da Eficiéncia da Administragao Publica.

Art. 7° - Altera o Artigo 81, paragrafo Unico, alinea “a” da Lei Complementar Municipal n° 298,
de 05 de outubro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

a) pertencer ao Quadro da Guarda Civil Municipal e estar no efetivo exercicio da
funcéo desde a inscri¢do no processo de promogio até a nomeagao, sendo considerado como
efetivo servico o afastamento de servigo no prazo maximo de 15 dias, conforme Licengas
previstas no artigo 72 da LC n° 08 de 16 de Julho de 1991 (Estatuto dos Funcionarios Piblicos
do Municipio de Diadema).

Art. 8° - Altera o Artigo 82, inciso IV da Lei Complementar Municipal n® 298, de 05 de Outubro
de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

IV. Disciplina — desconto de um ponto por dia de suspens&o: pontuagdo maxima de
15 (quinze) pontos, considerados do ingresso do GCM na carreira até a data de inscricdo no
processo de promogio funcional.

Art. 9° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagso, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Diadema, 1° de margo 012

Registrada no Gabinete do
Prefeito pele Servigo de
Expediente (GP-711).
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PUBLICOS; . , .

CRIA AS GRATIFICACOES QUE ESPECIFICA E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

Revoga:
L.C. 170/2 L.C. 168/2

Alterada por:
L.C. 306/9

LEI COMPLEMENTAR N° 298, DE 5DE OUTUBRO DE 2009
(PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 015/2009)
(n® 037/2009, na origem)

Data de publicagio: 08/10/2009

DISPOE sobre o Estatuto da Guarda Civil
Municipal de Diadema; institui a Carreira de
Guarda Civil Municipal; cria cargos e empregos
publicos; cria as gratificagdes que especifica e da
providéncias correlatas.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI Prefeito
do Municipio de Diadema, Estado de S3o Paulo,
no uso ¢ gozo de suas atribuigSes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:
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Capitulo 1
Disposigiio Preliminar

Art. 1° - A Guarda Civil do Municipio de Diadema, criada através da Lei
Complementar Municipal n® 100, de 12 de novembro de 1999, ¢ alteragBes posteriores,
reger-se-4, além das disposigbes constantes de sua lei instituidora, no que couber, e
pelas normas contidas nesta Lei Complementar, bem como as contidas em outros
diplomas legais que vierem a ser editados.

Secio III
Do Ingresso na Guarda Civil Municipal

Art. 40 - O ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal, far-se-a na graduag#o inicial
de Guarda Civil Municipal 3* Classe, mediante concurso publico de provas e titulos,
acessivel a todos os brasileiros, de ambos os sexos, observados, além daqueles previstos
em edital, os seguintes requisitos:

L. ser brasileiro (a);

II. estar no gozo dos direitos civis e politicos;

III. estar em dia com as obrigages eleitorais € no pleno exercicio dos direitos
politicos, mediante apresentagiio de comprovante de votagdo ou certiddo expedida
pela Justiga Eleitoral;

Iv. ter idade minima de 21 (vinte e um} anos, no dia do encerramento das
inscrigdes;

V. possuir documento militar, para homens, que comprove ter prestado ou ter sido
definitivamente liberado do Servigo Militar;

VI ter concluido o curso de ensino médio ou equivalente comprovado por meio de

documento expedido por estabelecimento de ensino oficial ou particular,
devidamente reconhecido pela legislagdo vigente;

VIL ter estatura minima, descalgo e descoberto, de 1,68m (um metro e sessenta e
oito centimetros), se homem e, 1,60m (um metro e sessenta centimetros), se
mulher;

VIIL ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo, Categorias A ou C, hd mais
de 02 (dois) anos, estando apto a dirigir;

IX. nfio possuir antecedentes criminais;

X. n#o ter sofrido, se funcionario ptblico, quando do exercicio de cargo publico,

emprego publico ou fung¢do publica, a pena de expulsdo, demissfo a bem do servigo
publico ou por justa causa e ndo estar cumprindo intersticio de penalidades
administrativas, fato a ser comprovado posteriormente;




Camara Municipal de Diadema

Estado de Sdo Paulo

XL ter sido aprovado em todas as etapas do concurso publico, na forma
estabelecida neste Estatuto e no Edital do Concurso, conforme as provas abaixo
relacionadas, bem como, classificado de acordo com o niimero de vagas existentes:

a) Prova objetiva;

b) Prova de condicionamento fisico:

c) Exames médicos e odontoléogicos;

d} Exames psicolégicos, psicotécnicos;

€) Entrega de documentagéo ¢ Investigacdo Social;
D Exame toxicologico.

Capitulo VII
Das Regras de Transicio

Art. 79 - Aos atuais ocupantes dos empregos Publicos de Guardas Civis Municipais,
fica assegurado a aplicagfo do Plano de Carreira previsto nesta Lei Complementar.

Pardgrafo vnico - Os atuais empregos piiblicos de Guarda Civil Municipal, ocupados
por servidores regidos pela Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), serdo
extintos na vacéncia.

Art. 80 - A aplicagdo do Plano de Carreira de que trata o artigo anterior, far-se-4
em conformidade &s regras de transi¢3o definidas neste Capitulo.

Art, 81 - Em razdo da institui¢io do Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal,
ficam assegurados os direitos individuais e a progressio funcional aos atuais Guardas
Civis Municipais, ocupantes de empregos publicos, na seguinte conformidade:

I- paraa Classe Distinta aos atuais Guardas Civis Municipais de 1* Classe;

I - paraa 1* Classe aos atuais Guardas Civis Municipais de 2* Classe;

III - para a 2* Classe aos atuais Guarda Civis de 32 Classe.

Paragrafo anico - Para a progresso de que trata este artigo deverd ser observado os
seguintes critérios:

a} pertencer ao Quadro da Guarda Civil Municipal e estar no efetivo exercicio da
fungdo desde a inscrigfo no processo de promog#o até a nomeagéo;
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b) obter, no minimo, 50% (cingtienta por cento) de aproveitamento em Prova
Objetiva.

r

Art. 82 - Para classificagdo final, ficam estabelecidos os seguintes critérios:
I Prova escrita: pontuagio maxima de 45 (quarenta e cinco) pontos;
II. Teste de Aptiddo Fisica (TAF): pontuagdio méaxima de 25 (vinte e cinco) pontos;
III. Nota final do Curso de Formag&o: pontuagio maxima de 15 (quinze) pontos;

IV. Disciplina - desconto de um ponto por dia de suspensdo: pontuagfio maxima de 15
(quinze) pontos;

V. Assiduidade: atribuigiio de pontos por assiduidade, computada nos ultimos 02
(dois) anos, retroativos a data de inscri¢io no processo de promogdo funcional,
conforme abaixo especificado:

a. de 0 a6 auséncias: 10 (dez)‘ pontos;

b.  de 7 a 12 auséncias: 9 (nove) pontos;

c. de 13 a 18 auséncias: 8 (oito) pontos;

d. de 19 a 24 auséncias: 7 (sete) pontos;

e. de 25 a30 auséncias: 6 (seis) pontos;

f.  de 31 a36 auséncias: 5 (cinco) pontos;

g de 37 a 42 auséncias: 4 (quatro) pontos;

h.  de 43 a 48 auséncias: 3 (trés) pontos;

1. de 49 a 54 auséncias: 2 (dois) pontos;

j- de 55 a 60 auséncias: 1 (um) ponto;

k.  de 61 auséncias ou mais: 0 (zero) pontos.

§ 1° - Para participar do Teste de Aptidio Fisica (TAF) o GCM deveri apresentar
atestado médico para realizagdio de atividades fisicas emitido no maximo a 30 (trinta)

dias anteriores a data da realizagdo do teste.

§ 2° - Ao funciondrio que ndo estiver apto por motivo de acidente de trabalho, serd
assegurado 1/3 (um ter¢o) da pontuagdo méxima.




FLS.. ol S,

QGG

Camara Municipal de Diadema gt
Estado de Sdo Paulo \__

§ 3° - Nido serdo computadas como faltas: férias, licenca paternidade, licenca
maternidade, luto e nipcias, a licenga prevista no artigo 142 da Lei Complementar
Municipal n® 08, de 16 de julho de 1991 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio), folga extra, banco de horas, acidente de trabalho e doenga profissional,
folga abonada, férias e licenga para desempenho de mandato classista ou representagio
sindical.



