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Gabinele do Prefeito Nesse diapaséo, reconhecendo a necessidade de reajustar
o salario dos servidores, coniucds sem descumprir a legislacdo de regéncia, esta
Administragéo, apés os estudos necessarios, chegou a um percentual factivel para

concessao de reajuste.

Ressalte-se ¢ue a proposta aqui apresentada é fruio da
negociagéo realizada entre o Municipio e o Sindicato dos Funcionarios Publicos de
Diadema — SINDEMA, que redundou em acordo coletivo de trabalho, datado de 06 de
abril de 2016.

Destarte, a proposta contida no projeto de lei ora
apresentado concede reajuste escalonado em trés partes, sendo a primeira de 2,46%
(dois inteiros e quarenta e seis centésimos por cento), a partir de junho; a segunda no
mesmo percentual, a partir de setembro e a ierceira de 4,98% (quatro inteiros e novents

e oito centésimos por cento) a partir de dezembro.

Vale acrescentar que existe um residual que, apesar de nio
ser obrigatério, estava autorizado pela Lei Complementar n® 408, de 22 de maio de 2015,
e que, em decorréncia da queda de arrecadacio provocada pela grave crise econdmica
que se abate sobre todo o Pais, bem como da limitagdo imposta pelo artigo 22 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo foi concedida ao quadro de Servidores no exercicio
passado, mas ja estad sendo aplicado, na forma prevista, a partir de 1° de abril 1ltimo,
correspondente ao indice de 4,24% (quatro inteiros e vinte e quatro centésimos por
cento), bem como o indice de 7,89% (sete inteiros e oitenta e nove centésimos por cento)

sobre o vale-alimentac&o e o vale-refeigzo.

Também se pretende autorizagdo Iegislativa para a
majoragdo dos valores dos beneficios correspondentes a “vale-alimentaczo” & “vale-

refeicio”, para aqueles que se utilizacdo desses beneficios.

Com relagdo aos servidores que exercem cargos
comissionados e de livre provimento, ndo terdo suas remunera¢des reajustadas, por
questbes de disponibilidade financeira, porém foi assumido compromisso, que integra o
acordo coletivo de trabalho, firmado corn o SINDEMA, que no momente em que houver

condi¢bes financeiras sera solicitada autorizacdo iegislativa para os mesmr?/ também

///

tenham as respectivas remuneragdes resjustadas.
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Séo estas, em linhas gerais, as razées que motivaram o

envio deste Projeto de Lei Complementar, o qual encontrard o amparo do amplo

consenso desse Legislativo.

Nesta ccrformidade, aguarda o Executivo venha esse

Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso projeto de lei, convertendo-o em diploma

legal, o mais breve possivel, invocando para tanto, o regime de URGENCIA, nos termos

do que preceitua o artigo 52 da Lei Orgénica do Municipio, inclusive, se necessario, em

regime de URGENCIA ESPECIAL previsto no Regimento Interno dessa Casa.

/. . -
Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e

demais componentes desse Sodalicio mqué protestos de res eif}e/co sideraczo.

/

Exmo. Sr.

Vereador JOSE FRANCISCO DOURADOC
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP
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DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:

Encaminho a SAJUL para prosseguimento.
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José Francisco Dourado
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Gabinete do Prefeilo
PROJETO DE LEI COMP ENTAR W° 016, DE 07 DE ABRIL DE 2018

MEEOE sobre a concessdo de rasziuste dos
CONTROLI-}]? PRAZO ] veicimentos, salarios, funcbes  yratificadsas,
P‘:"’ess”&?/ %énllaole proventos e pensdes aos servidores publicos
Infcio:; . 5 T NS o
- 22|M6\ol Hic municipais  ativos, inativos e pensionistas; do

Prazos.. 4.5, QU oA auimenio do valor dos beneficics “vale alimentaczo

r\A e & “vale-refeicdo” e da outras provioéncias.
Funcionario Encarregado

LAURDO MICHELS SOBRINKHO, Frefeito do
Mupicinio de Diadema, Estado de S&o Paulo, no
uso = gozo de suas atribuigdes iegais.

FAL SABER que 2 Camara Municipal aprova e ele
sapsiona e promulga & @ seguinte  LES
SO LEMENTAR:

Art. 19 Ficam concedidos aos seividores piblicos municipais ativos, os seguinies
nercentuais az raziuste, sobre ¢s atuzis nivels de vencimantos o salarios:
.. 2,46% (dois inteiros e quarenta & sais cantdsimos por cento) a partir de 17 da junho de

.2, ~G% fdoiz inteiros e quarents @ wais centdsimos por cento) a partir de 1° de setembro

M. 4,98% (auatic inteiros e novenia @ oito centésimos por cento) a artiv de 1° de
dezembro ge 2C16.

§1°. Ficam raajustadas, nos mesmos parseniuals & nas mesmas datas, os valores das

px

wungdes gratificadas dos servidores pnlices municipais ativos.

g% Os percentuals de reajiusis, i irate o caput desie artige, n&o serdo anlicads
acs ccupanies de cargos de provincastn em comisséo.

Ay, 0 Ge percentuals da reziisle de que trata o artigo anterior estendem-se ass inativos

e pensionistas gue fazen: jus 3 Ha7ice

Parggrafo Onico. Kos proverios de =t nshes concedidos a partir de ¢
de janeire de 2004, cor fundamanto ¢ ardge 40 de ConstituicBo Faderal, com radacss
daca peia Emenda C onzt '...::iz)nai n® 41 de 18 de dezeinbro de 2003, 3
pioventos de apesentadoviae e penséas concadides com fundamento no artige 2° da
mesma Emenda, aplica-ze ¢ dispostc no artige 15 dz Lei Federal n® 10.8387, de 1€ d=
junho de 2004, com radagda dad aderg: 1° 11.784, da 22 de setambie d=
2008, e na Purtaria Iterminstenial MPSME 1?13, d2 08 de janeis de 2015,
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Art. 3° - Em decorréncia do disposto nesta Lei Complementar, fica o Poder Executivo
autorizado a proceder, mediante ato administrativo préprio, a atualizagio dos valores das
Tabelas de Vencimentos e Salarios de que tratam a Lei Complementar Municipal n° 36,
de 17 de margo de 2005, e a Lei Complementar Municipal n° 353, de 26 de marco de
2012, observadas suas ulteriores alteragées.

Art. 4° - O beneficio denominado “vale-alimentagao”, instituido pela Lei Complementar
Municipal n® 178, de 07 de julho de 2003, e alterado pela Lei Complementar n® 193, de 19
de margo de 2004, hem como o keneficio denominado “vale-refeicén”, instituido pela Lej
Complementar Municipal n°® 336, de 26 de setembro de 2011, e alterado pela Lei
Complementar n°® 392, de 25 de setembro de 2014, concedido mensalmente aos
ocupantes de cargos e empregos publicos das referéncias salariais 1, 2, 3, 4 e 5, serdo
reajustados nas mesmas datas e pelos indices constantes do artigo 1° desta Lei.

§1°. Na eventualidade de haver atraso na emissdo dos novos cartdes referentes a
concesséo do beneficio, o valor correspondente ao aumento podera ser concedido em
pecunia, que ndo integrara a remuneragdo para nenhum efeito.

§2°. Os servidores, ocupantes de cargos e emprego publicos das referéncias salariais 1,
2, 3, 4 e 5 que optarem por utilizar o restaurante da Prefeitura, pagarao por refeigdo, o
mesmo valor concedido no “vale-refeicio”.

Art. 5°. As despesas com a execugéo desta Lei Complementar correrdo por conta de
dotacdes orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entrara eyn’gor na data de sua publicacZo.

Diad7{, 07 de abril de 20

/ :k O /

/LAURO MICHE)/S SOBRINHG
Prefeito/lunicipal

S /.

Registrado  no ; #
Gabinete do /
Prefeito, pelo

Servico de

Expediente
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Diadema, 07 de abril de 2016.

ESTIMATIVA DAS DESPESAS COM PESSOAL (APURADAS DE ACORDO COM ARTIGO 18 DA LC 101/00 -

LRF) COM A CONCESSAO DO REAJUSTE DE 10,20% PARCELADO, CONFORME PROJETO DE LEI
N° 10/2.016 E ACORDO COLETIVO.

2014 2015 2016
(EXECUTADO (EXECUTADO) (ESTIMADO)

RECEITA CORRENTE LiQUIDA R$ 952.616.243,00 R$ 956.306.040,27|  R$ 1.034.400.000,00
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL R$ 495.737.741,00|  R$ 488.137.638,83 R$ 530.549.817,00
PERCENTUAL DE GASTO COM FOLHA x 52,04% 51,04% 51,29%
R.C.L.

mm&mv . O lrverra /-

GESIEL DUARTE DE OLIVEIRA FRANCISCQ| JOSE ROCHA

Secretario de Gestao de Pessoas Secretario'de Financas
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Na melhor forma de direito, pelo presente instrumento de conciliag&o que entre sj
celebram, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA, com sede
na Rua Almirante Barroso, n° 111, Vila Santa Dirce, Diadema, Estado de Sio
Paulo, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
sob o n° 46.523.247/0001-93, neste ato representada pela COMISSAQ
NEGOCIADORA constituida pela Chefia do Gabinete, Secretaria de Gestéo de
Pessoas, Secretaria de Assuntos Juridicos, Secretaria de Planejamento e Gestio
Plblica e Secretaria de Finangas, neste ato denominado de PREFEITURA, e de
outro lado os Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal de Diadema, ora
assistidos por sua entidade sindical, SINDICATO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DE DIADEMA - SINDEMA, com sede na Avenida Antonio Piranga, n°
1.156, Centro, Diadema, neste aio representado por seu presidente Sr. José
Aparecido da Silva, doravante simplesmente denominado de SINDICATO,
resolvem celebrar o presente acordo, com fundamento no Art. 7°, inciso XXVI, da
Constituicdo Federal, artigo 611 da CLT e da Lei Complementar n° 08, de 16 julho
de 1991 (EFPD). O presente acordo serd regido pelas disposicdes legais,
convencionadas e pelas clausulas gque seguem:

i- DA REPOSICAO SALARIAL E DOS BENEFICIOS: A PREFEITURA
! apresenta uma composicdo de percentuais de reposicdo aos servidores
publicos ativos, inativos e pensionistas da seguinte forma e critérios:

“ 1.1 — reajuste de 4,24% (quatro inteiros e vinte e quatro décimos
percentuais) no més de abril deste ano, a titulo de complementacéao do
acordo estabelecido para o exercicio de 2015;

1.2 — serd aplicado um reajuste de 7,89% (sete inteiros e oitenta e nove
décimos percentuais) para o vale-alimentagao e vale-refeicdo, sobre os
valores atuais, em de abril deste ano, em complementagdo ao acordo
estabelecido para o exercicio de 2015;

ik 1.3 — para o exercicio de 2016, o reajuste sera escalonado da seguinte
/ forma: (i} 2,46% (dois inteiros e quarenta e seis décimos percentuais) em
/ junho, (ii} 2,46% (dois inteiros e quarenta e seis décimos percentuais) em
/0 setembro e {iii} 4,98% (quatro inteiros e noventa e oito décimos
percentuais) em dezembro, sendo que os mesmos indices serdo aplicados

I sobre o vale-alimentacio e vale-refeicdo;

I 1.4 — os indices de reajustes de vencimentos supramencionados nio se

/ aplicam aos funcionarios comissionados, secretarios, Vice-Prefeita e

Prefeito com o esclarecimento que 0s mesmos serao beneficiados quando

houver disponibilidade financeira € em momento oportuno para a

\ Administragao, referentes aos exercicios de 2015 e 2016. e
{

\
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2- Mesa Central de Negociagio: ZPr’otocoIo ‘{/’f
° Ficam estabelecidas reuniges bimestrais da Mesa Central de
Negociacdo que acontecerdo entre os dias 15 e 20 do més, a se iniciar em
15.04.2016;
° As reunides terdo como finalidade os demais pontos da pauta de

reivindicagées do SINDICATO, bem como o saldo residual da negociagdo de
2015 e do parcelamento da inflagdo apurada entre margo de 2015 e fevereiro de
2016.

3- Da ag3o judicial n° 1014365-25.2015.8.26.0161 em tramite na Vara da
Fazenda Publica da Comarca de Diadema:

® A PREFEITURA e o SINDICATO, por conta da negociagao
entabulada, decidem de comum acordo por fim a acdo civil proposta pelo
SINDICATO.

4- Dos demais itens reivindicados na pauta 2016:

° As demais reivindicacées serio objeto de discussées futuras em
mesa central de negociacio permanente com representantes do SINDEMA e das
diferentes secretarias para discutir pauta especifica dos varios setores, cujo
calendario sera definido pelas partes.

%} 5- Da paralisagao:

N 5.1 — Sera descontado o dia da paralisacdo ocorrido em 23.03.2016, sendo
considerada como falta-justificada:

5.2 — O dia descontado nao acarretara prejuizo para quaisquer gratificacoes

L (abono regéncia, gratificacdo PSF, GEA e GQTM - Gratificagdo por
,1// /7 Qualificagéo do Trabalho Medico, Licenga-Prémio e Férias):
L 5.3 — Os casos omissos neste acordo seréo tratados em comisséo formada
FoN por representantes da PREFEITURA e do SINDICATO. ~

- Diadema, 6 de abril de 201(1”.}'}
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Secretario de Gestio de Pessoas Secretario de Educacio e Governo

|
Fernando Moreir llgl;chado
Secretario de Assuhtos Juridicos

Pelo SINDEMA:

Pal!
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Jose//-\parecado da Silva Roselﬁ\parec da de’Souza
Presidente 12 Tesourelr/{Jp /
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2° Sécretario Diretora li)fecu‘tlva
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Danilo Quirino Trevisan
Advogado



