PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2024 - PED: 358/2024

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Gabinete do Prefeito

Diadema, 20 de margo de 2024

OF.ML. N.° 006/2024

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciacédo de Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares o
incluso Projeto de Lei Complementar, que visa a criag&o de cargos de provimento efetivo de contador,
farmacéutico, nutricionista e psicologo, alterando a redagéo do Anexo Il da Lei Complementar n® 36, de

17 de marco de 1995, que dispde sobre a recrganizac&o administrativa e reestruturagdo dos quadros

de pessoal da Prefeitura do Municipio de Diadema.

Pretende-se 0 aumento de 07 (seie) cargos efetivos de contader em razéo do grande

aumento da demanda do trabalho destes profissionais, conforme justificativa da Secretaria de

Finangas, para exercer as atividades na Divisdo de Contabilidade e na Tesouraria.

A Divisdo de Contabilidade providencia os empenhos, notas de pagamento, conferéncia das

liquidactes, calculos judicials, controle da divida publica, adiantamentes de numerarios de t

Secretarias desta Prefeitura, bem como a conferéncia das prestagbes de conias mensais das
Secretarias Salde, Educacao, Assisténcia Social, Esportes, Cultura que compreandem: termo de

ceolaboracgé&c, termo de fomente, terme de parceria e contrato de gestéo e indmeras outras atividades.

A Divisdo de Contabilidade n&o cuida somente dos langamentos e controle das contas da
entidade maior, a Prefeitura, bem como da consolidacio contabil dos entes da administrac&o indireta

{Fundag#o Florestan Fernandes e IPRED) alem da Camara dcs Vereadores, por meic do SIAFIC.

Além das tarefas rotineiras a DICON esta obrigada a prestacéo de contas aos 6rgaos oficials:
Audesp/TCE, Siconfi/STN SADIPEM-Sistema de Analise da Divida Plblica, Operacdes de Crédito e

Garantias da Uniao, Estados e Municipios; Receita Federal.

Por sua vez a Tesouraria é responsavel pela conferéncia e controle diario do saldo financeiro
de mais de irezentas contas correntes referentes aos recurses do tesouro e vinculados de todas as
Secretarias, conciliagdo bancaria de todas as contas, pagamentos aos fornecedores de servigos e
aquisicbes diversas, langcamentos e conferéncia das receifas, conirole da ordem cronologica de
pagamentos, controle do fluxo de caixa e restituicdo de tributos pagos em duplicidade, apuracéo e
controle do repasse decendial para aplicagéo legal dos 25% para a educagao, elaboragéo de relatdrios

gerenciais para tomada de decisbes para o equilibrio orcamentario e financeiro dos gestores

municipais.
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Diante da grande demanda de servicos se faz necesséria a ampliagéo do quadro de
contadores para garantir a boa fluidez dos processos de trabalho, conferéncia e seguranga das

atividades desenvolvidas nas duas divisdas

No gue tange a criagéo de 14 {quatorze) cargos de farmacéutico, a Secretaria de Satide aduz
que a Assisténcia Farmacéutica vem enfrentando desafios cruciais na gestio e otimizagdo dos servicos

farmacéuticos em nossa Rede Municipal de Saude.

A necessaria reorganizagio e estruturacdo da Assisténcia Farmacéutica traz em seu bojo a
expansdo de atividades e responsabilidades e tém como objetivo fortalecer e aprimorar o cuidado e o
atendimento aos municipes, assegurando o uso racional de medicamentos e a sua correta

dispensacio, alem do cumprimento das normas regulatérias vigenies.

Faz parte da reestruturagdo da Assisiéncia Farmacéutica as seguintes agdes: a
descentralizagdo dos medicamentos conirolados para as Unidades Béasicas de Salide; a implantagéo
da Farmacia de Alto Custo no Municipio de Diadema; a implantago do Cuidado Farmacéutico no
Municipio de Diadema; a implantagdo das UPAS com Farmacia 24 horas; a construgo do novo

Hospital Municipal com ampliag&o da Farmacia Hospitalar.

Todas estas agdes estdo embasadas pelos seguintes diplomas legais: a Resolucéo da
Diretoria Colegiada-R.D.C. n°44/2009 que dispGe sobre Boas Praticas Farmacéuticas para o
controle sanitario do funcionamento, da dispensac&o e da comercializagdo de produtos e da
prestacdc de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias; a Lei
n® 13.021, de 8 de agosto de 2014, que dispde sobre o exercicio e a fiscalizagao das atividades
farmacéuticas; Resolugcdo do Conselho Federal de Farméacia n® 357,de 20 de abril de 2001, que
regulamenta a Lei n° 5981, de 17 de dezembro de 1973, que dispde sobre o controle sanitario do

comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos, e da outras providéncias.

Por sua vez a majoracéo de 21 (vinte e um) cargos de nutricionista visa atender necessidades

da Secretaria de Educacéo e Secretaria de Saulde.

A demanda da Secretaria de Educacdo decorre da necessidade de adequacéo as diretrizes

do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, de acordo com a Lei n® 11.947/20009.

Importante salientar que de acorde com relatorio do Centro Colaborador em Alimentagao e
Nutricdo Escolar — CECANE, da Universidade de Sao Paulo-UNIFESP, a Pasta em questdo carece da

contratacao de 11 (onze) profissionais.
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Os outres 10 {(dez) carges de nutricionista seréo destinados a Secretaria d2 Salde, pois na
rede de servicos do SUS, o individuo, a familia e a comunidade tém acesso a um conjunto de cuidados

em Alimentac&o e Nutrigdo baseados nas politicas publicas definidas pelo Ministério da Satide.

Além de sua atuagéo na area hospitalar e na Vigilancia Sanitaria, o nutricionista também foi

inserido nos Nucleos de Apocioc a Salde da Familia-NASF, passando a compor a equipe multidisciplinar.

Szo muitas e diversas as atividades desenvolvidas pelo Nutricionista: aconselhamento
nutricional para tratamento de doengas e agravos, como excesso de peso, diabetes e hipertensao
arterial; orientacdo sobre promogéo da alimentacéc adequada e saudavel (incentivo, apoio e protegéo),
como os atendimentos rezlizados com méaes e cuidadores de criangas pequenas, para o incentivo ao
aleitamento materno e para uma introducio alimentar adequada e saudavel, educaczo alimentar e
nutricional, como as campanhas e atividades coletivas desenvolvidas com a comunidade para incentivo
ac consumo de frutas, legumes e verduras; suplementacdo profiltica de micronutrientes para
prevencio de caréncias nutricionais especificas; diagnodstico de distirbios alimentares, deficiéncias
e agravos nutricionals, como a identificag&o precoce de desnutrigdo em criangas e gestantes; vigilancia
alimentar e nutricional, como o acompanhamento do cenario alimentar e nutricional da populagdo para
monitoramento do avango da obesidade em adultos; dietoterapia em internag&o hospitalar, como a
atencéo aos individuos que necessitam de dietas especiais durante internag&o; terapia nutricional
enteral e parenteral, como 0s casos relacionados a atenc&o domiciliar de individuos acamados que
necessitam de apoeio nutricional; avéliagéo e diagndstico nutricicnal, como a identificagZo precoce para
intervencéo oportuna nos casos de ganho excessivo de pesc em adolescentes articulagéo intersetorial
para promog&o da Seguranca alimentar e nufricional, como a implementag&o da Estratégia Nacional

para a Prevencéo e Atencdo a Obesidade Infantil-Proteja.

Por fim, o acréscimo de 08 (oito) cargos de psicdlogo visa atender a demanda da Secretaria
de Satde haja vista que de acordo com a Politica Nacional de Satde Mental do Ministério da Saude, a
pessoa com transtornos mentais deve recebe um tratamento humanizado e ser incentivada a criar
vinculos com a sua comunidade, indo contra a ideia de isolar essas pessoas em hospitais psiquiatricos

e tira-las do convivio social.

Especificamente na Atengao Basica, o psicologo também foi inserido nos Nlcleos de Apoio

a Saude da Familia-NASF, passando a compor a equipe multidisciplinar.

Vale considerar que, apés a redugio de carga horéria dos cargos de nivel superior para 30
(trinta) horas semanais, a cobertura dos servicos que funcionam ininterruptamente (24 horas) vem

exigindo maior nimero de profissionais.
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Além disso, é importante ressaltar que os Conselhos Regionais que regulamentam cada uma
das varias categorias profissionais realizam inspecdes periddicas nos equipamentos de sadde a fim de
verificar as condigdes de trabalho e o correto dimensionamento da mé&o de obra de acordo com 0s

parametros técnicos de cada profisséo

Ja acumulamos incontaveis autuactes de irregularidades pelo descumprimento dos
dimensionamentos estabelecidos que podem, dada a reincidéncia, acarretar na interdicdo de alguns

dos servicos prestados.

Importante salientar que ndo podemos nos olvidar que os gastos com a remuneragéo de
pessoal devem se subsumir as restrigbes impostas pela Lei Complementar n® 101/00 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Por essa razéo, apds cs estudos necessarios, constatou-se que a criagéo
dos cargos ora proposta néc acarretara violagéo aos limites estatuidos pela Leil de Responsabilidade

Fiscal.

S&o essas, em linhas gerais, as razdes que motivaram o envio da presente propositura, a

qual, tenho certeza, encontrara c amparo do amplo consenso desse Legislativo.

Nesta conformidade, espera o Executive venha esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o
incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal o mais breve possivel, invocando, para tanto, o
regime de URGENCIA, nos termos do que preceitua o artigo 52 da Lei Organica do Municipio, inclusive,
se necessario, em regime de URGENCIA ESPECIAL, previsto no Regimento Interno dessa Casa

Legislativa.

Valho-me do ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia e demais componentes dessa Casa

Legislativa os protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Exmo. Sr.

Vereador ORLANDO VITORIANC

DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA
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PROJETO DE LEI N.° 006, DE 20 DE MARCQ DE 2024

DISPOE sobre a criagéc de cargos de provimenio efetivo,
alterando a redacgéo do Anexo !l da Lei Complementar n®
38, de 17 de marco de 1995.

JOSE DE FILIPP! JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas
atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Ficam criados ¢s seguintes cargos de provimento efetivo:

guatorze) cargos de Farmacéutico,
vinte e um) cargos de Nufricionista;
oito) cargos de Psicdlogo;
sete) cargos de Contador.

14 (
. 21¢
. 08¢
iv. 07
Paragrafo Gnico. Em decorréncia do disposte no “caput” deste artigo, fica alterado o ANEXQ il da Lei
Complamentar n® 36, de 17 de marge de 1895, elevando a guantidade de carges, conforme segue:

ANEXC Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SITUACAC NOVA
N° de Cargos Denominagéo Ref.
38 Farmacéutico 11
44 Nutricicnista 11
65 Psicologo 11
20 Contador 11

Art. 2°. As despesas ccm a execucio desta Lei Complementar correr&c por conta de dotacdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessério.

Art. 3° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao.

Diadema, 20 de marco de 2024
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