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Excelentissimo Senhor Presidente

11:21 838412814 BR1AS6 CANARA NURICIPAL BE DIAOENS,

Tenho a honra de submeter & apreciacdo de Vossa
Exceléncia e de seus ilustres pares, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a
instituicdo de gratificagdo de risco por atividade que ira beneficiar os agentes que
compéem a Guarda Civil Patrimonial, que por forgca de suas atribuicdes e no
exercicio de suas fungdes, sdo, em muitos casos, colocados condigoes

diferenciadas de seguranga, com exposic&o e risco da propria integridade fisica.

Essa situacdo aplica-se tanto aos Guardas Civis

Patrimoniais, na protegéo do patriménio e instalagdes do Municipio.

A Consolidagédo das Leis do Trabalho, ja considera

atividade ou operagdo perigosa, na forma regulamentada pelo Ministério do

‘j Trabalho, aquelas que por sua natureza, impliqguem risco acentuado em virtude da

exposi¢ado permanente do trabalhador as diversas espécies de violéncia fisica nas

suas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, conforme dispde

o artigo 193 daquela consolidagé@o, com redagéo dada pela Lei n° 12.740, de 08 de
dezembro de 2012.

O presente projeto de lei visa adaptar os nossos agentes
de seguranga patrimonial aquela legislagéo independente do regime juridico a que

se submetem.
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A gratificagéo, em caso de aprovagao do presente projeto,

sera paga de forma esCan.g?ada em fungdo de questdes econdmico-financeiras,
orcamentarias e restrigdes impostas pela Lei de Responsabilidade Fiscal, observado
o impacto na folha de vencimentos, de forma a no prejudicar a reposicao a ser

dada o todo o universo de servidores do Municipio.

Dessa forma, ap6s estudos que demonstram a prudéncia
na tomada de decisbes dessa natureza, submetemos ao Legislativo Municipal o
presente Projeto de Lei que esperamos seja analisado com a urgéncia que o caso

requer.

Nesta conformidade, espera este Executivo venha esse
Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em
diploma legal no mais breve espago de tempo possivel, invocando, para tanto, o
regime de URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo 52, caput, da Lei
Orgénica do Municipio, e, inclusive, se necessario, o regime de URGENCIA
ESPECIAL previsto no Regimento Interno dessa Casa Legislativa (Resolugao n.°

06/90 e alteragoes posteriores).

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e
demais componentes desse Sodalicio os protestos de elevada estima e lidima

consideragao,

INHO

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:
Exmo Sr.

Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA

Encaminho a SAJUL para pﬁrﬁqsseguimento.

<

Y4
N Data: 03/04/2014

PRESIDENTE
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PROJETO DE LEI N° 005, DE 03 DE ABRIL DE 2014 e

INSTITUI gratificacdo de risco pelo exercicio de

me‘js?no. 8%L{D ,',qf)l 0 atividade de Guarda Civil Patrimonial, nas
micio 4 = chvil =0 condigbes que especifica e da outras
TOrminG:.e L kUM providéncias.

Prazo:............é./nﬁ..é/.:l.&{ ........

Funcion4rio ¥ncarregado LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Szo Paulo, no

uso e gozo de suas atribuicdes legais;

\

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a Gratificagédo de Risco aos ocupantes de cargos ou
empregos de Guarda Civil Patrimonial que exercem atividades ou operagdes
perigosas, que se caracterizam pela sujeicdo, no cumprimento de suas
atribuicdes, a condigbes especiais de seguranga, em face da exposicao
permanente da propria vida e salde, no exercicio da protecdo de bens,
servicos ou instalagbes do Municipio, bem como, nas atividades de
segurancga patrimonial.

Art. 2°. O pagamento da gratificacdo serd devido enquanto o agente
permanecer no exercicio das atividades perigosas, previstas no artigo
anterior, ndo se incorporando ao salario ou vencimento.

Art. 3°. A gratificacéo de que trata esta Lei correspondera a 30% (trinta por.
cento) do salario base ou vencimento do servidor, a ser paga de forma
escalonada, sendo 10% (dez por cento) em 2014, 10% (dez por cento) em
2015 e 10% (dez por cento) em 2016.

Art. 4° Além da condigdo estabelecida no artigo 2°, suspende-se a
i percepgao da gratificagdo quando o servidor estiver:
| — No exercicio de cargo em comisséo;
Il — No desempenho de mandato eletivo;
lll — No desempenho de representagéo sindical;
/ IV — Afastado por qualquer motivo, das fungdes ou do servigo publico

municipal, exceto no gozo de férias ou licenga prémio, ou para tratamento de
enfermidade decorrente do exercicio de suas fungdes.

- L052 93mmnt4 psass cowmn woncien. o MRE.
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Art. 5°. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrao por conta
de dotagdes proprias, suplementadas se necessario.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Diadema, 03de abril de 2014

Prefgito Municipal

Registrado no
Gabinete do Prefeito,
pelo  Servigo de
Expediente (GP-711).
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Divisdo de Planejamento Inov. E Desenv. Organizacional

Objeto:

Apuracdo do % de comprometimento da R.C.L. com Despesas de Pessoal na PMD

RESUMO - Projecgdo das Despesas com Pessoal " para 2014

Situagdo ATUAL Inclusdo bt % agregado na
Projecao para 2014 Projetada Gratificagdo GCP's apuragao TOTAL
. *
: Consolidada "?
(Base Folha Fev/14) (Abril a Dez/14)
Despesas com PESSOAL 471.324.797 240.833 471.565.630
R.CL® 932.818.000 932.818.000 932.818.000
Percentual (%) de
¢ 50,527% 0,0269 50,5539 0, 9 9
Comprometimento da R.C.L. i ¥ 2537 7007 51,25%

"o quadro apresenta apenas as Despesas de Pessoal, que servem de base de cdlculo para apuragdo do percentual previsto na LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal

*(2) Estimativa de percentual, indicado pelo Depto de Controladoria, agregado no quadro, para apuragdo consolidada das Despesas com Pessoal e RCL da PMD com a FFF -
Fundagdo Florestan Fernandes e IPRED - Instituto de Previdéncia de Diadema

*3) previsdo da R.C.L. - Receita Corrente Liquida para 2014, apontada pelo Depto. De Controladoria
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DETALHAMENTO - por elementos de Despesa
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Situagdo ATUAL Inclusd@o
i 3 = = Subtotal
ELEMENTOS DE DESPESA Projetada Gratificagdo GCP’s
ke (Base Folha Fev/14) (Abril a Dez/14)
APOSENTADORIAS E
319001 |- ccobmas 1.125.733 0 1.125.733
319003 |PENSOES 364.879 0 364.879
CONTRATACAO POR TEMPO
39008 | - INADO 2.144.141 0 2.144.141
VENCTOS E VANTAGENS
L | CIVIL 331.298.583 234.450 331.533.033
319013 |OBRIGACOES PATRONAIS 14.770.006 6.383 14.776.389
OBRIGAGOES PATR. INTRA-
319113 | 00 A MENTARIO 62.113.399 0 62.113.399
OUTRAS DESP.
319016 | o AV PESSOAL CIVIL 39.988.887 0 39.988.887
RESSARC.DESP.PESSOAL
SHO06 [ o s 2.401.884 0 2.401.884
OTS.DESP.DE
RS | e nsnD CONTRITERG. 17.117.285 0 17.117.285
Sub Total LRF (A) 471.324.797 240.833 471.565.6304
DESPESAS DE EXERCICIOS
319092 |, oo onEs 1.006.763 0 1.006.763
INDENIZACOES E REST.
319090 |- o) HISTAS 5.320.433 0 5.320.433
339030 |MATERIAL DE CONSUMO - 293.380 0 293.380
OTS. SERVICOS TERC.-
339036 | Lo oo n FISICA 2.053.326 0 2.053.326
OTS.SERV.DE TERC.-
339039 |- cco s JURIDICA 28.834.463 0 28.834.463
339046 [AUXILIO ALIMENTAGAO 0 0 0
OBRIG.TRIBUTARIAS E
30T | NTRIBUTIVAS 9.513.239 0 9.513.239
OTS.AUX.FINANC.A PESSOAS
4.015. .015.
39048 | o Lo 015.242 0 4.015.242
339049 |AUXILIO - TRANSPORTE 7.034.086 0 7.034.086
INDENIZACOES E
30 | eerrisoEs 348.923 0 348.923
Sub-Total (B) - Outras Despesas 58.419.856, 0 58.419.856
Total (A + B) 529.744.653 240.833 529.985.486
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