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Excelentissimo Senhor Presidente,

RESIDENTE —

Temos a honra de submeter a elevada apreciagdo e
deliberag@o dessa Egrégia Camara Municipal, o incluso projeto de lei complementar que dispde
sobre a adequagdo do Estatuto e Plano de Carreira ¢ Remuneragao dos Profissionais do
Magistério da Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal do Municipio de Diadema.

Estamos encaminhando o Projeto de Lei Complementar com a
adequagdo do Plano de Carreira @ Remuneragdo dos Profissionais do Quadro do Magistério da
Educagéo Bésica do Ensino Publico Municipal de Diadema. Ha uma preocupacdo hoje, de carater
nacional, com relagdo a falta de professores para atuarem nas classes da Educa¢do Basica.

E sabido que, a cada ano que passa, diminui o ingresso de
estudantes em cursos superiores para formagdo de professores. Pesquisas tém apontado que
essa falta de interesse ocorre, principalmente, em raz&o dos baixos salarios pagos no magistério
€ a pouca valorizagao social da carreira.

Essa situagdo nao favorece a melhoria da qualidade da
educagdo, pois 0s alunos, em alguns casos, passam por varios professores no ano letivo,
impedindo assim, o estabelecimento de um vinculo professor/aluno, tao importante para o
processo do ensino e da aprendizagem. Consideramos assim, que atrair professores bem
qualificados e satisfeitos com as fungbes que exercem, é fundamental para a recuperacdo das
escolas publicas.

Desde 2.009, estamos adequando o Estatuto do Magistério as
novas exigéncias: reorganizamos as jornadas de trabalho dos professores, aumentamos em
100% as horas livres dentro de suas jornadas, estabelecemos em 20% da jornada correspondente
as horas para formacao.

Desta forma, a Secretaria Municipal da Educagao, instituiu uma
Comisséo de Estudos formada por representantes da Secretaria da Educagao, dos Professores,
do Sindicato dos funcionarios piblicos, representantes da Secretaria de Gestdo de Pessoas, que
fez amplas discussdes para adequar o Estatuto do Magistério as legislagbes vigentes e aos
anseios dos profissionais da educagdo. Os resultados das discussées e as propostas de
reformulacdo foram postados no site da educagdo para que todos pudessem opinar sobre a
questao. Todas as sugestdes foram consideradas, debatidas no Forum de discussdes para
tomada de decisdes.
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Todos os debates foram abalizados com base nas seguintes
legislagbes:

l. Constituicao Federal — artigo 208, V - “na forma da lei, plano de carreira, com Ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, aos das redes piblicas.”

il. Art37, V - “sendo designados para o exercicio de fungéo gratificada servidores do
Quadro de Pessoal do Magistério Pablico Municipal”.

lIl. LDB - Lei 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagio. Art. 67 - “os sistemas de
ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da educagao, assegurando-lhes,
inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico”.

Art . 69 — dos percentuais minimos de investimentos dos entes federados da
educagao “Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deveréo implantar Planos
de Carreira e remuneragdo dos profissionais da educagdo basica, de modo a
assegqurar:

| - a remuneragéo condigna dos profissionais da educacéo basica da rede publica;

Il - integragéo entre o trabalho individual e a proposta pedagégica da escoia:

Il - a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem’.

IV. Lei 11.494/07 - Lei que regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagéo Bésica e da Valorizagao dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB.

V. Lei 11.738/08 - que regulamenta o piso salarial profissional nacional para os profissionais
do magistério pablico da educagéo basica - Lei do piso.

V1. Resolugdo CNE/CEB n® 2/2009 - que fixa as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e
Remuneragao dos Profissionais do Magistério da Educag&o Basica Publica.

Procuramos construir um Plano de Carreira que contribua para
tornar 0  magistério uma boa  opgdo  profissional, baseado no  tripé:
remuneragaofexperiéncia/desempenho e formag&o inicial e continuada e também com o propésito de
atrair bons profissionais para a rede municipal de ensino, manter os bons profissionais existentes e,

assim, criar condigbes para os avangos que precisam ser dados na melhoria da educagdo publica em
Diadema.

Tivemos, ainda, a preocupagéo de assegurar direitos, garantir a
evolugao funcional, valorizar a profissdo docente, permitindo perspectivas de carreira profissional,
como incentivos a sua permanéncia, desenvolvimento e contribuigdo com a qualidade de ensino na
escola publica, e atender os preceitos legais mencionados, especificamente, o disposto na Constituigao
Federal, que estabelece autonomia federativa aos entes federados para legislarem sobre a gestao
funcional de seus servidores (art.39 CF), devendo estes observar os comandos das leis federais, em
especial, 0 art. 67 da LDB ( Lei 9394/96), o art. 40 da lei 11.484/07 (FUNDEB) e a lei 11.738 - Lei que
regulamenta o piso salarial nacional para os profissionais do magistério plblico da educagao basica ~
Lei do Piso.

Desta forma, o novo Plano de Carreira do magistério Publico
Oficial de Diadema propde:

1. A unificagdo da nomenclatura dos cargos de professores, que passam a se denominar;
Professores de Educagéo Basica le ou i ;

2. A substituicdo dos cargos de nomeag3o em comissdo por cargos com fungbes gratificadas.
Essa medida permite aos professores ocuparem esses cargos sem, no entanto, terem os seus
cargos de origem congelados e, por isso, impossibilitados de evoluirem na carreira;
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3. Enquadramento dos professares por nivel de formagéo apresentada:

4. A incluséo, para fins de progresso, de certificados de participacdo em cursos oferecidos pela
Secretaria da Educagéo, realizados em horario de trabalho:

5. Avaliagdo de desempenho dos professores, com a finalidade de promover a valorizagdo dos
bons profissionais, acelerando a progresséo funcional;

6. Instituicio do Bonus para valorizar a assiduidade dos professores, que nao apresentarem faltas
durante o més. Esse bonus incidira, inclusive nos dois cargos para quem tem duas titularidade:

7. Criagéo da jornada de trabalho de 40 h semanais;

8. Criagéo de fungdo gratificada de Supervisor de ensino, e

9. Criagao da fung&o de Professor Substituto para garantir a substituicdo das eventuais faltas dos
professores,

10.Edigdo de Decreto, em até 30 dias apds a aprovagdo desta Lei, organizando as jornadas
docentes, de acordo com a Lei 11.738/2008.

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de modo
sucinto, a pertinéncia da medida, principaimente pelo relevante interesse social, aguarda o Poder
Executivo, venha esse Colendo Legisiativo acolher e aprovar o incluso Projeto de
LeiComplementar, convertendo-o em diploma legal, o mais breve possivel, invocando para tanto o
regime de URGENCIA, tudo nos termos do que preceitua o artigo 52, caput, da Lei Organica
Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais
componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta consideragzo.

Atenciosamente,

MARIO W

DESPACHO DO
Encaminho a SA

R. PRESIDENTE:

psseguimento.
Ao

Exmo. Sr.
Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES ’
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP

Data: 02/02/2012

\/ PRESihENTE
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012

eonmg:.: ID. DISPOE sobre a adequagdo do Estatuto e Plano de Carreira e
’z““" el 55 Remuneragao dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica
“TET e Y7ol A do Ensino Publico Municipal do Municipio de Diadema.
Prase: . 42 MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de
Ao d Diadema, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas atribuigées
legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI COMPLEMENTAR:

TITULO|
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneragio dos Profissionais
do Magistério da Educagao Basica do Ensino Piblico do Municipio de Diadema.

Art. 2° O ensino pablico do Municipio de Diadema serd ministrado com base nos seguintes principios e
diretrizes:
|- absoluta igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola, sem qualquer forma de
tratamento desigual por motivo de convicgdo filosofica, politica ou religiosa e sem quaisquer
preconceitos de classe, raga ou sexo;
it-  liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
ill-  pluralismo de idéias e de concepgBes pedagogicas;
iV- gratuidade do ensino piblico municipal em estabelecimentos oficiais;
V- valorizagdo dos profissionais do magistério;
VI-  gestdo democratica;
VIi-  garantia de padrao de qualidade;
VIl - vinculagéo ao mundo do trabalho e a prética social, valorizando principios éticos e sustentaveis.

Art. 3° Atendendo mandamento constitucional, disposicdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional e
disposigbes de sua Lei Organica, ao Municipio de Diadema, em seu territdrio, cumpre a organizacio, a
manutengéo e o desenvolvimento do ensino piiblico municipal e nele atuar prioritariamente nos seguintes niveis,
etapas e modalidades da educagéo basica:

I- educagéo infantil, compreendendo creche e pré-escola;

Il-  ensino fundamental, anos iniciais e anos finais do ensino regular, e educagéo de jovens e adultos;

- educagdo especial no foco da educagéo inclusiva.

Art. 4° A Escola Piblica de Educagao Basica do Ensino Pablico Municipal é entendida como espago educacional
multipio, tendo assegurada sua unidade nos termos do seu sistemna de ensino com base em plano de trabalho
proprio e autdnomo, de cuja elaboragéo participam docentes, educadores e comunidade, de modo a garantir:

I-  ensino de qualidade com agfes que levem em consideragdo a diversidade das condigdes
socicecondmicas dos educandos;

[I-  atendimento aos alunos com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades ou superdotacéo em classes comuns das escolas municipais, com acompanhamento
de docentes especializados em salas de recursos e atendimento pedagogico itinerante;

fit-  ampliagéo do periodo de permanéncia dos alunos na escola através da oferta de programas de
educagdo complementar.
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Art. 5° Profissicnais do Magistério da Educagéo Basica do Ensino Piblico Municipal sdo aqueles que exercem
fungdes de magistério no desempenho das atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico & docéncia,
compreendendo direcdo ou administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo,
exercidas no ambito das unidades escolares pablicas municipais de educagao basica ou da Secretaria Municipal
de Educagdo, com a formag&o minima determinada pela legislagao federal de diretrizes e bases da educagéo
nacional.

TiTULO Il
DO ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCAGAO BASICA DO
ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS

Art. 6° O conjunto das normas especificas estabelecidas nesta Lei constitui o Estatuto dos Profissionais do
Magistério da Educag&o Basica do Ensino Piblico Municipal, cujos fundamentos s3o:

- direitos e deveres relacionados as atribuigbes e ac exercicio das fungbes do magistério;

Il-  atuagao participativa;

il valorizagao profissional;

IV- plano de carreira;

V- remuneragéo condigna;

VI-  desempenho condizente com o ensino de qualidade;

VIl - formagéo continuada e sistematica;

Vil - liberdade de organizagéo, manifestagéo e livre exercicio de atividades corporativas, nos termos da
legisiagao vigente;

IX- direito de greve nos termos do artigo 9° da Constituigéo Federal;

X-  perspectiva de evolugdo funcional relacionada & promogéo por niveis de titulagdo académica,
progressao relacionada ao efetivo exercicio, formagao profissional continuada e resultados de
avaliagao positiva de desempenho;

XI- experiéncia docente decorrente de efetivo exercicio no ensino publico municipal, como pré-
requisito para o exercicio de outras fungdes do magistério que ndo a de docéncia;

Xl - condigbes dignas de trabalho, de forma a garantir melhor qualidade de ensino.

CAPITULO I
_ DAVALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA EDUCAGAOQ BASICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 7° A valorizagdo dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica do Ensino Publico Municipal dar-se-4,
assegurando — se - lhes:

l- ingresso exclusivamente por concurse piblico de provas ou de provas e titulos, com previséo de
realizagdo periodica;

II-  remuneragdo condigna, competitiva no mercado de trabalho com a de outras profissGes que
requerem nivel equivalente de formagéo, de acordo com a complexidade de suas atribuigdes e a
responsabilidade relacionada ao exercicio profissional;

Hl-  irredutibilidade da remunerago;

IV-  desenvolvimento funcional haseado na titulagio ou habilitagéo, na avaliagdo de desempenho e no
tempo de permanéncia no cargo de efetivo exercicio;

V- incentivo a formacéo continuada, que contribua para um crescimento constante do seu dominio
sobre a cultura letrada, dentro de uma viséo critica e das perspectivas de um novo humanismo;

VI-  periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo como parte integrante da carga horéaria de
trabalho;

VIl- liberdade de escolha em relagéo & aplicagao dos processos didaticos e das formas de ensino-
aprendizagem, observadas as diretrizes inerentes ao sistema de ensino plblico municipal,

VIl - participagéo no processo de planejamento das atividades escolares;
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IX- participagdo em reunides, eventos, grupos de trabalho ou conselhos vinculados as unidades
escolares e ao sistema de ensino puablico municipal;

X-  participagéo em associagdes de classe, cooperativas e sindicatos relacionados & profissao;

XI-  condigbes adequadas de trabalho, em termos de jornada, ambiente e meios;

XIl- critérios para a remuneragéo minima obrigatéria, em conformidade com a legislagéo federal que
estabelece o piso salarial profissional nacional e que dispde sobre a parcela dos recursos
vinculada para tal fim;

XIll - valorizagdo pelo exercicio profissional docente e de outras fungbes de magistéric que ndo a de
docéncia;

XIV - aperfeicoamento profissional continuado, através de encontros com pesquisadores de produgéo
tedrica e troca de experiéncia entre os profissionais do ensino dos diferentes niveis de

atendimento.
CAPITULO lll ) ]
DO QUADRO DOS PROFISSICNAIS IZ_)O MAGISTERIO DA EDUCAGAQ BASICA DO
ENSINOQ PUBLICO MUNICIPAL
Segaol

Das Fungdes Exercidas e das Partes Estruturantes

Art. 8° O Quadro de Profissionais do Magistéric do Ensine Piblico Municipal, corresponde ac conjunto de
profissionais que exercem fungdes de magistério no sistema de ensino piblico municipal, distinguindo-se:

- funges docentes;

II-  fungbes-gratificadas de gestdo escolar e de suporte pedagdgico ac exercicio da docéncia;

- funges de professor substituto;

IV-  cargos em comissdo.

§ 1°. As fungdes docentes sdo exercidas pelo conjunto dos professores fitulares de cargos plblicos de
provimento efetivo e pelos ocupantes de emprego publico, estaveis e ndo estaveis, de que trata as disposicdes
transitorias da presente lei e que, nas respectivas unidades escolares da educagéo basica plblica municipal e no
atendimento pedagdgico especializado, desempenham atividades de docéncia.

§ 2° As fungbes gratificadas de gestdo escolar e de suporte pedagégico ao exercicio da docéncia sdo exercidas
pelo conjunto dos profissionais do quadro do magistério que as assume em provimento temporario, nas
respectivas unidades escolares da educacdo basica do ensino piblico municipal ou nas dependéncias da
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° Fungdes de professor substituto da educagéo basica sdo aquelas exercidas por professores titulares nas
unidades escolares de educagéo basica do ensino plblico municipal, sendo providas através de:

l.concurso de remogdo, em conformidade com modulo estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacéo, entre os professores inscritos & removidos, conforme proprio interesse em assumir
regéncias em carater de substituicio esporadica ou de afastamentos de até 30(trinta) dias, nas
unidades escolares de educagac basica do ensino piblico municipal;

Il. processo de atribuicdo de aulas em conformidade com o nimero de classes vagas ou disponiveis
existentes nas diferentes fases do concurso de remogéo ou durante o ano letivo, entre professores
classificados com inferesse em suplementar a sua jornada basica assumindo oufra regéncia até a
chegada do professor titular ou, em carater de substituicdo de professor afastado por periodo superior
a 30 {trinta) dias, nas unidades escolares de educagdo basica do ensino plblico municipal.

§ 4° Cargos em Comissao, s&o aqueles de livre provimento com nomeagdo e exoneragéo por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 9° O Quadro de Profissionais do Magistério da Educagdo Basica do Ensino Pitblico Municipal, referido a
presente Lei, na forma abreviada de Quadro do Magistério Plblico Municipal, estrutura-se com a reunido de 3
(trés) partes:
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|- parte permanente constituida pelos cargos piblicos de provimento efetivo de:
a. Professor de Desenvolvimento Integral;
b. Professor da Educagéo Basica I;
¢. Professor da Educagéo Basica | - anos iniciais ;
d. Professor da Educagao Basica ll;
e. Professor da Educagéo Basica Especial.
Il- parte suplementar, constituida pelos cargos pablicos de Professor de Desenvolvimento Integral e
Professor da Educacéo Basica |, colocados em extingdo conforme a vacancia.
Ili - parte proviséria, compreendendo:
a. fungbes-gratificadas de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador
Pedagogico e Supervisor de Ensino de que tratam as Seg@es |, Il lll do Capitulo X,
do Titulo H, desta Lei;
b. funcdes de substituto de que trata o Capitulo VIII do Titulo I, desta Lei;
¢. cargos em Comisséo de Assistente Pedagégico, de que trata a Segéo IV do Capitulo
IX, do Titulo I, desta Lei.

§1° A extingéo conforme a vacéncia, de que trata o inciso |l acima, para o Professor de Desenvolvimento integral
sera a partir de 13 de dezembro de 2012.

§ 2° Fica criado na parte permanente do Quadro do Magistério Pablico Municipal desta Lei, o cargo de Professor
da Educacdo Basica | - anos iniciais.

§ 3° Das partes estruturantes do Quadro do Magistério Pblico Municipal a que se refere o caput:

I- os cargos da parte permanente serfio preenchidos, na medida da necessidade, por profissionais
legalmente habilitados e aprovados em concurso piblico de provas ou de provas e titulos, atendido
como formagao educacional basica a de nivel universitario em licenciatura plena;

il- cargos com previsdo de extingdo conforme a vacancia, a eles refere-se o Anexo Il desta Lei:

ll- fungdes gratificadas e cargos em Comissdo, a eles refere-se 0 Anexo |ll desta Lei.

Art. 10. Os cargos dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal organizam-se em classes
observadas a escolaridade e a qualificago profissional exigidas na forma prevista nesta Lei, e seu provimento
dar-se-a:

I- pelo enquadramento dos atuais profissionais, conforme as normas estabelecidas nesta Lei;
Il-  por nomeagdo, precedida de concurso pliblico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Gnico: No provimento dos cargos efetivos do Quadro do Magistério Publico Municipal, os requisitos
basicos e os especificos legalmente estabelecidos, serdo rigorosamente observados sob pena de ser ¢ ato de
nomeagéo considerado nulo de pleno direito, e da responsabilizagdo de quem Ihe der causa.

Secao i
Das Alteragdes das Nomenclaturas dos Cargos

Art. 11. Para fins desta Lei, altera-se as nomenclaturas de cargos titulados anteriormente a sua vigéncia e,
referindo-se aos profissionais do Quadro do Magistério Plblico Municipal, na seguinte conformidade:

cargos de Professor de Educagdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental |, Professor de
Educagéo Infantil e de Ensino Fundamental , Professor de Educagio Infantil Integral e de Ensino
Fundamental , passam a denominar-se, Professor da Educagdo Basica |;

cargos de Professor de Ensino Fundamental I, Professor de Ensino Fundamental | e Il-Educagio
Artistica e Professor de Ensino Fundamental | e I}
Educag&o Fisica, passam a denominar-se, Professor da Educagdo Basica Il;

cargos de Professor de Educagéo Especial, passam a denominar-se, Professor da Educagéo Basica
Especial;

cargos de Professor Assistente Técnico Pedagogico A, passam a denominar-se Coordenador
Pedagégico, com provimento através de fungdo gratificada, sendo seus requisitos basicos
estabelecidos no artigo 92 da presente Lei;
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V. cargos de Professor Assistente de Coordenagao, passam a denominar-se Vice-Diretor de Escola, com
provimento provisorio através de fungéo gratificada, sendo seus requisitos basicos estabelecidos no
artigo 91 da presente Lei;

VI. cargos de Professor Coordenador de Unidade Escolar, passam a denominar-se Diretor de Escola,
com provimento através de fungéo gratificada, sendo seus requisitos basicos estabelecidos no artigo
94 da presente Lei.

VI. cargos de Professor Assistente Técnico Pedagégico B, passam a denominar-se Assistente
Pedagdgice, com provimento em Comiss&o, sendo seus requisitos basicos estabelecidos no artigo 96
da presente Lei;

Paragrafo Unico: Os cargos de, Professor da Educagao Basica |, Professor da Educagéo Basica I! e Professor
da Educagdo Basica Especial, referidos nos incisos ||l e Ill do caput, serdo enquadrados em conformidade
com os niveis de formag&o de que trata o artigo 100 da presente Lei.

Segao lll
Da Atuagdo

Art. 12. A atuagéo dos profissionais do Quadro do Magistério Piblico Municipal dar-se-& em conformidade com o
definido no edital do concurso publico do qual resultou a efetivagéo individualizada, referindo-se a niveis e
modalidades de ensino e habilitagéo profissional.

§ 1° Aos ocupantes dos cargos de Professor da Educagdo Bésica | e Professor da Educagdo Basica | — anos
iniciais, compete planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino previstas no projeto
politico-pedagdgico da unidade escolar respectiva, atuando:
I- naeducagéo infantil, em regéncia de classes e em substituigdes;
IF-  no ensino fundamental, em regéncia de classes dos anos iniciais e nos termos iniciais da educagzio
de jovens e adultos e, em substituicdes.

§ 2° O Professor de Desenvolvimento Integral atuara na educagéo infantil periodo integral, em regéncia de
classes e em substituigoes;

§ 3 Aos ocupantes dos cargos de Professor da Educagio Basica |i, compete planejar e ministrar aulas em
disciplinas educacionais especificas e desenvolver oufras atividades relacionadas a docéncia, definidas
consoante as habilitagdes respectivas, atuando:

I- nadocéncia dos anos finais do ensino fundamental da educagao de jovens e adultos;

Il - na docéncia das disciplinas de artes, lingua estrangeira e educacéo fisica, para turmas do anos
iniciais do ensino fundamental e na modalidade da educagéo de jovens e adultos;

lll- na regéncia de turmas, exercendo sua licenciatura propria em disciplinas incluidas na estrutura
curricular e em atendimento a projetos pedagégicos diferenciados para a educagéo infantil e para os
anos iniciais do ensino fundamenta;

IV - no exercicio de outras regéncias em carater de substituiggo.

§ 4°. Aos ocupantes dos cargos de Professor da Educagdo Bésica Especial, compete dar atendimento
pedagogico especializado de forma transversal na educagéo infantil, no ensino fundamental e na educagio de
jovens e adultos, na forma de:

| - acompanhamento pedagogico itinerante;

Il - regéncia nas salas de apoio e salas de recursos;

lil - atendimento & comunidade;

IV - atendimento ao SAMPe - Servigo de Adaptagéo de Material Pedagégico;

V - regéncia de classes de educagdo bilingiie para alunos surdos;

VI - formagdo continuada para os profissionais do Quadro do Magistério Pblico Municipal

Art, 13. E vedado conferir ao profissional do Quadro do Magistério Pablico Municipal atribuicdes diversas das de
seu cargo, exceto quando para exercicio de funges de diregdio, chefia e assessoramento ou, participagao em
comissdes de trabalho constituidas por lei ou por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.



Fis /7

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
Prétocolo

Gabinete do Prefeito

§ 1° O professor titular do Quadro do Magistério Piblico Municipal podera exercer outras regéncias em carater
de substituigéo.

§ 2° As atribuicdes dos profissionais do Quadro do Magistério Piblico Municipal sdo as descritas no Anexo V! da
presente Lei.

Segdo IV
Da Habilitagdo

Art. 14, A habilitagao requerida para o exercicio das fungGes de que tratam as alineas “c","d" e “e", do inciso | do
artigo 9°, & a de formac&o em nivel de ensino superior em cursos de licenciatura plena, em universidade ou
instituicdo de ensino superior, credenciadas pelo Ministério da Educago, na seguinte conformidade:
- Pedagogia ou, curso Normal Superior ou equivalente, referindo-se ao Professor da  Educagéo
Béasica |- anos iniciais;
It-  em area de conhecimento correlacionada & disciplina especifica do curriculo, referindo-se a0
Professor da Educagéo Basica Il
lif- Pedagogia, com habilitagdo especifica nas areas de deficiéncias e/ou especializagéo fatu sensu nas
areas de deficiéncia segundo a legislagao federal e regulamentages estaduais vigentes, referindo-
se ao Professor da Educagao Basica Especial.

Segdo V
Do Concurso Piblico
Art.15. A investidura nos cargos do Quadro do Magistério Publico Municipal dar-se-a, exclusivamente, por
concurso publico de provas ou de provas e titulos especificos para cada cargo, atendidos 0s requisitos basicos
previstos nesta Lei.

Art. 16. As pessoas deficientes, para as quais serdo reservadas vagas em percentual estabelecido na legislagao
vigente, & assegurado o direito de participagéo em concurso pblico para provimento de cargo efetivo do Quadro
do Magistério Publico Municipal, desde que, as atribuicoes desse cargo sejam compativeis com a deficiéncia
apresentada.

§ 1°. Para atender ao disposto no caput, a promogdo da acessibilidade para pessoas deficientes é direito
assegurado nas disposi¢des da Lei n® 10.098, de 2000.

§ 2°. Ao profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal nomeado nos termos do caput ndo sera
concedido qualquer direito ou beneficio em razéo da deficiéncia de que seja portador.

Art. 17. Os concursos plblicos de que trata o artigo 15, serfio regidos por normas gerais e instrugdes especiais
que constardo dos respectivos editais, competindo & Secretaria Municipal de Educagdo em relagdo a esses
mesmo editais:
I-indicar representante para diretamente acompanhar sua elaboragéo;
Il indicar a bibliografia que deles serd parte integrante, em conformidade com as diretrizes
estabelecidas para o ensino pablico municipal;
Il - aplicar demais normas constantes no Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Diadema.

Secdo VI
Do Regime Juridico

Art. 18. O regime juridico que regula as relagbes empregaticias dos profissionais do Quadro do Magistério
Pablico Municipal é o estatutario.

§ 1° O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, tratados especificamente no capitulo VIl do Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema.
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§ 2° Os profissionais sob regime celefista, sao tratados nas Disposicdes Transitorias desta LLei em conformidade
€Oom normas municipais vigentes.
Segdo Vi
Dos Direitos e Deveres

Art. 19. Séo direitos dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, além de outros previstos nesta
Lei e em disposicdes pertinentes da legislagéo municipal:
|- acesso ou disponibilidade em relagéo a:

a.  informagdes educacionais, bibliografia, materiais didaticos e outros instrumentos que
contribuam para a qualidade do ensino;

b. orientagdo pedagégica que auxilie e estimule a melhoria do desempenho profissional € a
ampliaggdo do conhecimento;

¢. cursos de formagao, atualizagao e especializagdo profissional:

d. ambiente de trabalho em condigdes e instalagdes adequadas e materiais técnico-pedagégicos
eficientes, de boa qualidade, suficientes e proprios para o desenvolvimento do trabalho;

e. liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos, observadas as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo;

f. direito a recurso sempre que houver discordancia em relagdo a resultados de avaliagdo que
envolvam a vida funcional;

g. compatibilidade entre o nimero de alunos atendidos em sala de aula e os diferentes niveis,
etapas ou modalidade de ensino deste atendimento, em conformidade com os referenciais
estabelecidos pelo Ministério da Educagéo;

h. uso do espago fisico das unidades escolares para realizagio de reunides, em se tratando de
assuntos de interesse da categoria e da educagéo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares
liberdade de expressao, manifestagdo e organizagao;
afastamento, com todos os direitos e vantagens do cargo, quando exercentes de mandato
sindical da categoria no municipio de Diadema;

k. amplo direito de defesa;
I atuagdo como delegado sindical de base, conforme disposto na legislagdo municipal ou em
acordo coletivo de trabalho;
m. atuagdo como membro da CIPA, de acordo com a legislagdo em vigor.
Il - remuneragio:
a. de acordo com a classe, nivel de habilitagdo, tempo de servigo, formagdo profissional
continuada e jornada de trabalho, conforme estabelecido nesta Lei;
b. por servico extraordinario, desde que devidamente convocado para tal fim, independentemente
de sua classe na carreira do magistério do ensino piblico municipal;
c. ajuda de custo e manutengdo quando convocado para participar de cursos ou encontros
educacionais externos ao municipio, representando a Secretaria Municipal de Educaggo;
d. adicionais, conforme estabelecido em disposigdes especificas de lei municipal;
Il - participagao:
a. no processo de planejamento do projeto politico-pedagégico da unidade escolar respectiva;
b. em programas permanentes e regulares de formagéo continuada.

Art. 20. S&o deveres dos profissionais do Quadro do Magistério Piblico Municipal, conseante a relevancia social
de sua profissdo, além dos previstos em outras normas a ela inerentes:

|- atuagéo profissional orientada pelos principios legalmente estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educagfio em conformidade com as diretrizes ¢ bases da educago nacional;

Il - reconhecimento & respeito em relagdo as diferengas culturais, sociais e religiosas dos alunos e da
comunidade escolar, valorizando os diferentes saberes e culturas, combatendo a exclusio ¢ a
discriminagao;

il - desempenho coerente com a permanente busca da qualidade do ensino;

IV- os elencados no Anexo VI desta Lei, descrevendo e distinguindo especificidades em relagao s
competéncias e atribuicbes dos profissionais na condigao de professores no exercicio de docéncia e
no suporte pedagogico a docéncia, bem como a profissionais no exercicio de funges gratificadas.
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Segac Vil
Do Estagic Probatorio

Art. 21. Estagio probatério é o periodo de 03 (trés) anos a partir do inicio de exercicio no respectivo cargo, em
que o profissional tera avaliado seu desempenho e do qual dependera sua efetivagio no magistério do ensino
publico municipal.

§ 1° Séo fatores a serem observados no estagio probatério a que se refere o caput:
I-  assiduidade;
ll- disciplina;
lll- desempenho;
IV- responsabilidade;
V- dedicagao ao servigo.

§ 2° Cabera & chefia imediata do profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal, até cinco meses antes
de findar o estagio probatério, o encaminhamento do relatdrio de avaliagdo ao 6rgéo de administragdo de
pessoal responsavel.

§3° O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal em estgio probatério, uma vez aprovado na
avaliagao de desempenho, sera declarado efetivo.

§4° Fica dispensado do estagio probatério o profissional efetivo do Quadro do Magistério Pablico Municipal
aprovado em concurso publico para outro cargo de mesma natureza.

Art. 22. Enquanto em estagio probatdrio, o profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal ndo podera

ser designado para ocupar cargo diverso daquele para o qual foi nomeado, exceto, para atuagdo em cargo em
Comisséo.

Paragrafo Unico. O profissional do Quadro Magistério Publico Municipal que vier a ser designado nos termos do
caput tera seu periodo de estagio probatério suspenso pelo prazo que perdurar a designagao.
Segao IX
Da Jornada de Trabalho Basica

Art. 23. A jomada de trabalho bésica dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal sera
estabelecida de modo a ser cumprida nas unidades escolares de educagao basica do ensino publico municipal,
tendo como principios;

l.a carga horaria minima anual de oitocentas horas, distribuida por um minimo de duzentos dias de
efetivo trabalhe escolar excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver, referindo-se
a0 ensino fundamental regular, consoante direfrizes da Lei n° 9.394 de 1996, e complementagso
normativa que embasa o sistema de ensino pablico municipal:

II. cumprimento minimo em relagéio as horas e aos dias de efefivo trabalho escolar referindo-se a
educagao infantil, a educagéo especial e & educagao de jovens e adultos, consoante normas proprias
do sistema de ensino plblico municipal.

Paragrafo tinico. Compete & Secretaria Municipal de Educago, com observancia do disposto no capuf e em
atendimento as politicas piblicas refacionadas a qualidade do ensino e consubstanciadas no sistema de ensino
publico municipal, estabelecer:
I-  cumprimento do atendimento escolar por tumos;
If-  cumprimento integral obrigatério:
a)  dacarga de trabalho basica;
b)  dajornada de trabalho suplementar quando assumida oficialmente.
Il - ampliagéio gradativa do tempo de permanéncia dos alunos na escola, com a adogio de projetos e
programas educacionais complementares ao curriculo, sem que resultem em aumento da jorada
basica de trabalho do professor em sala de aula.
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Art. 24. Para os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal que exercem a docéncia, a jomada de
trabalho semanal sera constituida de:
[- horas de atividades com alunos; e
iI- horas de atividades pedagdgicas, individuais ou coletivas identificadas como:
a. HTPC - hora de trabalho pedagégico coletivo;
b. HTP - hora de trabalho pedagégico;
c. HTPL - hora de trabalhe pedagdgico em local de livre escolha.

§1° As horas de atividades pedagogicas fazem parte integrante da jomada de trabalho docente, somando-se as
horas de atividades com alunos.

§2° As horas de trabalho pedagdgico coletivas serdo cumpridas na unidade escolar respectiva ou em local
definido pela Secretaria Municipal de Educagao, respeitado o dia semanal e horario estabelecido no Calendario
de Atividades da unidade escolar, devendo ser utilizadas em:
- atividades destinadas a planejamento, aperfeigoamento profissional, formagao continuada;
- reunides pedagdgicas junto & equipe escolar e ou & comunidade escolar, em consonancia com
o projeto politico-pedagégico da unidade escolar.

§3° As horas de trabalho pedagdgico serdo cumpridas na unidade escolar de forma individuai ou coletiva, em
forma:

I- complementar, ao que trata o inciso | e Il do artigo anterior;

II- de atendimento a alunos e a pais de alunos.

§4° As horas de trabalho pedagogico em local de livre escolha serdo cumpridas individualmente, devendo ser
utilizadas em atividades de planejamento, registro e avaliagdo do trabalho dos alunos, pesquisa e preparagao de
aulas.

Art. 2§. A organizagdo, o planejamento, a coordenacio e o cumprimento em relagdo as horas atividades
pedagodgicas sao de competéncia do Diretor de Escola e do Coordenador Pedagogico, obedecidas as normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 26. As jomadas basicas de trabalho para o exercicio de docéncia no magistéric do ensino plblico
municipal, compatibilizadas com as etapas e modalidades de ensino da educagio basica, séo:
| - etapa da educago infantil, com tumno diério de 4 (quatro) horas, 25h (vinte e cinco horas) semanais;
II - etapa da educagdo infantil, com atendimento de periodo integral, 31h {trinta e uma horas) semanais;
Il - etapa do ensino fundamental dos anos iniciais e da supiéncia Il da educagdo de jovens e adultos,
20h (vinte horas) semanais;
IV - etapa do ensino fundamental dos anos iniciais com turno diario de 4(quatro) horas, 25 {vinte e cinco)
horas semanais;
V - etapa do ensino fundamental dos anos inicias, com tume diario de 5h (cinco horas),
31h (trinta & uma horas) semanais
Vi-etapa da modaiidade supléncia |, da educagéo de jovens e adultos, 22h (vinte e duas horas}
semanais;
VII - etapa da modalidade de educagao especial, 25h (vinte e cinco horas) semanais e 31h (trinta e uma
horas) semanais, conforme a area de atuag&o.

§ 1° A divisao da carga horéria da jomada de trabalho a que se refere o caput sera estabelecida em
conformidade com o que estabelece a Lei 11.738/08, em até 60 dias apos a aprovacdo desta Lei
Complementar, através de Decreto do Poder Executivo municipal, apos acordo com os profissionais do
Magistério e observadas:

|- a carga horaria para o desempenho de atividades com alunos;

It - a carga horaria para o desempenho de atividades pedagagicas individuais ou coletivas.

§ 2° O Professor da Educagdo Bésica | e o Professor da Educagéo Basica | - anos iniciais, poderdo optar
durante o processo de atribuicio de autas, por regéncia de classe no ensino fundamental- anos iniciais, na
educagéo de jovens e adultos termos iniciais ou na educagéo infant.
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§ 3° A opgao pela etapa ou modalidade de ensino vinculara o profissional a0 cumprimento da jornada de
trabalho prevista para cada uma delas, nao sendo possivel a opgao por segmento de menor carga horaria que a
sua jornada basica.

Art. 27. Devera cumprir de forma integral a jornada de frabalho desenvolvendo agdes pedagdgicas determinadas
pela Secretaria Municipal de Educacao, preferencialmente na escola de lotagio, o profissional do Quadro do
Magistério Publico Municipal vinculado a determinada unidade escolar na qual, por forga da compatibilizagéo da
demanda escolar, ocorra:

| - ampliagdo de turnos e diminuicio da jomnada diaria por turno, para aumento do nimero de vagas e

efetivagao de novas matriculas;

II - diminuicéo de turnos, em razéo da inexisténcia de demanda escolar para determinada etapa e ou

madalidade de ensino.

Art. 28. O professor titular que além de sua regéncia efetiva optar pelo exercicio da funcéo de substituto da
educagao basica, devera exercer a respectiva fungéo:
- suprindo regéncias durante as auséncias esporadicas dos professores ou auxiliando professor regente
de acordo com normas estabelecidas pela diregdo da unidade escolar ou cumprindo atividades
pedagogicas na unidade escolar.

Paragrafo Gnico. O professor fitular de que trata o capuf fara jus :
a. a ampliagdo da sua jornada de trabalho para 44h{quarenta e quatro horas semanais) em
forma suplementar,
b. ao recebimento por duas horas de atividades pedagdgicas sendo uma hora atividade de
formagac na escola e uma hora em local de livre escolha.
c. ao pagamento das horas-aulas que excederem & jornada de 44h(quarenta e quatro horas)
semanais.

Art. 29. Para desenvolvimento e aplicabilidade de projetos educacionais vinculados ao projeto politico
pedagégico da unidade escolar, o professor titular podera ampliar a sua jomada como carga suplementar de
trabalho.

Paragrafo unico. Os projetos educacionais de que trata o caput deverdo ser apresentados pelo professor autor
da proposta ao grupo escola, que se pronunciara sobre sua aplicabilidade na respectiva unidade escolar, sendo
a aprovacao final de competéncia da Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 30. Havendo necessidade em relagéo ao atendimento da demanda escolar em classes, em aulas vagas ou

disponiveis, o professor titular podera ampliar sua jornada de trabalho de forma suplementar em regime de
substitui¢do.

Paragrafo unico. A remunera¢do da carga horaria ampliada considerara o numero de dias correspondentes a
essa carga suplementar de frabalho e o valor da hora aula, em conformidade com o vencimento base do
professor em exercicio da substituigao;

Art. 31. A jomada de trabalho para os profissionais do Quadro do Magistério Plblico Municipal em exercicio de
fungdes gratificadas sera no total:
l. de 40h {quarenta horas) semanais, para professor com uma titularidade pela qual esta sendo
designado;
il. de 40h (quarenta horas) semanais, para professor com duas titularidades, optante pelo afastamento de
uma delas;
Hi. de 40h (quarenta horas) semanais, acrescida do numero de horas correspondentes a docéncia, para o
professor com duas titularidades, optante pela manutengdo da regéncia no segundo cargo;
IV. correspondente a soma das horas de cada uma das jomadas dos cargos para professor com duas
titularidades, optante pela manutengao de ambas no exercicio da fungdo gratificada.
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Segéo X
Alteragoes Definitivas das Jornadas

Art. 32. Em atendimento &s politicas piblicas destinadas a melhoria da qualidade na educagio basica, em se
tratando de ampliagéo da jornada escolar:

| - fica extinta a partir do ano letivo de 2012, a jornada de 22 (vinte e duas) horas semanais na educagao
infantil, sendo garantido ao professor titular desta jornada, optar:
a. por outra jornada em carater definitivo de acordo com os critérios definidos no artigo 34 desta
mesma Lei;
b. por manter o limite de 22 (vinte e duas) horas na pratica do exercicio docente, em
conformidade com a jomada estabelecida em respectivo edital de concurso piiblico.
Il - fica criada em conformidade com as disposi¢Ges finais desta Lei, a jornada de 40h(quarenta horas)
semanais para os cargos de Professor da Educagao Basica | - anos iniciais, Professor da Educagéo
Basica |l e Professor da Educagéo Basica Especial.

Paragrafo unico — Sera permitido aos professores, em conformidade com normas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educag&o, a op¢ao definitiva pela jornada de 40 (quarenta horas) semanais.

Art. 33. Podera, o profissional do Quadro do Magistério da Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal, alterar
sua jornada basica em carater definitivo por necessidade de atendimento & demanda escolar e de acordo com
seu proprio interesse.

§1° A opggio definitiva pela jomada de que trata o caput podera ocorrer anualmente no més de dezembro, para
vigéncia no més de fevereiro do ano seguinte, da seguinte forma:
I - uma (nica vez, com relagao as jornadas ja existentes de 25 (vinte e cinco) e 31 (trinta € uma) horas
semanais;
Il - uma nova opgdo, quando da implantagdo da jornada de 40h (quarenta horas), apos normatizagdo
especifica a ser estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagao.

§2° O profissional de que trata o caput, em licenga medica ou licenga maternidade no periodo indicado
oficialmente para a respectiva op¢do, podera fazé-la apos alta médica;

§3° A opgdo definitiva por jormada:
| - inferior a 40 (quarenta) horas, ndo impedira o professor de ampliar essa mesma jornada em forma
suplementar, em conformidade com os artigos 29 e 30 desta Lei,
II - de 40 {quarenta) horas, somente podera ocorrer apés normatizagdes especificas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo em conformidade com a necessidade de ampliagdo de atendimentos e
reesfrutura da sua rede de ensino.

Art. 34. A alteragdo da jomada basica de trabalho em vigor, por outra jomada de forma definitiva, sera
compatibilizada com as etapas e modalidades de ensino da educagao bésica.
I-  Poderao fazer opgdo na forma que trata o caput;
a. Professor da Educagéo Bésica Especial, titular de classes bilingue, com jornada de 05 (cinco)
horas diarias, pela jornada de 31 (trinta e uma) horas semanais;
b. Professor da Educagdc Basica I, com jomada de 22 (vinte e duas) horas semanais com
lotagdo definitiva em escolas com turno dirio de 5 (cinco) horas, pela jornada de 31 (trinta e
uma) horas semanais;
c. Professor da Educagio Basica |, com jornada de 22 (vinte e duas) horas semanais com
lotagdo definitiva em escolas com turno diario de quatro horas, pela jornada de 25 (vinte e
cinco) horas semanais;
d. Professor da Educagio Basica I, com jornada de 22 {vinte e duas) horas semanais, com
lotagéo precaria, pela jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais;
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e. Professor da Educagao Basica |, com jomada de 22 {vinte e duas) ou de 25 {vinte e cinco)
horas semanais, com lotagéo definitiva em escolas com tumo diario de 05 (cinco) horas, pela
jornada de trabalho de 31 {trinta e uma) horas semanais.

Secgdo Xi
Do Acumulo de Cargos

Art. 35. Acamulo de cargos e ou de empregos, é a situagdo do profissional que ocupa mais de um cargo,
emprego ou fungdo pablica, previsto pela Constituigio Federal no artigo 37, inciso XVI, alinea “a”.

§ 1° S&o considerados cargos, empregos, ou funges ptblicas todos aqueles exercidos na administragéo direta,
em autarquias ptblicas, sociedade de economia mista ou fundacionais mantidas pelo Poder Piblico.

§ 2° A Declaragao de Acimulo de cargos & de responsabilidade do profissional de ensino que acumula, devendo
conter dados que correspondam a realidade €, assim néo sendo, podera haver responsabilidade legal, inclusive
penal, quando houver falsidade ideoldgica.

§ 3° Cabera ao professor que acumula cargos, conforme dispde o caput deste artigo, preencher anualmente
formulario préprio de Declaragéo de Acumulo de Cargos que, além de assinada pelo declarante, devera conter
carimbo e assinatura do superior hierarquico imediato de cada local de trabalho.

§ 4° Sera considerada icita a acumulagao de dois cargos de professor, havendo comprovada compatibilidade de
horarios entre os exercicios das fungdes que lhes sao proprias e sem prejuizo do niimero regulamentar das
horas de trabalho de cada um deles.

§ 5° Em caso de indeferimento a solicitagdo de actmulo de cargo, ao professor sera concedido o prazo de 30
{trinta} dias para regularizagdo da situagéo ilicita.

Segéo XII
Da Auséncia, da Impontualidade e da Falta
Art. 36. Aos profissionais do Quadro do Magistério Pablico Municipal sdo exigidas assiduidade e pontualidade no
comparecimento ac trabalho para o cumprimento das fungbes e atividades que exercem nas respectivas
unidades escolares e ou nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 37. Sera considerada auséncia do profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal, o seu néo
comparecimento durante periodo diario, integral ou parcial, no respectivo local de trabalho, com a caracterizagéo
de:
{- falta-hora, 0 ndo comparecimento em periodo diario parcial, correspondendo & parte da carga
horaria do dia de trabalho em relagzo ao horario estabelecido;
Il- falta-dia, em conformidade com a auséncia ao dia de trabatho.

§ 1° As faltas ao trabalho conforme caracterizadas nos incisos do capuf tornar-se-&0, conforme legislagdo
municipal em vigor:
|- falta abonada: sem prejuizo financeiro ou funcional, quando requerida até o total de seis faltas ao
ano, ndo ultrapassando o limite de uma falta ao més;
Il - falta justificada: aquela cuja razoabilidade justifica a auséncia, condicionada a {o):
a. requerimento a chefia imediata com justificativa que a fundamente;
b.  desconto da remuneragéo do valor correspondente ao dia ou a hora-aula no limite de:
1. 02 (duas) faltas ao més;
2. até 12 (doze) faltas no ano letivo;
ll- falta injustificada: aquela néo identificada como falta abonada ou justificada e que acarreta:
a. prejuizo da remuneragao do dia;
b. prejuizo da remunerag@o do descanso semanal remunerado, feriades e pontos facultativos,
compreendidos na semana em que ocorrer a falta;
¢. prejuizo no computo do tempo de servigo para efeito de adicionais, licenga prémio e férias, nos
termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema.
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Art. 38, Cabera & Secretaria Municipal de Educagao solicitar a instauragao de processo administrativo por falta
de assiduidade e ou por abandono de cargo.

§ 1° Considera-se falta de assiduidade faltas injustificadas ao servigo por mais de 12 (doze) dias, interpolados ou
nao, num periodo de 12 {doze) meses.

§ 2° Considera-se abandono de cargo a auséncia no servico, sem justa causa, por mais de 30 {trinta) dias
consecutivos.

Art. 39. Fica garantido ao Profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal, em conformidade com o
estabelecido nos artigos e incisos 72 e 125 do Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio de Diadema,
afastamentos:

t - sem prejuizo financeiro, considerados como efetivo exercicio,

It - em forma de diferentes licengas.

Paragrafo anico - Em conformidade com o que trata o caput, ficam estabelecidos na Segdo XV , deste
mesmo Capitulo desta Lei, critérios para as normatizagbes especificas a serem estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 40. S&o auséncias, sem prejuizo financeiro e ndo consideradas de efetivo exercicio, as licencas médicas,
conforme estabelecide no Estatuto dos Funcionarios Publicos de Diadema.

Art. 41. As auséncias, com exce¢do das faltas abonadas, ndo serdio computadas como assiduidade para fins do
“Bbnus Pd de Giz", que trata esta Lei na Segdo V, do Capitulo I, do Titulo 11l

Segao XIlI
Do Controle de Frequéncia

Art. 42, O controle de frequéncia do professor em fungdo docente far-se-a, priofitariamente, na respectiva
unidade escolar da lotag&o de cada ano letivo, para tanto designada unidade sede, na seguinte conformidade:
I- na unidade sede, quando em regéncia em unidades escolares diversas, a titulo de suplementagdo de
jornada de trabalho, em relagéo ao professor:
a.  de Desenvolvimento Integral;
b. daEducagéo Basical;
¢. da Educagéo Basica | — anos iniciais ;
d. da Educacéo Basica ll,
I - na unidade escolar em que Ihe tiver sido atribuido o maior niimero de aulas, quando ministrando aulas
em unidades escolares diversas, referindo-se ao Professor da Educagdo Basica Il:
IHl -nas unidades escolares diversas em que estiver exercendo docéncia, referindo-se ao professor em
regime de acumulagéo de cargos;
IV - na unidade sede tnica, quando o professor em regime de acumulagéo de cargos estiver exercendo
dois cargos de docéncia em uma mesma unidade escolar, caso em que devem ser distintos os
registros de controle de frequéncia.

§ 1°. A jomada de trabalho diéria do professor detentor de um Unico cargo corresponde ao total do exercicio
docente diario, acrescida das horas de sua jornada suplementar, em havendo esta.

§ 2°. O Professor da Educago Basica Especial observara, para controle de freqiiéncia, o atendimento especifico
de seu exercicio em regéncia de classe, acompanhamento pedagdgico itinerante, salas de apoio, salas de

recursos, SAMPe — Servico de Adaptacdo de Material Pedagogico , Servico de Formagdo e Servico de
Atendimento & Comunidade.

Art. 43. Para fins do controle de frequéncia e registro das auséncias, a jornada de trabalho diaria do professor
devera ser organizada em partes correspondentes ajomada basica de trabalho acrescida das horas de sua
jornada suplementar, em havendo esta.
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Paragrafo unico. Para efeito de licenga por atestado médico e deferimento de abono, sera considerada a
jomada de trabalho diaria do professor, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 44. O desconto decorrente do ndo comparecimento dos profissionais do Quadro do Magistério Publico
Municipal, em atividades com alunos e nos atendimentos pedagogicos, sera correspondente a jornada de
trabalho diaria do professor e, a quantidade de horas correspondente ao niic comparecimento nas horas de
atividades pedagoégicas.

§1°. N&o serdo admitidas faltas abonadas, atrasos ou saidas antecipadas nas horas de trabalho pedagégico
coletivo sendo, o desconto, calculado como falta hora.

§2°. A assiduidade, computando-se faltas justificadas e injustificadas e a pontualidade, serdo mensuradas com
base em critérios estabelecidos para o processo de avaliagio de desempenho.

§3°. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo, baixar normas especificas relacionadas ac controle de
frequéncia do profissional do Quadre do Magistério Publico Municipal em exercicio de fungdo gratificada nas
unidades escolares de educagao bésica ou na Secretaria Municipal de Educaggo.

Segdo XIV
Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 45. Todo profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal, inclusive, o ocupante em exercicio de
fungao gratificada tera direito, apés cada periodo de 12 (doze) meses de exercicio ao gozo de 30 (trinta) dias de
ferias sem prejuizo da remuneragéo.

§ 1° O periodo de férias para os docentes sera durante o més de janeiro, ap6s o decurso do primeiro ano de
efetivo exercicio.

§2° O professor que, ao primeiro dia itil do més de janeiro ndo tiver completado o periodo aquisitivo de férias
gozara, na oportunidade, férias proporcionais de 2,5 (dois e meio) dias para cada més ou fragdo superior a 14
{quatorze) dias de trabalho iniciando, a partir dai, seu novo periodo aquisitivo.

§3° A Secretaria Municipal de Educagao podera conceder ao professor dispensa de suas afividades funcionais
do periodo que exceder a seu direito de gozo de férias proporcionais, até o término das férias coletivas.

§ 4° O periodo de férias dos profissionais em exercicio de fungGes gratificadas de Diretor de Escola, Vice-Diretor
de Escola, Coordenador Pedagdgico e Supervisor de Ensino, e dos profissionais ocupantes de carge em
Comiss@o de Assistente Pedagégico, serd de acordo com o Calendario Escolar estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

§ 5° O profissional do Quadro do Magistério Pablico Municipal, detentor do direito a férias, estando em licenga
médica ou em licenga prémio no periodo regulamentar estabelecido, tera garantido o gozo das respectivas férias
imediatamente apés o término da ficenga respectiva.

§ 6°. Em carater de excegéo, ao docente que tenha direito a periodo de férias como resultado de exercicio em
fungbes do magistério da educagéo basica do ensino plblico municipal, diferentes da docéncia, podera ser
permitido 0 gozo de férias relativas a esse periodo durante o ano letivo, mediante prévia autorizagéo do titular da
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 46. O professor com direito a0 gozo de 30 (frinta) dias de férias, podera se inscrever para cumprir
atividades correlatas a projeto férias que for realizado no més de janeiro, pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 1° O professor que tiver sua inscricdo deferida gozara 20 (vinte) dias de férias e tera 10 (dez) dias
remunerados como abono pecuniario.
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§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Educagao expedir atos normativos procedimentais, quanto as atividades
previstas no caput.

Art. 47, Todo docente do Quadro do Magistério Pdblico Municipal tera direito a recesso escolar;
l.de 15 {quinze) dias corridos no més de julho e,
Il. no periodo de 24 a 31, do més de dezembro.

§1° A Secretaria Municipal de Educagao podera reduzir os dias de recesso, a que se refere o caput, caso néo
seja possivel estabelecer em Calendario Escolar o nimero minimo obrigatério de dias letivos;

§2° Nos periodos de recesso podera haver convocagao para paricipago em cursos, congressos ou simposios,
ocasido em que sera respeitada a jornada e turno de trabalho do profissional do Quadro do Magistério Pablico
Municipal.

Segao XV
Do Afastamento

Art. 48. O afastamento do profissional do Quadro do Magistéric Piblico Municipal de seu cargo ou fungdo
poderd ocorrer quando de real interesse para o ensino pliblico municipal ficando ao profissional afastado,
assegurados o vencimento, os direitos e as vantagens, para todos os fins.

§ 1° Identifica-se como afastamento especial o afastamento do profissional que trata o caput, condicionando-se-
0:

|- aprévia autorizagdo do titular da Secretaria Municipal de Educagao;

IIl- aexisténcia de profissional da propria rede de ensino para assumir a substitui¢éo.

§ 2° Sao motivos legais para o afastamento especial a que se refere o caput:
. integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa, para desenvolvimento de
projetos especificos da area educacional;
Il. participar de congressos, simpdsios ou outros eventos similares, desde que referentes a segmento da
educacg&o basica relacionado & area de atuagéo do requerente;
lll.  ministrar curses que atendam a programagao do sistema municipal de ensino;
IV, frequentar cursos de habilitagdo, atendida a conveniéncia do ensino publico municipal
V. frequentar cursos de especializagdo, pds-graduagéo, mestrado ou doutorado, relacionados a fungéo
exercida em segmento da educagao basica, e que atendam ao interesse do ensino publico municipal,
VI. frequentar cursos no exterior em conformidade com o Estatuto dos Funcionarios Plblicos do
Municipio de Diadema.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagdo, em coordenagdo com outros érgéos da administragdo municipal
estabelecerd as regras e os critérios para regulamentar os afastamentos remunerados dos profissionais, nos
casos previstos neste artigo.

§ 4° Para a concess@o dos afastamentos relacicnados ao § 2° acima, o profissional devera cumprir as seguintes
condigdes, cumulativamente:
l. ter obtido aprovago nas suas 3 (trés) Gltimas avaliagdes de desempenho;
li. encontrar-se no exercicio de funcdes do magistério;
. compartilhar com demais docentes da educagdo basica do ensino publico municipal, através de
seminarios, aulas, palestras e outras formas de difuséo, as informagdes e aprendizados obtidos;
IV. assumir o compromisso de permanéncia obrigatdria no exercicio de atividades no dAmbito da Secretaria
Municipal de Educagdo apds a conclusdo da atividade objeto do afastamento, pelo tempo minimo
equivalente ao dobro do tempo correspondente ao afastamento.

§ 5° Os adicionais ndo se incluem entre as vantagens previstas no caput no caso de afastamento superior a 30
(trinta) dias, por se constituirem em vantagem proviséria.
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§ 6° O profissional de que trata o caput em fase de estéagio probatério que vier a afastar-se em conformidade
com o estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio de Diadema, tera seu periodo probatorio
SUSpenso.

Art.49. Sob a denominacdo de afastamento especial, podera o profissional do Quadro do Magistério Piblico
Municipal, as suas proprias expensas, requerer de forma oficial afastamento para participagdo em congressos,
simpdsios ou outros eventos similares na area educacional relacionada & educagdo bésica.

Art, 50, Em conformidade com o Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipic de Diadema, podera ser
concedido afastamento sem vencimentos para tratar de assuntos particulares, ao profissional ocupante de cargo
efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal, por periodo ndo superior a 02 (dois) anos.

§ 1° Para o afastamento referido no caput, o profissional devera:
l. formalizar pedido, com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias;
Il. aguardar em exercicio a andlise do pedido.

§2° O afastamento a que se refere o caput, podera ser interrompido a qualquer tempo a pedido do profissional
ou por conveniéncia da Administragdo Municipal.

§3° O tempo em que o profissional estiver afastado nas condices referidas no caput, ndo sera considerado para
efeito de evolugao funcional.

Art. 51. Poderd ocorrer afastamento sem vencimentos do profissional do Quadro do Magistério Publico
Municipal, para atender:
l. designacéo para o exercicio de fungéo gratificada, em caso de profissional com duas titularidades
que opte por afastamento de um dos cargos pelo periodo da designagéo, em conformidade com o
disposto no inciso !l do artigo 31 e §4° do artigo 89, desta Lei;
I. mandato eletivo municipal, estadual ou federal, em conformidade com as disposigdes constitucionais
pertinentes.

Segdo XVl
Da Cessao

Art. 52, O profissional do Quadro do Magistétio Publico Municipal podera ser cedido para trabalho em 6rgdo ou
entidade de qualquer dos Poderes do propric municipio ou, da Unido, dos Estados, e de outros Municipios, nas
seguintes hipdteses:

I- para ocupar cargo em Comisséao ou exercer fungéo de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas;

Il - para atender a termos de acordo, contrato ou convénio de cooperagéo matua.

§1° A cessdo de que trata o caput, sera concedida pelo prazo maximo de 01{um} ano, vencendo sempre a 31
de dezembro do ano da concess&o, podendo ser prorrogado a critério da Administragéo;

§2° Em relagdo aos énus da cesséo:
|- serdio sempre da parte cessionaria, referindo-se & hipdtese prevista no inciso | do capuf,
Il - serdo conforme disposto em lei ou no instrumento de cessao, referindo-se as hipdteses dos incisos I
e lll do caput.

§3° Em relagao ao profissional cedido:
| - perdera sua lotagéo quando o periodo de cessao for superior a 2 {dois) anos;
Il - tera suspensa:
a. sua progressao vertical, quando cedido para outras Secretarias Municipais ou outros 6rgaos
integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal;
b. sua evolugdo funcional, quando cedido para outros 6rgaos néo integrantes da Prefeitura
Municipal.
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§ 4° O profissional cedido ao Sindicato dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema como representante
sindical da categoria de profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, tera renovado o termo de
cessdo enquanto perdurar seu mandato e terd assegurado seus direitos em conformidade com os artigos
152,153 e 154, do Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de Diadema e garantida a manutengéo de
sua lotagao e todas as possibilidades previstas nesta Lei paraa evolug&o funcional.

Art. 53. Os profissionais do Quadro do Magistério da Educagao Basica do Ensino Publico Municipal, cedidos em
data anterior a da publicagio desta Lei, para trabalho em érgdo ou entidade de qualquer dos Poderes dos
Municipios, Estados ou da Unido, deverao ser notificados oficialmente, no prazo de até 30 (trinta) dias contados
a partir desta mesma publicagao para que, oficialmente, optem pela:

I interrupgéo da cesséo e retorno imediato as fungbes do seu cargo efetivo;

Il. permanéncia na cessdo até completar os dois anos, reassumindo suas fungdes docentes ao término

deste periodo;

lll. permanénciana cessdo com perda de sua vaga de lotagéo em unidade escolar respectiva.
§1° As classes vagas resultantes da opgao prevista no inciso 1l deste artigo sero, obrigatoriamente, oferecidas
no primeiro concurso de remog&o realizado apds esta Lei enfrar em vigor,

§2° Os profissionais optantes pela perda de lotagdo quando do retorno, apds o término da respectiva cessao,
exercerdao a docéncia em local determinado pela Secretaria Municipal de Educagéo em conformidade com sua
area de atuagao, até o proximo processo de remogao no qual sera re estabelecida sua lotagéo.

Segao XVII
Da Restrigdo Profissional

Artigo 54. O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipai que apresentar comprometimento parcial,
permanente ou temporario de sua saude, que o incapacite para o pleno exercicio de suas atividades docentes,
sera considerado restrito apos inspegéo médica competente e pelo periodo que perdurar sua limitagéo.

Art. 55. Ao profissional em restricdo médica ficam assegurados os direitos e vantagens adquiridos, e a
manutengdo de sua jornada de trabalho e de seus vencimentos.

§1° A jornada de trabalho do profissional restrito, afastade da docéncia, devera ser cumprida integralmente,
inclusive o tempo previsto para as atividades pedagogicas.

§2° As atividades do professor restrito devem ser compativeis com a sua formago e experiéncia e relacionadas
a area de educacao, obedecidas as restrigdes médicas.

§3°. Decorridos dois anos consecutivos de afastamento da docéncia por motivo de restrigio ou de licengas
médicas consecutivas, a classe do professor nestas condigoes, sera considerada livre e oferecida como classe
vaga no concurso de remogéo seguinte.

§4° Sera garantido ao profissional em restrigdo médica, afastado da docéncia, a evolugio funcional quanto a
promogao académica e as progressdes horizontal e vertical, obedecido o intersticio de 5 (cinco) anos.

§5° A situacdo de restricao sé podera ser cessada por deferimento de junta médica a servigo da administragio
municipal para tal finalidade.

§6° Em sendo cessada a restrigéo, o professor devera assumir o exercicio de seu cargo de origem:
a. no primeiro dia util imediato apés alta médica ou do término das férias ou de licenga de
qualquer natureza, se for o caso;
b. em local de exercicio determinado pela Secretaria Municipal de Educagao até o fim daquele
ano letivo;
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Art. 56. Readaptaco ¢é a investidura do funcionario em cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis
com a limitag&o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegéo médica.

Paragrafo unico As normas relacionadas ao processo de readaptagao funcional dos profissionais do Quadro do
Magistério Publico Municipal sdo as estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios Piblicos do Municipio de
Diadema.

Segao XVl
Da Qualificagdo Profissional ~
Art. 57. A Secretaria Municipal de Educacdo tera como atividade permanente o programa de qualificagéo
profissional dos profissionais do Quadro do Magistério do Ensino Piblico Municipal, com os seguintes objetivos:
|- daformagao profissional continuada;

Il- do desenvolvimento funcional, criando condigbes propicias ao aperfeicoamento constante e &
melhoria da qualidade do ensino publico municipal;

lll- da associagéo entre teoria e pratica;

IV- da criagdo de condigdes prioritarias da efetiva qualificagdo pedagdgica, através de cursos,
seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, que possibilitem a definigao de novos programas,
metodologias e estratégias de ensino voltadas a pratica educacional;

V- da criagéo e do desenvolvimento de habitos e de principios éticos ao exercicio digno e competente
das atribuigbes do magistério, alinhadas as premissas e diretrizes municipais vigentes;

VI - da melhoria do desempenho profissional no exercicio de suas atribuigbes especificas, no sentido de
obter os resultados qualitativos esperados no tocante ao ensino e a aprendizagem dos alunos;

VIl - da promog&o da valorizagao profissional.

Art. 58. O programa de qualificagdo profissional, destinado a proporcionar aos profissionais do Quadro do
Magistério do Ensino Pibiico Municipal seu pleno desenvolvimento funcional, sera implementado através de
agbes especificas, na seguinte conformidade:

|- atualizagdo permanente através de cursos de aperfeigoamento e capacitag3o,

Il- complementagéo pedagogica, através de cursos de pds-graduagio, especializagdo ou extenséo em
areas estritamente ligadas & educagao, oferecidos por instituicdes de ensino superior credenciadas
pelo Ministério da Educagéo, favorecida pela possibilidade de afastamento;

Ill- aprimoramento profissional, através de cursos de mestrado e doutorado, reconhecidos pelo
Ministério da Educagéo, em éreas estritamente ligadas a educagéo, favorecido pela possibilidade de
afastamento;

Paragrafo Gnico. Os cursos de pds-graduago fato sensu referidos no inciso | do caput, deverao ter a duragdo
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

Art. 58. Compete a Secretaria Municipal de Educagao, em relagéo ac programa de qualificagao profissional para
todos os profissionais do Quadro do Magistério Piiblico Municipal em exercicio de docéncia ou de fungéo
gratificada:

|- elaborar programagdo anual de atividades identificando as areas a serem contempladas, os
profissionais que dela participardo e as agbes a serem priorizadas;

Il-  prever, obrigatoriamente, o curso de Gestdo Escolar Preparatorio com carga horaria a ser
definida em edital especifico, para profissionais com interesse em futuros processos eletivos, para o
exercicio de fun¢des gratificadas de Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola.

lll- adotar as medidas necessérias para que fiquem a todos asseguradas iguais oportunidades de
qualificagao;

IV- estabelecer:

a. metas claramente definidas e quantificadas, em relagéo ao aperfeicoamento dos profissionais
do magistério do ensino ptiblico municipal;

b. os programas, agdes e areas de formag&o ou especializagio consideradas prioritarias para a
melhoria da qualidade do ensino piblico municipal;
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¢. 0 quantitativo de vagas ofertadas em cursos e programas patrocinados ou incentivados pelo
Municipio;
d. a defini¢do de critérios relacionados ac deferimento do afastamento do profissional para:
1- participar de programas de formagao, cursos de aperfeigoamento e capacitagao;
2 - frequentar cursos de extensdo, especializagéo, pds-graduagdo, mestrado ou doutorado
patrocinados ou incentivados pelo Municipio;

e. os critérios e limitagdes a serem adotados para autorizar os afastamentos de profissionais que
se candidatem & realizagdo dos cursos mencionados na alinea “d", as proprias expensas, em
até 120 (cento e vinte) dias a contar da data de publicagao desta Lei;

V - planejar, em articulagéo com a diredo das unidades escolares respectivas, a participacdo nos cursos
e demais atividades voltadas a qualificagéo profissional adotando as medidas necessarias para que os
afastamentos que ocorrerem nao causem prejuizo as atividades educacionais;

VI - programar as datas de realizagdo das atividades constantes dos programas de qualificagdo assim
como oS prazos para a solicitacdo dos afastamentos, remunerados ou néo, para a participagdo nos
cursos;

VIi - dar ampla divulgagao a relagao dos cursos e atividades que receberdo patrocinio ou incentivo do
Municipio, seu contelido programatico, data de realizagdo, local e critérios de avaliagdo a que se
submeterdo os deles participantes;

VIl - elaborar relatérios sobre as atividades realizadas indicando o niimero de profissionais participantes,
0s custos, os resultados obtidos e as medidas que deverdo ser adotadas para o constante
aprimeramento do programa de qualificago.

§ 1°. Para a participa¢éo nas atividades referidas na alinea “b" do inciso IV do caput, serdo considerados:
|- aanalise diagndstica dos resultados apresentados pela avaliagao de desempenho;
Il- o intersticio minimo de 2 (dois) anos entre a realizagdo de cursos de pds-graduagdc com carga
horéria igual ou superior a 360(trezentas e sessenta) horas;

- o limite em relagdo a participagdo de cada profissional, a saber:
a. um curso de extensao, especializagao ou pbs-graduacio;
b. um curso de mestrado;
¢. um curso de doutorado.

§ 2°. Os cursos de aperfeigoamento e capacitagdo serdo conduzidos:
|- sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educagao;
Il - através da contratagao de especialistas ou instituicdes especializadas mediante convénios, observada
a legislagéo pertinente;

lll- mediante encaminhamento do profissional as instituicbes especializadas, sediadas ou ndo no
municipio;

IV- através da realizagdo de programas de diferentes formatos utilizando os recursos disponiveis e
adequados a cada programa.

Art. 60. Os resultados obtidos nas avaliagiies de desempenho dos profissionais do Quadro do Magistério Plblico

Municipal nortearéo o planeiamento e novas agdes necessarias e apropriadas ao constante desenvolvimento e
a qualidade do ensino piblico municipal.

CAPITULO IV
DA LOTAGAO E DO DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO

Art. 61. A lotaggo representa a forga de trabalho dimensionada em seus aspectos quantitativos e qualitativos,
necessaria ao regular e bom funcionamento da Secretaria Municipal de Educagdo como érgdo gestor das
unidades escolares de educagdo basica do ensino plblico municipal, responsaveis pela implementagdo das
atividades dos profissionais do Quadro do Magistério Pablico Municipal, nelas lotados.
Art. 62. E de competéncia da Secretaria Municipal de Educagao:
l.estabelecer, através de documento oficial, critérios de organizag¢do e funcionamento da rede de escolas
de educacgao bésica do ensino plblico municipal;
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IIl. manter, o Quadro do Magistéric Pblico Municipal, adequado ao bom funcionamento das unidades
escolares que constituem a rede de escolas de educagdo basica do ensino piblico municipal.

CAPITULO V

DA REMOGAQ OFICIAL, DA REMOGAO POR PERMUTA E DA ATRIBUIGAO DE AULAS, CLASSES E

TURNOS
Segado |
Da Adequagao dos Processos

Art. 63. Os processos de remocao oficial, de remogao por permuta e de atribuigdo de classes, aulas e turnos,

seréo

adequados ao pleno atendimento dos profissionais do Quadro do Magistério Pablico Municipal,

observando-se normas oficiais especificas emanadas da Secretaria Municipal de Educagao.

Se¢dolll
Dos Preceitos Basicos

Art. 64. Os processos de remogao oficial, de remogéo por permuta, de atribuigdo de classes e aulas, realizar-se-
4o com a rigorosa observancia dos sequintes preceitos basicos:

|- em relagéo aos periodos de realizagéo;

a. bianualmente, em se tratando de remogao oficial;

b. anualmente, em se tratando de remogao por permuta.

¢. semestralmente na EJA- Educacdo de Jovens e Adultos e, anualmente, nos demais segmentos, em
se tratando de atribuigio de aulas.

Il- Serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo estabelecer e divulgar as regras
pertinentes fixando, inclusive, pericdos e datas de inscrigdo e realizag&o;

Il -em relag&o acs profissionais do magistério do ensino pablico municipal que deles participam:

a. respeitar-se-a, a ordem decrescente de classificaggo;

b. compatibilizar-se-&o, as cargas horarias, os periodos de funcionamento das unidades escolares com
as respectivas jomadas de trabalho;

IV -em relagao a responsabilidade de realizagéo:

a. sera do titular da Secretaria Municipal de Educagéo ou de quem por ele indicado, conduzir o processo
de remogao ou de permuta ou as fases especificas do processo de afribui¢do de classes e aulas;

b. sera do Diretor de Escola o processo de atribuigio de classes e aulas na fase de realizagéo prevista
nc ambito da unidade escolar.

Secéo lll
Da Remogao Oficial

Art. 65. Processo de remogéo oficial &€ a movimentag&o do ocupante de cargo do Quadro do Magistério Publico
Municipal de uma para outra unidade de escolar da rede de escolas da educagéo basica do ensino piblico
municipal, a ser validado para ¢ ano letivo imediatamente seguinte.

§ 1° A participagao no processo de remogao oficial referido no caput, dar-se-a:

I. de forma voluntaria, mediante inscrigéo do interessado;

li. de oficio, em se fratando de professores considerados excedentes em decorréncia de:

a. extingdo de classe em unidade educacional;

b. lotag&o a titulo precario, ocomda quando do retorno de afastamento, resultante da perda de lotagéo
de origem;

¢. posse e ocupagao como fitular, em lotagdo a titulo precério.

§ 2° No processo de remogao oficial havera prioridade de escolha para os professores inscritos de oficio,
conforme disposto na alinea “a" do inciso |1, do paragrafo anterior, quando do surgimento de vaga na propria
unidade escolar em que ocorreu a excedéncia,

§ 3° A movimentagdo dos profissionais de que frata o caput do artigo possibilita:

l.lotag@o e manutengéo do exercicio em regéncia de classe;
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Il lotagéo e opgéo do exercicio para fungéo de substituto na forma estabelecida no §3°, do artigo 8°,
desta Lej;
ill. lotagéo e retomno do exercicio em regéncia de classe.

§ 4° No processo de remogao oficial que trata o caput, serdo oferecidas vagas:
I- para o exercicio de regéncia de classes, sendo:
a. vagas iniciais decorrentes de:
1. vacéncia de cargos por aposentadoria, ren(incia, abandono, exoneragéo, demissao, 6bito e titulo de
nomeagao tornado sem efeito;
2. criagdo, instalagdo e funcionamento de novas unidades elou classesfturmas até trinta dias
anteriores ao inicio do processo de remogéo;
3.  restricdo profissional com base em laudo médico;
b. vagas potenciais decorrentes da lotacdo dos candidatos inscrifos nos concursos de remocdo,
excetuando-se, aquelas resultantes das inscrigdes de oficio,
Il- para o exercicio na fung¢éo de substituto:
a. vagas iniciais, decorrentes do modulo estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

b. vagas potenciais, correspondentes a lotagdo dos candidatos inscritos nos concurso de
remocg&c e em exercicio atual na fungo de substituto;

Art. 66. O processo de remogao oficial de que trata o artigo 63 desta Lei, sera precedido por normatizagéo em
ato oficial préprio da Secretaria Municipal de Educagdo embasada em critérios de pontuacdo em  ordem
decrescente e resultantes de classificagéo Ginica de forma conjunta de todos os professores.

§ 1°. Definira a classificagéo dos inscritos no processo de remogéio a que se refere o caput o somatdrio dos
pontos obtidos com base na valorizagao:

l.do tempo de efetivo exercicio no magistério publico municipal de Diadema;

Il.  daformagéo e capacitagdo profissional na area educacional;

. da participagéo como membro efetivo de comissdes e conselhos relacionados & Educagéo;

IV. do tempo de efetivo exercicio em regéncia de classe,

V. do tempo de efetivo exercicio em atendimentos pedagdgicos especializados que sera considerado

como regéncia, para os Professores da Educagao Basica Especial .

§2°. A pontuac@o relacionada & valorizagdo da capacitagdo profissional na area educacional a que se refere o
inciso Il do §1° acima, dar-se-a com base na certificagéo ou diplomaggo em cursos ministrados por Instituigoes
de ensino oficialmente credenciadas; & com peso decrescente na seguinte ordem:
l. diploma de doutor;
Il. diploma de mestre;
. certificado de curso de Pés-Graduago Lato Sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;
IV. diploma de licenciatura plena;
V. certificados de curso de curta duragao.

§ 3° A pontuagéo relativa ao diploma de licenciatura plena a que se refere o inciso IV do §2° acima, somente
sera computada quando essa licenciatura ndo tiver sido utilizada para o ingresso no cargo.

§ 4°0 peso na pontuagéo relacionada & participagéo a que se refere o inciso Il do §1° acima vincular-se-a ao
numero de participagdes e sera expressamente indicado na normatizagéo de que trata o caput.

§ 5° O profissional afastado da docéncia para o exercicio de fungéo gratificada podera, sendo de seu interesse,
participar do processo de remogao.
Segdo IV
Da Remogédo por Permuta
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Art. 67. Processo de permuta é a efetivagéo da troca, pelo periodo de 1 (um) ano, entre dois profissionais do
Quadro do Magistério Publico Municipal da mesma area de atuagdo, dos respectivos postos de trabalho em
unidades escolares da educagéo basica.

§1° Poderao solicitar remog&o por permuta, nas condigdes referidas no caput, ocupantes de cargos efetivos que:
l. ocupam cargos iguais e com a mesma jorada de trabalho;
Il. estejam em efetivo exercicio da fungéo.

§2° Néo poderao solicitar remogao por permuta nas condigbes referidas no caput, ocupantes de cargos efetivos
que estejam em:

l. processo de readaptago;

Il.  restrigao profissional, afastado da sala de aula;

lll.  afastamento do cargo.

Art. 68. O processo de remocdo por permuta dar-se-a anual e oficialmente por ato propric expedido pela
Secretaria Municipal de Educagéo, que determinara o periodo de sua realizagéo.

Segio V
Do Processo de Atribuigdo de Classes, Aulas e Turnos

Art. 69. O processo de atribuicdo de classes, aulas e turnos dar-se-4 anualmente findo o periodo de
organizagéo das unidades escolares ou, semestralmente, de acordo com a modalidade de ensino, com ¢
objetivo de estabelecer;
I- alotagdo dos docentes nas unidades escolares da rede de escolas de educagéo basica do ensino
pablico municipal
II- o preenchimento de mddulo por tumos, com a lotagao de docentes na fungéo de substituto.

Paragrafo Unico. O processo de atribuigdo de classes, aulas e turnos a que se refere o caput, sera realizado em
fases sequenciais, observada a seguinte ordem e os seguintes locais:
1. Fase |, no ambito da unidade escolar para os docentes titulares nela lotados, e em relagéo a:
a. respectiva docéncia em classes vagas;
b. regéncia em classe disponivel para professores excedentes;
¢. fungéo de substituto no proprio turno de trabalho em substituigdes de até 30 (trinta) dias;
Il. Fases II, Ill, e [V, no &mbito da Secretaria Municipal de Educagéo, na ordem das alineas:
a. paradocentes da Educaggo Basica Il completarem a carga basica minima;
b. para professores titulares excedentes e professores titulares com lotagéo precéria:
¢. para professores titulares interessados no remanejamento de unidade escolar para exercicio
de docéncia no correspondente ano letivo; '
lll. Fases V e VI, no ambito da unidade escolar para professores fitulares nela lotados, na ordem das
alineas abaixo, possibilitando-lhes:
a. a reatribuigdo de classes sem mudanga do turno de trabalho;
b. asuplementagéo da jornada de trabalho para as classes disponiveis ou aulas vagas;
IV - Fase VII, no dmbito da Secretaria Municipal de Educagio, para o oferecimento de classes
disponiveis ou de aulas vagas a professores titulares interessados em suplementar a jornada de trabalho
em escolas e turnos diferentes de sua lotagao.

Art. 70. Compete a Secretaria Municipal de EducagZo estabelecer:
|- normas complementares para o procedimento de atribuigio de classes, aulas e turnos;
Il- classificagio em ordem decrescente da pontuagéo de todos os professores da rede de escolas de
educagéo basica do ensino plblico municipal, com critérios de valorizagao:
a. dotempo de efetivo exercicio e do tempo efetivo em regéncia de classe;
b. da formagao profissional de forma acumulativa;
c. da participagdo como membro efetivo de comissées e conselhos relacionados a educagéo;
Ill- médulo por tunos, relacionade a0 nimero de professores necessarios para o exercicio da fungéo
de substituto.
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Art. 71, Compete ao Diretor da escola respectiva, sob a supervisao da Secretaria Municipal de Educac3o:

I~ divulgar, executar ¢ acompanhar as normas oficiais que orientardio as atribuicdes de classes,
aulas e turnos;

- classificagdo dos professores de acordo com o inciso Il do artigo 70, acrescida de pontuagéo
referente ao tempo de lotagio na unidade escolar;

- compatibilizar e harmenizar os horarios das aulas e turnos de funcionamento efetivande os
processos de atribuigdo nas fases que ocorrerdo na unidade escolar conforme resultado classificatorio
garantindo, especificamente:

a na fase | ou fase inicial do respectivo processo, o turno de direito do professor titular e sua
opgéo de escolha em relagéo a:
1. regéncia em classe vaga para o Professor da Educagdo Basica |, Professor  da Educagao

Béasica |- anos iniciais, Professor de Desenvolvimento Integral ou bloco de aulas para o Professor da
Educagéo Basica It;

2. regéncia em classe disponivel para o professor excedente;

3 fungdo de substituto em seu proprio turno de trabalho, em conformidade com ¢ modulo
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo e critérios estabelecidos nesta Lei:

b. na fase V, a reatribuigdo de classes para professores fitulares dessa mesma unidade escolar,
respeitande seu tumo de trabalho;

c. na fase VI, o oferecimento de classes ou aulas disponiveis a professores titulares lotados na
propria escola interessados no exercicio de fungéo de substituto em forma suplementar de trabalho, em
turno diverso ao da respectiva regéncia.

§1° Considerando prioritariamente a garantia da qualidade de ensino e a continuidade do trabalho pedagégico
nos diferentes ciclos, anos ou etapas escolares podera, a equipe gestora de cada unidade escolar, indicar
alteracéo na escolha inicial do professor prevista no inciso I, alinea “a", do caput, com base no resultado da
avaliagao de desempenho.

§2° O exercicio de fungao de substituto de que trata a alinea “c”, do inciso Il do caput, tem a finalidade de suprir
as auséncias esporadicas efou afastamentos de até trinta dias dos professores titulares.

Art. 72. A classificacdo dos docentes para a atribuigdo de classes, aulas e turnos, em data definida anual ou
semestraimente pela Secretaria Municipal de Educagdo, deverd obedecer a critérios de pontuagdo e
classificagio em ordem decrescente dos professores da unidade escolar, em listagem geral.

Art. 73. A suplementacéo da jornada de trabalho, efetivada em carater de substituigio por professor titular,
ocorreré durante as fases VI e VIl da atribuigao de aulas.

§1° Somente sera concedida suplementago da jomada de trabatho, em classes ou aulas de unidade escolar
diferente da unidade de lotagdo do professor interessado, apos andlise conclusiva dos fatores relacionados a
localizagdo fisica e diversidade de turno.

§2° Apds a opgao de suplementa¢do da jornada de trabalho, o professor substituto assumira a regéncia pelo
periodo total do afastamento ou até a chegada ou retorno do professor titular efetivo.

§3° A interrupgéo do exercicio de substituigdo em carater de suplementagéic da jornada de trabalho esta
condicionada:
- a pedido oficial do interessado, com justificativa relevante e mantendo-se em exercicio até a
chegada de outro profissional para a substituigéo;
It- por finalizagéo do periodo de substituigéo;
it - por auséncia injustificada ou impontualidade do professor substituto no exercicio da substituigao ou
quando, n&o estiver ele, atendendo ao plano de ensino previsto no exercicio da substituico.

§4° A interrupgao, ocorrida em razéo dos condicionantes a que se referem os incisos |, Il e Hl do §3°,
impossibilitara o professor substituto de assumir outra substituigio durante 0 mesmo ano letivo.
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Art. 74, As classes criadas e as aulas que vagarem durante o ano letivo serdo designadas e atribuidas seguindo
a pontuagao classificatoria, em carater de substituicéo, a professores titulares da rede de escolas de educagdo
basica do ensino piblico municipal interessados em suplementar sua jornada.

Segdo VI
Professores da Educagéo Basica Especial
Atribuigao de Aulas e de Atendimentos Pedagdgicos Especializados

Art. 75. A organizagéo do atendimento da educagao especial na rede de escolas de educagao basica do ensino
publico municipal, dar-se-a em conformidade com o levantamento anual da demanda escolar relacionada a esta
modalidade de ensino.

Art. 76. O processo de atribuicdo de aulas ou atendimentos pedagégicos especializados para Professores da
Educagao Basica Especial, dar-se-& anualmente, findo o periodo de organizagio das unidades escolares em
concomitancia com o processo de atribuigdo de aulas das outras etapas e modalidades de ensino, com a
finalidade de:

| - atribuir regéncias;

II - definir a especificagdo do trabalho e locais de atendimentos;

Il - fixar a forma de cumprimento da jornada de trabalho e turno correspondente;

IV - indicar os docentes que, de acordo com o médulo estabelecido pela Secretaria Municipal de

Educagéo, permanecerao no exercicio da fungao de substituto.

Paragrafo Unico. Os atendimentos pedagégicos especializados serdo atribuidos ac Professor da Educagdo
Basica Especial, de acordo com a demanda escolar do ano letivo vigente .

Art. 77. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo estabelecer:
| - normas complementares para o procedimento de afribuigdo de atendimentos relacionados a educagéo
especial;
Il - classificagdo em ordem decrescente, resultante do somatério individualizado de pontos de todos os
professores desta modalidade de ensino, com critérios de valorizagdo do tempo de exercicic na
educagéo basica especial.

§1°. O criterio de valorizagéo do tempo para ¢ processo classificatorio que trata o inciso |1, considerara:
a. 0 tempo de exercicio na rede de escolas da educagdo basica do ensino publico municipal de
Diadema; '
b. pesos diferenciados entre o efetivo exercicio no magistério da educagéo basica e o efetivo exercicio
na educagao basica especial.

§2°. Como critério de desempate, serd considerado- o maior tempo de efetivo exercicio na respectiva
modalidade.

Art. 78. Considerando prioritariamente a garantia da qualidade de ensino e a continuidade do trabatho
pedagogico nos diferentes atendimentos pedagégicos especializados podera, a equipe gestora do CAIS- Centro
de Atendimento a Incluséo Social, indicar alteragao na escolha inicial do Professor prevista no inciso II, alinea “a”
do caput do artigo 71, com base no resultado da avaliagio de desempenho.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUIGOES

Art. 79. A substituigdo de profissional efetivo do Quadro do Magistério Plblico Municipal, durante seus
impedimentos legais e temporarios, seré exercida por profissional habilitado do mesmo Quadro.

§ 1° A substituigdo em auséncias esporadicas dos titulares sera exercida por professor substituto da Educago
Basica.
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§ 2° A substituigio que se der na forma de suplementagéo de jornada de trabalho sera em conformidade com o
estabelecido no artigo 73 desta Lei.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagao mantera cadastro atualizado em ordem classificatoria, de profissionais
do Quadro do Magistério Pablico Municipal com disponibilidade e interesse em suplementar a sua jomada de
trabalho exercendo substituigao, de forma a assegurar que no faltem professores em sala de aula.

Art. 80. Havendo excepcional interesse publico e na inexisténcia de profissionais do Quadro do Magistério
Pablico Municipal em condigdes de atender necessidade temporaria de substituigdo de profissional efetivo,
podera haver contratago por tempo determinado, observadas as regras da legislagéo municipal.

CAPITULO VI
DO DOCENTE EM SITUAGAO DE EXCEDENCIA

Art. 81. A situagéo de excedéncia do docente do magistério piblico municipal fica caracterizada quando ocorrer:
|- inexisténcia de classe relativa & sua drea de atuagéo, por reorganizacdo da unidade escolar de
lotagéo;

Il- inexisténcia de classes por extingéo de unidade escolar;

Il insuficiéncia ou inexisténcia de aulas na unidade escolar de lotagdo e do componente curricular da
titularidade do Professor da Educagfio Basica Il, ou afim, que componha o bloco de aulas
correspondente a sua jornada de trabalho basica;

IV - existéncia de professor fitular cuja posse, com base em concurso publico, se deu em lotag&o
precaria.

§ 1° O bloco de aulas relacionado & jomada de trabalho basica do Professor de Educagio Basica Il atuante no
ensino fundamental, podera ser constituido com aulas da mesma disciplina, ou afim, em até 2 (duas) unidades
escolares, sem que seja caracterizada situagio de excedéncia.

§ 2° O bloco de aulas a que se refere o §1°, podera ser composto com aulas precarias de outras disciplinas da
matriz curricular, desde que o professor titular da Educagso Basica Il, esteja legalmente habilitado.

Art. 82. Ocorrendo a excedéncia do docente do magistério da educagdo basica do ensino publico municipal,
compete & Secretaria Municipal de Educago:
|- designar-he regéncia de classe ou atribuir-Ihe aulas vagas, em substituicéo:
IW-  designar-lhe, prioritariamente, classes ou blocos de aula que venham a surgir durante o ano letivo
em razdo de afastamento ou exoneragao do docente titular.
lll-  naimpossibilidade de regéncia, determinar sua participagéo em projetos de apoio educacional;
IV- oficializar sua inscrigio de oficio no préximo concurso de remogao

Paragrafo uinico. O docente que se tomou excedente em razéo das ocorréncias previstas nos incisos 1, Il e [ll
do artigo 81, teré prioridade de escolha no concurso de remogao.

Art. 83. Enquanto perdurar sua situag&o de excedéncia, é atribuigio do docente participar:
I- do processo de planejamento, execugao e avaliagio das atividades escolares;
II- das atividades de apoio curricular;
- do processo de avaliagdo, adaptag@o e recuperagéio de alunos com aproveitamento insuficiente:
V- do processo de integragdo escola-comunidade;
V- dasubstituicio de classe que lhe for atribuida, consoante sua classificagao funcional;
VI-  do processo de remogéo escolhendo, obrigatoriamente, nova sede de lotagéo;
V- de outras atribuigdes que lhe forem conferidas compativeis com sua classificagao funcional.

§ 1° O docente em situagdo de excedéncia devera cumprir o Calendario Escolar da Secretaria Municipal de
Educagéo, exercendo a jornada de trabalho na qual tenha sido incluido.
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§2° O docente em situagdo de excedéncia podera cumprir, com a devida anuéncia da Secretaria Municipal
de Educagao, horario de trabalho diferente daquele que cumpriria estando no exercicio plenc de seu cargo.

§3° O tempo em que o docente permanecer em situagio de excedéncia sera considerado de efetivo
exercicio da fungao original, mantidos todos os seus direitos e vantagens.

CAPITULO VIl o
DAS FUNGOES DE PROFESSOR SUBSTITUTO DA EDUCAGAO BASICA

Art. 84. Fungbes de professor substituto da educagdo basica sdo aquelas exercidas por professores titulares
com atribuicées especificas de substituigdes a serem desenvolvidas nas unidades escolares de educagio basica
do ensino publico municipal, devendo suprir:

I- auséncias esporadicas ou afastamentos dos professores titulares por periodo de até 30 dias.

- os afastamentos legais dos professores titulares, por periodo superior a 30 {trinta) dias.

§ 1° A opgao para o exercicio da fungéo de substituto da educagao basica de que trata o inciso I, dar-se-a de
acordo com:

a. 0mddulo estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao;

h. o processo de remog&o, na forma do inciso Il, §3° do artigo 65 da presente Lei;

¢. as disposicdes transitorias de que trata Segdo VI do Capitulo | do Titulo IV, da presente Lei.
§ 2° ocorrendo vaga durante o ano letivo, podera haver indicagao de professor interessado na substituicio pelo
periodo necessario ou até a realizagéo do préximo concurso de remogao.

§ 3° A opgdo de substituigio em caréter de jornada suplementar, dar-se-a de acordo com:
I anecessidade de profissional para substituigio do afastamento legal do professor titular;
- a classificagdo e disponibilidade de tumo de trabalho do professor em assumir outra regéncia
durante ¢ ano letivo;
Il as fases VI e VIl do processo de atribuicdo de aulas de que trata a Segdo IV, do Capitulo V, da
presente Lei ou, durante as fases de atribuicdo de aulas a ocorrer durante o ano letivo.

§ 4° A jornada do docente em fungéo de substituigoes esporadicas dos professores titulares, devera ser cumprida
de forma integral em regéncia de classe na falta do professor titular ou em desenvolvimento de trabalho
pedagdgico estabelecido pela dire¢ao ou coordenagéo pedagégica da unidade escolar.

§ 5° As competéncias do docente em exercicio da fungdo de substituto ficam estabelecidas no Anexo VI da
presente Lei.

Art. 85. A jornada do professor titular no exercicio de fungéo de substituto sera de até 44 (quarenta e quatro}
horas semanais.

Paragrafo unico Serdo pagas como horas-aulas, a quantidade de horas cumpridas pelo docente, que exceder ¢
total de 44 {quarenta e quatro) horas semanais.

CAPITULO IX
DAS FUNGOES GRATIFICADAS
Segéo |
Do Conceito

Art. 86. Fungdes gratificadas, séo aquelas exercidas mediante designagdes especificas pelos professores do
quadro do magistério com afribuigdes temporarias de diregio e assessoramento pedagégico diversas das de
seus cargos, e que constituem a parte proviséria do Quadro do Magistério Publico Municipal.

§1° Seréo providos através de fungdes gratificadas os cargos de:
| - Diretor de Escola;
Il - Viice-Diretor de Escola;
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Il - Coordenador Pedagégico;
IV - Supervisor de Ensino,

§2° As indicagGes para o provimento das funcdes gratificadas de Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, dar-
se-a0 em conformidade com o resultado do processo eletivo de que trata a Sego IIl, do Capitulo 1X do Titulo II,
desta Lei.

§ 3" As indicacdes para as designages especificas de que trata o caput sdo de competéncia do titular da
Secretaria Municipal de Educagdo com estrita observancia das normas estabelecidas sendo, as respectivas
designagBes, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 4° As fungbes gratificadas da Secretaria Municipal de Educagao sdo especificadas nos anexos Ill e VII, partes
integrantes desta Lei.

Art. 87. A atuagio dos exercentes das fungdes gratificadas dar-se-a4 em atendimento aos diversos niveis e
modafidades da educagéo basica do ensino piblico municipal, sendo:
|- Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, nas escolas pubiicas municipais;
Il - Coordenador Pedagégico, em unidades escolares de educagéo basica do ensino publico municipal e
no Departamento de Formagao e Acompanhamento Pedagagico da Secretaria Municipal de Educagao;
It - Supervisor de Ensino, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educagdo, em atendimento as
escolas municipais e instituigdes de educago infantil da rede privada de ensino.

§1° A designagao para o exercicio das fungdes gratificadas referidas no caput sera para o periodo de 3 (trés)
anos em conformidade com o resultado positivo de avaliagio de desempenho, permitida:
I - nova designagao para igual periodo, para os cargos de Coordenador Pedagagico e de Supervisor de
Ensino;
I - para o Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, participagéo em nova eleicio para igual periodo.

§ 2° No caso de reeleigdo em decomréncia da permissdo a que se refere o inciso Il do §1° acima, somente
podera haver nova designagéo para Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, apés interregno de trés anos e
com base em novo processo elefivo.

§ 3 O exercicio de fungéo gratificada podera ser interrompido a qualquer tempo:
a. por interesse do préprio profissional: _
b. por deciséio administrativa decorrente de faltas graves e do nio cumprimento das responsabilidades e
atribui¢des do cargo estabelecidos nesta lei, mediante instauragdo de sindicancia nos termos previstos no
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema.

Art. 38. Em caso da designagdo para fungo gratificada recair em docente efetivo com duas titularidades, sera
ao mesmo assegurado o direito de optar pelo(a):
| - afastamento de um dos cargos durante o periodo em que estiver em exercicio da fungéo gratificada;
ou
Il - manutengéo de ambos os cargos, vinculando a designagdo de fungio gratificada a um dos cargos e
manuteng&o da regéncia pelo outro; ou
Il - manutengdo de ambos os cargos vinculados ao exercicio da designacdo de fungdo gratificada
cumprindo, no respectivo exercicio, a soma das horas das jornadas de trabalho de ambos os cargos.
Art. 89. O vencimento do profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal designado para fungéo
gratificada, enquanto perdurar a designagéo, dar-se-a:
|- para professor com uma titularidade ou com duas titularidades, optante pelo atastamento de uma
delas:
a. ao seu vencimento de professor acordado com sua evolugdo funcional, considerando a
suplementag&o de sua jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, mais;
b. 0 acréscimo do valor estabelecido para o exercicio da respectiva fungdo gratificada relacionado

a jornada de 40 (quarenta) horas, em conformidade com o estabelecido no Anexo ill, desta
Lei.
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It - para professor com duas titularidades optante pela manutengdo de ambos os cargos, vinculando um
deles a designagdo da fungéo gratificada e o outro cargo ao exercicio de docéncia:
a. ao seu vencimento de professor acordado com sua evolugdo funcional, considerando a jornada
de trabalho no exercicio de docéncia; mais
b. ao seu vencimento de professor acordado com sua evolugdo funcional, considerando a
supiementagao de sua jornada de trabalho para 40 {(quarenta) horas semanais, mais
¢. acréscimo do valor estabelecido para o exercicio da respectiva fungao gratificada relacionado a
jornada de 40 {quarenta) horas, em conformidade com o estabelecido no Anexo lil desta Lei.
Il - para professor com duas titularidades, optante pela manutengdo de ambos os cargos e pelo
cumprimento de suas respectivas jornadas no exercicio da fungéo gratificada:
a. a0s vencimentos de ambos os cargos de professor acordados com a respectiva evolugio
funcional; mais
b. o acréscimo do valor estabelecido para o exercicio da respectiva fungdo gratificada,
relacionado & jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas em conformidade com o estabelecido
no Anexo [li desta Lei; mais
¢. acréscimo calculado sobre o valor a que se refere a alinea b acima, em percentual
correspondente as horas trabalhadas acima de quarenta horas semanais.

§1° A jomada de trabalho de professor com duas titularidades, no exercicio da fungéo gratificada na condicdo a
que se refere o inciso Ili acima, dar-se-&:
|- para Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, em unidades escolares cujos tumos de atendimento
correspondam a soma de horas das jornadas de trabalho do profissional, ficando a respectiva
candidatura para o processo eletivo de que trata a Sego Ill, deste Capitulo IX, limitada a unidades
escolares com tumnos de funcionamento correspondentes & jornada dos dois cargos;
ll- - para Supervisor de Ensino e Coordenador Pedagégico, a soma das horas diarias correspondentes a
ambas as jornadas, e em conformidade com a grade de atendimento estabelecida pela Secretaria
Municipal de Educaggo.

§2° E vedada a acumulagdo de duas ou mais fungdes gratificadas.

§3° Sera assegurada a evolugao funcional aos profissionais em exercicio de fungdes gratificadas referente ao
seu cargo de origem, observados os mesmos critérios estabeiecidos nesta Lei para os demais profissionais do
magistério do ensino pablico municipal,

§4° Em caso de afastamento de um dos cargos na forma a que se refere o inciso | do caput deste artigo,
enquanto perdurar a designagéo para a fungao gratificada:
|.seré garantido ao profissional a manutengao da lotagéo de direito em unidade escolar;
Il. ndo havera evolugfio funcional referente ao segundo cargo do profissional durante o periodo do
afastamento.

Segdo Il
Das Atribuigcoes e dos Requisitos Basicos
Art. 90. Ao Diretor de Escola compete assegurar a implementagao eficaz da politica educacional, estabelecendo
a construgéo do projeto politico-pedagdgico da unidade escolar, sua aplicagio e acompanhamento em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio e atendimento as
atribuicdes estabelecidas no Anexo VI da presente Lei.

Paragrafo anico S&o requisitos basicos para o exercicio de fungdo gratificada de Diretor de Escola:

| - ser docente da rede de escolas de educagéo basica do ensino piblico municipal;
Il - ter graduagdo em Pedagogia com licenciatura plena; ou Normal Superior ou equivalente com
especializagéo em Gestao Escolar; ou licenciatura com complementagao pedagogica;
lIl - ter comprovada experiéncia de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério do ensino publico oficial dos
quais, no minimo 3 (trés) anos, como docente do ensino piblico do municipio de Diadema;
IV - ter comprovada participagdo e aprovagio em curso preparatorio de Gestsio Escolar oferecido pela
Secretaria Municipal de Educac3o.
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Art. 91, Ao Vice-Diretor compete auxiliar o Diretor de Escola na execugdo dos seus trabalhos, substitui-lo em
seus impedimentos e atendimento &s atribuigdes estabelecidas no Anexo VI da presente Lei.

Paragrafo tnico. Sao requisitos basicos para o exercicio da fungao gratificada de Vice-Diretor de Escola:
| - ser docente da rede de escolas de educagao bésica do ensino piblico municipal ;
Il - ter graduagio em Pedagogia com licenciatura plena; ou Normal Superior ou equivalente com
especializagdo em Gestao Escolar; ou licenciatura com complementagéo pedagogica;
Il - ter comprovada experiéncia de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério do ensino piblico oficial dos
quais, no minimo 3 (frés) anos, como docente do ensino plblico do municipio de Diadema;
IV - ter comprovada participagao e aprovacdo em curso preparatorio de Gestdo Escolar oferecido pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 92. Ao Coordenador Pedagbgico compete a implementagéo e o desenvolvimento das agdes pedagogicas
que viabilizam a qualidade do processo ensino/aprendizagem nas unidades escolares de educago basica do
ensino publico municipal e/ou na Secretaria Municipal de Educagéo, na execugdo de programas educacionais e
atendimento as atribuicdes estabelecidas no Anexo VI, da presente Lei.

Paragrafo Unico. S&o requisitos basicos para o exercicio da fungéo gratificada de Coordenador Pedagégico:
- ser docente da rede de escolas de educagéo basica do ensing publico municipal de Diadema;
Hl ter comprovada experiéncia minima de 05 (cinco) anos de exercicio no magistério publico oficial dos
quais, no minimo 3 {trés)anos, como docente do ensino pablico do municipio de Diadema;
Il - ter graduag@o em Pedagogia, com licenciatura plena;
IV - apresentar curriculo indicando:
a. conhecimentos inerentes ou afins relacionado(s) a projeto(s) a ser(em) desenvolvido(s) ou ja em
desenvolvimento que contemple(m) o ensino pablico municipal;
b. participacdo em cursos de formagéo continuada na area educacional;
| participag&o e aprovagéo em processo seletivo realizado pela Secretaria Municipal de Educago ou por
Instituto Educacional legaimente autorizado a realiza-lo.

Art. 93. Ao Supervisor de Ensino compete a supervisdo e a orientagdo técnico-pedagdgica das unidades
escolares de educagdo basica do ensino pablico municipal, da rede de ensino conveniada, das instituigdes
privadas de educagéo infantil do Municipio de Diadema e atendimento as atribuigdes estabelecidas no Anexo Vi,
da presente Lei.

Paragrafo nico. S&o requisitos basicos para o exercicio da fungao gratificada de Supervisor de Ensino:
| - ser docente da rede de escolas de educagdo basica do ensino piblico municipal
I - ter comprovada experiéncia de, no minimo, 7 (sete} anos de exercicio no magistério pablico oficial
dos quais, no minimo 5 {cinco) anos, como docente do ensino piblico do municipio de Diadema;
Il - ter graduagio:em pedagogia com licenciatura plena; ou licenciatura com complementacao
pedagdgica; ou licenciatura com pés-graduagae na area da educagio;
Il - apresentar curriculo relacionando:
a. as agdes e projetos ja desenvolvidos;
b. experiéncias no magistério e participagdo em cursos de formagio continuada na area
educacional;
IV- participar e ser aprovado em entrevista com a equipe pedagogica da Secretaria Municipal de
Educagdo sobre proposta a ser desenvolvida.

Segdo lll
Do Processo Eletivo para Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola

Art. 94. O provimento de cargo para o exercicio das fungGes gratificadas de Diretor de Escola e Vice-Diretor de
Escola vincula-se ao resultado de processo eletivo especifico.

§1° Os procedimentos relacionados ao processo eletivo a que se refere o caput serdo estabelecidos em
documento oficial expedido pela Secretaria Municipal de Educagao e fundamentados no voto proporcional e
paritario da comunidade escolar, a saber:
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I - pais de alunos menores de 14{quatorze) anos, matriculados na unidade escolar, cabendo 1 (um) voto
por familia;

It - alunos do ensino fundamental maiores de 14 (quatorze) anos;

lif - equipe docente, da gestdo escolar e funcionarios do Quadro de Apoio & Educagao.

§2° Os votos dos pais e alunos, somados, deverao corresponder a 50% (cinquenta por cento) do fotal de
votantes e os 50% {cinquenta por cento) restantes corresponderdo ao total de votos da equipe docente, da
gestdo escolar e funcionarios do Quadro de Apoio & Educagao;

§3°. Os professores do Quadro do Magistério Publico Municipal, incluindo o Professor de Desenvoivimento
Integral, portadores dos requisitos basicos estabelecidos nesta Lei, interessados nas respectivas designagdes a
que se refere o caput, deverdo constituir chapas para se habilitarem a participar como candidatos ao respectivo
processo.

§4° Concluida a eleigio com a apuragéio dos votos e a homologagao do resultado da votagdo, dar-se-d0 0s
processos designativos com estrita observancia das normas estabelecidas neste artigo e por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 95. Em caso de vacéncia para o exercicio das fungbes gratificadas de que trata este artigo, por motivos
previstos no §3° do artigo 87, serdo observados os seguintes procedimentos para o provimento relacionado ao
periodo restante do mandato:
I - Ocorrendo vacancia anterior ao periodo de 18 (dezoito) meses de exercicio, sera realizada nova
eleicdo para o provimento do respectivo cargo, em conformidade com as normas eletivas estabelecidas
nesta Se¢ao e em documento oficial estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo.
Il - No caso de vacéncia posterior ao periodo de 18 (dezoito) meses de exercicio, a Secretaria Municipal
de Educagdo em conjunto com o Conselho Escolar indicara sucessor que atenda aos requisitos basicos
estabelecidos nesta Lei, preferencialmente, professor lotado na prépria unidade escolar.

Paragrafo dnico: Quando a vacéncia for da fungéc gratificada de Diretor de Escola, o Vice-Diretor sera
designado para ocupar a fungdo desde que atenda aos requisitos basicos estabelecidos nesta lei.

Segao IV
Cargos em Comissao
Art. 96. Cargos em Comissao séo aqueles de livre provimento com nomeago e exoneragdo por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§1° Sera de provimento em Comisséo o cargo de Assistente Pedagégico, com atribuigdes voltadas as agdes de
coordenagéo, assessoramento, planejamento, acompanhamento e execugdo dos programas educacionais da
Secretaria Municipal de Educagao.

§2° A nomeagéo do cargo de que frata o §1°, resultara de opgao entre candidatos que atendam aos seguintes
requisitos basicos:
| - ter graduagéo de licenciatura plena em Pedagogia, ou Normal Superior ou equivalente, ou outra
licenciatura plena.
Il -ter comprovada experiéncia minima de 5 (cinco) anos de exercicio no magistério pablico, com
apresentagdo de curriculo indicando:
a. as agdes e projetos ja desenvolvidos;
b. experiéncias no magistério e participago em cursos de formag&o continuada na area educacional:
HI - participar e ser aprovado em entrevista com a equipe pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educag&o, sobre proposta de trabalho a ser desenvolvida.

§3° Fica estabelecido como local de exercicio do Assistente Pedagdgico, as dependéncias da Secretaria
Municipal de Educagao.
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TITULO I
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL
CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRA
Segdo |
Do Conceito

Art. 97. O Plano de Carreira é 0 conjunto ordenado das regras contidas nesta Lei que definem a evolugdo
funcional na carreira dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, ocupantes de cargos efetivos,
cujos objetivos sdo:

I- aracionalizagéo da estrutura da carreira estabelecendo uma politica de recursos humanos capaz de
conduzir da forma mais eficaz, o desempenho, a qualidade, a produtividade e o comprometimento do
profissional com os resultados do seu trabalho;

Il- o estimulo ac desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional com remuneragao condigna;

lll- o reconhecimento e valorizagdo dos profissionais do magistério pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho.

Segdo I
Dos Fundamentos

Art. 98. O Plano de Carreira dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, assegurados os
principios da legalidade e da seguranga juridica, tem como fundamentos:
|- progresséo na carreira baseada na experiéncia, titulos e avaliagdo de desempenho
Il - aplicagéo integral dos recursos vinculados & manutencio e desenvolvimento do ensino conforme
dispde a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional & o respeito ao percentual minimo para o
pagamento dos integrantes do magistério
lll - vencimento inicial profissional nunca inferior ao piso salarial profissional nacional;
IV- aliberdade de organizagdo, manifestagéo e livre exercicio de atividades corporativas, nos termos
estabelecidos na legisiagdo vigente;
V- direito de livre negociagéo salarial, inclusive a negociagéo coletiva anual, conforme a legislacio em
vigor,
Segao lll
Da Estrutura da Carreira

Art. 99. A carreira dos profissionais do Quadro do Magistério do Ensino Piblico Municipal é estruturada com
base em cargos de provimento efetivo ,ordenados em classes com a denominagéo de:

|- Professor de Desenvolvimento Integral;

Il- Professor da Educagéo Basica |,

Il - Professor da Educagao Basica | — anos iniciais;

IV - Professor da Educagéo Basica I;

V- Professor da Educagao Basica Especial.

Art. 100. Fica caracterizada a denominagdo evolutiva na carreira dos profissionais do magistério piblico
municipal contemplando as classes referidas nos incisos |, II, lll, IV e V do artigo anterior na forma de:
| - niveis de formagdo educacional identificados como A, B, C, D, ou E, conforme estabelecido na Segéo
VIl deste Capitulo, registrado no Anexo V desta Lei, correspondente a:

a. nivel A, formagéo em nivel médio em curso do antigo Magistério ou Normal, com identificagsio
para enguadramento por nivel e tabela correspondente no Anexo VII, como Professor da
Educacéo Basica | - A1 e Professor de Desenvolvimento Integral, A1;

b. nivel B, formag&o em nivel médio em curso do antigo Magistério ou Normal e certificagio de
nivel universitario de bacharelado ou licenciatura diferente de Pedagogia com identificagao
para enquadramento por nivel e tabela correspondente no Anexo VII, como Professor da
Educacéo Basica |-A2 e Professor de Desenvolvimento Integral — A2;
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c. nivel B, formago em nivel superior em curso de licenciatura com graduagéo em Pedagogia
ou, Normal Superior ou equivalente, com identificagdo para enquadramento por nivel e tabela
correspendente no Anexo VI, como Professor da Educagéo Basica | -A3; Professor de
Educagéo Basica I-anos iniciais e Professor de Desenvolvimento Integral ~A3;

d. nivel B, formagdo em nivel de ensino superior em curso de licenciatura em areas do
conhecimento especificas relacionadas a disciplinas da educagéo basica, com identificagao
para enquadramento por nivel e tabela correspondente no Anexo VI, como Professor da
Educacéo Basica I;

e. nivel B, formacéo em nivel de ensino superior, em curso de licenciatura plena em pedagogia
com habilitagdo especifica ou especializagdo especifica segundo a legislagio federal e
regulamentagéio estadual vigente referindo-se & educagdo basica especial, com identificagio
para enquadramento por nivel e tabela correspondente no Anexo VII, como Professor da
Educagio Basica Especial;

f.  nivel C, formagéic em nivel de especializagdo lato sensu, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, em cursos da area da educago basica como nivel para
enquadramento, obedecidas as Tabelas correspondentes para Professor da Educagéo Basica
| - A2, Professor da Educagdo Basica | - A3, Professor da Educacdo Basica Especial;
Professor de Educagao Basica | - anos iniciais, Professor de Desenvolvimento Integral A3 e
Professor da Educagao Basica Il;

g. nivel D, formagéo em nivel de especializagdo stricfo sensu, com mestrado ou doutorado na
area da educagdio basica como nivel para enquadramento, obedecidas as Tabelas
correspondentes para Professor da Educagdo Basica | - A2, Professor da Educagio Bésica | -
A3, Professor da Educagdo Basica Especial, Professor de Educagéo Basica | - anos iniciais,
Professor de Desenvolvimento integral -A3 e Professor da Educagéio Basica il

h. nivel E, formagao em nivel de especializagéo sfricfo sensu, com mestrado e doutorado em area
da educacéo basica como nivel para enquadramento, obedecidas as Tabelas correspondentes
para Professor da Educacéo Basica | - A2, Professor da Educagéo Basica | - A3 , Professor da
Educagao Basica Especial, Professor de Educagdo Basica l-anos iniciais, Professor de
Desenvolvimento Integral-A3 e Professor da Educagéo Basica 1.

Il -em categorias temporais identificadas pelos algarismos arabicos a partir de 1 (um) sucessivamente,
definidos pelo tempo de exercicio do profissional do magistério do ensino piblico municipal, contado com
o intersticio de 2 (dois) anos, conforme estabelecido na Segdo V deste Capitulo, registrado no Anexo V
desta Lei, e em conformidade com evolugdo prevista no Estatuto dos Funcionarios Pablicos do Municipio
de Diadema;

Il - Em grupos, identificados pelas lefras minusculas de “a” até *k”, indicativas de pontuagdo acumulada
em horas, por formag&o continuada ou por formagéo académica que néo represente mudanca de nivel,
conforme estabelecido na Segéo VI deste Capitulo | e registrado no Anexo V desta Lei.

Segéo IV
Da Evolugao Funcional

Art. 101. Evolugéo funcional & a mudanga ascendente do profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal
em sua carreira e que, conforme critério legalmente estabelecido ocorre em movimentos de:

|- progresséo horizontal;

Il- progresséo vertical;

lll- promogao.

§ 1°. O processo necessario para o levantamento e definigio dos profissionais que fazem jus a progresséo
vertical dar-se-a uma vez ao ano em més a ser fixado em regutamentacdo especifica devendo, a respectiva
data, estar acordada com a época do resultado da avaliagao de desempenho.

§ 2°. Os acréscimos financeiros relacionados & evolugao funcional serdo pagos ao profissional a partir do més
subsequente da oficializagdo da evolugao funcional respectiva, em ato proprio de regulamentagdo especifica
referida no § 1° acima.
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§ 2°. Ficam estabelecidas nos artigos 134, 135, 136, 137, 138, 139 e 140, do Capitulo IV, do Titulo Ill desta Lei,
as normas para o processo de enquadramento inicial do profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal,
em conformidade com a evolugao funcional prevista nesta Se¢do IV e Seges V, Vle Vil desta Lei.

Art. 102, Incluem-se entre os profissionais que fazem jus a progressao vertical, horizontal e a promogao, aqueles
que estiverem ocupando fungbes gratificadas referentes, exclusivamente, a area educacional da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 103. Os profissionais do Quadro do Magistério Plblico Municipal:
| - cedidos a 6rgéos ndo integrantes da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educago
faro jus especificamente & progressdo horizontal;
il - afastados por interesses pessoais, ndo fardo jus a evolugéo funcional.

Segéo V
Da Progressao Horizontal

Art. 104. Progresséo horizontal é a passagem do profissional efetivo do Quadro do Magistério Piblico Municipal
de uma categoria temporal para outra imediatamente superior, dentro das faixas de vencimentos da classe do

cargo a que pertence pelo critério de tempo de servigo, em conformidade com o estabelecido no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema.

Paragrafo unico: A progressac horizontal € caracterizada por categorias temporais identificadas por seriagio
numérica, conforme dispde o inciso Il do artigo 100 e anexo V desta Lei.

Segédo Vi
Da Progressdo Vertical

Art. 105. Progresséo vertical é a passagem do profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal, de um
grupo de vencimento para oulro imediatamente superior, dentro da mesma classe a que pertence, observadas
as normas estabelecidas nos artigos desta Se¢éo VI e em regulamento especifico.

Paragrafo Gnico. A progressao vertical dar-se-a por mudangas de grupos identificados por lefras minlsculas,
conforme disposto no inciso 1l do artigo 100 e anexo V desta Lei, em conformidade:
1. a0 nimero de horas acumufadas por participacao em atividades de formagéo confinuada;
Il. a cursos de formagdo académica, diferentes daqueles que resultaram em mudanga de niveis ou que
fundamentaram a investidura no cargo.

Art. 106. Para fazer jus a progressdo vertical, relacionada ao nimero de horas acumuladas resultantes de
cursos de formagéo continuada, o profissional de que trata o caput deste artigo, devera cumulativamente:
1 - ter sido aprovado no estagio probatbrio;
Il - estar em efetivo exercicio no cargo de docéncia ou em fungbes gratificadas do Quadro de
Profissionais do Magistério;
Il - apresentar somatério de 300 {trezentas) horas resultantes de participago em formag&o continuada
em area de educagio em segmentos relacionados & educagao basica;
IV - cumprir o intersticio minimo de 5 {cinco) anos de exercicio em fungdes do magistério para nova
progresséo, evoluindo um grupo por intersticio.

§1° Sera proporcionado ao profissional do Quadro do Magistério Pablico Municipal condigbes diferenciadas em
relagdo ao disposto no caput no sentido de acelerar o respectivo processo de progressao vertical, respeitadas as
seguintes condicdes:
| - estar em efetivo exercicio no cargo de docéncia ou em fungdes grafificadas do Quadro de
Profissionais do Magistério Piblico Municipal;

Il - obter pelo menos 70% (setenta por cento) na média do resultade das 03 (irés) Gltimas avaliagbes de
desempenho;
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lll - cumprir o intersticio minimo de 3 (irés) anos de exercicio em fungdes do magistério para nova
progressao, evoluindo um grupo por intersticio;

IV - atingir 180 (cento e oitenta) horas resultantes de participagdo em formagao continuada em area de
educagio, em segmentos relacionados a educagdo bésica.

§2° Para o processamento dos certificados de cursos néo académicos serdo obedecidos os seguintes critérios:
I - quanto aos cursos presenciais nde concomitantes ao horario de trabalho:

a. guando da primeira progressdo, sem limite de datas de ocorréncia, na forma que trata o Capitulo IV da
presente Lei sobre critérios para o enquadramento inicial;

b. apds a primeira progressao, somente os ocorridos a partir da Ultima evolugéo vertical.

Il - em horario de trabalho, somente aqueles com datas de ocorréncia apos a publicagdo desta Lei,
oferecidos, autorizados ou indicados pela Secretaria Municipal de Educagdo ou por Instifuigdo
Educacional legalmente constituida.

ll- adistancia, somente aqueles com datas de ocorréncia apés a publicagéo desta Lei;

lil. quanto aos cursos sem o limite minimo de 12h(doze horas), serdo aceitos somente aqueles com datas
de ocorréncia apos a publicagio desta Lei; conforme capitulo 1V da presente Lei.

V - que contemplem:;

a. conteldo programatico pertinente a educagéo basica e aprovado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

b. identificagao da instituicéio, da carga horéria e da data da ocorréncia, no caso de certificagdes de até
24(vinte e quatro) horas;

c. identificagdo da instituicao, da carga horaria, da data da ocorréncia e do conteudo programatico, no caso
de certificagbes com carga horaria supericr a 24(vinte e quatro) horas.

§4° Havera aproveitamento das horas excedentes no limite de até 60({sessenta) horas que serdo contabilizadas
para nove periodo aquisitivo de progressao verlical.

§5° Do limite de um grupo por intersticic, estabelecido no inciso 1V do artigo 106 e no inciso Il do §1°, excetuam-
se:
I- 0s profissionais que estejam enquadrados a partir da letra “d" e que apresentarem certificagdes de 600
{seiscentas) horas ou de 360 (irezentas e sessenta) horas, que poderdo evoluir 2(dois) grupos por
intersticio;
- os profissionais que estejam apresentando certificagdes para a primeira progresséo para a qual, e
nessa Unica vez, nao havera limite do numero de grupos para evolugdo vertical, respeitados os critérios
estabelecidos no Capitulo 1V desta mesma Lei.

Art. 107. A progresséo vertical relacionada a participagéo em cursos de formagao académica, na forma de que trata
o inciso il, do paragrafo Unico do artigo 105, dar-se-4 a qualquer tempo, para cursos de graduagdo e pos
graduagao.

Paragrafo unico Para o processamento dos certificados de cursos académicos, serdo obedecidos os seguintes
critérios;
l. sem iimite de data de ocorréncia;
Il. que n&o constituam pré-requisito para ¢ cargo ocupado;
lll. que ndo tenham sido computados para enquadramento de nivel;
IV. que nao tenham sido computados anteriormente;
V. que sejam reconhecides pelo Ministério da Educagéo;

Art. 108. Fica estabelecido para efeito de progresséo vertical por cursos académicos para o profissional do
Quadro do Magistério Publico Municipal;
I. quanto a especializagao fato sensu:
a. o limite de seis certificagdes em area educacional, com carga horaria minima de 360 (frezentos e
sessenta horas}, na forma de:
1. primeira certificagio, correspondente a mudanga do nivel “B para o nivel “C", de acorde com o
estabelecido na Secéo VIl do Capitulo |, Titulo 11l desta Lei, que trata da promogéo funcional;
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2. segunda certificagéo, cormespondente a mudanga de dois grupos do quadro do nivel em que se
encontre;

1. terceira certificagio, mudanga de dois grupos do quadro de nivel em que se encontre;

4. a partir da quarta, até o limite da sexta titulagéo, o efeito dar-se-4 em conformidade com as normas
estabelecidas no artigo 106 desta Lei, naforma de nimero de horas acumuladas para progress&o.

ll. quanto a licenciatura académica, fica estabelecido o limite de duas, sendo:

a. primeira licenciatura, correspondente ao nivel “B”, de acordo com o estabelecido na Segédo VIl do
Capitulo |, Titulo Il desta Lei, que trata da promogao funcional;

b. segunda licenciatura, correspondendo & progressdo de dois grupes do quadro do nivel em que se
encontre.

lll. sera mantida a quantidade do conjunto de 300 (trezentas) horas de formagao continuada ja acumuiadas
e oficializadas, passando a ser identificadas por letras dos grupos da progresséo vertical, garantindo
equivaléncia com os percentuais financeiros ja recebidos.

Paragrafo unico : Identifica-se como primeira licenciatura a formagao exigida em concurso pablico ou aquela
resultante de mudanga de nivel.

Art. 109. Aos professores fitulares de dois cargos no ensino publico municipal de Diadema, a partir desta Lei,
serdo observados os seguintes critérios para progresséo vertical:
l. titulos e ou certificagdes académicas serdo pontuados para ambos os cargos;
Il. certificados de formagéo continuada, serdo pontuados:
a. para ambos 0s cargos, pela formagéo ocorrida fora do horario de trabalho de ambos os cargos;
b. para um s6 cargo, pela formag&o ocorrida no horério de trabalho deste cargo, devendo ser pontuada
na matricula correspondente a participagéo.

Secéo VIl
Da Promogéo

Art. 110. Promogéo é a passagem do profissional efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal do nivel em
que se encontra, para o imediatamente superior a este, por cerfificagdo universitaria de graduagéo, pos-
graduagdo, fato sensu ou stricfo sensu, mestrado efou doutorado, dentro da mesma classe, conforme o
estabelecido no artigo 100 desta Lei, e cumpridas &s normas previstas nos arigos desta Segdo, e de
regulamentagao pertinente.

Paragrafo unico: Para fazer jus a promogéo o profissional efetivo a que se refere o artigo anterior, devera,
cumulativamente:
I- ter sido aprovado no estagio probatério;
Il- ter obtido a titulagdo exigida para ascender ao novo nivel em instituicio de ensino superior
oficialmente reconhecida e credenciada pelo Ministério da Educagéo;
lll - estar em efetivo exercicio do cargo.

Segdo Vi
Da Avaliagéo de Desempenho
Art. 111. A avaliagio de desempenho dos profissionais do Quadro do Magistério Plblico Municipal processar-
se-a de forma pertinente com apuragdo anual e tem como objetivo;
|- subsidiar o planejamento e novas agdes necessarias e apropriadas ao constante desenvolvimento e
qualidade do ensino pablico municipal;
Il- propiciar ao conjunto de gestores e professores avaliagio diagnostica que os estimulem a melhorar
seu desempenho;
Il - subsidiar as agoes da Secretaria Municipal de Educagéo na formulag8o de programas de formagao
continuada;
IV - promover a evolugéo funcional.
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Art.112. E competéncia:

I- Do Chefe do Poder Executivo Municipal baixar normas regulatérias no tocante a criagio e

implementacéo do sistema de avaliagdo de desemperho dos profissionais do Quadro do Magistério

Publico Municipal.

[l- Da Secretaria Municipal de Educacdo elaborar, em frabalho conjunto com os profissionais do

magistério do ensino publico municipal, instrumentagio de avaliagdo de desempenho apropriada e

formatada em formularios proprios, definindo fatores significantes na condugéo da anélise em termos de

indicadores qualitativos e quantitativos de maneira a, com objetividade, dar forma e contelido & avaliagéo
de desempenho a que se refere o caput e seus incisos.

a. O trabalho conjunto referido no inciso I, consubstanciar-se-4 em manual especifico de normas e
procedimentos que orientara o processo de avaliagdo de desempenho de que trata o artigo 111, com
énfase em relagéo a obrigatoriedade de:

1- preenchimento, por parte do profissional avaliado e do seu superior hierarquico imediato, de todos os
campos do respectivo formulario especifico seguido das respectivas assinaturas;

2- analise de todas as pegas do processo respective pela Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional de que trata o artigo 122 da presente Lei, para certificagdo no tocante a aplicagdo das
regras relativas a evolugao funcional constantes desta Lei;

3- efetiva ciéncia do resultado da avaliagao de desempenho respectiva ao profissional avaliado;

4- recorréncia por parte do profissional avaliado, @ Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional,
em caso de divergéncia em relagao ao resultado da avaliaggo;

5- revisdo e retificacdo ou ratificacdo do resultado da avaliagdo sempre que se fizer necessario,
acompanhada da justificativa correspondente, em relatorio a ser encaminhado ao titular da Secretaria
Municipal de Educaggo, para decisdo final.

Art. 113, A aplicagao da avaliagdo de desempenho contemplara todos os profissionais do Quadro do Magistério
Publico Municipal e deve ocorrer de forma transparente e em condigdes de igualdade e, anaiise por parte:
[- dos avaliados, na expressao de auto-avaliagéo,
Il- dos avaliadores, na condigéo de superiores hierarquicos;
Il - dos pares, em se tratando de avaliagéo do docente;
IV- do grupo docente com relagdo a equipe gestora formada por profissionais em exercicio de fungdo
gratificada identificados como: Diretor de Escola, vice-diretor e Coordenador Pedagogico.

Art. 114. O processo de avaliagdo de desempenho atendera, obrigatoriamente, as seguintes condiges:

- aplicagdo, em momentos simultaneos, do avaliado e do avaliador;

Il- fatores de desempenho, complementados de subfatores descritivos definidos coletivamente e
indicativos que possibilitem o entendimento do que esta sendo avaliado e as evidéncias dessa
avaliagao;

lli- dimensdes de eficiéncia e eficacia manifestadas pelo profissional na realizagéo de seu trabalho e
sua contribuigdo para o alcance dos objetivos educacionais.

Art. 115 . Ficam definidos:

I-0s profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal com base nas suas atividades especificas
para fins da aplicagéo de instrumento de desempenho e do levantamento das condigGes de trabalho,
posicionados nas afividades:

a. de docéncia; Professor de Desenvolvimento Integral, Professor da Educagao Basica |, Professor da
Educagdo Basica | - anos iniciais, Professor da Educagao Basica Il e Professor da Educagéo Basica
Especial;

b. gestoras: Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico, Assistente Pedagogico
e Supervisor de Ensino.

¢. de apoio: os profissionais que atuam nas unidades escolares e na Secretaria Municipal de Educagdo

Il-  os fatores de avaliagdo em conformidade com o estabelecide nos artigos 116, 117 e 118 abaixo, que
deverao ser complementados na forma de subfatores descritivos e indicativos de evidéncias em relagao
ao frabatho realizado.

Paragrafo unico. Os subfatores descritivos que trata o inciso |l deste artigo serdc desenvolvidos coletivamente
com os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal, acordados com as diferentes competéncias.
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Art. 116. Sao fatores a serem considerados em termos do desempenho dos profissionais em atividades docentes
e gestoras do Quadro do Magistério Publico de Diadema, quanto & auto avaliagéo e a avaliagao dos superiores
hierarquicos:

l.qualidade do trabalho, iniciativa e criatividade;

IIl. competéncia interpessoal

ll. responsabilidade com o trabalho;

IV.  zelo por equipamentos, materiais e ambiente escolar;

V. relagbes com a comunidade;

VI. assiduidade e pontualidade.

Art. 117. Sdo fatores a serem acrescentados para avaliagdo de desempenho dos profissionais em atvidades
gestoras:

l.atuagéo integrada, compromisso, comunicagao;

Il. lideranga;

lil. flexibilidade;

IV. gestdo das condigbes de trabaiho;

V.  gestéo de recursos;
VI. planejamento e organizagio.

Art. 118. Sao fatores para avaliagao das condigdes de trabalho para docentes, gestores e demais profissionais
gue atuam nas Unidades Escolares ou na Secretaria Municipal de Educagéo.
l.  materiais de consumo;
Il. materiais permanentes;
ll. ambiente fisico;
IV. disponibilidade de matérias de consumo;
V. disponibilidade de recursos humanos;
VI. estabelecimento de diretrizes.

Art. 119. Os formularios especificos referidos no inciso Il do artige 112, conterdo a relagdo dos fatores e
subfatores complementares a serem avaliados, seguindo-se-lhes espagos para registro dos graus de
desempenho resultantes da avaliago, identificados numericamente de 1(um) a 4(quatro).

§ 1° A identificagdo numerica correspondente aos graus de desempenho a que se refere o caput define o
desempenho do profissional na realizagdo do seu trabalho, na seguinte conformidade:
l. grau 4, como excelente, acima do esperado;
Il. grau 3, como bom, no limite das expectativas;
lll. grau 2, como regular, em alguns aspectos abaixo da média desejada;
IV. grau 1, como abaixo da media desejada e incompativel com as atribuigdes do cargo respectivo.

§ 2° Assiduidade e pontualidade serdo registradas em espagos proprios nos formuldrios especificos a que se
refere o capuf e mensuradas na conformidade com o estabelecido na Segéo XlI, do Capitulo II{, do Titulo I1.

Segdo IX
Da Condicionante e das Complementagdes da Avaliagdo de Desempenho

Art. 120. O processo de avaliagéo de desempenho, apés construgdo coletiva na forma estabelecida na segéo
anterior desta Lei, serd vivenciado de forma experimental por 3(trés) anos letivos consecutivos quando,
contabilizadas as alteragdes que se fizerem necessarias, sera legitimado por ato oficial do Executive Municipal.

§1° Apos a publicagéo do ato oficial que trata o caput, sera permitido ao profissional do Quadro do Magistéric da
Educacéo Basica do Ensino Pablico Municipal a pratica de condigdes diferenciadas para acelerar o processo
de progresséo vertical, em conformidade com o artigo 110, da presente Lei.
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§2° Para a aplicagio da primeira progressdo vertical de forma diferenciada que trata o §1° acima, sera
possibilitado aos profissionais do Quadro do Magistério da Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal que
tenham atingindo o minimo de 180{cento e oitenta) horas resultantes de formagio continuada em é&rea de
educagdo, as concessdes previstas nesta Lei vinculadas aos resultados de avaliagies de desempenho,
concedidas com base no niimero de uma ou de duas avaliagbes aplicadas até a data da concessao.

§3° A elaboragao e ou a aplicagio da avaliagio de desempenho na fase experimental de 3 (trés) anos letivos
consecutivos deverd, obrigatoriamente, contar com a participagdo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional,
estabelecida nesta Lei.

Art. 121. Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo, quanto ao processo de avaliagio de desempenho:

- desenvolver em 3 (trés) anos o respectivo processo voltado a autoavaliagio, avaliagso da chefia e dos
pares;

II- complementar, no prazo de 7 (sete) anos, com insfrumentos de avaliagio relacionados ao grau de
aprendizagem do aluno, do grupo classe e do grupo escola considerando, para tanto, as variaveis
implicadas no processo ensino aprendizagem.

§1° A partir da implantagéo de novos instrumentos de que frata o inciso Il, o resultado da avaliagio de
desempenho sera representado pela média entre os resultados destes, e os estabelecidos conforme disposto no
inciso |, deste mesmo artigo.

§2° A instituicdo oficial do processo de avaliagio de desempenho e alteragbes que vierem a ocorrer serdo
efetuadas por ato do Poder Executivo.

Segdo X
Da Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional

Art. 122, A Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional dos profissionais do Quadro do Magistério
Pablico Municipal sera constituida por 10 {dez) membros, dos quais:

I- 5 (cinco) membros eleitos pelos profissionais do Quadro do Magistério;

Il - 5 (cinco} membros indicados pela gestdo municipal.

§1° Os membros da Comisséo Permanente de Desenvolvimento Funcional deverdo representar os diferentes
segmentos das etapas e modalidades de ensino do Magistério Pablico Municipal.

§2°Cabera a Comissao a que se refere o caput;
l.acompanhar, diretamente, o enquadramento inicial e as diversas fases da evolugao funcional, a partir
da publicacéo desta Lei; :
Il. pronunciar-se e emitir pareceres sobre os requerimentos que lhe sejam encaminhados relacionados
a evolugdo funcional dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal.
ll. participar;
a. da construgdo do instrumento de avaliagdo de desempenho especifico para os profissionais do
Quadro do Magistério Piblico Municipal;
b. da aplicagdo do instrumento de avaliagdo de desempenho enquanto em fase experimental,
propondo alteragdes que se fizerem necessarias;
¢. das analises relacionadas aos resultados do respectivo processo de avaliagio de desempenho
quando em forma oficial, e a aplicabilidade do mesmo quanto a progressio vertical.

§3° A criagdo da Comisséo a que se refere o capuf, sera da competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal
com sua normatizagdo em regulamento especifico.
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CAPITULO It
DO VENCIMENTO E DAREMUNERAGAO
Segdo |
Dos Conceitos

Art. 123, Para os efeitos desta Lei:
I vencimento, é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo plblico a que tem direito o
profissional do Quadro do Magistério Pablico Municipal;
Il remuneracao, & ¢ vencimento do profissional a que se refere o inciso |, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Segdo I
Do vencimento Minime Obrigatério

Art. 124. Os critérios adotados em relagéo ao vencimento dos profissionais do Quadro do Magistério Publico
Municipal vinculam-se as determinagdes constitucionais e infraconstitucionais referindo-se & destinacdo de
recursos minima obrigatdria e ao piso salarial profissional nacional.

Paragrafo Gnice. Nenhum profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal podera receber vencimento
inferior ao piso salarial profissional nacional.

Segdo Il
Da Fixacé&o do Vencimento ¢ da Remuneragéo

Art. 125. O vencimento respectivo dos profissionais do Quadro do Magistério Pblico Municipal somente podera
ser fixado ou alterado por lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal, assegurada revisdo geral anual, sempre
na mesma data e sem distingéo do percentual dos indices.

§ 1°. O vencimento de que trata o capuf é irredutivel, na forma da lei.

§ 2°. A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes da remuneragao dos profissionais do Quadro
do Magistério Pablico Municipal observara:
I- a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade das atribuigies que correspondem aos
respectivos cargos;
Il- os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nas classes dos cargos;
lll - as peculiaridades dos cargos.

Art. 126. As faixas de vencimento dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal serdo
organizadas por classes de atuagdo e hierarquizagdo por nivel, grupo e categoria temporal, conforme tabelas
especificas contidas no Anexo VI desta Lei.

Art. 127, A partir da efetivagéo do enquadramento, conforme o disposto nesta Lei, o valor da remuneragéo dos
profissionais do Quadro do Magistério Piblico Municipal dar-se-a na seguinte conformidade:
|- todo docente tera o seu vencimento vinculado ao cargo e ao valor da hora-aula correspondente ac
nivel de formagao, percebendo sua remuneragdo de acordo com a respectiva jornada de trabalho
basica e de forma proporcional ao nimero de horas trabalhadas como suplementagéo de jornada,
calculadas sobre a referéncia basica do respectivo profissional;
Il- a evolugéo funcional do profissional do Quadro do Magistério Pablico Municipal | em concordéancia
com os percentuais estabelecidos no Anexo V, desta Lei.

Art. 128. Ficam registrados no Anexo |ll, desta mesma Lei, os valores relacionados ao exercicio das fungdes
gratificadas e o salario respectivo para cargos em comissao.
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Segio IV
Da Gratificagéo pelo Trabalho Noturno (GTN)

Art. 129. Fica estabelecida, especificamente em relagdo aos professores em regéncia de classe no periodo
noturno, gratificagéo pelo trabalho noturno identificada pelo acronime GTN.

I- com relagdo ao calculo da gratificagéo de que trata o capuf, considerar-se-a:

a. periodo noturno, o horario compreendido das 19h as 22h;

b. percebimento do correspondente a 20% {vinte por cento) do valor da hora de trabalho docente.

Paragrafo tinico. O pagamento ao profissional do Quadre do Magistério Publico Municipal da gratificagao pelo
trabalho noturno durante seus afastamentos legais, sera acordado com o estabelecido em legislag&o municipal
referente ao adicional de trabalho noturno.
Segdo V
Do Bonus P6 de Giz

Art.130. A partir da vigéncia desta Lei, fica instituido o “Bonus P6 de Giz' na forma de bonificagdo pecuniaria
oferecida como mérito por assiduidade, especificamente ao professor em regéncia de classe em unidade escolar
da rede de escolas do ensino publico municipal.

§ 1° O beneficio da bonificagéo que trata o caput, excetuando-se o més de janeiro, dar-se-a nos meses que
compde o calendario escolar constituidos de, no minimo, 15 (quinze) dias letivos.

§2° Sao critérios estabelecidos para o oferecimento do bénus a que se refere o caput, ao professor do Quadro
do Magistério Pablico Municipal:
l.estar em regéncia de classe;
li. apresentar 100% (cem por cento) de frequéncia correspondente a respectiva docéncia por periodo
mensal; ou limitar sua auséncia durante o periodo mensal 4 falta abonada;
§ 3° O valor do bdnus a que se refere o caput, sera equivalente ao valor de R$ 200,00 (duzentos reais) e sua
concessao, dar-se-a:
I. mediante a apresentacéio de documento de controle de frequéncia do periodo letivo do primeire ao
ultimo dia de cada més;
Il. em forma de pagamento adicional ao vencimento mensal, no més subsequente ac da aquisigéo do
direito a0 bonus

§ 4° O professor em regéncia de classe, que tenha ingressado apos o primeiro dia (til do més tera direito a0
bdnus a partir do segundo més de exercicio, obedecidos os critérios estabelecidos.

§ 5° O profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal com duas titularidades, sendo ambas em regéncia
de classe, podera fazer jus a duas bonificagdes, em conformidade com o controle de frequéncia referente a cada
um dos cargos.

Art. 131. O Bdnus P9 de Giz:
l.sera custeado com recursos vinculados & educagao piblica municipal, desses recursos, excluidos os
do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo - FUNDEB;
Il. podera ter seu valor alterado por ato proprio do Chefe do Poder Executivo.

Segdo VI
Da Licenga-Prémio

Art. 132. Licenga prémio, & a premiag&o concedida ao profissional plblico por assiduidade ao servigo publico.
§ 1°. Todo profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal podera requerer e ter concedida licenga-

prémio de 90 (noventa} dias, consecutivos ou no, com todos os direitos e vantagens do cargo:
I. apés o quinquénio de efetivo exercicio, e



Fo LT

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
Protoco

Gabinete do Prefeito

Il atendidos os critérios estabelecidos no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Diadema, e
Il conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2°. O profissional do Quadro do Magistério Pablico Municipal em exercicio de fungéo gratificada somente tera
seu pedido de licenga prémio deferido:

l. apds o término da respectiva designagao, ou

Il. quando estiver em gozo de licenga maternidade.

CAPITULO I
DA APOSENTADORIA

Art. 133. A aposentadoria para os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal dar-se-a em
conformidade com disposi¢Ses constitucionais e o disposto na legislag&o previdenciaria municipal.

CAPITULO IV
Do Enquadramento Inicial no Plano de Carreira e Remuneragéo
Segdo |
Dos Preceitos Basicos

Art. 134. Os profissionais, na condigao de servidores efetivos, ocupantes dos cargos que compdem o Quadro do
Magistério Pablico Municipal a data da publicagéo desta Lei, serdo compulsoriamente engquadrados no Plano de
Carreira € Remuneracéo nela estabelecido, de conformidade com a Tabela de Evolugdo Funcional configurada
no Anexo V, desta mesma Lei.

§1° Para os efeitos do disposto no caput, séo efetivos os profissionais j&4 nomeados apos aprovagdo em
concurso piblico até a data da publicagéo desta Lei.

§2° O enquadramento a que se refere o caput sera processado no prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da data da publicag&o desta Lei e compreendera:
| - validagao pela Comiss&o de Desenvolvimento Funcional & que se refere, o artigo 122, § 2°; desta Lei,
Il - oficializagdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal em ato administrativo proprio e com a
publicagéo de lista(s) nominal (is) dos profissionais efetivos que o enquadramento contempla e, neste,
os posicionamentos respectivos.

Art. 135. No processo de enquadramento a que se refere o artigo anterior tomar-se-a como base a situagéo do
profissional & data da publicagéo desta Lei, conforme formatagdes das tabelas do seu Anexo VII, em relagdo aos
seguintes fatores determinantes:

| - cargo ocupado e preenchido apés aprova¢do em concurso publico;

Il - escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida para ocupagéo do cargo quando de sua
efetivagéo, e sua evolugdo em relagdo a esta escolaridade, definida em niveis, conforme disposto no
inciso 1 do artigo 100, desta lei;

Il - salario de referéncia do cargo na evolugdo funcional respectiva, definida esta em categorias
temporais relacionadas & progresséo horizontal e grupos relacionados a progressao vertical, conforme
disposto no artigo 100, incisos I e lII;

IV - legalidade em relagéo & ocupagdo do cargo e do que, a este, seja pertinente.

Art. 136. Do processo dos enquadramentos ndo poderé resultar redugsio salarial, ressalvadas as hipoteses
previstas no artigo 37, inciso XV, da Constituigao Federal.

§ 1°. Caso o enquadramento indique redugdo de salario, o profissional sera enquadrado na categoria
imediatamente superior, dentro da faixa de salarios, classe e nivel a que pertence, de maneira a assegurar-lhe
equivaléncia salarial.

§ 2°. Nenhum profissional sera enquadrado com base em fungao que ocupe em designagao.
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Art. 137. O profissional do Quadro do Magistério Piblico Municipal, cujo enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei, podera, no prazo de 30 (frinta) dias a contar da data da publicagéo das
listas referidas no inciso Il do § 2° do artigo 134, dirigi-se 4 Comissdo Permanente de Desenvolvimento
Funcional a que se refere & Segdo IX do Capitulo I, Titulo Ill desta Lei, através de peticio devidamente
fundamentada e protocolada, para reviséo do seu enquadramento.

Paragrafo unico. A Comisséo Permanente de Desenvolvimento Funcional referida no capuf devera emitir
parecer sobre as petigdes que Ihe sejam encaminhadas, até 10 (dez) dias da data do recebimento e, dentro
desse prazo, encaminhar parecer ao titular da Secretaria Municipal de Educagio para os procedimentos
cabiveis, observando-se com relagao ao despacho final:
l.em caso de indeferimento da peticéo, o titular da Secretaria Municipal de Educagéo dara ao peticionario
ciéncia do resuitado;
ll. em caso de deferimento da petigdo, cabera ao titular da Secretaria de Gestao de Pessoas, formalizar
oficialmente a decisao, para efetivagdo do novo enquadramento, com efeito retroativo & data inicial.

Secdo ll
Do Enquadramento Inicial por Niveis Académicos

Art. 138. O enquadramento por nivel, conforme referido no inciso Il do artigo 135, correspondera
obrigatoriamente a formagao educacional e a graduagdo ou aos titulos académicos obtidos até a data da
publicagéo desta Lei, na forma de:

. Professor da Educagéo Basica | e Professor de Desenvolvimento Integrai:

a. A1 nivel A, formag&o em nivel de ensino médio, em curso do antigo Magistério ou Normal;

b. A2 nivel B, formagao em nivel médio, em curso do antigo Magistério ou Normal e certificagdo
de nivel universitario de bacharelado na area da educago basica ou licenciatura diferente da
licenciatura em Pedagogia.

¢. A2 nivel C, formagdo em nivel de especializagdo lato sensu, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, em cursos na area da educacéo basica;

d. A2 nivel D, formagéo em nivel de especializagéo stricto sensu, com Mestrado ou Doutorado na
area da educagio;

e. A2 nivel E, formagao em nivel de especializago stricto sensu, com Mestrado e Doutorado na
area da educagao;

f. A3 nivel B, formago em nivel de ensino superior, em curso de licenciatura com graduagio em
Pedagogia ou Normal Superior ou equivalente;

g. A3 nivel C, formagéio em nivel de especializagéo lato sensu, com duragBio minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, em cursos da area da educagao basica;

h. A3 nivel D, formag&o em nivel de especializagéo stricto sensu, com Mestrado ou Doutorado na
area da educagéo basica;

i. A3 nivel E, formag&o em nivel de especializagdo stricto sensu, com Mestrado e Doutorado em
area da educagdo basica.

lll. Professor da Educacéo Basica Il:

a. nivel B, formag&o em nivel de ensino superior, em curso de licenciatura com graduagio em

areas do conhecimento reiacionadas a disciplinas da sua area de atuagio;

b. nivel C, formagéo em nivel de especializagdo lafo sensu, com duragio minima de 360

(trezentos e sessenta) horas, em cursos na area da educagio basica ;

¢. nivel D, formag&o em nivel de especializagéo stricto sensu, com Mestrado ou Doutorado na

area da educagao basica ;

d. nivel E, formagéo em nivel de especializagio sfricto sensu, com Mestrado e Doutorado na

area da educacao basica.
IV. Professor da Educacao Basica Especial:

a. nivel B, formagéo em nivel de ensino superior, em curso de licenciatura plena em pedagogia

com habilitagao especifica de acordo com a sua area de atuagao;

b. nivel C, formagéo em nivel de especializagio /ato sensu, com duragdo minima de 360

{trezentos e sessenta) horas, em cursos da area da educagdo basica;
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¢. nivel D, formagdo em nivel de especializagdo stricfo sensu, com Mestrado ou Doutorado na
area da educagéo basica;

d. nivel E, formagdo em nivel de especializagdo stricfo sensu, com Mestrado e Doutorado na
area da educagéo basica.

§1° Os professores titulares da educagdo basica, discriminados no inciso | deste artigo, com formagéo
educacional de nivel médio e formagao académica diferente de Pedagogia, ficam enguadrados nos niveis A1 e
A2 em conformidade com o inciso | do artigo 100 da presente Lei ,até que sejam portadores da formagéo
académica de licenciatura plena em Pedagogia e enquadramento imediato como A3, nivel *B.”

§2° Sera garantido aos professores titulares do Quadro do Magistério da Educagao Basica do Ensino Publico
Municipal, Nivel A1, que comprovadamente estejam cursando outras licenciaturas da &rea de educagéo
diferente de Pedagogia, por ocasido da assinatura desta Lei, 0 enquadramento no nivel A2, apés a respectiva
certificacéo.

§3° Sera possibilitado ao Professor da Educagdo Basica |, em estagio probatorio com certificagdo em
Pedagogia, o enquadramento imediato como Professor da Educagéo Basica |, nivel A3 B, sendo que outras
certificagbes de que seja portador em nivel de especializagdo somente serdo computadas apos ter sido
aprovado no estagio probatario.
Seciéo lll
Do Enquadramente por Categorias Temporais

Art. 139. O enquadramento por categorias temporais, conforme referido no inciso Ill, do artigo 135,
correspondera, obrigatoriamente, ao tempo de exercicio computado ao profissional do Quadro do Magistério
Plblico Municipal, na data de assinatura da Lei.

Segdo IV
Do Enquadramento por Formagéo Continuada

Art. 140. O enquadramento por formagao continuada, conforme referido no inciso Il do artigo 135 correspondera
obrigatoriamente:

l.a quantidade do conjunto de 300h (frezentas horas) de formagdo continuada ja acumuladas e
oficializadas, identificadas por letras dos grupos da progresséo vertical, com equivaléncia aos
percentuais financeiros ja recebidos.

il. ao aumento financeiro por outras certificagbes relacionadas & licenciatura e especializagio /ato
sensu, ndo computadas para diferenga dos niveis correspondente a dois grupos do nivel em que se
encontre enquadrado na carreira. '

ili. pelo total de certificados de formagéo continuada, com aceitagéo vinculada a obrigatoriedade dos
contedos de aperfeicoamento e atualizagdio estarem relacionados a dreas da educagéo basica,
obedecidos os seguintes critérios:

a. data de ocorréncia anterior a publicagéo desta Lei, excetuando-se:

1- comprovantes que ja tenham sido apresentados para evolugéo funcional anterior.

2. os certificados com carga horéria inferior a 12 horas, que somente serdo computados aqueles com

datas de ocorréncia apés a publicagdo desta lei

3- 0s cursos em horario de trabalho que somente serdio computados aqueles com datas de ocorréncia

apés a publicagao desta lei
b. de maneira especifica, seréio aceitos os seguintes certificados de formagao continuada a distangia,
com datas de realizag&o anteriores a publicagdo desta Lei:
1 Atendimento Educacional Especializado - universidade Santa Maria - 180h;
2 Educagéo Fisica Adaptada- Universidade de Minas Gerais- 180 horas;
3 Letramento e Surdez- Unicamp -180 horas;
4 Tecnologia Assistiva ~ UNESP Marilia- 180h;
5 Tecnologia da Informagdo e Comunicagao Alternativa - Universidade Santa Maria- 180 horas;
6 Aperfeicoamento em Educag#o para a diversidade e cidadania- UAB- 180 horas;
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7 Aperfeicoamento em Educagdo Ambiental - UAB- 180 horas;

8 Alfabetizagéo e Linguagem nos Anos Iniciais/Educag#o Infantil - CEFIEL — UNICAMP- 180 horas;

9 Curso de Aperfeicoamento em Gestao da Educagdo Publica - CAED- Universidade Federal de Juiz de
Fora MG - 180horas;

10 Praticas Educacionais Inclusivas na Area de Deficiéncia Intelectual MEC/ UNESP - 180 horas:

IV. Com relagéo & formagdo académica:
a. serao aceitos, independente da data de ocorréncia, cursos que:
1- ndo tenham sido computados para mudanga de nivel,
2- ndo constituam pré-requisito para o cargo ocupado;
3- néo tenham sido pontuados para evolugdo funcional anterior;
4- sejam reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

TITULO IV
DO EDUCADOR INFANTIL

Art 141. Fica estabelecido a partir da data da publicagéo desta Lei, o Quadro de Apoio a Educago.
§1° Faz parte do Quadro de Apoio a Educagéo, o titular de cargo de provimento efetivo de Educador Infantil.

§2° Fica assegurado aos respectivos profissionais a partir desta Lei, seu enquadramento inicial, assegurando os
direitos legalmente previstos e evolugao funcional em sua carreira.

Art 142. O enquadramento do Educador Infantil, integrante do Quadro de Apoio 4 Educagéo, de que trata o
artigo 141, no §2°, sera efetuado em conformidade com a legalidade em relagio & ocupagdo do cargo
preenchido, considerando o salario de referéncia do cargo na evolugéo funcional respectiva definida, na forma
de:
l.promogao , de acordo coma LC 251 de 12 de dezembro de 2007,
Il.  progress&o horizontal, identificada por categorias temporais relacionadas ao exercicio,
Ili. progresséo vertical, identificada por grupos e em conformidade com a qualificagiio profissional e
desempenho na forma estabelecida na presente Lei para o profissional do Quadro do Magistério
Publico Municipal.

§ 1° Do processo dos enquadramentos ndo podera resultar redugdo salarial, ressalvadas as hipoteses previstas
no artigo 37, inciso XV, da Constituigao Federal.

§ 2° Caso o enquadramento indique redugdo de salario, o profissional serd enquadrado na categoria
imediatamente superior, dentro da faixa de salarios e nivel a que pertence, de maneira a assequrar-lhe
equivaléncia salarial.

§3° Sera garantido ao Educador Infantil, cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas
desta Lei, o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicag8o das listas dos respectivos enquadramentos,
dirigir-se & Comisséo Permanente de Desenvolvimento Funcional instituida por esta mesma Lei, através de
peticdo devidamente fundamentada e protocolada, para revisao do seu enquadramento.

Art 143. A evolugéo funcional do Educador Infantil, dar-se-a na forma fratada nos incisos do art. 142 acima,

sendo seu vencimento, acrescido das vantagens pecunirias que fizer jus em conformidade com tabela em
Anexo VI, desta Lei .

Paragrafo dnico: Ao Educador Infantil, que comprovadamente esteja cursando licenciatura plena na éarea da
educagdo diferente da licenciatura plena em Pedagogia, por ocasido da assinatura desta lei, sera assegurada a
evolugéo de dois grupos na progresséo vertical.

Art 144, Sao normas instituidas ao Educador Infantl em conformidade com aquelas estabelecidas ao
profissional do Quadro do Magistério Municipal, a partir da presente Lei:
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l. a avaliagéo de desempenho, feita de forma permanente e apurada anualmente e seu resultado
compondo a progresséo vertical na forma de acelerar o respectivo processo;

Il. os tipos de auséncias, especificagdes e suas conseqiiéncias

lll. o periodo de férias e recesso escolar de acordo com ¢ estabelecido para os profissionais do
magistério;

IV. ajomada estabelecida e a proporcionalidade desenvolvida em atividades pedagégicas;

V. a participagdo no Programa de Qualificagdo Profissional oferecido pela Secretaria Municipal de
Educagdo.

Art 145. Havendo interesse, o Educador Infantii podera solicitar remog&o de um para outro estabelecimento de
ensino, observados o mesmo campo de atuagéo e o atendimento correspondente, sem que se modifique sua
situagéo funcional.

Paragrafo unico - O processo de remogéo serd realizado acordado com as normas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art 146. Ficam os cargos de Educador Infantil e de Professor de Desenvolvimento Integral colocados em
extingdo conforme a vacancia, a partir de 13 de dezembro de 2012.

Art.147, A evolugdo funcional do Educador Infantil, dar-se-a na forma tratada nos incisos do artigo 142 acima,
sendo seu vencimento acrescido das vantagens pecuniarias que fizer jus em conformidade com fabela em
Anexo VII, desta Lei.

TiTuLO vV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 148. A parte suplementar do Quadro do Magistério Piblico Municipal fica constituida por cargos a serem
extintos conforme a vacancia, sendo assegurado aos seus ocupantes, até a vacéncia, 0s mesmos direitos e
beneficios assegurados aos demais profissionais, sendo:
I.  do Quadro do Magistério Pablico Municipal :
a. Professor da Educagéo Basica |;
b. Professor de Desenvolvimento Integral, a partir de 13 de dezembro de 2012.
Il. do Quadro de Apoic a Educagao, o Educador Infantil, a partir de 13 de dezembro de 2012.
1.
Art. 149. Para a realizagéo do primeiro processo de remogao apds a assinatura desta Lei, o nimero de vagas a
serem oferecidas para o professor titular na fung@o de professor substituto, nos termos estabelecidos no inciso |,
§3° do artigo 7° e no inciso |l do artigo 64, fica condicionade a:
I- elaboragéo prévia pela Secretaria Municipal de Educagdo do mddulo de professores necesséarios por
unidade escolar e respectivos turnos;
lll- prioridade de opgéo de forma oficial pelos professores lotados nas unidades escolares em periodo
anterior ao respectivo progesso, para 0s dois anos letivos consecutivos.

Art. 150. De acordo com o estabelecido no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema, os
profissionais sob regime juridico celetista que atuam no Quadro do Magistério Publico Municipal permanecerdo
em quadro proprio ocupando empregos que serdo extintos na vacincia, sendo a eles, assegurado:

l.tempo de servigo no magistério municipal computado como titulo para desempate, quando aprovado em
concurso para cargos do Quadro do Magistério Pablico Municipal;

Il. dispensa do cumprimento do estégio probatorio quando investido no cargo de mesma natureza no
Quadro do Magistério da Educagao Basica do Ensino Piblico Municipal, nos termos do Estatuto dos
Funcionarios Plblicos do Municipio de Diadema ;

lll. gratificagdo por trabalho notumo, se for o caso, e outras vantagens pecuniarias, cuja instituigao e
condigbes de percepgdo sdo objeto de legislagdo municipal propria;
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IV. exercicio do direito de representagéo nos Conselhos previstos nesta Lei Complementar;

V. vencimento condizente com o nivel de formagdo académica, prevendo evolugao funcional resultante
de formag&io continuada, desempenho, tempo de exercicio no magistério publico municipal e demais
direitos previstos nas normas estatutarias vigentes relacionadas aos demais profissionais do Quadro
do Magistério Pdblico Municipal.

Art. 151. Aos profissionais estaveis e ndo estaveis ocupantes de emprego publico em extingdo de Diretor
Escolar, Professor de Educag&o Infantil e Educador de Jovens e Adultos, sob o regime celefista, permaneceréo
neste mesmo exercicio no Quadro do Magistério Publico Municipal.

Art. 152. Os procedimentos relacionados ao processo de eleigdo e provimento das funges gratificadas de
Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola, nas escolas objeto do convénio celebrado entre a Secretaria
Estadual de Educagéio e o Municipio de Diadema para a implantagio do Programa de Agdo de Parceria
Educacional Estado - Municipio, para o atendimento do ensino fundamental, serdio estabelecidos apés o periodo
de vigéncia do convénio, em conformidade com o disposto nas Segdes I, Il e 11l do Capitulo IX, do Titulo II, que
trata das fungbes gratificadas e do processo eletivo.

§1° O referido convénio tem a vigéncia de 05 (cinco) anos a contar da data da assinatura ocorrida em 15 de
maio de 2009.

§2° A aplicagio dos procedimentos que frata este art. 152 sera normatizada pela Secretaria Municipal de
Educago, devendo os processos eletivos ocorrerem & mesma época em todas as unidades de ensino da
educacao basica do ensino pdblico municipal.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 153. Do Quadro do Magistério Publico Municipai:
|. altera-se os provimentos de cargos em comissédo para fungdes gratificadas de suporte pedagégico
identificadas por novas nomenclaturas como Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Coordenador

Pedagogico;

Il cria-se 0s cargos de:

a. Professor da Educagio Basica | — anos iniciais, com provimento efetivo na quantidade de
150{cento e cinquenta);

b. de Supervisor de Ensino, com provimento na forma de fungéo gratificada na quantidade de
10(dez).;

. mantém-se cargo com provimento em comissdo, identificado por nova nomenclatura como
Assistente Pedagogico, na quantidade de 5(cinco);

IV. fica estabelecida a funcéo de substituto entre as competéncias do cargo de professor titular do quadro
do magistério piblico municipal.

Art. 154, Sao partes integrantes desta Lei os Anexos |, 1, Ill, IV, V, VI, VIl e VIII.
Art. 155. Esta Lei sera avaliada em seus efeitos pela Secretaria Municipal de Educagdo e pela Comissao de
Desenvolvimento Funcional, desde sua publicagdo, com o objetivo de, sempre que entenderem necessario,

apresentarem relatorio ao Chefe do Poder Executivo Municipal, expondo a necessidade de alteragdes.

Art. 156. Os direitos néo previstos nesta Lei estardo garantidos em conformidade com a legislagiio municipal
vigente relacionada a todos os funcionarios pliblicos do municipio de Diadema.
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Art. 157. Ficam revogadas a partir da vigéncia desta Lei Complementar, as Leis Municipais: LC 071/97, LC
113/2000, LC 128/00, LC 133/00, LC 226/06, LC 296/09 e LC 307/09.

Art. 158. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago revogando-se as disposictes em
contrario .

Diadema, 01 de fevereiro de 2012

Registrada no Gabinete do
Prefeito, pelo Servigo de
Expediente (GP-711), e afixada
no Quadro de Ediais, na
mesma data.



Flo. <

Protocolo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA (2,

Gabinete do Prefeito

ANEXQ DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012

ANEXO |
Do Enquadramento em Niveis

1.1 Cargos da Parte Permanente

Al

Nivel médio, em cursos de Magistério e ou antigo Nomal.

Formagdo em nivel superior, em curso de bacharelado na area de
jeducagdo ou licenciatura em area educacional, diferente de
Pedagogia

Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
A3B Pedagogia ou, Normal Superior ou equivalente.

A2

Educagdo Infantil

Professor da
Educagio
Bésica |

Ensino Fundamental Formagéic em nivel superior, em curso de licenciatlura plena em
IAnos iniciais e termos iniciais da EJA- c Pedagogia ou, Normal Superior ou equivalente e formagao em nivel
Educagio de Jovens e Adultos e especializagiio /ato senst,.

Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia ou, Normal Supedior ou equivalente e, formagao em
hivel de especializagdo lato sensu e, striclo sensu - Mestrado ou
Doutorado.

Formac8o em nivel superior, ém curso de licenciatura plena em
E Pedagogia ou, Normal Superior ou equivalente e, formagéo em
nivel de especializagho lato sensu e, stricto sensu - Mestrado e
Doutorado.
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Anexo |
- Cargos da Parte Permanente

Formagio em nivel superior, em curso de licenciatura
B plena em Pedagogla ou, Nomal Superior ou
equivalente.

Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura

c plena em Pedagogla ou, Nommal Superior ou
lequivalente e formagao em nivel de especializagio
fato sensu.

Professor de Desenvolvimento | Educagio Infantil periodo Integral

Integral . . R
9 Formacao em nivel superior, em curso de licenciatura

o plena em Pedagogia ou, Nomal Superior ou
uivalente, formagdo em nivel de especializago lato
ensu &, stricto sensu — Mestrado ou Doutorado.

E Formagdo em nivel superior, em curso de
licenciatura plena em Pedagogia, ou Nomal
Superior ou equivalente, formag3o em nivel de
especializagdo lalo sensu e, sticlo sensu -
,Mestrade e Doutorado.

Anexo |-
Cargos da Parte Permanente

Fomagdo em nivel superior, em curso de
B licenciatura plena em Pedagogia, ou Nomal
Superior ou equivalente.

Formagao em nivel superior, em cursc de

c licenciatura plena em Pedagogia ou, Normal

. i i A |

” Educagdo Infantil Superior ou equl\.fallenle e formagao em nivel de
especializagio lato sensu.

Professor da Educagio

Bésica [ - anos iniciais v Ensino Fundamental

Formagao em nivel superior, em curso de
Anas iniciais 6 termos iniciais da licenciatura plena em Pedagogia ou, Nonmal
Cargos: 150 EJA-Educagio de Jovens e D Superior ou equivalente e formagao em nivel de
Adultos especializagao lato sensu e, stricto sensu -
Mestrade ou Doutorado.

Formagao em nivel superior, em curso de

E licenciatura plena em Pedagogia ou, Nomal

Superior ou equivalente e, formagdo em nivel

de especializacdo lato sensu e, siiclo sensu -
Mestrado e Doutorado.
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Anexo | -
Cargos da Parte Permanente

Professor da
Educagio Basica
Especial

Formagao em nivel superior em graduagio comespondente a
B areas especificas do curiculo.
- Formagéo em nivel superior em graduagao comespondente a
Nas discipiinas de Educagéio ¢ areas gespeciﬁcas dopcurrlculo.ge fongnaagao esn? nivel de
Fisica e Educagdo Artistica, na especializagao lafo senst.
educagdo infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental;
Professor da
Educagdo Bésica li- ] o Formagéo em nivel superior em graduagio correspondente a
Nas diferentes disciplinas dos b areas especificas do curlculo, e formagio em nivel de
anos finais do ensino especialzagho lato sensu e, sticto sensu- Mestrado ou
fundamental da EJA-Educagad Doutorado.
de Jovens e Adultos;.
Fomacéo em nivel superior em graduagdo correspondente a
£ areas espegificas do cumiculo, & formagio em nivel de
especializagio lato sensu e, sfricfo sensu- Mestrado e
Doutorado.
Anexol -

Cargos Parte Permanente

T

Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena em Pedagogia, habilitago ou especializagiio nas
areas de educagio especial conforme Legislagdo
Federal & regulamentagoes estaduais vigentes.

Educagéo Especial — atuando no:
C.A.lS. Centro de Atengo A
Inclusao social ¢

Servigos de atendimento pedagégico
especializado e apoio 2 incluséo

Licenciatura plena em pedagogia e habilitagdo ou
especializagio /afo sensu em cursos na area de
educagdo especial conforme Legislagdo Federal e
regulamentagies estaduais - vigentes, e ocurso de
especializagdo lato sensu.

escolar; no

atendimento transversal nas etapas
da Educagdo Basica e modalidade
Educacdo de Jovens e Adultos

regéncia nas salas de educagéo
bilingue para alunos surdos.

Formagio em nivel de ensing superior, em curso de
licenciatura plena em pedagogia e habilitagie ou
especializagio lafo senst em cursos na area de
educagdo especial confome Legislagde Federal e
regulamentagles estaduais vigentes e, formacio em
nivel de especializagdo lato sensu e, sticfo sensu -
Mestrado ou Doutorado.

Formagfio em nivel de ensino superior, em curso de
licenciatura plena em pedagogia e habilitagio ou
especializagdo falo sensy em cursos na area de
educagio  especial conforme Legislagdo Federal e
regulamentagdes estaduais vigentes e fonrmagdo em nivel
de especializagao lato sensu e, striclo sensu — Mestrado
e Doutorado.
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ANEXO I
PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

I- Cargos a serem extintos conforme a vacéncia dos profissionais titulares

Al
INivel médio, em cursos de Magisterio € ou antigo Nomal.
A2 Formagio em nivel superior, em curso de bacharelado ou licenciatura
fem area educacional, diferente de Pedagogia
Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
v Educagao Infanti A3B Pedagogia ou, Nomal Superior ou equivatente
Professor da . . . o
Educagdo v Ensino Fundamental Formagido em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Basica! c Pedagogia ou, Normal Superior ou equivalente & farmagao em nivel de

do 1° ao 5° ano e termos iniciais da

lespecializagdo /ato sensu.
EJA- Educagdo de Jovens e Adultos

Formagdo em nivel superior, em curse de licenciatura plena em
D Pedagogia ou, Normal Superior ou equivalente e, formagao em nivel de
specializagdo lato sensu e, stricto sensu - Mestrado ou Doutorado.

Formagéio em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
E Pedagogia ou, Nomal Superior ou equivalente e formagdo em nivel
de especializagio lato sensu e, sticlo sensu — Mestrado e
Doutorado.
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Profocoly s
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Cargos a serem extintos a partir de 13 de dezembro de 2012

Nivel médio, em cursos de Magistério ou antigo Normal.

Formag8o em nivel superior, em curso de bacharelado ou
licenciatura em area educacional, diferente de Pedagogia

A3-B ou

tormagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena
m Pedagogia ou, Normal Superior ou equivalente.

[Formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura plena
m Pedagogia ou,, Normal Superio ou equivalente e
mmagdo em nivel de especializagéo lato sensu).

Professor de Desenvolvimento

Na educagao infantil periodo integral
Integral

Formagdo em nivel superior, em curse de licenciatura
plena em Pedagogia ou, Normal Superior ou equivalente,
jormaciio em nivel de especializagao lato sensu e, strcto
ensu Mestrado ou Doutorado.

Formagéo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena em Pedagogia ou, Normal Superior ou equivalente
e, formagdo em nivel de especializagdo lato sensu e,
stricto sensu— Mestrado e Doutorado.

REGIME CELETISTA - Empregos em extingdo

Al

AZ

A3-Bou

Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia ou, Nomal Superior ou equivaiente

Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia ou, Normal Superior ou equivalente e formagio em
nivel de especializago fato sensu

Gestdo escolar das unidades de educagio

Diretor Escalar basica da rede de ensino piiblica municipal

Formagéao em nivel superior, em curso de ligenciatura plena em
Pedagogia ou, Nemal Superior cu equivalente e formagdo em

nivel de especializagio lato sensu, e, stricto sensu -Mestrado ou
Doutorado.

Formagéo em nivel superior, em ¢urso de licenciatura plena em
Pedagogia ou, Nomal Superior ou equivalente e, formago em
nivel de especializagdo lato sensu e, sfricfo sensu— Mestrado e
Douterado..
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REGIME CELETISTA - Empregos em extingao

Educador de Jovens e Adultos

Nivel médio, em cursos de Magistério € ou antigo Normal.

Formagde em nivel superior, em curso de bacharelado ou
ficenciatura em area educacional, diferente de Pedagogia para o
Professor de Educagio

AdBou

Formagdo em nivel superior, em cursg de licenciatura plena em
Pedagogia ou, Normal Superior ou equivalente

Nos anos iniciais do ensino fundamental e

Formagdo em nivel superior, em curse de licenciatura plena em
Pedagogia ou, ,Nomal Superior ou equivalente e, formaglo em
nivel de especializagdo fato sensu,

nos termos iniciais da EJA- Educagio de
Jovens e Adultos

Formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia ou, Nommal Superior ou equivalente e, formagie em
hivel de especializagdo e, siricto sensu- Mestrado ou Doutorado.

Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
Pedagogia ou, Normal Superior ou equivalente e, formagao em

nivel de especializagdo lato sensu e, siricto sensu,— Mestrado e
Doutorado.
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REGIME CELETISTA - Empregos em extingac

Nivel médio, em cursos de Magistérie & ou antigo Normal,

Al

" Formagdo em nivel superior, em curse de bacharelade ou licenciatura em
Jérea educacional, diferente de Pedagogia

Formago em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
ALBou ) . .
g Pedagogia ou, Nommal Superior ou equivalente,

Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
c Pedagogia ou, Normal Superior ou equivalente e, formagdo em nivel de
lespecializago lato sensu .

v Educagio Infantil
Formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
v Ensino Fundamental D Pedaqogla ou, Normal Supeno.r ou equivalente e, formagae em nivel de
Professor de Educago Infantil specializagao lato sensu e, stricto sensy -Mestrado ou Doutorado.

do 1* a0 5 ano e termos iniciais da EJA-
Educagdo de Jovens e Aduitos.

Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena em
E Pedagogia ou, Normal Superior ou equivalente e, formagao em nivel
de especializagdio lato sensu e, striclo sensu— Mestrado € Doutorado.

) ANEXO Iil - )
FUNGOES GRATIFICADAS E CARGOS EM COMISSAQ

¥»  serdocente da rede escolar publica municipal;

»  ter graduagio em Pedagogia com licenciatura plena ou
Nomnal Supetior com especializagdo em gestdo escolar,
ou

»  outra licenciatura com complementagéio pedagogica,

»  lercomprovada experiéncia minima de 5 (cinco} anos de

40h horas semanais ou exercicio no magistério publico oficial sendo, no minima
DIRETOR & soma das jomadas 3 (trés) anos, como docente da Rede Municipal de
DE ESCOLA dos cargos de origem Diadema;
42 » ter comprovada paricipagdo e aprovagdc em curso
Gratificagao Preparatério de Gestao Escolar oferecido pela Secretaria
R$ 1.000,00 Municipal de Educagao;

A designagdo para a fungdo de Diretor de Escola dar-se-a
através de processo eletivo entre candidatos docentes
que atendam requisitos basicos.
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Vice-Diretor
de Escola

Gratificagéo
R$ 700,00

40h horas semanaig ou
a soma das jomadas
dos cargos de origem

»  serdocente da rede escolar publica municipal;

»  fergraduacdo em Pedagogia com licenciatura plena ou
Normal Superior com especializagiio em gestéo escolar,
ou

»  outraficenciatura com complementagao pedagogica,

> tercomprovada experiéncia minima de 5 (cinco) anes de
exercicio no magistério pablico oficial sendo, no minimo
3 (trés) anos, como docente da Rede Municipal de
Diadema;

»  fer compiovada participagdo e aprovacio em curso
Preparatbrio de Gestdo Escolar oferecido pela Secrataria
Municipal de Educagio;

A designagdo para a fungao de Vice-Diretor de Escola dar-
$e-4 através de processo eletivo entre candidalos docentes
que atendam requisitos basicos.

Coordenador
Pedagégico

R$ 1.000,00

ser docente da rede de escolas de educagio basica do ensino
piblico municipal de Diadema; e, como docente, ter comprovada
experiéncia minima de 5 {cinco) anos de exercicio no magistério
publico municipal oficial dos quais, no minimo 3 (trés}anos,
como docente do ensine plblico de municipio de Diadema;

ter graduagdo em Pedagogia, com ficenciatura plena;

apresentar curriculo indicando:

conhecimentos inerentes ou afins relacionado(s) a projeto(s) a
serfem) desenvolvido(s) ou j& em desenvolvimento que
contemple{m) ¢ ensino piblico municipal;

participagic em cursos de formagdo continuada na area
educacional;

participagéo e aprovagdo em processo selefivo realizado pela
Secrelaria Municipal de Educagdo ou por Instituto Educacional
legalmente autorizado a realiza-lo.
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PEDAGOGICO
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»  fer graduag3o em Pedagogia com licenciatura
plena ou Normal Superior ou outra licenciatura
plena.

¥ ter comprovada experiéncia minima de 5 (cinco)
anos de exercicio no magistério piblico ofictal;

»  apresentar curriculo indicando:

a. as agles e projetos ja
desenvolvidos;

b. experiéncias no magistério
e partticipagdc em cursos de formagio
continuada na area educacional;

>  paricipar e ser aprovado em enlrevista com
equips pedagégica da Secretaria Municipal da
Educagdo, sobre proposta profissional a ser
desenvolvida.

SUPERVISOR
DE
ENSINO

10

40h horas
semanais ou a
soma das jornadas
dos cargos de

R$ 1.000,00 origem

serdocente da Rede Municipal,
ter graduagio em Pedagogia com licenciatura
plena ou Nomnal Superior com complementagsio
pedagogica; ou
licenciatura com pésgraduagdo na area de
educacio;
outra licencitura com complementago pedagogica;
ter comprovada experiéncia minima de 7 {cinco)
anos de exercicio no magistério publico municipal
oficial, dos quais sende 5 (cinco) ¢omo docente da
Rede Municipal de Diadema;
participar e ser aprovado em entievista com equipe
pedagégica da Secretaria Municipal da Educagao
sobre proposta a ser desenvolvida;
apresentar curriculo relacionando:
as ag¢lies e projetos ja desenvolvidos;
experiéncias no  magistéio e
participagio em cursos de formagao continuada
na area educacional.
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ANEXO IV
PROGRESSAQ VERTICAL
TABELA DE FORMAGAO CONTINUADA

|- Cursos de Atualizagdo ou Extensdo Universitaria

Cursos de capacilago, aproveitamenlo, especializagao, formagde, aperfeigoamento,. Certificado de refatério de iniciagdo cientifica,

II- Iniciagdo Cientifica

Il- Ciclo de Palestras - ouvinte

Encontros,
Conferéncias,
Simpésios,

Forum,
Congressos,
Seminarios

Video Conferéneia,
Programas,
Semana de Estudos;
Coldquio

Jornada, enfre outros.

IV Ciclo de Palestra — Coordenador/ Palestrante

Publicagdes ineditas de comprovada relevancia educacional, individual ou coletiva, por editoras ou em revistas, perivdicos de velculagdo forma de equivaléncia
cientifico-cultural: Projetos Educacionais Publicados em veiculos de comunicagiio ligados a educagdo avaliados pela Secrelaria Municipal da |

educagio.

Livros — Area Educacional, Didaticos e Paradidaticos e Literatura. Um grupo

Elaboragdo de panfletos, folder, pdster.

Artigos: Area Educacional, Didaticos e Paradidaticos e Literatura
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A1 nivel A

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

ANEXOV
PROMOGAO POR NIVEIS

Magistério ou antigo Nomal

Al

A2 nivel B

Licenciatura diferente de Pedagogia para Professor de Ed. Basica |

A2 = +15,98 % sobre nivel A1

A3 Nivel B ou Nivel B

Licenciatura em Pedagogia para
> Professor da Ed. Basica |, Professer de Desenvolvimento Integral , Prof da
Ed. Basica anos iniciais

> Licenciatura em ‘Pedagogia com especializagéo para Professor da Educagio

A3/ nivel B=+ 34,27 % sobre nive!
Al

Basica Especial A3/ nivel B=+ 1576% sobre nivel
A2
»  Licenciatura especifica para Prof. da Educacdo Basica ll
Especializagso Lato Sensu - 360 horas/ EM EDUCACAO para
¥ Professor da Ed. Basica |
A3 Nivel C ou Nivel C > Professor da Ed. Basica - anos iniciais
»  Professor de Desenvolvimento Integral Ad/ niveiC =+ 6% sobreo nivel B

¥  Prof Ed Especial

»  Prof Ed. Basica ll

Especializagio Stricto Sensu - Mestrado ou Doutorado em Educagao
para;

v

Professor da Ed. Basica |

¥  Professor da Ed. Basica - anos inigiais

Valor correspondente ao * grupo F* do

A3ID »  Professor de Desenvolvimento Integral Nivel B. somado a percentuais
adquiridos no nivel anterior
»  Prof Ed Especial
¥»  Prof. Ed. Basica I}
Especializagde Stricto Sensu - Mestrado e Doutorade em Educagao
para:
¥»  Professor da Ed. Basica |
»  Professor da Ed. Basica - anos iniciais
Valor corespondente ao " grupo F” do
A3JE »  Professor de Desenvolvimento Integral Nivel D, somado a percentuais

»  Prof Ed Especial

¥»  Prof. Ed. Basica ||

adquiridos no nivel anteror
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ANEXO V
PROGRESSAO HORIZONTAL

CATEGORIA

Tempo de exercicio em conformidade com estabelecido em Legislagao Municipal

Intersticio de 2 anos

Tempo de A:::SZ +2anos +2anos +Zanos +2anos +2anos +2anos +2anos +2anos +Zangs
Exercicio
+3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3%
+% Sobre Sobre Sobre Sobre Sobre Sobre Sobre Sobre Sobre Sobre

ref. Inicial | ref. Inicial | ref. Inicial | ref. Inicial | ref. Inicial | ref. Inicial | ref. Inicial I ref. Inicial | ref. Inicial

ref. Inicial
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ANEXO V - PRGORESSAO VERTICAL
GRUPO de “A” até “K”

Podera ocorrer de duas formas:
1-Formagao Continuada

a) intersticio de 5 anos e acumulativo de 300 horas de participago em formagdo continuada +3% sobre o grupo
anterior
b} intersticio de 3 anos, acumulativo de 180 horas de participagio em formagéo continuada e media de 70% nas trés +3% sobre o grupo
(ltimas avaliagdes de desempenho anterior
C} grupos por intersticio:
> atéaletra“d”, 1{um)grupo por intersticio,
»  apbs letra “d” 2 {dois grupos Jpor intarsticio
+3ancsou | 180 h(cento e oitenta haras)com resultada positivo de av. o .
A 5 anos desempenho ou 300h *3% sobre 0 grupo anterior
+3 0 h (cento e oitenta horas] ositi .
B anosou | 180 h {cento e oitenta } com resultado positivo de av +3% sabie% sobre o grupo anterior
5 anos desempenho ou 300h00
c +3anosou | 180 h(vento e oitenta horas) com resultado positive de av. +3% sobre anteri
5 anos desempenho ou 300h ©grupo anterior
+3anosou | 180 h (cento e ocitenta horas) com resultado positivo de av. .
D +3% sobre o grupo anterior
5 anos desempenho ou 300h
+3anosou | 180 h (¢ento e itenta horas) com resultado positivo de av. 0 o )
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F 2.a partir da segunda titulagio académica
> sem intersticic de tempo
> limite de seis especializagies Lato Sensu 360h
> limite de duas fcenciaturas

> 22 Lato Sensu Dois grupos, obedecido o  nivel de fomagao

»  F.Lato Sensu Dois grupos obedecido, o nivel de formagao

»  apartir da 4 até 6. Em conformidade com o inciso | de que trata a progresséo por formagao
continuada
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ANEXO VI
DAS COMPETENCIAS/ATRIBUIGOES

[ - CARGOS EFETIVOS

A) PROFESSOR DA EDUCAQAO BASICA |, PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INTEGRAL,
PROFESSOR DA EDUCAGAQ BASICA I-anos iniciais e PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA II;

. Participar de {a/o/os):

o) elaboragao do projeto politico-pedagégico da unidade escolar em forma de;
v agao coletiva com os demais professores das diferentes etapas e modalidades de ensino da unidade
escolar;

v" de acordo com as normas legais vigentes;

o construgdo, acompanhamento e avaliagdo das propostas relacionadas aos planos, projetos,
propostas, programas de politicas educacionais dos respectivos processos de acompanhamento e avaliagéo;
o] periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo do processo ensino aprendizagem e daqueles

voltados ao desenvolvimento ou aperfeicoamento profissional identificados como formagdo continuada, de
forma integral;

o projeto relacionado & inclusdo e reforgo escolar;

o organizag&o dos eventos:

v educacionais, recreafivos, comemorativos, civicos e culturais;

v voltados & formagéo profissional;

v festividades, feiras e outros destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local, regional e nacional,
no ambito de sua atuagéo;

v destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua
atuagao;

v de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

Participar de/da/do:

o reuniées com alunos e pais de alunos e com outros profissionais de ensino;

o programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho que buscam o
aperfeicoamento, a atualizago e a capacitagéo profissional, bem como a qualidade do ensino, no 4mbito de sua
atuagao;

o projetos de incluséo escolar, reforgo de aprendizagem e outras formas de apoio pedagégico aos alunos
da rede de escolas pablicas municipais;

o projetos de conscientizagio das familias no tocante & obrigagdo constitucional em relagdo 2
escolaridade das criangas e dos adolescentes do Municipio;

o censo populacional, na chamada e na efetivagdo das matriculas em escolas piblicas da rede de
escolas publicas municipais;

o realizagéo de pesquisas na area da educagio;

o reunides do Conselho de Escola e outros comunitarios, grupos de trabalho e mobilizagdes outras

destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto, a prote¢do
integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagéo para o trabatho.

. Conhecer e respeitar a legislagdo educacional bem como as normas regimentais das escolas
municipais.

. Elaborar:

o planos de aulas acordados com projeto politico-pedagbgico da escola, compativel com as
caracteristicas & necessidades de seu grupo de alunos (faixa etaria, grupo, classe, turma);

o a documentagdo oficial da competéncia docente, disponibilizando-a dentro dos prazos previstos 2
administragdo escolar,

o relatorios de acompanhamento do desenvolvimento escolar dos alunos, encaminhando para parecer

técnico, aqueles relacionados a alunos que possam necessitar de atendimento  especializado;
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o) programas, planos de ensino e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe de coordenagdo pedagdgica, assim como material destinado & divulgagéo
do pensamento, da arte e do saber e a preservagdo do patriménio artistico, histérico, cultural & ambiental do
Pais, do Estado e do Municipio.

. Planejar e ministrar aulas:

o cumprindo o plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagégico da unidade escolar respectiva;

o desenvolvendo conteldos anteriormente definidos no planejamento escolar, em conformidade com o
projeto politico-pedagogice da escola;

o orientando os alunos na formulagéo e aplicacdo de projetos de pesquisa quanto a sua sele¢io e seu
formato, leitura e utilizagao de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento;

o aplicando diferentes instrumentos de avaliagéo em relagéo a variadas situagdes de aprendizagem, para
possibilitar o desenvolvimento dos alunos:

4 avaliar de forma continua o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos através de diferentes
procedimentos avaliativos;

v avaliar de forma comparativa refacionada aos resultados de avaliagbes dos respectivos alunos,
realizados nos anos anteriores e/ou em seu prontuario observando-os em situagéo de aprendizagem;

o mantendo o processo de ensinc e aprendizagem de forma a atender as necessidades dos alunos,
acompanhando-os continuamente, possibilitando  apoio educacional, reforgo escolar e recuperagao;

o utilizar em suas aulas novas tecnologias, ferramentas multimidias e demais materiais didaticos

disponiveis na escola, responsabilizando-se pela utilizagdo manutengio e conservagéo desses materiais.

. Manter de forma permanente e atualizada:

0

os documentos oficiais relacionados a sua afividade profissional e & vida escolar do aluno e
isponibilizando-os para 0s 6rgdos competentes;

o

o registros relativos:

v as atividades pedagégicas desenvolvidas em classe;

v ao acompanhamento escolar dos alunos;

v a informagdes essenciais para os processos de promogao, classificagéo e reclassificagéo;

v a inassiduidade dos alunos;

o parceria com o professor de educagéo especial na elaboragdo e desenvolvimento do plano de acesso
ao curriculo e atendimento educacional especializado:

v desenvolvendo situagies de aprendizagem, atendendo as diferengas e necessidades dos alunos,

inclusive dos alunos com transtoros especificos ou com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades/superdotagao;

v promovendo a inclus&o dos alunos com necessidades educativas especiais, valorizando a educagéo
inclusiva, atuando em equipe, com os demais profissionais da educagéo e de outros 6rgéos e instituiges, nas
praticas pedagogicas nas diferentes areas do conhecimento, de modo adequado e necessario;

v adequando as atividades didaticas s disponibilidades fisicas do espago, estabelecendo estratégias
diferenciadas para a promog&o de ensino e de aprendizagem do aluno, oferecendo oportunidades de estudos de
recuperacéo e de apoio educacional aos alunos que dele necessitarem;

o contato com os pais, por meio de entrevistas, reunides, atividades festivas e outras ocasides que se
fizerem necessarias, informando-os sempre dos desempenho escolar dos seus filhos;

e  Manter a dire¢do escolar informada;
o da inassiduidade dos alunos;
o deindicagdo de possiveis maus tratos e humilhagdes, de diferentes naturezas, dentro ou fora da escola.

»  Prestar assisténcia, suporte, informagdes ou denlncias, quando couber, aos Orgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

e  Cumprir os deveres éticos da profissdo participando da criagio de regras da vida comum escolar,
garantindo na relagao professor-aluno e nas relagdes profissionais a integridade fisica e moral.
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o  Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, ministrando aulas nos dias letivos e
horas-aula estabelecidas, além de participar, integralmente, dos periodos dedicados &s horas de trabalho
pedagogico coletivo.

B) PROFESSOR DA EDUCAGAC BASICA EDUCAGAOQ ESPECIAL

Competéncias que se acrescentam as estabelecidas em “A”e “B” relaciohadas ao Professor da
Educagao Basicalell

. ldentificar

o necessidades de atendimento pedagagico especializado aos alunos;

. Organizar o tipo nas diferentes formas de atendimentos aos alunos:

o elaborando e executando plano de atendimento pedagogico especializado, avaliando a funcionalidade
e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

0 aplicando técnicas de aconselhamento e de diferenciagao pedagogica;

o acompanhando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

o orientando professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno;

o usando e ensinando a pratica do uso de recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da

informag&o e comunicagdo; a comunicagdo alternativa e aumentativa; a informética acessivel; o soroban; os
recursos opticos e nao opticos; os “softwares” especificos; os codigos e linguagens; as atividades de orientagéo
e mobilidade, entre outros, de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos; promovendo autonomia,

atividade e participagao;
o) articulando
" com os professores da sala de aula comum:
v a disponibilizagao dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;
v estratégias que promovam a participagao dos alunos nas atividades escolares.
v a implantagdo de programas em é&reas especificas de aprendizagem ou no ambito de intervengGes
curriculares alternativas para alunos deficientes, nomeadamente cegos, surdos ou multideficientes.
v as transformagbes e adaptagdes do curriculo regular decorrentes das necessidades educativas
especiais;
" com o orgdo de gestdo e de coordenacdo pedagdgica da escola na detecgdo de necessidades
educativas especificas e na organizagéo ¢ incremento dos apoios educativos adequados.
. Promover atividades e espagos de participacdo da familia e a interface com os servigos setoriais da
satlde, da assisténcia social, entre outros.
. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e na disponibilizagao de
recursos de acessibilidade. _
. Manter sigilo e respeito no tocante as informagdes contidas em anamnese, avaliagdes e informagdes
dadas pelos familiares e profissionais.
. Orientar a escola:
o na indicagao da categoria relacionada ao censo escolar dos alunos, publico alvo da educagéo especial;
o) na elaboragao do projeto politico pedagdgico, com vistas as praticas inclusivas.

Il - FUNGOES GRATIFICADAS

A) DIRETOR DE ESCOLA

. Gestar sobre as questdes pedagdgicas, administrativas, financeiras, de pessoas, de processos, de

resultados , em consonancia com as politicas da Secretaria Municipal de Educagéo e com as legislagdes,
federal, estadual e municipal vigentes:

o delegando e evocando as atribuigGes e competéncias dos servidores da escola;
o socializando as informagdes e favorecendo o dialogo igualitario entre os diversos segmentos da escola;
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o organizando as atividades de planejamento no ambito da escola, a elaboragéo do projeto politico-
pedagogico, acompanhando, avaliando e gerenciando a respectiva execugio dos projetos a ele vinculados;
o subsidiando o planejamento educacional, responsabilizando-se pela atualizagdo, exatido,

sistematizag&o e fluxo dos dados necessarios a sua elaboragéo, prevendo recursos fisicos, materiais e humanos
para atender as necessidades da escola a curto, médio e longo prazo;

o criando condigbes para promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais €
humanos da escola;

o estimulando experiéncias para a inovagéo e o aprimoramento do processo educativo:

o acompanhando os profissionais de sua unidade escolar, nas praticas pedagogicas nas diferentes
areas do conhecimento e o processo de inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais no
espago escolar;

o acompanhando a movimentacao da demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou reducio do

numero de classes, quando necessario;

. participar de (a/o/os):

o programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de frabalho que buscam o
aperfeigoamento, a atualizagao e a capacitag8o profissional, bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua
atuagéo;

o eventos voltados a formagdo profissional;

o projetos de inclus&o escolar, reforgo de aprendizagem e outras formas de apoio pedagégico aos alunos
da rede de escolas publicas municipais;

o projetos de conscientizagao das familias no tocante & obrigagao constitucional em relagao a matricula e
freqiiéncia escolar das criangas € dos adolescentes do Municipio;

o censo populacional, na chamada e na efetivacdo das matriculas em escolas da rede de escolas
publicas municipais;

o realizagdo de pesquisas na area da educagio;

o organizacao de festividades, feiras e outras eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local, regional e nacional, no ambito de sua atuagao;

o organizagdo de eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais,
no ambito de sua atuagdo;

o reunides do Conselho de Escola e outros comunitarios, grupos de trabatho e mobilizagbes outras

destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto, a proteao
integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificacio para o trabalho;

o atividades de articulagdio da escola com as familias e a comunidade, instituir ou dar procedimento a
A.P.M. - Associagdo de Pais e Mestres.

. Promover:

o a integracdo escola/familia/comunidade, proporcionando condigdes para a participagio dos membros
da comunidade nas programagdes da escola e assegurando a participagéo da escola em atividades civicas,
culturais, sociais e desportivas da comunidade;

o os diferentes segmentos da comunidade escolar, incluindo o Conselho de Escola na busca de solugdes
e melhorias do processo educativo;

o reunides de pais, visando mobilizar e integrar a comunidade no universo da escola e atender demandas
educacionais mais especificas;

o solenidades, ceriménias e representar a escola em atos oficiais e atividades da comunidade;

o) as reunibes dos conselhos de classefano/cicloftermo, subsidiando e mediando as respectivas
decisbes.

o Mediar;

o situagbes de conflitos prejudiciais ao desenvolvimento do processo educativo na unidade escolar,
adotando:
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. procedimentos administrativos  legais cabiveis aos servidores da escola, representando

administrativamente os funcionarios da unidade escolar junto s instancias competentes, em casos de condutas

inadequadas;

" procedimento junto aos alunos, em conformidade com o regimento escolar da unidade escolar;

. Oficializar:

o documentos relativos a vida escolar do aluno e demais documentos administrativos da unidade escolar;

o deferimento de matricula, transferéncia e reclassificagdo de alunos, conferéncia e expedicdo de

certificados de ciclo/ano/classe/termo;

o convocagdo e realizagdo de reunides de professores e funcionarios;

o controle da frequéncia diaria da equipe escolar e ao deferimento das faltas abonadas, de modo a

garantir o atendimento aos alunos;

o decisdo sobre peticGes e recursos em sua area de competéncia legal;

o declaragGes e documentos para diferentes fins, sempre que necessério, obedecendo as determinagdes,

a exatiddo e os prazos estipulados.

o Cumprindo e divulgando as portarias estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, bem como

as normatizagbes educacionais especificas;

) Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, participando integraimente do

petiodo de trabalho.

. Prestar assisténcia, suporte, informagdes ou denincias, quando couber, aos 6rgéos encarregados do

cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

(B} VICE-DIRETOR DE ESCOLA
. Assessorar o diretor nas atividades escolares e em fodos os horarios de funcionamento da unidade
escolar:
o compartilhando a gestéo da unidade escolar;
o) auxiliando-o no desempenho das atribuigdes que lhe séo proprias.
o representando e substituindo -0 em suas auséncias e impedimentos.
. Participar de (a/ofos):
o elaboragdo do projeto politico-pedagdgico de sua unidade escolar;
o acOes de planejamento, organizagdo, coordenagdo, avaliagdo e integracdo de todas as atividades
desenvolvidas no ambito da unidade escolar;
o reunioes com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;
o programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho que buscam o
aperfeicoamento, a atualizagéo e a capacitagdo profissional, bem como a qualidade do ensino, no dmbito de sua
atuagao;
o eventos voltados a formagao profissional;
o projetos de inclusao escolar, reforgo de aprendizagem e outras formas de apoio pedagogico aos alunos
da rede de escolas pUblicas municipais;
o projetos de conscientizagdo das familias no tocante & obrigagdo constitucional em relagio a
escolaridade das criangas e dos adolescentes do Municipio;
o) censo populacional, na chamada e na efetivagdo das matriculas em escolas da rede de escolas
plblicas municipais;
o realizagdo de pesquisas na area da educagao;
o] organizagao de festividades, feiras e outras eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local, regional e nacional, no &mbito de sua atuagéo;
o organizagéo de eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais,
no ambito de sua atuagao;
o reunides do Conselho de Escola e outros comunitarios, grupos de trabalho e mobilizagGes outras

destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, do adolescente, do jovem e do adulfo, a protegéo
integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagéo para o trabalho;
organizacao das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
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. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, participando integralmente do
periodo de trabalho.
. Prestar assisténcia, suporte, informagdes ou denuncias, quando couber, aos 6rgéos encarregados do

cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

C) COORDENADOR PEDAGOGICO

. Participar de(a/o/os):

o elaboragao do projeto politico pedagégico da unidade escolar;

o reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;

o programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho que buscam o

aperfeicoamento, a atualizagdo e a capacitagéc profissional, bem como a qualidade do ensino, no dmbito de sua

atuagéo;

o eventos voltados a formagao profissional;

o projetos de inclusao escolar, reforgo de aprendizagem e outras formas de apoio pedagogico aos alunos
da rede de escolas publicas municipais;

o] projetos de conscientizagéo das familias no focante a obrigagéo constitucional em relago & matricula e
freqliéncia das criangas e dos adolescentes do Municipio;

o censo populacional, na chamada e na efetivagdo das matriculas em escolas piblicas da rede de
escolas piblicas municipais;

o realizagao de pesquisas na area da educagéo;

o organizacéo de festividades, feiras e outras eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local, regional e nacional, no Ambito de sua atuagéo;

o organizagao de eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais,
no ambita de sua atuacéo;

o] reunides do Conselho de Escola e outros comunitarios, grupos de trabalho e mobilizagbes outras

destinadas & assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto, a protecdo
integral aos seus direitos, 0 seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagao para o trabatho;

0 organizagdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.
D) SUPERVISOR DE ENSINO
. Participar de (a/o/os):
o) elaboragdo, execugao, construgdo e consolidagdo de politicas plblicas educacionais, propondo

medidas que assegurem a educagao escolar de qualidade, interpretando diretrizes para aplica-las as diferentes
realidades concretas, avaliando diferentes medidas e projetos quanto a aspectos operacionais e quanto ao
alcance de objetivos e assegurando o acesso e o fluxo de informagdes relativas ao trabatho em andamento, nos
diferentes niveis do sistema de ensino;

4 pesquisando, estudando e orientando assuntos referentes a temas basicos de educagao, de ensino, de
curriculo, de organizagéo e funcionamento da escola e do sistema;
v respaldando a unidade escolar na construgao de seu projeto politico pedagdgico, a partir de objetivos e

principios comuns ao sistema de ensino e da realidade concreta de cada escola;

o elaboragdo dos planos de trabalho da Secretaria Municipal de Educagao, no sentido de articular a agéo
dos diversos setores para o atendimento da atividade fim do sistema de ensino:

o reunites com pais de alunos & com outros profissionais de ensino;

o programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho que buscam o
aperfeigoamento, a atualizagao e a capacitagao profissional, bem como a qualidade do ensino, no ambito de sua
atuacéo;

o eventos voltados a formagdo profissional,

o projetos de inclusao escolar, reforgo de aprendizagem e outras formas de apoio pedagégico aos alunos
da rede de escolas publicas municipais;

o projetos de conscientizagao das familias no focante & obrigagdc constitucional em relagdo a

escolaridade das criangas e dos adolescentes do Municipio;
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o censo populacional, na chamada e na efetivagdo das matriculas em escolas plblicas da rede de
escolas piblicas municipais;

o realiza¢io de pesquisas na area da educago;

0 organizagdo de festividades, feiras e outras eventos destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura
local, regional e nacional, no ambito de sua atuagéo;

¢ organizagao de eventos destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais,
no Ambito de sua atuagéo;

0 reunifes do Conselho de Escola e outros comunitarios, grupos de trabatho e mobilizagdes outras

destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto, a protecdo
integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagao para o trabalho;

o organizagao das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade.

. Assessorar;

o o Conselho de Escola, a diregéo da escola e os professores em assuntos relativos a superviséo escolar;
o 0s conselhos de ciclo/ano/classe/termo nos assuntos relativos a avaliagdo de alunos;

o as instituicdes privadas de educagao infantil e a rede conveniada, nos aspectos legais, administrativos
e pedagogicos, supervisionando o funcionamento e avaliando o servigo educacional prestado por essas
instituicdes;

J Conhecer a legislagéo educacional vigente e socializar as informagdes entre os diversos segmentos da
escola.

. Examinar, emitir pareceres em processos vinculados & Secretaria Municipal de Educagio e
relacionados a pedidos de autorizagao de funcionamento de instituicdes privadas de educag&o infantil,

. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, participando integralmente do
periodo de trabalho.

. Prestar assisténcia, suporte, informagtes ou denuncias, quando couber, aos 6rgdos encarregados do

cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

3- FUNGAO DE SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA

1- -reger em carater de substituicdes esporadicas

> classes de titulares em suas auséncias esporadicas ou afastamentos de até trinta dias.

» ndo havendo regéncia para substituigéo,

v auxiliar outros professores do respectivo turnos em suas regéncias em conformidade com a
organizagéo estabelecida pela diregao escolar;

v Desenvolver trabalhos pedagdgicos estabelecidos pela diregdo escolar e ou coordenagao pedagagica.

2- reger classes vagas ou disponiveis resultantes de afastamentos legais dos professores titulares em carater
de suplementag&o de jornada, enquanto néo for indicado professor titular para a respectiva regéncia;

> Para ambos os casos:

>

. Participar de (a/o/os):

Q elaboracéo do projeto politico-pedagogico da unidade escolar em forma de:

4 gestdo em uma agao coletiva com os demais professores das diferentes etapas e modalidades de
ensino da unidade escolar; de acordo com as normas legais vigentes;

o construgdo, acompanhamento e avaliagdo das propostas relacionadas aos planos, projetos,
propostas, programas de politicas educacionais dos respectivos processos de acompanhamento e avaliagio;

o periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino aprendizagem e daqueles

voltados ao desenvolvimento ou aperfeicoamento profissional identificados como formagao continuada de
forma integral;

o projeto relacionado & inclus&o escolar e reforgo escolar;

o} organizagao de eventos;

4 educacionais, recreativos, comemorativos, civicos e culturais;
v voltados a formag&o profissional;



-

4 RS
o e
Rey pret

Fo_ 5

Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA / 0,
Pro
¥ 7
v festividades, feiras e outros destinados a divulgar a arte, a ciéncia e a cultura local, regional e nacional,
no ambito de sua atuagéo;
v destinados a comemorar datas significativas nacionais, estaduais e municipais, no ambito de sua
atuacao;
v de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
o) reunides com pais de alunos e com outros profissionais de ensino;
o] programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho que buscam o

aperfeigoamento, a atualizagao e a capacitagdo profissional, bem como a gualidade do ensino, no ambito de sua
atuagao;

o] projetos de incluséo escolar, reforgo de aprendizagem e outras formas de apoio pedagogico aos alunos;
o projetos de conscientizagdo das familias no tocante a obrigagdo constitucional em relagio &
escolaridade das criangas e dos adolescentes do Municipio;

o censo populacional, na chamada e na efetivacéo das matriculas;;

o] realizago de pesquisas na area da educagio;

o} reunides do Conselho de Escola e outros comunitarios, grupos de trabalho e mobilizagdes outras,

destinadas a assegurar o pleno desenvolvimento da crianga, do adolescente, do jovem e do adulto, a protegéo
integral aos seus direitos, o seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagao para o frabalho.

. elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica;

. ministrar aulas, de acordo com os contetdos definidos nos planos de aula para a respectiva classe;

) participar da elaboragéo e aplicagéo de testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;

. participar de esfratégias relacionadas & recuperagdo para alunos de menor rendimento;

. elaborar e encaminhar os relatérios bimestrais das atividades desenvolvidas ao Diretor da unidade
escolar em que esta lotado;

. executar outras atribuicbes afins.

. Prestar assisténcia, suporte, informagdes ou denncias, quando couber, aos drgéos encarregados do

cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente,

4- ASSISTENTE PEDAGOGICO - CARGO EM COMISSAO

. Planejar, assessorar, coordenar e executar agdes de Formagao Continuada dos profissionais da Rede
de Ensino:

o assessorando as acdes de formagdo pedagdgica relacionadas a projetos educacionais desenvolvidos
pela Secretaria da Educagao; ,

o acdes de planejamento, organizagéo, coordenagdo, avaliagdo e integracao de todas as atividades
desenvolvidas na Secretaria Municipal de Educagéo voltadas & Rede de Ensino;

o Participar de:

o programas, projetos, reunibes, cursos, debates, seminarios e grupos de trabalho gue buscam o
aperfeicoamento, a atualizagao e a capacitagdo profissional;

o} eventos voltados a formagdo profissional; preparando, planejando, desenvolvendo e avaliando as
acdes formativas:

v registrando as agOes da formag&o (relatdrios, listas de presenga e avaliagao).

v mediando a integragio com as unidades escolares dos componentes dos programas, assessorando-
as, participando de reunides administrativas e pedagogicas;

v Organizando e responsabilizando-se:

. pelos materiais e equipamentos utilizados na agéo formativa;

] pela avaliagao do curso e dos professores cursistas;

L] mediando a integragdio das unidades componentes dos programas sob sua responsabilidade,
assessorando-as, participando de reunibes administrativas e pedagdgica.

. Subsidiar com apoio técnico pedagogico as politicas educacionais da Secretaria Municipal de

Educagéo.
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. Acompanhar;
o processos externos de(o};
v PNLD- Programa Nacional do Livro Didatico — quanto & orientagéo, escolha, e utilizagio de livros
didaticos junto as escolas;
v discussdes relacionadas ao curriculo;
v acompanhamento de convénios, com outras esferas governamentais e junto as entidades municipais.
o agbes de planejamento e processos de execugdo da(os):
v prestagdo de contas de programas em parceria com o Govemo Federal, fiscalizando a aplicacéo dos
recursos financeiros destinados as Unidades Escolares;
v aquisicéo, para atendimento das escolas, de equipamentos, materiais, alimentagéo e transporte escolar,

controle dos servigos de transporte, seguranga e manutengéo e controle do servico da alimentac3o escotar bem
como dos funcionarios que prestam servigo junto as escolas e a Secretaria Municipal de Educagio;

v programas educacionais de responsabilidade da Secretaria da Educagéo.

. Acompanhar de forma permanente:

o as atividades de formagao oferecidas aos profissionais do quadro do magistério:

o a aprendizagem dos alunos nas atividades de apoio educacional, de recuperagao paralela, intensiva e
final;

o a aprendizagem dos alunos que ja tenham sido triados pela equipe técnica da educagao especial e que
ndo frequentam as salas de recursos;

o os resultados dos indicadores do ensing no ambito da escola;

. Planejar as atividades de sua area de atuagio:

o confrolando e avaliando a sua execugdo e assegurando articulagio e interface com as demais
programas de apoio técnico da Secretaria Municipal de Educagao e profissionais de outras Secretarias, érgdos e
instituigdes;

o) reunindo-se periodicamente com a equipe tecnica da Secretaria Municipal de Educacao, visando
discutir e decidir sobre os encaminhamentos dos alunos, bem como, buscar subsidios para a atuagdo na
unidade escolar;

o organizando e mantendo atualizado o conjunto de informagdes sobre o alunado, seu desenvolvimento
e o perfil das classes;

o acompanhando e avaliando as dificuldades que interferem na aprendizagem dos alunos, orientando

os docentes/educadores sobre procedimentos, estratégias e agdes educativas efou fazendo o encaminhamento
aos setores especializados quando necessario;

o participando  das reunides do conselho de ciclo/ano/classe/termo, colaborando, acompanhando e
avaliando a aprendizagem dos alunos, bem como, discutindo com a equipe gestora e o Coordenador
Pedagogico, estratégias educativas e pedagogicas;

o) atuando em equipe com os demais profissionais da educagdo publica municipal e outros profissionais
de outros drgdos e instituicdes, nas praticas pedagégicas nas diferentes areas do conhecimento, de modo
adequado e necessario para promover a inclusao dos alunos com necessidades educacionais especiais;

o orientando a confeccdo e uso de material didatico a ser utilizado, em articulagiio com a equipe
pedagogica, assim como do material destinado a divulgagdo do pensamento, da arte e do saber e a
preservagao do patrimonio artistico, histrico, cultural e ambiental do Pais, do Estado e do Municipio.

. Participar de {a/o/os):

o acbes de planejamento, organizagdo, coordenacgédo, avaliagdo e infegragdo de todas as atividades
desenvolvidas na Secretaria Municipal de Educagéo;
o programas, projetos, reunides, cursos, debates, seminrios e grupos de trabalho que buscam o

aperfeigoamento, a atualizagdo e a capacitagdo profissional;

o eventos voltados a formagao profissional,

. Prestar assisténcia, suporte, informagdes ou den(ncias, quando couber, aos 6rgdos encarregados do
cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
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A 115201 1.186,57 1.221,13 1.255,69 1.290,25 1.324.81 1.359,37 1.393,93 142849 1.463,05 1.497,61 1.532,17 1.565,73 1.601,29 1.635,85 1.670,41
8 1.186,57 1.22217 125277 1.293,3%6 1.328,96 1.364,56 1.400,16 1.435,75 1.471,35 1.506,95 1.542,54 157814 1.613,74 1.649,34 168493 172053
C 122217 1.258,84 1.295,51 1.332,17 1.368,84 1.405,50 1.442,17 1.478,83 1.515,50 1.552,16 1.588,83 1.62%,49 1.652,16 1.698,82 1,735,49 177215
D 1.258,83 1.296,59 1.334,35 137212 1.409.88 1.447,65 1.485,41 1.523,18 1,560,949 1.598,71 1.636,47 1.674,24 1.712,00 1.749,77 1.787,53 1.825,30
E 1.296,60 1.335,50 1.374,40 141330 1.452,19 1.491,09 1.529,99 1.568,89 1.607,79 1.646,58 1.685,58 1.724,48 1.763,38 1.802,28 184117 1.380,07
F 1.335,50 1.375,57 1.415,64 1.455,70 1.495,77 1.535,83 1.575,90 1,615,956 1.656,03 1.696,09 1.736,16 1.776,22 1.816,29 1.856,35 1.896,42 1.936,48
G 1.375,56 1416,83 1458,10 1.4%9,36 1.540,63 1.581,90 1.623,16 1.664,43 1.705,70 1.746,95 1.788,23 1.829.50 1.870,76 1.512,03 1.553,30 1.9%84,57
H 1.416,82 1.459,32 1.501,82 1544,32 1.586,82 1.629,32 1.671,82 1.714,32 1.756,82 1.799,32 1.841,82 1.884,32 1.926,82 1.969,32 201182 2.054,32
| 1.459,33 1.503,11 1.546,89 1.590,67 1.634,45 1.678,23 1722,01 1.765,79 1.809,57 1.853,35 1.897,13 1.940,91 1.984,69 2.028,47 2.072,25 2.116,03
] 1.503,11 1.543,20 159329 1.638,39 1.683,48 172857 1.773,67 1.818,76 1.863,85 1.908,95 1.954,04 1.999.13 2.044,23 2.089,32 2.134,41 2.179,51
K 1.548,21 1.594,66 1.641,11 1.687,55 1.734,00 1.780,45 1.826,89 1.873,34 1.919,78 1.966,23 201268 2.059,12 2.105,57 2.152,02 2.198,46 2.244.31

A | 130910 | 1.34837 1.387,65 1.426,92 | 1466,1% | 150547 | 154474 | 158401 | 1623,28 | 1.662,56 1.701,83 | 1.741,10 | 1.720,38 | 1819,65 1.858,92 1.898,20
B 1.348,37 | 1.388,82 1.426,27 | 1.469,72 1510,17 | 1550,63 | 159108 | 1.631,53 | 1.671,98 | 171243 1.752,88 | 1793,33 ]| 1.83378 1.874,23 1.914,69 | 1955,14
C 1.388,83 | 1.43049 147216 | 151382 | 155549 | 1.597,15 163882 | 168048 | 172215 1.763,81 1.805,48 1.847,14 [ 1.888,81 1.930,47 1972,14 | 2013,80
b | 143049 1.473,40 | 1.516,32 | 1.559,23 | 1.602,15| 1.64506| 168798 | 1.730,89 1.773,81 | 1.816,72 1.859,64 1.802,55 | 1.54547 1.988,38 | 2.03L,30 | 207421
E 147340 | 151760 ; 1561,80 | 160601 | 1.650,21 | 1.694,41 | 173861 | 1.782,81 182702 | 1.871,22 191542 | 195,62 | 2.003,82 | 2.048,03 | 2.092,23; 213643
F 151761 | 1.563,14 | 1.608,67 1.654,19 | 1.695,72 | 1.74525 [ 1790,78 | 183631 1.881,84 | 1.927,36 1972,85 | 2.01842 | 206395 | 210948 | 2.15501 | 2.200,53
G| 156313 161002 1.656,92 170381 | 175071 1.797,60 | 184449 | 1891,39 | 1.938,28 | 1.985,18 2.032,07 1 2.07896 | 212586 | 217275 | 221964 | 2.266,54
H | 161002 | 1.658,32 1.706,62 | 1.754,92 | 1.803,22 1.851,52 189982 | 194812 | 199642 ;| 2.044,73 209303 | 2.141,33 | 218963 { 223793 | 228623 | 2.334,53
I 1.658,33 } 1.708,08 1.757,83 | 1.807,58 | 1.857,33 | 190708 | 195683 | 200658 | 205633 | 2.106,08 215583 | 2.205,58 | 2.25533 | 2.305,08 | 2.354,83 | 2.404,58
J 1.708,08 | 1.759,32 1.810,56 | 1.861,81 | 191305 | 1.964,29 | 201553 | 2.066,78 | 2.118,02 | 2.169,26 2.220,50 { 227175 | 232299 | 2.374,23 | 242547 | 2.476,72
K 1.759,32 1.812,10 1.864,88 | 191766 | 197044 | 202322 | 207600 | 2.128,78 | 218156 | 2.234,34 2.287,12 | 233990 | 2.392,68 | 244545 | 249823 | 2.551,01

A 1.623,28 1.671,88 1.720,68 1.769,38 1.818,08 1.866,78 1.915.48 1.964,18 2.012,88 2.061,58 2.110,28 2.158,98 2.207.68 2.256,38 2.305,08 2.353,78
B 1.671,99 1.722,15 1.772,31 1.822,47 1.872,63 1.922,719 1.972,95 202311 2.073,27 212343 2.173,59 2.223,75 2.273,91 2.324,07 2.374,23 2.424,39
C 1.722,15 1.773,81 1.825,47 1.877.13 1,828,79 1.930,45 2.032,11 2.083,77 2.135,43 2,187,039 2.238,75 2.290,41 234207 2.393,73 2.445,39 2.497,05
o] 1.773,80 1.827,01 1.880,22 1.933,43 1.986,64 2,029,85 2.093,06 2.146,27 2.199,48 2,252,869 2.305,90 2.359,11 2.412,32 2.455,53 2.518,74 2571,95
E 1.827,02 1.881,83 1.936,64 1.891,45 2.045,26 2.101,07 2.155,88 2.210,69 2.265,50 2.320,31 2.375,12 2429,93 248474 2.539,55 2.594,36 2.649,17
F 1.881,83 1.938,28 1.9%4,73 2.051,18 2.107,63 2.164,08 2.220,53 2.276,98 2.333,43 2.389,88 2.446,33 2.502,78 2.559,23 2.615,68 2.672,13 2728,58
] 1.638,29 1.996,44 2.054,59 2.112,74 2.170,89 2.229,04 2.287,1% 2.345,34 2403,45 2.461,64 2.519,79 2.577,94 2.636,09 2.594,24 2.752,39 2.810,54
H 1.996,44 2.056,33 2.116,22 2.176,11 2.236,00 2.295,89 235578 2415,67 2.475,56 2.535,45 2.595,34 2.655,23 271512 2.775,01 2.834.,50 2.894,79
| 2.056,33 2.118,02 217571 2.241,40 2.303,09 2.364,78 242647 2.488,16 2.549,85 2.611,54 2.673,23 2.734,92 2.796,61 2.858,30 2.919,99 2.981,58
1 2.118,02 2.181,56 2.245,10 2.308,64 2.372,18 2.435,72 2.499,26 2.562,80 2.626,34 2.689,88 2.753,42 2.816,96 2.880,50 2.944,04 2.007,58 3.071,12
K 2.181,56 2.247,01 2.312,46 2.377,91 2.443,36 2.508,81 2.574,26 2.639,71 2.705,16 2.7710,61 2.836,06 2.501,51 2.966,96 3.032,41 3.097,86 3.163,31




1.336,19 | 1.376,28 [ 1.41637 | 145646 | 149655 | 153664 [ 1.576,73 | 1.516,82 | 1.656,91 | 1.697,00 173709 | 177738 | 181727 | 1.857,36 | 1.897,45 | 1.937.54
1.376,27 | 1.417,56 | 145835 | 150014 | 154143 | 1582721 1.624,01 | 166530 | 170650 | 174788 1.789,17 | 183046 | 1.871,75 | 1.913,08 [ 1.954,33 | 1.995,62
141756 | 1.460,09 [ 150262 | 154515 | 158768 | 1.630,21 | 1.672,74 | 171527 | 1.757,80 | 1.800,33 1.842,86 | 188539 | 1.927,92 | 197045 2.012,98 | 2.05551
1460,10 | 1.503,90 | 15472704 159150 | 163530 | 167910 | 172290 | 1766701 1.81050 | 185430 1.898,10 | 194190 | 198570 | 202950 | z207330| 211710
1503,80 | 154901 | 1.594,13 ] 163925 | 1.684,37 | 1.726,49 | 177461 | 1.819,73 | 186485 | 1.509,97 1.955,09 | 2.000,21 | 204533 | 208045 | 213557 | 218060
154902 | 15954% | 164196 168843 | 173490] 178137 1.827,84 | 187431 192078 | 1.967.25 201372 2.060,19 | 210666 | 2.153,13 | 2.199,60 | 2.246,07
159548 | 154334 | 169,20 | 1739,06 | 178692 | 1.83478 ! 188264 | 193050 1.97836 | 202622 207408 | 212191 | 216980 | 221766 | 226552 2.313,38
164335 | 1.692,65 | 1.741,55 | 1791,25 | 1.840,55) 1.88%,85 | 193915 | 198845 | 203775 | 208705 213635 | 218565 | 2.23495| 2.284,25 | 233355 | 2.382,85
1.692,65 | 174343 | 1794,21 | 184459 | 189577 | 194655 | 199733 | 2048111 20988% | 214957 220045 | 2251231 2.302,01 | 2.352,79 | 240357 | 245435
174342 | 179572 | 3.848,02 | 19003z | 195262 | 2.004,92 | 2.057.22 | 2.109,52 | 2161,82 | 2.214,12 226642 | 231872 2.571,02 | 242332| 247562 252792
179573 | 1.849,60 | 190347 | 1957,34 | 201121 | 206508 | 211895 | 217282 | 222660 | 228056 2.334,43 | 238830 | 2.442,17 | 249604 | 254991 | 250378

* NIVEL G - ESPEC]

0 1 s 15
1.417,56 | 1.460,09 | 1.502,62 | 154515 1.587,68 | 1.630,21 | 167274 | 1.71527 | 175780 | 1.800,33 1842,86 | 1.88539 | 1.927,92 | 197045 | 201298 | 205551
1.460,10 | 1.503,90 | 1.547,70 | 1591,50 | 163530 | 167910 | 172250 | 1.766,70 | 1.810,50 | 1.854,30 1898,10 | 1.941,50 | 1.98570 | 202950 | 207330 | 211710
1.503,89 | 1.549,01( 1.594,13 | 1.639,25 | 168437 | 172949 | 1.774,61 | 1.818,73 | 1.864,85 | 1.509,97 195508 | 000,21 | 2.08533 | 209045 | 213557 | 2.180,69
1.549,02 | 159549 | 1641,96 | 1.688,43 | 173450 | 1.781,37 | 1.827,84 | 1.874,31 | 192078 | 1.967,25 201372 | 2060,19 | 210666 ] 2.153,13 | 219960 | 2.246,07
159548 | 1.643,34 | 1.691,20 | 173906 | 178692 | 1.834,78 | 1.882,64 | 1.930,50 | 1.978,36 { 2.026,22 2074,08 | 2.121,94 | 2169,80 | 2.217,66 | 226552 | 2.313,38
1.643,35 | 1.692,65 | 1.741,95 | 179125 184055 | 188985 1.939,15 | 158845 | 2037751 2.087,05 2.136,35 | 218565 | 2.234,95} 228425 | 233355 | 2.382,85
1.692,65 | 1.743,43 | 179421 | 1.84499 | 1.89577 | 1.94655 | 1.997,33 | 2.048,11 | 2.008,89 { 2.149,67 2.200,45 | 2251,23 | 2302,01 | 235,79 | 240357 | 2.454,35
174342 | 179572 | 184802 | 190032 ( 195262 | 200492 205722 | 210952 | 2161,82 1 2.214,12 226642 | 2.318,72 | 2.371,02 | 242332 | 247562 | 252792
179573 | 1.849,60 1.903,47 1.957,34 | 2.011,21 | 2.065,08 | 2.118,95 217282 | 222669 | 2.280,56 233443 | 238830 | 244217 | 249604 | 254991 | 2.603,78
1849,60 | 190509 | 196058 | 2.01607 | 207156 | 2.127,05 | 2.182,54 | 223803 | 220352 2.349,01 240450 | 2459,99 | 251548 | 257097 | 262646 | 2.681,95
190509 | 1962,24 | 201939 | 207654 | 213369 | 2.190,84 | 224799 | 230514 | 236229 | 241544 247659 | 2533,74 | 2.590,89 | 2.64804 | 270519 | 2.762,34

1,549,02 1.595,49 1.641,96 1.688,43 1.734,90 1.781,37 1.827,84 1.874,31 1.920,78 1.967,25 2.013,72 2.060,19 2.106,56 2.153,13 2.199,60 2.245,07
1.595,48 1.643,34 1.691,20 1.739,06 1.736,92 1.834,78 1.882,64 1.930,50 1973,36 | 2.026,22 2.074,08 2.121,94 2.169,80 2.217,66 2.265,52 2.313,38
1.643,35 1.692,65 1.741,95 1.791,25 1.840,55 1.889,85 1.939,15 1.988,45 2.037,75 2,087,05 1.136,35 2.185,65 2.234,95 2.284,25 2.333,55 2.382,85
1.692,65 1.743,43 1.754.21 1.844,99 1.895, 77 1.946,55 1997,33 | 2.048,11 2.098,89 | 2.149,67 2.200,45 2.251,23 | 230201 235279 2.403,57 2.454,35
1.743,42 1.795,72 1.848,02 1.900,32 1.952,62 2.004,92 2.057,22 2.109,52 216182 | 221412 2.266,42 2.318,72 237,02 2.423,32 2.475,62 2.527,92
1.795,73 1.849,60 1.903,47 1,957,234 2.011,21 2.065,08 2.118,95 2.172,82 2.226,69 | 2.280,56 2.334,43 2.388,30 2.442,17 2.496,04 254991 | 2.603,78
1.845,60 1.905,09 1.960,58 2.016,07 2.071,56 | 2.127,05 2.182,54 2.238,03 | 229352 | 234901 2,404,50 2.453,99 2.515,48 2.570,97 2.626,46 | 2.681,95
1.905,09 1.962,24 2.019,35 | 2.076,54 213369 | 21%0,84 | 2.247,99 2.305,14 2,362,29 2419,44 2.476,59 253374 2.5%90,89 2.648,04 2.705,19 | 2.762,34
1.982,24 2.021,11 2.079,98 | 2.138,85 2.187,72 | 2.2565%9 | 231546 | 2.374,33 | 2.433,20 2.492,07 2.550,94 2.609,81 2.668,68 2.727,55 2.786,47 2.845,29
2.021,11 2.081,74 2,142,37 2,203,060 | 2.263,63 | 232426 | 2.384,89 244552 | 2.506,15 2.566,78 2.627.41 2.628,04 2.748,67 2.809,30 | 2.869,93 2.930,56
2.081,74 2.144,19 2.206,64 2.269,09 2.331,54 | 239399 | 2.45644 251889 | 258134 2.643,79 2.706,24 2.768,69 2.831,14 2.893,59 | 295604 | 3.01849
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA Profoco

’ A
1 r
HE vy et

Gab?“etm@itﬁsmcmmﬂd‘Efmb} SENs

A 179573 1.849,60 1.903,47 1.957,34 | 2011,21 | 206508 | 2.118,95 217282 | 2.22669 | 23780,56 233443 | 2.388,30 | 2442,17{ 249604 | 254991 | 2.603,78

B 1.849,60 1.905,09 1.960,58 2.016,07 | 207156 | 212705 | 2.182,54 223803 | 2.293,52 | 234901 240450 | 2459,89 | 251548 | 257097 | 2.62646 | 2.681,95

< 1.905,09 1962,24 2.019.39 2.076,54 2.133,69 2.190,84 2.247,99 2.305,14 | 2.362,29 2.419,44 2.476,59 2.533,74 2.590,89 2.648,04 2.705,19 2.762,34

o] 1.962,24 2.021,11 2.079,98 2.138,85 2.197,72 2.256,59 2,315,456 | 2.374,33 2.433,20 2.492,07 2.550,94 2.609,81 2.668,68 2.727.55 2.786,42 2.845,29

E 202111 | 2.085,74 2.142,37 2,203,00 2,263,653 | 2.324,26 | 2.384,8% | 2.44552 2.506,15 | 2.566,78 262741 | 2.688,04 ¢ 2.748,67 2.809,30 | 2.869,93 2.930,56

F 2.081,74 2.144,19 2.206,64 2.269,09 2.331,54 | 239399 | 245644 2.518,89 2.581,34 | 2.643,79 2.706,24 2.768,69 283114 2.853,59 2.956,04 3.018,49

G 2.144,19 2.208,52 2.272,85 2.337,18 2.402,51 2.465,84 2.530,17 2.594,50 265883 | 272316 2.787,49 2.851,82 2.916,15 2.580,48 3.044,81 3.109.14

H| 2.208,52 227478 | 2.341,04 | 2.407,30 | 247356 | 2539,82 | 260608 | 267234 | 273860 | 2.804,86 2.871,12 2.937,38 3.003,64 | 3.06990 | 313616 3.202,42

| 227478 2.343,02 2.411,26 | 2.479,50 2.547,74 261598 2.684,22 2.752,46 | 2.820,70 | 2.888,54 2.957,18 3.025,42 3.093,66 3.161,90 3.230,14 3.298,38

J 2.343,02 241331 2,483,60 2.553,89 2.624,18 | 269447 | 278476 | 2.83505 2.905,34 | 297563 3.045,92 3.116,21 | 3.186,50 3.256,79 | 3.327,08 3.397,37

K 2.413,31 2.485.71 2.558,11 2.630,51 270291 277531 | 284771 2.920,11 259251 | 3.064,91 3.137,31 3.209,71 | 3.282,11 3.354,51 342691 3.4%9.31

- Profe

A 1.518,40 1.563,95 1.609,50 1.655,05 1.700,60 1.74g,15 1.791,70 1.837,25 1.882,80 1.928,35 1,973,590 2.019,45 2.065,00 2,110,55 2.156,10 2.201,65

B 1.563,95 1.610,87 1.657,79 1.704,71 1.751,63 1.798,55 1.845,47 1.892,3% 1.939,31 1.986,23 2.033,15 2.080,07 2.126,99 217391 222083 | 2.267,75

C 1.610,87 1.659,20 1.707,53 1.755,86 1.804,19 1.852,52 1.900,85 1.949,18 1.997,51 2.045,34 2.094,17 2.142,50 2.190,83 2.239,16 | 2.287,49 2.335,82

o] 1.659,20 1.708,98 1.758,76 1.808,54 1.858,32 1.908,10 1.957,88 2.007,66 2.057,44 2.107,22 2.157,00 2.206,78 2.256,56 | 2.306,34 2.356,12 2.405,90

E 1.708,97 1.760,24 1.811,51 1.862,78 1.914,05 1.965,32 2.016,59 2.067,86 2.119,13 2.170,40 2.221,67 2.272,94 232421 237548 | 2.426,75 2.478,02

F 1.760,24 1.813,05 1.86586 | 191867 ( 1.97148 2,024,297 2077,10 | 2.129,91| 218272 2.235,53 2.288,34 2.341,15 2.393,96 | 244577 | 249958 | 2.552,3%

G 1.813,05 1.867,44 1.921,83 1.976,22 2.030,61 2.085,00 2.139,3% 2.193,78 2.248,17 2.302,56 2.356,95 2.411,34 2.465,73 2.520,12 2.574,51 2.628,90

H 1.867,44 1.923,46 1.979,a8 2.035,50 2.091,52 2.147,54 2.203,56 | 2.259,58 231560 | 2.371,62 2.427,64 2.483,66 | 2.539,68 2.595,70 2.651,72 2.707,74

1 1.923,46 198116 2.038,86 2.096,56 2.154,26 2.211,96 2.269,66 2.327,36 2.385,06 244276 2.300,46 2.358,16 2.615,86 2.673,56 273126 2788,96

J 1.981,17 2.040,61 2.100,05 2.159,49 2.218,93 | 2.278,37 | 2.337.81 2.397,25 2456,69 | 2.515,13 2.575,57 2.635,01 2.694,45 2753,89 2813,33 | 287277

K 2.040,60 2.101,82 2.183,04 2.224,26 2.285,48 2.345,70 2.407.92 2.469,14 2.530,36 2.591,58 2.652,80 2.714,02 2.775,24 2.836,45 2.897.68 2,958,590

A 1.610,87 1.659,20 1.707,53 1.755,86 1.804,19 1.852,52 1.900,85 1.949,18 1.997,51 2.045,84 2.094,17 2.142,50 2.190,83 2.239,16 | 228749 2.33582

B 1.658,20 1.708,98 1.758,76 1.808,54 1.858,32 1.908,10 1.957,88 2.007,66 2.057,44 2.107,22 2.157,00 2.206,78 2.256,56 2.306,34 2.356,12 2.405,90

C 1.708,97 1.760,24 1.811,51 1.862,78 191405 | 196532 | 2016,59 | 2.067,86 211513 | 2.170,40 222167 | 227294 | 232421 237548 | 242575 2.473,02

[} 1.760,24 1.813,05 1.865,86 1.918,67 1.975,48 202429 | 207710 2,129,91 2,182,72 2.235,53 2.288,34 2,341,15 2.393,96 2.445,77 2.4939,58 2.552,39

E 1.813,05 1.867,44 1,921,83 1.876,22 2.630,61 208500 | 213932 | 2.193,78 2.248,17 | 2.302,56 2.356,95 241,34 246573 252012 257451 2.628,90

F 1.867,44 1.92346 1.979,48 2.035,50 2.091,52 | 2147,54 | 2.203,56 | 2.259,58 231560 | 2.371,62 2.427,64 248366 | 253958 2.595,70 | 2.651,72 2.707,74

G| 192346 | 198116 | 203886 209656 | 215426 | 221156 | 2.269,66 | 2.327,36 | 238506 | 2442,76 2.500,46 | 2.558,16 | 2.61586 | 2.673,56 | 2.731,26 | 2.788,96

H 1.981,17 2.040,61 2.100,05 2.159,49 2.218,93 2.278,37 | 2.337,81 2.397,25 2,456,69 2516,13 2.575,57 2.635,01 2.6594,45 2.753,89 2.813,33 287277

1 2.040,60 2.101,82 2.163,04 222426 | 228548 | 2.346,70 | 240792 | 2.469,14 2.530,36 | 2.591,58 2.652,80 2.714,02 2.775,24 283646 | 289168 | 2.958,90

] 2.101,82 2.164,87 2.221,92 2.290,97 2.354,02 | 2417,07 | 248012 ] 254317 | 2.606,22 2.669,27 273232 2.795,37 2.858,42 292147 | 298452 | 3.04757

K 2.164,87 2.229.82 2.294,77 2.359,72 2.424,67 2489,62 | 2.554,57 2.619,52 2.684,47 2.748,42 2.814,37 2.879.32 2.944,27 3.009,22 307417 3.139,12
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A 1.760,24 1.813,05 1.865,86 1918,67 | 197148 2.024,79 | 207710 | 212991 218272 2,235,53 2.288,34 2.341,15 2.393,96 | 2.446,77 | 2.499,58 | 2.552,39

B 1.813,05 186744 | 1921,83 ) 197622 203061 | 2.08500 | 213939 | 219378 | 224817 | 230256 235695 | 241134 246573 | 252012 | 257451 | 262890

C 1.867,44 1.923,46 1979,48 2.035,50 2.091,52 2.147,54 2.203,56 | 2.259,58 231560 | 2.37162 2.427,64 2.483,66 | 2.539,68 2.595,70 2.651,72 2707,74

b 1.923,48 1.981,16 2.038,86 | 2.096,56 2.154,26 | 2.217,96 | 2.269,56 2.327,36 | 238506 | 244276 250046 | 2.558,16 | 2.615,86 2.675,56 273,26 | 2.788,96

E 1.981,17 2.040,61 | 2.100,05 | 215949 | 221893 | 227837 | 233781 | 2.397,25 | 245669 | 251613 257557 | 263501 269445 | 275380 | 2B13,33| 2.872,77

F 2.040,60 2.101,82 2.163,04 222426 ) 228548 | 234670 | 2.407,92 2.46%,14 2.530,36 | 2.591,58 2.552,80 2.714,02 2.775,24 2.836,46 2.897,68 2.958,50

G 2.101,82 2.164,87 2.227,92 2.290,97 2.354,02 241707 | 2.430,12 2.543,17 2606,22 | 2.669,27 2.732,32 2.795,37 2.858,42 2.921,47 2.984,52 3.047,57

H 2.164,87 | 2.229,82 1 2.294,77 | 235872 | 242467 | 248962 | 255457 | 261552 | 268447 | 274942 281437 | 2.879,32 | 2.944,27 | 3009,22 | 3.074,17| 3.139,12

I 2.229,82 2.296,71 2.363,60 2.430,49 2497,38 | 2564,27 | 263116 2.698,05 276494 | 2.831,83 2.898,72 2.965,61 3.032,50 3.059,39 3.166,28 3.233,17

J 2.296,71 2.365,61 243451 2,503,41 257231 2.641,21 271011 | 277,01 284751 | 291581 2.98571 3.054,61 3.12351 3.192,41 3.261,31 3.330,21

K 2.365,61 2.436,58 2.507,55 2.578,52 2.5649,49 | 272045 | 2.791,43 | 2.862,40 293337 | 3.004,34 3.075,31 3.146,28 3.217,25 3.288,22 3.358,19 3.430,16

NIVEL B ESPECIALZACAG STR

A 2.040,60 2.101,82 2.163,04 2.224,26 | 2.285,48 2.346,70 2.407,92 2.469,14 | 2.530,36 | 2.591,58 2.652,80 2.714,02 2.775,24 2,836,456 | 2.897,68 | 2.958,90

B 2.101,82 | 2.164,87 222792 2.290,97 | 2.354,02 | 241707 | 2.480,12 2.543,17 | 2.60622 | 2.669,27 2732,32 | 279537 | 2858,42| 292147 | 298452 | 3.047,57

€| 2.184,87 [ 2.229,82 2.294.77 235972 | 242467 | 248962 | 2.554,57 2.619,52 2.684,47 | 2.749,42 2.814,37 | 287932 | 2944,27 | 3.00522 | 3.07417 | 3.139,12

o] 2,229,827 2.296,71 2.363,60 2.430,49 2.497,38 2.564,27 2.631,16 2,698,05 2.764,94 2.831,83 2.898,72 2965,61 3.032,50 3.099,39 3.165,28 3.233,17

E 2.296,71 2.365,61 2.434,51 2.503,41 2.572,31 2.641,21 2.710,11 27713,01 2.847,91 2.916,81 298571 3.054,61 3.123,51 3.192,41 3,261,31 3.330,21

F 236561 | 2.436,58 2.507,55 2.578,52 2.649,49 | 272046 | 279143 | 286240 2.933,37 | 3.004,34 307531 314628 | 3.217,25 3.288,22 | 3.359,19 | 3.430,16

k] 2.436,58 2.509,68 2.582,78 2.655,88 2.728,98 2.802,08 287518 2.948,28 3.021,38 3.094,48 3.167,58 3.240,68 331378 3.386,88 3.459,98 3.533,08

H| 250968 | 258497 2.660,26 | 273555 | 281084 ( 288613 ( 296142 | 3.03671 | 3.11200| 318729 3.262,58 | 3.337,87 § 3.413,16 | 3.48845 | 3.563,74 | 3.639,03

1 2.584,97 2.662,52 2.740,07 2.817,62 2.895,17 | 297272 | 3.050,27 | 3.127,82 3.205,37 | 328232 3.360,47 3.438,02 | 351557 3.593,12 | 3.670,67 3.748,22

J 2.662,52 2.742,40 2.822,28 | 2.902,16 | 2.582,04 | 3.061,92 | 3.141,80 | 3.221,68 3.301,56 | 3.381,44 3.461,32 3.541,20 3.621,08 370096 | 3.780,84 3.860,72

K 2.742,40 2.824.67 2.906,94 2.989,21 3.071,48 | 315375 | 3.23602 | 3.318,29 3.400,56 | 3.482,83 3.565,10 3.647,37 3.729,54 3.811,91 | 3.8394,18 3.976,45

A 1.882,82 1.939,30 1.995,78 205226 | 2.108,74 2.165,22 | 222170 | 2.275,1B 2.334,66 | 2.391,14 244762 | 250410 256058 | 2.617,06 | 267354 | 2.730,02

B 1.939,30 1.997,48 2.055,66 2.113,84 2.172,02 2.230,20 2.288,38 2.345,56 2.404,74 2.462,92 252110 2.579,28 2.637,46 2.695,64 2.753,82 2.812,00

C 1,997,48 | 205740 | 2.117,32 | 2177,24 | 2237,16 | 2.297,08 | 235700 | 241692 | 247684 | 253676 259668 | 2.65660 | 271652 277644 | 283636 | 289628

D 2.057,40 | 211912 2,120,864 | 224256 | 230428 | 2.36500 ; 242772 | 248944 | 255116 | 261288 2.674,60 { 273632 | 798,04 | 2.859,76 | 292148 2.983,20

E 2.119,12 2.182,69 2.246,26 2,309,83 2.373,40 2.436,97 2.500,54 2.564,11 2.627,68 2.691,25 2.754,82 2.818,39 2881,96 | 294553 | 3.009,10 3.072,67

F 218270 | 224818 | 231366 | 237914 { 244452 | 2510,1C | 257558 | 2.641,06 | 270654 | 277202 2.837,50 | 2902,98 | 2968,46 | 3.033,%4 | 3.099,42 | 3.164,90

G 2.248,18 2.315,63 238308 | 2.450,53 | 251798 | 258543 | 2.652,88 | 2,720,33 | 2.787,78 | 2.855,23 2922,68 | 2990,13 | 3.057,58 | 3.125,03 | 3.19248 | 3.25993

H 2.315,62 2.385,09 2.454,56 | 2.524,03 2.593,50 266297 2.732,44 2.801,91 2.871,38 2.940,85 3.010,32 3.079,79 3.149,26 321873 ] 3.288,20 3.357,57

1 2,385,09 2.456,64 252819 | 259474 | 2.671,29 | 2742,84 2.814,39 | 2.B85,94 | 295749 | 3.029,04 3.100,59 | 3.172,14 | 3.243,69 | 3.315,24 | 3.386,79 | 3.458,34

J 2456,65 | 2.530,35 | 2.604,05 | 2.677,75 | 275145 282515 | 2.898,85 | 297255 2.04525| 311995 319365 | 3.267,35 | 3.34L,05 | 3414,75 ; 348845 | 356215

K| 253035 260626 | 2.68217 275808 | 2.833,99 | 290920 | 298581 | 3.061,72 | 3.137,63 | 3.21354 3.289,45 | 3.365,36 | 3.441,27 | 351718 | 359300 | 3.669,00




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

1.997,48 | 205740 | 2.117,32 | 2.177,24 | 223716 | 2297,08 | 2.357,00 | 241692 | 2476384 | 2.536,76 2.596,68 | 2.656,60 | 271652 | 277644 | 2.836,36 | 2.89528
2,057,40 | 2.118,12 | 2.180,84 | 2.242,56 | 2.304,28 | 236600 | 242772 | 248944 | 2551,16 | 261288 2,674,60 | 273532 ¢ 2798,04 | 2859,76 | 292148 2.983,20
2.119,12 | 2182,69 | 2.24626 | 2.309,82 | 237340 | 243597 250054 | 256411 | 262758 | 2.691,25 2,754,82 | 2B18,39 | 2.881,%6 | 294553 | 3.009,10 3.072,67
2182,70 | 2.248,18 | 231365 | 2.379,14 244462 | 2510,10 | 257558 | 2.641,06 | 2.706,54 | 2.772,02 283750 | 2902,98 | 2968,46 | 3.03394 | 3.099,42 | 3.164,90
2.248,18 | 231563 | 2.383,08 | 450,53 | 251798 | 258543 | 265288 | 2.720,33 2.787,78 | 2.855,23 2.522,68 | 2.990,23 ; 3.057,58 | 3.125,03 | 3.192.48 3.259,93
231562 | 238509 | 245456 | 2524,03 | 259350 | 2.662,97 | 273244 | 2.801,91 2.871,38 | 2.540,85 3.010,32 | 3.079,79 | 3.149,26 § 3.218,73 | 3.288,20 3.357,67
2.385,09 | 245664 | 2528,19 | 2.599,74 2.671,29 | 274284 | 2,814,393 | 2.885,94 2.957,49 | 3.029.04 3.100,59 | 3.172,14 | 3.243,69: 331524 | 3.38679 3.458,34
) 2.456,65 | 2.530,35 | 2.604,05 | 677,75 2.754,45 | 2.825,15| 2.89885 | 2.972,55 3.046,25 | 3.119,95 3.193,65 | 3.267,35 | 3.341,05 | 3.414,75 | 348845 3.562,15
2,530,35 | 2.606,26 | 2.682,17 | 2.758,08 | 2.833,99 | 290990 | 293581 | 3.061,72 | 313763 | 321354 3.289,45 | 336536 | 3.481,27 | 3.517,18 | 3.593,09 3.669,00
2.606,26 | 2.684,45 | 2.762,64 | 2.840,83 | 291502 | 299721 | 3.07540 | 3.153,59 | 3.231,78 | 2.309,97 3.388,16 | 3.466,35 | 3.544,54 | 3.622,73 | 3.700,92 37811
2.684,45 | 2.76498 | 2.84551 | 2.926,04 | 3.00657 | 3.087,10 ! 3.167,63 | 3.248,16 | 3.328,69 | 3.409,22 3.489,75 | 3.570,28 | 3.650,81 | 3.731,33 | 3.811,87 | 3.892,40

. NIVEL D~ ESPECIALIZAGAO STRICTG SENSU'- MES

TN |

2.182,70 2.248,18 2.313,66 | 2.379,14 | 244462 | 2510,10 | 257558 | 2.641,06 | 270654 | 2.772,02 2.837,50 | 2.902,98 296846 | 3.03354 | 309942 3.1564,90
2.248,18 2.315,63 238308 | 245053 | 251798 | 258543 | 265288 | 2720,33| 2.787,78 | 2.85523 2.922,68 2.990,13 3.057,58 312503 | 319248 | 3.259,93
2.315,62 2.385,09 245456 | 2.524,03 | 259350 | 2.662,97 | 273244 | 280191 287138 | 294085 3.010,32 | 3.079,79 | 314926 | 3.218,73] 3.288,20 | 3.357,67
2.385,09 2.456,64 2.528,19 | 2.599,74 | 267,29 | 2.742,84 | 2.814,39 | 288594 ; 2.957,49 | 3.029,04 3.100,59 3.172,14 3.243,69 | 331524 | 3.386,79 | 3.45834
2.456,65 2.530,35 2.604,05 | 2.677,75 | 275145 282515 2.898,85 | 297255 ( 3.04525| 311995 3.193,65 3.267,35 3.341,05 341475 | 3.488,45 3.562,15
2.530,35 2.606,26 268217 | 2.758,08 | 283399 | 2909,90 | 298581 | 3.061,72| 3.137,63 | 321354 3.289,45 3.365,36 | 3.441,27 | 3517,18 ; 359300 3.669,00
2.606,26 2.684,45 276264 | 2.840,83 | 2.91902 | 299721 | 3.07540 | 3.153,59 3.231,78 | 3.309,97 3.388,16 | 3.466,35 3.544,54 3.622,73 370092 [ 3.779.11
2.684,45 2.764,98 2.845,51 | 292604 | 3.00657 | 3.087,10 | 3.167,63 | 3.248,16 | 3.328,69 [ 3.409,22 3.489,75 3.570,28 | 3.650,81 3.731,34 ¢} 3.811,87 | 3.89240
2.764,98 2.847,93 293088 | 3.013,83 | 3.096,78 | 3.179,73 | 3,262,68 | 3.34563 | 3.42858 | 8.511,53 3.594,48 | 3.677,43 | 3.760,38 | 3.843,33 | 3.926,28 | 4.009,23
2.847,93 2.533,37 3.018,81 | 3.104,25 | 3.189,69 | 3.275,13 | 3.360,57 | 3.446,01 } 355145 | 3.616,8% 3.702,33 | 3.787,77 | 3.873,21 | 395865 | 4.044,09| 4.12953
2.933,37 3.021,37 3,109.37 3.187,37 | 3.28537 3.373,37 | 3.481,37 | 3.549,37 3.8637,37 | 372537 3.81337 | 3.901,37 | 3.989,37 | 4.077,37 | 4.16537 | 425337

2.530,35 2.606,26 2682,17 | 275808 2.8335% | 290590 298581 | 3061,72 | 3.13763| 3.21354 3.289,45 ; 3.365,36 | 3.44127 3.517,18 | 3.593,09 3.669,00
2.606,26 2.684,45 2.762,64 | 2.240,83 | 2.919,02 | 299721 | 307540 | 315359 3.231,78 | 3.309,97 3.388,16 | 3.466,35 3.544,54 3.622,73 | 3.700,92 3.779,11
2.684,45 2.764,98 2845511 252604 | 300657 | 3.087,10 | 3.167,63 | 3.248,16 | 3.328,69 | 3.409,22 3.489,75 ; 3.570,28 3.650,81 3.731,34 | 3.311,87 3.892,40
2.764,98 2.847,93 293088 { 3.013,83 | 309678 | 317573 | 3.262,68 | 3.34563 | 342858 | 3.511,53 359448 1 367743 3.760,38 3.84333 | 392628 | 4.009,23
2384793 2.933,37 3.018,81 ] 3.104,25 | 3.1B9,69 | 3.275,13 | 3.360,57 | 3.44601  3.531,45 | 3.615,89 3.702,35 | 3.787,77 387321 395,65 | 4.043,09 | 4.129,53
2.933,37 3.021,37 3.109,37 | 3.197,37 | 3.28537 | 3.373,37 | 3.461,57 | 3.549,37 | 3.637,37 | 3.725,37 3.813,37 | 3.90L,37 3.989,37 | 4.077,37 | 416537 | 4.253,37
3.021,37 3112,01 3.202,65 | 3.293,29 | 3.383,93 | 3.47457 | 356521 | 3.65585 | 3.74649 ] 3.837,13 3.927,77 | 4.018,41 | 410905 | 4,199,69 | 4.290,33 | 4.380,57
311201 3.205,37 3.298,73 3.392,09 | 348545 ] 357881 | 3.672,17 | 3.76553 3.858,89 | 3.952,25 404561 | 4.138,97 | 4.232,33 | 432569 | 4.41905 | 451241
3.205,37 3.301,53 3.397,69 | 3.493,85 | 3.590,01; 3.686,17 | 3.782,33 | 3.878,49 3.974,65 | 4.070.81 4.166,97 | 4.263,13 | 4,359,29 | 4.45545 | 4.551,61 | 4.647,77
3.301,53 3.400,58 3.499,63 3.598,68 3.697,73 ] 3.796,78 | 3.89583 | 3.994,88 | 4.09393 | 4.19298 429203 | 4.391,08 | 4.490,13 | 4589,18 | 4.688,23 | 4.787,28
3.400,58 3.502,60 3.604,62 | 3.706,64 | 3.808,66 | 3.910,68 | 4.012,70 | 4.114,72 | 4.21674 | 4.31876 4.420,78 | 4.522,80 | 4.624382 | 472684 | 482886 | 493088
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1.546,69 1.593,09 1.639,49 1.685,89 173,29 1.778,69 | 1.825,09 1.871,49 1.917,89 | 1964,29 2.010,69 | 2057,09 | 210349 | 214989 | 2.196,29 2.242,69
1.593,09 | 1540,88 1.688,67 1.736,46 1784,25  1.832,04 | 1.879,83 1.927,62 197541 | 2.023,20 207099 | 211878 | 2.16657 | 2.214,36 | 226215 | 230994
1.640,88 | 1.590,11 1.739,34 1.788,57 183r80 | 1.887,03 ([ 1.93626 | 198549 | 2.034,72| 2.083,95 213318 | 2.18241| 223164 | 228087 | 2.330,10 | 2.379,33
1.690,10 | 1.740,80 1.791,50 1.842,20 189290 | 1843860 1.994,30 2.045,00 ( 2.09570 | 214640 2.197,10 | 2.247,80 | 2.298,50 | 2.349,20 | 2.389,50 | 2.450,60
1.740,81 1.793,03 1.845,25 1.897,47 194966 200191 | 2.05413 2.106,35 | 2.158,57 | 2.210,79 2.263,01 | 231523 | 2367,45 | 241967 1 247189 | 252411
1.793,03 | 184682 1.960,61 1.954,40 | 2.008,1% | 2.061,98 | 2.115,77 216956 | 2.223,35 | 227714 233093 | 238472 | 243851 | 249230 | 254609} 259988
1.846,82 | 1.902,22 1.957,62 | 2.013,02 | 206842 ( 212382 217922 223462 | 2.290,02 | 2.34542 240082 | 2456,22 | 2511,62 | 2.567,02 | 262242 | 2.677,82
1.902,23 | 1.959,30 | 2.016,37 2.073,44 | 2.130,51 | 2,187,558 | 2.244,65 230,72 | 235879 | 2.41586 747253 | 530,00 | 2587,07 | 2.644,14 { 2.701,21 | 2.758,28
195930 | 201808 | 2.076,35 213564 | 219442 | 225320 | 2.311,98 237076 | 2.429,54 | 2.488,32 2,547,10 | 260588 | 266466 | 272344 | 278222 | 2.841,00
2018,08 | 207362 | 2.139,16 2,1%9,70 | 2.260,24 | 232078 | 2.381,32 2.441,86 | 2.502,40 | 2.562,94 2.623,48 | 268402 | 274456 | 2.805,10 | 286564 | 2.926,18
2.078,62 | 2.140,98 2.203,34 226570 | 2.328,06 | 239042 | 2.452,78 251514 | 257750 | 2.639,86 2.702,22 | 1764,58 | 182694 | 2.889,30 | 2.95166 | 3.014,02

1.540,88 1.690,11 1.739,34 1.788,57 1.837,30 1.887,03 1.935,26 | 1.98549 | 2.034,72 2.083,95 213518 2.182,41 2.231,64 2.280,87 233010 | 2.379,33
1.690,10 1.740,80 1.7591,50 1.842,20 1.892,90 1.943,60 1.994,30 2.04500 | 2.095,70 2.146,40 2.197,10 2.247,80 2.298,50 2.345,20 | 239990 ( 2.450,60
1.740,81 1.793,03 1.845,25 1.857,47 1.949,69 2.001,91 2.054,13 2.106,35 | 2.158,57 2.210,79 2.263,01 2.315,23 2.367,45 2.419,67 247189 | 252411
1.793,03 1.846,82 1.900,61 1.854,40 | 2.008,19 2.061,98 211577 2.169,56 2.223,35 2.277,14 2.330,93 2.384,72 Z2.438,51 2.492,30 | 254609 (| 2.599,88
1.846,82 1.902,22 1.957,62 2.013,02 | 2.068,42 2.123,82 2,179,22 223462 | 2.290,02 2.345,42 2.400,82 2456,22 2.511,62 2.567,02 | 262242 | 2.677,82
180223 1.955,30 2.016,37 2.07344 2.130,51 2.187,58 2.244,65 2,301,72 2.358,79 2.415,8¢6 2.472,93 2.530,00 2.587,07 2.644,14 2.701,21 2.758,28
1.959,30 2.018,08 2.076,86 2.135,64 2.194,42 2.253,20 2,311,938 2.370,76 2.429,54 2.488,32 2.547,10 2.605,38 2,664,656 | 2.723,44 | 278222 | 2.841,00
2.018,08 2.078,62 2.139.16 215970 | 2.260,24 2.320,78 2.381,32 244186 | 2.502,40 2.562,94 2.623,48 2.684,02 2.744,56 1 2.805,10 | 2.865,64 | 292618
2.078,62 2.140,98 2.203,34 2.265,70 2.328,06 2.390,42 2.452,78 2,515,14 2.572,50 2.639,86 2702,22 2.764,58 2.826,94 2.889,30 | 2.951,66 | 3.014,02
2.140,98 2.205,21 2.269,44 233367 | 2.397,00 2.462,13 2.526,36 | 2.590,59 2.654,82 2.719,05 2.783,28 2.847,51 2.911,74 2.975,97 | 3.040,20 3.104,43
2.205,21 2.271,37 2.337,53 2.403,69 2.469,85 2.536,01 260217 | 2.668,33 2.734,49 2.800,65 2.866,81 293297 2.995,13 3.065,29 3.131,45 3.197,61

208 percentuals dos grupos

179303 | 184682 | 190061 | 195440 | 200819 | 206198 | 211577 | 216956 | 222335 | 227714 2.330,93 | 2,384,721 243851 | 245230 | 254609 | 259988
1.846,82 | 1.802,22 [ 1.957,62 | 2.013,02 | 206842 | 212382 | 2179,22 | 223462 | 229002 | 234542 240082 | 2456227 2511,62 | 256702 | 262242 | 267782
1902,23 | 1.859,30 | 201537 | 207344 | 213051 | 218758 | 224465 | 230172 | 235879 | z41586 247293 | 2.530,00 | 258707 | 2.643,14 | 2.701,21 | 275828
1.959,30 | 2.018,08 | 2.076,86 | 2.13564 | 219442 | 225320 [ 231198 | 2370,76 [ 242954 | 248832 2.547,10 | 2,605,88 | 2.664,66 | 2.723,44 | 2.782,22 | 2.841,00
2.018,08 | 207862 | 2.139,16 | 2199,7¢ | 2.260,24 | 2.320,78 | 238132 | 244186 | 250240 | 2.562,94 262348 | 2.684,02 | 274456 | 2.805,10 | 2.865,64 | 2.926,18
2.078,62 | 214098 | 2.203,34 | 226570 | 232806 | 2.390,42 | 245278 | 251514 | 257750 | 2.639,86 202,22 | 276458 | 282694 | 2.889,30 | 295166 | 3.014,02
214098 | 2.205,21 | 2.26944 | 2.333,67 | 239790 | 246213 | 252636 | 259059 | 2.654,82 | 2.719,05 278328 | 284751 | 291174 | 257597 | 3.040,20 | 3.104,43
220521 | 227,37 | 2.337,53 | 2403,65 | 246085 | 253601 | 2602,17 | 266833 273449 | 280065 2.866,81 | 293297 | 2.999,13 | 3.06529 | 3.131,45{ 3.19761
227,37 | 233951 | 2.407,65 | 247579 | 254393 | 261207 | 268021 | 274835 | 281649 | z8BaE3 2.952,77 | 302091 | 3.089,05 | 3.157,19 | 3.22533| 3.20347
2.339,51 | 2.409,70 | 2.479,8¢ | 2.550,08 | 2.620,27 | 2.690,46 | 2.760,65 { 2.830,84 | 2.501,03 | 297122 3.04141 | 311360 | 318179 | 3.251,98 | 332217 | 333236
2409,70 | 248199 | 2.554,28 | 262657 | 269886 | 277115 | 284344 | 291573 | 298802 | 3.060,31 313260 | 320489 | 3.277.18 | 3.349,47 | 3.421,76 | 3.494,05




o T
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Al 207862 | 2.140,98 | 2.203,34 | 226570 | 238,06 | 239082 | 245278 | 251514 | 257750 | 263986 270222 | 276458 | 2382694 | 2.885,30 | 295166 | 301402
B | 2140,98 | 220521 | 226944 | 233367 | 239790 | 2462,13| 252636 | 259059 | 265482 | 2.719,05 2783,28 | 284751 | 2911,74 | 297597 | 2.040,20 | 3.104,43
C| 220521 227,37 | 233153 240359 | 246985 ] 253601 260217 | 266833 | 273449 | 2.800,65 2.866,81 | 293297 | 2999,13 | 3.06529 | 3.13145| 319761
D 227137 [ 233951 | 240765 | 247579 | 254393 | 2.612,07 | 268021 | 2.748,35 | 281649 | 288463 2.952,77 | 302091 | 3.08905| 3.157,12 | 3.225,33 | 3.293,47
E| 233951 240970 2479,89) 255008 | 2.620,27 ] 269046 | 2.760,65 | 2.830,84 | 290L,03 | 2.971,22 3041411 3.111,60 | 3.181,79 | 3.251,98 | 332217 | 3.392,36
F 1 240970 | 2481,99 [ 255428 | 262657 | 2.698,86 | 2.771,15 | 2.84344 | 291573 | 2098802 | 3.060,31 313260 | 320089 | 3.277,18 | 334947 | 3.421,76 | 3.494,05
G| 248199 | 255645 263091 270537 277983 | 285429 | 292875 | 3.00321| 307067 ] 3.152,13 322659 | 3301,05| 337551 3.44997 | 352443 | 359889
H{ 255645 | 2.633,14 | 2709,83 | 278552 | 2.863,21 | 293990 | 3.01559 | 3.003,28 | 3.169,97 | 3.246,66 3.323,35 | 3.400,04 | 347673 355342 363011 | 3.706,80
1| 253314 | 271213 | 279112 | 287011 | 294910 | 3.02809 | 3.107.08 { 318607 | 3.26506 | 3.344,05 342304 | 350203 | 3.581,02 | 3.660,01; 373900 3.817,99
1| 271213 | 279349 | 287485 | 205621 | 303757 | 321893 320020 328165 | 3.363,01 | 344437 3.525,73 | 3.607,09 | 3.688,45 | 3.769,81; 3.851,17 | 3.932,53
K| 279349 | 287729 | 296100 | 3.04423 | 312869 | 321249 | 3.29629 | 3.380,09 | 3.463,89 | 354769 3.631,49 | 371529 | 3.799,09 | 3.882,89 | 3.965,69 | 4.050,49

g:'P_r'dfessor.de Edup:aglé'ﬁxégéa' ¥

: o
A L757,60 | 1810,33 [ 186306 | 191579 | 196852 | 202125 | 207398 | 212671 217944 | 223217 | 228450 | 233763 | 239036 | 244309 | 249582 | 254855
B{ 181033 1864,64 | 191895 [ 197326 | 202757 | 208.88 | 213619 | 219050 | 224481 | 229912 235343 240774 | 2462051 251636 | 257067 | 262498
€| 18e4,64! 192058 | 197652 | 203246 | 208840 | 214434 | 220028 | 2.256,22 | 231216 236810 | 242404 | 247998 | 253592 250186 | 264780 | 270374
D| 1920581 197820 | 203582 | 209344 | 215,06 | 220868 | 226630 | 232392 | 238154 | 2439,16 | 249678 | 255440 | 2612,02 | 266964 | 272726 | 278428
Ej 197819} 203754 | 209689 | 215625 | 221559 227494 | 233420 | 230354 | 245299 | 251234 | 257169 | 2.631,04 | 269039 | 274974 | 280000 | 2.868.44
F| 203754 | 209867 215980 | 222093 | 2.282,06 | 2.343,19 | 2404,32 | 246545 | 252658 | 258771 | 2648841 270997 | 2771,10 | 2832,23 | 289336 | 295449
G| 209867 | 2161,63 ( 222450 | 228755 | 235051 241347 | 247643 253939 | 260235 | 266531 | 272827 279123 | 285419 ! 291715 | 2098011 | 304307
H| 216163 | 222648 | 229133 | 235618 | 242103 | 248588 | 2.550,73 | 2.61558 | 2.680,43 | 274528 | 281013 | 287498 | 293583 | 3.009,68 | 306953 | 313438
1| 222647 | 229326 | 238005 | 242684 | 249363 256042 | 2627,21 | 269400 | 2.760,79 | 2.827,58 | 2.89437 | 296116 | 3027,95 | 3.09474 | 361,53 | 322832
3| 229327 | 236207 | 243087 | 249967 | 2.568,47 | 2.637,27 | 270607 | 277487 | 284367 | 291247 | 2981,27 | 305007 | 311887 | 318767 | 325647 | 333527
K| 236207 | 243293 | 250379 | 257465 | 264551 | 271537 | 278723 | 2.85800 | 292895 [ 2990981 | 307067 314153 321230 328325 | 335411 42497

C -ESPECIALIZAGA

A 1.864,64 1.920,58 1.876,52 2.032,46 2.088,40 2.144,34 220028 | 2.256,22 2.312,16 | 2.368,10 242404 2.479,98 2.535,92 2.591,86 2.5647,80 2.703,74
B 1.920,58 1.978,20 2.035,82 2.093,44 2.151,06 | 220863 2.266,30 | 2.323,92 2.581,54 2439,16 2.496,78 2.554,40 2.612,02 2.669,64 2.727,26 | 278488
C 1.978,19 2.037,54 2.096,89 2.156,24 221559 | 2.274,94 233429 | 2.393,64 245299 | 251234 2.571,69 | 2.631,04 2.690,39 2.749.74 2.809,09 2.868,44
D 2.037,54 2.098,67 2.159,80 2.220,93 2.282,06 | 234319 | 240432 2.455,45 2.526,58 | 2.587,71 2.648,84 2.709,97 2.773,10 2.832,23 2.893,36 | 2.954,49
E 2.098,67 2.161,63 222456 | 2.287,55 2.350,51 241347 | 247643 2.539,39 2.602,35 2.665,31 2.728,27 2.791,23 2.854,19 2.917,15 2.980,11 3.043,07
F 2.161,63 2.226,48 2.291,33 2.355,18 2.421,03 | 248588 | 2.550,73 2.615,58 2.680,43 | 274522 2.810,13 2.874,98 | 2.939,83 3.004,68 3.069,53 3.134,38
G 2.226,47 2.293,26 2.360,05 2.426,84 249363 | 2580,42 | 262721 2.594,00 2.760,79 | 2.827,58 2.894,37 2.961,16 3.027,95 3.094,74 3.161,53 3.228,32
H 2.293,77 2.362,07 2.430,87 | 249967 2.568,47 | 2.637,27 | 2.706,07 2.774,87 284367 | 291247 2.981,27 3.050,07 311887 3.187,67 3.256,47 | 3.325,27
1 2.362,07 243293 2.503,79 2.574,65 2.845,51 | 2.716,37 | 2.787,23 2.858,09 | 2.92895 2.999,31 3.070,67 3.141,53 3.212,39 3.283,25 3.354,11 3.424,97
] 2.432,93 2.505,92 257891 265190 | 272489 | 279788 | 2.870,87 294386 | 3.01585 3.089,24 3.162,83 3.235,82 3.308,81 3.381,80 3454,7% | 352778
K 2.505,92 2.581,10 2.656,28 2.731,46 | 2.806,64 | 288182 | 2.957,00 3.03z18 | 3.107,36 3.182,54 3.257,72 333290 3.408,08 3.483,26 | 3.558,44 3.633,62




2.037,54 2.098,67 2.159,80 | 2.22Q0,93 | 228206 | 2.343,19 | 240432 | 246545 2.526,58 2.587,71 2.648,84 2.709,97 2.771,10 2.83223 1 289336 | 2.95449
2.098,67 2.161,63 222459 | 2.287,55 2,350,51 2.413,47 | 247643 | 2539,39 | 2.602,35 2.665,31 2,728,27 2.791,23 2.854,19 2917,15 | 2980,11 | 3.04307
2.161,63 2.226,48 2.291,33 | 2356,18 | 242103 | 248588 | 255073 261558 | 2.680,43 | 274528 2.810,13 2.874,98 2.939,83 3.004,68 | 3.069,53 | 3.134,38
2.22647 2.293,26 | 2.360,05 242684 | 249363 | 256042 | 2.627,21 | 2.594,00 | 2.760,79 2.827,58 2.854,37 2.961,16 3.027,95 3.094,74 | 316153 | 3.22832
2.253,27 2362,07 | 2.430,87 | 249967 | 256847 | 2.637,27 | 270607 | 277487 | 284367 2.912,47 2.981,27 3.050,07 311887 3.187,67 | 3.256,47 | 3.325,27
2.362,07 2.432,93 2.503,79 | 2574,65 2.645,51 | 2.716,37 | 2.787,23 | 2.858,09 | 292895 2.999,31 3.070,67 3.141,53 3.212,39 3.283,25 | 3.354,11 | 3.42497
2.432,93 2.505,92 2.578,91 | 2.651,90 | 2.724,89 | 2.797,88 | 2.870,87 | 2.943,86 | 3.01685 | 3.089,84 3.162,83 3.235,82 3.308,81 3,381,80 | 345479 | 3.527,78
2.505,92 2.581,10 | 2.656,28 | 2.731,46 ( 280564 | 288182 2957,00! 303218 | 31073 | 3.182,54 3.257,72 3.332,90 3.408,08 3.483,26 | 355844 | 3.633,62
2.581,10 2.658,53 2.735,96 | 2.813,39 2.890,82 | 2968,25 | 3.04568 | 3.123,11 3.200,54 | 3.277,97 3.355,40 3.432,83 3.510,26 3.587,69 | 3.665,12 3.742,55
2.658,53 2.738,29 2.818,05 2.897,81 2.977,57 | 305733 | 3.137,09 | 3.21585 3.296,61 | 3.376,37 3.456,13 3.535,89 3.615,65 3.695,41 | 3.77517 3.854,93
2.738,29 2.820,44 2.502,59 2.984,74 3.066,89 | 3.149,04 | 323119 | 331334 3.35549 | 347764 3.559,79 | 3.641,94 | 3.724,09 3.806,24 | 3.888,39 3.970,54

2.362,07

2.432,93 2.503,79 2.574,65 2.645,51 271637 | 2787,23 2.858,09 2.928,95 2,999,381 3,070,67 314153 ] 3.212.39 3.283,25 3.354,11 3.424,97
2.432,93 2.505,92 2,578,91 2.651,90 272489 | 2.797,88 | 2.870,87 2.943,86 | 3.016,85 3.089,84 3.162,83 3.235,82 3.308.81 3.381,80 3.454,79 352778
2.505,92 2.581,10 2,655,28 2.731,46 | 2.806,64 2.881,82 | 295700 3.032,18 310736 | 3.182,54 3.257,72 3.332,90 3.408,08 3.483,26 31.558,44 3.633,62
2.581,10 2.658,53 2.735,96 2.813,39 2.850,82 | 2968,25 3.045,68 312311 3.200,54 | 3.277,57 3.355,40 3.432,83 3.510,26 3.587,69 3.665,12 3.742,55
2.658,53 2.738,29 2.818,05 2.897,81 2.977,57 | 3057,33 | 313,09 3.215,85 3.296,61 | 3.376,37 3.456,13 3.535,89 3.615,65 3.695.41 377517 3.854,93
2.733,29 2.820,24 2,802,559 | 298474 3.06689 | 3.149,04 | 3.231,19| 3.313,34 339549 | 347764 3.559,79 3.641,94 3.724,09 3.806,24 3.888,39 3.970,54
2.820,44 2.905,05 2.989,66 | 3.074,27 3.158,88 | 3.24349 | 332810 | 341271 3.497,32 358193 3.666,54 3.751,15 3.835,76 3.920,37 | 4.004,98 | 4.089,59
2.905,05 2.592,20 3.079,35 3.186,5C | 3.253.,65 3.340,80 | 342795 3.515,1¢ | 3.802,25 3.689,40 3.776,55 3.863,70 1 3.950,85 4.03300 | 412515 | 4.212,30
2.992,20 3.081,97 31714,74 | 3.26151 3.351,28 | 344105 | 3.530,82 3.620,59 | 3.710,36 | 3.800,13 3.889,90 3.979,67 4.069,44 | 4.159,21 | 424898 | 4.338,75
3.081,97 3.174,43 3.266,89 | 3.359,35 3.451,81 | 354427 | 3.636,73 3.729,19 | 3.821,65| 391411 4.006,57 | 4.099,03 | 415149 | 4.28395  4.37641 | 4.46887
317443 3.269,66 3.354,89 3.450,12 3.585,35 | 3.650,58 | 3.745,81 3.841,04 | 3.535,27 | 4.031,50 4.126,73 | 4.221,96 | 4.317,19 | 441242 | 450765 | 4.60288

217942 | 2.244,80 | 2.310,18 | 237556 | 244094 | 250632 | 257170 | 2.637,08 | 270246 | 2.767.84 2.833,22 | 2.898,60 | 2.963,98 | 3.029,36 | 3.094,74 | 3.160,12
224481 | 231215 | 237949 | 2446383 | 251417 | 258151 | 264885 | 271619 | 278353 | 2.850,87 291821 | 298555 3.052,80 | 3.120,23 | 3.187,57 | 3.254,91
2312,15 | 2.381,51 ( 2.450,87 | 252023 | 2.589,59 | 265895 | 272831 | 279767 | 286703 | 293639 300575 | 3.07511( 3.044,47 | 3.213,83 | 3.283,19 | 3.352,55
2.38%,52 | 245297 | 252442 | 259587 | 2.667,32| 273877 | 2810,22 | 288167 | 295312 | 3.02457 3.096,02 | 3.167,47 | 3.23852| 3.310,37 | 3.381,82 | 345327
2.452,96 | 2.526,55 | 2.600,14 | 267373 247,32 | 2.82091 | 2.894,50 | 2.958,0% | 3.041,68 | 3.115,27 3.188,86 | 3.262,45 | 3.33604 | 3.409,63 | 3.483,22 | 3.556,31
252654 | 2.602,34 | 2.678,14 | 275394 | 282974 | 290554 | 298134 | 3.057,14 | 3.13294 | 3.208,74 3.284,54 | 3.360,34 | 3.43634 ! 3.511,94 | 3587,74 | 3.66354
20602,35 | 268042 | 275849 | 283656 | 291463 | 2.992,70 | 3.070,77 | 3.148,84 | 3.22691 | 3.304,98 3.383,05 | 3.461,32 [ 3.539,19 ] 3.617,26 | 3.695,33 | 377340
2.680,41 | 2.760,82 | 2.841,23 | 292164 | 3.002,05 | 3.082,46 | 3.162,87 | 2.243,28 | 3.323,69 | 3.404,10 3.484,51 | 3564,92 | 3.64533! 372574 | 3.806,15 | 3.886,56
2.760,83 | 2.84365 | 292647 | 3.009,29 | 3.002,11 | 317493 | 3.257,75 | 3.340,57 | 3.42339 | 3.505,21 358903 | 3.671,85: 3.754,67 ] 3.83743 | 3.920,31 | 4.003,13
2.843,65 | 292896 | 3.014,27 | 309958 | 3.184,89 | 3.270,20 | 3.355,51 | 3.440,82 | 352613 | 3.611,44 3.696,75 | 3.782,06 | 3.867,37 | 3.952,68 | 4.037,99 | 4.123,30
2.928,96 | 3.01683 | 3.104,70 | 3.192,57 | 3.280,44 | 3.368,31 | 3.456,18 | 3.544,05 | 3.631,92 | 3.719,79 3.807,66 | 389553 ] 3.983,40 | 4.071,27 | 4.159,14 | 4.247,01




)
[ had
Mo

Gabinete do Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Fis

&
A | 231215 | 238151 [ 245087 { 2520,23 | 258959 | 2.658,95 | 272831 2.797,67 | 2.867,03| 293639 3.005,75 | 3.075,11 314447 3.213,83 | 3.283,19 | 3.352,55
B 2.381,52 | 245297 252442 | 259587 | 2.667,32( 273377 | 2.810,22 | 288167 | 295312 3.02457 3.096,02 | 3.167,47 3.238,92 3.310,37 | 3.381,82 | 3.453,27
C| 2452961 252655 2.600,14 | 267373 | 274732 | 282091 | 289450 | 296809 3.04168 | 3.115,27 3.18B8,86 | 3.262,45 3.336,04 3.409,63 | 3.483,22 | 355681
D | 252654 2.602,34 | 2.678,14 | 275394 | 232974 290554 | 2981,34 | 3.657,14 | 3.132,%4 | 3.208,74 3.284,54 | 3.360,34 3.436,14 | 351194 | 358774 | 3.663,54
E 2.602,35 2.680,42 2.758,4% | 282656 | 291463 2.992,70 ; 3.070,77 | 314884 | 3.2269% | 3.304,98 3.383,05 | 346112 3539,19 [ 3.617,26 | 3.69533 | 3.773.40
F 2.680,41 2.760,82 | 2.841,23 | 2.921,64 | 3.002,05 3.082,46 | 3.162,87 | 3.243.28 | 3.32369 | 3.404,10 3.484,51 ] 3,564,92 3.645,33 3.725,74 | 3.B06,15 | 3.886,56
G| 275083 | 2.843,65 292647 | 3.009,29 | 092,11 | 317493 | 3.257,75 | 3.340,57 | 342339 | 3.506,21 3.589,03 ; 3.671,85 3.754,67 | 3.83749 | 392031 | 4.003,13
H | 284365 2.928,96 | 2.014,27 | 3.099,58 | 3.184,89 | 3.270,20 | 3.355,51] 3.440,82 | 3.526,13 | 3.611,44 3.696,75 | 3.782,06 | 3.367,37 395268 | 4.037,99 | 412330
| 2.928,96 | 3.016,83 | 3.104,70 | 3.192,57 | 3.280,44 | 3.368,31 | 345618 | 354405 | 363192 | 371979 3.807,66 | 3.89553 3.983,40 | 4,071,27 | 4.159,14 | 4.247,01
J 3.01683 | 3.107,33 | 3219783 | 3.288,33 | 3378931 | 3.469,33 | 255983 3.650,33 | 3.740,83 | 3.831,33 3.921,83 | 4.012,33 | 4.102,83 | 4.193,33 | 4.28383 | 4.374.33
K| 310733 | 3.200,55 ] 3.293,77 | 3.386,99 | 3480,21 | 3.57343 | 3.666,65{ 3.759,87 | 3.853,09 | 3.945,31 4.03%,53 | 413275 | 4.22597 | 4.319,19 | 441241 | 450583

A | 252654 | 2.602,34 | 2.678,14 | 275394 2.829,74 ; 280554 | 2.981,34 | 3.057,14 3.132,94 | 3.208,74 3.284,54 | 3.360,34 | 3.436,14 | 3.511,94 | 3,587,74 | 3.563,54
B| 260235 | 25680,42 | 275849 | 283656 | 291463 299270 | 23.070,77 | 3.148,84 | 3.22691 | 3,304,98 338305 | 3.461,12 | 353919 3.617,26 | 3.695,33 | 3.77340
€] 268041 | 2760,82 | 284123 | 292164 | 3.002,05] 3.08246 | 3.162,87 | 3.243,28 3.323,69 | 340410 3.434,51 | 356492 | 3,64533 | 372574 | 3.806,15 | 3.886,56
D | 2760,83 | 2B43,65 | 292647 | 3.00929 | 3.092,11 ] 3.17493 | 3.257,75 | 3.340,57 3423,39 | 3.506,21 3.589,03 | 3.671,85 3.754,67 | 3.837.49 | 392031 4.00313
E| 284365 | 292896 | 301427 | 3.099,58 | 3.184,89 | 3.270,20 | 3.35551 | 3.440,82 3.526,13 | 3.61144 3.696,75 | 3.782,06 | 3.867,37 | 3.952,68 | 4.037,99 | 4.123,30
£ 1 292896 | 301683 | 310470 | 3.192,57 3.280,44 1 3.368,31 | 3.456,18 | 3.544,05 3.631,92 | 3.719,79 3.807,66 | 3.89553 | 3.983,40 | 4.07.,27 | 4.159,14 | 4.247,01
G| 301583 | 310733 | 3.197,83 | 3.288,33 | 3.378,83 | 3.469,33 | 3.559,83 | 3.650,33 3.740,83 | 3.831,33 3.921,83 | 4.012,33 | 4.102,83 | 4.153,33 | 4.283,83 | 4.374,33
H | 3.107,33 | 3.200,55 | 3.293,77 | 3.386,9¢ | 3480,21 ;| 357343 | 3.66665 | 2.759,87 3.853,09 | 3.546,31 4.039,53 | 4.132,75 4.225,57 | 4.319,19 | 4.412,41 | 450563
| 3,200,55 | 3.296,57 | 3.392,59 | 3.488,61 3.584,63 | 3.680,65 | 377667 | 3.87269 3.968,71 | 4.064,73 4.160,75 | 4.256,77 | 4.352,79 | 4.448,81 ) 454483 | 4.540,85
i 3.20657 | 339547 | 349437 | 359327 | 369217 | 3.79L07 | 3.889,97 | 3.988,87 | 4.087,77 | 4.186,67 428557 | 4.384,47 | 4.483,37 | 458227 | 4.681,17 | 4.780,07
K 3.395,47 | 349733 ( 359519 | 3.701,05 | 3.802,91 | 3.904,77 | 400653 | 4.1084¢ | 4.210,35 | 4.312,21 441407 | 451593 | 4.617,79 { 4.719,65 | 4.821,51 | 492337

A | 292896 3,016,383 3.104,70 t 3.192,57 | 3.28044 | 3.368,31 | 3.456,18 | 354405 | 3.63192 | 3.719,79 3.807,66 | 3.895,53 398340 | 4.071,27 | 4.159,14 | 4.247,01
B 3.016,83 3.107,33 3.197,83 | 3.283,33 | 3.378,83 | 346933 | 3.559,83 | 3.650,33 | 3.740,83 | 2.831,33 3.921,83 | 4.012,33 | 4.102,83 | 4.193,33 | 4.28383 | 4.374,33
<1 3.107,33 3.200,55 3.293,77 | 3.38699 | 3.480,21 | 357343 | 3.66565 [ 3.759,87 | 3.853,09 | 3.94531 4.039,53 | 4.132,75 | 4.225)57 | 4.319,19 | 441241 | 4.50563
0| 3.200,55 3.296,57 3.392,59 3.488,61 | 3.584,63 | 3.680,65 3.776,67 | 3.872,69 ) 3.968,71 | 4.064,73 4.160,75 | 4.25677 | 4.352,79 | 4.448,81 | 4.544,83 | 4.640,85
E 3.296,57 3.39547 | 3.494,37 | 3.583,27 | 3.692,17 | 3.791,07 | 3.889,97 | 3.983,87 ; 4.087,77 | 4.186,67 4.285,57 | 4.384,47 | 4.983,37 | 4.582,27 | 468117 | 4.780,07
F 3.395,47 3.497,33 3.599,19 | 3.701,05 | 3.802,91 | 3.904,77 | 4.006,63 | 4.108,49 | 4.210,35 | 4.312,21 4.414,07 | 4.51593 | 4.617,79 | 4.719,65 | 482151 | 4.92337
G| 349733 3.602,25 3.707,17 381209 | 3517,01 | 4.021,93 | 412685 | 4.231,77 | 4.336,69 | 444161 4.546,53 | 4.651,45 4.756,37 | 4.861,29 | 4.966,21 507113
H 3.602,25 3.710,32 3.818,39 | 3.92646 | 4.034,53 | 414260 | 4.250,67 | 4.358,74 | 446681 | 457483 4.682,95 | 4.791,02 | 4.89%,09 | 5007,16 ; 5.11523 | 522330
1 3.710,32 3.821,63 3.532,94 | 4.044,25 | 4.15556 | 4.266,87 | 4.378,13 | 4.489,49 | 4.500,80 | 471211 482342 | 493473 | 5.04604 5.157,35 | 5.268,66 | 5.3/9,97
J 3.821,63 3.936,28 | 4.050,93 | 4.16558 | 4.280,23 | 4.394,33 | 4509,53 | 4.624,18 | 4.738,83 | 4.853,48 4.968,13 | 5.082,78 | S5.197,43 | 5.312,08 | 542673 | 554138
K 3.936,28 | 4.05437 | 417246 | 4.29055 | 440864 | 452673 | 464482 | 476291 4.881,00 | 459909 5.117,18 | 5.23527 | 535336 | 547145 | 5.589,54 | 5.707.63




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

Fie

1.406,08 | 1.448,26 | 1.490,44 | 153262 | 157480 | 161698 | 1.659,16 | 1.701,34 | 174352 | 1.785,70 182788 | 1.870,06 | 1.912,24 | 1.954,42 | 199660 | 2.038,78
1.443,36 | 149171 | 153516 | 1578,61 | 162206 | 1.66551 | 1.708,96 | 175241 | 179586 | 1.839,31 138276 | 1.92621 | 196966 | 201311 205656 | 210001
1491,71 | 153546 | 158121 | 162596 | 167071 | 171545 | 1760,21 | 1.804,96 | 1.84971 | 1.894,46 1939,21 | 198396 | 202871 | 207346 | 211821 216296
153646 | 1.582,55 | 1.628,64 | 1.674,73 | 172082 | 176691 | 181300 185909 [ 1.90518 | 195127 1.997,36 | 204345 | 2.089,54 | 213563 | z181,72 | 2.227.81
158256 | 1.630,04 | 1677,52 | 172500 | 177248 | 151995 | 186744 | 191492 | 196240 | 200938 2.057,36 | 210484 | 2.152,32 | 2.199,80 | 224728 | 229476
1630,03 | 167893 | 172783 | 177673 | 1.82563 | 1.87453| 192343 197232 | 2021,23| 2.070,13 211903 | 216793 | 2.216,83 | 2.26573 | 2.314,63 | 2.36353
167893 | 1729,30 | 177967 | 1.830,04 | 188041 | 1.930,78 | 1.981,15 | 203152 | 2.081,80 | 2.132,26 2182,63 | 223300 | 228337} 233374 | 238411 243448
1729,30 | 1.781,18 | 1.833,06 | 188494 | 1.93682 | 198870 | 204058 | 209246 | 2.14434 | 219622 2.248,10 | 2.299,98 | 2.351,86 | 240374 | 245562 | 2.507,50
178118 | 1.834,62 [ 1.888,06 | 194150 | 199494 | 204838 | 210182 | 215526 | 220870 | 2.26214 231558 | 2.369,02 | 2.422,46 | 247590 | 252934 [ 258278
1.834,61 | 1.B89,65 | 194460 | 199973 | 208477 | 210981 | 216485 | 221989 | 227493 | 232897 238501 | 2.440,05 | 249509 | 255013 | 260517 | 2.660,21
1.889,65 | 1.946,34 | 2.003,03 | 205972 | 211641 | 217310 222979 | z28648 | 234317 | 239986 245655 | 251324 | 256993 | 2.626,62 | 2.683,31 | 2.740,00

149171 1.536,46 1.581,21 1.525,96 1.670,71 1.715,46 | 1.760,21 1.804,96 | 184971 | 1.394,46 1.939,21 1.983,96¢ | 2.028,71 2.073,46 2.118,21 2.162,96
1.536,46 1.582,55 1.628,64 1.674,73 1.720,82 1.766,91 181300 1.859,09 1905,18 1.951,27 1.997,36 | 2.043,45 2.089,54 2,135,63 218172 2.227,81
1.582,5¢ 1.630,04 1677,52 1.725,00 1.772,48 181996 | 1.86744 1.914,92 1.562,40 | 2.009,88 2.057,36 2.104,84 2.152,32 2.199,80 224728 | 2.294,76
1.630,03 1.678,93 1.727,83 177673 1.825,63 1.874,53 192343 1.972,33 2.021,23 | 2.070,13 2.119,03 2.167,93 2.216,83 2.265,73 2.314,63 2.363,53
1.678,93 1.729,30 1.779,67 1.830,04 1.880,41 1.930,78 1.581,15 2.031,52 208189 | 213226 2.182,63 2.233,00 2.283,37 2.333,74 2.384,11 243448
1.728,3C 1.781,18 1.833,06 1.884,94 1936,82 198870 | 2.040,58 | 209245 | 214434 2.196,22 2.248,1¢ 2.299,98 2.351,86 2.403,74 2.455,62 2.507,50
1.781,18 1.834,62 1.888,06 1.941,50 1.994,94 2.048,38 | 2.101,82 2.155,26 | 2.208,70 | 2.262,14 2.315,58 2.369,02 2.422,46 2475,90 2.529,34 258278
1.834,61 1.889,65 1.944,69 1.998,73 205477 | 210981 | 2.164,85 2.21%,89 227453 | 232997 2.385,01 2.440,05 2.435,09 2550,13 2.605,17 2.660,21
1.889,65 1.946,34 2003,03 | 2.059,72 211641 | 217310 | 2.229.79 2.286,48 2.343,17 | 2,399,86 2.456,55 2.513,24 2.569,93 2.626,62 2.683,31 2.740,00
1946,34 2.004,73 2.063,12 2.121,51 2.179,90 | 2.238,29 | 2.296,68 235507 | 2.413,46 2.471,85% 2530,24 2.588,63 2.647,02 2.705,41 2.763,80 | 282219
2.004,74 2.064,88 212502 2.185,16 2.245,30 2.305,94 2.365,58 242572 | 2.485,86 2.546,00 2.606,14 2.666,28 2.726,42 278656 | 2846,70 | 2.906,84

1.630,03 1.678,93 1.727.83 1.776,73 1.825,63 1.874,53 192343 1.872,33 2.021,23 2.070,13 2.119,03 2.167,93 2.216,83 2.265,73 | 2.314,63 | 2.36353
1.678,93 1.728,30 1.779,67 1.830,04 1.820,41 1.930,78 1.981,15 2.031,52 2.081,89 | 213226 2.182,63 2.233,00 2.283,37 2.33374 2.384,11 2.434,48
1.729,30 1.781,18 1.833,06 1.884,94 1.936,82 1.988,70 | 2.040,58 | 2.09246 | 2.144,34 | 2.196,22 2.248,10 2.299,98 2.351,86 2.403,74 2.455,62 2.507,50
1.781,18 1.834,62 1.888,06 1.941,50 1.954,94 2.048,38 | 2.101,82 2,155,26 | 2.20870 | 2.262,14 2.315,58 2.365,02 242246 247590 2.529,34 2.582,78
1.834,61 1.829,65 1.944,69 1.999,73 2.054,77 | 2.109,81 | 2.164,85 2.2159,8% | 227493 | 2,329,857 2.385,01 2.440,05 2.495,09 2.550,13 260517 | 2.660,21
1.882,65 1.9446,34 2.003,03 | 2.059,72 211641 | 2.173,10 | 2.229,79 2.786,48 2,343,17 | 2.399,36 2.456,55 2.513,24 2.569,93 2.626,62 2683531 2.740,00
1.945,34 2.604,73 2.063,12 2.121,51 217990 | 2.238,22 | 2.296,68 2,355,07 241546 | 2.471,85 2.530,24 2.583,63 2.647,02 270541 763,80 | 2.822,19
2.004,74 2.064,88 2,125,02 2.185,16 | 224530 | 230544 | 236558 2.425,72 248586 | 2.546,00 2.606,14 2.666,28 2.726,42 2.786,56 2.846,70 | 2.506,84
2.064,88 2.126,83 218878 | 2.250,73 2.312,68 | 2.37463 | 243658 2.498,53 256048 | 2.622,43 2.684,38 2.746,33 2.808,28 2.870,23 293218 | 2.994,13
2.126,83 2.190,63 2.254,43 | 2.318,23 2,332,03 | 244583 ) 2.509,63 257343 | 263723 | 2.701,03 2,764,583 2.828,63 2.892,43 2.955,23 302003 | 3.083,83
2.180,63 2.256,35 2.322,07 2.387,79 | 245351 | 251923 | 258485 2.650,67 | 2.716,39 2.782,11 2,847,583 2.913,55 2.979,27 3.044,99 3110,71 | 3.17643




. N
» <
Reg gt

Gabinelgel Rrefalithe cial wacho

A | 1.889,65 1.946,34 2.603,03 2.059,72 211641 | 217310 229,79 | 228648 2.343,17 | 2.395,86 245655 | 251324 | 2565,93 2.626,62 | 2.683,31 2.740,00
B 1946,34 | 2.004,73 2.063,12 212151 2.175,90 | 2.238,29 2.296,68 | 2.35507 2413,46 | 247185 2.530,24 | 2.588,63 | 2.647,02 270541 | 2.763,80 2.822,19
C| 200474 | 206438 2.125,02 2.185,16 2.245,30 | 2.305,44 2.365,58 | 242572 2.485,86 | 2.546,00 2.606,14 | 266628 | 2.726,42 2.786,56 | 2.846,70 2.906,84
D| 206488 | 2.126,83 2.188,78 2.250,73 2.312,68 | 2.374,63 2436,58 | 2.498,53 2.560,48 | 262243 2.684,38 | 2.746,33{ 2.808,28 287023 | 2.932,18 2.994,13
E 2.126,83 | 2.190,63 2.254,43 2,318,23 2.382,03 | 244583 2.509,63 | 257343 2.837,23 | 270103 2.764,85 | 2.828,63 | 2.892,43 2.956,23 | 3.020,03 3.083,83
F 2.190,63 | 2.256,35 2.322,07 2.387,79 245351 | 2.513,23 2.584,95 2.650,67 2.716,39 | 278211 284783 | 291355 | 297927 3.044,92 | 3.110,71 3.176,43
G| 2.25635  2.324,04 2.391,73 2.459,42 2.527,11 § 2.394,80 2662,49 | 2.730,18 2.797,87 | 288556 293325y 300094 | 3.068,63 3.136,32 | 3.204,01 3.271,70
H| 232404 | 239376 2.463,48 2,533,20 2.602,92 | 267264 2742,36 | 281208 2.881,80 | 2.951,52 3.021,24 1 3.090,9 | 3.160,68 | 3.230,40 | 3.300,12 3.369,84
| 2.393,76 | 2.485,57 2.537,38 2.609,19 2.681,00 | 275281 2.824,62 2.896,43 2.968,24 | 3.040,05 3.111,86 ; 318367 | 3.25548 3.327,29 | 3.399,10 3.470,91
J 2.465,57 2.539,54 2.613,51 2.687,48 2.761,45 | 283542 2909,39 | 298336 | 3.057,33 ( 313130 3.205,27 | 3.279,24 | 3.353,21 3.427,18 | 3.501,15 3.575,12
K 2.535,54 2.615,73 2,691,92 2.768,11 2.344,30 | 2.9204% | 2996,68 | 3.072,87 3.145,06 | 3.22525 3.301,44 | 337763 | 3.45382 3.530,01 | 3.60520 3.682,39

A 1.757,60 1.810,33 1.863,06 | 1.915,79 1.988,52 | 2021,25 207358 | 212671 217948 | 223217 2.284,90 2.337,63 2.390,36 2.443,09 | 2.49582 2.548,55
B 1.810,33 1.864,64 1.918,95 197326 | 2.027,57 | 2081823 | 213619 | 2,190,550 ( 224481 | 2.299,12 2.353,43 246774 246205 251636 | 2.570,67 2.624,98
[« 1.864,64 1.520,58 1.976,52 203246 | 2.08840 | 214434 | 2.200,28 | 2.256,22 2.312,16 | 2.368,10 2.424,04 2.479,98 2.535,92 259186 | 264780 ) 270374
D 1.920,58 1.78,20 2.035,82 | 2.093,44 2.151,06 | 2.208,68 | 2.266,30 | 2.323,92 | 238154 | 2439,16 2.496,78 2.554,40 2.612,02 2.669,64 | 2.727,26 | 2.784,88
£ 1.978,19 2.037,54 2.096,8% | 2.156,24 221559 | 227494 | 2.334,29 | 239364 | 245299 2.512,34 257159 2.631,04 2.690,39 2.749,74 | 2.809,09 | 2.368344
F 2.637,54 2.098,67 2.159,80 | 222093 | 228206 | 2.343,19 | 240432 246545 2.526,58 2.587,71 2.648,84 2.709,97 2.771,10 2.832,23 1 2.893,36 | 2.954,49
G 2.098,67 2.161,63 2.224,59 | 2.287,55 235051 | 241347 | 247643 253939 | 2.602,35 2.665,31 2.728,27 2.791,23 2.854,19 2.917,15{ 298011 | 3.043,07
H 2.161,63 2.226,48 | 2.291,33] 235618 | 2.421,03 2485,88 | 2.550,73 | 261558 | 2.680,43 2.745,28 2.810,13 2.874,98 2.539,83 3.004,68 | 3.069,53 | 3.134,38
I 222647 2,293,26 | 236005 ] 242684 | 249363 2.560,42 1 2.627,21 | 2.694,00 | 2.760,79 2.827,58 2.894,37 2.961,16 3.027,95 3.094,74 } 316153 | 3.228,32
J 2.293,27 2.362,07 | 243047 | 249967 | 256847 2,637,271 2708,07 | 2774,87 | 2.843,67 2.912,47 2,981,27 3.050,07 3.118,87 3.187,67 | 3.256,47 | 3.325,27
K 2.362,07 2432931 250379 | 257465 264551 271637 | 278723 | 2.858,09 | 292895 2.999,81 3.070,67 3.141,53 3.212,39 3.283,25{ 335411 | 3.42497

A 1.864,64 1.920,58 1.976,52 | 2.032,45 | 2.088,40C | 214434 2.200,28 2.256,22 2.312,16 | 2.368,10 2.424,04 2.479,98 2.535,92 2.591,86 2.647,80 2.703,74
B 1.920,52 1.978,20 2.035,82 2.093,44 2151,06 | 2.20868 | 2.266,30 2.323,92 2.381,54 | 2,439,156 2.496,78 2.554,40 2,612,062 2.669,64 | 2.727,26 2.754,88
< 197819 2.037,54 209689 | 215624 221559 | 227454 | 233429 | 239364 245292 | 251234 2.571,69 2.631,04 2,690,39 2.749,74 2.809,09 2.868,44
D 2.037,54 2.098,67 215980 | 2.220,93 2,282,06 | 2.343,19 | 2.404,32 2.465,45 2.526,58 | 2.587,71 2.648,84 2.709,97 277110 2.832,23 2.893,36 | 2.954,49
E 2.098,67 2.161,63 222459 | 2.287.,%5 2.350,51 | 241347 | 247643 2.539,39 2.602,35 2,665,31 2.728,27 2.791,23 2.854,19 291715 2.980,11 3.043,07
F 2.161,63 2.226,48 2.291,33 2.356,18 242103 | 2485588 | 2.550,73 2.615,58 | 2.680,43 | 2.735,28 2.810,13 2.874,98 2.939,83 3.004,68 3.089,53 3.134,38
G 2.226,47 2.293,26 | 2.360,05 2.426,84 249363 | 256042 | 2.627,21 2.694,00 | 2.760,79 | 2.827.58 2.894,37 2.961,1& 3.027,95 31.094,74 316,53 3.228,32
H 2.293,27 2.362,07 243087 2.499,67 | 2.568,47 | 263727 | 2.705,07 277487 | 2.843,67 2,912,47 2.981,27 3.050,07 3.118,87 3.187,67 3.256,47 3.325,27
l 2.362,07 2.432,93 2.503,79 2.574,65 2.645,51 2.716,37 2.787.23 2,858,09 | 2.528,95 2.999,81 3.070,67 3.141,52 3.212,39 3.283,25 3.354,11 | 342497
4 243293 2.505,92 2.578,91 265190 | 2.724,89 2.797,88 2.870,87 2.943,86 3.016,85 3.083,84 3.162,83 3.235,82 3.308,81 3.381,80 { 345479 ( 3527,78
K 2.505,92 2.581,10 2.656,28 2.731,46 2.806,64 2.881,82 295700 | 3.03218 3.107,36 | 3.18254 3.257,72 3.332,90 3.408,08 3.483,26 | 355844 ( 3.633,62




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

A| 203754 | 200867 | 2159,80 | 2220,93 | 228206 | 2343,19 | 240432 | 2496545, 2.526,58 | 2.587,71 264884 | 2.709,97 { 277110 | 283223 289336 ( 295445

B 2.098,67 2.151,63 2.224,59 2.287,55 2.350,51 2.413,47 2476,43 2.53%,39 2.802,35 2.665,31 2.728,27 2.791,23 2.854,19 291715 2.980,11 3.043,07

C 216163 | 222648 | 229133 | 235518 ] 242103 | 248588 | 255073 2.615,58 | 268043 | 2.745,28 2.810,13 287498 | 293983 | 3.004,68 | 3.06953) 313438

O | 222647 | 229326 | 2360,05 242684 | 249363 | 256042 | 262721 | 269400 | 276079 | 282758 | 289437 | 296116 | 3.027,95| 309474 | 3.161,53] 3.228,32

3 2.293,27 | 2.362,07 | 2.430,87 | 249967 | 256847 | 2.637,27 | 270607 2.774,87 | 284367 | 291247 2981,27 | 3.050,07 | 3.118,87 | 3.187,67 | 3.25647 | 3.325,27

F 2.362,07 | 243293 ] 2.503,79 | 257465 | 264551 | 271637 | 2.787,23 | 2.858,09 | 292895 | 2.699,81 3.070,67 3.141,53 3.212,39 | 328325 3.354,11| 342457

G 243293 | 250592 257891 | 265190 | 272489 2.797,88 | 2.870.87 2.943,86 | 3.016,85 3.089,84 3.162,83 3.235,82 3.308,81 | 3.381,80 | 3.45479| 3.527,78

H [ 250592 | 258110 265628 | 273146 280664 | 2.881,82 | 295700 ( 3.032,18 ; 3.107,36 | 3.182,54 3.257,72 | 3.33290 | 3.408,08 | 348326 | 355844 363362

t 2.581,10 2.658,53 | 273596 [ 2.813,39 | 2.890,82 2.968,25 | 3.045,68 | 312311 | 3.20054 3.277,97 3.355,40 3.432,83 3.510,26 | 3.587,69 | 3.66512 | 3.742,55

1 2.658,53 2.738,29 2.818,05 2897,81 2.977,57 3.057,33 3.137,09 3.216,85 3.296,61 3.376,37 3.456,13 3.535,89 3.615,65 3.695,41 | 3.775,17 3.854,93

K 2.738,29 2.820,44 2.902,59 2.984,74 3.066,89 3.145,04 3.231,19 3.313,34 3.395,49 3.477,64 3.559,79 3.641,94 3.724,09 3.806,24 3.888,39 3.970,54

A 2.362,07 243293 [ 2503791 257465 264551 2.716,37 | 2.787,23 | 2.858,09; 292895 2.999,81 3.070,67 3.141,53 3.212,35 | 3.283,25 | 3.354,11 | 3.424,97

8 243293 2,505,92 2.578,91 2.551,%0 2.724,89 2.797,88 2.870,87 | 294386 3.016,85 3.089,84 3.162,83 3.235,82 3.308,81 3.381,80 3.454,79 31527.72

C 2.505,92 2.581,10 2.656,28 2.731,46 2.806,64 2.881,82 2.957,00 | 3.032,18 3,107,368 | 3.18254 3.257,72 3.33290 | 3.408,08 3.483,26 3.558,44 363362

D | 258110 | 265853 | 273596 | 281339 | 285082 | 296825 | 3.04558 | 312311} 2320054 | 3.277.97 3.35540 | 343283 | 3510,26 | 3.587,69 | 366517 | 3.742,55

E 2.658,53 2.738,29 2.818,05 2.897,81 2.977,57 3.057,33 3.137,08 3.216,85 3.296,61 3.376,37 3.455,13 3.535,85 3.615,65 3.695,41 3.775,17 3,854,393

F 2.738,2% 2.820,44 2,902,59 2.984,74 3.066,38% 3.149,04 323119 3.313,34 3.395,49 3.477.64 3.559,7% 3.641.94 31724,09 3.806,24 3.888,39 3.970,54

G| 282044 | 290505 | 298966 | 3.074,27 | 3.158,88 | 3.24349 | 332810 | 3.412,71 | 3.497,32| 2581,93 3.666,54 | 3.751,15 383576 | 3.920,37 ) 4.00498 | 4.089,59

H 2.905,05 2992,20 3.079,35 3.166,50 | 3.253,65 | 3.340,80 | 3,427.9% 351510 | 3.602,25 | 3.689.40 3.776,55 1.863,70 395085 | 4.038,00{ 412515 4.212,30

| 2.992,20 3.081,97 317474 3.261,51 3.351,28 3.441,05 3.530,82 3.620,59 3.710,36 3.800,13 3.589,50 31979,67 4.069,44 4.155,21 | 4.248,98 4.338,75

J 308197 | 317443 | 3.266,89 3.354,35 | 3.451,81 | 3.544,27 | 3.636,73 372919 | 3.821,65 | 3.91411 4.006,57 | 4099,03 | 4.191,49 | 4.28395i 437641 | 4.468,87

K 317443 | 3.269,66 | 3.364,89 3460,12 | 3.55535 | 3.650,58 | 3.745381 3.845,04 | 393627 | 4.031,50 4.126,73 | 4.221,96 | 4.317,19 | 4.41242{ 450765 4.502,88

A 2.179,42 2.244,80 | 2310,18 | 2.37556 | 2.440,94 | 250532 | 257170 | 2.637,08 272,46 | 276784 2.833,22 2.898,60 2.963,98 3.029,36 | 3.094,74 | 3.160,12

B 2.244,81 $.312,15 | 2.379,49 | 2446,83 | 2.514,37 | 258151 | 264885 2.716,19 2.783,53 | 2.850,87 2.918,21 2.985,55 3.052,89 3.120,23 | 3.187,57 | 3.254,91

C 2.312,15 2.381,51 2.450,87 2.520,23 2.589,59 2.658,95 272831 2.797,67 2.867,03 2936,3% 3.005,75 3.075,11 3.144,47 3,213,83 3.283,19 3.352,55

D 2.381,52 2452,97 | 2.524,42 | 2.595,87 | 2.667,32 | 273877 | 281022 2.881,67 2.952,12 | 3.024,57 3.096,02 3.167,47 3.23892 3.310,37 | 3.381,82 | 345327

E 2.452,96 | 2.526,55! 2.600,14 | 2.673,73 | 2747,3z| 2.820,91 | 289450 | 2.968,09 3.045,68 | 311527 3.183,86 3.262,45 3.335,04 3.409,63 | 3.483,22 | 3.556,81

F 2.526,54 2.602,34 2.678,14 2.753,94 2.829,74 2.505,54 2.581,34 3.057,14 3.132,94 3.208,74 3.284.54 3.360,33 3.436,14 3.511,94 3.587,74 3.663,54

G 2.602,35 2.580,42 2.758,49 2.836,56 | 2.914,63 2.992,70 307077 | 3.148,84 322691 | 3.304,98 3.383,05 3.461,12 3.539,19 3.617,26 | 3.695,33 3.773,40

H 2.680,41 | 2.760,82 | 2.841,23 | 2.921,64 | 3.002,05 | 3.082,46 | 3.162,87 | 3.243,28 | 3.323.69 | 3.404,10 348451 | 356492 | 3.64533 | 3.725,74 | 3.806,15 3.886,56

1 2.760,83 2.843,65 2.926,47 3.009,29 3.002,11 3.174,93 3.257,75 3.340,57 3.423,39 3.506,21 3.589,03 3.671.85 3.754,67 3.837.49 3.92¢,31 4.003,13

] 284365 | 292896 3.034,27 3.099,58 3.184,89 | 3.270,20 | 3.35551] 3.440,82 | 3.526,13 3.61i,44 3.696,75 3.782,06 | 3.867,37 | 395263 | 4.037,99: 4.12330

K 292896 | 3.016,83 3.104,70 3.192,57 3.280,44 | 3.368,31 | 3.456,18 | 3.544,05 3.631,92 371,79 3.807,66 3.895,53 3.98340 | 4.071,27 | 4.158,14 | 4.247,01




2.312,15 2.381,51 | 245087 | 2.520,23 | 258959 | 2.658,95 2.728,31 2.797,67 | 2.867,03 | 2.936,3% 3.005,75 | 3.075,11 | 3.144,47 3.233,83 | 3.283,19 | 3.35255
2.381,52 2.452,97 | 252442 | 259587 | 2667,32 | 273877 | 281022 2,881,67 | 2.953,12 | 3.024,57 3.096,02 | 3.167,47 | 3.238,92 331037 | 3.381,82 3.453,27
2.452,96 252655 | 2.600,14 | 267373 | 274732 | 282091 | 2.894,5C 2,968,09 3.041,68 | 311527 3.188,86 | 3.262,45 | 3.33504 3.409,63 | 348322 3.556,81
2.526,54 2.602,34 | 2.678,14 § 2753,94 | 2.829,74 2,905,54 | 2.981,34 3.057,14 3.132,94 , 35.208,74 3.284,54 3.360,34 | 3.435,14 351194 | 3.587,74 3.663,54
2.602,35 268042 | 2.758,49 | 2.836,56 | 291463 | 259270 | 3.070,77 3.148,84 3.226,91 | 3.304,38 3.333,05 3.461,12 | 3.539,19 3.617,26 | 3.69533 | 3.77340
2.680,41 2760,82 | 2.841,23 | 292164 | 300205 | 3.08246 | 3.162,87 | 3.243,28 3.323,69 | 340410 3.484,51 3.564,92 3.645,33 3.725,74 | 380615 | 3.885,56
2,760,83 284365 | 292647 | 300929 | 3092,11| 3.174,93 | 3.257,75 3.340,57 342333 | 3.506,21 3.589,03 3.671,85 3.754,67 383749 | 3.920,31 | 4.003,13
2.843,65 2.928,96 | 3.014,27 3.099,58 | 3.184,89 | 3.270,20 | 3.35551 | 3.440,82 3.526,13 3.611,44 3.696,75 3.782,06 3.867,37 3.952,68 | 4.037,99; 4.12330
292896 | 3.016,83 | 3.104,70 | 319257 | 3.280,44 | 3.358,31 | 3.456,18 | 3.544,05 3.63182 | 3.719,79 3.807,56 3.895,53 3.98340 4.071,27 | 4.159,14 | 4.247,01
3.016,83 3.107,33 | 3.197,83 3.288,33 | 3.378,83 | 3.469,33 | 3559,83| 3.650,33 3.740,83 | 3.831,33 3.831,83 | 401233 | 410283 4.193,33 | 4.283,83 | 4.374,33
3.107,33 320055 | 3.293,77 3.386,99 | 3.480,21 | 357343 | 3.666,65 3.759,87 3.853,09 | 3.946,31 4.038,53 | 4.132,75 | 4.225,97 4.319,1% | 441241 450563

252654 | 2.602,34 | 2678,14 | 2.753,94 | 282974 | 290554 | 2.981,34 | 305714 | 3.132,94 | 3.208,74 328454 | 3.360,34 | 3.436,14 | 3.511,94 | 358774 | 3.663,54
2602,35 | 2.68042 | 275849 | 283656 | 251463 | 299270 | 3.070,77 | 3.148,84 | 3.22691 | 3.304,98 3.383,05 | 3.461,12 | 3.539,19 | 3.617,26 | 360533 | 3.773,40
268041 | 2.760,82 | 2.841,23 | 20921,64 | 3.00205 | 308246 | 3.162,87 | 3.243,28 | 3.323,69 | 3.404,10 3.484,51 | 3.564,92 | 3.64533| 1372574 | 3.806,15 | 3.886,56
2760,83 | 2.84365 | 292547 | 3.009,29 | 3.092,11 | 3.174%3 | 3.257,75 | 334057 | 3.423,39 | 3.506,21 3.589,03 | 3.671,85 | 3.754,67 | 383749 | 3.920,31 | 4.003,13
284365 | 292896 | 3.014,27 | 3.09958 | 3.184.89 | 3.270,20 | 3.35551 | 344082 { 352613 | 361144 3.696,75 | 278206 | 3.867,37 ; 3.952,68 | 4.037,99 | 4.123,30
292895 | 3.01683 | 3.104,70 | 3.192,57 | 3.280,44 | 3.368,31 | 3.456,18 | 3.544,05 { 3.631,92 [ 371979 3807,66 | 3.89553 | 3.983,40 | 4.071,27 | 4.159,14 | 4.247,01
301683 | 3.107,33 | 3.197,83 | 3.288,33 | 3.378,83 | 3.469,33 | 3.559,83 | 3.650,33 | 3.740,83 | 3.831,33 3921,83 | 4.012,33 | 4.102,83 | 4.193,33 | 4.283,83 | 4.374,33
3107,33 | 320055 | 3.293,77 | 3.38599 | 3.480,21| 357343 | 366655 | 3.759,87 | 385300 | 3.046,31 403953 | 413275 | 422597 | 431919 | 441241 | 450563
3.200,55 | 3.29657 | 3.392,59 | 3.488,61 | 3.584,63 | 3.680,65 | 3.776,67 | 3.872,69 | 396871 | 4.064,73 4.160,75 | 4.256,77 { 4.352,79 | 4.44881 | 454483 | 4.640,85
3.286,57 | 3.395,47 | 3.494,37 | 359327 | 369217 | 3.791,07 | 3.88997 | 23.988,87 | 4.087,77 | 4.185,67 428557 | 4.384,47 | 4.483,37 | 4.582,27 | 4.681,17 | 4.730,07
339547 | 3.497,33 | 359939 370105 | 3.802,91 | 3.90477 | 4.00663 | 410849 | 4.210,35 | 4zz2n 4.414,07 | 451593 | 4.617,79 | 471965 | 482151 | 492337

mado ads parcantuals dos gripgs

2.928,96 3.016,83 3.104,70 3.182,57 3.230,44 3.368,31 3.456,18 | 3.544,05 363192 | 3.719,79 3.807,66 3.895,53 3.983,40 | 4.071,27 4,159,14 | 4.247,01
3.016,33 3.107,33 3.197,83 3.288,33 3.378,83 3.469,33 3.559,83 3.650,33 3.740,83 3.831,33 392183 | 4.01233 | 410283 | 4.193,33 4.283,83 | 4.374,33
3.107,33 3.200,55 3.293,77 3.386,99 3.4380,21 33573,43 3.666,6% 3.759,87 3.853,09 3.946,31 4.039,53 | 4.132,75 | 4.225,97 4.319,19 4.412,41 | 4.505,63
3,200,55 3.296,57 3.392,59 3.488,61 3.584,63 | 368065 3.776,67 187265 | 396871 | 4.064,73 4.160,75 | 4.25677 | 4.352,79 | 4.448,B1 | 4.544,83 | 4.640,85
3.296,57 3.395,47 3.494,37 3.593,27 3.682,17 | 379107 3.889,97 31.98887 | 4.087,77 | 4.186,67 4,285,57 | 4.384,47 | 4.483,37 | 4.582,27 | 4.881,17 | 4.780,07
3,395,487 3.487,33 3,599,19 3.701,05 3.802,91 | 390477 | 4.00663 | 4.10849 | 4.210,35 | 431221 4.414,07 | 4.51593 4.617,79 | 4.719,65 4.821,51 | 492337
3.497,33 3.602,25 3.707,17 3.812,09 3.917,01 | 4.021,93 | 412685 | 4.231,77 | 433669 | 444161 4.546,53 | 4.651,45 4,756,37 | 4.861,29 | 4.966,21 5.071,13
3.502,25 3.710,32 3.818,39 3.926,46 | 4.034,53 | 4.142,60 | 4.250,67 | 4.358,74 | 4.466,81 | 457488 4.682,95 4.791,02 4.899,09 [ 5.007,16 5.115,23 | 5.223,30
3,710,32 3.821,63 3.932,94 | 4.044,25 | 4.15556 | 4.266,87 | 4.378,18 | 448949 | 4.600,80 | 4.712,11 4.823,42 4.934,73 5.046,04 | 5.157,35% 5.268,66 | 5.379,97
382163 3.936,28 | 4.050,93 4.165,58 4.280,23 | 4.394,88 | 450953 | 4.624,18 | 4.738,83 | 4.353.48 4.968,13 5.082,78 | 5.197,43 5.312,08 5.426,73 | 5.541,38
393628 4.654,37 | 417246 | A4.290,55 | 4.40864 | 452673 | 464482 | 476291 | 488100 4.999,09 5.117,18 | 5.235,27 | 5.353,36 ! 547145 5.589,54 | 5.707,63
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Gabinsle-do-Prefeite

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

o R Ya s
A| 330030 | 339931 | 349832 | 350733 | 369634 | 379535 | 389436 ] 399337 | 408238 | a191,39 | 429040 | 438941 | sdssaz| assza3| asseas | azesss
B 339931 | 350129 | 360327 | 370525 | 3.807,23 | 3909,21| 401,19 | 411317 | 421515 | 431713 441911 | 4521,09 | 462307 | 472505 | 482703 | 492901
€| 350130 | 360534 | 371138 | 381642 | 392146 | 402650 | 413154 | 423658 | 434162 | s4a686| 455170 | 465674 | 476178 | 486682 | 497,85 | 507890
D| 360534 371453 | 382272| 393091 4.039,10| 414729 | 425548 | 436367 | 447186 | 458005 | 4.688,24 | 479643 | 400462 | 501281 | 5.121,00| 522919
E| 371453 | 382597 | 3937.41| 404885 | 416020 [ 427173 | 438317 | 449461 | 460605 | 471749 | 432893 | asa037 | sosus1| 516325 | s27ass | s3msa3
F| 38259 | 304074 | 405552 | 417030 | 428508 | 430985 | 4.514,64 | 462942 | 474420 | 485898 | 497376 | 508854 | 520337 | 531810 | saszss | 554766
G| 394074 | 405896 | 417748 | 429540 | 4.413,62 | 453184 | 465006 | 476825 | 4sEe50 | 5004721 522294 | 524,16 | 535038 | 547760 | 559582 | 571404
H| 405895 | 418072 [ 430249 [ 442426 | asacos| 466780 | 478957 | 491134 | 503311 | 515488 [ 527665 | 539842 | 552019 564196 | 576373 | s5.885,50
(| 418073 | 430515 | 443157 | 455699 | 468241 | 480782 | 492325 | 505867 | 518400 | 530951 | 543493 | 556035 | 56577 | seiys| 593661 606203
)| 430615 | 243533 | 458451 | 4.6936% | 4.82287 | 495205 | 5.081,23 | 521041 | 533959 | 546877 | 550795 | 572713 | 585631 | 598549 611467 | 624385
«| 443333 | ases3s| 470145 | 483851 | 496757 | 510063 | 523369 | sase7s | se9a81| se3287| 576593 | 589899 | 603205 | eaesil| 629817 | 643123

sercentuale dos grapos adquiridos:io

A 3.501,30 3.606,34 3711,38 3181642 3.921,46 | 4.026,50 | 4.131,54 4.23558 ; 4.341,62 | 4.44666 4.551,70 4.656,74 4.761,78 | 4.866,8% | 4.971,86 | 5.076,90
B 3.606,34 3.714,53 382272 3930,91 | 4.039,10 | 4.147,29 | 4.25548 | 4.363,67 | 4.471,86 | 4.580,05 4.688,24 4.795,43 4.904,62 | 501281 | 5.121,00 | 5.229,1%
C 3.714,53 3.825,57 3.937,41 | 4.048,85 | 416029 | 4.271,73 | 4.383,17 | 449461 | 4.506,05 | 4.717,49 4.828,93 4.940,37 5.051,81 | 5.163,25 | 5.274,69 | 5.386,13
D 3.82596 | 3.940,74 | 405552 | 4.170,30 ] 4.285,08 | 4.359,86 | 451464 | 4.629,42 | 474420 | 4.35898 4973,76 | 5.08854 5.203,32 | 5.318,10 | 5.432,88 | 554766
E 3.940,74 4.058,96 | 4.177,18 4.295,40 ; 4.413,62 | 453184 | 4.65006 | 4.768,28 | 4.886,50 | 5.004,72 5.122,94 5.241,16 | 5.359,38 5.477,60 | 5.595,82 5.714,04
F 4.058,95 4.180,72 | 4.302,49 | 442426 | 4.546,03 | 4.667,80 | 4.789,57 | 491134 5.033,11 | 5.154,88 5.276,65 5.398,42 | 5.520,19 5.641,96 | 576373 ! 5.885,50
G 4.180,73 | 4.306,15 4.431,57 | 455699 | 4.68241 | 4.80783 | 4.933,25 | 5.058,67 | 5.184,09| 5.309,51 543493 | 5560,35 | 5.68577 5.811,19 5.936,51 6.062,03
H | 4.306,15] 443533 4.564,51 | 469369 | 4.822,87 | 4.95205 | 5.081,23 5.210,41 | 5.339,59 | 5.468,77 5.597,95 | 5.727,1% 5.856,31 5.985,49 6.114,67 | 6,243,585
| 443533 ;1 456839 | 4.70145 | 4.83451 | 4.967,57 | 5.100,63 | 5.233,69 5.366,75 5.499,81 1 5.632,87 5.765,53 5.898,59 6.032,05 5.165,11 6.298,17 | 6.431,23
bl 4,568,40 4.705,45 484250 | 4.979,55 5.116,60 | 5.253,65 | 5.390,70 5.527,75 5.664,80 | 5.801,85 5.938,50 6.075,95 5.213,00 6.350,05 6.487,10 | 6.624,15
K 4.705,45 4.846,61 | 4.987,77 5.12893 | 5.270,09 | 541125 555241 5.693,57 | 5.834,73 | 5.975,89 5,117,05 6.258,21 6.399,37 6.540,53 6.681,59 | 682285

A 3.825,96 3.940,74 | 4.055,52 | 4170,30 { 4.28508 | 4.399.86 | 4.514,64 | 4.62942 | 474420 | 485898 4,973,76 | 5.088,54 5.203,32 | 5.318,10 | 543288 | 554766
B 3.940,74 4.058,96 | 4.177,18 | 4.29540 | 441362 ( 4.531,84 | 4.650,06 | A4.768,28 | 4.88650 | 5.004,72 5.122,94 5.241,16 | 5.359,38 | 547760 | 559582 | 5.714,04
[ 4.058,95 4.180,72 | 4.30249 | 4.424,26 | 4.546,03 | 4.667,80 | 4.789,57 | 4.911,34 | 503311 5.154,88 5.276,65 5.398,42 5.520,19 | 5.64196 | 5.763,73 | 5.88550
D 4,180,73 | 4.306,15 | 4.431,57 4.556,99 | 4.68241 | 4.807,83 | 4.933,25 5.058,67 | 5.184,09 | 5.309,51 5.434,93 5.560,35 5.685,77 | 5.811,19 | 593661 6.062,03
E 4.306,15 4.435,33 | 4.564,51 4,693,69 | 4.822,87 | 4.952,05 508123 | 521041 | 533959 | 546877 5.597,95 572713 5.856,31 | 5.98549 6.114,67 6.243,85
F 443533 | 4.568,39 | 470145 4.834,51 | 4.96757 | 5.100,62 | 523369 | 5.366,75 5.459,81 | 5.632,87 5.765,93 5.898,99 1 6.032,05 6.165,11 6.298,17 6.431,23
G| 456340 | 470545 | 4.84250 | 4.979,55 5.116,60 | 5.253,65 $.390,70 | 552775 5.664,80 | 5.801,85 5.938,90 | &.075,95 5.213,00 6.350,05 6.487,10 6.624,15
H 4.705,45 | 4.846,61 4.987,77 | 5.12893 5.27009 | 5411,25 | 5.552,41 5.693,57 | 583473 | b5.97589 6.117,05 6.258,21 6.399,37 6.540,53 6681,69 | 682285
1 4.846,61 | 4.992,01 5.137,43 | 5.282,81 542821 | 557361 | 5.713,01 | 5.86441 | 6.009,81 | 5.15521 6,300,61 6.446,01 6.591,41 6.736,81 6.88221 | 7.027,61
1 4.952,01 514177 | 5.291,52 | 5.441,29 559105 | 5740811 5.890,57 6.040,33 | 6.190,09 6.339,85 €.489,61 6.639,37 6.789,13 6.938,89 | 7.088,65 | 7.23841
K 5.141,77 5.296,02 | 5.450,27 5.604,52 | 5.758,77 5.913,02 6.067,27 | 6.221,52 6.375,77 6.530,02 6.684,27 6.838,52 6.992,77 | 714702 | 7.301,27 | 7.455,52




]

[ el
R vy g

Gaiw‘néé_

E)
A | 443533 4568,39 | 4.701,45 | 483451 | 496757 | 5.100,65 | 5.233,69 5.366,75 | 5.499,81 | 5.632,87 5.765,93 | 5.898,99 | 6.032,05| 6.16511 | 6.298,17 | 6.431,23
B 456840 | 470545 | 4.84250 | 4.979,55 | 5.116,60 | 5.253,65 | 5.390,70 552775 | 5.664,80 | 5.801,85 5.938,90 | 607595 | 6.213,00 | 6.350,05 | €.487,10 | 6.624,15
C | 470545 | 4.84661 | 493777 512893 | 5.270,09 | 5.411,25{ 555241 5.693,57 | 5.834,73 | 5.975,89 6.117,05 | £.258,21 | 6.399,37 1 6.540,53 | €.681,69 | 6.822,85
D | 484661 | 499201 | 513741 5.282,81 | 5423211 557361 5.719,01 536441 | 6.00981 ! 6.15521 6.300,61 | 644601 | 659141 | 673681 688221 | 7.02761
E| 499201 | 514,77 | 5.291,53 544129 | 5591,05) 574081 | 5.890,57 | €.040,33 6.190,09 | 6.339,85 6.489,61 { 6.639,37 | 6.789,13 | 6.938,89 | 7.088,65 | 7.238,41
F 514177 | 5.296,02 5.450,27 5.604,52 | 575877 ¢ 5.913,02 | 6.067,27 | 622152 6.375,77 | 653002 6.684,27 | 683852 ( 699277 | 7.147,02 | 7.300,27 | 745552
G| 5.29602 | 545430 | 561378 5.772,66 | 5.931,54 | 6.090,42 | 6.249,30 | 6.408,18 | 6.567,06 | 6.72594 6.884,82 | 704370 | 720258 | 7.361,46 | 752034 | 7.679,22
H | 5454,90 | 561855 5.782,20 5.945,85 | 610950 ¢ 6.273,15 | 6.435,80 6.600,45 | 6.764,10 | 6.927,75 7.091,40 | 7.25505 | 7418,70 ] 7.582,35 ] 274600 | 7.909,6%
I 5.618,55 | 5.787,11 | 5.955,67 6,124,23 | 6.292,79 | 646135 | 6.629,91 6.79847 | 6967,03 7.13559 7.304,15 747271 | 164,27 | 7.809,83 | 797839 | 8.146,95
bl 5.787,11 | 5.960,72 | 6.134,33 6.307,94 | 6.4B1,55| 6.65516 | 6.828,77 7.002,38 | 717599 | 7.349,60 752321 | 769682 | 7.870,43| 804404 | B.21765]| 8.391,26
K 5960,72 [ 6.139,54 | &.313,36 6.457,18 | 6.676,00 | 6€.854,82 | 7.033,64 7.212,46 | 7.391,28 | 7.570,10 774852 | 7.927,74 | 8.10656 | 8.28538 | B.464,20 | 8.643,02

Al 109938 | 113236 | 1.16534 | 119832 | 1.231,30 | 1.264,28 | 1.297,26 | 1.330,24 | 1.363,22 | 1.396,20 142918 | 146216 | 149514 [ 1528,12 ] 1561,10 | 15984,08
B 1132356 | 116633 | 1.200,30 | 123427 | 126824 | 130221 | 1.33618 | 1.370,15 | 14041z | 1.43800 147206 | 150603 | 154000 | 157397 | 1.607,96 | 164131
€] 116634 | 1.201,33 [ 1.236,32 | 1.271,31 | 130630 1.341,20 | 1.376,28 | 141127 | 1.04626 | 1.481,25 1516,24 | 1.551,23 [ 158622 | 1.621,21{ 1.556,20 | 1.691,19
D 1201,32: 1.237,36 | 127340 130944 134548 | 138152 141756 | 145360 | 148964 | 1.52568 156172 | 159776 | 163380 | 166984 | 170588 | 174192
E| 123737 | 127449 131161 | 134873 138585 | 142297 1.480,09 | 1.497,21 | 1.534,33 | 157145 160857 | 164569 | 1682811 171993 | 175705 1.794,17
F| 127449 | 131272 1.350,95| 138918 | 1427,41] 146584 | 150387 | 1542,10 | 1.580,33 [ 1.518,56 1.656,79 | 1.69502 | 173325} 1.771,48 | 1.809,71 | 1.847,84
G| 131272 135210 1.39148 | 143086 | 1.470,24 | 150962 | 1549,00 | 158838 | 1.627,75 | 1667,14 170652} 174590 | 178528 | 1.82456 | 1.864,04 | 1.903,42
H| 135210 | 1.392,66 | 1.433,22 | 147378 | 151434 | 155490 | 159546 | 163602 | 167658 | 171714 175770 | 179826 | 183882 | 1.87938 | 1.91994 | 1.960,50
1| 139266 | 143444 | 147622 | 151800} 155978 | 160156 | 164334 | 168512 172690 | 1.768,68 1.810,46 } 1.852,24 [ 1.894,02 | 1.93580 | 1.977,58 | 2.018,35
J| 143a45 147748 152051 156354 | 160657 | 1.649,60 | 169263 | 173566 | 177869 | 182172 1864751 190778 | 195081 | 199384 | 2.03587 | 2.079,90
K| 147748 | 152180 | 156612 | 161044 | 165476 | 1699,08 | 174340 | 178772 | 1.83204 | 1876386 1.920,68 | 1.96500 [ 2.009,32 | 2.053,64 | 2.097,96 | 2.142,28




o

, 36o

R

DHY
Prot

TI/A0N 2 TT/19S Beday [sepez)in sajuay -
T1/A0U WA %6'T A ZTA195 Wa %z /0P W3 KT TT/IRW w3 KT 3F s15niesy opesapisuo) -

SO{PIW S3.C|EA O3 SOPRIUISEIde ELUDR SOUBYAN S2IR|EA SO -
-[seraugsa el £} %6 AP B [eyees oessaaSond wd) f of € saqaaa1 6en Inb $31015340.d 50 3nb opuRISPISUGD OjNIJED -

HYT'=18EH Ta)
69'v£9°£88°T S {euOIPY [enUY 015N
YSTIEE . -
EE LIV ITY md E6"LTIFTYa 5 ¥S'2P6°E SH SH = 00000'T 4] 8 o1 owsul ap sosiseng {ooo sy 00°n 84 0 oulsuj ap Josiadng
SU O ST §Y
g
rocq- I . e L L, {so1pa N sRI0lRA} @ -
LE'BE9°0L SH T2 259°6TE 54 TS'TTE 54 STTIRE $ 0 5 onjBoRepay sty |y0'EYE YL Sy ¥9°000°E $¥ S o3180Bepag O31a | SUBSISSY
5oy —— [soipa saialep)
GSETESLTT 5Y ¥R9SEFLYE Y £6'S5L %Y SH = 00'000°T TT L] . ST'EITEEPISH | 95°9TEESH 4 5Y py $910S52J0.d @ V-
JepRuapIoa)
54 D4+ £6'TLO'C Y 0:20Fepag 021U JJUSISSY
soipay sape ot S3I0)eA,
TYNGIDIOY DACN SOJUBIIDUAA saiojep - ZT/Aa4 |phuenD|(  ape ceSeunuausg eaoy esed opejfesd | [71/aay) ape atie)
|esusiy @snJ |enuy 035 eiuasajg (93 + yop epewsof)}| sped (pauenp| T TWnly aseq pruenty
SOIUIWIIUBA [ETET] [enuy 03SN)  [goyuawinuap
OYIVILIS YAON IVNLY OYIVNLIS

Y2ID00YQ3d VIDNILSISSY 3 HY10053 0YSIAYINS ‘OYIYNIOHOO0D ‘OYSIAYICNS 30 SODUYD 30 OYIVHALTY VO OWNSIH-OBavND

t/T OLNIWVYHIVLIA (T

16724 816°7 5Y

IVL0LOLSND

IR LYRDED'T SY

$3Y055340%d 05 10 OYIVLYHLINOD OAILY13Y TWNY O15ND

69°FLE L8R $H

v2909vadid
YIDNJLSISSY 3 ¥V10I53 OVSIAYIINS ‘OYIVYNIQWOO0D ‘0Y¥SIAYIINS 30 SODHYD 30 QYIVHILIY ¥ OAILYIIH TYNNY 01500
OWnNs3d
ZT/oiquazeg e oynr- (s Sz XDz @ SR TEX 0€} 1 B21SEg OB3RONP] 3P 58.0559)0.d 05 3P oejelenuo)
oLia1s1Se op 0spenp op e1)208epad BIDUPISISSY @ 18j035] DESEUBPI0) ‘opsinuadng ap scBiel) sop oglelay|y :018lq0

015N 30 YAILYINILSI

ZT0L/T0/ST WA | OgsARy - Ojuauielaues ap OFSIAI] - SEOSSA 3R DEISAD ap PLOIANG
SY05534 30 OV153D 30 VIYWL13dI3S




TI/ADN & TT/195 Jedoy SEPRI)AN S33U04 -
ZT/ADY W3 %E'T 8 TTATS wa %2 ‘F1/o3R wa Kz [T I W KT P sysnleady OPEIAPKUD) -
$0IPI SHIO(EA OFS SOPEIURSIIAL ELIIF SCUELUN SEI01BA 50 -

.m.hmm .n ﬁ L0 IVNNY 01502 |_ {1R1UR IR €] KE TP FIPFW |ELIERE ogssa@oid we o o4 ¥ 139323 02J) 3nb $34a553)04d 50 SND OpuRIIPISUCI DJED -
sapieusqn
qu seglienys 7 SE 23U (enue KSualapg
3 el [=nuy [e30] 935N
| rs'ozergpr oL'oTy 80t 61BLE'ES 22'0ERTIT 0z'TLL1S |eyo) [(eSUApy OIS
= ;.woo% SE'S0Z'PS GT'BLE'ES WLISTS 0T'ELLTY OUBUUC JEFUSI CISND
ﬂ. .&.

ol B9 ._w.m (1 ¥S0IrS THLEE'S 71'95TS [ 24173 &1 LatTy

E ; i . #6016 YO'LES 1+'E88 SO'neR SSNI
00’000 T 00'c00'T oa'ooe’t 000001 03'000°T o4

ML’ 650'9% £2'sy SE'¥¥ 8r'Ep E9'TY Buty
= OZ'BYE TLE TO'SEE +¥'8ZE o0'zeE Sy

— ,/2 R6TB1'E SYTITE IF'IS0E ovIonE IS 95RE-DILAUIIAN
3 o) ot o )
m € t 1 s 1 3 z T 5 T sepuRadwe s

= Z1fnou TS Z1fode TTfiew 71/82) T1/rou TThes T1/ade 2T/1ew b4 FLO0) EUFFGWOY

oursul 3p Jospuadng Ty oEN eehrulwousg - oBIEDy

] ..m V15040Yd OYIVNIS £TOZ YUV VGY1I[08d WALY OYIVNLUS

LT'BESDL 530JENJIS T SE aKUS [RRUE ESURISHG

TZ'eSS 6IE ¥O'STEBPL |enuy jRI0L OISR

£v'8EOTH T9HITYS 59°T8S %Y TV'LOEDET TP'0S5'ST £6'59%¥9 LE'TVT Ty $5°902°0Z 14'205 10T EYZOGET €101 jesuay 015N

RYEZ9°LT DE'VIT £Z $9'786'9T Tv'190'9Z IP'0SS'ST 26'TeS 12 89'02T'12 £5'904°02 PS00E0R 6F'206°6T apeyur] [esusly CISn)

86'525'S SBIIrS ESYTES BLTIZS ROTL'S Or'yOE'Y YUPITY TETETY TT'050°F 05'086°E jeiot

98'LP0'T ZE'BTOY ST'800°T GE'BRE 0696 E2'518 T0TOR TE's8L 16694 18'%5L SSNY

- N - - - - - - - - =]

- - - - - - - - - - aped o

[434t3 09'50F 85'00E 69°¢6T T6'88Z 9¢ERT TH'BET I'PEL 19144 S0'STT S1v

19'59T°% VE'LROY BLLOD'Y 0Z'62E'E SUZSEE 08'v¥TE OE'VETE (B'T2LE $5'090°€ ¥9'0D0'E a5eg-OuALDUSA

S s “®FD

£ [4 1 s T E z T 5 T sepueledwod N

It/aou TS 71/03e TTjeW IT/A8) TTjA0u TTHAs 77/o8e Tfew TT/n3y EURIREMET

oo Bodepay SISy {sc1paw sauoEA) 1 - 00B0Tepa4 0IIF ] FWIRETY oedeuluovag - alizy

YISOd0Yd OYIVNLS TT0Z YiVd ¥aV.LI08 TYNLY DYIVILLS

ES'8TB'SLTT segienys r 5¢ 343U [ENUE IO

VE'ORE VLS E ST'EFTE6RT |=nLy (€30 ] 035D

¢L'SST LYS 6T'LL9"TTY 65708'50€ EF'OTEPOST 64'0Z0°96T BE'LVZ'BYI 68'90T ¥ZF £5'568°L07 SLS60EI0T oL'TzR 66T {E30 | (BSUAR CISA)

85'BTLSTE $9'REROIE 65'708 SOE 67'558°D0E 6L'PTO 6L 9v'780°'91L tHESOEIT ES'SRL0Z ST'STRE0T DLTTR 66T OB [ESUB 0ISND

¥o'evR's LT'95L’S T0°E99'S 85°TL5'S ¥E'1EY'S TeTrTS 6R'EY0’S 6866 ¥ FRISHY 8YISLY itod

1T'v0L £0'T69 ES°LL8 ST'r9% [{ast] ¥5'IvL 0a'EEL [£442 11'50L 62169 d3ddi

00'000°T 00°000°T " Joo'o00T 00'000°T 00'000°T - - - - . 84

6U'Z6 Lv'06 0.'88 95'08 4] 616 Fig U8 96'08 5T'sE syed 5¥

QTLTL 0L'ETL 14'66% 66'589 #5749 (74148 ¥B'P0L 70169 L¥LLy ET'P99 iy

BETIEE 09T E BO'LET'E BE'VET'E E6'TLOE 9B'9BS'E 86'615¢ 56’05 € DE'EBEE 95'9TE'E aseg-ojuIwuLn

S [44 200

3 [4 T S T 13 [4 T S 1 sepuRdwo) sN

I1/nou TLARs tT/ode 71/ ZT /A3y Z1/n0u Favithy zr/o3e T/ew IT/A3) eupIRdey

cofdpfepad Jopeuapioo]) (SOIPRN §31018A)} SY py S9I0S5AJ0IJ KQE 3 V- 0313p8epag 021u03 ), WIS X LD ogieupnousq - odie)

Y150804d O¥IVNLIS 7107 Yy¥d YaVLIM0Hd 1¥NLY OYIvNLIS

exgoFepad e1dUdISISsy @ JR[035] ogsiAuRdNg Y TeUIpIO0) ‘osIAIadNS ap sodlel s0p oglesdlfe ep 0I5NI 0P opasodwo)
£/2 OLNIWYHIV3A (T
srn7 ITAICT 1118 OSIADY - OluawelIueld 30 0BSIAQ - SROSSAd 3P OISID AP BUOIANQ - SV0SS53d 30 Ov4539 30 ¥IyviI¥I3s _




M& . wN.vhN..ﬂwm 210Z 01sn)
r\u ./Ku & . 1 . £ N % . m N_
ma . {9F ._._.mm Zli SL'ev0'Lil 06011601 €5 0LZ° L0} o¢ sobied ap ,U - |[eSUdl {ejo] 01sND a7
b GlBY (e ) oar S
- - 19ep9L’E vo'LoLe ZO'LEDE g9 ElS’E oednjoA] - [esusy ouelUN OJSND
PR
, ¥ o0p Ze'00v Ze'a0y eo0r sojoyaueg jE10-gNS
I 2P FAN 4 L'y L'y {oyjeqel | ap ajuspioy) oinbasg
Z . gw 00've 60've 00'v9 00'¥9 ODIPPIN OI1USAUOD OIpISaNS o
9 ..m.ao.o 00'0 0o0'o 00‘0 00’0 {|eleles exie "Juod [SABLEA) OEdiaey-3jen m...
o
o go'szi 00°'sZl o0o'szl 00'szi on'szlL {1 1ANe elpaw) suodsuel ) -olXNY 2
I 51'ELe GlL'elz GlL'ele SL'ELZ 00'€02 oedeuswi|y-seA
L 2%00°S %00'G %00' %00'5 opejnwnay
%00’ m_...?& B | 3ew (asa3tg .>0: ow“vﬂcwe,?..e_m> a1snleay
p'lly 1ys'goY - se'66Y Ge'06Y . L 2 _umcws_ mo?moﬁ _ﬂou.naw m
- b |
VoLl ¥5'80F SE'6SY SE'05Y a3xdi m
%0021 %00'Lt %00'Z %00'2) %00°LL {o1/81€ D) {feuoned [enuadiad a
:60'88¢ 89°28T- SRS of Y ¥ r 4 (FRVE/ [ESUSI - QJUBWEBUOISIACIH 210191 %
© <
vo'atz 1n'ele Ge'202 82'€02 zin OLE[ES (£l W 2
w2
L0'zL 19'0L 8z'69 £6'29 ag/L sepyd €/4 3
L AN A o—.vvm..m {zZ'veve 1e'svPZ . Ej01-qng m-m
89'GLZ 8z'1e2 62'92Z og‘eze %0E ‘MY'N leuciopy %
o
9/'95¢2 Z8'CIee 19z lp'eez’e aseg-olpjes No OUSWISUSA WI..
%P8 %EL'9 %P0V %00’ L SOPENWNDY $301pUY
%08’ L %002 %00'Z %00'Z Zreile salsnlesy ap saoipy|
[ . : .
z z v 3 -+ sepugediieo ep epepiD U
—" , & - T T R 11epeES 19y
21/zep © Aou zipnosjes L. . zibe ziin 1i-zep © epugljedwod .
N_‘oN . 1oy

Sy 1¢ epeusor - | <_o._m<m Oy5VONGa 30 HOSSTIONd

(Z1/01qwezap e oynl) sy Lg - | BOISEd opdeanp3 $8108s8j0ld X O¢ cedelenuod eied ojsnd op oedisodwon -

$/¢ OLNINVHIVLA (€

ZL0Z/1L19Z WA - 038N 8p BAJEWES]

QINDTy0 34 VIHGWIW

>70SS3d 3A OV.LSIO 3d VIIVLIHIIS




05523014 CAIDASLCWSGIONIFCDSIBA-ZTOZ - QIPONDOIUSWNY D]30CLY-{00SSad SDSB0530 53100 & cioonb op CluaWNY\FTOZ\0iuawel 0\ nepoonuel\id

outbodg

I ap T
sejueuld ap
S3eJON PP N g

op3inyIsgng wa

oijjerd OludIuY QBN

op3NINsgns wa
SB0ssad Iap Oglsan ap o:m«mme

123135y O

op1$9D) 3 ojuawelaue(d Bp 011B}2I28S
77

N

118324035
ey 3plejapy

05£:°51 2002/S8L St Id - (ZTOZ YO DU O1Sind.d 00000986 SH 3P 10/0n 0 OpDSUATIW DI} TS'ZZL ZE6'T SY OPUDZIiDI0] 5210552[04d 0 3p ODIVINAU0D + OUPISIBON 0IMLIST 0LICIZ3HY -
J3Yd) 9 Sapuousa4 unisalold opdopund op saiojon opinizul ‘TIGT YOT DU DISU0I awofuo? [oIn2U) |D0SS34 Wod n5adsag a opinbi] 23ua4100 DY3I3Y -
[SoppIapIsua) spsadsaqg
%L0°TS %E6LY %556t 104 / |eossad wod esadsaq [enjusdiad
TS'90T €ER°08¢E LY'SBE6ETBEE v0'967'8LY LTE |E0SS34 WO3 s1eyo] sesadsaq
00°000°ZEL ' SPL 6v'780 #Z8°£L0L SY'7€8'95L 0V9 epinbyj 93u.10D 11339y
(41114 110¢ 0102
Z10Z - 174 /9Yd0Od Bp 0WISAIY 8p OALESUOWRQ

2107 @p oJ1auel ap 1€ ‘ewapeld
YIHOQYT0YLNOD 30 OININVYLYYd3a
SYOVN!3 3C VIYVLIYDIS
%' J3AvId 30 OIdIDINAW 04 YHNLIT434d



T 35 T ouilfing 0553304 OARAISUSWIIDALYOQSIAA-ZTOZ - 040t " 30jUWiny 01500W-[005534 505805\ 50100 3 04pEnD 3p Cruawny 7 57\01uauwn 10| sLopeio1uasis

Sy
Prot

Fis

op3NUISGNs tWa oplinsqns wa
SBOS59d 9P OBISAD) IP OLIR1LIIS 081599 3 Oluawelaue|d ap 01e}a.135 seSueuiq ap B11R131205
122135NY 0313GOoY SIRIOIA 9P W 8 eifeln 3 lejapy

/ /\
e
- \\\
S
S
09E:'5if 700Z/5BL Sb 1d - (Z10Z w01 DU 0iSindig 00000986 SY 3P J0j0A 0 OPUSUITWOS DI} [§'72L ZE6'T SH OPUDZDIO] $210553f0id 05 2p 0EI0IDAUCT + OLZISIEDIA 0INI0IST OUSDIAY -
GIUdi 3 S3pUDLLIaS UBISIIO0)] CDIDPUNS DR SSI0[0A OPINI3UI ZTHZ YOT DU DISUOT JULIOfU02 [0iA3Uf [DOSS34 WED DSId5ag 3 ORINiT 2JUINI0]) DUAISY -
ISOPOIBPISUCT $psadsa]
%L0°TS %E6LY %5560 TOY / |BOSS3d Wod esadsag |eniuadiag
15'90T'£€8:08¢ LY'SEEBET BEE v0'96T 8LV L1E |e0SSad WOoI siejo] sesadsag
00'000°ZEL SVL 6Y'780'vTY LOL SP'ZTER'ISLOF9 epinbi a3ua.10) 11903y
Z10¢ 1102 010z

T10Z - 1Y /9VdO4 P OWIS310Y ap OAlEIISUOLAQ

710z @p ous13uel ap 1€ ‘ewape|q
VIHOQVTIOYLINOD 30 OLNINVLIHYLIC
SYOVNIA 30 VIMYLIHD3S
VIANIAYIa 30 OIdIDINNIN OC YaNL1I3438d




