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PRESIDENTE

Excelentissimo Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter a elevada apreciacao e

Camara Municipal, o incluso projeto de lei que autoriza
0 Poder Executivo Municipal a celebrar Convénio de Cooperagao Técnica com o
Centro de Inclusdo Digital e Aprendizagem Profissional - CIDAP, objetivando a
implantagéo de Centro Vocacional Tecnoldgico (CVT).

deliberagdo dessa Egrégia

O presente convénio tem por escopo a implantacao de
01 (um) Centro Vocacional Tecnolégico (CVT) no Municipio de Diadema, visando
proporcionar © acesso a tecnologias de inclusao digital da populagao,
principalmente a de baixa renda e em situacéo de risco social, contribuindo para
a melhoria do ensino nos projetos educacionais do terceiro setor na regido, de
forma a potencializar a insercao, em especial dos jovens e adultos, no mercado
de trabalho, melhorando as condi¢bes de vida contribuindo com a incluséo social

dos menos favorecidos da sociedade.

AgGes voltadas para a melhoria do ensino e
cias e da tecnologia por meio da inclusao digital
pacitagéo da popuiagao menos favorecida,
formatizagao, o que vem favorecer a

¢éo de renda.

aprendizagem das cién
constituem algumas das formas de ca
permitindo-thes outras oportunidades de in
sua inclusao no mercado de trabaltho e gera

A difusdo do conhecimento cientifico € tecnolégico é

requisito basico para responder aos desafios da construgdo de uma sociedade

em que conhecimento é o propulsor de conquistas culturais, sociais e
econdmicas. Assim, é importante que o conhecimento ndo fique restrito aos
circulos académicos, mas chegue aos setores econdmicos e sociais menos

favorecidos.
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E evidente a importancia que a informatica tem

atualmente. Vivemos hoje em um ambiente em que o conhecimento, a
informagdo e a educagio sao qualidades muito valorizadas no individuo, sendo
que a informatica € uma das ferramentas principais neste contexto por ser um
meio altamente eficiente, eficaz e rapido de obtengao e difusdo de informacéo e
conhecimento. A mudancga que a tecnologia trouxe ao cotidiano da sociedade &
inegavel, sendo atualmente impensavel viver modernamente sem computador.

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora
de modo sucinto, a pertinéncia da medida, principalmente pelo relevante
interesse social, aguarda o Poder Executivo, venha esse Colendo Legislativo
acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o
mais breve possivel, invocando para tanto o regime de URGENCIA, tudo nos
termos do que preceitua o artigo 52, caput, da Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e

demais componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e
distinta consideracgao.

Atenciosamente,

IRA REALI

Prefeito icipal

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:

Encaminho a SAJUL para guimento.

Exmo. Sr.

Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP

Data: 15/12/2010

PRESIDENTE
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PROJETO DE LEI N° 096, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2010
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AUTORIZA o Poder Executivo Municipal a celebrar

( CONTROLE D& PRAZO ] Convénio de Cooperacgéo Técnica com o Centro de
%C;S{,n: Ouglfc:o‘o Inclusdo Digital e Aprendizagem Profissional -
icichn k@ s 1 & £ OWO CIDAP, objetivando a implantacio de Centro
Tenmino.. A4 05{- ZO_H Vocacional Tecnolégico (CVT),
Prazo: 1/5 d‘{"& B
. MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do
RO e e | Municipio de Diadema, no uso e gozo de suas

atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI.

Art. 1°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar Convénio de Cooperacgéao
Técnica com o Centro de Inclusio Digital e Aprendizagem  Profissional - CIDAP,
objetivando a implantagdo de Centro Vocacional Tecnologico (CVT), visando
proporcionar ¢ acesso a tecnologia de inclusao digital da populagao.

Art. 2°- O texto a ser observado na assinatura do convénio de que trata o artigo anterior
faz parte integrante da presente [ei e constitui o anexo tnico da mesma.

Art. 3° - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de dotacgdes
orcamentarias proprias, consignadas no orgcamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées
em contrario, '

Diadema, 15 de dezembro de 2010

MARIO WIL REIRA REALI
Prefeito Munjcital

Registrado no Gabinete do
Prefeito  pelo Servigo  de
Expedierte  (GP.711), e
afixade no Quadro de Editais
na mesma data.

lo
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MINUTA - TERMO DE CONVENIO

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE DIADEMA E O
CENTRO DE INCLUSAO DIGITAL E
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL -~ CIDAP,
VISANDO A |IMPLANTAGAO DE CENTRO
VOCACIONAL TECNOLOGICO (CVT).

O MUNICIPIO DE DIADEMA, com sede na Rua Almirante Barroso, n® 111, Vila Santa
Dirce, Diadema, Estado de Sao Paulo, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
do Ministério da Fazenda sob o n°. 46.523.247/0001 -93, neste ato representada pelo seu
Secretario de Esporte e Lazer, Senhor RUBENS XAVIER MARTINS, em razdo da
delegagdo de competéncia contida no Decreto Municipal n.® 4.849, de 31 de julho de
1996, doravante denominado MUNICIPIO e, de outro lado, o0 CENTRO DE INCLUSAQO
DIGITAL E APRENDIZAGEM PROFISSIONAL, CIDAP, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 07.759.605/0001-00,
doravante denominado CIDAP, agui representado na forma do seu estatuto social, por
seu Diretor Presidente, OSWALDO AKIRA OHTSUKI, portador da cédula de identidade
n® 6.310.621-8 4.629.296-2, SSP/SP, CPF/MF sob o n® 563.450.116-00, celebram o
presente convénio, nos termos da autorizacdo contida na Lei Municipal n.® , de
de de 2010 e em conformidade com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETIVO E OBJETO
|- DO OBJETIVO

O presente CONVENIO tem por objetivo apoiar e desenvolver agbes que possibilitem a
implantagdo de 01 (um) Centro Vocacional Tecnoldgico (CVT) no Municipio de Diadema,
visando proporcionar o acesso a techologias de incluséo digital da populagao,
principalmente a de baixa renda e em situacdo de risco social, contribuindo para a
melhoria do ensino nos projetos educacionais do terceiro setor na regido, de forma a
potencializar a inser¢io, em especial dos jovens e adultos, no mercado de trabalho,
melhorando as condigdes de vida contribuindo com a inclusdo social dos menos
favorecidos da sociedade.

Il - DO OBJETO

Constitui objeto deste CONVENIO, a indicagdo e disponibiizacido de imovel, pelo
MUNICIPIO, para a implantagao do Centro Vocacional Tecnolégico — CVT, constituido
de 1 (um) Centro de incluséo Digital — CID, para capacitagao em informatica e para o
uso livre de computadores com acesso a internet; 2 (dois) taboratérios de Reciclagem de
microcomputadores e de um Mini-auditdrio - MAD com capacidade para 30 lugares para
uso em eventos culturais e sociais, além de aulas de qualificagdo profissional, visando
atender, prioritariamente, aos estudantes de escolas publicas municipais e estaduais, e
também a jovens e adultos da comunidade em situagédo de risco social.
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O presente Projeto busca ampliar 0 acesso ao conhecimento proporcionando uma
formagéo cidadi pela via da Inclusio Digital, contribuindo para o desenvolvimento do
ensino nas escolas publicas, visando a melhoria das condicbes de vida e de
oportunidades no mercado de trabalho.

Paragrafo dnico - O Centro Vocacional Tecnoidgico — CVT serd assistido por
monitores, professores efou profissionais qualificados, alocados pelo CIDAP e tera na
sua estrutura, salas de inclusio digital, laboratérios de reciclagem de microcomputadores
e auditério para eventos culturais, educativos e sociais para entre outras acgdes,
desenvolver para a comunidade local cursos de informatica basica e aplicada, assim
como Cursos de Qualificagdo Profissional, entre outros.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE TRABALHO, DAS METAS, DOS
INDICADORES DE DESEMPENHO E DA PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS.

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do
cronograma de execugao, dos critérios de avaliagio de desempenho, com os indicadores

de resultados, e a previsdo de receitas e despesas, na forma dos incisos Il Il e IV do §
2° do art. 10 da Lei n® 9.790/99, constam do Plano de Trabalho aprovado pelo
MUNICIPIO.

E parte integrante deste CONVENIO, o Plano de Trabalho pactuado entre as partes, que
define as condi¢ées para a identificagdo do iméve! onde sera instalado o PROJETO, os
equipamentos e materiais disponibilizados e que tera o objetivo de alcangar as metas
descritas na Clausula Terceira deste instrumento.

CLAUSULA TERGEIRA — METAS
| — Meta Principal

O Centro Vocacional Tecnolégico — CVT tem como principal meta ser uma unidade de
formagdo profissional basica com utilizacdo de ferramentas em informatica, com
especializagdo em reciclagem de microcomputadores. Sua estrutura de ensing, com
base em salas de inclusdo digital , laboratérios e auditério, esta orientada para capacitar
as pessoas para o trabalho no campo de suas atividades profissionais e diminuir a
excluséo digital, inserindo a populagao, principalmente a de baixo IDH, as tecnologias de
informacdo e comunicagdo, possibilitando o acesso a Internet e a capacitagio
profissional.

Il — Metas Especificas: Sio objetivos estratégicos a serem alcangados:

1. Promover a Inclus&o Digital dos cidad&os permitindo acesso gratuito & Internet e g
cursos para utilizagdo de computador;

2. Indicagao do imével onde sera instalado o PROJETO:

3. Treinamento dos funciondrios que irdo trabalhar no PROJETO:

4. Promover cursos, palestras, seminarios e outros eventos sociais, culturais e
educativos, proporcionando melhoria no nivel educacional e cultural da populagio local,
como meio de geragéo de renda e empregabilidade;

5. Prover acesso ao conhecimento de tecnologias disponiveis e aplicaveis, 3
comunicagdo mais rapida e barata;
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6. Promover o acesso de grupos de baixa renda a informatica, capacitando-os para o
uso de soffwares e o acesso a Internet:

7. Atuar em sistema de ‘rede” desenvolvendo parcerias para a sustentabilidade do
projeto;

8.  Desenvolvimento de Cursos de Qualificagdo Profissional com finalidade na
inser¢ac de jovens no mercado de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - ACOMPANHAMENTO E RESULTADOS

O Centro Vocacional Tecnolégico — CVT serd acompanhado por meio de relatorios,
visitas presenciais e/ou virtuais. O acompanhamento dos resultados sera feito por
critérios quantitativos e qualitativos.

| - Os relatérios, as visitas presenciais e/ou virtuais, bem como sua forma e conteldo
serao definidos em comum acordo entre as partes;

Il — Os critérios quantitativos sao a taxa de ocupacgao (utitizagdo do potencial instalado);
numero de atendimento por cadastro (segmentos identificados) e o uso de ferramentas
de avaliagio e estatisticas disponiveis em treinamentos;

HI — O critério qualitativo envolve o tipo de uso por segmento identificado (cadastro);

IV ~ Verificagao do treinamento dos funcionarios que atuardo no PROJETO.

CLAUSULA QUINTA - ACOMPANHAMENTO DE QUALIDADE

Para fiel cumprimento do objeto deste CONVENIO, o CIDAP tem como diretriz para o
acompanhamento da quaiidade:

1. acompanhamento permanente dos cursos regulares e basicos, através da
aplicagdo de questiondrios e da realizacdo de entrevistas tanto com os treinandos
quanto com os eventuais agentes empregadores, visando 3 qualidade dos servigos
ofertados, em sintonia com as necessidades do mercado e o aperfeicoamento dos perfis,
das organizagdes curriculares e dos contetudos programaticos dos cursos;

2. a elaboragédo, revisdo e renovagdo, quando necessaria, do material técnico-
pedagégico, tais como: material de laboratério; apostilas, fitas de video; kits didaticos e
outros materiais utilizados; _

3. 0 treinamento técnico-pedagdgico dos professores, monitores e gestores do
PROJETO;

4. realizagdo de eventos, tais como reunides técnicas, seminérios e workshops, com o
intuito de troca de experiéncias e aperfeicoamento do projeto;

5. avaliagio da concretizagdo do conhecimento transmitido pelos cursos e
acompanhamento da insergéo dos treinandos no mercado de trabalho efou No processo
de geracéo de renda, através da aplicacdo de questionarios entre os egressos, eventuais
empregadores, pesquisas telefénicas ou, ainda, via mala direta;

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

Sao responsabilidades e obrigagdes, além dos outros compromissos assumidos neste
CONVENIO:
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| - CIDAP:

1. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucdo deste CONVENIO, de acordo
com o Programa de Trabalho aprovado:

2. Fornecer e instalar os equipamentos no local da ENTIDADE PARCEIRA nos termos
estabelecidos no Programa de Trabalho, necessarios para o funcionamento do Projeto;

3. Capacitar os monitores, que vierem a atuar nos PROJETO com o adequado
treinamento para o atendimento aos usuarios:

4. Monitorar e avaliar os resultados alcangados;

5. Desenvolver as metas de treinamento dos funcionarios que irdo atuar no
PROJETO;

6. Promover a capacitagdo para a gestio administrativa do PROJETO;

7. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto do presente CONVENIO,
diretamente ou por delegacao, bem como avaliar os resultados dele provenientes:

8.  Assumir, ou transferir a responsabilidade pela execugdo do projeto, no caso de
paralisacio ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade
do servigo;

9. Esclarecer e informar os objetivos do Projeto de Inclusdo Digital pactuado:

10.  Prestar apoio necessério a ENTIDADE PARCEIRA para que seja alcangado o
objeto deste CONVENIO em toda sua extensio:

11. Fornecer a ENTIDADE PARCEIRA todos os elementos indispensaveis ao
cumprimento de suas obrigages em relagéo a este CONVENIO.

Il - MUNICIPIO:

1. Realizar os objetivos do Projeto de Inclusdo Digital;

2. Oferecer o espago fisico apropriado para a instalagdo do Projeto de Inclusao Digital
em conformidade com os critérios estabelecidos pelo PLANO DE TRABALHO:

3. Indicar o Imovel onde sera instalado o PROJETO ;

4. Arcar com despesas basicas do PROJETO, tais como o aluguel, agua, telefone,
energia elétrica, limpeza, conservagéo, seguranga e manutengio;

5. Disponibilizar 0 quadro de funcionarios previsto para o atendimento ao publico e a
administragéo (equipe de gestores ) do PROJETO ;

6. Participar dos treinamentos de gestores e executar a gestdo do Projeto conforme
orientacéo do CIDAP;

7. Responsabilizar-se pela divulgagéo do Projeto junto as comunidades do entorno e
pela captagdo dos educandos para participacdo do Projeto proposto pelo Programa de
Trabalho;

8. Comunicar imediatamente ao CIDAP executora do PROJETO qualquer
impedimento ao pleno funcionamento do mesmo;

9. Responsabilizar-se e arcar com os custos financeiros de eventuais reparos do
imodvel da area de intervengdo do Projeto, para que ndo sejam motivos impeditivos do
andamento do Projeto;

10.  Prestar contas das agées realizadas com os recursos materiais que vierem a ser
disponibilizados:

1. Apresentar ao CIDAP no término de cada exercicio relatérios sobre a execucao do
objeto do Termo de Parceria, contendo comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcangados;

12. Manter o registro em separado dos equipamentos e materiais disponibilizados para
o Projeto se responsabilizando por sua guarda e conservagao:
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13. Indicar pelo menos um responsavel pela boa administracdo e aplicacdo dos
equipamentos recebidos, cujo nome constara do extrato deste CONVENIO;

14.  Zelar pelo bom uso dos equipamentos e instalagdes fornecidos pelo Projeto
durante o periodo de vigéncia deste Convénio:

15.  Responsabilizar-se pelo seguro dos equipamentos a partir da data de recebimento
dos mesmos.

CLAUSULA SETIMA — DO PRAZO DE VIGENCIA.

Q prazo de vigéncia sera de 18 (dezoito) meses, a contar da data de assinatura deste
Instrumento, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo e conforme o interesse
dos convenentes, desde que devidamente justificado.

CLAUSULA OITAVA - INSTRUMENTOS JURIDICOS

Poderao ser celebrados tantos instrumentos juridicos quantos necessarios forem, para o
perfeito gerenciamento do Projeto de Inclusdo Digital e nos assuntos que seiam
pertinentes ao mesmo, desde que em atendimento ao disposto na legislagdo pertinente.

CLAUSULA NONA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

Fica assegurado a quaiquer das partes do presente convénio, o direito de rescindi-lo,
bem como denuncia-lo com efeito imediato, desde que avise por escrito a outra parte
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, sem 6nus para as mesmas, respeitados
0s trabalhos ja efetuados e em andamento.

CLAUSULA DECIMA — DA DOACAOQ DOS EQUIPAMENTOS

Ao final do Projeto, apds a prestagéo de contas e aprovagio da finalizagdo do Projeto
pefo Ministério da Ciéncia e Tecnologia, os equipamentos serdo doados ao Municipio de
Diadema pelo CIDAP mediante procedimentos recomendados pelo contratante do
Projeto (Ministério da Ciéncia e Tecnologia).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE

A publicidade dos atos praticados em fungéo da execugédo do objeto deste CONVENIOQ,
devera restringir-se ao carater educativo, informativo ou de orientagdo social, nao
podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal de
autoridades ou servidores publicos, respeitados os direitos de propriedade intelectual
previstos na legislagdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGCOES
Mediante o assentimento dos participes podera este Convénio ser modificado através de

Termo Aditivo, desde que requerido e assinado no prazo minimo de 30 (trinta) dias
anteriores ao encerramento da vigéncia deste,
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO DESVIO DE FINALIDADE

Verificado o desvio de finalidade, bem como praticas atentatdrias aos principios
fundamentais da administragao publica, havera apuracdo de responsabilidades, para os
devidos fins.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Diadema - SP para dirimir todo e qualquer confiito,
assim como duvidas decorrentes deste Convénio.

Assim, por estarem justos e acertados, os participes assinam o presente Convénio em
03 (trés) vias de igual teor e forma, perante as testemunhas abaixo indicadas.

Diadema, de de 2010.

MUNICIPIO DE DIADEMA
RUBENS XAVIER MARTINS

CENTRO DE INCLUSAO DIGITAL E APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
OSWALDO AKIRA OHTSUKI

Testemunhas:
1° Nome / CPF / RG
2° Nome / CPF / RG
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ESTATUTO CONSTITUTIVO DA ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS 8

&

CENTRO DE INCLUSAO DIGITAL E APRENDIZAGEM PROFISSIONAL | ~/) -/, |

Qualificada como OSCIP — Organizago da Sociedade Civil de Interesse Publico

ProtocoloEH

Ministério da Justica (Processo n° 08071.000457/2006, publicado no DOU em
24/04/2006)

CAPITULO 1

DA constituigiie e seus fins

Artigo 1° - Fica constituids, aos 17 dias do més de outubro do anc de dois mil e cinco,
com sede sito & Av. Governador Mério Covas Junior, 213, Pav. Superior — Centro ~
Carapicuiba, SP , como pessoa juridica de direito privedo, sem fins lucrativos, a
entidade denominada “ CENTRO DE INCLUSAO DIGITAL E APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL “ também designado pela sigla CIDAP , cujo prazo de duragfio serd
indeterminado, e que se regerd através do presente estatuto ¢ em consondncia com a
legislac8io pétria em vigor.

Artigo 2° - Esta entidade sem fins lucrativos, na promogéo integral do homem,
principalmente do adolescente ¢ jovem, pessoas portadoras de deficiéncia fisica e
idosos, nos aspectos da integragéo social, educagfio e formag#io téonico profissional, por
meio da instalagio do CIDAP, tem por finalidades atuagfio nas seguintes dreas (Lei
9790/99,art.3°):

I — Promover a difusfio da ciéncia ¢ a popularizacfio da tecnologia através da melhoria
do ensino e aprendizagem das ciéncias e tecnologia pela via da inclus#io digital;

II- Promover gratuitamente a formac#o técnico profissional dos jovens, adolescentes,
pessoas portadoras de deficiéncia fisica ¢ idosos, através de cursos e treinamento nas
diversas dreas de trabalho, facilitando o seu ingresso ao mercado de trabatho;

Il — Promover gratuitamente acdes ¢ servigos de imtegragio social dos jovens,
adolescentes, pessoas portadoras de deficiéncias fisicas ¢ pessoas idosas, através de
atividades culturais e educativos;

IV — Promover agBes e servigos na preservagio do meio ambiente, através de elaboragfio
e gestfio de projetos e realizag#io de eventos.

Pesquisa nas dreas da educagfio, tecnolégica e cientifica, com o intuito de desenvolver e
disseminar valores profissionais, tecnolégicos e de aplicagio em seus campos de
atuagtio;

V — Formar e orientar a populag#io pelos principios democrdticos e peculiares 2 vida
politica e social do pafs, integrando-os na realidade coletiva nacional, e para atingir
essas finalidades, observar-se-fio as diretrizes emanadas pelas leis vigentes no pais, bem
como de todas e quaisquer disposigdes legais complementares ou sucedaneas.

VI — Parcerias com 6rgéios governamentais ¢ com a iniciativa privada para viabilizagfio
dos fins desta entidade sem fins lucrativos; '

VII - Promover a ética, a paz , a cidadania, os direjtos bumanos, a democracia e outros
valores universais;

VHI ~ Promover e desenvolver o produto turistico brasileiro, englobando as
diversidades regionais, culturais e naturais, estimulando e facilitando o seu consumo nos

mercados nacional e internacional;
! W
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IX — Promover a integragéio e inclusiio social dos afro-descendentes para ampli
maior equidade social, por meio de agdes de conscientizago, programas educacio

culturais, esportivos, eventos promocionais, palestras, seminfrios féruns e outras;

X — Promover o esporte ¢ atividades de lazer com o objetivo da cultura do esporte;
X1 — Promover para a populago carente o desenvolvimento da habita¢o, saneamento
bésico e transporte com agles voltadas para a melhoria dessas realidades com projetos,
cursos profissionalizantes, servigos e progtamas especificos;

XH —~ Promover a educagio profissional desenvolvendo ¢ implementando cursos para
capacitaglio, qualificaglio ou requalificagio profissional, especialmenie em consonéincia
com as politicas pablicas no &mbito do Plano Nacional de Qualificacsio;

XII- Firmar Parcerias/Convénios com 6rgdos governamentais € com a iniciativa
privada para execugic de projetos pa viabilizag¥o de agBes no fomento a
empreendimentos de economia solidéria e cadeias produtivas nos diversos segmentos (
ambiental, turismo, habitagfio ¢ outros) por vias de incubadoras, aranjos produtivos
locais, crédito solidério e outras;

XTIV — Promover a capacitagfio e auxilio a outras entidades privadas sem fins lucrativos
no desenvolvimento das agles sociais;

XV — Proporcionar programas de estdgio supervisionado, especializaglio e prética
profissional para alunos e profissionais de escolas de ensino médio e cursos superiores
por meio de anlas presenciais ¢ Educagiio a Distancia — EAD;

XVI - Promover seguranca alimentar ¢ nutricional;

XVII - Promover desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza,

Pardgrafo Unico — O CIDAP nfio distribui entre os seus sbcios ou associades,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagBes ou parcelas do seu
patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, ¢ os aplica integralmente
na consecuglio do seu objetivo social. (Lei 9790/99,parégrafo tinico do art. 1°)

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, 0 CIDAP observard os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidads, publicidade, economicidade e da eficiéncia e

n#o fard qualquer discriminagiio de raga, cor género ou religiso. (Lei 9790/99, inciso I
do art. 4°)

Parégrafo Unico ~ Para cumprir seu propésito a entidade atuard por meio da execugio
direta de projetos, programas ou planos de agdes, da doaglio de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou prestagdo de servicos intermedidrios de apoio a outras
organizagBes sem fins lucrativos e a érgflos do setor pliblico que atuam em 4reas afins.
(Lei 9790/99, pardgrafo anico do art. 3°)

Artigo 4° - Para concretizag#io de seus fins, deverd a entidade ;

I-- Criar, instalar o Centro de Inclus¥o Digital e Aprendizagem Profissional, composto
por Teleceniros de Inclusdio Digital ¢ Mini Auditérios em espagos piblicos para
propiciar o acesso ao uso das novas tecnologias de trabalhio e de comumnicag#o, na vida
escolar, social e produtiva, ampliando as possibilidades de aproveitamento das
oportunidades de trabalho, emprego ¢ renda e o pleno exercicio da cidadania;

VN A
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II — Criar, instalar e manter convénios com estabelecimentos de ensino ou educaci

13
formal ou técmico profissional, empresas governamentais, nfio governamentais ou l OL/ ;_- '/_ e

privadas, que possam oferecer oportunidades de trabalho aos jovens como apren

!
nos Termos da Lei 10097/2000; Pretocolald

IIT - Buscar, objetivando o aperfeigoamento de ensino ¢ formagdo téenico profissional
do publico atendido, contatos, parcerias ¢ convénios junto a outras instituigdes
congéneres ou organizaghes nfio governamentais, membros da iniciativa privada, 6rgéos
governamentais, empresas de iniciativa privada, para a viabilizag#o de seus objetivos;

IV — Executar e realizar cursos de formacfo técnico profissional, eventos e projetos
culturais, palestras, workshops, conferencias e congressos, relacionadas 4s dreas de
interesse da populaglio assistida, e de intercAmbio dentro e fora do pais, em consonducia
e conforme as Leis vigentes ;

V- Organizar e ministrar gratuitRmente cursos de educagio especial para pessoas com
deficiéncia, bem como pessoas idosas ¢ integracfio destes no mercado de trabalho.

Artigo 5° - Esta entidade sem fins lucrativos e de interesse piblico que é, goza
plenamente das imunidades constituciopais previstas no artigo 150, VI, “c” da
Constituigfic Federal; e desde j4 torna piblico que eventuais saldos gue remanesgam de
suas atividades, serfio destivados & ampliag#o, melhoramento, aparelhamento,
manutencio, contrataco de pessoal, contratacio de empresas privadas, investimentos e
demais destinagBes que tenham relagiio com as atividades da entidade; assim como
eventuais subvengdes, doagBes, legados, e auxilios de qualquer espéeie em favor da
entidade ou por ela implementados, sempre serfio utilizados para a atividade fim da
entidade, disposta no artigo 2° ¢ seus incisos, deste estatuto, respeitando o disposto no
repertbrio legal patrio.

Artigo 6° - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Instituighio se organizard em tantas
unidades de prestagfio de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerfio
pelas disposicfies ¢ ias.

CAPTTULO QI
Da administraciio

Artigo 7° - A entidade serd administrada por :

1 - Assembléia Geral,;

II -Diretoria Executiva;

II ~ Conselho Fiscal (Lei 9790/99,incise IIT do art, 4%

Paragrafo Unico

A Instituwicio nfo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria
Executiva ¢ do Couselho Fiscal, cujas atoagdes sdo inteiramente gratuitas.(Lei
9750/99,inciso VI do art.4°%) '

Seciio 1 — Da Assembléia Geral

Artigo 8° - A Assembléia Geral, 6rgéio soberano da Instituig8o, se constituird dos sécios
em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Con M
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Artigo 9° - A convocaclio da Assembléia serd feita por meio de edital afixado na .
da Institnigiio e/ou publicado na impressa local, por circulares ou outros mgigs

J-O‘%/xof

conveniente, com antecedéncia minima de 10 dias.

Pretocoio ﬂ/_

Artigo 10° - A Assembléia Geral deve reunir-se ordinariamente, no décimo quinto dia
atil do més de outubro de cada ano, para deliberagfio sobre projetos, atividades em
andamento, aporte de recursos e outros assuntos de interesse da entidade.

Parégrafo Unico — Extraordindriamente a Assembléia Geral deve reunir-se sempre que
convocada pela Diretoria Executiva.

Artigo 11° - A Assembléia Geral compete :

I — Discutir e deliberar sobre os pareceres da Diretoria Executiva;

II — Apresentar projetos para anélise ¢ deliberagfio dos membros da Assembléia Geral e
posterior adeso ou rejeicdio da Diretoria Executiva;

1l - Zelar pelo patrimdnio da entidade;

IV — Eleger de cinco em cinco anos, os membros da Diretoria Executiva da entidade,
com mandato de cinco anos, reelegiveis por igual periodo, em sessfio cujo quorum
minimo seja o de 80 % ( oitenta por cento ) dos membros da Assembléia Geral na 1*
convocagfo, n#o ocorrendo o quorum, a sessfio serd iniciada com a quantidade de
membros presentes na convocagiio seguinte;

V - aprovar 0 Regimento Interno;

VI — alterar o Estatuto.

Artigo 12° - Todas as deliberagbes da Assembléia geral devem ser tomadas por voto
concorde de 2/3 ( dois tergos ), em relagio aos membros presentes & assembléia
especialmente convocada para esse fim,

Parigrafo Unico — Um ou mais membros da Diretoria Executiva da enfidade podem
ser destituidos de seus respectivos mandatos através dos votos dos membros da
Assembléia Geral, em sessfio de quorum minimo de 1/3 ( um tergo ) dos membros da
Assembléia Geral, ou na quantidade de membros presentes na convocagio seguinte,
precedido de trabalho de comissio extraordinria de inquérito que tenha concluido pela
responsabilidade de um ou mais membros da Direcio Executiva da entidade em
atividades ilegais, prejudiciais ou contrérias as finalidades da entidade.

Segiio II — Da Diretoria Execntiva

Artigo 13° - A Diretoria Executiva da entidade possui fungbes deliberativas e
executivas, ¢ compete-lhe & administraciio total da entidade, quanto ao patriménio,
recursos ¢ pessoal permanentes 4 entidade, cabendo & Assembléia Geral fiscalizar as
atividades da Diretoria Executiva, propondo, se for o caso comissio extraordindria de
inquétito para apuragfio de responsabilidades. :
Parigrafo Primeiro ~ A Diretoria Executiva é composta por SEIS membros escolhidos
entre os membros da Assembléia Geral que se candidatarem-se e obtiverem majoria
absoluta dos votos.

Pardgrafo Segunde — N&o hd necessidade da formagfio de chapas para que concorra
aos cargos da Diretoria Executiva, sendo que os candidatos podem concorrer de forma
individual a cada cargo, ou formando chapas que concorram a todos os cargos
conjuntamente.

Pardgrafo Terceiro — O mandato da Diretoria Executiva tem a duragio de cinco

{cinco) anos, podendo haver reeleigdo por igual perfodo, mediante a realizag#io de novo
escrutinio entre os membros da Assembléia Geral. :

4 N~ i
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Artigo 14° - A institviclio adotard préticas de gestfio administrativa, necessér.ias e
suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagio nos processos decisGrios.( Lei
9790/99, inciso H do art. 4°)

Artigo 15° - A Assembliéia Geral indicar4 & Diretoria Exccutiva, os nomes de novos
candidatos aos associados, que serfio confirmados ou rejeitados pela maioria absoluta
dos membros da Diretoria Executiva.

e
Artigo 16° - A Diretoria Executiva é composta por : Fls {5
I—-Presidente; {
II - Vice-Presidente; 1o i/ﬁ oél ;ao 2
IH ~ Secretério; 3
IV — Vice-Secretdrio;
V — Tesoureiro;

VI - Vice-Tesoureiro.

Parigrafo Unico — Se qualquer dos membros da Diretoria Executiva, por qualquer
motivo, nfio concluir o prazo de mandato para o qual fora eleito, a Assembléia Geral
elegerd em. cardter extraordintio novo ocupante para tal cargo nos moldes do artigo
11°, inciso IV deste estatuto, que nele permanecerd pelo tempo que restava ao ocupante
anterior, até o prazo das novas eleigdes ordingrias para o preenchimento dos cargos da
Diretoria Executiva.

Artigo 17° - Ao Presidente compete;

I — Representar a entidade em juizo ou fora dele, em qualquer reparticio priblica,
municipal, estadual ou federal, autarquias, sociedades de economia mista, paraestatais,
enfim, em qualquer Grglo, instincia, secretaria ou empresa de direito piblico ou
privado, sempre no fiel comprimento de seu mandsto;

H — Representar todos os atos relativos & administraglio da entidade, executando-os ou
ordenmdoqucsecxecutemnoseuczitério,esobawpewisﬁodosdemais_membrosda
Diretoria Executiva;

III - Fiscalizar e supervisionar os trabalhos dos demais membros da Diretoria Executiva
¢ Assembléia Geral da Entidade;

1V — Baixar instrugbes de obediéncia obrigatéria em face dos demais associados,
relativas ao funcionamento da entidade;

da administragio da entidade, respeitando o disposto no artigo 2° e seus incisos, deste
estatuto;
VHuFazermsempresenmrauavésdepmcwacﬁowmpoderesespeciaispamtanto, em
qualquer compromisso perante a entidade e representar a mesma judicialmente através
de advogado para tanto constituido através de procuragfio e contrato de honorérios;

VII — Nomear, admitir ¢ demitir funciondrios, de acordo com as Leis Trabalhistas

vigentes no Pafs;
1X — Elaborar e submeter 3 Assembléia Geral a proposta de programaclio anual da W/

Instituigdo; uﬂgg
5 N T
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X - Executar a programacg#o anual de atividades da Instituicéio;

X1 ~ Elaborar e apresentar 4 Assembléia Geral o relat6rio anual;

XII — Reunir-se com instituigbes piiblicas e privadas para mitua colaboragio em
aiividades de interesse comum;

XIII - Prestar contas de seus atos s comissdes extraordindrias de inquérito.

Pardgrafo Unico - Caberd dnica e exclusivamente ao Presidente executar as agdes

descritas no Art.17%, inciso V1.

|6

Fis

Artigo 18° — Ao Vice- Presidente compete: L 0 é’( / EhYAY
I~ Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; Pretoooio._

II ~ Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

111 — Prestar, de modo geral, sua colaboragfio ao Presidente.

Artigo 19° - Ao tesoureiro compete:

I - Receber ¢ registrar em livros toda e qualquer declaragio pecunidria devida a
entidade;

Il — Efetuar pagamento de conias ¢ demais encargos da entidade autorizados pelo
Presidente, ou na auséncia deste, o secretério;

I — Apresentar relatérios de despesas e receitas, sempre que forem solicitados;

IV — Fazer balango anual de todo o movimento da entidade ¢ o orgamento para o
exercicio seguinte;

V — Apresentar a0 Conselho Fiscal a escrituragfio da Instituico, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro ¢ contdbil e sobre as operages patrimoniais realizadas;

VI - Endossar titulos de créditos em nome da entidade;

VI ~ Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos &
tesouraria;

VIII - Manter todo 0 numerério em estabelecimento de crédito;

IX — Enviar os docamentos necessérios ao langamento contabil mensal para o contador

e acompanhar os respectivos livros para que se cumpram os atos com observincia dos
principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 20° — Ao Vice-Tesoureiro compete :

I — Substituir o Tesoureiro quando se fizer necessario e auxilis-lo nas fungdes de sna
competéncia. '

11 - Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

Artigo 21° - Ao Secretdrio compete:

1 Lavrar as atas das sessdes em livro préprio;

II — Promover toda e qualquer correspondéncia da entidade em face de seus membros ou
de terceiros;

Il — Realizar a propaganda institacional da entidade perante érgios piblicos e de
iniciativa privada; .

IV — Tomar sob sua guarda, materiais de expediente e zelar pelo bom funcionamento
dos servigos gerais de secretaria da entidade;

V — Redigir relatérios anvais de atividades da entidade, a ser apresentado 4 Assembléia
Geral,

Artigo 22° — Ao Vice-Secretirio compete:
I - Substituir o Secretario quando se fizer necessario e auxilid-lo nas fungdes de sua

competéncia. JQ{« @/
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Pardigrafo Unico - A Diretoria Executiva decidiré, em conjunto, todo décimo quinto
dia til dom&adeoutubmdecadaam,ovalordanovataxademanmenqﬁo da entidade,
paga mensalmente pelos associados contribuintes, a vigorar de imediato, até o décimo

quinto dia Gtil do més de outubro do ano seguinte. 7
Fis .
CAPITULO I ;
Dos associados .ok é/ Lol
Pretocolo Jgg

Artigo 23° - A entidade terd as seguintes categorias de associados:
I - Associados Fundadores; ‘

I — Associados Contribuintes;

Il — Associados Beneméritos

Artigo 24° - SHo associados findadores as pessoas fisicas que assinarern a ata de
fundagfio e constituicfio da entidade.

Artigo 25° - S#o associados contribuintes, as pessoas fisicas ou Juridicas que, admitidas
Mnﬁdadenafomadmteeslahﬁqmnhibt&mcomatmaéemanu@nq&odaenﬁdade.

Artigo 26" - Serfio associados beneméritos, por indicagio de qualquer membro da
Assembléia com aprovagio pela Assembléia Geral agueles que tenham prestado
relevantes servicos 4 Entidade em consonfincia com os objetivos descritos neste
estatuto.

Artigo 27° - Os associados ﬁmdadomsnﬁopagaﬁoamxamensaldemanutcnpaoda
entidade, jé os contribuintes serfio obrigados a fazé-lo, sob pena de expulsfio suméria da
entidade, pela Diretora Executiva, na hipétese de verem-se inadimplentes na raziio de
duas mensalidades consecutivas.

Artigo 29° - S#io deveres e direitos dos associados;
I — Apresentar sugestdes que visem o aprimoramento da entidade e de todos os
departamentos da mesma;

I - 'Zelar.pelo patrimfnio moral, ético e social da entidade, levando ao conhecimento
da Diretoria Executiva, quaisquer atos que possam acarretar & mesma, prejuizos de
ordem moral, materjal, cultural, tecnolégica ou educacional; -

vV - Executar fielmente os - regulamentos aprovados pela Diretoria Executiva, bem
omo respestar as determinages emanadas por esta;

V ~ Manter atitude coerente 4 linha filoséfica, politica, social, ética e moral da entidade:
VITa‘,?:fenxaracontzibuigﬁomensaldataxademanutengaodemodoapennjﬁra
continvidade da entidade, para realizagfo dos objetivos estabelecidos neste estatuto;

VII - Votar & ser votado, ,Uﬁ'
7 ” S, , g
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Parégrafo Unico ~ Todo associado admitido 2 entidade, passa a pertencer & Assembléia
Geral e terd direito a candidatar-se aos cargos da Diretoria Executiva, na oportuni
das eleigBes, nos termos deste estatuto.

Artigo 30° - O associado seré excluido da entidade nas hip6teses de :

I —-Morte;

II - Demissfo voluntaria;

III — Expulsiio pela Diretoria Executiva, nos casos previstos neste estatuto;
IV — No caso de faléncia, insolvéncia ou paralisagiio das atividades, quando tratar-se de
associado contribuinte ( Pessoa Juridica ).

CAPITULO IV
Do patrimbnio e dissolugiio da entidade

Artigo 31° - O patrimfnio social desta entidade civil sem fins lucrativos, constitui-se de
todos os bens moéveis e iméveis, agdes, apdlices, veiculos, semoventes, wtensilios,
instalagBes, equipamentos, material diddtico, titulos da divida piblica ¢ outros de
qualquer natureza, utilizados nos fins sociais, seus e de outras obras e organismos
subsidiados pela entidade ou por ela criada ou mantida, bem como a aquisi¢do que
legitima ¢ legalmente vierem a ser efetuadas em nome on de cada uma das suas
instituigBes, por compra, doagdo, legado, remuneragfio pot suas atividades docentes, ou
outros servigos prestados, dentro e suas finalidades, rendas e juros e outras serventias,
contribuigSes sociais, subvengdes, auxilios e doagdes.

Artigo 32° - A dissoluglio ou extinglio da entidade s6 poderd ser deliberada, precedida
de exposicBio de motivos, por membros presentes da Assembléia Geral, nfio obstante a
obrigatoriedade de comvocagio comprovada de todos os membros associados e
confirmada ou rejeitada pelo pleno da Diretoria Executiva.

Artigo 33° - A dissolucfio ou extingfo da entidade dar-se4 somente na hipétese da
impossibilidade de a entidade cumprir a sua finalidade, disposta neste estatuto.

Artigo 34° - No caso de dissoluciio ou extingiio da entidade, o seu patrimbnio liquido
serd transferido a outra pessoa Juridica qualificada nos termos da Lei 9790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social, ( Lei 9790/99, inciso V do art. 4°)

CAPITULOV
Das disposicBes gerais e transitérias

Artige 35° - Nenhum dos associados respondersa nem solidaria tampouco
subsidiariamente pelos encargos, obrigagdes e compromissos da entidade, salvo quando
ocupar algum cargo na Diretoria Executiva nos limites de sua responsabilidade e
esiritamente nas hipbteses de md administragio, exacerbagio de poderes, ou
cometimento de atos ilegais ou que infrinjam o disposto neste estatuto social,

Artigo 36 ° - E facultado aos membros da Diretoria Executiva ou da Assembléia Geral,
faze::em-»se representar por procuradores especiais para o ato, mediante instrumento
pablico ou particular, reconhecida a firma do outorgante, com poderes especiais ou

gerais, nas assembléias da entidade. %/ %/
c o
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Artigo 37° - E vedado & Diretoria Executiva o uso de assinaturas em nome da entidade,
para avais, fiancas, hipotecas, ou quaisquer outras modalidades de garantia em negdcios
que nfio sejam do interesse da entidade.

Artigo 38° - E descjada a adoglio de préticas de gestiio administrativa pela Diretoria
Executiva, necessérias ¢ suficientes a coibir a obtengffo, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participago no respectivo
processo decisdrio;

Artigo 39° - O presente estatuto somente poderd ser alterado total ou parcialmente, pelo
pleno da Diretoria Executiva, mediante iniciativa propria, ou através de projeto
apresentado por qualquer dos membros da Assembléia Geral e aprovado em Assembléia
Geral especialmente convocada.

Artigo 40° - O presidente, no exercicio das suas fungbes, tem a mais ampla autoridade
na condugfio dos trabalbos, cabendo-the zelar pela ordem durante as assembléias,
reunides, eventos, eleigSes, deliberagdes, comissBes e outras atividades inerentes &
fung#o, podendo suspendé-las, adis-las, antecips-las, e também tomar toda e qualquer
medida para o bom andamento das mesmas, inclusive a de afastar do recinto pessoas
que se portarem inconvenientes, inclusive requisitando forga policial, se necessério.

Artigo 41° - A entidade nio podera distribuir resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcela do set patriménio, sob nenhuma forma, aos seus associados.

Artigo 42° - Na hipdtese desta Entidade qualificada como Organizagfio de Interesse
Pablico instituida por meio da Lei N° 9.790, de 23 de margo de 1999, ¢ postetiormente
ocorrer a perda desta qualificago, o respective acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos piblicos durante o periodo em que perdurou a qualificaco, sersd
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei N° 9.790,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

Artigo 43° - Serfio observadas as normas de prestagio de contas pela entidade,
conforme determinadas pelo inciso VI, Artigo 4°, da Lei N°9.790.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Artigo 44° - Juntamente com a Diretoria Executiva, ¢ nos moldes do artigo 11°, inciso
IV deste estatuto, serd eleito TRES MEMBROS para o Conselho Fiscal, cujos
mandatos, serd 0 mesmo da Diretoria Executiva, nos moldes do Artigo 13° Pardgrafo
Terceiro deste estatuto, .

Artigo 45° — Compete a0 Conselho Fiscal:

I - Examinar os livros de escrituracéio da Instituigio; fiscalizar e homologar as contas
apresentadas pela Diretoria Executiva, por ocasifio da apresentagfio do Balango Anual,

opir!ar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil, ¢ sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 08 organismos superiores da entidade

conforme o presents estatuto. (Lei 9790/99, inciso M do art, 4% Jﬁf %

’ W~



2V

i PROC. 6204[/G | S
l Relal? /b Re] FLS.. Yz ‘ REGISTRO EM ma-ﬁmump
Pretocolo - of merorvens 7 JA0R R

1
II — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracBes financeiras da entidade, incluindo as
certidGes negativas de débitos junto ao INSS ¢ ao FGTS, colocando-os & disposigio
para o exame de qualquer cidadfo;
III - a realizaglio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;
IV — a prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos serd
feita, conforme determina o pardgrafo vinico do Art. 70 da Constituic3io Federal.

Artigo 46° - O presente estatuto social entra ef
~ publicagfo e registro na forma da lei, revogadas as digk

D mﬂez
Oswaldo Akira Obtsuki Hugo Hidemi MatSuzaki
Secretdrio

10
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CADLA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 07759605/0001-00

Razdo Social: CENTRO DE INCLUSAO DIGITAL E APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL

Nome Fantasia:CIDAP

Enderego: AV GOVERNADOR MARIO COVAS 213 / JARDIM PIGNATARY /

CARAPICUIBA / SP / 6310-240

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribui¢o que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantla do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicBes efou encargos |
devidos, decorrentes das obrigages com o FGTS.

Validade: 27/07/2010 a 25/08/2010

Certificagdo Nimero: 2010072716504203922345

Informagdo obtida em 06/08/2010, as 20:47:56.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://webp.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/F geCFSImprimirPapel.asp?VARPessoaM...  06/08/2010
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GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DO ESTADO DOS NEGOCIOS DA FAZENDA CERTIDAC

POUPATEMPO — SE ' NP 04427/2010

|CERTIDAO | 7 ’

A vista do requerido e com base nas informagBes constanies no expediente:

Em nome: CENTRO DE INCLUSAO DIGITAL E APRENDIZAGEM PROFISSIONAL - CIDAR.
Enderego: AV, GOV. MARIO COVAS JUNIOR, 213 — PAVIMENTO SUPERIOR ~ CENTRO -

CARAPICUIBA - SP.
B i, CGC{MF) ou CNPJ n° 07. ?596(?5/0007*00 L Ty T ey

'CERTIFICO que a empresa aoima qualificada néo esta inscrifa no Cadasiro de Contribuintes da
Secretarla da Fazenda do Estado de S3o Paulo e que ndo consla em seu nome Débitos Fiscals
de ICM e JCMS, inscritos na Divida Ativa até a presente data,

TR XTI TN RN R

---------------

-------------------------

FINALIDADE: Concorréncia Publica.

-1- A presente certiddo so é vélida em refagéo ao interessado e demais dados supra-ndicados,

2- Fica ressalvado o direifo da Fazenda do estado exigir, a Qualquer tempo, créditos fributérios
que venham a ser apurados. ]

3- A taxa de Fiscalizacio e Servigos Diversos devida foi recolhida nos fermos da Legisiaggo
vigente.

4- Prazo de validade da Certidso: 06 (seis) meses conforme Portaria R. 20 de 01/04/98
(DOE de 02/04/98) . /%

Poupatempo —Sé, em de junho de 2010.

Assinatura
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Prefeitura do Municipio de Carapicuiba =

Estado de S&o Paulo

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MOBILIARIOS

A Secretaria da Receita e Rendas da Prefeitura Municipal de Carupicuiba — S.¢.
Ressalvado @ direito da Fazenda Puablica, cobrar e inscrever quaisquer dividas dc
responsabilidade do sujeito passivo infra, que vierem a ser apuradas, nos tcrmos da Let n.?

2968 de 29 de Dezembro de 2009,

Conforme requerimentn protocolado nesta Prefeitura sob. n? 10487/72010 em
07/06/2010 cujo contribuinte ¢ CENTRO DE INCLUSAC DIGITAL E APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL — CIDAP localizada a Av.: Gov, Mario Covas n2 213 1? andar - Cenlrg -
Carapicuiba — SP, inscrito no CCM desta Prefeitura sob, n? 30044-6, com stividade de

ASSOCIACAO BENEFICENTE desde 01/11/2005.

E Certificado gue ndo constam débitos em nome do requerente, relalives aos Tributos

Mobilidrios (Taxa de Licenga e Fyncionamento e ISSQN] até a presente data.

Esta certidao tem validade de 60 (sussenta) dias a contar da data abaixo.

Prefeitura Municipal de Carapicuiba, 8 de juntw e 2010

Cintia Abreu
Reéndas e Fiscalizagiio Assessora
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i MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
E AS DE TERCEIROS

N®180152010-21028020

Nome: CENTRO DE INCLUSAO DIGITAL E APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL

CNPJ: 07.759.605/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever
quaisquer dividas de responsabilidade do SuUjeito passivo acima
identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que n&o constam
pendéncias em seu nome relativas a contribuigées administradas pela
Secretaria da Receita Federal do Brasii (RFB) e a inscrigdes em Divida
Ativa da Uniao (DAU).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas
filiais, refere-se exclusivamente as contribuicdes previdenciarias e as
contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
DAU, néo abrangendo os demais tributos administrados pela RFB e as
demais inscricSes em DAU, administradas pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certidao Conjunta PGFN/RFB.

Esta certid&o ¢ valida para as finalidades previstas no art. 47 da Lei n°
8,212 de 24 de julho de 1991, exceto para;

- averbagdo de obra de construgéo civil no Registro de Imoveis;

- reducdo de capital social, transferéncia de controle de cotas de
sociedade limitada e cisdo parcial ou transformacao de entidade ou de
sociedade sociedade empresaria simples;

- baixa de firma individual ou de empresdrio, conforme definido pelo
art.931 da Lei n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cédigo Civil,
exting&o de entidade ou sociedade empresaria ou simples.

A aceitacéo desta certidao esta condicionada a finalidade para a qual
foi emitida e a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no
enderego <http:/iwww, receita.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 01, de
20 de janeiro de 2010.

Emitida em 15/07/2010,
Vélida até 11/01/2011,

Certidao emitida gratuitamente.

Atengao:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Roc.ﬁiﬁ.’i[-&—]

FLS.

S

2d.

http://www010.dataprev. gov.br/CWS/BIN/cws__va.asp?COMS_BIN/SIW_Contexto.. .

15/07/2010
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MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

i Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
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DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAQ

Nome: CENTRO DE INCLUSAO DIGITAL E APRENDIZAGEM PROFISSIONAL - CIDAP

CNPJ: 07.759.605/0001-00

contribuigbes previdenciarias e as contribuigdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em

A aceitac8o desta certidio esta condicionada & verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos

enderegos <http://www,receita.fazenda.gov.bp ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certid&o emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB ne 3, de 02/05/2007.
Emitida as 19:41:16 do dia 15/07/2010 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/01/2011.

Cédigo de controle da certidao: 2540.BE91.7B84.5B98

Certiddo emitida gratuitamente.

Atengao: qualquer rasura OU emenda invalidara este documento.

http://www.receita.fazenda.gov.br/A pl icacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntaInter/E...

15/07/2010
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ANEXO1

PLANO DE TRABALHO

. ldentificacdo do Projeto

O Projeto pretende implantar 02 Centros Vocacionais Tecnolégicos em 02 comunidades
localizadas em Municipios do Estado de S&o -Paulo. Contribuira para a melhoria do ensino e
aprendizagem de tecnologias nas escolas municipais, visando o desenvolvimento humano e
econdmico desses Municipios, com a utilizag8o de instalagbes dessas entidades onde serdo
implantados os Centros Vocacionais Tecnolégicos.

Por meio do presente Projeto, e com o apoio do CIDAP - Centro de Inclusdo Digital e
Aprendizagem Profissional (0 proponente), a implementag&o da polltica de inclus&o social e digital
focara a introdugéo das novas tecnologias em informatica como instrumentos de apoio ao
processo educacional e de capacitagio tecnolégica profissional da populagdo socialmente
desfavorecida.

Nos CVT's serdo implantadas atividades de aprendizagem técnico-eletrénica em
montagem de computadores e manutengdo de rede com qualificagdo profissional
especifica, sendo que o foco sera no desenvolvimento profissional de montagem e manutengao
de microcomputadores e redes, cujo objetivo & ampliar as oportunidades de aprendizagem e tornar
as oficinas fontes de capacitagao profissional dos jovens que ja freqlentam tais centros e que
querem ampliar os horizontes de conhecimento nas areas da informatica. Com o manuseio dos
equipamentos (“hardwares), estes jovens otimizaréo suas chances no mercado profissional, ja que
este & (m setor com diversas oportunidades de trabalho e em franca expanséo,

Em face deste cendrio, o CIDAP definiu como prioridade o apoio ao Projeto de
Implantago dos Centros Vocacionais Tecnoldgicos em Municipios do Estade de S&o Paulo,
reforgando os esforgos em prol da implementagdo de espagos comunitdrios, gratuitos e de acesso
irrestrito. Desta forma, sua finalidade sera a concretizag@o de centros de aperfeigoamento
tecnologico, divuigacdo cientifica e cultural, & qualificagfo profissional por meio da aprendizagem
de diversas oficinas. Com este intuito, o CIDAP solicita apoio do Ministério da Ciéncia e Tecnologia
por meio de uma parceria, para a implantagéo dos CVT's (Tipo 2) do Estado de S&o Paulo, que
atendera prioritariamente os estudantes de escolas publicas municipais e estaduais, e
adolescentes, jovens e adultos dessas comnunidades em situag&o de risco, por meio da instalagdo
de Oficinas de Montagem e Manutengdo de Micros e Redes. Os locais onde serdo
implementados os CVTs ja possuem atividades voltadas para incluséo digital com atendimento &
populagdo do seu entorno, por meio de cursos basicos de informatica e acesso a internet; ambos
de forma gratuita para a populagao de baixa renda,

1.1. Duragdo do Projeto : 24 meses

. Contextualizagao e Justificativa da Proposta

Ciéncia e tecnologia s8o as molas propuisoras do desenvolvimento econdmico e social de
um pals. Reduzir a pobreza, diminuir as desigualdades sociais, assegurar emprego tém sido
desafios cada vez maiores para os governantes. O Brasil tem investido muito em ciéncia e
tecnologia, com vista a n&o perder a revolugéo tecnolégica e o ritmo de crescimento da

\_
1\
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produtividade do nosso pals. Agora, mais do que nunca, & necessario intensificar a difusfo da
ciéncia e a popularizagdo da tecnologia.

Acbes voltadas para a melhoria do ensino e aprendizagem das ciéncias e da tecnologia
por meio da inclus&o digital constituem algumas das formas de capacitag&o da populagao menos
favorecida, permitindo-lhes outras oportunidades de informatizagdo, o que vem favorecer a sua
inclus&o no mercado de trabalho e geragio de renda.

A difus@io do conhecimento cientifico e tecnolégico € requisito basico para responder aos
desafics da construgdo de uma sociedade em que conhecimento & o propulsor de conquistas
cuiturais, sociais e econdmicas. Assim, é importante que o conhecimento nio fique restrito aos
clrculos académicos, mas chegue aos setores econdmicos e sociais menos favorecidos.

E evidente a importancia que a informatica tem atualmente. Vivemos hoje em um ambiente
em que 0 conhecimento, a informag8o e a educagio s#o qualidades muito valorizadas no
individuo, sendo que a informatica & uma das ferramentas principais neste contexto por ser um
meio altamente eficiente, eficaz e rdpido de obtengso e difusso de informagdo e conhecimento. A
mudanga que a tecnologia trouxe ao cotidiano da sociedade & inegavel, sendo atualmente
impensavel viver modernamente sem computador.

As comunidades proximas aos locais que J4 se estendem ao publico, principalmente o
adolescente e jovem de familias de baixa renda, tém oferecido Cursos de Informatica Basica e
preparagdo para Qualificagfio Profissional. Porém, estes cursos s8o insuficientes para as
exigéncias e amplitude da demanda nessas regies. Pois, influenciada pela presenca de Pélos
Industriais instalados nas redondezas, o perfil das vagas oferecidas requisita dos profissionais
conhecimento técnico em instalag&io e manutengao de “hardwares”, habilidade de programagéo e
desenvoivimento de softwares.

O grande desafio aqui além de ampliar o acesso ao computador e a rede de informagdes
j& oferecidos atualmente, é trabalhar a aplicagéio desses recursos na obteng&o de conhecimento,
em agbes de cidadania, no acesso aos servigos publicos, no setor produtivo, e principaimente na
capacitagao profissional e geragso de emprego.

A inclus&o digital acontece quando, além do aprendizado minimo de informatica o aluno
sinta-se estimulado a participar da vida em socledade, guestionando e agindo frente aocs
problemas sacio-econdmicos de nosso pais, exercendo, assim, seu direito de cidadao.

A Implementagio de Cursos Técnicos de Qualificagéo Profissional com contetidos
especlficos na preparagioc de mao de obra em Montagem e Manuteng&o de Micros, Programagao
e Desenvolvimento de softwares, ampliardo as oportunidades de capacitagso local e regional para
geragéo e difusdo do desenvolvimento social, diminuindo a exclusdo social com geragao de
trabatho e renda e propiciando a melhoria do nivel de vida da populagdo menos favorecida.

Os 02 CVTs serfio instalados em 02 espacos de Administragdes Publicas de dois
Municipios do Estado de S#o Paulo. Os espacos selecionados sdo unidades complementares de
Escolas Municipais, dotados de infra-estrutura para a implantacio dos CVTs como espagos para
ampliar a capacidade local e para gerar e difundir o desenvolvimento social. Os objetivas s&io de
diminuir a exclus&o social, gerar trabalho, capacitar profissionalmente e propiciar a8 melhoria do
nivel de vida da populagio menos favorecida, permitindo a apropriagéo local da ciéncia, da
tecnologia ¢ da inovag8o para levar conhecimento e melhor atender as demandas sociais
especificas. Também auxiliard no combate das disparidades sociais, com a valorizagio das
potencialidades e especificidades regionais.

Os CVTs implantados deverfo se tornar Centros de Referencia de Reciclagem de Lixo
Eletronico, propiciando o reaproveitamento de equipamentos eletro-eletrénicos que posteriormente
irdo ser doados e utilizados por comunidades localizadas em locais periféricos dos Municipios de
implantagdo, como ferramentas de inclus&o na apropriagio das tecnologias digitais.

_ \®
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3. PUBLICO BENEFICIARIO

O Presente Projeto tem como pulblico alvo alunos das escolas publicas municipais,
estaduais e a jovens e adultos socioeconomicamente vulneraveis, ampliando a acessibilidade
destes ao mercado de trabalho e, conseqlientemente, dando melhores condigbes de vida. A
preferéncia sera dada para candidatos que estudam em escolas localizadas em regibes mais
empobrecidas e jovens e adultos em situagio de desemprego.

No total serdo oferecidas 240 vagas, isto &, 120 para cada CVTs., sendo que receberdo
primeiro qualificagéo profissional por meio das Oficinas de Montagem e Manutengio de Micro e
Redes, 0 que j& lhes proporcionaram oportunidades de insergdo no mercado de trabalho e no
desenvolvendo economia solidaria. E, apos o término do convénio, as comunidades buscariio
parcerias com instituicdes de ensino, empresas, prefeituras locais, comunidade local e a sociedade
em geral para viabilizag8c de sustentabilidade.

Pretende-se, apos a apropriagio da tecnologia de montagem, desenvolver meios de
captagdo de equipamentos sucateados pelas Empresas da regi&o, readequando-os em .
equipamentos para uso em Comunidades que ainda n&o tém acesso as tecnologias digitais. Os
gestores dessas comunidades poderéo ser capacitados para administragso e gestio.

4. OBJETIVOS

4.1 - Objetivo geral

Ampliar o acesso da populagio aos conhecimentos e aprendizagem das tecnologias de
informatica, contribuindo para o aumento do Indice de empregabilidade e melhoria das condicfes
de vida dos cidad&os dos Municipios participantes do Projeto.

- Objetivos Especificos

- Implementacio de 2 Centros Vocacionais Tecnolbgicos ;

. Aquisicao de equipamentos, acessérios e mobilidrio { para cada CVT): 01 Oficina de aulas
de informatica avangada em Montagem e Manutengio de Micros e Redes; 01 oficina de
servicos de montagem de micros e 01 iaboratério para aulas de informatica basica e
internet para acesso gratuito & informagao disponivel para a populagao; 01 mini auditério
para aulas, palestras e eventos, e 01 recepgso / administragio;

. Implantagéo do Sistema EAD:

4.2.2.1 Implantar o Sistema de Ensino & Distancia em Ambientes Virtuais de Aprendizagem para a
qualificagéio profissional dos educandos e elaborar e produzir material didatico de
Qualificagao Profissional Basica com uso da tecnologia EAD;

. Capacitagio das equlpes :

. Promover capacitagsio de multiplicadores como instrutores para montagem e manutengdo
de micros e de educadores para formag&o profissional com utilizagdo de EAD;

_ \
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Promover capacitagio de gestores dos CVTs, com cursos de ferramentas de gestao com
foco na administrag8o e elaborag#o de planos de sustentabilidade,;

. Capacitacdo do pablico alvo:

. Selecdo e capacitagdo de jovens, realizagdo de cursos de informatica basica, internet e
cursos avangados de montagem e manutengae de micros e redes;

4.2.4.2 Promover a qualificagio profissional de jovens em busca do primeiro emprego e
educagao, de jovens e adultos em situag&o de risco social por meio de palestras, cursos
de orientag#io para vida e para o trabatho. E assim, criar oportunidades de elevagéo de
escolaridade para absorgdo de conhecimento por meio de cursos técnices na area de
informatica, como subsidios necessarios a conquista da igualdade de oportunidades no
mercado de trabalho;

4.2.5 Buscade Parceiros para viabllizar Sustentabliidade:

4251 \Viabilizar a sustentabilidade do projeto, por meio de parcerias ¢om empresas que

necessitam
da contratagdo de cursos para a capacitagéo tecnolégica de seus colaboradores.

4.2.5.2 Parte dos recursg para manutengfo do projeto ocorrera pela parceria com empresas na
Lei do Aprendiz, na qual o CIDAP atua como credenciadora. E, ainda estabelecer
parcerias com empresas para a elaboragio de pacotes que atendam as necessidades das
empresas que necessitam da contratagfo de cursos para a capacitagdo continuada de
seus colaboradores.

« METAS DO PROJETO

5.1 - Implementa¢do de 02 Centros Vocacionals Tecnolégicos (ver Planilha de Custos e
Anexo
com especificagdes) com :

5.1.1 - Oficinas para aulas de montagem & manutengéo de micros e redes:

* AquisicBo de: computador e acessorios e impressora, acompanhados de mesas e
cadeiras; banquetas altas de madeira; bancadas, armario de ago, estantes de ago, quadro
branco , kits de ferramentas e instrumentos para montagem e desmontagem de
computador, kit de ferramentas para manutengéo, efc;

9.1.2 - Oficinas para prestagfo de servigos de montagem e manuteng&o de micros e redes :

* AquisicBo de equipamentos e ferramentas, idem ao item anterior;

5.1.3 — Laboratérios para cursos de informatica basica e acesso livre a Internet:

* AquisicBo de Microcomputadores e acesstrios acompanhados de mesas e cadeiras,
quadro branco;

5.1.4 - Mini - Audlténos MAD:

¢ Aquisicdo de computador acompanhado de mesa e cadeira; cadeiras universitarias:
quadro branco, projetor e telio + tripé; Ar Condicionado; caixa de som multiuso e
microfone;

* Aquisigho de equipamentos e acessorios para EAD: filmadora + tripé, kit de fluminagéo e
TV 29" com rack.

5.1.5 ~ Recepgao dos CVTs:

* Aquisigdo de computador e acessorios acompanhado de mesa, cadeira, impressora com
mesa e armarios ;

516 - lmf%lfntagéo do srstema EAD com aquisi¢lo e instalag8o de equipamentos, acessoérios e
softwares

5.2. - Capacitagiio das equipes:

CIDAP - Centro de Inclusgo Digital e Aprendizagem Profissional
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5.2 1 - Planejamento e treinamento de 20 instrutores efou monitores locais em Curso de H_ar;!ware,
para o ensino dos cursos técnicos, uso e manutengéo dos equipamentos disponibilizados

pelo
projeto; _ N
5.2.2 - Planejamento e treinamento de 20 instrutores e/ou educadores locais para ministrar Cursos
de :
Formagao Profissional dos educandos com utilizago do Sistema EAD ; B
5.2.3 —Planejamento e treinamento de 20 gestores de entidades para viabilizar sustentabilidade
em Nogbes Basicas de Administraclio e Gestéo de Processo de Reciclagem de

Computadores.

5.3 - Capacitagdo do Publico Alvo:

5.3.1 —Capacitagéio de 240 educandos em informéatica basica e internet.

5.3.2-Capacitagéo de 240 educandos em Montagem e Manuteng&o de Micros e Redes;
5.3.3-Qualificago Profissional de 240 educandos por meio de palestras motivacionais e aulas com
contetidos de comunicagio, empreendedorismo, orientagao vocacional e cidadania.

6. METODOLOGIA DE EXECUGCAO

6.1 ~ Aplicagéio da Metodologia EAD

A metodologia basica que norteara o projeto sera a aplicagao de aulas com contedos
teéricos especificos e praticos para cada modalidade de oficina nos 02 CVTs. Os conceitos
tedricos serfio transmitidos presencialmente por meio de Educagdo a Distancia — EAD, com
video conferencias com monitores nos locais dos CVTs. As aulas praticas serdo crientadas
pelos instrutores, propiciando a aprendizagem necessdria para o perfi de técnicos de
manutengio e montagem de micros.

O atendimento dos 240 educandos serd feito em trés etapas, com conteldos de
montagem e manutengéo de micros e redes e qualificagéo profissional , com duragao em torno
de 6 meses para cada perfodo.

O programa de montagem e manutencao de micros ter4 a carga horaria total de 80h de
formagso, sendo 30 h em informatica basica (turmas de 20 educandos) e 50 horas em
manutengao e montagem e redes (2 turmas de 10 educandos). As aulas ocorrerdo 2 vezes por
semana, 2 horas por vez, totalizando 4 horas semanais.

O contetdo programatico de Qualificagdo Profissional € composto por 80 horas, com 3
horas semanais e turmas formadas por 40 educandos, tendo aulas 1 vezes por semana.

)6.2 - Contelido Programético para cada turma ( Ver descrigdo detathada no Anexo1-13.2.

6.2.1 - Cursos de Informatica Bésica (30 horas), Montagem e Manuteng&o de Micros e Rede ( 50h)
6.2.2 — Cursos de Qualificag8o Profissional — 60 h

6.2.3 - Curso de Capacitagfio dos Instrutores/ Monitores de Hardware nas areas especificas e
Utitizag&0o do EAD — 40 h;

gzg - ‘%u;so de Capacitag&o dos Instrutores / Educadores nas areas especificas e Utilizagéo do

6.2.4 — Curso de Capacitagao dos Gestores de gestores para Cursos de Capacitagao
Administrativa e Gestdo — 60 horas.

CIDAP ~ Centro de Inclusdo Digital e Aprendizagem Profissional
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6.3 - Avaliagao dos Resultados

O processo de avaliagio dar-se-4 de modo continuo por meio de instrumentos de controle
e avaliagbes quantitativas e qualitativas. Serfo feitas também avaliagbes por meio de
pesquisas junto aos egressos e a sua familia para medigc&o do impacto do treinamento na
escola e no aproveitamento das oportunidades de trabalho e renda. Essa medi¢dc do impacto
do projeto serviré para avaliar a eficacia e eficiéncia de agao implantada, sendo base para
eventuais ajustes necessarios. Os instrumentos de controle e avaliag&io so: listas de presenca,
diarios de classe, planos de curso (com os contelidos definidos cada aula), aplicagéo de provas
de avaliagdo aos educandos no inicio, meio e no final dos cursos, pesquisas preenchidas pelos
educandos e educadores.

Seréo realizadas reunides pedagdgicas periddicas mensais para motivagio € avaliagéo
dos educandos e andlise dos resultados apresentados pelos instrumentos de controle,

6.4 - Gestédo

O projeto contard com uma coordenaglo que faré a avaliagio continua das agdes em
desenvolvimento para eventuais gjustes de rumos. Apds a avaliag8o dos resultados do projeto
ao final do primeiro ano, serd discutida a ampliagdo e/ou diversificagdo dos conteldos
ministrados, de acordo com a realidade local.

A gest8o administrativa e financeira sera de responsabilidade do Proponente ~ Centro de
Inclus8o Digital e Aprendizagem Profissional — CIDAP, assim como a prestagdo de contas junto
ao Ministério da Ciéncia e Tecnologia e demais orgaos publicos de fiscalizag&o.

* RESULTADOS ESPERADOS

Como resultados até o final do convénio espera-se:
* Conclus&o de 8 turmas de 30 alunos cada;
* Capacitagéo de 240 pessoas, considerando um Indice de evas8o de até 10%:;
* Aincluséo de 70% dos capacitados no mercado de trabalho.

Outro aspecto que sera avaliado é o impacto do Projeto nas escolas e comunidades
atendidas quanto ao uso dos recursos da tecnologia da informag&o no processo de ensino e
aprendizagem e no aproveitamento das oportunidades locais ou regionais de trabalho, emprego e
renda. E, o aumento do IDH das comunidades do entorno dos 2 Centros Vocacionais
Tecnoldgicos instalados.

Espera-se a participag8o institucional de Universidades locais no desenvolvimento de
projetos com envolvimento de alunos universitarios, cujo objetivo é a participagéo dos alunos em
agbes sacials com aplicagfio pratica em projetos e desenvolvimento de novas tecnologias nas
areas da informag8o e comunicagao. Como resultado positivo do Projeto, espera-se a impiantagéo
de novos pontos de inclus&o digital por meio do recebimentos de computadores reciclados pelos
participantes deste Projeto.

CIDAP - Centro de Inclusdo Digital e Aprendizagem Profissional
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« CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META | ETAPA/ | ESPECIFICAGAC UNIDADE DE QTDE | INiCIO TERMINO | RESULTADOS
MEDIDA . ESPERADOS
FASE
o1 Implantagiio de 02 CVTs com | UNIDADE 0z | Dezf 2009 MaV 2010
sistema EAD .

1.1 Aquisicio de equipamentos, : 1 2 CVTs equipados &
acessdrios e de materiai mobiliados com
moblliario Fevi2010 AbI2010 | computadores,

acessirios @
ferramentas (inclusive
sistema EAD)com
espagos: 2 oficinas p/
montagem e
manutencio; 01

iaboratéric de
informética ; 01 mini-
auditério com sistema
EAD; e 01 recepgio

1.2 Produgéo do material de verba 01 Fev/ 2010 Abr/ 2010 | Material de divuigagio
divulgacho | produzidos para
divulgagtio do Projeto
junto as comunidades
do entomo dos CVTs

02 Capacitagio das equipes de

instrutores de informética ,
educadores e gestores dos
CVTs

21 Elaboragiio do material servigo 11} Jan/2010 Abrf2010 Material em EAD
necessério para implementar ‘ 1 elaberados para
as aulas de EAD nos CVTs utilizagsio

22 Selego e treinamento dos Horas 40 Fev/ 2010 Malf 2010 | 20 instrutores treinados

CIDAP - Centro de Inclusdo Digital e Aprendizagem Profissional
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instrutores para ministrar cursos
de capacitagio em
informatica
2.3 Selegio o freinamento dos Horas 40 Abr/ 2010 Mai/ 2010 | 20 educadores
educadores treinados para
ministrar cursos de
qualificagdo dos
educandos
24 Capacitaclio dos gestores dos | Horas 60 Abi/ 2010 Mai/ 2010 | 20 gestores dos CVTs
CVTs ] capacitados para
gestdo dos CVTs
Capacitagiio do Publico Alvo
Em informatica e qualificaglo
profissional
31 Produgdo do material didatico unidades 240 Fevi2010 Ma¥r2010 Material diditico dos
para cursos de informatica e cursos produzidos em
hardware & qualificacio CD Rom
profissional — em CD Rom
3.2 Selegho e capacitacio do pessoas 240 Mai/ 2010 Now/2011 240 educandos
ptiblico alvo em informdtica capacitados em
béasica e montagem e informéatica bésica e
manutencio de micros e redes montagem e
manuteng&o de micros
33 Selegio e qualificacio pessoas 240 Mai/2010 Nov/ 2011 | 240 educandos
profissional do pudblico alvo gualificados para
para insergio no mercado do insercio no mercado
trabalho de trabatho
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ANEXO Il
EQUIPAMENTOS de 01 CVT
1[Equipamentos e Material Permanente
“item Pescrigio unid | quant
1|Computadores para lab. e recepgéo instalados un 15
2]Computadores para auditdrio instalado un 1
- 3|Impressoras Multifuncionais un 3
4| Projetor + Teldo + tripé un 1
—_ 5|Mesas p/ computador 120 x 60 un 16
6|Mesas p/ impressora un 2
— 7|Armario de madeira 198 x 90 x 40 cm p/ recepcéo un 2
8]|Banqueta alta de madeira un 14
_ 9{Cadeiras estofadas giratérias un 28
10{Cadeiras tipo universitdrio un 30
~11|Aparelho de AC 18000 biu un 4
12}Bancada de madeira 120 x 80 x 80 un 7
~ 13]Armario de aco 198 x 80 x 40 cm un 2
14{Estantes de aco reforcadas 198 x 80 x 40 cm un 10
_15|TV de 28 " {polegadas) un 1
— 16{Kit de pecas para montagem de microcomputadores un 4
_17{Kit de ferramentas p/ manut. de comp - 20 p¢ un 2
18| Testador de cabos -RJ 11/45 microscanner un 1
19|Alicates p/ RJ 11/45 un 2
_ 20]|Matriz de contatos (prot-board)médio un 1
21| Laborat6rio de eletronica portatil 130 experiencias un 1
_..22]Jogo de chaves de fenda un 4
_....23lJogo de chaves Phillips un 4
_24|Ferro de soida ponta fina 60 w x 220 v un_ 2
25|0sciloscopio analégico 20mhz un 2
28|Multimetro digital un 4
27|Quadro branco 120 x 100 cm un 4
28|Caixa de som multiuso 50 W RMS + 1 microfone pe 1
. 29|Fiimadora digital c/ tripé p/ EAD vb 1
_30]Kit de Huminagao p/ EAD vb 1
__31jswitch 24 portas pc 1
32|No break 1 Kva pg 2
33|Estabilizador 0.60 kva p¢ 14
_34]Roteador pe 1
35]rack 19U pc 1
» Sub-Total 1

S
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ANEXO 1l continuagao
2. DESCRIGAO DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

2.1.-Do Centro Vocacional Tecnol6gico — Oficina de Montagem e Manutengdo de Micros

DESCRIGAO

1. Estacdes de Trabalho :

Microcomputador conforme caracteristicas técnicas minimas abaixo descritas:
Gabinete da CPU

- Tipo mini torre com base removivel possibilitando a utilizagio na posigio vertical efou
horizontal;

- O gabinete, mouse e teclado devem ser da mesma cor e serem do mesmo fabricante.

- Sistema de refrigeracio adequada ao processador, fonte e demais médulos internos ao gabinete;
- Boto liga/desliga e luzes de indicagiio de atividade do disco rigido e de computador ligado na
parte frontal do gabinete;

O gabinete dever4 ter dimensdes maximas de 9 x 31 x 27cm

Placa Principal (Motherboard)

- Slot de expansdo: minimo de 1 slot PC;

BIOS

- Memoéria tipo flash atualizdvel por software;

- Compativel com ao padrio Plug-and-Play

- Suporte a ACPL;

- Desenvolvida pelo mesmo fabricante do equipamento possibilitando o aparecimento do
logotipo do Projeto quando da inicializagio do equipamento, conforme modelo em Bitmap.

- O numero de patriménio do Projeto est4 gravado em campo especifico da BIOS para serem |
reconhecidos pelo software de inventario

Processador

- Tecnologia de dois nucleos (no minimo);

- Arquitetura x86;

- Clock minimo de 1.6 GHz;

- Cache 512 KB L2;

- Front Size Bus de 533 MHHz;
&eméria RAM

CIDAP ~ Centro de Inclusdo Digital e Aprendizagem Profissional
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- 1 GB de memdria instalada; Fis.
- Tipo DIMM SDRAM DDR2 667MHz; 1o /
- Compativel com o barramento da placa principal; Pretosoio 147 U

Eortas de Entrada/Saida

I 1 Interface serial assincrona: Padrao R5-232C;

- 1 Conector para o mouse Padrao P5/2 ou USB;

- 1 Conector para o teclado: Padrdo P5/2 ou USB;

- 1 Conector para o monitor de video: Padrao DB15 SVGA;

- 1 Conector de rede: Padrao RJ45;

- 6 Conectores USB: Padrio USB 2.0, sendo pelo menos 2 {duas) localizadas na parte frontal do
gabinete do equipamento;

interface de Rede

- Padrao Ethernet 100/100 "autosensing”, conector RJ-45 fémea. com leds indicadores de atividade
de rede, implementacio dos padrdes IEEE 802.3;

Controladora de Monitor de Video

~ Interface do barramento padrao AGP 8x ou compativel com PCI Express

- Suporte a resolugao de 1024 x 768 com profundidade de cores de 32 bits (taxa de atualizagdo de
75 Hz);

- Capacidade da memoria de video de 224 MB

- Compativel com a API DirectX 9.0 ou superior ;

Controladora de Som

- Compativel com "High Definition Audio";

- Conectores para entrada de microfone e saida para fone de ouvido ou para caixas de som na
parte traseira e na parte frontal do equipamento;

Disco Rigido

- Capacidade do disco rigido fornecido: 160 GB;

- Padrdo da interface: Serial ATA H;

- Velocidade de rotagio: 5400 RPM no minimo;

- Tecnologia S.M.A.R.T. I (Self-Monitoring, Analysis and Report

Tecnology);

Fonte de Alimentagio do Gabinete da CPU

- Compativel com o gabinete e com a placa-mde, padrao TFX, com poténcia maxima de 150 W,
Monitor de Video L.CD

- Tipo: Policromatico;

~ Tamanho da tela de 15.6 polegadas;

- Resolugio grafica minima suportada: 1024 x 768 pixels;

- Britho minimo de 200 cd/m2

- Contraste minino 300:1

~ Conector de cabo de sinal: DB15 VGA;

- Fonte de alimentagdo com ajuste automético suportando faixa de tensio de 100 a 240 V;

NN
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= Tempo de resposta maximo de 8ms;

Teclado

- Padrdo ABNT 2 com todas as letras da lingua portuguesa, inclusive a tecla "g

- Conector padrio PS/2 mini-din;

- Conjunto de 104 teclas com teclado numérico e 12 teclas de funcio;

- Do mesmo fabricante do equipamento.

Mouse

- Tipo: Arrasto;

- Trés botdes sendo um de rolagem (scroll button);

- Tecnologia de movimento: Opﬁco;

= Resolugdo: 800 dpi;

- Conector padrio PS/2;

* Do mesmo fabricante do equipamento.

Licenca de uso do Sistema Operacional e Drivers

= Os equipamentos contem o sistema operacional Linux Ubuntu instalado;
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2. Mesa para Computador — 120 x 60 cm.

3. Cadeiras para Computador Giratérias estofadas

4. Aparelhos de Ar Condicionado 18.000 btu de baixo ruido

2.2. Do Mini Auditério - MAD

Descrigiio

1.Cadeiras ti'.Ro universitiario estofadas

2. Projetor Multimidia minimo de 2000 ANSI Lumens

3. Tela para Projetor 180 x 150 cm, com tripé

4. Mesa para Computador 120 x 60 cm

. Cadeira de 5 Rodizios, estofada

6. Computador:

Microcomputador conforme caracteristicas técnicas minimas abaixo descritas:
KGabinete da CPU

- Tipo mini torre possibilitando a utiliza
- O gabinete,
- Sistema de refrigeracio adequada ao

parte frontal do gabinete;
O gabinete devera ter dimensGes maximas de 17 x 41 x 42

Placa Principal (Motherboard)

- Deve ser projetada para utilizacio no modelo ofertado, desenvolvida

¢d0 na posigdo vertical efou horizontal;

mouse e teclado devem ser da mesma cor e serem do mesmo fabricante.,
processador, fonte e demais médulos internos ao gabinete;
- Botdo liga/desliga e luzes de indicagdo de atividade do disco rigido e de computador ligado na

pelo mesmo fabricante do
lgticrocomputador ou fabricada sob sua especificagio para uso. No serd aceito 0 emprego de

'
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jplacas de livre comercializagio no mercado; e Lij
- Slot de expansio: minimo de 2 slot PCI;
Bos 10496 (301
- Memoria tipo flash atualizavel por software; Pretocolo_j{¢
- Compativel com ao padrdo Plug-and-Play
- Suporte a ACPL;

- Desenvolvida pelo mesmo fabricante do equipamento possibilitando o aparecimento do
logotipo do Projeto quando da inicializacdo do equipamento, conforme modelo em Bitmap que
serd enviado ao vencedor.

- O numero de patriménio do Projeto estd gravado em campo especifico da BIOS para serem
teconhecidos pelo software de inventirio. As respectivas plaquetas de patriménio estdo fixadas
ino equipamento pela empresa vencedora.

% cessador

- Teenologia de dois nticleos (no minimo);

- Arquitetura x86;

- Clock minimo de 2.7 GHz;

- Cache 2MB 12;

- Front Size Bus de 800 MHz;

do processador exigido acima.

Memdria RAM

- 2 GB de memdria instalada;

- Tipo DIMM SDRAM DDR?2 667MHz;

- Compativel com o barramento da placa principal;
Portas de Entrada/Saida

- 1 Interface serial assincrona: Padrao RS-232C:
- 1 Conector para 0 mouse Padrao PS/2 ou USB;

- 1 Conector para o teclado: Padrio PS/2 ou USB;

- 1 Conector para o monitor de video: Padrio DB15 SVGA;

« 1 Conector de rede: Padrio RJ45;

- 6 Conectores USB: Padréo USB 2.0, sendo pelo menos 2 (duas) localizadas na parte frontal do
gabinete do equipamento;

[nterface de Rede

- Padrao Ethernet 100/100 “autosensing”, conector RJ-45 fémea. com leds indicadores de atividade
de rede, implementacdo dos padroes IEEE 802.3;

Controladora de Monitor de Video

- Interface do barramento padrio AGP 8x ou compativel com PCI Express

- Suporte a resolucio de 1024 x 768 com profundidade de cores de 32 bits {taxa de atualiza¢io de
75 Hz);

- Capacidade da memoéria de video minimo de 256 MB do tipo OFF-Board

- Cotnpativel com a API DirectX 9.0 ou superior ;

- Com uma saida para TV do tipo $-Video

Controladora de Som
- Compativel com "High Definition Audio™;

—_ \{
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- Conectores para entrada de microfone e saida para fone de ouvido ou para caixas de som na
parte traseira; re U4
[Disco Rigido
- Capacidade do disco rigido fornecido: 320 GB; Ji (0 lfé / s L0
L Padrdo da interface: Serial ATA I; Pretocolo L4

- Velocidade de rotagiio: 5400 RPM no minimo;

- Tecnologia S.M.A.R.T. II (Self-Monitoring, Analysis and Report

Tecnology);

Leitor Optico

- Leitor e gravador de DVD-RW ;

- Interface padrdo SATA 1

[Fonte de Alimentacio do Gabinete da CPU

- Compativel com o gabinete e com a placa-mie, padrdo ATX com poténcia maxima de 250 W.
Néo serdo aceitas solugdes com fonte de alimentagio com potencias superiores as especificadas.
- Operar nas tensdes 110/220;

Monitor de Video LCD

- Tipo: Policromatico;

- Tamanho da tela de 18,5 polegadas;

= Resolugao grafica minima suportada: 1024 x 768 pixels;

- Brilho minimo de 200 cd/m2

- Contraste minino 300:1

- Conector de cabo de sinal: DB15 VGA;

- Fonte de alimentaggio com ajuste automitico suportando faixa de tensdo de 100 a 240 V;

- Tempo de resposta maximo de 8ms;

Teclado

- Padrao ABNT 2 com todas as letras da lingua portuguesa, inclusive a tecla "¢";
- Conector padrao PS/2 mini-din;

- Conjunto de 104 teclas com teclado numérico e 12 teclas de fungio;
- Do mesmo fabricante do equipamento.

Mouse

= Tipo: Arrasto;

- Ttés botbes sendo um de rolagem (scroll button);

- Tecnologia de movimento: Optico;

- Resolugdo: 800 dpi;

- Conector padrdo PS/2;

- Do mesmo fabricante do equipamento.

Licenca de uso do Sistema QOperacional e Drivers

- Os equipamentos contem o sistema operacional Linux Ubuntu instalado;

7. Aparelhos de Ar Condicionado de 18.000 btu de baixo ruido

I‘s. TV de 29 “ (polegadas)

P;mééixa de som muitiuso 50w RMS + 1 microfone

N
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Descrigao

1.Cadeira de 5 Rodizios estofada
2. Mesa para Escritério 120 x 60 cm

3. Computador

Microcomputador conforme caracteristicas técnicas minimas abaixo descritas:

Gabinete da CPU

- Tipo mini torre com base removivel possibilitando a utiliza¢do na posigio vertical e/fou
horizontal;

- O gabinete, mouse e teclado devemn ser da mesma cor e serem do mesmo fabricante.

- Sistema de refrigeracio adequada ao processador, fonte e demais moédulos internos ao gabinete;
- Botéo liga/desliga e luzes de indicagao de atividade do disco rigido e de computador ligado na
parte frontal do gabinete;

O gabinete devera ter dimensdes maximas de ¢ x 31 x 27cm

Placa Principal (Motherboard)

- Slot de expanséo: minimo de 1 slot PCT;

BIOS

- Memoria tipo flash atualizével por software;

- Compativel com ao padrao Plug-and-Play

- Suporte a ACPI;

- Desenvolvida pelo mesmo fabricante do equipamento possibilitando o aparecimento do
llogotipo do Projeto quando da inicializagio do equipamento, conforme modelo em Bitmap.
- O numero de patriménio do Projeto esta gravado em campo especifico da BIOS para serem
reconhecidos pelo software de inventario

Processador

- Tecnologia de dois nwicleos (no minimo);

- Arquitetura x86;

- Clock minimo de 1.6 GHz;

- Cache 512 KB L2;

- Front Size Bus de 533 MHz;

Memdria RAM

- 1 GB de memoria instalada;

- Tipo DIMM SDRAM DDR2 667MHz;

- Compativel com o barramento da placa principal;

Portas de Entrada/Saida

- 1 Interface serial assincrona: Padrio RS-232C;

~ 1 Conector para o mouse Padrio PS/2 ou USB;

- 1 Conector para o teclado: Padréo PS/2 ou USB;

- 1 Conector para o monitor de video: Padrao DB15 SVGA;

0
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- 1 Conector de rede: Padrio RJ45;
6 Conectores USB: Padrio USB 2.0, sendo pelo menos 2 (duas) localizadas na parte frontal do
gabinete do equipamento;

- Padrio Ethemnet 100/100 "autosensing”, conector RJ-45 fémea. com leds indicadores de atividade
de rede, implementagio dos padrdes TEEE 802.3;

“ontroladora de Monitor de Video

- Interface do barramento padrdo AGP 8x ou compativel com PCI Express

- Suporte a resolugio de 1024 x 768 com profundidade de cores de 32 bits (taxa de atualizagio de
75 Hz);

| Compativel com "High Definition Audio";

- Conectores para entrada de microfone e saida para fone de ouvido ou para caixas de som na
arte traseira e na parte frontal do equipamento;

Disco Rigido

- Capacidade do disco rigido fornecido: 160 GB;

- Padrdo da interface: Serial ATA H;

- Velocidade de rotaciio: 5400 RPM no minimo; _

- Tecnologia S.M.A.R.T. H (Self-Monitoring, Analysis and Report

Tecnology);

» Tipo: Policromético;

- Tamanho da tela de 15.6 polegadas;

- Resolugdio grafica minima suportada: 1024 x 768 pixels;
- Brilho minimo de 200 cd/m?

- Contraste minino 300:1

- Conector de cabo de sinal: DB15 VGA;

- Fonte de alimentagdo com ajuste automdtico suportando faixa de tensdo de 100 a 240 V;
- Tempo de resposta maximo de 8ms;

Teclado

- Padrﬁo ABNT 2 com todas as letras da lingua portuguesa, inclusive a teca "¢";

- Conector padrdo PS/2 mini-din;

- Conjunto de 104 teclas com teclado numérico e 12 teclas de fungio;

r Do mesmo fabricante do equipamento.

- Tipo: Arrasto;
- Trés botdes sendo um de rolagem (scrofl buiton);
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|& Tecnologia de movimento: Optico;

= Resolugdo: 800 dpi;

= Conector padrao PS/2;

- Do mesmo fabricante do equipamento.

Licenca de uso do Sistema QOperacional e Drivers

- Os equipamentos contem o sistema operacional Linux Ubuntu instaiado;

tl. Impressora de jato de tinta tipo multifuncional com mesa

2.4 Dos Laboratérios de aula e Oficinas de manuten¢io de micros e servigos

1. Computador
Microcomputador conforme caracteristicas técnicas minimas abaixo descritas:

Gabinete da CPU

- Tipo mini torre com base removivel possibilitando a utilizagio na posigdo vertical efou
horizontal;

- O gabinete, mouse e teclado devem ser da mesma cor e serem do mesmo fabricante.

- Sistema de refrigeracio adequada ao processador, fonte e demais médulos internos ao gabinete;
- Botdo liga/desliga e luzes de indicagéio de atividade do disco rigido e de computador ligado na
parte frontal do gabinete;

O gabinete devera ter dimensées maximas de 9 x 31 x 27cm

Placa Principal {Motherboard)

- Slot de expansdo: minimo de 1 slot PCI;

105

- Meméria tipo flash atualizdvel por software;

- Compativel com ao padrio Plug-and-Play

- Suporte a ACPI;

- Desenvolvida pelo mesmo fabricante do equipamento possibilitando o aparecimento do
llogotipo do Projeto quando da inicializacio do equipamento, conforme modelo em Bitmap.
- O numero de patriménio do Projeto est4 gravado em campo especifico da BIOS para serem
reconhecidos pelo software de inventario

Processador

- Tecnologia de dois niicleos (no minimo);

- Arquitetura x86;

- Clock minimo de 1.6 GHz;

~ Cache 512 KB L2;

+ Front Size Bus de 533 MHz;

Meméria RAM
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- Tipo DIMM SDRAM DDR2 667MHz; '017 . ﬁ /
- Compativel com o barramento da placa principal; i Pretocolo . 4] |
Portas de Entrada/Saida N

- 1 Interface serial assincrona: Padrao RS-232C;

- 1 Conector para o mouse Padrio PS/2 ou USB;

- 1 Conector para o teclado: Padrao PS/2 ou USB;

- 1 Conector para o monitor de video: Padrio DB15 SVGA;

- 1 Conector de rede: Padrao RJ45;

- 6 Conectores USB: Padrao USB 2.0, sendo pelo menos 2 (duas) localizadas na parte frontai do
gabinete do equipamento;

[nterface de Rede

- Padrao Ethernet 100/100 "autosensing”, conector Rj-45 fémea. com leds indicadores de atividade
de rede, implementagio dos padrdes IEEE 802.3;

Controladora de Monitor de Video

- Interface do barramento padréio AGP 8x ou compativel com PCI Express

- Suporte a resolugdo de 1024 x 768 com profundidade de cores de 32 bits (taxa de atualizagio de
75 Hz);

- Capacidade da memoria de video de 224 MB

- Compativel com a API DirectX 9.0 ou superior ;

Controladora de Som

- Compativel com "High Definition Audio”;

- Conectores para entrada de microfone e saida para fone de ouvido ou para caixas de som na
parte traseira e na parte frontal do equipamento;

Disco Rigido

- Capacidade do disco rigido fornecido: 160 GB;

- Padrdo da interface: Serial ATA IT:

- Velocidade de rotagio: 5400 RPM no minimo;

- Tecnologia S.M.A R.T. II (Seif-Monitoring, Analysis and Report

Tecnology);

Fonte de Alimentacio do Gabinefe da CPU

- Compativel com o gabinete e com a placa-mae, padrao TFX, com poténcia maxima de 150 W.
Monitor de Video LCD

- Tipo: Policromatico;

- Tamanho da tela de 15.6 polegadas;

- Resolugdo grafica minima suportada: 1024 x 768 pixels;

- Brilho minimo de 200 cd/m2

+ Contraste minino 300:1

- Conector de cabo de sinal: DB15 VGA;

- Fonte de alimentacédo com ajuste automético suportando faixa de tensdo de 100 a 240 V;
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- Tempo de resposta maximo de 8ms; Fis 44
Teclado
- Padrdo ABNT 2 com todas as letras da lingua portuguesa, inclusive a tecla "¢ _J (]//é / glol )
- Conector padrio PS/2 mini-din;
 Conjunto de 104 teclas com teclado numeérico e 12 teclas de fungfo;
- Do mesmo fabricante do equipamento.
Mouse
- Tipo: Arrasto;
- Trés botdes sendo um de rolagem (scroll button);
- Tecnologia de movimento: Optico;
= Resolugdo: 800 dpi;
= Conector padrio PS/2;
- Do mesmo fabricante do equipamento.
Licenca de uso do Sistema Operacional e Drivers
-Os equipamentos contem o sisterna operacional Linux Ubuntu instalado;

2. Impressora Multifuncional
3. Mesa para Computador 120 X 60 om

4. Banquetsa alta de madeira

5. Cadeira Estofada Giratéria com 5 rodas

6. Bancada de madeira 120 x 80 x 80 cm

7. Armdrio de ago 198 x 90 x40 cm

8. Estante de aco reforcada 198 x 90 x 40

. Kit de pec¢as para montagem de microcomputaderes
10. Kit de ferramentas p/ manut. de comp - 20 pc¢
11.Testador de cabos ~RJ 11/45

12,Alicates p/ RJ 11/45

13.Matriz de contatos (prot-board)médio
14.Laboratério de eletronica portitil 130 experiencias
15.Jogo de chaves de fenda

16.Jogo de chaves Phillips

17.Ferro de solda ponta fina 60 w x 220 v
18.Osciloscépio analégico 20mhz

19.Multimetro digital

20.Quadro branco 120 x 100 cm

\
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DESCRICAO DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DE CAPACITAGA Pretosolo .d(

1. Da Capacitacdo dos Gestores, instrutores e Educadores Sociais

Capacitacdo de Educadores sociais ~ 40 horas

1. Integracdo

2, Diagndstico do Perfil Profissional

3. Responsabilidade Social e 3° Setor

4. Visio do Educador Social

5. Metedologia da aplicagfio do conteldo programatico

6. Preparacio e discussfio sobre os temas propostos no contetido programatica

7. Aplicag&io de dinamicas de grupo e filmes

8. Avaliacsio e Simulacio na aplicacso das aulas

9. Utitizaglo da ferramenta EAD

Capacitacfo de Gestores —~ 80 horas

1. Responsabilidade Social e 3° Setor

2. Conceitos basicos sobre Organizagéo

3. Origem e evolugio da Administrac30 — modelos hierarquicos

4. Planejamento — conceito, planejamento tatico e estratégico, necessidades, objetivos, estratégias,
acles, etapas de execucsio, metas, indicadores, instrumentos de controle, avaliagio e revisfio

5. Orientagaio contdbil e organizacfio de documentos e registros

6. Leis Trabalhistas, legislagso tributiria

7. Marketing — nogles e conceitos

8. Empreendedorismo - Plano de Negdécios; Cooperativismo, Economia Sofidaria

9. Trabatho em Equipe

10. Lideranga e Motivagio

11. Utilizac&o da ferramenta EAD

Treinamento de instrutores de informatica e Hardware — 40 horas

1. Instrumentagéo dos controles dos cursos

2. Nogtes de hardware

3. Nocbes de rede

4. Utilizac8io da ferramenta EAD
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2, Da Capacitag¢do dos Educandos em Informética

1.Da Capacitagiio de alunos em Montagem e Manutenciio de micros e Redes — 50 horas
¢ _Conteido Programético em Montagem e Manutenciio — 40 horas
* Rede-— 10 horas
2. Da Capacitaciio de alunos em Informitica Bésica e Internet — 30 horas
* Sistema Operacional e Internet - 10 horas
e Edic8o de Textos — 10 horas
® OperagGes de Planithas Eletrénicas - 10 horas

3. Da Capacitagdo dos Educandos para Qualificagiio Profissional

1. Do Conteido Bisico — 20 horas
Comunicagfio Escrita— 10 h
® Processo de Comunicagio;Tipos de comunicagio comercial; Caracteristicas da
comunicagio comercial;Pontuacio e sinais graficos;Acentuagfio grafica;Hifen; Crase;
Homénimos e Pardnimos; Ortografia; Abreviatura; Técnicas de redaciio; Técnicas para
escrever bem; Técnicas de Interpretagiio de textos; Grafias e expressdes; Verbos.
Matemitica Bésica Aplicada—- 10 h
e _FragBes; proporgdes; porcentagem;
* Unidades de medida;
* Solucdo de problemas
2. Da Orientagiio Profissional — 40 horas
¢ Palestras e workshops;
* Qualidade de Vida : Meio Ambiente, Seguranca, Temas Transversais, Educacdo Alimentar;
 Capacitagfo Profissional : Organizacdes, Gestdio de Pessoas, Orientagdo Vocacional;
Processo Seletivo; Elaboragdo de curriculo;
* Competéncias : Pré-atividade, Lideranca, Iniciativa, Comprometimento,
Empreendedorismo.
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