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Excelentissimo Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter a elevada apreciagdo e deliberagio
dessa Egrégia Camara Municipal, o incluso projeto de lei que autoriza o Poder Executivo a celebrar
convénio com a ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — SPDM-PSF,
para desenvolver programas e agdes de salide no Municipio de Diadema, na forma que especifica.

Atualmente a Secretaria Municipal de Salide de Diadema possui
convénio firmado com a Asscciag@o Paulista para o Desenvolvimento da Medicina - SPDM com o objetivo
de estabelecer o desenvolvimento das agdes e programas na area da saude.

O convénio pactuado com a SPDM em regime de cooperagdo
técnico-cientifica, foi iniciaimente firmado em 15 de janeiro de 2007 e conforme disposto na Clausula
Décima Segunda do Termo do Convénio, em 15 de janeiro de 2012 sera atingido o fimite legal de 60
meses, contados a partir da data da assinatura do respectivo instrumento, sem possibilidade de nova
prorrogagéo.

Assim, se faz necessaria a pactuacdo de novo termo de
cooperacao técnico-cientifica, considerando que o objeto do convénio é de suma importancia para o
desenvolvimento das agdes e programas da Secretaria de Saude no Municipio de Diadema, sendo
vejamos.

O municipio de Diadema vem organizando nas Ultimas décadas,
em sintonia com a construgéo nacional do SUS, ampla rede de atengao & satde, com unidades basicas de
salide; servigos de urgéncia e emergéncia; servigos especializados e de apoio diagnéstico; centros de
atengao psicossocial; hospital municipal; entre outros.

O Sistema Municipal de Saide de Diadema est estruturado da
seguinte maneira: 20 Unidades Basicas de Saude - UBS com 61 equipes de  Saude da  Familia com
medico generalista, 35 equipes de Saude da Familia com médico das especialidades basicas
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(pediatra, clinico geral e ginecologista), 53 equipes de saiide bucal, e 6 Nicleos de Apoio em Saude da
Familia - NASF; 03 Unidades de Pronto Atendimento - UPA; 01 Pronto Socorro Central {PSC), que
funciona a0 lado do prédio do Quarteirdo da Saide; 01 Hospital Municipal (HM) de 206 leitos, com Pronto
Socorro; Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia- SAMU; Quarteirdo da Salde, onde funcinam o
Centro Medico de Especialidades (CEMED), o Centro de Especialidades Odontolégicas (CEQ), o
Laboratério Municipal de Analises Clinicas, Servigo de Fisioterapia e Reabilitagdo; Servigos de Apoio
Diagnéstico, Centro Cirdrgico; 03 Centros de Atengao Psicossocial — CAPS tipo Ill; 01 Centro de Atencdo
Psicossocial de Alcool e Drogas - CAPS tipo Ill; 01 Centro de Atengdo Psicossocial Infantil - CAPS tipo 11;
01 Centro de Referéncia em DST/AIDS e Hepatites; 01 Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador;
Vigilancia a Sadde: Vigilancia Sanitaria e Vigiiancia Epidemiologica; 01 Centro de Controle de Zoonoses;
Setor de Transporte de Pacientes e Divisao de Regulagdo, Auditoria, Avaliagéo, Controle - DRAAC.

Os servicos e agdes oferecidas nesta rede de atengdo a salde,
atualmente s@o desenvolvidas por 3.809 profissionais, incluindo 537 médicos, 204 enfermeiros, 91
dentistas, 175 profissionais de nivel universitario de outras categorias; 1.008 auxiliares e técnicos de
enfermagem, 490 agentes comunitarios de saide, 508 administrativos, entre outros.

A Estratégia da Salde da Familia é uma estratégia que se
consolidou como prioridade para a reorganizagao da Atencéo Basica ndo s6 em Diadema, como em todo o
Brasil, onde o governo federal emitiu a Portaria n® 2488, de 21/10/2011, que reorganiza a Politica de
Atencédo Basica e estabelece que a estratégia é prioridade do Ministério da Saude para organizar a
Atengao Basica — que tem como um dos seus fundamentos possibilitar 0 acesso universal e continuo a
servicos de salde de qualidade, reafirmando os principios basicos do SUS: universalizagdo, equidade,
descentralizaco, integralidade e participagdo popular - mediante o cadastramento e a vinculagao dos
usuarios.

A expansao da Atengéo Basica (AB) e do acesso da populagdo a0
Sistema Unico de Saude (SUS) é um dos principais objetivas ndo s6 do municipio como também do
Ministerio da Saude. Entre as diversas iniciativas para alcangar esse objetivo, uma das mais urgentes e
importantes ¢ a integracao das agdes destes profissionais com as da vigildncia em satide.

A Atencho Basica caracteriza-se pela promogdo, reabilitagao,
manutengac e prote¢do da salde, prevencdo de agravos, diagndstico e tratamento, nos ambitos individual
e coletivo, sobretudo este Ultimo, no conceito de territorializagéic do trabalho das Equipes Saide da
Familia (ESF), estratégia prioritaria da Atengéo Basica dentro do SUS.

A Politica Nacional de Atengdo Basica elege o atendimento
integral & salde da populagdo de territérios delimitados como objeto de atuacdo dos profissionais das
unidades de salde, apresentando-se como espago privilegiado para o exercicio de praticas de vigilancia
em saude.

A analise da situagfio de salde das &reas de abrangéncia das
unidades basicas permite a identificacdo de problemas de salde, seus possiveis determinantes e
condicionantes, conhecimento essencial para o planejamento e execugdo de agles articuladas de
protecdo, promogao e recuperagao da saide, e de prevencdo contra riscos e agravos. A identificagao de
fatores de risco e de protegao a saide, existentes na estrutura e na dinémica que compdem o teritorio em
que vive a poputacio adscrita € uma das tarefas fundamentais do processo de trabatho das equipes de
atengao basica.

Em comum, a Ateng3o Bésica e a Vigilncia em Salde tdm a
estratégia de atuagéo no combate a doengas transmissiveis e néo-transmissiveis que acometem a uma
comunidade como um todo e no enfrentamento de agravos e exposicdo a riscos, a partir da analise da
situacao de saude destas populagdes.
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Os principais propositos da integragéo entre a Atengo Bésica e a
Vigilancia em Salde séo: Integralidade do cuidado; Aperfeigoamento na formulagéo de politicas de satde;
Melhor organizagao dos sistemas; Priorizagdo das intervenges, baseadas nos problemas identificados na
comunidade; e Maior participagdo social. A partir de diretrizes pactuadas, como: Plangjamento e
programagao integrados; Integragio de teritorios e processos de trabalho; Monitoramento e avaliaggo
conjuntos; Educagao permanente em salide; Promogdo da saide; e Participagao e controle social.
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A Ateng&o Basica é o espago ideal para o desenvolvimento das
agdes de Vigilancia em Saide e a Salde da Familia, adotada como principal estratégia para cumprir este
objetivo, que relne as condigbes necessarias para continuar expandindo e qualificando o acesso das
pessoas ao sistema.

As equipes Saiude da Familia, a partir das ferramentas da
vigilancia, desenvolvem habilidades de programagédo e planejamento, de maneira a organizar acdes
programadas e de atencdo a demanda espontanea, que garantam o acesso da populagéio em diferentes
atividades e agdes de salde, e desta maneira, gradativamente impacta sobre os principais indicadores de
saude, mudando a qualidade de vida no Municipio.

No que se refere & Saude Mental e a Atencao Basica, faz-se
necessaria a articulagdo da rede de cuidados para o cuidado na integralidade do individuo. E, neste
sentindo, a Politica Nacional de Salide Mental (lei 10.216/02), propde a substituicde do modelo
medicalizante.

E de suma importancia a Estratégia de Salde da Familia (ESF),
inseria na Atengdo Bésica, com equipes interdisciplinares baseadas nas unidades de salde. A atengio
basica deve investir nas potencialidades do ser humano e auxiliar na formagéo de lagos sociais.

Na articulagdo entre a salde mental e a atencdo basica, o
profissional da salide mental participa de reunides de planejamento das equipes de Saide da Familia
{ESF), realiza agbes de supervisdo, discussdo de casos, atendimento compartilhado e atendimento
especifico, além de participar das iniciativas de capacitagao. Tanto o profissional de saide mental, quanto
a equipe se responsabilizam pelos ¢asos, promovem discussdes conjuntas e intervengdes junto as
familias e comunidades.

Ha um componente de sofrimento subjetivo associado a toda e
qualquer doenca, algumas vezes atuando como entrave a ades#o a praticas de promogéo da salide ou de
vida mais saudaveis. Poderiamos dizer que todo problema de salide é também — e sempre — mental, e
que toda salide mental & também - e sempre — produgéo de saiide. Nesse sentido, & sempre importante e
necesséria a articulag&o da saude mental com a atengo béasica.

Com base no principio da territorializago viabiliza-se o cuidado da
rede familiar, social e cultural do usuario do servigo, segundo a concepgo de que a producéo de saude é
também produgdo de sujeitos. A valorizagdo da subjetividade possibilita nos servigos de saude o
acolhimento e a criagdo de vinculos. Especificamente no que tange aos cuidados em Saide Mental, o
trabalho em rede pode ser matriciado por duas vias.

O matriciamento € um método de trabalho cujo objetivo & viabilizar
a interconexao entre 0s servicos primario, secundario e terciario em saude, além de também poder ter
alcance nos diversos setores e secretarias do municipio, visando um acolhimento integral ao cidadao, que
envolve ndo sd sua saude fisica, mas também a psiquica e social (Dimenstein et al, 2009). O
matriciamento pressupde quatro aspectos bésicos: o primeiro é um trabalho em equipe e a nogéo de
referéncia; o segundo é o compromisso de desmedicalizar a vida, isto &, a dor ndo se resolve com
"Voltarem’, a tristeza e 0 cansago n&o se resolvem com fluoxetina, ou ainda, traquinagem com “Ritalina”: o
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terceiro & a promog&o de conhecimento e o quarto é 0 emponderamento das pessoas, considerando os
sujeitos nos seus contextos, na sua familia e na sua comunidade” (Braga, 2008).

O papel da equipe matriciadora passa pelo suporte técnico-
pedagogico como retaguarda aos diversos servigos e profissionais da atengdo basica vistlumbrando
potencializar a interatividade resolutiva entre estes atores da atengdo basica e os dos demais servigos do
municipio (da salde, educativos, assistenciais, esportivos e etc) formando assim uma grande rede de
servicos n&o burocratizada e eficaz. A esse movimento da-se o nome Clinica Ampliada, uma clinica como
pratica politica que ndo perde de vista a importéncia do acolhimento e do vinculo entre o profissional
cuidador e o municipe assistido {Dimenstein et al, 2009).

Os Centros de Atengéio Psicossocial (CAPSs) segundo a Portaria
n® 336/GM séo servigos de salde mental com equipes interdisciplinares que podem trabathar com
psicoterapias individual ou grupal, oficinas terapéuticas, visitas domiciliares, grupos de orientagdo aos
familiares e diversas atividades envolvendo a populagéo do entorno.

Os usuarios dos CAPS's possuem cada um o seu proprio Projeto
Terapéutico Singular - PTS, que & feito em parceria com o seu profissional de referéncia, que vem a ser
um técnico da saude mental que acompanhara mais acuradamente os usuarios por ele referenciados. Os
PTSs séo dindmicos e visam a autonomia do individuo.

Nos CAPS os tratamentos se dividem em intensivo (todos os dias,
o dia todo), semi-intensivo (alguns dias da semana) e ndo intensivo (alguns dias a0 més). A ideia &
vincular o tratamento no CAPS a diversas atividades oferecidas no municipio, tais como clubes, escolas,
oficinas. Alguns CAPS (os CAPS-IIl) funcionam com leitos noturnos para que possam abrigar os usudrios
que venham a passar por crises psicaticas. Alias, o grande plblico de usuarios do CAPS é constituido por
pessoas que sofrem de psicoses.

Aos CAPSs cabe também o matriciamento, ou seja: a articulagéo
da rede de cuidados em salde mental, conferindo apoio, processos de supervisao e de intervengéio em
parceria com as Unidades Basicas de Saide (UBSs) e com os Programas Saide da Familia {PSFs).
Trabalha-se em parceria de modo que haja co-responsabilidade entre 0s servigos e as secretarias visando
a cidadania, a qualidade de vida e a autonomia dos usuarios atendidos pelos servigos (Bezerra &
Dimenstein, 2006).

O Nucleo de Apoio a Salde da Familia é formado por equipes
minimas multiprofissionais que dao suporte as equipes do PSF. O apoio matricial ajuda a equipe de
referéncia a identificar multifatorialmente o que esta limitando a qualidade de vida do individuo em
atendimento. Fatores como dindmica familiar, suporte da comunidade, condigao e direitos juridicos, grau
de escolarizagéo e capacitagéo profissional sdo fatores que se somam &s condigdes de salde fisica e
mental como objeto de trabalho da equipe para a melhoria das condicbes de vida como um todo (Braga,
2008).

O matriciamento em Salde da Familia implica no planejamento
estratégico da atengéio, coordenando e interligando projetos e fungdes profissionais. As equipes dos
servigos envolvidos no cuidado com a salde da familia devem atuar de forma transdisciplinar e co-
responsavel, com permeabilidade e fluxo de conhecimentos visando a integralidade no atendimento, para
tanto a territorializagao das equipes NASF é um aspecto muito importante.

Tanto a equipe do NASF, como a equipe do CAPS, tém como
incumbéncias o processo de matriciamento dos servicos de atengdo basica no territrio em que estdo
inseridas. A equipe transdiciplinar do NASF atua nos diversos segmentos da salde enquanto que a equipe
matricial do CAPS atua no segmento da salide mental.
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Assim sendo, se em dado territério do municipio ha uma equipe de
NASF e uma equipe de CAPS e a demanda do usuario € um atendimento em salide mental para
tratamento de uma psicose ou neurose graves, a equipe do CAPS fara o atendimento & o matriciamento
com a rede de servios do municipio uma vez que esta é a equipe de referéncia para este tipo de
demanda. a equipe do NASF caberiam os demais casos de matriciamento do territério.

O NASF cumpre prioritariamente o papel de matriciador do
territorio; 0 CAPS acumula as fungbes de matriciador em salde mental (usuarios graves), e, através dos
projetos terapéuticos singulares, responsabiliza-se pelo tratamento e orientagao familiar e comunitaria.

Qutra rede de servigos essencial ao sistema de salide municipal &
a rede de Urgéncia ¢ Emergéncia. Esta rede articula e integra todos os equipamentos de saude para
ampliar e qualificar 0 acesso humanizado e integral aos usuarios em situagdo de urgéncia/emergéncia nos
servigos de salde de forma agil e oportuna. Em Diadema contamos com 01 SAMU, 3 UPAS, 01 Hospital
Geral e 01 Central de Regulagao do SAMU que organiza o acesso das urgéncia e emergéncias.

Diante de todo exposto entendemos que o convénio a ser firmado
com a SPDM - Associagao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina, é de suma importancia para
garantir a continuidade eficiente das agdes e programas atualmente desenvolvidos por esta Secretaria
Municipat de Saiide, em especial, garantir a eficiéncia e eficacia da atengdo & saide integral aos
municipes de Diadema, tendo a Atencéo Bésica como o principal eixo estruturante do sistema municipal
de salde, capaz de qualificar a rede de servigos de salide do municipio e consequentemente trazer
impactos positivos para os indicadores de qualidade de salde da populagao.

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de modo
sucinto, a pertinéncia da medida, principalmente pelo relevante interesse social, aguarda o Poder
Executivo, venha esse Colendo Legistativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em
diploma legal, o mais breve possivel, invocando para tanto o regime de URGENCIA, tudo nos termos do
que preceitua o artigo 52, caput, da Lei Organica Municipal,

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais
componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Exmo. Sr. ACEMINNO a DA ara prossegunnento.

Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP

Data: 01/12/2011

[t oY ol 1Y TV E

PRESIDENTE
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PROJETO DE LEI N° 087, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011

CONTROLE DE PRAZO AUTORIZA o Poder Executivo a celebrar convénio com a

Processo n°-.. 4. 0 & SO0 ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO

Infcion... (OG- ez obw. 0] DA MEDICINA — SPDM-PSF, para desenvolver programas e

Término:.cidz fedeleivn -0 2. agbes de saude no Municipio de Diadema, na forma que
Prazo:..... A5 cas.. especifica.

”/ ./7 . il ; . .
%ﬁm;&wﬁfc{éeﬁfm ) MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio
de Diadema, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona
e promuiga a seguinte LE!:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com a Associagdo Paulista para o
Desenvolvimento da Medicina - SPDM - PSF, para o desenvolvimento de programas e agbes de saide no
Municipio de Diadema, em regime de cooperagdo técnico-cientifica em matérias de interesse reciprocos
dos participes.

Paragrafo Unico - O convénio a que se refere este artigo seré firmado nos termos da minuta inclusa, que
fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2° - As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta de dotagbes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessario.

Art, 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Diadema, 30 de novembro de 2011

Registrade no Gabinete do
Prefeito, pelo  Servigo  de
Expedienie (GP-711), e afixado
no Quadro de Editais na mesma
data.
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ANEXO DO PROJETOQ DE LEI N° 087, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011

MINUTA - TERMO DE CONVENIO

CONVENIO que entre si celebram o Municipio de
Diadema, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DA
SAUDE, ¢ a SPDM - ASSOCIAGAQ PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, com o
objetivo de estabelecer o desenvolvimento das agées e
programas na area da salde.

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, o MUNICIPIO DE DIADEMA, Pessoa
Juridica de Direito Pablico, com sede na Rua Almirante Barroso, 111, Vila Santa Dirce, Diadema, S&o
Paulo, inscrita no CNPJ 46.523.247/0001-93, por intermédic da Secretaria de Saude, representado neste
ato por sua titular, lima. Dra. Aparecida Linhares Pimenta, brasileira, casada, médica, portadora da cédula
de identidade n® 6.612.341-0, inscrita no CPFMF sob n® 363.932.316-53, doravante denominado
simplesmente MUNICIPIO e, do outro lado, a SPDM - ASSOCIAGAO PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA, associagdo civil sem fins lucrativos, de natureza filantropica, com
enderego a Rua Borges Lagoa, 232, Vila Clementino, S3o Paulo-SP, CEP 04038-000 - Sao Paulo, inscrita
no CNPJ sob n®. 61.699.567/0002-73, neste ato, representada pelo V.M. Prof. Dr. Rubens Belfort Mattos
Jr., brasileiro, casado, médico, portador da cédula de identidade n® 3.355.751, inscrito no CPF/MF sob o n®
066.743.488-72, doravante denominada SPDM, com fundamento nos artigos 116 e sequintes da Lei federal
n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, atualizada pela Lei Federal n° 8.883, de 08 de junho de 1994 e demais
dispositivos legais pertinentes:

Considerando os mituos beneficios da conjungéo de esforgos para a consecugao dos objetivos a seguir
definidos;

Considerando o fato de a SPDM constituir-se em instituigio de exceléncia, com reconhecida expenéncia
de geréncia técnico-administrativa na &rea de salde, na assisténcia médica individual e coletiva, no
desenvolvimento de atividades ligadas ao ensino e pesquisa, na formagao e capacitagdo de profissionais:

Considerando que a SPDM é uma associagdo beneficente de assisténcia social, de carater filantropico,
reconhecida de utilidade Piblica Federal, Estadual e Municipal e como tal goza de imunidade tributaria
sobre: patrimnio, renda e servigos relacionados & sua finalidade social e a imunidade da cota-patronal
perante a seguridade social, de acordo com o Decreto n® 2536/98 art. 3° §4.

Considerando que a SPDM, na qualidade de entidade beneficente de carater filantropico, sem fins
lucrativos, possui preferéncia na atuagdo complementar do sistema Gnico de salde, nos moldes do artigo
199 da Constituicdo Federal de 1988 e artigo 25 da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
Considerando, ainda, a experiéncia adquirida da SPDM no desenvolvimento de agdes voltadas a
comunidade e na resolutividade dos problemas de salde, resolvem os participes somar esforgos
celebrando o convénio, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO

O objetivo das participes & a conjungéo de esforgos visando o continuo desenvolvimento de programa de
salde no municipio de Diadema.

PMD -0 001
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ANEXO DO PROJETO DE LEI N° 087, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2011 S

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente convénio tem por objetivo a conjung&o de esforgos do MUNICIPIO com a SPDM. para ¢
desenvolvimento dos programas e ages de salide no municipio de Diadema, em regime de cooperago
tecnico-cientifica em matérias de interesse reciproco dos participes, pautadas nas seguintes agdes:

| - Estabelecer um sistema de acdes a serem desenvolvidas de forma a aprimorar o atendimento
universalizado & clientela do Sistema Unico de Satde do Municipio:

Il - Implantar, em regime de colaboragdo entre os participes, o Programa de Cooperagdo Técnica e
Educacional para a area de salde;

fll - Aumentar a eficiéncia dos servigos de salde oferecidos ou financiados pelo Municipio, atendendo
melhor o cidadao e ampliando o acesso aos servigos.

IV — Promover contratagdes de equipes multiprofissionais de salde para as Unidades de Satide, bem como
0 pessoal de apoio técnico-administrative da Secretaria de Saude, de acordo com o Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES COMUNS DAS PARTICIPES

Para a execugdo do presente Convénio, os participes obrigam-se, mutuamente, dentro das respectivas
responsabilidades, a proporcionar apoio técnico, administrativo, financeiro e operacional s atividades
desenvolvidas em fungéo deste Convénio,

Paréagrafo unico: Obrigam-se, ainda, os participes a:

I - Aceitar, cumprir  fazer cumprir a legislagao, as normatizages e instrugdes técnicas e administrativas de
cada um dos participes e das instancias gestoras do SUS/SP:

II - Planejar, desenvolver e programar acfes para consecugdo do objeto deste convénio;

Ht - Garantir a execugdo das agdes e dos programas de salide, bem como a correta aplicacdo dos recursos
a eles destinados;

IV - Proporcionar a integragéo dos recursos fisicos e humanos necessarios & execugdo das agGes e dos
programas de salde.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

O MUNICIPIO, para o desenvolvimento das agoes e programas de saude, objetos deste convénio obriga-se
através do presente termo a:
|- Aprovar, fiscalizar e analisar o Plano de Trabalho proposto pela SPDM para execugdo do respectivo
programa a ser desenvolvido;
Il - Repassar a SPDM de acordo com as despesas comprovadas e na forma prevista no Plano de Trabalho,
até o ultimo dia Gtil do préprio més da competéncia, os recursos financeiros previamente estabelecidos no
cronograma de desembolso aprovado;
Il - Viabilizar equipamentos onde serdo desenvolvidas as agdes e programas de saide compreendendo os
imoveis, mobiliario, materiais permanentes e demais recursos necessarios para execucdo do Plano de
Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA SPDM

Para a consecugao do objeto deste convénio, a SPDM obriga-se, na forma e limites previstos no Piano de
Trabalho a:

| - Assessorar o desenvolvimento das ages e programas de salide junto aos profissionais e equipes de
saude da Secretaria Municipal de Salde de Diadema;

I — Capacitar e desenvolver tecnicamente os profissionais de salde de acordo com as necessidades
detectadas pelos participes;

IIT - Fornecer apoio técnico necessario ao desenvolvimento dos programas

PMD - 01.001
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IV - Colocar a disposigéo recursos humanos para o bom desenvolvimento dos programas e acbes que
constituem objeto do presente convénio, podendo ter quadro préprio de empregados sem vinculo com a
Administragdo Municipal;
V - Gerenciar econdmica e financeiramente os recursos previstos no Cronograma de Desembolso
destinados a implantagéo, planejamento e execugdo dos Programas que constituem objeto do presente
Convénio;

CLAUSULA SEXTA - BENS E PATRIMONIOS

A aquisicao de bens durante a vigéncia do convénio devera ser precedida de autorizagdo do MUNICIPIO,
devendo ser enviada a relagdo atualizada mensalmente na prestagio de contas a ser encaminhada ao
MUNICIPIO.

Paragrafo Gnico: Os bens adquiridos durante a vigéncia do convénio deverdo ser incorporados ao
patriménio do MUNICIPIO, no final da vigéncia.

CLAUSULA SETIMA - DA APLICAGAOQ DOS RECURSOS E ALTERAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO a SPDM deverio ser aplicados, Unica e
exclusivamente, na implantagéo e execugdo do objeto deste convénio em conformidade com o que foi
aprovado no Plano de Trabalho sendo vedada qualquer alteragao que implique mudanga no objeto deste.

Paragrafo unico - Admitir-se-4 a utiizagdo de recursos alocados pela SPDM para pagamento dos
encargos relativos as despesas de natureza fiscal, trabalhista, previdenciaria ou social, derivadas de
obrigagdes do empregado e empregador, vinculados as obrigagbes decorrentes da relagdo
contratual, inclusive no tocante as verbas rescisérias.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os participes poderdo desenvolver outros projetos especificos que tenham relagio com o objeto deste
conveénio, sempre em consonancia com as normas gerais estabelecidas no presente instrumento.

Paragrafo primeiro: Os projetos especificos de que trata o caput desta clausula, serdo objetos de termos
de aditamentos, dos quais deverdo constar as respectivas agbes detalhadas, acompanhadas dos planos de
trabalho apresentados pela SPDM e aprovados pelo MUNICIPIO;

Paragrafo segundo: Os termos de aditamento a que se refere esta clausula deverdo ser submetidos &
aprovagao do MUNICIPIO.

CLAUSULA NONA - DA FORMA DE REPASSE DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes deste convénio correrdo por conta das dotagdes orcamentarias consignadas no
orgamento do MUNICIPIO, suplementadas se necessario.

I — Os recursos mencionados na presente clausula serdo repassados & SPDM em parcelas mensais,
proporcionais a0s recursos humanos, servigos e procedimentos contratados pela SPDM e de acordo com
0s recursos advindos do Fundo Nacional de Saude, do Governo do Estado de Sac Paulo e do Tesouro
Municipal, alocados no Fundo Municipal de Satde.

Il - Os recursos transferidos & SPDM, enquanto ndo utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em
caderneta de poupanca em instituig&o financeira oficial, se a previs&o de seu uso for igual ou superior a um
més, ou em fundo de aplicag&o financeira de curo prazo, quando a utiizagdo verificar-se em prazos
inferiores ha um més.
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Il - Os rendimentos de aplicacéo de recursos no mercado financeiro seréo obrigatoriamente aplicados no
objeto deste convénio, sujeitos as mesmas condigbes de prestagio de contas, sob pena de
responsabilizagdo da SPDM.

IV - Os repasses previstos nas planilhas de custos mensais e termos aditivos deverdo ocorrer na
totalidade.

V - As despesas operacionais inerentes ao presente instrumento serdo custeadas pelo MUNICIPIO e
podem apresentar as sequintes rubricas:

a) Locagdes;

b) Contratagdes;

c) Demisstes;

d) Pagamento de taxas;

e) Servigos;

fy  Materiais de consumo;

9) Materiais permanentes necessarios ao desempenho das atividades administrativas:
h)  Apoio Técnico Operacional prestado pela SPDM;

i) Educagio Permanente e Capacitagio Profissional de Recursos Humanos.

CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS PARA DESPESA

As despesas decorrentes deste convénio correrfo por conta das dotagdes orgamentarias do Fundo
Municipal de Saude, proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessério.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A SPDM apresentara mensalmente ao MUNICIPIO até o décimo quinto dia corrido, a prestacao de contas
dos resultados realizados no més anterior, conforme legislagéo em vigor, respeitando as exigéncias do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e as orientagdes emanadas pelas instancias gestoras do SUS -
Sistema Unico de Salde.

| — A SPDM compromete-se a estornar as importancias ndo empenhadas até o final do exercicio e que
tenham sido destinadas pelo MUNICIPIO aos programas objeto deste convénio;

Il - O MUNICIPIO definira as normas de formalizacao da Prestacao de Contas, conforme determinagdes do
TCE;

Il - Os documentos originais comprobatérios das despesas realizadas na execugao do convénio serdo,
obrigatoriamente, arquivados pela SPDM, em ordem cronoltgica, ficando & disposigdo do MUNICIPIO,
Conselho Municipal de Salde e Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAQ DA EXECUGAO DO CONVENIO

O MUNICIPIO nomeara comisséo de fiscalizago da execugdo objeto deste convénio, obrigando-se a
SPDM a prestar as informagdes solicitadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DOS REMANECENTES

Cessando, por qualquer motivo, os efeitos do convénio, os bens patrimoniais que, eventualmente, tiverem
sido destinados pelo MUNICIPIO & SPDM serao restituidos incontinente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente convénio vigorara pelo prazo de 12 meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado dentro dos limites legais.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

O presente convénio podera ser rescindido, durante o prazo de vigéncia, por mituo consentimento ou
unilateralmente por qualquer dos participes, mediante manifestagdo com antecedéncia minima de 120
(cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese de exting&o do presente convénio, seja por natural advento do termo final
do prazo ajustado, seja por denuncia de uma das participes, a SPDM obriga-se a repassar ao MUNICIPIO
todas as informages de que entéo disponha, sobre o objeto deste ajuste, encerrando nessa data o balango
financeiro.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

E competente, para dirimir toda e qualquer divergéncia relativa a este Convénio o Foro da Comarca de
Diadema - SP.

Estando as partes justas e conveniadas, firmam o presente instrumento em 4 (quatro) vias de igual teor e
forma, na presenca de 2 {duas) testemunhas instrumentais para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Diadema, de de 2012

MUNICIPIO DE DIADEMA
Aparecida Linhares Pimenta
Secretaria Municipal da Salide

SPDM - ASSOCIAQAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA
Prof. Dr. Rubens Belfort Junior
Presidente do Conselho Administrativo

Testemunhas:

2.
1. Nome:
Nome:

RG:
RG: CPF:
CPF:
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PLANO DE TRABALHO

EXERCICIO 2012

Desenvolvimento e manutencdo das acdes em satide: Estratégia de Saude da Familia (ESF), Satde
Bucal (SB), Programa da Agente Comunitario de Saade (PACS), Unidade Bésica de Saude (UBS),
Ntcleo de Apoio 4 Estratégia de Satide da Familia (NASF), Satde Mental, Atencio Especializada,

Assisténcia Farmacéutica, Atengao as Urgéncias e Emergéncias e Vigildncia a Satde.

Introducéao

O Programa de Saide da Familia representa uma mudanga de um modelo de atengéo a
saude, onde o individuo e sua familia sao vistos de forma integral e onde os profissionais de
saude relacionam o estado saude /doenga com a comunidade em que esta familia vive,

propiciando dessa forma, um cuidado mais humanizado e de maior qualidade.

A atencdo integral a satude, objetivo do Sistema Unico de Satude, inicia-se pela organizagao
do processo de trabalho na rede béasica de satide e soma-se as agdes em outros niveis
assistenciais, compondo o “cuidado 4 saiide”. £ a rede basica de saude, portanto, a grande
responsavel pelo cuidado em saude e cuidado significa vinculo, responsabilizagido e
solicitude na relagédo equipe de saide com os individuos, familias, comunidades; significa
compreender as pessoas em seu contexto social, econdémico e cultural; significa acolhé-las

em suas necessidades com relagéo ao sistema de saude.

As proposicdes no ambito da atengdo basica devem ser norteadas pelo entendimento da
dupla dimensdo do processo saiide-doenca, que exige ndo apenas solugdes voltadas para o
individuo, mas também intervengdes de carater coletivo, orientados por critérios de
prevaléncia, incidéncia, magnitude e possibilidades de resposta (DAB/SES-SP). E este nivel
de atengao necessita esgotar os limites de suas possibilidades, na propedéutica € na clinica,
dando uma resposta eficaz as pessoas sob sua responsabilidade, num processo de trabalho

multiprofissional e interdisciplinar.
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Objetivos

Ampliagcdo do conceito saude doenga, na construcio do entendimento do modelo PSF
levando em consideragdo o diagnéstico situacional da area de abrangéncia da Unidade de
Saude e o cenario apontado pela Secretaria Municipal de Saude na elaboragéo do indice dos
indicadores de satde. Levando em consideragio a capacitacdo profissional de forma integral ao

usuério e o cumprimento das metas do Plano Municipal de Satde e Pacto pela Satde.

A. METAS E ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

As metas do presente convénio compreendem o redirecionamento e reorientacdo do modelo
de atengfio em satide, cuja transformacio deve se dar em prol de um modelo centrado na
qualidade de vida das pessoas e de seu meio ambiente, bem como na relacao da equipe de
saude com a comunidade especialmente, com seus nicleos sociais primarios: as familias,

favorecendo e impulsionando as mudangas globais intersetoriais.

Atuar no territério, realizando o cadastramento domiciliar, diagnéstico situacional,
integrando instituigdes e organizacdes em sua area de abrangéncia sendo espago de

cohstrucé.o de cidadania.

METAS A SEREM ATINGIDAS COM 96 EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA NO
MUNICIPIO DE DIADEMA

Indicador —~ Percentual de Criangas < 5 Anos com Baixo Peso para Idade
Meta: 2,5

Indicador - Proporgéio de nascidos vivos de maes com 7 ou mais consultas de pré natal
Meta: 70%

Indicador - Percentual de Familias com Perfil Satde Beneficiarias do Programa Bolsa
Familia Acompanhadas pela Atencéo Basica
Meta: 40%
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Indicador - Proporg¢éo de obitos de < 1 ano investigado
Meta: 95%

Indicador - Proporgéo de 6bitos de mulheres em idade fertil investigados
Meta: 95%

Indicador - Proporgéo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera
(7 Meta: 80%

Indicador -Taxa de letalidade das formas graves de dengue (febre hemorragica da dengue -
FHD /sindrome do choque da dengue - SCD /dengue com complicagdes - dec)
Meta: 0%

Indicador - Cobertura de tetravalente em menores de 1 ano ~
Meta: 95%

Indicador - Tempo médio para o atendimento das chamadas pelo resgate 192 - segundo
classificago de risco
Meta: 10 minutos em média

AUTENTICACAO APROVACAO
Sao Paulo, 16 de N bro de 2011. Sdo Paulo, 16 de embro de 2011.

FM;IIA LIVORATO

ordenadora

Basica

1/ |
Mario Silva|Monteiro Coprdenador de Saude
Superiptgndente '
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