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AS) COMISSAQ(OES] DE :cmcmsmman Dispde sobre a Declaragdo de Utilidade Publica ao
_ Instituto de A¢#@o Social Eneas Tognini.

O Vereador José Francisco Dourado, no uso e gozo de

)3 / ] suas atribui¢des legais que lhe confere o artigo 47 da
/ Lei Organica Municipal, combinado com o artigo 161
e mgmﬁay’/ R do Regimento Interno, apresenta para apreciagdo

Plenaria, o seguinte PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1° - Fica declarado de Utilidade Publica o Instituto de A¢&io Social Eneas Tognini,
com sede na Rua Yamagata, n° 265, sala 01, Bairro Tabo#o, em Diadema.

ARTIGO 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Diadema, 10 de novembro de 2015.

JUSTIFICATIVA

O Instituto de Agdo Social Eneas Tognini tem os seguintes valores, missdo,
visdo, projetos e agdes:

Missdo: Promover e valorizar a vida.

Visflo: Ser referéncia na construcdo dos valores humanitarios e solidarios,
possibilitando & populagdo atendida sua inclusdo na sociedade com dignidade e cidadania.

Valores: Acolhimento, solidariedade, compromisso, integridade, dignidade e
espiritualidade.
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Projeto Global: Centro de Recuperagio; Centro de Convivéncia Idosos; Centro

Convivéncia Infanto-Juvenil; Casa Passagem.

Projetos Satélite: Cada Igreja da CBN-SP um Polo Avangado; Apoio a outras

Institui¢Ges; Parcerias.

Acdes de Assisténcia Social:

Recreacdo Infantil para criangas, adolescentes e jovens de familias com caréncias
multiplas, devidamente cadastradas;

Acompanhamento de adolescentes, jovens e seus familiares em Liberdade Assistida,
Medidas sécio educativas em meio aberto e circulo de violéncia;

Abrigo de criangas e jovens em situagfo de risco e vulnerabilidade;
Criar e manter espago vivencial para idosos;
Acompanhamento de mes gestantes em situago de risco e seus familiares;

Promover a intervencfo, recuperagdo e reintegragéo social de pessoas dependentes €
codependentes de vicios ou pertencentes ao grupo de risco;

Fornecimento gratuito de alimentos bésicos a familias carentes.

Atendimento e Beneficios Sociais:

Instalagio e manutengdo de Cursos Profissionalizantes e de oficios diversos;
Formag3o e manutengéo de biblioteca e videoteca;

Formagio e manuteng#o de bazar beneficente de roupas usadas e novas, € outros
servigos que julgar necessarios;

Instalag#o e atendimento de servigo de cantina interna aos associados, alunos e
frequentadores da entidade.

Visdo de transformacéo:

Executar servigo de radiodifusfo comunitaria de acordo com as normas vigentes;
Promover atividades poliesportivas;

Promover atividades culturais.

(Fonte: http://eneastognini.org/).

Diadema, 10 de novembro de 2015.

| sl

Ver. JOSE FRANCISCO DOURADO
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DECLARACAO DE INTERESSE DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL

Diadema ., 02 de Outubro de 2015.
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Excelentissimo Senhor %
‘- z
José Francisco Dourado
Dignissimo Senhor Presidente da Cémara Municipal de Diadema
e
INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ENEAS TOGNINIL, CNJP n° 17.270.037/0001-32, %
situada Rua Yamagaia, 265 — sala 01 — Jardim Takebe — CEP 09940-220 — Diadema - §
SP. Telefone 4308-4910. e-mail: mstltutosomaleneastooma1@gmail.com, vem por meio %
deste. solicitar a Vossa Exceléncia a concessdo do Titulo de Utilidade Publica 2

Municipal, por se tratar de entidade dedicada a prestagdo de servigos gratuitos na area
socioassistencial em nosso municipio, reconhecida através do Registro de n°® 066 junto
a0 CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme documentagdo

{ - apresentada a SASC — Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

Nestes Termos

P. Deferimento

" v
INSTITUTO DE ACAO SOCIAL — ENEAS TOGNINI
Edgar Rufino da $ilva
PRESIDENTE
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Protocolo

Comprovante de Inscrigéo e de Situagéo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Jurfdica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFBE a sua atualizagdo cadastral. -

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA |

NUMERO DE INSCRIGAQ COMPROVANTE DE |NSCR|§A0 E DE DATADEABERTURA
'SA?‘:IgigWIOOM-SZ . SITU AQ AO CADASTRAL 15/08/2012
NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ENEAS TOGNINI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ENEAS TOGNINI

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94,99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
N3o informada

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAOQ PRIVADA

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO

R YAMAGATA (JD TAKEBE) 265 SALA 01

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
© 09.940-220 TABOAO DIADEMA SP

ENDﬁii iliONlCO Tﬁﬂi

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
R d

' SITUAGAO CADASTRAL . DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA B 15/08/2012

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPEGIAL DATA DA STTUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.
Emitido no dia 13/10/2015 as 13:57:00 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

Sonsulta-Q)

A Capitel:Sogial |

© Copyright Receita Federal do Brasil - 13/10/2015

http:l/www.recelta.fazenda.gov.brlprepararlmpressaollmprimePagina.asp n
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA - SP Z
DECLARACAO DE CADASTRO MOBILIARIO
Razao Social C.M.C.
INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ENEAS TOGNINI 00000070113
Razao Social Reduzida Fantasia [Tpo (E/P TFL Inicial
INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ENEAS TOGNINI IAS Permanente Sim
Isento de TFL | Porte Pessoa |[I.S.S. Perc. | Estimado (UFD)|Estimado até
N&o édia |JuridicalMensal -—- 0,0000 |--—==m———
CNPJ/CPF .LE./R.G. Suspensédo Auténomo Situagao Cadastral
17270037000132 N&o
Natureza Jurldica
T ESA
[ Aveitura Cad. Prefeitura | Prz. Vigéncia |Encerramento Reativagao Situagao Processo Classificagao da Atividade
19/08/2015 |27/10/2015 ATIVO 0 Outros
C.R.C. Nome do Contador Qtde Func. |Qtde Profis.| Qtd. Instr. Mus] Cédd. Geral [ad. por Oficig
1Sp303872 TELES E ALVES 0 0 0 0 Nao
N2 Processo Isengao DataProcesso @ | eeeeeemeeememeeceeee ] mmmemees
[ R I S
Processo Adm. Alvara Numero Alvara Data de Vencimento
0/ 0 /0
Dia de Ventimento de ISSQN Dia de Vencimento de Substituigdo identficagao
T 0 0 Usuédrio: RODRIGO VITORIANO DE LIMA
Servigo(s): Tpo Situagao Perc. Dta. Inicial Dta. Final
8.02 INSTRUGAO, TREINAMENTO, ORIENTAGAO PEDAGOGICA E Mensal Primdrio 3,00 19/08/2015
Localizagao da Empresa
Inscrig@o Quadra Lote Area Ocupada
0,00
[ Bairro Logradouro Ntimero CEP | Telefone
a 10 RUA YAMAGATA 1265 - ‘09940=220"
Municipio Complemento UF
DIADEMA SP
E-Mail FAX
Endereco Correspondéncia
Enderego Numero Bairro
RUA YAMAGATA 265 TABOAO
Municipio Complemento CEP UF
DIADEMA 09940-220 | SP
E-Mail Telefone FAX
Junta Comercial .
Registro Junta Ultima Alterag@o Data Ultima Emissao Capital Social | Processo de TFL Registro
228885 19/08/2015 500,00
RTrcd07a Usuério: RODRIGO VITORIANO DE LIMA Data: 28/10/2015 - 03:00:24 Pagna: 1
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA - SP
DECLARACAO DE CADASTRO MOBILIARIO

L

Horario de Funcionamento

Segunda a Sexta Sabado Domingo

as e das as as as

Atividades Economicas

Grupo | Sub-Grupo | Atividade Econdmica Tpo
15 0 89 ASSISTENTE SOCIAL Primaria

CNAE: 9499-5/00 ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Complemento da Atividade Econdmica
ARTIGO 2° - O IAS TEM POR FINALIDADE:I.PROMOVER ATIVIDADES DE ASSISTENCIA  SOCIAL,
mATS COMO:A)RECREACAO INFANTIL PARA CRIANGCAS, ADOLESCENTES E JOVENS DE FAMILIAS COM
_ARENCIAS MULTIPLAS, DEVIDAMENTE CADASTRADAS;B)ACOMPANHAMENTO DE ADOLESCENTES, JOVENS
E SEUS FAMILIARES EM LIBERDADE ASSISTIDA, MEDIDAS SOCIO EDUCATIVAS EM MEIO ABERTO E
CIRCULO DE VIOLENCIA;C)ABRIGO DE CRIANGAS E JOVENS EM SITUAGAO DE RISCO E
VULNERABILIDADE;D)CRIAR E MANTER ESPAGCO VIVENCIAL PARA IDOSOS;E)ACOMPANHAMENTO DE
MAES GESTANTES EM SITUACAO DE RISCO E SEUS FAMILIARES;F)PROMOVER A INTERVENGAO,
RECUPERACAO E REINTEGRAGCAO SOCIAL DE PESSOAS DEPENDENTES E CODEPENDENTES DE VICIOS OU
PERTENCENTES 2RO GRUPO DE RISCO;G)FORNECIMENTO GRATUITO DE ALIMENTOS BASICOS 2
FAMILIAS CARENTES.II.OFERECER ATENDIMENTO E BENEFICIOS SOCIAIS, TAIS
COMO:A) INSTALACAO E MANUTENCAO DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES E DE OFICIOS
DIVERSOS; B) FORMACAO E MANUTENGAO DE BIBLIOTECA E VIDEOTECA;C) FORMAGAO E MANUTENGAO DE
BAZAR BENEFICENTE DE ROUPAS USADAS E NOVAS, E OUTROS SERVIGOS QUE JULGAR
NECESSARIOS; D) INSTALACAO E ATENDIMENTO DE SERVIGCO DE CANTINA  INTERNA AOS
ASSOCIADOS, ALUNOS E FREQUENTADORES DA ENTIDADE .III. ANGARIAR RECURSOS FINANCEIROS E
DONATIVOS DE BENS MATERIAIS, PRODUTOS ALIMENTICIOS E OUTROS, PARA A CONCRETIZAGCAO E
MANUTENCAO DE SEUS OBJETIVOS , SENDO REALIZADAS ATRAVES DE DOAGOES DE BENFEITORES,
CAMPANHAS, MENSALIDADES DE ASSOCIADOS, E OUTROS QUE COINCIDAM COM O PROPOSITO DA
ENTIDADE .IV.PROMOVER ATIVIDADES EDUCACIONAIS, TAIS COMO:A)ATIVIDADE EDUCACIONAL
TRAVES DE CEI - CENTRO DE EDUCA O INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL, ENSINO ~MEDIO E
REFORCO ESCOLAR;B) PROMOVER ATIVIDADES PARA A CAPACITAGAO E COLOCAGAO
PROFISSIONAIS;C) PROMOVER ATIVIDADES PROFISSIONALIZANTES E QUALIFICAGAO PARA O
ENGAJAMENTO NO PRIMEIRO EMPREGO E JOVEM APRENDIZ;D)FORMAGAO EDUCACIONAL DE OFicIos,
CURSOS TECNICOS E CURSOS LIVRES DIVERSOS;E)ATIVIDADE DE ENSINO SUPERIOR NORMAL OU A
DISTANCIA.V.PROMOVER ATIVIDADES NA AREA SAUDE, TAIS COMO:A)AMBULATORIO MEDICO DE
ESPECIALIDADES;B) CONSULTORIO ODONTOLOGICO;C)LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS E
EXBMES; D)FORMACAO E MANUTENCAO DE DISPENSARIO DE MEDICAMENTO, COM FINS DE FORNECER
MEDICAMENTOS GRATUITAMENTE;E)CLINICA DE RECUPERAGAO DE DEPENDENCIA QUIMICA.
VI.ORGANIZAR E PROMOVER EVANGELIZACAO E FORMAGAO CRISTA, ATRAVES DOS DIVERSOS MEIOS
DA COMUNICAGCAO SOCIAL, RETIROS, SEMINARIOS E ENCONTROS DE REABILITAGAO, INTEGRAGAO
SOCIAL E MORAL PARA CRIANGCAS, JOVENS, ADULTOS E 1IDOSOS;VIL. EXECUTAR SERVIGO DE
RADIODIFUSAO COMUNITARIA DE ACORDO COM AS NORMAS VIGENTES;A)DAR OPORTUNIDADE A
DIFUSAO DE IDEIAS, ELEMENTOS DE CULTURA, TRADICOES E HABITOS SOCIAIS;B)OFERECER
MECANISMOS A FORMAGAO E INTEGRACAO DA COMUNIDADE, ESTIMULANDO O LAZER, A CULTURA E O
CONVIVIO SOCIAL;C)PRESTAR SERVIGCOS DE UTILIDADE PUBLICA, INTEGRANDO-SE AROS SERVIGOS
DE DEFESA CIVIL E OUTROS, SEMPRE QUE NECESSARIO.D)CONTRIBUIR PARA O APERFEIGCOAMENTO
PROFISSIONAL NAS AREAS DE ATUAGAO DOS JORNALISTAS E RADIALISTAS, DE CONFORMIDADE COM
A LEGISLACAO PROFISSIONAL VIGENTE;E)PERMITIR A CAPACITAGAO DOS CIDADAOS NO EXERCICIO

RTrcd07a Usuério: RODRIGO VITORIANO DE LIMA Data: 28/10/2015 - 09:00:24 Pagna: 2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA - SP
DECLARAGCAO DE CADASTRO MOBILIARIO

DO DIREITO DE EXPRESSAO DA FORMA MAIS ACESSIVEL POSSIVEL;F) PREFERENCIA A FINALIDADES
EDUCATIVAS, ARTISTICAS, CULTURAIS E INFORMATIVAS EM BENEFICIO DO DESENVOLVIMENTO
GERAL DA COMUNIDADE;
G) PROMOGAO DAS ATIVIDADES ARTISTICAS E JORNALISTICAS NA COMUNIDADE E DA INTEGRAGAO
DOS MEMBROS DA COMUNIDADE;H) PROMOVER O RESPEITO AOS VALORES ETICOS - E SOCIAIS DA
PESSOA E DA FAMILIA, FAVORECENDO A INTEGRAGAO DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ;I)DIFUNDIR
A NAO DISCRIMINAGCAO DE RACA, RELIGIAO, SEXO , PREFERENCIAS SEXUAIS, CONVICCOES
POLITICO-IDEOLOGICO-PARTIDARIAS E CONDICAO SOCIAL NAS RELAGOES COMUNITARIAS.VIII.
PROMOVER ATIVIDADES POLIESPORTIVAS , TAIS COMO:A)INCENTIVAR A PRATICA DE JOGOS E
ESPORTES; B) DESENVOLVER DIVERSAS MODALIDADES DE LAZER E DESPORTO ;C)CONTRIBUIR PARA O
k,PERFEICOAMENTO PROFISSIONAL DOS ATENDIDOS COM CAPACITAGAO CONTINUADA ;D)DESENVOLVER
" PROJETOS QUE PROMOVAM A AQUISICAO DE HABITOS SAUDAVEIS, A CONSCIENTIZAGAO DA SUA
IMPORTANCIA ATRAVES DE ATIVIDADES SOCIO-ESPORTIVAS ;E)PROPORCIONAR CONDIGOES FISICAS
, PSICOLOGICAS E SOCIAIS AO SATENDIDOS, BEM COMO DAR UMA RELEVANCIA : NAS.
ATIVIDADES MULTIDISCIPLINARES E INTERDISCIPLINARES DENTRO DAS MODALIDADES DESPORTIVAS
;F) COMPARTILHAR ATIVIDADES SOCIO-ESPORTIVAS E CUJOS VALORES ESTIMULAM O NAO CONSUMO
DE DROGAS , A NAO VIOLENCIA, O NAO PRECONCEITO E NAO DISCRIMINAGAO;G)DESENVOLVER
PROJETOS E EVENTOS ESPORTIVOS .IX.PROMOVER ATIVIDADES CULTURAIS , TAIS
COMO:A) DESENVOLVER PROJETOS CULTURA IS NOS SEGMENTOS AUDIOVISUAIS , MUSICA, CINEMA |,
MULTIMIDIA, DA PUBLICAGCAO DE LIVROS, RADIO, TV E SITE;B)INCENTIVAR A COMUNIDADE A
BUSCAR O TURISMO CULTURAL ATRAVES DAS EXPRESSOES ARTISTICAS E INSTITUIGOES CULTURAIS
(ARTES CENICAS , ARTES VISUA IS, CULTURA POPULAR, PATRIMONIO MATERIAL, MUSEUS,
ARQUIVOS , BIBLIOTECAS , EVENTOS, FESTAS E EXPOSIGOES);C)REALIZAGAO DE ATIVIDADES DE
VALORIZACEO , PRESERVACEAO E DIFUSAO DAS MANIFESTAGOES ARTISTICAS E CULTURAIS
BRASILEIRAS ;D)PRODUGAO E REALIZAGAO DE FILMES DE CURTA E LONGA-METRAGEM ;E)PRODUGAO
E REALIZAGAO DE ESPETACULOS DE DANGA E DE TEATRO ;F) PRODUGAO DE MIDIAS;G)
DESENVOLVIMENTO DE OFICINAS CULTURAIS E PONTOS DE CULTURA ;§ 1° E VEDADO O

N

_OMUNITARIA.§ 2° AS PROGRAMAGOES OPINATIVA E INFORMATIVA OBSERVARAO O0S PRINCIPIOS
DA PLURALIDADE DE OPINIAO E DE VERSAO SIMULTANEAS EM MATERIAS POLEMICAS , DIVULGANDO,
SEMPRE , AS DIFERENTES INTERPRETAGOES RELATIVAS AOS FATOS NOTICIADOS

§ 3° QUALQUER CIDADAO DA COMUNIDADE BENEFICIADA TERA DIREITO A EMITIR OPINIOES SOBRE
QUAISQUER ASSUNTOS ABORDADOS NA PROGRAMAGAO DA EMISSORA, BEM COMO MANIFESTAR IDEIAS,
PROPOSTAS, SUGESTOES, RECLAMAGOES OU REIVINDICAGOES, DEVENDO OBSERVAR APENAS O
MOMENTO ADEQUADO DA PROGRAMAGCAO DA EMISSORA, BEM COMO MANIFESTAR IDEIAS, PROPOSTAS,
SUGESTAO, RECLAMAGOES OU REIDIVICAGOES, DEVENDO OBSERVAR APENAS O MOMENTO ADEQUADO DA
PROGRAMACAO PARA FAZE-LO,MEDIANTE PEDIDO ENCAMINHADO A DIRETORIA.

Sécios
Socio: 3386929 - EDGAR RUFINO DA SILVA [ cPF RG: d
| Endereco: SEAVEDRERRNCATNS) (B GANovaSE0 PG RO TRV SFTBRART Cep!
Observagoes
Contrato | Data | Observagio

Observagao Reduzida

RTrcd07a Usuéro: RODRIGO VITORIANO DE LIMA Data: 28/10/2015 - 03:00:25 Pagna:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA - SP
DECLARACAO DE CADASTRO MOBILIARIO

DIADEMA, 28 de Outubro de 2015.

RODRIGO VITORIANO DE LIMA
Usuaério

INSTITUTO DE ACAO SOCIAL/ENEAS TOGNINI

RTrcd07a Usuario: RODRIGO VITORIANO DE LIMA Data: 28/10/2015 - 09:00:25 Pagna: 4
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ESTATUTO SOCIAL DO s 9// 5
INSTITUTO DE AGAO SOCIAL ENEAS TOGNINE, 0I5

Prétogdlo
7

Capitulo | - Da denominagéo, fins e sede da 6rganiza950. :
Artigo 1° - O INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ENEAS TOGNINI, doravante
simplesmente denominada “IAS”, constituido em 01 de Agosto de 2012, com
sede a Rua da Liberdade 441, sala 1, Vila Boa Vista, Barueri, CEP: 06411 -
190 Estado de S&o Paulo e foro na mesma comarca € uma Entidade Civil
Associativa e Pessoa Juridica de Direito Privado, conforme Lei 10.406/02 e Lei
11.127/05, sem fins lucrativos, e tera duragédo por tempo indeterminado, e
formada por acordo unanime de seus associados em Assembleia Geral.
§ 1°. O IAS teve sua criagdo inspirada por vontade do Conselho de
Planejamento e Execugéo da Conveng&o Batista Nacional do Estado de
S0 Paulo, que é constituida doravante como sua Mantenedora.
§ 2°. O alicerce do IAS esta firmado em:
I. NOSSA MISSAO: promover e valorizar a vida.
Il. NOSSA VISAO: Ser referéncia na construgdo dos valores
humanitarios e solidarios, possibilitando & populagéo atendida sua
inclusdo na sociedade com dignidade e cidadania.
. NOSSOS VALORES: Acolhimento, solidariedade,
compromisso, integridade, dignidade e espiritualidade.

Artigo 2° - O IAS tem por finalidade:
|. Promover atividades de Assisténcia Social, tais como:

a) Recreagdo Infantil para crian¢as, adolescentes e jovens de
familias com caréncias multiplas, devidamente cadastradas;

b) Acompanhamento de adolescentes, jovens e seus familiares
em Liberdade Assistida, Medidas socio educativas em meio

aberto e circulo de violéncia;

c) Abrigo de criangas e jovens em situacdo de risco e
vulnerabilidade;

d) Criar e manter espago vivencial para idosos;

e) Acompanhamento de mées gestantes em situagdo de risco e
seus familiares;

f) Promover a intervengéo, recuperagao e reintegragdo social de
pessoas dependentes e codependentes de vicios ou pertencentes
ao grupo de risco;

g) Fornecimento gratuito de alimentos basicos a familias carentes.
Il. Oferecer atendimento e beneficios sociais, tais como:

a) Instalagdo e manutengédo de Cursos Profissionalizantes e de
oficios diversos;

b) Formag&o e manutengao de biblioteca e videoteca;

c) Formagdo e manutengdo de bazar beneficente de roupas
usadas e novas, e outros servigos que julgar necessarios;




d) Instalagdo e atendimento de servico de cantina interna aos
associados, alunos e frequentadores da entidade.

lIl. Angariar recursos financeiros e donativos de bens materiais, produtos
alimenticios e outros, para a concretizagdo e manutengdo de seus
objetivos, sendo realizadas através de doagdes de benfeitores,
campanhas, mensalidades de associados, e outros que coincidam com o
propésito da entidade.

IV. Promover atividades educacionais, tais como:

a) Atividade educacional através de CEl — Centro de Educacao
Infantil, ensino fundamental, ensino médio e reforgo escolar;

b) Promover atividades para a capacitacdo e colocagao
profissionais;

c) Promover atividades profissionalizantes e qualificacdo para o
engajamento no primeiro emprego e jovem aprendiz;

d) Formagdo educacional de oficios, cursos técnicos e cursos
livres diversos;

e) Atividade de ensino superior normal ou a distancia.

V. Promover atividades na area saude, tais como: FLS oo n//,--
a) Ambulatério Médico de Especialidades; 93 é///@/g Y/
b) Consultério Odontolégico; Protocolg” /)

c) Laboratério de analises clinicas e exames;

d) Formagao e manutengéo de dispensario de medicamento, com
fins de fornecer medicamentos gratuitamente; '

e) Clinica de Recuperagdo de dependéncia quimica.

VI. Organizar e promover evangelizagéo e formagéo Crista, através dos
diversos meios da comunicacdo Social, retiros, seminarios e encontros
de reabilitagao, integragéo social e moral para criangas, jovens, adultos
e idosos;

VI, Executar servico de radiodifusdo comunitaria de acordo com as
normas vigentes;

a) Dar oportunidade & difusdo de idéias, elementos de cultura,
tradicbes e habitos sociais;

b) Oferecer mecanismos a formagéo e integragao da comunidade,
estimulando o lazer, a cultura e o convivio social;

c) Prestar servicos de utilidade publica, integrando-se aos
servigos de defesa civil e outros, sempre que necessario.

d) Contribuir para o aperfeigoamento profissional nas areas de
atuacdo dos jornalistas e radialistas, de conformidade com a
legislag@o profissional vigente,;

e) Permitir a capacitagéo dos cidad&os no exercicio do direito de
expressao da forma mais acessivel possivel;

f) Preferéncia a finalidades educativas, artisticas, culturais e
informativas em beneficio do desenvolvimento geral da
comunidade;
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g) Promogdo das atividades artisticas e jornalisticas na
comunidade e da integragdao dos membros da comunidade;

h) Promover o respeito aos valores éticos e sociais da pessoa e
da familia, favorecendo a integragdo dos membros da
comunidade;

i) Difundir a nado discriminagdo de raca, religido, sexo,
preferéncias sexuais, convicgbes politico-ideolégico-partidarias e

condigdo social nas relagdes comunitarias.

VIIl. Promover atividades poliesportivas, tais como: FLS v /3~'
a) Incentivar a pratica de jogos e esportes; | ,9 '3 Y, 5
b) Desenvolver diversas modalidades de lazer e desporto; Pr tocolO///X

com capacitagao continuada;

d) Desenvolver projetos que promovam a aquisicdo de habitos
saudaveis, a conscientizagdo da sua importdncia através de
atividades socio-esportivas;

e) Proporcionar condigdes fisicas, psicoldégicas e sociais aos
atendidos, bem como dar uma relevancia nas atividades
multidisciplinares e interdisciplinares dentro das modalidades
desportivas;

f) Compartilhar atividades sbécio-esportivas e cujos valores
estimulam o ndo consumo de drogas, a n&o violéncia, o néo
preconceito e ndo discriminagéao;
g) Desenvolver projetos e eventos esportivos.

IX. Promover atividades culturais, tais como:
a) Desenvolver projetos culturais nos segmentos audiovisuais,
musica, cinema, multimidia, da publicagdo de livros, radio, TV e
site;

c) Contribuir para o aperfeicoamento profissional dos atendidos /&
‘

- b} Incentivara-comunidade-a-buscar-o-turismo-cultural-através-das - - --—

expressoes artisticas e instituicdes culturais (artes cénicas, artes
visuais, cultura popular, patriménio material, museus, arquivos,
bibliotecas, eventos, festas e exposi¢des);

c) Realizagao de atividades de valorizagao, preservagao e difusao
das manifestagdes artisticas e culturais brasileiras;

d) Producéo e realizagéo de filmes de curta e longa-metragem;
e) Producgéo e realizagéo de espetaculos de danga e de teatro;
f) Produgao de midias;

g) Desenvolvimento de oficinas culturais e pontos de cultura;

§ 1° E vedado o proselitismo de qualquer natureza na
programacéao das emissoras de radiodifusao comunitaria.

§ 2° As programacgdes opinativa e informativa observarao
os principios da pluralidade de opiniao e de versao
simultdneas em matérias polémicas, divulgando, sempre,
as diferentes interpretagdes relativas aos fatos noticiados.
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§ 3° Qualquer cidaddao da comunidade beneficiada tera
direito a emitir opinibes sobre quaisquer assuntos
abordados na programagdo da emissora, bem como
manifestar ideias, propostas, sugestdes, reclamag¢des ou
reivindicagdes, devendo observar apenas o momento
adequado da programagao para fazé-lo, mediante pedido
encaminhado a Diretoria.

Artigo 3° - A entidade atendera e acolhera em seu quadro associativo todas as
faixas de idade e nao fara distingdo alguma, quanto a raga, cor, nacionalidade,
condigado social, credo politico, religioso e ideoldgico.

Capitulo Il — Requisitos para admissido, demissdao e exclusdo do %
Associados. K

Artigo 4° - O IAS é constituido por um numero ilimitado de associados,
admitidos a critério do Conselho Deliberativo, para a consecugéo dos seus
objetivos, mediante o preenchimento do pedido de adesdo com compromisso
de colaborar em servigos voluntarios, donativos e contribuicdes mensais.

§ 1°. Sao ASSOCIADOS FUNDADORES aqueles que a compdem
desde a sua constituicdo juridica, conforme lista de presenca da
assembleia de fundagao.

§ 2° Podera ser ASSOCIADO MASTER aquele que contribui com
donativos e mensalidades regulares, com o fim de auxiliar na
manutencdo e nas despesas da entidade, para a realizacdo dos seus
objetivos.

§ 3°. Fica assegurado o exame de pedido de ingresso para associado a
todo e qualquer cidadao que se enquadre no perfil do paragrafo anterior.

§ 4°. Podera também ser admitida como associada pessoa juridica,
pelos critérios apontados neste estatuto.

Artigo 5° - A exclusdo do associado se dard por decisdo do Conselho
Deliberativo, por justa causa reconhecida em procedimento que assegure o
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I. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéo
que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela
forma previstos na lei ou neste estatuto;

Il. O ndo cumprimento das obrigagdes sociais acarretara na suspenséo
dos direitos sociais por um prazo maximo de seis (6) meses e, concluido
tal periodo sem observar-se alteragdo nessa situagao, no desligamento
do associado pelo Conselho Deliberativo.

Ill. O Associado podera desligar-se da associagéo por simples carta
dirigida ao Conselho Deliberativo.

Artigo 6° - Os associados nao respondem nem mesmo subsidiariamente pelos
encargos e responsabilidades da instituicdo.

Capitulo Il — Dos Direitos e Deveres dos Associados.
Artigo 7° - Sao direitos dos associados:

|. Votar e ser votado para cargos eletivos, desde que comprovada
obediéncia ao disposto no Artigo 4° e 5°, incisos e paragrafos;

Il. Tomar parte nas assembleias gerais;
Ill. Usufruir de todos os servigos prestados pela entidade;

Y %L@
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IV. Exercer os cargos para os quais forem eleitos;

) '(., \
V. Indicar novos associades; e 9 BL‘ )

Protocolo/” /,

V1. Receber da associagéo, carteira e certificado de associado.

§ Unico - Terdo direito de ser votados para cargos eletivos
somente associados que cooperem comprovadamente para os
fins e prerrogativas do presente estatuto, e que sejam indicados
pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 8° - Sao deveres dos associados:
|. Zelar pelo bom nome da entidade;
Il. Respeitar o presente estatuto;
Ill. Acatar as determinagbes das assembleias;
IV. Acatar as deliberages do conselho deliberativo.

V. Prestar servicos voluntarios de interesse da entidade quando
designados;
VI. Comparecer nas assembleias;
VIl. Colaborar com a consecugio dos objetivos da associagdo, dentro
das normas e critérios estabelecidos por este estatuto e pelo Conselho
Deliberativo.
§ Unico: A qualidade de associado ¢ intransferivel.
Capitulo IV — As fontes de Recursos..
Artigo 9° - Os recursos financeiros séo decorrentes de contribuicdes e doagoes,
parcerias com 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais em diversos
segmentos e agbes, parceira com o Setor Privado, eventos, telemarketing, e
por outros meios legais.

§ Unico: A entidade aplica suas rendas, seus recursos e eventual
superavit integralmente na manuten¢do e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Artigo 10° - O patriménio do IAS constitui-se de bens imoveis, méveis e

Jz

utensilios, veiculos, semoventes, agbes, apolices, mensalidades dos
associados, donativos em dinheiro ou em espécie, auxilios oficiais ou
subvengdes de qualquer tipo.

Artigo 11° - Sendo uma entidade sem objetivo de lucros, o IAS néo distribuira
dividendos, nem lucros, nem qualquer outra espécie de participagédo, mas todos
os seus proventos serdo empregados na manutencdo e melhoramento de suas
atividades.

Capitulo V — O modo de constituicdo e de funcionamento dos érgaos
deliberativos.

Artigo 12° - A Assembleia Geral, 6rgao soberano da vontade social, constituir-
se-a dos associados em pleno gozo dos seus direitos e deveres estatutarios.

§ Unico. O quérum para instalagédo da assembleia geral € de maioria dos
associados em primeira convocagdo e com qualquer nimero quinze
minutos apoés, em segunda convocagao.

Artigo 13° - Compete a Assembleia Geral dos associados;
l. Eleger e destituir os membros do Conselho Deliberativo.
Il. Reformar o presente estatuto total, e ou parcialmente.

/Zﬁ;@
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[ll. Aprovar e reformar o regimento interno da associagéo.

IV. Aprovar relatério anual do Conselho Deliberativo, discutir e
homolagar as contas e o balango do Conselho Fiscal, e os relatérios dos
Diretores de Areas, e do Secretario Executivo.
V. Referendar as decisées do Conselho Deliberativo.
§ Unico. Para as deliberagées & que se refere este artigo é
exigido voto concorde de dois tercos dos presentes a assembleia
especialmente convocada para este fim.
Artigo 14° - A Assembleia Geral realizar-se-a4 extraordinariamente quando
convocada: ’

|. Pelo Presidente do Conselho Deliberativo; \@——
dos

II. Por requerimento dirigido ao Presidente de 1/5 (um quinto)
associados.

Artigo 15° - A Convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital
afixado nos murais da sede da Instituicdo e outros meios que julgar
convenientes, sempre com antecedéncia minima de cinco dias.

Artigo 16° - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho Deliberativo e referendados em Assembleia Geral.

Capitulo VI — As condigoes para a dissolugao da Associacao.

Artigo 17° - O IAS sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral
extraordinariamente convocada para este fim, quando considerar impossivel a
continuidade de suas atividades.

Artigo 18° - Em caso de dissolugdo ou extingao do IAS, seus bens seréo
destinados a Convencgao Batista Nacional do Estado de S&o Paulo.

Artigo 19° - Nao existindo a instituicdo indicada no artigo anterior, o que
remanescer do seu patrimonio revertera a Sociedade Biblica do Brasil.

Capitulo VII — A Gestao Administrativa e a aprovacao das contas.
Artigo 20° - O IAS sera administrado por:

Sd
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I" Conselho Deliberativo;
Il. Conselho Fiscal.
Artigo 21° - O Conselho Deliberativo sera constituido por:
|. Presidente;
Il. 1° Vice Presidente;
I1l. 2° Vice Presidente;
V. 1°. Secretario;
V. 2°. Secretario;
VI. 3°. Secretario.
VII. Presidente da Mantenedora; e
VIIl. Secretario Executivo da Mantenedora.

§ 1°. O mandato do Conselho Deliberativo sera de 5 (cinco) anos, ’
podendo haver reeleigao. \

§ 2°. O mandato do Conselho Deliberativo podera se estender até
a posse do novo Conselho Deliberativo eleito em Assembleia

Y Fe
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Artigo 22° - Compete ao Conselho Deliberativo;

|. Elaborar um plano estratégico e um o programa de atlwdades e
executa-las;

Il. Relacionar-se com instituigdes publicas, religiosas e privadas para
viabilizar as atividades da entidade;

Ill. Organizar comissdes auxiliares, necessarias a execugao das
atividades programadas e acompanhar seus trabalhos visando os
interesses da associagao;

IV. Zelar pelo cumprimento dos compromissos econdmicos e financeiros
da associagao;

V. Elaborar e apresentar nas Assembleias Gerais o relatério anual das
atividades.

VI. Aprovar novos associados.

VII. Aprovar despesas extraordinarias da associagao.

VIII. Admitir e demitir o secretario executivo e demais funcionarios.

IX. Eleger e destituir diretores de areas: Comunicagéo, Educagao,
Esporte, Saude e outros que se fizerem necessarios.

X. As decisdes do Conselho Deliberativo s&o irrevogaveis.

§ Unico. As deliberagées do Conselho Deliberativo sé poderéo ser
tomadas e aprovadas com o quorum de 50% de seus membros e
o voto de minerva sera sempre do Presidente.

Artigo 23° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a quando convocado pelo
Presidente, em local previamente divulgado.

Artigo 24° - Compete ao presidente:
I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
[I. Convocar e presidir as reuniées do Conselho Deliberativo;

. ll..Representar a associacio ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

IV. Exercer as fungdes inerentes ao cargo e movimentar conta bancaria
em conjunto com um dos secretarios.

V. Convocar e presidir as Assembléias Gerais;

VI. Tomar as decisdes necessarias e competentes para a consecucgao
dos objetivos da entidade.

§ Unico. A critério do Presidente podera ser feita uma procuragéo
para qualquer membro do Conselho Deliberativo da entidade a fim
de representa-lo diante das instituicbes bancarias.

Artigo 25° - Compete ao 1° vice-presidente:

I. Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos eventuais e
definitivos.

Il. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o término da gestao;
lll. Prestar sua colaborag¢éo ao Presidente, sempre que solicitado.
Artigo 26° - Compete ao 2° vice-presidente:

I. Substituir o 1° vice-presidente em suas faltas ou impedimentos
eventuais e definitivos.
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Il. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o término da gestao;
lll. Prestar sua colaboragéo ao 1° Vice-Presidente, sempre que

solicitado.

Artigo 27° - Compete ao 1° secretario: . g
|. Secretariar as assembleias gerais e reunides do conselho deliberativo | &2
e redigir as respectivas atas; g‘«i e
Il. Auxiliar o secretario executivo em suas fungdes de escritorio. § 30 ‘313
lll. Assinar e m(_)vimentar conta bancaria em conjunto com o presidente, \Eﬁ
e ou, seu substituto legal. .

Artigo 28° - Compete ao 2° secretario: %_“J

I. Auxiliar o 1° secretario em suas fungoes.

Il. Substituir o 1° secretario em seus impedimentos eventuais, e ou
definitivos.

Artigo 29° - Compete ao 3° secretario:
. Auxiliar o 1° e 2° secretarios em suas fungoes.

Il. Substituir pela ordem em seus impedimentos eventuais, e ou
definitivos.

Artigo 30° - Compete aos Diretores de Areas.
|. Fazer cumprir o presente estatuto;
I. Participar em todos os eventos sociais, esportivos e educacionais;

IIl. Criar alternativas para formagao, capacitagéo e habilitagéo
profissionalizante;

I\V. Exercer as fungdes inerentes ao cargo e ser habilitado em sua area
de atuacgao.

V. Tomar as decisdes necessarias € competentes para a consecucao
dos objetivos da entidade;

VI. Dar oportunidade a difuséo de ideias, elementos de cultura, tradigdes
e habitos sociais;-

VII. Prestar servigos de utilidade publica, integrando-se aos servigos de
defesa civil, sempre que necessario;

VIII. Permitir a capacitagdo dos cidadaos no exercicio do direito de
expresséo da forma mais acessivel possivel;

IX. Promover atividades artisticas e jornalisticas na integragao da
comunidade atendida.

§ UNICO. Outras atribuigbes das areas e de seus Diretores
poderao ser definidas pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 31° - O Conselho Fiscal sera constituido de trés membros, todos eleitos
pela Assembleia Geral.

§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do
Conselho Deliberativo.

§ 2°. Em caso de vacancia no corpo do conselho fiscal, a vaga sera
ocupada por associado, a critério do Conselho Deliberativo.

Artigo 32° - Compete ao conselho fiscal:
|. Examinar sempre que julgar necessario os livros de escrituragao;

Ty
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Il. Examinar o balancete semestral apresentado pelo secretario
executivo;

lll. Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual
do secretario executivo;

IV. Opinar sobre a aquisigdo venda ou permuta de bens;
V. Participar das assembleias.

§ Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada trés o
meses e extraordinariamente sempre que necessario, a critério de ,\_(2 £
seus membros ou do Conselho Deliberativo. ¥ T~
Artigo 33° - A entidade n&o remunera os membros do Conselho Deliberativo §\%- S
pelo cumprimento de suas fungdes. - s il
§ Unico. A entidade aplica suas rendas, recursos e “superavits” na 1§
manutenc¢ao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais. ~

Artigo 34° - Compete ao Secretario Executivo; A

I. Arrecadar e contabilizar as contribuigcdes, rendas, donativos, bonus,
apdlices, imoéveis e outras de quaisquer naturezas, mantendo em dia a
escrituracao;

Il. Pagar as contas e despesas autorizadas pelo Presidente;

lll. Conservar sob sua guarda e responsabilidade exclusiva, o numerario,
e documentos relativos a tesouraria, balancetes e contas bancarias;

IV. Informar o calendario das atividades da associagao.

V. Apresentar relatérios ao Conselho Deliberativo em suas reunibes, e
ou quando solicitado.

VI. Apresentar relatério anual de atividades na assembleia geral dos
associados.

VII. Verificar, organizar e comunicar, local, data e hora, das reuniées do
Conselho deliberativo e das assembleias;

VIII. Receber, encaminhar e enviar correspondéncias.

IX. Preparar, organizar e manter em dia o cadastro dos associados.

X. Organizar e guardar os documentos da associagao.

Xl. Elaborar e criar estratégias para o desenvolvimento, promogéo e
divulgacao da associagao.

Xll. Administrar e gerenciar o escritério e os funcionarios da associacgao.

Xlll. Representar a associagdo em atividades da Mantenedora e em
suas regionais, bem como em encontros e reuniées visando o
desenvolvimento e arrecadagao de recursos para o IAS.

XIV. Criar e manter em ordem um cadastro das instituicées da

Mantenedora e de outras instituicdes, promovendo trabalhos em \
conjunto, apoio, fortalecimento e entrelagamento para melhor servir os W
cidadaos e a comunidade em geral.

XV. Apresentar semestralmente o balancete e comprovantes ao
Conselho Fiscal;

¢



by | penoruszue 218896 |

- : § 1°. O secretério executivo sera remunerado de acordo com as
funcdes de seu cargo, a critério do conselho deliberativo.

§ 2°. O secretario executivo podera vir a ter vinculo empregaticio
com o IAS.
A. Os dias e horéario de trabalho do secretario executivo,
bem como valor e dia pagamento de sua remuneragéo e
outros serao aprovado pelo presidente do Conselho .
Deliberativo.
B. As despesas de alimentagao (Vale Refei¢céo),
combustivel (Vale Transporte) e as de representacao serao
por conta do IAS, aprovados pelo presidente do Conselho
Deliberativo.

Artigo 35° - O presente estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao.

]
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Sao Paulo, 01 de Agosto de 2012.
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ATA DE FUNDACAO E ORGANIZACAO DO s s/f
INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ENEAS TOGNINI. \Jé:{ /IﬁOL)

Ao primeiro dia de agosto de dois mil e doze, as vinte horas e dez
minutos, nas dependéncias da Convencgao Batista Nacional do Estado _
de Sao Paulo, sito & Rua Lavradio, 424, Barra Funda, S&o Paulo, SP, /[
CEP. 11054-020, o llmo Sr°. Pr. Salim Buassali Neto, Presidente da
Convencéo Batista Nacional do Estado de Sao Paulo deu uma saudagéo
aos presentes e pediu ao Pr. José Ferreira Carneiro que fizesse uma
oragéo, rogando a Deus suas béngéos sobre o ato que seguiria. Apds a
oragéb, foi feito uma leitura biblica em Mateus 7: 24 — 25, o Presidente
Pr. Salim Buassali Neto, fez mengdo da importancia do momento que
estavamos vivendo, e que Deus nos dava a oportunidade e o privilegio
de realizarmos uma obra bem edificada. Ao termino de sua palavra o
Presidente solicitou a contagem dos presentes, e com o quérum de trinta
e uma pessoas civilmente capazes presentes ele aguardou uma
proposta e apoio para a instalagdo da Assembleia de Fundag¢do e
Organizagéo do Instituto de Ag¢édo Social Enéas Tognini, proposto e
apoiado por unanimidade, passou-se a formacado da mesa diretora da
assembleia, foi indicado e aprovado como Presidente da Assembleia o
Pr. Marcio Luiz da Silva, Brasileiro, Casado, Advogado/Pastor Batista,
nascido em 30 de Outubro de 1.961 ,OAB/SP ‘sob no106.186 portador
do RG n° e do CPF n°¢ residente e
domiciliado — — CEP:

@ - @ £ como Secretario o Pr. Jussy Eduardo Costa,

Brasileiro, Casado, Pastor Batista, nascido em 13 de margo de 1.966,

residente e domicilia a
CEP: -@B - O Pr. Marcio Luiz da Silva assumiu a
Presidéncia e informou que Convengdo Batista Nacional do Estado de

- Sao Paulo assume um compromisso importante de ser a Mantenedora
do Instituto de Ag¢do Social Pr. Enéas Tognini, ndo s6 com recursos
financeiros, mas como ajudadora e auxiliadora, sendo sempre ombro a
ombro, e declarou que o envolvimento dos presentes e das igrejas
filiadas a CBN — SP reafirmarao. este fato e compromisso assumido. A
seguir o presidente apresentou o nome dos trinta e um presentes, s&o
eles: Pr. Enéas Tognini, Pr. Salim Buassali Neto, Pr. Marcio Luiz da
Silva, Pr. Edgar Rufino da Silva, Pr. Paulo Martes, Pr. Jonas Neves de
Souza, Pr. Wesley Borges de Lima, Pr. Adalberto Dorta Mariano, Anténio
Carlos Duarte Moreira, Pr. José Ferreira Carneiro, Pr. Abelardo Soares
da Silva, Pr. Jeias Mangabeira Dantas, Marilu Rodrigues Costa Almeida,
Pr. Jussy Eduardo Costa, Pr. Claudio Sacolovitch, Pr. Benedito
Fernandes da Cruz, Sandro Alves Moreira, Ireni Escritori Mariano, Pr.
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Vandir Duarte de Lima, Pr. Charles Wagner Mendeés Barbosa, Marcelo
Damasceno da Silva, Danilo Roberto da Silva, Paulo Henrique de Souza
Rocha, Marco Aurélio da Silva, Jair Benedito dos Santos, Rosheire M. S.
Carneiro, Leandro Ricardo da Silva, Reginaldo de Pontes, Ana Luisa
Santos Gongalves Begas da Cruz, Aline Torino, José Amancio dos
Santos. ATO CONTINUO - Foi apoiado e aprovado por unanimidade
dos presentes a razéo social “Instituto de A¢éo Social Enéas Tognini”
e o nome fantasia “I.A. S”. Foi também proposto, apoiado e aprovado
que a sede do Instituto seja no municipio de Barueri, assim o domicilio
do Instituto ser4 & Rua da Liberdade, 441 sala 1 - Vila Boa Vista -
Barueri — CEP: 06411 - 190 — SP. Em seguida foi apresentado o
Estatuto Social, o Pr. Edgar Rufino da Silva fez o destaque que o “L.A. §”
embora surja de um desejo da Convencéo Batista Nacional do Estado
de Sao Paulo, ndo € uma organizacgao religiosa, e a assim o estatuto foi
compilado dentro das normas do terceiro setor para dar mais
transparéncia e mobilidade administrativa, apés esta palavra foi
colocado em apreciagdo o estatuto, apés sua leitura, houve uma
proposta e apoio unanime para sua aprovagao, com votacgao
unanimidade dos presentes foi aprovado na integra o estatuto social do
Instituto de Acdo Social Pr. Enéas Tognini. Na sequéncia foram
indicados nomes para a composigdo do Conselho Deliberativo, sendo
colocado em votagéo foram eleitos por unanimidade para o Conselho
Deliberativo, exercicio de 2012 a 2017, os seguintes membros:
PRESIDENTE; Pr. Edgar Rufino da Silva, Brasileiro, Casado,
Empresario/Pr. Batista, nascido em 04 de Agosto de 1960, portador do
RG n° residente e

{458 -

domiciliado a
- CEP. - SP.1°. VICE-PRESIDENTE; Pr.
. Adalberto Dorta Mariano, Brasileiro, Casado, Aposentado/Pastor Batista,
{ nascido em 11 de Setembro de 1.954 portador do RG n° CHENEED

residente e domicilia é’
Bairro

- SP. 2° VICE-PRESIDENTE;
Antdnio Carlos Duarte Moreira, Brasileiro, Casado, Advogado, nascido
em 14 de Dezembro de 1.963, portador do RG n°. * &
do CPF ne. residente e domiciliado & (D

RS- — G - C=P QEEE- 5P "
SECRETARIO; Pr. José Ferreira Carneiro, Brasileiro, Casado, Pastor

Batista, nascido em 12 de Setembro de 1.961, portador do RG n°
e do CPF n° residente e

domiciliado & =. \
&l - ccP: — SP. 2° SECRETARIO; Pr. Wesley Borges

de Lima, Brasileiro, Casado, Contador/Pr. Batista, nascido em 09 de
Janeiro de 1.975, portador do RG n°. ¢S SPSP, CPF ne.




r residente e domiciliado & ——
—GNgS - ccr. @B - sP. 3° SECRETARIO; Pr.

Paulo Afonso Martes, Brasileiro, Casado, Pastor Batista, nascidoem 12
o

de Outubro 1.953, portador do RG n (NN ¢ do CPF | ' &

n°f , residente e domiciliado & (NG -GS |2 |
- CEP. ~ Foram indicados e eleitos como g\__t %

Conselheiros com assento e voto os pastores: Pr. Enéas Tognini, |8 Q jp

Brasileiro, Casado, Aposentado/Pastor Batista, hascido em 20 de Abril ° Q

de 1.014, portador do RG ne e do CPF no\| "'

residente e domiciliado a - =
= CEP: SP; Pr. Jonas Neves de
Souza, Brasileiro, Casado, Pastor Batista, nascido em 07 de Outubro de

1.953, portador do RG. n° e do CPF. n°

residente e domiciliado a
- = Foi

homologado que o Presidente e o Secretario Executivo da Mantenedora
serao conselheiros permanentes. Na sequéncia foram eleitos os
membros do CONSELHO FISCAL, ficando assim; Pr. José Améancio dos
Santos, Brasileiro, Casado, Pastor Batista, nascido em 30 de Agosto de
1949, portador do RG n° , € do CPF n°

P residente e domiciliado a ‘
— CEP

Pr. Abelardo Soares da Silva, Brasileiro, Casado, Contador/Pastor
Batista, nascido em 03 Abril de 1957, portador do RG n°
e do CPF n° residente e domiciliado a

~ QENED - CEP.

Sandro Alves Moreira, Brasileiro, Casado, Contador,

nascido em 10 de Janeiro He_1?975,—rtﬁioa WO—RG_HO—'_—““'

e do CPF n°. residente e domiciliado é,‘
— G - CEP:
Foram também homologados os Diretores de Areas, ficando assim:
DIRETORA DE EDUCAGCAO; Marilu Rodrigues Costa Almeida,

Brasileira, Casada,, Pedagoga, cida em 24 de Outubro de 1.979,
portadora do RG n , e do CPFVn°—
. resiiiiiie iomiciliada a

CEP. DIRETOR DE COMUNICACAO; Pr. Jeias
Mangabeira Dantas, Brasileiro, Casado, Tl e Musico, nascido em 09 de

Outubro de 1.970, portador do RG n° b e do CPF
wwente e domiciliado a —

- CEP. @l sP. DIRETOR DE

ESPORTE; Pr. Benedito Fernandes da Cruz, Brasileiro, Casado,
Esportista, nascido em 08 de Agosto de 1.963, portador do RG n°
e do CPF n°. GEgiEEEEE rcsidente e

domiciliado @ Rua Homero Francisco Terra, 109 — Jardim Maristela —



e

S0 Paulo — CEP. . Em seguida entrou em discusséao
questdes relativas ao secretario executivo, foi debatido se o mesmo
seria eleito, e ou, homologado pela assembleia, ficou esclarecido que o
mesmo sera funcionario do Instituto de Acdo Social Enéas Tognini,
cabendo segundo o estatuto sua contratagédo e demissao pelo Conselho
Deliberativo, assim o mesmo s6 foi apresentado aos prese'ntes, sendo
ele o Pr. Jussy Eduardo Costa. O Pr. Marcio Luiz da Silva, presidente da
assembleia, pediu ao Pr. Jonas Neves de Souza que fizesse uma oragao
rogando a Deus suas béngéos sobre todos aqueles que foram eleitos e
homologados, para que os trabalhos sigam de uma maneira boa,
perfeita e agradavel para todos. Ao final da orag&o foi dada posse ao
Conselho Deliberativo e o Pr. Marcio Luiz da Silva, entregou a palavra
para o Presidente do Conselho Deliberativo para suas consideragdes e
encerramento da assembleia. O Pr. Edgar Rufino da Silva, presidente
eleito e empossado, assumiu a palavra agradecendo aos irméaos pela
confianga em sua indicagéo e elei¢do, enfatizou a responsabilidade de
todos os presentes e dos batistas nacionais no estado de S&o Paulo,
para o crescimento, desenvolvimento e sucesso do Instituto, disse que
sozinho nada poderé fazer, ele confia em Deus acima de tudo e deseja a
cooperagéo de todos. As vinte e uma horas e vinte minutos com uma
oragdo proferida por ele mesmo deu por encerrada esta assembleia de
fundagéo e organizagédo do Instituto de Agdo Social Enéas Tognini.

Eu secretario Had-doc, a tudo vi, ouvi e lavrei na presente ata que
depois de assinada por mim e pelo presidente seguira para seu registro
no cartério de registro do municipio de Barueri, SP, onde ficara a sede
do Instituto.

Sao Paulo, 01 de Agosto de 2012.

u y Eduardo Costa
ecretario Had Doc

| REGISTRO EM HUPJ = BARVENIOT 8

0]0001044
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PLANO DE TRABALHO

INSTITUTO DE AGAO SOCIAL ENEAS TOGNINI - “IAS”
Rua Yamagata, 265, sala 01 - Jardim Takebe
CEP: 09940-220 — Diadema - SP
Telefones: (11) 4308-4910

PERIODO DE EXECUGAO: INiCIO: 01/08/2012 TERMINO: 31/12/2012
NOME DO SERVICO: SCFVI - NUCLEO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - TAKEBE

PERIODO DE EXECUGAO: INiCIO: 01/01/2013 TERMINO: 31/12/2013
NOME DO SERVICO: SCFVI - NUCLEO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - TAKEBE

PERIODO DE EXECUGAO: INiCIO: 01/01/2014 TERMINO: 31/12/2014
NOME DO SERVICO: SCFVI - NUCLEO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - TAKEBE

PERIODO DE EXECUGAO: INiCIO: 01/01/2015 TERMINO: 31/12/2015

NOME DO SERVIGO: NUCLEO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A
FAMILIA E INDIVIDUOS.
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PLANO DE TRABALHO - 2012 . '

PERIODO DE EXECUGAO: INICIO: 01/08/2012 TERMINO: 31/12/2012
NOME DO SERVICO: SCFVI - NUCLEO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - TAKEBE

Nome: INSTITUTO DE AGAO SOCIAL ENEAS TOGNINI - “IAS”
Endereco: Rua Yamagata, 265, sala 01 Bairro: Jardim Takebe
Cidade: Diadema Estado: S&o Paulo

CEP: 09940-220 Telefones: (11) 4308-4910

Correio Eletrénico: institutosocialeneastognini@gmail.com

Home Page: www.eneastognini.org

Ndmero Registro CMAS: 066

Conta Corrente N°: 0084-0

Banco: 104 - Agéncia: 4679

1:2IDENTIFICACAO DO REPONSAVEL PELAINSTITUICAO

Nome do Presidente: Edgar Rufino da Silva - Presidente

RC: QEIREAEESSESR,  CPF: (FUNENEDS

1.3. Vigéncia do mandato da Diretoria atual: De 01/08/2012 até 31/12/2017
14. N°CNPJ: 17.270.037/0001-32 Data da Inscricdo no CNPJ: 15/08/2012

1.5. Areas das Atividades preponderantes e secundaria, de acordo com os artigos 1° € 2° da Lei
Federal n® 12.101, de 27/11/2009

1.5.1.Area da atividade preponderante:
(x) Area de Assisténcia Social
( ) Area de Salde
( ) Area de Educagéo

1.5.2.Areas da Atividade secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
( ) Area de Assisténcia Social

( )Area de Satde

( )Area de Educacéo
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1.6. Natureza da entidade e/ou organizacéo de Assisténcia Social de acordo com o artigo 3° da
Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, regulamentado pelo Decreto Federal n°
6.308 de 14 de dezembro de 2007 e resolucédo do CNAS n° 16 de 05/05/2010 — artigo 2,
incisos |,I1,111.

( ) De atendimento

( ) De assessoramento

( x) De defesa e garantia de direitos

1.7. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n® 12.101 de 27 de novembro de 2009,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 7237 de 20/07/2010.

(x)Sim ( )Néo ( )Em adequacéo

1.8. APRESENTACAO GERAL

O INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ENEAS TOGNINI - “IAS”, constituido em Agosto de 2012, com
sede em Barueri-SP € uma Entidade Civil Associativa e Pessoa Juridica de Direito Privado, sem
fins lucrativos, e formada por acordo unanime de seus associados em Assembleia Geral. O IAS
teve sua criagdo inspirada por vontade do Conselho de Planejamento e Execucéo — CEPLEX da
Convencéao Batista Nacional do Estado de Séo Paulo — CBN-SP, que é constituida doravante
como sua Mantenedora. A criagédo do IAS surgiu pela percepgdo e constatacdo das necessidades
detectadas nas igrejas associadas, de um 6rgao que as apoiasse para realizar suas agcdes sociais
as quais reconhecemos como a “misséo integral da igreja”, ou seja, ver o individuo como um todo,
social, material, fisico e espiritual. Observou-se que as igrejas possuem grande capacidade de
junto com o poder publico e privado fazer frente aos desafios inerentes da desigualdade social
que assola nosso pais, bem como contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares e
resgate dos valores que estdo hoje banalizados. Para apoiar as igrejas associadas, entendeu-se
que seria necessario abrir POLOS do IAS nas igrejas com potencial para desenvolver ou ampliar
projetos sociais e que oferecam condigées de espaco fisico, material € humano. A escolha da
IGREJA BATISTA NACIONAL como Polo de Diadema deu-se pelo histérico de atuagéo no
municipio, ha mais de 15 anos. Tendo em seu curriculo de atuacdo o projeto “Rede de Apoio a
Familia”, criado para atender gratuitamente a demanda da prépria igreja e da comunidade com
apoio de pessoas voluntarias. Oferecendo atendimento social, escuta, visita domiciliar e
hospitalar, encaminhamentos para rede de servigcos, palestras com temas transversais, cursos
que possam ser uma alternativa de formagéo, ocupacéo e geragéo de trabalho e renda, atividades

ladicas de musica, artes, cultura, esporte, lazer, passeios, reforco escolar, agcées de orientacéo,
2
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prevencao, capacitagéo, valorizagdo do elemento feminino e da familia, bem como atividades de,
convivio para idosos (duas vezes por semana, através de oficinas culturais, atividades fisicas e
manuais). Além da participacéo nos Conselhos Municipais da Assisténcia, ldoso e Mulheres. Por
acreditar que o Polo de Diadema é promissor, propomos convénio de parceria com a SASC para
ampliar o trabalho com os idosos, tendo em vista que nesta regido é carente de um servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para esta faixa etaria. Colocamo-nos a disposicéo para
outras parcerias que se fizerem necessarias para o atendimento da demanda social na cidade de
Diadema. O IAS, também oferece apoio nos POLOS de Mogi Mirim na Instituicdo de Longa
Permanéncia para idosos e Embu Guacgu, Barueri, Carapicuiba e Cotia, que desenvolvem
atividades socioassistenciais.

2.  IDENTIFICAGAO DO SERVIGO ESPECIFICO

Periodo de execucgio: Inicio: 07/01/2013 Término: 31/12/2013

2.1. SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
(x) Basica
( ) Especial - Média Complexidade
( ) Especial — Alta Complexidade

2.2. IDENTlFICI_\CAO DO SERVICO DE ACORDO COM AS ORIENTACOES E A

TIPIFICACAO NACIONAL

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de para Idosos — SCFVI seguira as orientagdes
da Diretriz Nacional — LOAS, PNAS, SUAS/Protecéo Social Basica/CRAS/Tipificacéo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais. Seréo realizadas atividades individualizadas, em grupos, reuniées
socioeducativas e reunides de convivéncia com as familias dos idosos, sendo as atividades
planejadas, baseadas nas necessidades, interesses e motiva¢des dos idosos, conduzindo na
construgdo e reconstrugéo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territério. De modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca
e de identidade, fortalecer os vinculos familiares e incentivar a socializagéo e a convivéncia
comunitaria. Com um caréater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo dos direitos e
no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

O Trabalho Social sera embasado na protecéo social basica tendo um carater
eminentemente preventivo, constituindo-se na expressao proativa do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, contrariando as tradicionais praticas pontuais, emergenciais e reativas
que caracterizaram a assisténcia social. Observando e preservando a universalidade e gratuidade
do servigo enquanto politica publica; com agbes preventivas fundamentadas no desenvolvimento
de potencialidades e aquisicOes dos usuarios e, assim, reforgando a compreensao dos usuarios
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como sujeitos de direitos. O desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes dos usuarios e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios constituem em meio para alcance do objetivo
de prevencéo de riscos, como também constituem em si, objetivos desta protecdo social.

As acgdes programadas seguem os eixos norteadores segundo a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Idosos — SCFVI, sendo capaz de afiangar: a seguranga de acolhida; a seguranga do
desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social; e a seguranga do convivio ou vivéncia
familiar, comunitaria e social.

A partir do levantamento dos recursos no territério (saude, educacéo, cultura, esporte,
lazer, assisténcia social, defensoria, organizagdes da sociedade civil entre outros), pretende-se
elaborar projeto para articulagéo dos servigos existentes, tendo em vista a formagéo e
fortalecimento da rede socioassistencial com integracdo entre os varios servicos e Secretarias.
Desta forma, pretende-se integrar os Servigos do Nucleo de Convivéncia para o Idoso com toda a
rede de servicos da regido para assegurar que o atendimento contemple todas as necessidades
do usuario. O levantamento servira também para articular as familias e a comunidade local, além
de colaborar nos encaminhamentos das demandas que chegam ao Servigo do Nucleo de
Convivéncia para o ldoso buscando atendimento.

O servigo vinculara sua ag&o com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social
através de uma agdo em rede assegurando o carater publico da assisténcia social e respeitando o
comando Unico da politica municipal. Através dessa acdo em rede no territério far-se-a a
integracéo dos programas evitando-se a duplicidade de esforgos e a pulverizagao de recursos.

Para realizacdo das atividades inerentes ao SCFVI, sera formada uma equipe seguindo a
NOB/RH SUAS, com profissionais qualificados e capacitados para desenvolvimento de um servigo
eficiente garantindo a seguranca de acolhida, de convivéncia familiar e comunitaria e de
desenvolvimento da autonomia dos usuarios do servico.

O SCFVI tera as atividades realizadas em ambiente espagoso, arejado, com iluminagéo
adequada, salubridade, acessibilidade, limpo, conservado, com instalagdes sanitarias e espacos
para atendimento individualizado e coletivo. Bem como mantera os equipamentos € mobiliarios
conservados e preparados para o uso no servico e da mesma forma os materiais pedagdgicos.

As ofertas de servicos do SCFVI serdo disponibilizados em toda rede de servigos para
mobilizagédo e fortalecimento de redes sociais de apoio.

O Banco de Dados de todos os usuarios serdo organizados e permanentemente

alimentados, atualizados e mantidos em total discricdo; bem como os relatérios, prontuarios,
CADUnico e PTRs.
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O controle social e a transparéncia da acdo serdo garantidos através do estimulo a
participagéo dos usuarios e suas familias no Servico do Nucleo de Convivéncia para o ldoso, bem
como nos Conselhos e Féruns da regi&o.

O IAS desenvolve atualmente em seu POLO — Diadema, um trabalho articulado com
outros servicos da rede e de outras organizacbes. Esta acdo articulada em rede visa o
fortalecimento familiar e a sustentabilidade das ac¢des desenvolvidas, de forma a superar as
condi¢cdes de vulnerabilidade e risco social das familias

2.3. IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGO ESPECIFICO
Nome completo do Coordenador: Roseli de Fatima Barbosa Magalhaes
Formagéo: Servigo Social
Numero do Registro Profissional: CRESS-SP 36.911
Telefone do Coordenador para contato:(11) 99185-9602

E-mail do Coordenador: rosemagalhaes@globo.com

3.  DESCRIGAO DO SERVICO
JUSTIFICATIVA:

“Art. 230. A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar

as pessoas idosas, assegurando sua participacio na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem estar e garantindo-lhes o direito a vida.”
(BRASIL, 1988)

O envelhecimento populacional, como uma “revolugéo silenciosa’, mudou a face das
populagdes de todo o mundo. Em praticamente todos os paises, desenvolvidos, emergentes ou
em desenvolvimento, a populagéo esta ficando mais velha. Em nameros absolutos e relativos, é
um fendmeno mundial sem precedentes. Segundo a ONU(Organizacdo das Nag¢des Unidas.
Dados disponiveis em http://esa.un.org/UNPP Acesso em: 16/07/10), em 1950, a populagdo com
mais de 60 anos correspondia a 8,1% da populagdo mundial, em 2010, passa a representar 11%
de toda a populagdo e, em 2050, este segmento devera corresponder a 21,9% de toda a
populacéo. A populagéo idosa estd aumentando, ndo apenas em sua totalidade, mas também em
seus segmentos mais avangados. A populacdo mundial com mais de 100 anos devera aumentar
15 vezes entre 1999 e 2050: de 145 mil para 2,2 milhdes (IBGE, 2002).
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De acordo com o Censo do IBGE 2010, hoje o municipio de Diadema tem 29.867 pessoas
acima dos 60 anos, ou 7,74% de uma populagéo de 386.089 habitantes. Desse numero, 17.813
s&o mulheres e 13.191 s&o homens.

A Rede de servigos local de atencdo ao idoso nédo € suficiente para atender essa demanda
crescente conforme se observa nos dados do Censo do IBGE 2010. Diante da necessidade de
maior nimero de servicos para populagéo idosa, e entendendo que n&o é somente fungéo dos
6rgaos pulblicos, o INSTITUTO DE AGAO SOCIAL — ENEAS TOGNINI — “IAS” tras em sua
proposta a intengéo de oferecer em parceria com a Prefeitura Municipal de Diadema através da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania — SASC um servico de qualidade ao publico idoso e
sua familia. Acreditamos que o trabalho preventivo ajudard no fortalecimento dos vinculos
familiares e evitara a institucionalizagdo, bem como todo tipo de violéncia dessa crescente
populacéo idosa téo fragilizada em nosso municipio. Diante desse fato nos comprometemos a
desenvolver essa parceria, oferecendo um servigo que contribua para a melhoria da qualidade de
vida das pessoas idosas e de suas familias, tendo como foco o processo de envelhecimento ativo
e saudavel, o desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, o fortalecimento dos vinculos
familiares e a prevencgéo dos riscos sociais. Tendo em vista que a Entidade, através de seu POLO
ja desenvolve atividades na regido norte da cidade e o diagnéstico do territério aponta demanda
para o servigco, apresentamos a esta pasta o desejo de executar o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para ldosos, suas Familias e comunidade atendendo a demanda
encaminhada pela rede socioassistencial.

A proponente fara a utilizacédo de espacos cedidos no imével do POLO - Diadema, para
implantacdo do servico o qual propiciara a acessibilidade, condicées de recepg&o, escuta
profissional qualificada e condigdes da Equipe Técnica executar o trabalho com qualidade,
atendendo as necessidades das demandas do territorio.

3.1. OBJETIVO GERAL DO SERVICO

e Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo

3.2. OBJETIVO ESPECIFICO DO SERVIGO

X

Objetivos Metodologia/ Resultados Esperados Profissional
Especificos Estratégias envolvido
Quantitativos Qualitativos
Contribuir para um Desenvolver Participagéo de Idosos mais Orientador Social
processo de atividades fisicas | até 80% dos dispostos, alegres,
envelhecimento (Alongamento, usudrios nas com autoestima Facilitadores de

6
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ativo, saudavel e caminhada, danca | atividades fisicas | elevada e mais Oficinas
autébnomo; circular, ativos.
hidroginastica,
entre outras)
Assegurar espaco Desenvolver Participacéo de Fortalecimento dos | Orientador Social

de encontro para
idosos e encontros

atividades com os
todas as faixas

pelo menos 40%
dos familiares dos

vinculos familiares.

Facilitadores de

intergeracionais de | etarias (oficinas, usuarios nas Maior aceitagdo e | Oficinas
modo a promover a | palestras, eventos, | atividades respeito, cuidado e
sua convivéncia entre outros) tolerancia entre os
familiar e membros da
comunitaria; familia.
Diminuicéo da
institucionalizacéo
Detectar Desenvolver Participacao de
necessidades e atividades de até 80% dos Orientador Social

motivacdes e
desenvolver

convivio e oficinas
(artesanatos,

usuarios nas
atividades de

Idosos motivados,
com desejo de

Facilitadores de

potencialidades e jardinagens, convivio e oficinas | produzir e Oficinas
capacidades para incluséo digital, compartilhar seus
novos projetos de entre outras) saberes e
vida; vivéncias na
familia e
comunidade.
Propiciar vivéncias | Desenvolver Participacéo de Idosos exercendo
que valorizem as atividades com até 80% dos sua cidadania e
experiéncias e que | temas transversais | usuarios nas protagonismo
estimulem e e da atualidade atividades social. Orientador Social
potencializem a para discusséo, propostas
ndicéo de reflexdo e

escolher e decidir,
contribuindo para o
desenvolvimento da
autonomia e
protagonismo social
dos usuarios.

compartilhamento.
(Politicas Publicas
para os ldosos;
Estatuto do Idoso;
Participacéo nos
Conselhos; Féruns
e Conferéncias,
entre outros).

Facilitares de
Oficinas

3.3.

PUBLICO ALVO

Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situacao de vulnerabilidade
social, com prioridade para: beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC; e de
familias beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda — PTR; que apresentam vivéncias
de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio familiar e
comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclus&o no servico.
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34. META /%/

Atender diretamente no SCFV- NCI - Takebe 80 idosos, de ambos os sexos, com idade igual ou
superior a 60 anos, em situagéo de vulnerabilidade social, e indiretamente, suas familias e
cuidadores. Oferecendo atividades socioeducativas planejadas, baseadas nas necessidades,
interesses e motivacdes dos idosos, conduzindo na construgéo e reconstru¢do de suas histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério.

3.5. METODOLOGIA DE TRABALHO

ATIVIDADE METODOLOGIA

Trabalho manual visando interagéo e
Artesanato socializacao dos envolvidos, utilizando tecido,
linha, material reciclavel, etc.

Atividade Cuftutal Visita a museus, teatros, parques, praias, etc.

Exercicios condicionados a idade dos

Atividade Fisica participantes, respeitando as limitacdes de cada
individuo (caminhada, lian gong, alongamento,
danca circular, etc)

Atividades e debates com fotos trazidas pelos
Atividade de resgate da memodria social participantes, filmes/videos/musicas de época,
etc.

Apresentacao de filmes e programas televisivos
Cinema/ TV conforme desejo dos usuarios

Lembranca e promocéo da confraternizagéo
Comemoracao dos aniversariantes do més dos aniversariantes do més, com interacéo dos
familiares.

Momento de relaxamento e desfrute para troca
Convivéncia de ideias e assuntos diversos

Orientac&o sobre direitos e deveres do idoso e
Formagéo Cidada cidadania

Integrac&o dos idosos ao mundo da tecnologia
Inclusao Digital moderna, onde sédo ensinadas nog¢des basicas
de computacgéo, internet, fotos digitais, redes
sociais, etc.

Utilizac&o de jogos diversos e dinamicas que
Jogos Cooperativos visam a cooperagéo entre os participantes e o
fortalecimento do vinculo entre os idosos e seus
familiares.

Atividades praticadas com instrumentos
Mdusica musicais, coral, oficina de musica, resgate de
musicas antigas

Atividade realizada em parceria com a

Oficina: Meio ambiente Secretaria do Meio Ambiente, com informacgodes
sobre educacgéo ecoldgica, sustentabilidade,
reciclagem e preservacao.

Momento de refletir sobre assuntos do cotidiano
Reflexdo/Roda de Conversa e sobre atividades realizadas no NCI, com

monitoramento de profissional capacitado.
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comunidade

Reunido socioeducativa com a familia e

Atividades realizadas mensalmente (oficinas,
palestras, eventos, entre outros) com objetivo
do fortalecimento dos vinculos familiares e
articulacdo com a rede de servicos de modo a
garantir o atendimento e a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Atividades intergeracionais e heterogeneidade

Atividades envolvendo pessoas de todas as
faixas etarias e de ambos os sexos,
possibilitando que as dificuldades, divergéncias
e intolerancias, sejam expressas, de modo que
0 grupo possa construir em conjunto solugées e
alternativas para superar as necessidades e
problemas enfrentados.

Atividades de Cartografia

Conhecer os recursos e equipamentos publicos
e privados disponibilizados em especial para
atendimento da pessoa idosa

Avaliacédo qualitativa e quantitativa dos recursos
e equipamentos existentes

Reflexao sobre a contribuicdo de cada individuo
para conquista de melhorias, como incentivo de
participacéo e desenvolvimento do
protagonismo do idoso em seu territorio.

Reunibes mensais com toda equipe envolvida

Para Capacitagao continuada, planejamento

A

no projeto das acdes e avaliacdo dos resultados.
3.6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.
\ ATIVIDADE DIAS DA CARGA MESES
SEMANA HORARIA 112/3|4|5/6|7(8|9|10|11 |12
SEMANAL
Artesanato Ter a qui 6 horas X|X|{X|X|X|X[X|[X|X| X |X|X
- Conforme Meio periodo
Atividade Cultural viabiidade ou integral X|IX{X|X|x|x|x|x[x]| x| x| X
Atividade Fisica Qua 3 horas X | X|X|[x|x|Xx|[x|x|x]| x| X | X
Atividade de resgate
da meméoria social Ter, Qui 2 horas X{x|{x{x|[x|x|x|x|x| x| x| X
Cinema/TV in-loco Sex 3 horas X | X|x|[x|x|x|x|x|x| x| x| X
Comemoraco: Ultimo dia util
aniversariantes do més do més 2 horas XXX XX XXX x| x| x| X
Convivéncia Ter a Qui 1 hora X | X|X[Xx|x|x|x|x|x| x| x| X
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Formacéo Cidada Ter 1 hora X[ x| x|x|[x|x|x|x|x|x|x]|X
Inclusao Digital Qua 1 hora XX [X|{x|{x|[x|x|x|x| x| x|X
Jogos Cooperativos Qui 1 hora X[X|x|{x|x|x|x|x|x|x|x|X
Musica Qua 1 hora X | X[ X[ X|{x|[x|x|x|x|x]|x]|X
Oficina: Meio ambiente
/ jardinagem Qua 1:30 hora XX | x| x|[x|x|x|x|x|x|x]|X
Reflexdo/Roda de
b Qua 1 hora X|X|X[X|[X|x|x|x|x]| x| X
Atividades com a Ultimo dia atil
familia do mas 1 hora XX [x|{x|x|x|[x{x|x|x|x]|X
3.7. ARTICULAGAO COM A REDE
INSTITUICAO/ORGAO NATUREZA DA INTERFACE PERIODICIDADE
Encaminhamentos Conforme demanda
socioassistenciais de Protecdo | apresentada
Social Basica e Especial;
SASC/CRASICREAS Orientacdo de Garantia de
Direitos;
Referéncia e contra referéncia;
Parceria em grupos de atencdo | Mensalmente
a saude;
UBSs

Encaminhamentos com
referéncia e contra referéncia;

Conforme demanda
apresentada

Centros Comunitarios

Utilizac&o dos espacos e
servicos disponiveis para o
publico alvo;

Trocas de experiéncias
profissionais;

De acordo com a
formalizagéo de evento
firmado

Utilizagc&o dos espagos e
servicos disponiveis para o
publico alvo;

De acordo com a
formalizacéo de evento
firmado

coml Trocas de experiéncias
profissionais;
Assessoria Juridica Institucional | Palestras sobre legislagéo e
direitos da pessoa idosa
OAB Sempre que se fizer

necessario

10
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3.8. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS (VIDE RESOLUGAO
CNAS N° 109/09 DE 11/11/2009).

CONDICOES DE ACESSO:

Pessoa idosa de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situagéo de
vulnerabilidade social.

FORMAS DE ACESSO:

O acesso ao servigo sera por meio de demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS, pela
prépria Instituicdo, pela comunidade, por organizagdes parceiras, por demanda espontanea, bem
como por toda rede social existente no territorio de abrangéncia. Nesta ocasido serdo colocadas
faixas, cartazes em locais de comércio e instituicbes que prestam servicos a populagéo com as
informacdes sobre os servigos oferecidos, gratuidade e idade exigida. Além disso, ser&o feitas

visitas as UBSs, Igrejas e outros servicos para divulgacéo das vagas e fortalecimento da rede
socioassistencial. Sera priorizada vaga para idosos:

e Beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada;
e Oriundos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
e Que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e

oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e
disponibilidade indiquem a inclus&o no servico.

3.9. RESULTADOS ESPERADOS/AQUISICOES DOS USUARIOS

INDICADORES MEIOS DE VERIFICAGAO

Seguranca de Acolhida Através da lista de frequéncia nas atividades, podemos
observar o grau de interesse do idoso pelo servigo
oferecido, bem como o sentimento de pertencimento.

Segurancga de convivio familiar e Através de atendimentos individualizados, visitas
comunitario domiciliares e vinculos familiares fortalecidos de
maneira que diminuira o indice de violéncias e
institucionalizacao.

Seguranca de desenvolvimento da Idosos mais ativos e participativos na familia e
autonomia comunidade.

11
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Endere¢o completo:
Rua Yamagata, 265 — Jardim Takebe
Diadema — SP

Descricdo e quantificagcado de todos os ambientes disponiveis para o projeto:

- Sal&o social com 200mts quadrados para as atividades em grupo e coletivas;

- Banheiros masculinos e femininos equipados com 04 bacias, 02 lavatérios cada um e
02 mictérios masculinos;

- Copa/Cozinha com 36 metros quadrados;

- Sala de escuta e atendimento com 18 metros quadrados;

- Sala piso superior para Capacitagéo da Equipe envolvida no servigo;
- Sala de administragéo e escritério com 15 metros quadrados;

- Espaco de TV e descanso;

- Dispensa para acomodacéao de alimentos;

3. Relagéo de equipamentos/moéveis disponiveis para o projeto
- 16 Computadores completos com rede de Internet
- Impressora
- Aparelho de som
- Televisor/DVD
- Maquina Digital

- Mesas para trabalho (individual)

- Mesa redonda para reunies

- Mesas para alimentagao

- Cadeiras

- Armario (arquivo de pasta suspensa)

- Armario de Ago para material de escritério

- Armario para material pedagdgico e outros
- Bebedouro com filtro de agua
- Geladeira e freezer

- Fogao e acessoérios utensilios de cozinha

- Utensilios em geral
- 06 mesas com cadeiras e capacidade para 150 pessoas

- Cafeteira elétrica

12
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4, Especificar a natureza do prédio (publico, comunitario ou privado)

- Cedido para desenvolvimento dos servigos socioassistenciais do IAS Enéas Tognini

3.11. RECURSOS HUMANOS

Nome Escolaridade Funcao Carga Regime de Data de
horaria contratacdo | contratac@o
Rose Superior Servigos Coordenador 40 horas MEI
Magalh&es Social Técnico Responsavel semanais
Elaine Teixeira | Superior Orientador Social 40 horas MEI
Pedagogia semanais
Melissa Xavier | Ensino Médio Facilitador de Oficina 20 horas MEI
de informatica semanais
( ‘atiana Alves | Ensino Médio Auxiliar Administrativo/ 20 horas MEI
Contabilidade semanais
Vanda Oliviere Facilitador de Oficina Voluntario | Eventual
de Artesanato
Juliana Facilitador de Oficina Voluntéario | Eventual
Olivieria Recreagao/Atividade
fisica
Talita Coelho Facilitador de Oficina Voluntario | Eventual
Mdusica
Facilitador de Oficina Voluntéario | Eventual
Jardinagem

3.12 MONITORAMENTO E AVALIACAO

Avaliagdo de Resultados

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE RESULTADOS MEIOS DE VERIFICAGAO

Contribuir para um processo de Lista de presenca
envelhecimento ativo, saudavel | Participacéo de até 80% dos usuarios | Relatdrios das atividades e
e auténomo; nas atividades fisicas intercorréncias

promover a sua convivéncia
familiar e comunitaria;

Assegurar espaco de encontro | Participacéo de pelo menos 40% dos | Lista de presencga
para idosos e encontros familiares dos usuarios nas atividades | Relatérios das atividades e
intergeracionais de modo a intercorréncias

condicéo de escolher e decidir,

Detectar necessidades e Participacéao de até 80% dos usuarios | Lista de presenca
motivacdes e desenvolver nas atividades de convivio e oficinas | Relatérios das atividades e
potencialidades e capacidades intercorréncias

para novos projetos de vida,;

Propiciar vivéncias que Lista de presenca
valorizem as experiéncias e que | Participagéo de até 80% dos usuarios | Relatérios das atividades e
estimulem e potencializem a nas atividades propostas intercorréncias

13
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contribuindo para o , / ot
desenvolvimento da autonomia -

e protagonismo social dos
usuarios.

4. Financgas:

Todas as despesas sédo cobertas através de contribuicdes voluntarias de associados do IAS
Enéas Tognini e igrejas filiadas a Convengao Batista Nacional. Buscamos convénios com setor
publico e privado para ampliarmos nossos atendimentos e assim contribuirmos com a efetivagéo
de politicas publicas para o seguimento do idoso em nosso municipio.

CONSIDERAGOES FINAIS:

O INSTITUTO DE AGAO SOCIAL ENEAS TOGNINI - IAS, garante a protecdo social no ambito
de Organizagdo da Sociedade Civil de modo a assegurar direitos aos cidaddos atendidos de
forma gratuita, bem como qualidade dos servigos prestados com vistas a reducéo dos riscos e da

vulnerabilidade social nas conformidades da Constituicdo Federal de 1988 e suas leis
reguladoras.

Diadema, 06 de Janeiro de 2012.

Roseli de Fatima Barbosa Magalhdes
Coordenador/Responsavel técnico
CRESS-SP 36.911

14



FLS....o 2D~

gl & | eneastognini.orqg o / .
4 ‘:T'f,. “‘:';!% ga LT o T Q34 LS
O Gl ik il Protbeold’ 7

. CNPJ 17.270.037/0001-32 //
PLANO DE TRABALHO - 2013 ‘

PERIODO DE EXECUGAO: INiCIO: 01/01/2013 TERMINO: 31/12/2013
NOME DO SERVICO: SCFVI - NUCLEO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - TAKEBE

1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO

Nome: INSTITUTO DE AGAO SOCIAL ENEAS TOGNINI - “|AS”
Endereco: Rua Yamagata, 265, sala 01 Bairro: Jardim Takebe
Cidade: Diadema Estado: Sdo Paulo

CEP: 09940-220 Telefones: (11) 4308-4910

Correio Eletronico: institutosocialeneastognini@gmail.com

Home Page: www.eneastognini.org

Numero Registro CMAS: 066

Conta Corrente N°: 0084-0

Banco: 104 - Agéncia: 4679

®
1.2. IDENTIFICAGAO DO REPONSAVEL PELA INSTITUIGAO

Nome do Presidente: Edgar Rufino da Silva - Presidente
RG: crr (.

1.3. Vigéncia do mandato da Diretoria atual: De 01/08/2012 até 31/12/2017
1.4. N°CNPJ: 17.270.037/0001-32 Data da Inscricdo no CNPJ: 15108/2012

1.5. Areas das Atividades preponderantes e secundaria, de acordo com os artigos 1° e 2° da Lei
Federal n® 12.101, de 27/11/2009

1.5.1.Area da atividade preponderante:
(x) Area de Assisténcia Social
( ) Area de Saude
( ) Area de Educacao

1.5.2.Areas da Atividade secundaria, quando houver; (pode assinalar mais de 1)
( ) Area de Assisténcia Social

( ) Area de Satde

( )Area de Educacgio
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PLANO DE TRABALHO - 2013
NOME DO SERVIGO: SCFVI - NUCLEO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - TAKEBE

1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO

Nome: INSTITUTO DE AGAO SOCIAL ENEAS TOGNINI — “IAS”
 Enderego: Rua Yamagata, 265, sala 01 Bairro: Jardim Takebe
Cidade: Diadema Estado: Séo Paulo

CEP: 09940-220 Telefones: (11) 4308-4910

Correio Eletrénico: institutosocialeneastognini@gmail.com

Home Page: www.eneastognini.org

Numero Registro CMAS: 066

Conta Corrente N°: 0084-0

Banco: 104 - Agéncia: 4679

1.2. IDENTIFICACAO DO REPONSAVEL PELA INSTITUIGAO

Nome do Presidente: Edgar Rufino da Silva - Presidente

RG: (428.2204 JSSPSE.  CPF: (D7.008.536:08)

1.3. Vigéncia do mandato da Diretoria atual: De 01/08/2012 até 31/12/2017
1.4. N°CNPJ: 17.270.037/0001-32 Data da Inscricdo no CNPJ: 15/08/2012

1.5. Areas das Atividades preponderantes e secundaria, de acordo com os artigos 1°e 2° da Lei
Federal n® 12.101, de 27/11/2009

1.5.1.Area da atividade preponderante:
(x) Area de Assisténcia Social
( ) Area de Salde
( ) Area de Educacéo

1.5.2.Areas da Atividade secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
( ) Area de Assisténcia Social

( ) Area de Saude

( ) Area de Educacéo
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1.6. Natureza da entidade e/ou organizagado de Assisténcia Social de acordo com o artigo 3° da
Lei Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, regulamentado pelo Decreto Federal n°®
6.308 de 14 de dezembro de 2007 e resolugdo do CNAS n° 16 de 05/05/2010 — artigo 2,
incisos 1,11,111.

() De atendimento

() De assessoramento

( x) De defesa e garantia de direitos

1.7. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n® 12.101 de 27 de novembro de 2009,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 7237 de 20/07/2010.

(x)Sim ( )Nao ( )Em adequacdo

1.8. APRESENTACAO GERAL

O INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ENEAS TOGNINI - “IAS”, constituido em Agosto de 2012, com
sede em Barueri-SP € uma Entidade Civil Associativa e Pessoa Juridica de Direito Privado, sem
fins lucrativos, e formada por acordo unénime de seus associados em Assembleia Geral. O IAS
teve sua criacéo inspirada por vontade do Conselho de Planejamento e Execugédo — CEPLEX da
Convencéo Batista Nacional do Estado de Sdo Paulo — CBN-SP, que é constituida doravante
como sua Mantenedora. A criacdo do IAS surgiu pela percepgéo e constatacdo das necessidades
detectadas nas igrejas associadas, de um érgao que as apoiasse para realizar suas agdes sociais
as quais reconhecemos como a “misséao integral da igreja”, ou seja, ver o individuo como um todo,
social, material, fisico e espiritual. Observou-se que as igrejas possuem grande capacidade de
junto com o poder publico e privado fazer frente aos desafios inerentes da desigualdade social
que assola nosso pais, bem como contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares e
resgate dos valores que estdo hoje banalizados. Para apoiar as igrejas associadas, entendeu-se
que seria necessario abrir POLOS do IAS nas igrejas com potencial para desenvolver ou ampliar
projetos sociais € que oferegcam condicées de espaco fisico, material € humano. A escolha da
IGREJA BATISTA NACIONAL como Polo de Diadema deu-se pelo histérico de atuagéo no
municipio, ha mais de 15 anos. Tendo em seu curriculo de atuagdo o projeto “Rede de Apoio a
Familia”, criado para atender gratuitamente a demanda da prépria igreja e da comunidade com
apoio de pessoas voluntarias. Oferecendo atendimento social, escuta, visita domiciliar e
hospitalar, encaminhamentos para rede de servigos, palestras com temas transversais, cursos
que possam ser uma alternativa de formacéo, ocupacéo e geracéo de trabalho e renda, atividades

ladicas de musica, artes, cultura, esporte, lazer, passeios, reforco escolar, agcées de orientacgao,
2
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prevencao, capacitacdo, valorizagdo do elemento feminino e da familia, bem como atividades de
convivio para idosos (duas vezes por semana, através de oficinas culturais, atividades fisicas e
manuais). Além da participagdo nos Conselhos Municipais da Assisténcia, Idoso e Mulheres. Por
acreditar que o Polo de Diadema é promissor, propomos convénio de parceria com a SASC para
ampliar o trabalho com os idosos, tendo em vista que nesta regido é carente de um servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para esta faixa etaria. Colocamo-nos a disposi¢éo para
outras parcerias que se fizerem necessarias para o atendimento da demanda social na cidade de
Diadema. O IAS, também oferece apoio nos POLOS de Mogi Mirim na Instituicido de Longa
Permanéncia para idosos e Embu Guagu, Barueri, Carapicuiba e Cotia, que desenvolvem
atividades socioassistenciais.

2. IDENTIFICAGAO DO SERVICO ESPECIFICO

Periodo de execucgéo: Inicio: 07/01/2013 Término: 31/12/2013

2.1. SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
(x) Basica
( ) Especial - Média Complexidade
( ) Especial — Alta Complexidade

2:2¢ IDENTIFICI:\QI\O DO SERVICO DE ACORDO COM AS ORIENTAGOES E A

TIPIFICACAO NACIONAL

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de para Idosos — SCFVI seguiré as orientagbes
da Diretriz Nacional — LOAS, PNAS, SUAS/Protecao Social Basica/CRAS/Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais. Seréo realizadas atividades individualizadas, em grupos, reuniées
socioeducativas e reunides de convivéncia com as familias dos idosos, sendo as atividades
planejadas, baseadas nas necessidades, interesses e motivagdes dos idosos, conduzindo na
construcao e reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territério. De modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca
e de identidade, fortalecer os vinculos familiares e incentivar a socializagéo e a convivéncia
comunitaria. Com um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagéo dos direitos e
no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

O Trabalho Social ser4 embasado na protegéo social basica tendo um carater
eminentemente preventivo, constituindo-se na expressao proativa do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, contrariando as tradicionais praticas pontuais, emergenciais e reativas
que caracterizaram a assisténcia social. Observando e preservando a universalidade e gratuidade
do servigco enquanto politica publica; com ag¢des preventivas fundamentadas no desenvolvimento
de potencialidades e aquisi¢des dos usuarios €, assim, reforcando a compreensao dos usuarios
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como sujeitos de direitos. O desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes dos usuarios e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios constituem em meio para alcance do objetivo
de prevencgéo de riscos, como também constituem em si, objetivos desta protecéo social.

As acOes programadas seguem os eixos norteadores segundo a Tipificacédo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais para o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Idosos — SCFVI, sendo capaz de afiangar: a seguranga de acolhida; a seguranca do
desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social; e a seguranga do convivio ou vivéncia
familiar, comunitaria e social.

A partir do levantamento dos recursos no territério (satde, educacgéao, cultura, esporte,
lazer, assisténcia social, defensoria, organizacdes da sociedade civil entre outros), pretende-se
elaborar projeto para articulagéo dos servigos existentes, tendo em vista a formacgéo e
fortalecimento da rede socioassistencial com integracéo entre os varios servicos e Secretarias.
Desta forma, pretende-se integrar os Servigos do Nucleo de Convivéncia para o Idoso com toda a
rede de servicos da regido para assegurar que o atendimento contemple todas as necessidades
do usuério. O levantamento servira também para articular as familias e a comunidade local, além
de colaborar nos encaminhamentos das demandas que chegam ao Servico do Nucleo de
Convivéncia para o ldoso buscando atendimento.

O servigo vinculara sua agao com as orientagées do Plano Municipal de Assisténcia Social
através de uma acéo em rede assegurando o carater publico da assisténcia social e respeitando o
comando Unico da politica municipal. Através dessa agdo em rede no territério far-se-a a
integracdo dos programas evitando-se a duplicidade de esforgos e a pulverizagdo de recursos.

Para realizagéo das atividades inerentes ao SCFVI, sera formada uma equipe seguindo a
NOB/RH SUAS, com profissionais qualificados e capacitados para desenvolvimento de um servigo
eficiente garantindo a seguranca de acolhida, de convivéncia familiar e comunitaria e de
desenvolvimento da autonomia dos usuarios do servico.

O SCFVI tera as atividades realizadas em ambiente espacgoso, arejado, com iluminagéo
adequada, salubridade, acessibilidade, limpo, conservado, com instalagcdes sanitarias e espagos
para atendimento individualizado e coletivo. Bem como mantera os equipamentos e mobiliarios
conservados e preparados para o uso no servico e da mesma forma os materiais pedagdgicos.

As ofertas de servicos do SCFVI serdo disponibilizados em toda rede de servigos para
mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio.

O Banco de Dados de todos os usuarios serdo organizados e permanentemente

alimentados, atualizados e mantidos em total discricdo; bem como os relatérios, prontuarios,
CADUnico e PTRs.
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O controle social e a transparéncia da acdo serdo garantidos através do estimulo’ a
participa¢éo dos usuérios e suas familias no Servigco do Nucleo de Convivéncia para o Idoso, bem
como nos Conselhos e Féruns da regio.
O IAS desenvolve atualmente em seu POLO — Diadema, um trabalho articulado com
outros servicos da rede e de outras organizagbes. Esta acido articulada em rede visa o
fortalecimento familiar e a sustentabilidade das ages desenvolvidas, de forma a superar as

condi¢des de vulnerabilidade e risco social das familias

2.3. IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO ESPECIFICO
Nome completo do Coordenador: Roseli de Fatima Barbosa Magalhdes

Formacéo: Servico Social

Numero do Registro Profissional: (R

Telefone do Coordenador para contato:(11) i EEEEE

E-mail do Coordenador:~

3.  DESCRIGAO DO SERVICO
JUSTIFICATIVA:

“drt. 230. A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar

as pessoas idosas, assegurando sua participa¢do na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem estar e garantindo-lhes o direito a vida.”
(BRASIL, 1988)

O envelhecimento populacional, como uma “revolugdo silenciosa’, mudou a face das
populagdes de todo o mundo. Em praticamente todos os paises, desenvolvidos, emergentes ou
em desenvolvimento, a populagédo esta ficando mais velha. Em nimeros absolutos e relativos, é
um fenémeno mundial sem precedentes. Segundo a ONU(Organizagdo das Nagdes Unidas.
Dados disponiveis em http://esa.un.org/UNPP Acesso em: 16/07/10), em 1950, a populacdo com
mais de 60 anos correspondia a 8,1% da populagdo mundial, em 2010, passa a representar 11%
de toda a populagdo e, em 2050, este segmento devera corresponder a 21,9% de toda a
populagéo. A populagéo idosa estd aumentando, ndo apenas em sua totalidade, mas também em
seus segmentos mais avangados. A populagdo mundial com mais de 100 anos deverd aumentar
15 vezes entre 1999 e 2050: de 145 mil para 2,2 milhGes (IBGE, 2002).

Ch
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De acordo com o Censo do IBGE 2010, hoje o municipio de Diadema tem 29.867 pessoas

acima dos 60 anos, ou 7,74% de uma populacéo de 386.089 habitantes. Desse numero, 17.813

s&o mulheres e 13.191 sdo homens.

CNPJ 17.270.037/0001-32

A Rede de servigos local de atengéo ao idoso nao é suficiente para atender essa demanda
crescente conforme se observa nos dados do Censo do IBGE 2010. Diante da necessidade de
maior numero de servigos para populagdo idosa, e entendendo que ndo € somente funcéo dos
érgéos publicos, o INSTITUTO DE AGAO SOCIAL — ENEAS TOGNINI = “IAS” tras em sua
proposta a intengcéo de oferecer em parceria com a Prefeitura Municipal de Diadema através da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania — SASC um servigo de qualidade ao publico idoso e
sua familia. Acreditamos que o trabalho preventivo ajudard no fortalecimento dos vinculos
familiares e evitard a institucionalizacdo, bem como todo tipo de violéncia dessa crescente
populacéo idosa téo fragilizada em nosso municipio. Diante desse fato nos comprometemos a
desenvolver essa parceria, oferecendo um servigo que contribua para a melhoria da qualidade de
vida das pessoas idosas e de suas familias, tendo como foco o processo de envelhecimento ativo
e saudavel, o desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, o fortalecimento dos vinculos
familiares e a prevengao dos riscos sociais. Tendo em vista que a Entidade, através de seu POLO
ja desenvolve atividades na regido norte da cidade e o diagndstico do territério aponta demanda
para o servico, apresentamos a esta pasta o desejo de executar o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para ldosos, suas Familias e comunidade atendendo a demanda
encaminhada pela rede socioassistencial.

A proponente fara a utilizacdo de espacos cedidos no imével do POLO - Diadema, para
implantacdo do servico o qual propiciara a acessibilidade, condicbes de recepg¢do, escuta
profissional qualificada e condicdes da Equipe Técnica executar o trabalho com qualidade,
atendendo as necessidades das demandas do territério.

3.1. OBJETIVO GERAL DO SERVICO

e Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo

3.2. OBJETIVO ESPECIFICO DO SERVIGCO

Objetivos Metodologia/ Resultados Esperados Profissional
Especificos Estratégias envolvido
Quantitativos Qualitativos
Contribuir para um Desenvolver Participacao de Idosos mais Orientador Social
processo de atividades fisicas | até 80% dos dispostos, alegres,
envelhecimento (Alongamento, usuarios nas com autoestima Facilitadores de

6
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ativo, saudavel e caminhada, danca | atividades fisicas | elevada e mais Oficinas
auténomo; circular, ativos.
hidroginastica,
entre outras)
Assegurar espaco Desenvolver Participacéo de Fortalecimento dos | Orientador Social
de encontro para atividades com os | pelo menos 40% vinculos familiares.
idosos e encontros | todas as faixas dos familiares dos Facilitadores de
intergeracionais de | etarias (oficinas, usuarios nas Maior aceitagdo e | Oficinas
modo a promover a | palestras, eventos, | atividades respeito, cuidado e
sua convivéncia entre outros) tolerancia entre os
familiar e membros da
comunitaria; familia.
Diminuicéo da
institucionalizacéo
Detectar Desenvolver Participacéo de
necessidades e atividades de até 80% dos Orientador Social

motivacdes e
desenvolver

convivio e oficinas
(artesanatos,

usuarios nas
atividades de

Idosos motivados,
com desejo de

Facilitadores de

potencialidades e jardinagens, convivio e oficinas | produzir e Oficinas
capacidades para inclusdo digital, compartilhar seus
novos projetos de entre outras) saberes e
vida; vivéncias na
familia e
comunidade.
Propiciar vivéncias Desenvolver Participacao de Idosos exercendo
que valorizem as atividades com até 80% dos sua cidadania e
experiéncias e que | temas transversais | usuarios nas protagonismo
estimulem e e da atualidade atividades social. Orientador Social
notencializem a para discusséo, propostas
.ondicéo de reflexdo e

escolher e decidir,
contribuindo para o
desenvolvimento da
autonomia e
protagonismo social
dos usuarios.

compartilhamento.
(Politicas Publicas
para os ldosos;
Estatuto do Idoso;
Participacéo nos
Conselhos; Féruns
e Conferéncias,
entre outros).

Facilitares de
Oficinas

3.3.

PUBLICO ALVO

Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situacéo de vulnerabilidade
social, com prioridade para: beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC; e de
familias beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda — PTR; que apresentam vivéncias
de isolamento por auséncia de acesso a servigcos e oportunidades de convivio familiar e
comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclus&o no servico.
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34. META

Atender diretamente no SCFV- NCI - Takebe 80 idosos, de ambos os sexos, com idade igual ou
superior a 60 anos, em situacéo de vulnerabilidade social, e indiretamente, suas familias e
cuidadores. Oferecendo atividades socioeducativas planejadas, baseadas nas necessidades,
interesses e motivagdes dos idosos, conduzindo na construgéo e reconstrugéo de suas histérias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territdrio.

3.5. METODOLOGIA DE TRABALHO

ATIVIDADE METODOLOGIA

Trabalho manual visando interagéo e
Artesanato socializagdo dos envolvidos, utilizando tecido,
linha, material reciclavel, etc.

Mividade Cultural Visita a museus, teatros, parques, praias, etc.

Exercicios condicionados a idade dos

Atividade Fisica participantes, respeitando as limitagées de cada
individuo (caminhada, lian gong, alongamento,
danca circular, etc)

Atividades e debates com fotos trazidas pelos
Atividade de resgate da memoéria social participantes, filmes/videos/musicas de época,
etc.

Apresentacéo de filmes e programas televisivos
Cinema/ TV conforme desejo dos usuarios

Lembranca e promogao da confraternizagéo
Comemoracgao dos aniversariantes do més dos aniversariantes do més, com interacéo dos
familiares.

Momento de relaxamento e desfrute para troca
Convivéncia de ideias e assuntos diversos

Orientacéo sobre direitos e deveres do idoso e
Formacgéo Cidada cidadania

Integrag&o dos idosos ao mundo da tecnologia
Inclusdo Digital moderna, onde sao ensinadas nog¢des basicas
de computacéo, internet, fotos digitais, redes
sociais, etc.

Utilizacéo de jogos diversos e dinamicas que
Jogos Cooperativos visam a cooperacgao entre os participantes e o
fortalecimento do vinculo entre os idosos e seus
familiares.

Atividades praticadas com instrumentos
Musica musicais, coral, oficina de musica, resgate de
musicas antigas

Atividade realizada em parceria com a

Oficina: Meio ambiente Secretaria do Meio Ambiente, com informacdes
sobre educacgéo ecoldgica, sustentabilidade,
reciclagem e preservacéo.

Momento de refletir sobre assuntos do cotidiano
Reflexdo/Roda de Conversa e sobre atividades realizadas no NCI, com

monitoramento de profissional capacitado.
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comunidade

Reunido socioeducativa com a familia e

Atividades realizadas mensalmente (oficinas,
palestras, eventos, entre outros) com objetivo
do fortalecimento dos vinculos familiares e
articulacdo com a rede de servicos de modo a
garantir o atendimento e a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Atividades intergeracionais e heterogeneidade

Atividades envolvendo pessoas de todas as
faixas etarias e de ambos os sexos,
possibilitando que as dificuldades, divergéncias
e intolerancias, sejam expressas, de modo que
0 grupo possa construir em conjunto solucdes e
alternativas para superar as necessidades e
problemas enfrentados.

Atividades de Cartografia

Conhecer os recursos € equipamentos publicos
e privados disponibilizados em especial para
atendimento da pessoa idosa

Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos recursos
e equipamentos existentes

Reflexao sobre a contribuicdo de cada individuo
para conquista de melhorias, como incentivo de

participacéo e desenvolvimento do
protagonismo do idoso em seu territdrio.

Reunibes mensais com toda equipe envolvida

Para Capacitacdo continuada, planejamento

no projeto das acdes e avaliagcdo dos resultados.
3.6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.
ATIVIDADE DIAS DA CARGA MESES
SEMANA HORARIA 1,2(34/5/6|7(8|9 |10 |11 |12
SEMANAL
Artesanato Ter a qui 6 horas X|X|X|[X|[x|Xx|[x|x|x]|X|X]|X
: Conforme Meio periodo
Atividade Cultural viabilidade ou integral X|Ix|x|[Xx|x|x|[x|x|x]| x| x| X
Atividade Fisica Qua 3 horas X|X|X|X|X|X|x|x|x]| X ]| X | X
Atividade de resgate
da memoria social Ter, Qui 2 horas X | x| x| x|x|x|x|x|x| x| x| X
Cinema/TV in-loco Sex 3 horas X[{xX|Ix|x|{x|x|x|x|x]| x| x|X
Comemoracao: Ultimo dia il
aniversariantes do més do més 2 horas XIX|X|X|X)x|X|x|x|x]|Xx]X
Convivéncia Ter a Qui 1 hora X{x|x|Ix|x|x|x|x|x| x| x|X
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Formacéo Cidada Ter 1 hora X|Ix|{x|x|x|x{x|{x|x|x|x]|X
Inclusé&o Digital Qua 1 hora X|X|X|x|{xX|x|x|x|x]|x|x]|X
Jogos Cooperativos Qui 1 hora X|X|x|x|x|x|x|x|x|x|x]|X
Musica Qua 1 hora X|IX{x|x|x|x|{x|x|[x|x|x]|X
Oficina: Meio ambiente
/ jardinagem Qua 1:30 hora X|IX|x|[x|x|x|{x|x|x|x|x]|X
Reflexao/Roda de
Conversa ' Qua 1 hora X|X|X|X|x|xX|x|x|x]|x|x|X
Atividades com a Ultimo dia atil . wlelelalsleleleliel 2| 2] %
familia do més
3.7. ARTICULAGAO COM A REDE
INSTITUIGAO/ORGAO NATUREZA DA INTERFACE PERIODICIDADE
Encaminhamentos Conforme demanda
socioassistenciais de Protecéo apresentada
Social Basica e Especial;
SASC/CRASICREAS Orientac&o de Garantia de
Direitos;
Referéncia e contra referéncia;
Parceria em grupos de atengdo | Mensalmente
a saude;
UBSs

Encaminhamentos com
referéncia e contra referéncia;

Conforme demanda
apresentada

Centros Comunitarios

Utilizac&o dos espacos e
servicos disponiveis para o
publico alvo;

Trocas de experiéncias
profissionais;

De acordo com a
formalizacdo de evento
firmado

Utilizac&o dos espacos e
servicos disponiveis para o
publico alvo;

De acordo com a
formalizacéo de evento
firmado

Gemi Trocas de experiéncias
profissionais;
Assessoria Juridica Institucional | Palestras sobre legislacdo e
direitos da pessoa idosa
OAB Sempre que se fizer
necessario

10
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3.8. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS (VIDE RESOLUGAO
CNAS N° 109/09 DE 11/11/2009).

CONDIGOES DE ACESSO:

Pessoa idosa de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situagéo de
vulnerabilidade social.

FORMAS DE ACESSO:

O acesso ao servico sera por meio de demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS, pela
propria Instituicéo, pela comunidade, por organizagdes parceiras, por demanda espontanea, bem
como por toda rede social existente no territério de abrangéncia. Nesta ocasido serdo colocadas
faixas, cartazes em locais de comércio e instituicbes que prestam servigcos a populagéo com as
informagdes sobre os servicos oferecidos, gratuidade e idade exigida. Além disso, serdo feitas
visitas as UBSs, Igrejas e outros servicos para divulgacdo das vagas e fortalecimento da rede
socioassistencial. Sera priorizada vaga para idosos:
e Beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada;
e Oriundos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
e Que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e
disponibilidade indiquem a inclusdo no servigo.

3.9. RESULTADOS ESPERADOS/AQUISIGOES DOS USUARIOS

INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO

Seguranca de Acolhida Através da lista de frequéncia nas atividades, podemos
observar o grau de interesse do idoso pelo servigo
oferecido, bem como o sentimento de pertencimento.

Seguranga de convivio familiar e Através de atendimentos individualizados, visitas
comunitario domiciliares e vinculos familiares fortalecidos de
maneira que diminuira o indice de violéncias e
institucionalizacéo.

Segurancga de desenvolvimento da Idosos mais ativos e participativos na familia e
autonomia comunidade.

11
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3.10. IDENTIFICAC}AO DAS INSTALA(}OES FiSICAS ONDE O PROJETO SERA
DESENVOLVIDO

1. Endereg¢o completo:
Rua Yamagata, 265 — Jardim Takebe
Diadema - SP

2. Descricao e quantificacdo de todos os ambientes disponiveis para o projeto:
- Salao social com 200mts quadrados para as atividades em grupo e coletivas;
- Banheiros masculinos e femininos equipados com 04 bacias, 02 lavatérios cada um e
02 mictdérios masculinos;
- Copa/Cozinha com 36 metros quadrados;
- Sala de escuta e atendimento com 18 metros quadrados;

- Sala piso superior para Capacitagéo da Equipe envolvida no servigo;
- Sala de administracéo e escritério com 15 metros quadrados;

- Espaco de TV e descanso;

- Dispensa para acomodacéao de alimentos;

3. Relacdo de equipamentos/méveis disponiveis para o projeto
- 15 Computadores completos com rede de Internet
- Impressora
- Aparelho de som
- Televisor/DVD
- Maquina Digital
- Mesas para trabalho (individual)
- Mesa redonda para reunies
- Mesas para alimentagao
- Cadeiras
- Armario (arquivo de pasta suspensa)
- Armario de Ago para material de escritério
- Armario para material pedagdgico e outros
- Bebedouro com filtro de agua
- Geladeira e freezer
- Fogéao e acessoérios utensilios de cozinha
- Utensilios em geral
- 06 mesas com cadeiras e capacidade para 150 pessoas
- Cafeteira elétrica

12
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4. Especificar a natureza do prédio (publico, comunitario ou privado)
- Cedido para desenvolvimento dos servigos socioassistenciais do IAS Enéas Tognini

3.11. RECURSOS HUMANOS

Nome Escolaridade Funcao Carga Regime de Data de
horaria contratacdo | contratagdo

Rose Superior Servigos Coordenador 40 horas CLT

Magalhaes Social Técnico Responsavel semanais

Elaine Teixeira | Superior Orientador Social 40 horas MEI

Pedagogia semanais

Melissa Xavier | Ensino Médio Facilitador de Oficina 20 horas MEI
de informatica semanais

ratiana Alves | Ensino Médio Auxiliar Administrativo/ 20 horas MEI
Contabilidade semanais

Vanda Oliviere Facilitador de Oficina Voluntéario | Eventual
de Artesanato

Juliana Facilitador de Oficina Voluntario | Eventual

Olivieria Recreacao/Atividade
fisica

Talita Coelho Facilitador de Oficina Voluntéario | Eventual
Mdsica
Facilitador de Oficina Voluntario | Eventual
Jardinagem

3.12 MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Avaliagado de Resultados

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE RESULTADOS MEIOS DE VERIFICACAO
Contribuir para um processo de Lista de presenca
envelhecimento ativo, saudavel | Participacéo de até 80% dos usuarios | Relatérios das atividades e
e auténomo; nas atividades fisicas intercorréncias

Assegurar espaco de encontro | Participacéo de pelo menos 40% dos | Lista de presenga

para idosos e encontros familiares dos usuarios nas atividades | Relatérios das atividades e
intergeracionais de modo a intercorréncias

promover a sua convivéncia
familiar e comunitaria;

Detectar necessidades e Participacéo de até 80% dos usuarios | Lista de presencga
motivacdes e desenvolver nas atividades de convivio e oficinas | Relatérios das atividades e
potencialidades e capacidades intercorréncias

para novos projetos de vida;

Propiciar vivéncias que Lista de presenca

valorizem as experiéncias e que | Participacdo de até 80% dos usuarios | Relatérios das atividades e
13
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estimulem e potencializem a nas atividades propostas intercorréncias L
condic&o de escolher e decidir, -
contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia
e protagonismo social dos
usuarios.

4. Finangas:

Todas as despesas sdo cobertas através de contribuicées voluntarias de associados do IAS
Enéas Tognini e igrejas filiadas a Convengéao Batista Nacional. Buscamos convénios com setor
publico e privado para ampliarmos nossos atendimentos e assim contribuirmos com a efetivacao
de politicas publicas para o seguimento do idoso em nosso municipio.

CONSIDERAGOES FINAIS:

O INSTITUTO DE AGAO SOCIAL ENEAS TOGNINI - IAS, garante a protecdo social no ambito
de Organizacdo da Sociedade Civil de modo a assegurar direitos aos cidaddos atendidos de
forma gratuita, bem como qualidade dos servigos prestados com vistas a reducéo dos riscos e da

vulnerabilidade social nas conformidades da Constituicdo Federal de 1988 e suas leis
reguladoras.

Diadema, 04 de Janeiro de 2013.

Roseli de Fatima Barbosa Magalhaes
Coordenador/Responsavel técnico
CRESS-SP 36.911

Roseli de Fatima Barbosa Magalhdes
Coordenadora Técnica

CRESS - SP il

14
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PERIODO DE EXECUGAO: INiCIO: 01/01/2014 TERMINO: 31/12/2014
NOME DO SERVICO: SCFVI - NUCLEO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - TAKEBE

1. [IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome: INSTITUTO DE AGAO SOCIAL ENEAS TOGNINI - “IAS”
Endereco: Rua Yamagata, 265, sala 01 Bairro: Jardim Takebe
Cidade: Diadema Estado: Sdo Paulo

CEP: 09940-220 Telefones: (11) 4308-4910

Correio Eletrénico: institutosocialeneastognini@gmail.com

Home Page: www.eneastognini.org
Numero Registro CMAS: 066
Conta Corrente N°: 4679

Banco: 104

Agéncia: 4679

1:2. IDENTIFICACAO DO REPONSAVEL PELA INSTITUIGAO

Nome do Presidente: Edgar Rufino da Silva - Presidente

RG(UAZB 2304 5SS  Crr{007.005.5580%)

1.3. Vigéncia do mandato da Diretoria atual: De 01/08/2012 até 31/12/2017
1.4. N°CNPJ: 17.270.037/0001-32 Data da Inscricdo no CNPJ: 15/08/2012

1.5. Areas das Atividades preponderantes e secundaria, de acordo com os artigos 1°
Federal n° 12.101, de 27/11/2009

1.5.1.Area da atividade preponderante:
(x) Area de Assisténcia Social
( ) Area de Satde
( ) Area de Educacso

e 2°da Lei
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PLANO DE TRABALHO - 2014
NOME DO SERVICO: SCFVI - NUCLEO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - TAKEBE

1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUICAO

Nome: INSTITUTO DE AGAO SOCIAL ENEAS TOGNINI — “|AS”
Endereco: Rua Yamagata, 265, sala 01 Bairro: Jardim Takebe
Cidade: Diadema Estado: Séo Paulo

CEP: 09940-220 Telefones: (11) 4308-4910

Correio Eletronico: institutosocialeneastognini@gmail.com

Home Page: www.eneastognini.org
Numero Registro CMAS: 066
Conta Corrente N°: 4679

Banco: 104

Agéncia: 4679

1.2. IDENTIFICAGAO DO REPONSAVEL PELA INSTITUIGAO

RG: crr: iR

1.3. Vigéncia do mandato da Diretoria atual: De 01/08/2012 até 31/12/2017
1.4. N°CNPJ: 17.270.037/0001-32 Data da Inscricdo no CNPJ: 15/08/2012

1.5. Areas das Atividades preponderantes e secundaria, de acordo com os artigos 1° e 2°da Lei
Federal n® 12.101, de 27/11/2009

1.5.1.Area da atividade preponderante:

(x) Area de Assisténcia Social
( )Area de Saude
( ) Area de Educacéo
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1.5.2.Areas da Atividade secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)
( ) Area de Assisténcia Social

( )Area de Saude

( ) Area de Educacéo

1.6. Natureza da entidade e/ou organizagéo de Assisténcia Social de acordo com o artigo 3° da Lei
Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, regulamentado pelo Decreto Federal n°® 6.308 de
14 de dezembro de 2007 e resolugdo do CNAS n° 16 de 05/05/2010 — artigo 2, incisos ,11,111.
( ) De atendimento
() De assessoramento

( x) De defesa e garantia de direitos

1.7. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n® 12.101 de 27 de novembro de 2009,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 7237 de 20/07/2010.

(x)Sim ( )Nao ( )Em adequacéo

1.8. APRESENTAGAO GERAL

O INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ENEAS TOGNINI - “IAS”, constituido em Agosto de 2012, com
sede em Barueri-SP &€ uma Entidade Civil Associativa e Pessoa Juridica de Direito Privado, sem
fins lucrativos, e formada por acordo unanime de seus associados em Assembleia Geral. O IAS
teve sua criagao inspirada por vontade do Conselho de Planejamento e Execu¢cdo — CEPLEX da
Convencéo Batista Nacional do Estado de Sao Paulo — CBN-SP, que é constituida doravante como
sua Mantenedora. A criagcdo do IAS surgiu pela percepcdo e constatacdo das necessidades
detectadas nas igrejas associadas, de um érgdo que as apoiasse para realizar suas agdes sociais
as quais reconhecemos como a “miss&o integral da igreja”, ou seja, ver o individuo como um todo,
social, material, fisico e espiritual. Observou-se que as igrejas possuem grande capacidade de junto
com o poder publico e privado fazer frente aos desafios inerentes da desigualdade social que
assola nosso pais, bem como contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares e resgate dos

valores que estdo hoje banalizados. Para apoiar as igrejas associadas, entendeu-se que seria

necessario abrir POLOS do IAS nas igrejas com potencial para desenvolver ou ampliar projetos

sociais e que oferecam condigées de espaco fisico, material € humano. A escolha da IGREJA
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BATISTA NACIONAL como Polo de Diadema deu-se pelo histérico de atuagdo no municipio, ha
mais de 15 anos. Tendo em seu curriculo de atuagéo o projeto “Rede de Apoio a Familia”, criado
para atender gratuitamente a demanda da prépria igreja e da comunidade com apoio de pessoas
voluntarias. Oferecendo atendimento social, escuta, visita domiciliar e hospitalar, encaminhamentos
para rede de servicos, palestras com temas transversais, cursos que possam ser uma alternativa
de formacao, ocupacao e geracao de trabalho e renda, atividades lidicas de musica, artes, cultura,
esporte, lazer, passeios, refor¢o escolar, agdes de orientagdo, prevencéo, capacitagcado, valorizacéo
do elemento feminino e da familia, bem como atividades de convivio para idosos (duas vezes por
semana, através de oficinas culturais, atividades fisicas e manuais). Além da participagdo nos
Conselhos Municipais da Assisténcia, Idoso e Mulheres. Por acreditar que o Polo de Diadema é
promissor, propomos convénio de parceria com a SASC para ampliar o trabalho com os idosos,
tendo em vista que nesta regido é carente de um servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos para esta faixa etaria. Colocamo-nos a disposi¢céo para outras parcerias que se fizerem
necessarias para o atendimento da demanda social na cidade de Diadema. O IAS, também oferece
apoio nos POLOS de Mogi Mirim na Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos € Embu Guacu,
Barueri, Carapicuiba e Cotia, que desenvolvem atividades socioassistenciais.

2. IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO ESPECIFICO
Periodo de execucéo: Inicio: 06/01/2014 Término: 31/12/2014

2.1. SERVIGCO SOCIOASSISTENCIAL
(x) Basica
( ) Especial - Média Complexidade
( ) Especial — Alta Complexidade

2.2 ’IDENTIFICI}QT\O DO SERVIGO DE ACORDO COM AS ORIENTAGOESE A
TIPIFICACAO NACIONAL
O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de para Idosos — SCFVI seguira as orientacdes
da Diretriz Nacional — LOAS, PNAS, SUAS/Protecéo Social Basica/CRAS/Tipificagcdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais. Serdo realizadas atividades individualizadas, em grupos, reunides
socioeducativas e reunidées de convivéncia com as familias dos idosos, sendo as atividades
planejadas, baseadas nas necessidades, interesses e motivagées dos idosos, conduzindo na

construgao e reconstrucéo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no

territério. De modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca
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e de identidade, fortalecer os vinculos familiares e incentivar a socializagéo e a convivéncia
comunitaria. Com um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

O Trabalho Social sera embasado na prote¢éo social basica tendo um carater
eminentemente preventivo, constituindo-se na expressao proativa do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, contrariando as tradicionais praticas pontuais, emergenciais e reativas que
caracterizaram a assisténcia social. Observando e preservando a universalidade e gratuidade do
servico enquanto politica publica; com agées preventivas fundamentadas no desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des dos usuarios e, assim, reforcando a compreenséo dos usuarios como
sujeitos de direitos. O desenvolvimento de potencialidades e aquisicées dos usuarios e o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios constituem em meio para alcance do objetivo
de prevencao de riscos, como também constituem em si, objetivos desta protecéo social.

As acdes programadas seguem os eixos norteadores segundo a Tipificacdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais para o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Idosos — SCFVI, sendo capaz de afian¢ar: a seguranga de acolhida; a seguranga do
desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social; e a seguranga do convivio ou vivéncia
familiar, comunitéria e social.

A partir do levantamento dos recursos no territério (saude, educacao, cultura, esporte, lazer,
assisténcia social, defensoria, organizagées da sociedade civil entre outros), pretende-se elaborar
projeto para articulagcéo dos servigos existentes, tendo em vista a formagéo e fortalecimento da
rede socioassistencial com integracéo entre os varios servigos e Secretarias. Desta forma,
pretende-se integrar os Servigos do Nucleo de Convivéncia para o Idoso com toda a rede de
servicos da regido para assegurar que o atendimento contemple todas as necessidades do usuario.
O levantamento servira também para articular as familias e a comunidade local, além de colaborar
nos encaminhamentos das demandas que chegam ao Servigo do Nucleo de Convivéncia para o
Idoso buscando atendimento.

O servico vinculara sua agdo com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia Social
através de uma acdo em rede assegurando o carater publico da assisténcia social e respeitando o
comando unico da politica municipal. Através dessa agdo em rede no territério far-se-a a integracéo

dos programas evitando-se a duplicidade de esforcos e a pulverizacéo de recursos.
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Para realizagéo das atividades inerentes ao SCFVI, seréa formada uma equipe seguindo a
NOB/RH SUAS, com profissionais qualificados e capacitados para desenvolvimento de um servico
eficiente garantindo a segurangca de acolhida, de convivéncia familiar e comunitaria e de
desenvolvimento da autonomia dos usuarios do servico.

O SCFVI tera as atividades realizadas em ambiente espagoso, arejado, com iluminagéo
adequada, salubridade, acessibilidade, limpo, conservado, com instalagtes sanitarias e espagos
para atendimento individualizado e coletivo. Bem como mantera os equipamentos e mobiliarios

) conservados e preparados para o uso no servico e da mesma forma os materiais pedagadgicos.

As ofertas de servicos do SCFVI serdo disponibilizados em toda rede de servigos para
mobilizac&o e fortalecimento de redes sociais de apoio.

O Banco de Dados de todos os usudarios serdo organizados e permanentemente
alimentados, atualizados e mantidos em total discricdo; bem como os relatérios, prontuéarios,
CADUnico e PTRs. '

O controle social e a transparéncia da acédo serdo garantidos através do estimulo a
participacdo dos usuarios e suas familias no Servico do Nucleo de Convivéncia para o Idoso, bem
como nos Conselhos e Féruns da regiéo.

O IAS desenvolve atualmente em seu POLO — Diadema, um trabalho articulado com outros
servicos da rede e de outras organizagbes. Esta agdo articulada em rede visa o fortalecimento
familiar e a sustentabilidade das acbes desenvolvidas, de forma a superar as condicbes de
vulnerabilidade e risco social das familias

2.3. IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO ESPECIFICO
Nome completo do Coordenador: Roseli de Fatima Barbosa Magalhaes

Formacao: Servigo Social

Numero do Registro Profissional: CRESS-SP-
Telefone do Coordenador para contato:.-
E-mail do Coordenador:~
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3.  DESCRIGCAO DO SERVIGO
JUSTIFICATIVA:

“Art. 230. A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar

as pessoas idosas, assegurando sua participac@o na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem estar e garantindo-lhes o direito a vida.”
(BRASIL, 1988)

O envelhecimento populacional, como uma ‘“revolu¢do silenciosa”’, mudou a face das
( populacées de todo o mundo. Em praticamente todos os paises, desenvolvidos, emergentes ou em
desenvolvimento, a populagdo esta ficando mais velha. Em nimeros absolutos e relativos, € um
fendmeno mundial sem precedentes. Segundo a ONU(Organizacdo das Nagbes Unidas. Dados
disponiveis em http://esa.un.org/lUNPP Acesso em: 16/07/10), em 1950, a populagdo com mais de
60 anos correspondia a 8,1% da populagdo mundial, em 2010, passa a representar 11% de toda a
populacédo e, em 2050, este segmento devera corresponder a 21,9% de toda a populagdo. A
populacdo idosa estd aumentando, ndo apenas em sua totalidade, mas também em seus
segmentos mais avangados. A populagdo mundial com mais de 100 anos deverd aumentar 15

vezes entre 1999 e 2050: de 145 mil para 2,2 milhées (IBGE, 2002).

De acordo com o Censo do IBGE 2010, hoje o municipio de Diadema tem 29.867 pessoas
acima dos 60 anos, ou 7,74% de uma populacao de 386.089 habitantes. Desse numero, 17.813 s&o
mulheres e 13.191 s&o homens.

A Rede de servigos local de atengéo ao idoso ndo é suficiente para atender essa demanda
crescente conforme se observa nos dados do Censo do IBGE 2010. Diante da necessidade de
maior nimero de servicos para populagéo idosa, e entendendo que ndo é somente fungdo dos
érgéos publicos, o INSTITUTO DE AGAO SOCIAL — ENEAS TOGNINI - “IAS” tras em sua
proposta a intencdo de oferecer em parceria com a Prefeitura Municipal de Diadema através da
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania — SASC um servico de qualidade ao publico idoso e
sua familia. Acreditamos que o trabalho preventivo ajudard no fortalecimento dos vinculos
familiares e evitard a institucionalizagdo, bem como todo tipo de violéncia dessa crescente
populacéo idosa téo fragilizada em nosso municipio. Diante desse fato nos comprometemos a
desenvolver essa parceria, oferecendo um servico que contribua para a melhoria da qualidade de
vida das pessoas idosas e de suas familias, tendo como foco o processo de envelhecimento ativo e

saudavel, o desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, o fortalecimento dos vinculos
familiares e a prevencéo dos riscos sociais. Tendo em vista que a Entidade, através de seu POLO
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ja desenvolve atividades na regido norte da cidade e o diagnéstico do territorio aponta demanda

para o servico, apresentamos a esta pasta o desejo de executar o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para ldosos, suas Familias e comunidade atendendo a demanda
encaminhada pela rede socioassistencial.

A proponente fara a utilizacdo de espacos cedidos no imével do POLO — Diadema, para
implantacdo do servico o qual propiciara a acessibilidade, condigdes de recepgéo, escuta
profissional qualificada e condicbes da Equipe Técnica executar o trabalho com qualidade,
atendendo as necessidades das demandas do territério.

3.1. OBJETIVO GERAL DO SERVICO

e Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo

3.2. OBJETIVO ESPECIFICO DO SERVIGO

Objetivos Metodologia/ Resultados Esperados Profissional
Especificos Estratégias envolvido
Quantitativos Qualitativos

Contribuir para um Desenvolver Participacéo de Idosos mais Orientador Social
processo de atividades fisicas | até 80% dos dispostos, alegres,
envelhecimento (Alongamento, usuarios nas com autoestima Facilitadores de
ativo, saudavel e caminhada, danca | atividades fisicas | elevada e mais Oficinas
autébnomo; circular, ativos.

hidroginastica,

entre outras)
Assegurar espaco Desenvolver Participacéo de Fortalecimento dos | Orientador Social

de encontro para
idosos e encontros
intergeracionais de
modo a promover a
sua convivéncia
familiar e
comunitaria;

atividades com os
todas as faixas
etarias (oficinas,

palestras, eventos,

entre outros)

pelo menos 40%
dos familiares dos
usuarios nas
atividades

vinculos familiares.

Maior aceitagcéo e
respeito, cuidado e
tolerancia entre os
membros da
familia.

Diminuicéo da
institucionalizagéo

Facilitadores de
Oficinas
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Detectar
necessidades e
motivagdes e
desenvolver

Desenvolver
atividades de
convivio e oficinas
(artesanatos,

Participacéo de
até 80% dos
usuarios nas
atividades de

Idosos motivados,

com desejo de

Orientador Social

Facilitadores de

potencialidades e jardinagens, convivio e oficinas | produzir e Oficinas
capacidades para inclusao digital, compartilhar seus
novos projetos de entre outras) saberes e
vida; vivéncias na
familia e
comunidade.
Propiciar vivéncias | Desenvolver Participacao de Idosos exercendo
que valorizem as atividades com até 80% dos sua cidadania e
experiéncias e que | temas transversais | usuarios nas protagonismo
estimulem e e da atualidade atividades social. Orientador Social
potencializem a para discussao, propostas
condicdo de reflexao e

escolher e decidir,
contribuindo para o
desenvolvimento da
autonomia e
protagonismo social
dos usuarios.

compartilhamento.
(Politicas Publicas
para os ldosos;
Estatuto do Idoso;
Participacéo nos
Conselhos; Féruns
e Conferéncias,
entre outros).

Facilitares de
Oficinas

33.

PUBLICO ALVO

Idosos de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situagdo de vulnerabilidade
social, com prioridade para: beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC; e de
familias beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda — PTR; que apresentam vivéncias
de isolamento por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio familiar € comunitario
e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusédo no servigo.

34. META

Atender diretamente no SCFV- NCI - Takebe 80 idosos, de ambos os sexos, com idade igual ou
superior a 60 anos, em situacao de vulnerabilidade social, e indiretamente, suas familias e
cuidadores. Oferecendo atividades socioeducativas planejadas, baseadas nas necessidades,
interesses e motivacées dos idosos, conduzindo na construgédo e reconstru¢do de suas historias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio.
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3.,5. METODOLOGIA DE TRABALHO
ATIVIDADE METODOLOGIA

Trabalho manual visando interagéo e

Artesanato socializagc&o dos envolvidos, utilizando tecido,
linha, material reciclavel, etc.

Atividade Cultural Visita a museus, teatros, parques, praias, etc.
Exercicios condicionados a idade dos

Atividade Fisica

participantes, respeitando as limitacdes de cada
individuo (caminhada, lian gong, alongamento,
danca circular, etc)

Atividade de resgate da meméria social

Atividades e debates com fotos trazidas pelos
participantes, filmes/videos/musicas de época,
etc.

Cinema/TV

Apresentacdo de filmes e programas televisivos
conforme desejo dos usuarios

Comemoracgéo dos aniversariantes do més

Lembranca e promocéo da confraternizagéo dos
aniversariantes do més, com interacdo dos
familiares.

Momento de relaxamento e desfrute para troca

Convivéncia de ideias e assuntos diversos
Orientag&o sobre direitos e deveres do idoso e
Formacao Cidada cidadania

Inclus&o Digital

Integracéo dos idosos ao mundo da tecnologia
moderna, onde sdo ensinadas no¢des basicas
de computacgdo, internet, fotos digitais, redes
sociais, etc.

Jogos Cooperativos

Utilizac&o de jogos diversos e dindmicas que
visam a cooperacéo entre os participantes € o
fortalecimento do vinculo entre os idosos e seus
familiares.

Mdsica

Atividades praticadas com instrumentos
musicais, coral, oficina de musica, resgate de
musicas antigas

Oficina: Meio ambiente

Atividade realizada em parceria com a
Secretaria do Meio Ambiente, com informacgdes
sobre educacgao ecoldgica, sustentabilidade,
reciclagem e preservacéo.

Reflexdo/Roda de Conversa

Momento de refletir sobre assuntos do cotidiano
e sobre atividades realizadas no NCI, com
monitoramento de profissional capacitado.

Reunido socioeducativa com a familia e
comunidade

Atividades realizadas mensalmente (oficinas,
palestras, eventos, entre outros) com objetivo do
fortalecimento dos vinculos familiares e
articulacdo com a rede de servicos de modo a
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garantir o atendimento e a matricialidade
sociofamiliar da politica de assisténcia social.

Atividades intergeracionais e heterogeneidade Atividades envolvendo pessoas de todas as
faixas etarias e de ambos os sexos,
possibilitando que as dificuldades, divergéncias
e intolerancias, sejam expressas, de modo que
0 grupo possa construir em conjunto solugées e
alternativas para superar as necessidades e
problemas enfrentados.

( Conhecer os recursos e equipamentos puablicos
‘ Atividades de Cartografia e privados disponibilizados em especial para
atendimento da pessoa idosa

Avaliacdo qualitativa e quantitativa dos recursos
e equipamentos existentes

Reflexao sobre a contribuicdo de cada individuo
para conquista de melhorias, como incentivo de
participacéo e desenvolvimento do
protagonismo do idoso em seu territorio.
Reunibes mensais com toda equipe envolvida Para Capacitagao continuada, planejamento das
no projeto acodes e avaliagao dos resultados.

3.6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES.

ATIVIDADE DIAS DA CARGA MESES
SEMANA HORARIA 112(3|4(5|/6|7|8|9(10|11 |12
SEMANAL
Artesanato Ter a qui 6 horas X | X | X | X XX | Xl X | el X
. Conforme Meio periodo
Atividade Cultural viabilidade ou integral X | X[X|x|x|[x|x[x|x]| x| x| X
Atividade Fisica Qua 3 horas X[{X[X|X|[x|Xx|x|x|x]| x| x| X
Atividade de resgate
da meméria social Ter, Qui 2 horas X[{x[x|x|x|x|x|x|x| x| x| X
Cinema/TV in-loco Sex 3 horas X[X[X|X|X|Xx|XxX|x|x| x| x| X
Comemoragao: Ultimo dia il
aniversariantes do més do més 2 horas XXX XX ) XX X)X x ) x| X

Convivéncia Ter a Qui 1 hora X[{x[x|x|x|x|x|x|x| x| x| X
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Formacéo Cidada Ter 1 hora X[ X|X[X|X|X|x|[x|x|x|x]|X
Incluséo Digital Qua 1 hora X|X|X|{x|x|x|x|[x|x]x|x]|X
Jogos Cooperativos Qui 1 hora X[ X|xX|x|x|x|x|x|x|x|x]|X
Musica Qua 1 hora X|IX|{x|{x|x|x|x|x|x|x|x]|X
Oficina: Meio ambiente
/ jardinagem Qua 1:30 hora X|X|X|{x|x|x|[x|x|x|x|x]|X
Reflexdo/Roda de
Conversa Qua 1 hora X|xX|x|{x|{x|x|x|x|x|x|x]|X
Atividades com a Ultimo dia atil
familia o mide 1 hora X|{X|X|{x|x|x|{x|x|x|x|x]|X
3.7. ARTICULAGAO COM A REDE
INSTITUICAO/ORGAO NATUREZA DA INTERFACE PERIODICIDADE
Encaminhamentos Conforme demanda
socioassistenciais de Protecio apresentada
Social Basica e Especial;
SABLIURADICREAS Orientacdo de Garantia de
Direitos;
Referéncia e contra referéncia;
Parceria em grupos de atencdo | Mensalmente
UBSs a saude;

Encaminhamentos com
referéncia e contra referéncia;

Conforme demanda
apresentada

Centros Comunitarios

Utilizac&o dos espacgos e
servicos disponiveis para o
publico alvo;

Trocas de experiéncias
profissionais;

De acordo com a
formalizacdo de evento
firmado

Utilizacao dos espacos e
servicos disponiveis para o
publico alvo;

De acordo com a
formalizacéo de evento
firmado

i Trocas de experiéncias

profissionais;

Assessoria Juridica Institucional | Palestras sobre legislacéo e
OAB direitos da pessoa idosa

Sempre que se fizer
necessario
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3.8. CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS (VIDE RESOLUGAO
CNAS N° 109/09 DE 11/11/2009).

CONDIGOES DE ACESSO:

Pessoa idosa de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situagéo de
vulnerabilidade social.

FORMAS DE ACESSO:

O acesso ao servico sera por meio de demanda encaminhada e/ou validada pelo CRAS, pela
prépria Instituicdo, pela comunidade, por organizages parceiras, por demanda espontanea, bem
como por toda rede social existente no territério de abrangéncia. Nesta ocasido serdo colocadas
faixas, cartazes em locais de comércio e instituicées que prestam servicos a populagdo com as
informacdes sobre os servigos oferecidos, gratuidade e idade exigida. Além disso, serdo feitas
visitas as UBSs, Igrejas e outros servicos para divulgagéo das vagas e fortalecimento da rede
socioassistencial. Sera priorizada vaga para idosos:
o Beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada;
e Oriundos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
e Que apresentam vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e
disponibilidade indiquem a inclus&o no servico.

3.9. RESULTADOS ESPERADOS/AQUISIGOES DOS USUARIOS

INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO

Seguranca de Acolhida Através da lista de frequéncia nas atividades, podemos
observar o grau de interesse do idoso pelo servigo
oferecido, bem como o sentimento de pertencimento.

Segurancga de convivio familiar e Através de atendimentos individualizados, visitas
comunitario domiciliares e vinculos familiares fortalecidos de
maneira que diminuira o indice de violéncias e
institucionalizacao.

Seguranca de desenvolvimento da Idosos mais ativos e participativos na familia e
autonomia comunidade.
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3.10. IDENTIFICACAO DAS INSTALACOES FiSICAS ONDE O PROJETO SERA
DESENVOLVIDO

1. Endereco completo:
Rua Yamagata, 265 — Jardim Takebe
Diadema — SP

2. Descricao e quantificacao de todos os ambientes disponiveis para o projeto:
\ - Salédo social com 200mts quadrados para as atividades em grupo e coletivas;
- Banheiros masculinos e femininos equipados com 04 bacias, 02 lavatérios cada um e
02 mictérios masculinos;
- Copa/Cozinha com 36 metros quadrados;
- Sala de escuta e atendimento com 18 metros quadrados;

- Sala piso superior para Capacitagéo da Equipe envolvida no servigo;
- Sala de administrac&o e escritério com 15 metros quadrados;

- Espaco de TV e descanso;

- Dispensa para acomodacg&o de alimentos;

3. Relacao de equipamentos/méveis disponiveis para o projeto
- 15 Computadores completos com rede de Internet
- Impressora
- Aparelho de som
- Televisor/DVD
- Maquina Digital
- Mesas para trabalho (individual)

- Mesa redonda para reuniées

- Mesas para alimentagéo

- Cadeiras

- Armario (arquivo de pasta suspensa)

- Armario de Acgo para material de escritério
- Armario para material pedagégico e outros
- Bebedouro com filtro de agua

- Geladeira e freezer

- Fogao e acessorios utensilios de cozinha
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- Utensilios em geral
- 06 mesas com cadeiras e capacidade para 150 pessoas
- Cafeteira elétrica
4. Especificar a natureza do prédio (publico, comunitario ou privado)

- Cedido para desenvolvimento dos servigos socioassistenciais do IAS Enéas Tognini

3.11. RECURSOS HUMANOS
Nome Escolaridade Fungao Carga Regime de Data de
horaria contratac@o | contratacéo
Rose Superior Servigos Coordenador 40 horas CLT
Magalhaes Social Técnico Responsavel semanais
Elaine Teixeira | Superior Orientador Social 40 horas MEI
Pedagogia semanais
Melissa Xavier | Ensino Médio Facilitador de Oficina 20 horas MEI
de informatica semanais
Tatiana Alves | Ensino Médio Auxiliar Administrativo/ 20 horas MEI
Contabilidade semanais
Vanda Oliviere Facilitador de Oficina Voluntéario | Eventual
de Artesanato
Juliana Facilitador de Oficina Voluntario | Eventual
Olivieria Recreacgao/Atividade
fisica
Talita Coelho Facilitador de Oficina Voluntario | Eventual
Musica
Facilitador de Oficina Voluntario | Eventual
Jardinagem
3.12 MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Avaliagao de Resultados
OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES DE RESULTADOS MEIOS DE VERIFICACAO

e auténomo;

Contribuir para um processo de
envelhecimento ativo, saudavel

Participacao de até 80% dos usuarios

nas atividades fisicas

Lista de presenca
Relatdrios das atividades e

intercorréncias
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Assegurar espaco de encontro Participac@o de pelo menos 40% dos | Lista de presenca

para idosos e encontros familiares dos usuarios nas atividades | Relatérios das atividades e
intergeracionais de modo a intercorréncias

promover a sua convivéncia
familiar e comunitaria;

Detectar necessidades e Participacéo de até 80% dos usuarios | Lista de presenca

motivagdes e desenvolver nas atividades de convivio e oficinas | Relatérios das atividades e

potencialidades e capacidades intercorréncias

para novos projetos de vida;

Propiciar vivéncias que Lista de presenca

valorizem as experiéncias e que | Participacédo de até 80% dos usuarios | Relatérios das atividades e
estimulem e potencializem a nas atividades propostas intercorréncias

condic&o de escolher e decidir,
contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia
e protagonismo social dos
usuarios.

4, Financas:

Todas as despesas s&o cobertas através de contribuicdes voluntarias de associados do IAS Enéas
Tognini e igrejas filiadas a Convencgéo Batista Nacional. Buscamos convénios com setor publico e
privado para ampliarmos nossos atendimentos e assim contribuirmos com a efetivagéo de politicas
publicas para o seguimento do idoso em nosso municipio.

CONSIDERAGOES FINAIS:

O INSTITUTO DE AGAO SOCIAL ENEAS TOGNINI - IAS, garante a protecéo social no ambito de
Organizacéo da Sociedade Civil de modo a assegurar direitos aos cidaddos atendidos de forma
gratuita, bem como qualidade dos servigos prestados com vistas a reducdo dos riscos e da
vulnerabilidade social nas conformidades da Constituicdo Federal de 1988 e suas leis reguladoras.

Diadema, 06 de Janeiro de 2014.

e Fatima Barbosa Magalhées
Coordenadora Técnica 7
Assistente Social - CRESS-SP

Roseli de Fatima Barbosa Magalhes
Coordenadora Técnica

CRESS - SP niln
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PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO - 2015
PERIODO DE EXECUGAO: INICIO: 01/01/2015 TERMINO: 31/12/2015

NOME DO SERVIGO: NUCLEO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIA E
INDIVIDUOS.

1. IDENTIFICACAO DA INSTITUIGAO

Nome: INSTITUTO DE AGAO SOCIAL ENEAS TOGNINI — “|AS”
Endereco: Rua Yamagata, 265 - sala 01 - Bairro: Jardim Takebe
Cidade: Diadema CEP: 09940 — 220 Estado: S&o Paulo
Telefones: (11) 983461461/ (11) 99185-9602

Correio Eletronico:edgar@bbconsult.com e rosemagalhaes@globo.com
Home Page: www.eneastognini.org

Numero de inscricdo no CMAS: 66

Banco: 104 - Caixa Econémica Federal

Agéncia: 4679

Conta Corrente n°: 084-0

1.2. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome do Presidente: Edgar Rufino da Silva
RG:GEMMNER Data Emissio: 12/02/2004 Orgo Expedidor: SSP-SP

cpF-QifiAshy
1.3. Vigéncia do mandato da Diretoria atual: De 01/08/2012 até 31/12/2017

1.4.  N°CNPJ: 17.270.037/0001-32 Data da Inscricdo no CNPJ:15/08/2012

1.5. Areas das Atividades preponderantes e secundaria, de acordo com os artigos 1° e 2° da Lei
Federal n°® 12.101, de 27/11/2009.
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PLANO DE TRABALHO E APLICAGAO - 2015
PERIODO DE EXECUGAO: INiCIO: 14/09/2015 TERMINO: 31/12/2015

NOME DO SERVIGO: NUCLEO DE PROTEGAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A FAMILIA E
INDIVIDUOS.

1. IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

Nome: INSTITUTO DE AGAO SOCIAL ENEAS TOGNINI — “|AS”
Endereco: Rua Yamagata, 265 - sala 01 - Bairro: Jardim Takebe
Cidade: Diadema CEP: 09940 — 220Estado: Sdo Paulo
Telefones: (11) 983461461/ (11) 99185-9602

Correio Eletrénico:edgar@bbconsult.com e rosemagalhaes@globo.com
Home Page: www.eneastognini.org

Numero de inscricdo no CMAS: 66

Banco: 104 - Caixa Econémica Federal

Agéncia: 4679

Conta Corrente n°: 084-0

1.2. IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome do Presidente: Edgar Rufino da Silva
RG: (MR  Data Emissgo: 12/02/20040rgéo Expedidor:SSP-SP

cpr: GRS

1.3. Vigéncia do mandato da Diretoria atual: De 01/08/2012 até 31/12/2017

1.4. N°CNPJ:17.270.037/0001-32 Data da Inscricdo no CNPJ:15/08/2012

1.5. Areas das Atividades preponderantes e secundaria, de acordo com os artigos 1° e 2° da Lei
Federal n® 12.101, de 27/11/2009.
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1.5.1.Area da atividade preponderante: )

(x) Area de Assisténcia Social
( ) Area de Satde
( ) Area de Educacgéo

1.5.2.Areas da Atividade secundaria, quando houver:
( ) Area de Assisténcia Social

( )Area de Saude

( )Area de Educacéo

1.6. Natureza da entidade e/ou organizacdo de Assisténcia Socialde acordo com o artigo 3° da Lei
Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, regulamentado pelo Decreto Federal n® 6.308 de 14
de dezembro de 2007 e resolugéo do CNAS n° 16 de 05/05/2010 — artigo 2, incisos 1,11,111.
( ) De atendimento
( ) De assessoramento
( x) De defesa e garantia de direitos

1.7. O Estatuto Socialesta de acordo com a Lei Federal n® 12.101 de 27 de novembro de 2009,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 7237 de 20/07/2010.

(x)Sim ( )Nao ( )Em adequacéo

1.8. APRESENTACAO

OINSTITUTO DE AGAO SOCIAL ENEAS TOGNINI - “IAS”, constituido em Agosto de 2012, com sede
em Diadema-SP, € uma Entidade Civil Associativa e Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins
lucrativos, e formada por acordo unéanime de seus associados em Assembleia Geral. O IAS teve sua
criagao inspirada por vontade do Conselho de Planejamento e Execucdo — CEPLEXda Convencéo
Batista Nacional do Estado de S&o Paulo — CBN-SP, que é constituida doravante como sua
Mantenedora. A criagéo do IAS surgiu pela percepgéo e constatacéo das necessidades detectadas nas
igrejas associadas, de um o6rgdo que as apoiasse para realizar suas acgdes sociais as quais
reconhecemos como a “missédo integral da igreja’, ou seja, ver o individuo como um todo, social,
material, fisico e espiritual. Observou-se que as igrejas possuem grande capacidade de junto com o
poder publico e privado fazer frente aos desafios inerentes da desigualdade social que assola nosso
pais, bem como contribuir para o fortalecimento dos vinculos familiares e resgate dos valores que

estdo hoje banalizados. Para apoiar as igrejas associadas, entendeu-se que seria necessario abrir

2
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POLOS do IAS nas igrejas com potencial para desenvolver ou ampliar projetos sociais e que 6feregcam
condi¢des de espaco fisico, material e humano. A escolha da IGREJA BATISTA NACIONAL como
Polo de Diadema deu-se pelo histérico de atuagdo no municipio, ha mais de 15 anos. Tendo em seu
curriculo de atuacdo o projeto “Rede de Apoio a Familia”, criado para atender gratuitamente a

demanda da propria igreja e da comunidade com apoio de pessoas voluntarias. Oferecendo
atendimento social, escuta, visita domiciliar e hospitalar, encaminhamentos para rede de servicos,
palestras com temas transversais, cursos que possam ser uma alternativa de formac&o, ocupacgéo e
geracdo de trabalho e renda, atividades ludicas de musica, artes, cultura, esporte, lazer, passeios,
reforco escolar, agcdes de orientagdo, prevengao, capacitacéo, valorizagdo do elemento feminino e da
familia, bem como atividades de convivio para idosos (trés vezes por semana, através de oficinas
culturais, atividades fisicas e manuais). Além da participagéo nos Conselhos Municipais da Assisténcia,
Idoso e Mulheres. Por acreditar que o Polo de Diadema & promissor, propomos convénio de parceria
com a SASC, instituicdes publicas e privadas para ampliar o trabalho com os idosos, tendo em vista
que nesta regido é carente de um servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para esta faixa
etaria. Colocamo-nos a disposicdo para outras parcerias que se fizerem necessarias para o
atendimento da demanda social na cidade de Diadema.O IAS, também oferece apoio nos POLOS de
Mogi Mirim na Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos e Embu Guagu, Barueri, Carapicuiba e
Cotia, que desenvolvem atividades de promog¢éo social.

2 IDENTIFICAQI\O DO SERVIGO: NUCLEO ESPECIALIZADO DE ATENDIMENTO A
FAMILIAS E INDIVIDUOS

2.1. SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
( ) Protecéo Social Basica

(x) Protecao Social Especial- Média Complexidade
( ) Protecéo Social Especial — Alta Complexidade

2.2. IDENTIFICAGAO DO OBJETO - MODALIDADE DE ATENDIMENTO

Servico referenciado ao Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS e que
oferece um conjunto de procedimentos técnicos especializados por meio do atendimento social;
psicossocial para atendimento a idosos, que vivenciam violagdo de direitos por ocorréncia de:
violéncias fisica, psicoldgica e negligéncia; Violéncia sexual: abuso e/ou exploragdo sexual; Abandono.

e
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2.3. IDENTIFICAGAO DO COORDENADOR TECNICO DO SERVIGCO

Nome completo do Coordenador Técnico do Servico: Roseli de Fatima Barbosa Magalhaes
Formacé&o: Superior Servigo Social
Numero de Registro Profissional: CRESS-SP-

Telefone do coordenador para contato: _
E-mail do coordenador: (IS

3.  DESCRICAO DO SERVICO

3.1. DIAGNOSTICO

JUSTIFICATIVA:

“Art. 230. A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar

as pessoas idosas, assegurando sua participacédo na comunidade,
defendendo sua dignidade e bem estar e garantindo-lhes o direito a vida.”
(BRASIL, 1988)

‘O envelhecimento populacional, como uma “revolugéo silenciosa”’, mudou a face das populagdes de
todo o mundo. Em praticamente todos os paises, desenvolvidos, emergentes ou em desenvolvimento,
a populacéo esta ficando mais velha. Em nimeros absolutos e relativos, € um fenémeno mundial sem
precedentes. Segundo a ONU(Organizacdo das Nagdées Unidas. Dados disponiveis em
http://esa.un.org/UNPP Acesso em: 16/07/10), em 1950, a populagdo com mais de 60 anos
correspondia a 8,1% da populacédo mundial, em 2010, passa a representar 11% de toda a populagéo e,
em 2050, este segmento devera corresponder a 21,9% de toda a popula¢do. A populagéio idosa esta
aumentando, ndo apenas em sua totalidade, mas também em seus segmentos mais avancados. A
populacdo mundial com mais de 100 anos devera aumentar 15 vezes entre 1999 e 2050: de 145 mil
para 2,2 milhdes (IBGE, 2002).

De acordo com o Censo do IBGE 2010, hoje o municipio de Diadema tem 29.867 pessoas acima dos
60 anos, ou 7,74% de uma populacéo de 386.089 habitantes. Desse niumero, 17.813 s&o mulheres e
13.191 sdo homens.

A Rede de servicos local de atencéo ao idoso néo é suficiente para atender essa demanda crescente
conforme se observa nos dados do Censo do IBGE 2010. Diante da necessidade de maior nimero de
servicos para populagdo idosa, e entendendo que ndo é somente fungcdo dos érgaos publicos, o
INSTITUTO DE AGAO SOCIAL — ENEAS TOGNINI — “IAS” traz em sua proposta a intencdo de
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oferecer em parceria com a Prefeitura Municipal de Diadema através da Secretaria de Assisténcia
Social e Cidadania — SASC e outras politicas setoriais do municipio, com foco do atendimento a idosos
com violagéo de direitos, encaminhados através do CREAS- Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social.. Diante desse fato nos comprometemos a buscar e desenvolver parcerias,
oferecendo um servigco que contribua para a melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas e de
suas familias, tendo como foco o processo de envelhecimento ativo e saudavel, o desenvolvimento da
autonomia e de sociabilidades, o fortalecimento dos vinculos familiares, a prevenc¢éo dos riscos sociais
e a superacao da violagao de direitos.

Tendo em vista que a Entidade, através de seu POLO DIADEMA, ja desenvolve atividades de
Convivéncia para Idosos na regiéo norte da cidade, possuindo acimulo no atendimento a este puablico,
apresentamos a presente proposta para execucdo do Nucleo de Atendimento Especializado a
Individuos e suas Familias.

A Entidade utilizara como sede da equipe técnica, espacos cedidos no imével da Igreja Batista
Nacional - POLO DIADEMA. Havendo necessidade, a equipe estabelecera parcerias com os

equipamentos localizados no territério de regido de moradia dos idosos, possibilitando acessibilidade
ao atendimento e acompanhamento.

3.2. DESCRICAO DA META

Meta de atendimento direto: 80 Idosos, seus cuidadores e familiares/més.
As metas pactuadas serdo acompanhadas e monitoradas pelo Setor de Monitoramento e Avaliag&o.

3.3. PUBLICO ALVO

Pessoas Idosas, de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, seus cuidadores e
familiares, em situacéo de violéncia que serdo encaminhadas pelo CREAS.

34. OBJETIVO GERAL

Apoiar, orientar e acompanhar idosos em situagdo de violagéo de direitos, para fortalecimento da
capacidade protetiva das familias, com vistas a superacéo da situagéo vivenciada.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivos Especificos

Metodologias

Estratégias

Contribuir para o
fortalecimento da familia
no desempenho da sua
fungao protetiva.

Acolhida, Escuta,
diagnéstico
socioeconémico,
orientagdo juridico-
social, articulacdo e
encaminhamento
para rede de servigos
locais.

Processar a inclusao das
familias no sistema de
protecgdo social e nos
servigos publicos

Acolhida, Escuta,
Estudo Social,
orientacao e
encaminhamentos
para rede de servigos
locais.

Contribuir para romper
com os padrdes
violadores de direitos no

.erior da familia

Acolhida, escuta,
construgdo do plano
individual e/ou
familiar de
atendimento,
atendimento
psicossocial,
referéncia e contra-
referéncia,
identificacao da
familia extensa ou
ampliada, articulagao
da rede de servigos,
grupos

socioeducativos.

Resultados Esperados Profissional
Quantitativos Qualitativos Evvolvido
80% das familias Familias Equipe
acolhidas pelo fortalecidas, Técnica
Servigo rompendo com o

ciclo da violéncia.
80% das familias Familias Equipe
acessando as acessando Técnica
politicas de politicas publicas e
atendimento garantindo direitos
80% das familias Redugdo na Equipe
inseridas em reincidéncia das Técnica
acompanhamento |violagdes de
psicossocial e direitos.

grupos

socioeducativos.




€eincds

L

e g T

u i II- l.

FLS

eneastognini.org

Rua Yamagata, 265, sala 01 - Jardim Takebe

-B6-

a3 fanls

CEP. 09940-220 - Diadema - SP

CNPJ 17.270.037/0001-32

Contribuir para reparagao
de danos e da incidéncia

de violacdo de direitos

Atendimento
Psicossocial,
mobilizagao para o
exercicio da
cidadania, trabalho
interdisciplinar,
estimulo ao convivio
familiar, grupal e
social, mobilizagdo e
fortalecimento do
convivio e de redes

sociais de apoio.

80% das familias
inseridas em
acompanhamento

psicossocial

Prevenir a reincidéncia de

violagbes de direitos

Orientacao
sociofamiliar,
articulacdo da rede
de servigos
socioassistenciais e

encaminhamentos

locais, estimulo ao
convivio familiar,
grupal e social,
mobilizagdo e
fortalecimento do
convivio e de redes

sociais de apoio.

para rede de servigos

80% das familias
acompanhadas

Protécold

M
Reducdo na Equipe
reincidéncia das Técnica
violagdes de
direitos.
Reducdo nas Equipe
notificagdes de Técnica

casos de violagao
de direitos
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3.6. METODOLOGIA DE TRABALHO
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Avaliagdo Psicossocial

idoso, cuidador e ou familiar no servigo.
Momento propicio para o estabelecimento de
vinculos entre profissionais e usuarios, por
meio de escuta qualificada das demandas e
necessidades do idoso e da oferta de
informag0es sobre o servico.

ATIVIDADES METODOLOGIA PROFISSIONAL ENVOLVIDO
SOCIOASSISTENCIAIS
Acontece no momento da recepgao e
Acolhida / atendimento inicial quando da chegada do | Assistente Social

Psicélogo

Entrevista Social
Visita Domiciliar

Realizada para obtengdo de informagdes sobre
o idoso e seus familiares, conhecer a dinamica
das suas relagbes, para identificacdo da
necessidade de acompanhamento e construgao
do Plano de Acompanhamento Familiar.

Equipe Técnica de Referéncia

Reunides de planejamento
Equipes/usuarios

Conhecer as caracteristicas do territorio, suas
especificidades socioculturais e as
peculiaridades dos idosos atendidos.

Equipe Técnica de Referéncia

ReuniGes mensais com
toda equipe envolvida no
projeto

Trabalhar temas relacionados a pessoa idosa;
estudar e discutir sobre a tipificacdo do servigo
socioassistencial, se o plano de trabalho condiz
com as atividades realizadas, e fazer avaliagdo
dos resultados.

Coordenadora e Técnico de
Referéncia

Paynides de Cooperagao
_-cnica com o CREAS

Realizar mensalmente ou sempre que
necessario, reunides de cooperagdo técnica
possibilitando operar a referéncia e contra
referéncia das situagdes acompanhadas

Técnico de Referéncia da entidade

social e CREAS

Articulacdo com a rede

Construir intersetorialmente alternativas para o
acompanhamento

Equipe Técnica de Referéncia

Elaboracdo de relatério | Elaborar trimestralmente o relatério técnico de

técnico acompanhamento da familia para | Equipe Técnica de Referéncia
encaminhamento ao CREAS.

Alimentacao de | Alimentar periodicamente o prontudrio das

Prontudrio familias, garantindo o  registro  do | Equipe Técnica de Referéncia
acompanhamento
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3.7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Atividades/ Meses SET OUT | NOV | DEZ
I\_ﬁr\lhlmnr\_tc« _\_/_ }{_ v ){_
Acompanhamento X X X X
Atividades Administrativas X X X X
Articulagao e Fortalecimento Institucional X X X X
r‘nnnnv-\n-\r\ Tnnn:n—\ v v (v v
Cooperagadc Técnica X X X ¥
Elaboragdoc de relatérios X X X X
Flaboracdo de nrontuarios X X X X
Escuta X X X X
CSludo 30diai X R X R
Monitoramento dos casos referenciados X X X X
Orientagao Sociofamiliar X X X X
Reunides com a rede de atendimento X X X X
Reunides de equipe X X X X
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3.8. ARTICULAGAO EM REDE =
INSTITUICAO/ORGAO NATUREZA DA INTERFACE PERIODICIDADE
Sen/it;.os socioassistenciais da Encaminha idosos e suas familias | Continuo

para OS bclwyua de Convivéncia €

g I--;_--.—-l-_ A= \l mmrlms =
TIIRITEINT

demais Servicos da Protec;ao
Béasica

W uT HIVHIYS -

Racaha casne novne

encaminhados pelo CREAS para
referenciamento e

Continun

acompanhamento
Conselhos Assisténcia Social e Participagao Mensal
Conseiho do idoso
Parceria em grupos de atencéo a Continuo

saude,
Encaminhameantne nrom rafarédncia
encaminnamenios com reerencia

e contra referéncia;

Demais politicas publicas

iiiCGiiiii li iIQiiiGiiltvo © Gi \IV\‘IIMYU\I

para acompanhamento conjunto

LGl iug

3.9. CONDIGOES E FORMAS DE ACESSO DE USUARIOS E FAMILIAS

CONDIGOES DE ACESSO:

Pessoa idosa de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 60 anos, em situagao de violagéo de
direitos, referenciados e encaminhados pelo CREAS.

FORWAS DE ACESSO:

O acesso ao servico sera por meio de demanda encaminhada pelo CREAS
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3.10. RESULTADOS ESPERADOS/AQUISICOES DOS USUARIOS e

INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAO

Segurancga de Acolhida

i0 iGOSO peio aclvu,u

Seguranga de convivio familiar e Através de atendimentos individualizados, visitas
comunitario domiciliares e vinculos familiares fortalecidos de

manaira aue diminnird o indica da violéneiac 2

institucionalizacao.

Seguranca de desenvolvimento da Idosos mais ativos e participativos na familia e
autonomia comunidade.

3.11. IDENTIFICAGAO DAS INSTALAGOES FiSICAS ONDE O SERVICO SERA PRESTADO

1. Endereco completo:

iNSTITUTO DE AGAO SOCIAL ENEAS TOGNiINi - POLO DIADEMA - SP
Rua Yamagata, 265 — Jardim Takebe — CEP. 09940-220
Diadema - SP

Z. LesTiigad ¢ 1G;

TGjeil.
01 - Saiao sociai com 200mtis quadrados para as atividades em grupo e coietivas
C1 - Banheirc feminins eguipado com 04 sanitarios e 02 lavaldiios;

01 - Banheiro mascuiino equipados com 04 sanitarios, 02 iavatorios e 02 mictorios;

01 - Copa/Cozinha com 36 metros quadrados;

01 - Saia de escuia e atendimenio com 18 metros quadrados;

01 - Sala de administracdo e escritério com 10 metros quadrados;

01 - Sala piso superior para Capacita¢cdo da Equipeenvolvida no servicoe Curso de Cuidador.

3. Relagdo de equipamentos/méveis disponiveis para o projeto

01— (‘nmnl itadaor

01 - Impressora com Bulk Ynk

n4 _ I\nﬂrn“\n An cAam
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01 - Armario (arquivo de pasta suspensa)

01- Armario de Aco para material de escritério

01 - Bebedouro com filtro de agua
- Privado e disponibiiizado para reaiizagdo do projeto sociali.

5- Infraestrutura
No esnaco cedido para realizacio dos proietos sociais, as instalacées fisicas estdo em condicdes de

habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca.

3.12. RECURSOS HUMANOS

Nome Escolaridade Funcdo Carga Regime de Data de
horaria contratacdo | contratacdo
Rose Magalhaes Superior Servigo Coordenadora 40hs CLT Contratada
Sociai Semanais
iviaria Go Carimo SUPETIOT SETVIGo TEchico e Referéncia/ ZGiis Cii ificio Go
Sacial Assistente Social Semanais convénio
Aristotelino Superior Psicologia Técnico de Referéncia/ 20hs CLT Inicio do
Andrade Psicoiogo Semanais convénio
Erica Prudente Superior Psicoiogia TECnico de Reteréncia/ ZzUns Cit inicio do
Psicdlogo Semanais convénio
Elaine Dias Teixeira | Superior Pedagogia Auxiliar Administrativo 40hs CLT Contratada
semanais
ivieilssa Xavier nNivei medio Agente Uperacionai Ularista KPA inicio do

3.13. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

xseom s .mn.—.

b'\ii‘u’a‘\.i'\ii To ©

SASC (CREA

As adequacbes necessarias serdo realizadas durante o processo de execugdo, objetivando a
quaiificagdo progressiva.

[
[\8]
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4- PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS: 2
4.1. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS
Natureza da Despesa Concedente (a) | Proponente (b) Total (a+b)
1- Pessoal 36.750.00 - -
2- Encargos Sociais 12.154,10 - -
3- Beneficios 1.104,00 - -
4. DraviaZa Finanosira 0784 o0 - -
5- Servigos Essenciais 2.555,00 - -
8- Material Higiene/Limpeza 875,00 e =
T- iviaieriai g€ =SCIitonio 1.000, 00U - -
8- Transporte 16.625,00 - -
§- Presiacao de Seivigos (Coniador) 3.152,00 - -
Contrapartida — Espaco cedido - 25.000,00 -
TOTAL GERAL R$84.000,00 25.000,00 R$109.000,00
5.0. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL
5.1. CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Diadema/SASC
Natureza da Despesa 12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela
1. Pessoal 5.250,00 10.500,00 10.500,00 10.500,00
2. Encargos Sociais 1.736.30 3.472,60 3.472.60 3.472.60
3. Beneficios 276,00 276,00 276,00 276,00
4. Provisdo Financeira 1.393,06 2.797,28 2.797,28 2.797,28
£ Seorvicos Essoncinis 28500 720,00 72000 72000
€. Material Higiene/Limpeza 125,00 250,00 250,00 250,00
7. Material de Escritdrio 125,00 291,67 291,67 291,66
S. iranspuoiie 2.5795,00 4.750,00 4.750,00 4.750,00
9. Prestacao de Servicos (Contador) 394,00 919,33 919,33 919,34
TOTAL MENSAL 12.039,36 23.986,88 23.986,88 23.986,88
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5.2. CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE: Instituto de A¢do Social Enéas Tognini

O INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ENEAS TOGNINI, oferece como contrapartida a utilizacdo do espaco

cedido conforme descrito na pagina n° 11, deste Plano de Trabalho, sito a Rua Yamagata, 265, Jardim

Talkaha niorlnmo _— QD nara rcoli-lgrv':'n nn narir\rlr\ Aa n1 rln enfnmhrn a1 rla nn-:nmlv\rr\ Aa 2018 dn

CLEO DE DPﬂTI:(‘I.\ﬁ E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO PARA IDOSOS,

CONSIDERAGOES FINAIS:

O INSTITUTO DE AGAO SOCIAL ENEAS TOGNINI - IAS, em seu POLO DIADEMA - SP, garante a
protec&o social no ambito de instituicio ndo aovernamental de modo a asseaurar direitos aos cidaddos
atendidos de forma gratuita, bem como qualidade dos servicos prestados com vistas a reducéo dos
riscos e da vulnerabilidade social nas conformidades da Constituicido Federal de 1988 e suas leis

ranmiiladnraas

Roseli de Fatima Barbosa Magalhaes
Responsavel Técnica/Assistente Social
CRESS-SP 36.911
rosei de Fatima Barbosa Magalhdes

Coordenadora Técnica
CRESS - SPn'36.911

14




;

N,
934 [0S

-F’ro‘foco!o //

1q'AoB:ds-ewapeip@sew? :jjew-a

$008-c50¥ (11) *xeyeuoy

"052-01660 430 — dS — Bwope|q — anbied op wipJer - 102 ‘HUOW 8jualQ eny

SYIND op 8juspisald
sanbuey euiboy epuep

‘6102 op oysobe ap || ‘ewspelq:

‘osop] ojuawbag - [e1oedsy ogdsjoid

8 pojseg oeJs)oid Bp 0JIAI8S (SIEIOUS)SISSEOID0S Amvo_o:o:onxmvoym_e&vamEm._mo._a J(s)odines (s)ayuinbas (s)o (e1)enoaxs
apepnua Y ‘§10z/80/L L 9psep 99 oJawnu gqos ‘oy|asuo d)seu ejluosul @ d4s - leneg ‘ElsIA BOg ElIA ‘L Bles — | ‘9pepiagl]
Ep BNY BU ‘USNieg We 8pas Wod ‘Ze-L000/Le0°042 L1 PdIND 'ININDOL SYINI IVID0S OYIV 3a OLNLILSNI 8pepius v

99 oN oeduosu|

'
1
'
'
'

dS/BWapPRIA/SYND [BI00S EDUSSISSY op edidlunjy oyjesuo)

oe3dLIosu| 9p sjueAcldwo)

O1Nnvd OYS — VIN3AvId

1

IVIO0S VIONILSISSY 3d TYdIDOINNIN OHTASNOD

Sy e b e




s, /0%

_, 9 30/.9p/5

Pro‘fopd@f

/

p g
Balanc¢o Patrimonial Folha: 1
INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ENEAS TOGNINI CHNPJ: 17 270.037/0001-32
Periods : 01/01/2013 a31/12/2013
ATIVO
ATIVO : 1.633,02
CIRCULANTE 1.639,02
DISPONIVEL ) 5373
DISPONIVEL _ 4863
CAIA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4883
Fundo fixo de caixa 4863
BANCOS 510
BANCOS CONTA MOVIMENTO RECURSOS LIVRES 510
Caixa Economica Federal : 5410
DESPESAS DE MESEADIANTAMENTO DE DESPESAS 158528
DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 158529
ADIANTAMENTO DE DESPESAS 158529
Adliantamento de Despesas 158529
PASSIVO

PASSIVO 163902
PASSIVO CIRCULANTE 38,44
EMPRESTIMOS 38,44
EMPRESTIMOS 38,44
EMPRESTIMO PESSOA FISICA A 38,44
Seldo negativo do Fluxo de Caixa ’ 3844
PATRIMONIO LIQUIDO _ 1.600,58
SUPERAVIT/DEFICET ACUMULADO 1.600,58
SUPERAVITDEFICET ACUMULADO 1.600,58
SUPERAVIT/DEFICET ACUMULADO 1.500,58
Superavit/Déticit Acumulado 1.600,58

Diadema, 31 de dezembro de 2013.

Reconhecemos & exatidéo do presente Balango Patrimonisl, cujos velores do Ativo e Passivo mais Patrimdnio Liquido importam em R$
1.638,02 (um mil, seis e dois Centavos)

Presidenty
Edgar Rufino dd Silva
crr R TC CRC:
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Demonstracdo do Resultado do Exercicio Folha: 1
<
INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ENEAS TOGNINI CNPJ: 17.270.037/0001-32
Periodo: 01/01/2013 a31/12/2013
Receitas Brutas
CBN de Séo Paulo 2.132,00C
1B Aba-Psi Barueri 10.478,00C
1B Moyl Miritn 2.400,00C
IBR Cotia 1.141,00C
IB do Povo 10.000,00C
ABN Leste 400,00C
ABN Norte 1.390,00C
IBN Diademe 150,00C
IBN Ebenezer Embu Guacu 350,00C
BBS Consult 2.800,00C
SEM IDENTIFICACAO 711,31C
PIBR Necional de Carapicuibs 450,00C
A.C.Duarte 600,00C
Edgar Rufino 1.567,00C
Adelberto Dortas Mariano 100,00C
Jussy Eduardo Costa 171,98C
Sandro M. Alves 150,00C
PR. Russel Shedd 500,00C
CADERA DE RODA, 50,00C
CESTA BASICA 20.000,060C
Total: 62.541,28C
=Receita Liquida 62.541,29C
¢} Custos
Combustiveis e lubrificantes 3.007,75D
Total 3.007,75D
= Superdvit Bruto 59.633,54C
() Despesas Administrativas
GRAFICA, 1.211,20D
NET COMBO 452,01D
_ESTACIONAMENTO EPEDAGIO .~ . - B - 952,65D| - —
LANCHES E REFEICOES 213,98D
Material de escritorio 35,38D
Total: 2.865,22D
(=) Despesas Firnanceirss
Juros e comissoes bancarias 127,30D
Total: 127,30D
(-} Despesas Gerais
Propaganda e publicidade 1.800,00D
ALUGUEL 4.500,00D
Manutencan e reparos 50,00D
Telefone 223,73D
DESPESAS COM REPRESENTACAO 2.786,08D
SITE 801,00D
HONORARIOS SECRETARIO 24.067,23D
Despesas postais e telegraficas 19,55D
Total: 34.247 58D
(-} Outras Daspesas Operacionsis
CADEIRA DE RODA 1.139,00D
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Demonsitragdo do Resultado do Exercicio Folha: 2
INSTITU'I_‘O DE ACAO-SOCIAL ENEAS TOGNINI CNPJ: 17.270.037/0001-32

Periodo: 01/01/2013 2 31/12/2013
Total: 1433,00D

{+) Outras Receitas Operacionsis
CESTA BASICA 12.40835D
Total; 18408350
=Superdvit Operacional 1,746,068 C

) Ontras Dasposas

" MATERIAL PARA FESTAS SOCIAIS 145,50 D
Total: 14550D
=Superavit Contabil Liquido antes da Contriduicio Sociat 1.600,58 C
= Superdvit Contsbit Liquido antes do kmposto de Renda 1.600,58 C
=Superavit ) 1.600,58 C
=Superavit Ligaido do Periodo 1.680,58 C

Dladema, 31 de dezembro de 2013.

Presidente
Edgar Rufino da Silva
CPR:




Balanco Patrimonial

Folha: 1

INSTITUTO DE ACAQ SOCIAL ENEAS TOGNINI
Periodo : 01/01/2014 2 31/12/2014

CNFJ: 17.270.037/0001-32

Saldo Anterior Saldo Alnal

7.746 56 (sete mil, set

Presidente
Edgar Rufino da Sil
CPR:

Diadema, 31 de dezembro de 2014.

T CRC: S

ATIVO
ATIVO 1.639,02 7.746,56
CIRCULANTE 1.633,02 7746 56
DISPONIVEL 5373 1.046,56
DISPONIVEL 4883 37 93
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4863 37,93
Fundo fixo de caixa 48,63 3793
BANCOS 540 1.008 63
BANCOS CONTA MOVIMENTO RECURSOS LIVRES 510 1.008,63
Caixa Economica Federal 510 1.008,63
DESPESAS DE MESEADIANTAMENTO DE DESPESAS 1.585,28 6.700,00
DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 158529 5.700,00
ADIANTAMENTO DE DESPESAS 158528 6.700,00
Adiartemerto de Despesas 158529 6.700,00
PASSI_VO Saldo Autarior S’a!do_Atzwi
PASSIVO 1.638,02 7.746,56
PASSIVO CIRCULANTE 38,44 0,00
EMPRESTIMOS 38,44 0.00
EMPRESTIMOS 38,44 0,00
EMPRESTIMO PESSOA, FISICA 3844 0,00
.Saldo negativo do Fluxo de-Calxa 38,44 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO 1.600,58 774656
SUPERAVIT/DEFICET ACUMULADO 1.600,58 7.746 56
SUPERAVIT/DEFICET ACUMULADO 1.600,58 7.746,56
SUPERAVIT/DEFICET ACUMULADO 1.600,58 774656
SuperévitDéfict Acumulado 1.600,58 774656

Reconhecetnos a exatidéo do presente Balango Pstrimonial, cujos valores do Ativo e Passivo mais Patrimonio Liguido importam em R§
as € quarerta e seis Reais e cinquenta e seis Centavos)

Tatlana Cristina Alves
Contadora’
CRC:
CPF:
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Demonst‘raiéo do Resultado do Exercicio

Folha: 1

Periodo: 01/01/2014 a31/12/2014

INSTITUTO DE ACAC SOCIAL ENEAS TOGNINI

CNPJ:17.270.037/0001-32

(+} Qutras Receitas Operacionais

Receitas Brutas
CBN de Séo Paulo 5.350,00C
1B Aba-Pai Barueri 700,00C
1B Mogi Mirim 3.100,00C
IBR Cotia 282,00C
IB do Povo 3.000,00C
ABN Leste 400,00C
IBN Ebenezer Embu Guacu 300,00C
IGREJA BATISTA NACIONAL 200,00C
ORMIBAN-SP 800,00C
ABN ARACA 200,00C
ABN VALE 1.100,00C
IBN PR. VANDERLE! 200,00C
ABN RIO CLARO 1.000,00C
ABNSUL 200,00C
IBN PAULICEIA 200,00C
IBN DIADEMA CONGREGAGAO 745,60C
PESSOA FISICA 400,00C
SEM IDENTIFICACAO 1.250,00C
PIBR Nacional! de Carapicuiba 550,00C
CESTA BASICA 5.000,00C
Total: 25977 ,60C
= Receita Liguida 25.977,60C
) Custos
Combustiveis e lubrificantes 1.120,45D
Total 1.120,45D
= Superdvit Bruto 24,857,15C
() Despesas Administrativas
ESTACIONAMENTO E PEDAGIO 117,90D
LANCHES E REFEICOES 303,36D
-Materialdeeserforio- - - — - — -~ - - — - - - - - o — - s — oo —m o — == == — - = —— - 1222214 D
Total: 1.643,40D
() Despesas com Vendas
Viegens aereas 597.86D
Total: 587 86D
(-) Despesas Financeiras
Juros e comissoes bancarias 445,10D
Total: 44510D
(-} Despasas Gerais
Propagands e publicidade 70,00D
Telefone 222384D
SITE 852,19D
HONORARIOS SECRETARIO 2.622,43D
Despesas postals e telegraficas 16,60D
Material de higiene e fimpeza 17,60D
Totat: 10.801,86D

=
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Demonstragao do Resultado do Exercicio Folha: 2
INSTITUTO DE, ACAO SOCIAL ENEAS TOGNINI CNPJ: 17.270.037/0001-32

Periodo: 01/01/2014 a 3171272014
CESTA BASICA, 4992,78D
Total 4.992,78D
=Superdvit Operacional 6.376,35C

(O] Outms Desperas

MATERIAL PARA FESTAS soclals ) 230,37D
Totak: 230,37D
= SHperawt Contabll Liquido antes dz Contnbm;:ao Sociat 6.145,98 C
= Supemwt Contdbil Liquido antes do haposto de Renda 6.145,98C
= Superdvit 6.145,98C

=Superédvit Liquido do Periodo 6.145,98C
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ENEAS TOGNINI
CNPJ: 17.270.037/0001-32

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que nao constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB)- e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas

nas alineas 'a' a'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Intemet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidio emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 08:17:53 do dia 01/10/2015 <hora e data de Brasilia>.

Vaélida até 29/03/2016.

Cédigo de controle da certiddo: 38B9.31A5.3326.EB9B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

hitpc/Awww. receita fazenda. gov. br/AHlicacoes/AT SPO/C ertidao/CND ConjuntaSegVia/R esultadoSegVia asp?Origem=1 &Tipo=1&NI=17270037000132&Sen... 11
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Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paulo /&

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de S@o Paulo

CNPJ/ |E: 17.270.037/0001-32

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda do Estado de S3o Paulo de apurar
débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima identificada, € certificado
gue ndo constam débitos declarados ou apurados pendentes de inscricdo na
Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento matriz/filial acima
identificado. : : e

Certidgo n° 15100000045-06
Data e hora da emissao 01/10/2015 08:24:11
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ENEAS TOGNINI

(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 17.270.037/0001-32
Certid3o n°: 172268784/2015
Expedig¢3o: 09/10/2015, as 10:10:31
Validade: 05/04/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ENEAS TOGNINI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

17.270.037/0001-32, NAEO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certid3o emitida com base no art. 642-A da Consolidag¢do das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolu¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidd@o sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estd@o atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua

~autenticidade no portal do Tribumal Superior¥ do Trabalho na T
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obriga¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho ou Comiss3o de Conciliagdo Prévia.

Davidas e sugestBes: cndt@tst.jus.br
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26/10/2015  https:/iwww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Cri/F geCF SimprimirPapel.asp?VARPesscaMatriz=231 W?DB&VARPwsoa=231W709&VARUf=SP& v

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 17270037/0001-32
Raz3o0 Social: INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ENEAS TOGNINI
Nome Fantasia:INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ENEAS TOGNINI

Endereco: R DA LIBERDADE 441 SALA 1 / VILA BOA VISTA / BARUERI / SP
/ 6411-190

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 12/10/2015 a 10/11/2015

Certificagdo NGimero: 2015101201243488250880

Informacado obtida em 26/10/2015, as 18:15:22.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estad
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https:/Awww sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/F geCF SimprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz=23177709&VARPess0a=23177708&VARUf=SP&VARIns... 1/1
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28/10/2015 Declaragso Simplificada da Pessoa Jurldica - Inativa 2013

7
i

Deciaracdo Simplificada da Pessoa Juridica - Inativa 2013 ’

Identificacao
CNP] : 17.270.037/0001-32
Nome Empresarial : INSTITUTO DE ACAO SOCIAL ENEAS TOGNINI

Periodo : 15/08/2012 a 31/12/2012

Retificadora : Nao

Declaracéo de Inatividade

A pessoa juridica acima identificada, por seu representante legal, declara que permaneceu, durante
todo o periodo de 15/08/2012 a 31/12/2012 sem efetuar qualquer atividade operacional, ndo
operacional, financeira ou patrimonial: Sim

Dados do Representante da Pessoa juridica

Nome : EDGAR RUFINO DA SILVA
|
|
Recibo de Entrega da Deciaragéo de Inatividade 2013
Dedaragao entregue com sucesso em 21/06/2015 as 22:48:36 horas.
Imprima ou grave esta tela ou ainda, anote o nimero de sua declaracdo 947691770755.
Esta declaracdo fol entregue fora do prazo. Foi emitida a Notificagdo de Lancamento nimero
69479771067374, conforme previsto no art. 23 da Decreto n® 70.235, de 6 de marge de 1972, com
redacio dada pelo art. 113 da Lei n° 11.196, de 21 de novembro de 2005.

mps:llcav.receita.fa_za'lda.gov.br/Sa'vicos/ATRJO/PJInatZ(H3.appIPjGravaRedbo.asp?Cnpi=17270.037/0001-32&37=INST [TUTO%20DE%20ACA0%20... 1/2
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 1AS Eneas Tognini »
« lgrejas e Parcerias »
* Ajude »
¢ Contatos »

Acdes de Assisténcia Social

Conhega a visdo do IAS para a¢Bes de Assisténcia Social que visam a real transformago de nossa sociedade. Recreagdo Infantil para criangas,
adolescentes ¢ jovens de familias com caréncias multiplas, devidamente cadastradas; Acompanhamento de adolescentes, jovens e seus familiares em
Liberdade Assistida, Medidas sécio educativas em meio aberto e circulo de violéncia; Abrigo de...

saiba mais
B ——

I
IAS Eneas Tognini
Qiiein quer fazer alguma coisa encontra um meio. Quem ndo quer fazer nada,...

Agdes de Assisténcia Social
Conhega a visdo do IAS para agdes de Assisténcia Social que visam areal...

Atendimento e Beneficios Sociais
Saiba quais sdo as redes de atendimento e beneficios sociais propostos pelo...

|
|

Visdo de Transformagdo

Mais do que auxiliar e oferecer suporte, o IAS propde uma visdo de...
PROMOVER E VALORIZAR A VIDA

Ser referéncia na construgfo dos valores humanitarios e solidarios, possibilitando a populagfo atendida sua inclus@o na sociedade com dignidade e
cidadania.

Conhega as linhas mestras que guiam as a¢des do IAS Eneas Tognini
Agdes de Assisténcia Social

Conhega a visdo do IAS para agdes de Assisténcia Social que visam a real transformagdo de nossa sociedade.

saiba mais

http://eneastognini.org/ 29/10/2015



Atendimento e Beneficios Sociais

Saiba quais sdo as redes de atendimento e beneficios sociais propostos pelo IAS.

saiba mais
Visdo de Transformagdo

Mais do que auxiliar e oferecer suporte, o IAS propde uma visdo de transformagdo real para nossa sociedade

saiba mais

Um projeto Pozati Comunicac#o | Usando Wordpress

http://eneastognini.org/ 29/10/2015




