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PROJETODELEIN®. U035

PROCESSON° 27/ 10 /22

Institui a Campanha Permanente de Combate ao
Racismo, nas escolas publicas municipais € em
eventos esportivos e culturais realizados pelo
Municipio de Diadema; cria o Selo “Diadema
Sem Racismo e Preconceito”, e da outras
providéncias.

O Vereador JOSA QUEIROZ E OUTROS, no
uso e gozo das atribui¢des legais que lhes confere
o artigo 47 da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema, combinado com o artigo 161 do
Regimento Interno, vém apresentar, para
apreciag@o e votacdo Plendria, o seguinte Projeto
de Lei:

ARTIGO 1° - Fica instituida a Campanha Permanente de Combate ao Racismo, nas escolas
publicas municipais e em eventos esportivos e culturais realizados pelo Municipio de
Diadema.

PARAGRAFO UNICO - Para os fins previstos na presente Lei, entende-se como racismo, a
discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional, assim
como de povos tradicionais, conforme preconiza a legislag@o pertinente, em especial, a Lei
Federal n® 7.716, de 05 de janeiro de 1989, que definiu os crimes resultantes de preconceito
de raga ou de cor e a Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que instituiu o Estatuto da
Igualdade Racial, alterou as Leis n°s 7.716, de 05 de janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de
1995; 7.347, de 24 de julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003.

ARTIGO 2° - O 6rgdo publico municipal competente serd responsavel pelas seguintes a¢des
relativas a Campanha Permanente de Combate ao Racismo:

I — Realizagfo de campanhas educativas de enfrentamento do racismo, por meio de programas
culturais e de valorizag#o da igualdade, no ambito das escolas publicas municipais;

II — Divulgagdo de videos ou reprodugio de audios, com contetidos em prol do combate ao
racismo; distribui¢o de folhetos informativos e veiculagéo de anuncios em sistema de som,
durante os intervalos de eventos esportivos e culturais, assim como nas escolas publicas
municipais que dispuserem desses equipamentos;

III - Divulgagdo dos ntimeros de telefone de orgéos publicos, para fins de dentncia de casos
de racismo, por meio da afixagdo permanente de cartazes em escolas publicas municipais ou
nos recintos em que se realizem eventos esportivos e culturais, em locais visiveis ao publico.

ARTIGO 3° - S&o objetivos da Campanha Permanente de Combate ao Racismo:

I — O enfrentamento do racismo nas escolas publicas municipais € nos eventos esportivos e
culturais realizados pelo Municipio de Diadema;
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I1 — Propor atividades de combate ao racismo para as escolas piblicas municipais, equipes de
esporte e grupos de cultura, através do conhecimento e devido respeito as ragas, etnias,
religides e povos tradicionais;

II1 — Despertar a consciéncia sobre a importéncia da igualdade.

ARTIGO 4° - Fica instituido, no 4mbito do Municipio de Diadema, o Selo “Diadema Sem
Racismo e Preconceito”, a ser concedido a pessoas juridicas de direito publico ou privado, a
exemplo de escolas publicas e particulares, equipes de esporte e grupos de cultura do
Municipio.

ARTIGO 5° - O Municipio concedera o Selo “Diadema Sem Racismo e Preconceito”
mediante a comprovagéo da realizagdo da Campanha Permanente de Combate ao Racismo nas
escolas publicas municipais e em eventos esportivos e culturais realizados pelo Municipio de
Diadema.

PARAGRAFO UNICO - Os contemplados com o Selo “Diadema Sem Racismo e
Preconceito” poderdo divulga-lo em suas pegas publicitarias e nas redes sociais.

ARTIGO 6° - A Administragdo Publica Municipal fixard os requisitos para obtengéo do Selo
“Diadema Sem Racismo e Preconceito” e demais disposi¢des que entender pertinentes, de
acordo com seus critérios de conveniéncia e oportunidade.

ARTIGO 7° - O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei, no que couber.

ARTIGO 8° - As despesas com—a_execugdo desta Lei correrfio por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, con/signadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.
[
N ; .
ARTIGO 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de'sua publicag@o.

Diadema, 12 de maio de\2022.
N

/

Ver. ORILAND / ” NODEOLIVEIRA
ANDO VITORIANO)

/
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JUSTIFICATIVA

O Brasil carrega uma histéria de escravidao, sendo que entre os paises da America,
foi o Ultimo a abolir a escravidao negra formalmente, em 1888. No entanto muitos
ainda nao entenderam que o negro livre tornou-se escravo e mesmo depois de mais
anos parece que grande parcela da sociedade brasileira ainda tem pensamento e
atitudes que marginaliza as pessoas negras, as impede de se constituirem como
cidadas plenas.

No cotidiano da sociedade brasileira estdo normalizadas frases e atitudes de cunho
racista e preconceituoso. Sao piadas que os associam a situagdes vexatorias,
degradantes ou criminosas. Ou atitudes baseadas em preconceitos, como se indole
e carater possam ser medida pela cor da pele das pessoas. A adogdo de
eufemismos para fazer referéncia a populagdo negra € uma forma de racismo,
utilizar expressdes como as palavras “morenas” e “pessoa de cor”’, € evidenciar um
desconforto das pessoas, em geral, ao utilizar as palavras “negro” ou “preto” pelo
estigma social que a populagéo negra recebeu ao longo dos anos.

E de conhecimento que as questdes raciais sdo estruturantes, haja vista fazerem
parte da construgdo da sociedade brasileira e evidenciado por nimeros. No Brasil,
pessoas negras sdo mortas com mais frequéncia que pessoas nao negras: 0S
negros representam 75% das vitimas de homicidio, segundo o Atlas da Violéncia de
2019. Sa0 maioria, também, em meio a camada mais pobre da populagao: dos 10%
de brasileiros mais pobres, 75% sao negros, segundo o IBGE. A situagao no Brasil
piorou muito, quando ha um governo de extrema direita no poder e ha uma
autorizagdo para as autoridades politicas que se sentirem livres para ser
abertamente racistas: um levantamento recente elaborado pela organizacdo Terra
de Direitos e pela Coordenagdo das Comunidades Negras Rurais Quilombolas
(Conagq) constatou que, nos ultimos trés anos, politicos eleitos, ministros e membros
do judiciario proferiram 94 declaragbes racistas. “Houve um tempo em que os
racistas estavam dentro do armario. Eles sairam de 1a”, diz Regina Santos,
coordenadora estadual do Movimento Negro Unificado (MNU).

O esporte, que ¢é constantemente palco de manifestacdes de combate ao
preconceito racial e fabrica de idolos de pele negra, tem tido um crescimento
alarmante de casos de racismo. Em trés anos, as denuncias mais que dobraram.
Foram de 20, em 2014, para 43, em 2017. O auge foi em 2019, quando 67 casos
foram relatados. Houve uma queda em 2020, por causa da paralisagao do futebol,
porém em 2021, mesmo sem os numeros de todos os estados, mais de 50
denuncias foram registradas. Estes dados sdo do futebol, mas sabemos que as
atitudes acontecem em outras modalidades esportivas. (fonte: CNN BRASIL -
09/02/2022). Os atos vao desde ofensas verbais como chamar o outro de macaco,
atitudes depreciativas como atirar bananas para dentro do campo na dire¢cdo de
jogadores da raga negra e até atos mais graves como a depredacdo de bens
pessoais em razdo da cor da pele. E as atitudes racistas nao ficam restritas as
torcidas e as arquibancadas, como muitos podem pensar, e acontecem também
dentro de quadra ou campo, entre atletas, jogadores e companheiro de equipe.
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Assim, combater o racismo e o preconceito € uma luta ardua e continua,
necessitando de uma Politica que faga o dialogo com a Educagédo, com a Cultura e
com o Esporte, como ilustra muito bem o diretor-presidente da Escola do Parlamento
da Camara Municipal de Sao Paulo, Alexsandro Santos, ao afirmar que os temas do
racismo e da educagdo se cruzam em trés espacgos. "Primeiro, quando a gente
compreende que o enfrentamento do racismo precisa ser construido a partir de um
processo de reeducagdo das nossas relagdes raciais, haja vista a sociedade
brasileira precisar aprender sobre o que séo relagdes sociais e sobre como a gente
pode desenhar as relagdes raciais de igualdade", explica.

Pela importancia do projeto de lei que cria a Campanha Permanente de Combate ao
Racismo nas escolas, eventos esportivos e culturais do municipio de Diadema, bem
como o Selo "Diadema Serr}/Récismo e Preconceito” solicitamos o apoio dos
Nobres Pares desta Casa de Leis para}aprovagéo da presente proposigéo.

N

Diadem de maio de 2022.

Ver” LILIAN APARECID
(LILIAN CAB

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA
(ORLANDO VITORIANO)



