Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 058/2023

Dispde sobre infragcbes administrativas por atos de
racismo ou injuria racial nos equipamentos esportivos,
e da outras providéncias.

O Vereador Orlando Vitoriano de Oliveira (Orlando
Vitoriano), no uso e gozo das atribuicdes legais que Ihe
confere o artigo 47 da Lei Organica do Municipio de
Diadema, combinado com artigo 170 do Regimento
Interno, vem apresentar, para apreciacdo e votagdo
Plenéria, o seguinte PROJETO DE LEI:

Art. 1° - Fica proibido qualquer ato de racismo, bem como injdria racial, nos estadios e
campos de futebol, pistas de atletismo, ginasios poliesportivos e demais equipamentos
esportivos, no Municipio de Diadema.

8 1° - Considera-se racismo, o ato resultante de discriminagdo ou preconceito por conta da
raca, cor e etnia nos termos da Lei Federal n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 e da decisdo do
Supremo Tribunal Federal.

8 2° - O torcedor identificado nestes locais cometendo atos de discriminagdo ou preconceito
devera ser proibido de ingressar nos locais pelo periodo de 1 (um) ano.

Art. 2° - Os clubes ou responsaveis legais pelo equipamento ou evento esportivo serdo
punidos administrativamente por acdo ou omissdo, desde que tenham ciéncia dos fatos
descritos no art. 1° desta Lei.

Art. 3° - Os clubes ou responsaveis legais pelo equipamento esportivo deverdo afixar placas
contra o racismo em locais de boa visibilidade.

§ 1° - As localidades serdo determinadas na entrada do estadio/ginasio, ao lado da bilheteria,
do placar ou painel eletrénico e na lateral do gramado, no caso de estadio de futebol.

8 2° - As placas deverdo ser proporcionais a extensdo do equipamento esportivo, de facil
visualizacao.

Art. 4° - O Poder Executivo podera punir os clubes ou responsaveis pelo evento que, por atos
de seus torcedores ou membros, pratiguem ou induzam a pratica de racismo ou que
descumpram o art. 3° desta Lei, ou ainda que ndo adotem medidas para impedi-la.

Art. 5° - Na hipotese de ndo cumprimento desta Lei, ficam os infratores sujeitos as seguintes
sangdes, além da representacdo junto ao Ministério Publico:
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I - multa em valor equivalente a 410 UFD’s, se praticada infracdo ao art. 1° por pessoa fisica;
Il - multa em valor equivalente a 1.025 UFD’s, se praticada infracdo ao art. 3° por pessoa
juridica; ou

111 - multa em dobro do valor estipulado, em caso de reincidéncia.

Art. 6° - As multas deverdo ser revertidas ao Fundo de Apoio ao Esporte e Lazer (FAEL),
vinculado & Secretaria de Esporte e Lazer, para execucdo de acdes educativas de
enfrentamento ao racismo em equipamentos esportivos.

Art. 7° - A fiscalizacdo do disposto nesta Lei serd realizada pelos 6rgaos publicos nos
respectivos @mbitos de atribuicbes, 0s quais serdo responsaveis pela aplicacdo das san¢des
decorrentes de infracbes as normas nela contidas, mediante procedimento administrativo,
assegurada a ampla defesa.

Art. 8° - Os clubes ou responsaveis legais pelo equipamento esportivo terdo o prazo de 60
(sessenta) dias, contados da publicacdo desta Lei, para a afixacdo das placas de que trata o art.
3° desta Lei.

Art. 9° - O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagé&o.

Diadema, 30 de junho de 2023.

Assinado digitalmente por:
ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA
CPF: *** 421.488-**
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Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA
(ORLANDO VITORIANO)

JUSTIFICATIVA

A proposicdo visa combater estes atos que pipocam com frequéncia e é
direcionada a definicdo de penalidades administrativas a serem aplicadas pela préatica de atos
discriminatorios em raz&o de raga ou cor.

Vedam-se, assim, condutas passiveis de ocorrer em diversas situacdes, inclusive
no atendimento aos usuarios do servico publico e nas relagdes de consumo, além de exigir a
afixacdo de avisos nos ambientes de uso coletivo para garantir ampla divulgagdo e
visibilidade dos direitos antidiscriminatérios e possiveis sangoes.

Reconhece-se que, dentre os objetivos fundamentais da Republica Federativa do
Brasil, dispostos no art. 3° da Constituicdo Federal, estd a reducdo das desigualdades sociais e
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Chrr o
promoc¢ao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminacdo; e adotar legislacdo voltada ao enfrentamento da
discriminacdo racial é medida necessaria de garantia do respeito e da valorizacdo da
diversidade racial no Estado brasileiro.

Em um contexto democratico, a criminalizacdo da injdria racial, por meio do art.
140, § 3° do Cddigo Penal, e da discriminacéo racial, conforme a Lei Cad, de n° 7.716/89,
configura a consolidacdo de mecanismos fundamentais de combate e de denuncia da violéncia
pautada em critérios raciais. O aprimoramento de tais mecanismos se mostra necessario pela
relevante defasagem no tema.

Se, por um lado, a afixacdo de avisos nos ambientes de uso coletivo facilita o
acesso a informacdo, a aplicacdo de multas administrativas reforca a necessidade de coibir
posturas antidiscriminatérias e complementar a sequéncia de apuracdo de discriminacfes
raciais, concedendo as pessoas ofendidas um melhor tratamento institucional e atenuando a
sensacdo de impunidade em relagdo aos agressores.

E de se apontar o exemplo do Estado de S&o Paulo, por intermédio de Lei
Estadual n® 14.187/2010, e do Municipio de Porto Alegre/RS, em Lei Orgéanica do Municipio
que, ha alguns anos, adotam a medida de penalidades administrativas a serem aplicadas pela
pratica de atos e discriminacdo racial, sendo inquestionavel o carater de inibi¢do de qualquer
tipo de discriminacao por intermédio desta.

A proposta ora apresentada vai ao encontro da Convencao Internacional sobre a
Eliminacdo de todas as Formas de Discriminagdo Racial, de 1966, a qual reafirma que “a
discriminacdo entre os seres humanos por motivos de raga, cor ou origem étnica é um
obstaculo as relacbes amigaveis e pacificas entre as nacdes e € capaz de perturbar a paz e a
seguranca entre os povos, bem como a coexisténcia harmoniosa de pessoas dentro de um
mesmo Estado”, devendo ser garantida a prote¢do contra qualquer discriminacdo e contra todo
incitamento a discriminacdo. Alinha-se, ainda, a Década Internacional de Afrodescendentes
(2015-2024), declarada pela Assembleia Geral da ONU de 2013, por meio da Resolucédo
68/237, cujo tema do Plano de Agdo ¢ “Povos Afrodescendentes: reconhecimento, justica e
desenvolvimento”.

Dentre 0s objetivos trazidos pela ONU, esta a promocao de respeito, protecao e
cumprimento de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais das pessoas
afrodescendentes, pautando-se a adogdo de medidas, a nivel nacional, concretas e préaticas de
combate ao racismo, discriminacdo racial, xenofobia e intolerancia correlata enfrentados por
afrodescendentes.

Diadema, 30 de junho de 2023.
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