Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 056/2026

Institui a Politica Municipal de Prevengdo e
Combate a Misoginia, no ambito do
Municipio de Diadema, e da outras
providéncias.

O Vereador Gilson de Moura Bezerra
(Gilson Moura), no uso e gozo das
atribuicdes legais que lhe confere o art. 47
da Lei Orgénica do Municipio de Diadema,
combinado com o art. 170 do Regimento
Interno, vem apresentar, para apreciacao e
votagdo da Plenaria, o seguinte PROJETO
DE LEI:

Art. 1°. Fica instituida, no ambito do Municipio de Diadema, a Politica Municipal de
Prevencdo e Combate a Misoginia, com o objetivo de promover a igualdade de género,
prevenir violéncias, discursos, discriminagdes € combater praticas misoginas contra
mulheres.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, entende-se por misoginia toda forma de aversao,
desprezo, discriminag¢do ou violéncia dirigida contra mulheres em razdo de seu género,
manifestada por meio de condutas, praticas, discursos ou estruturas institucionais que
promovam sua inferiorizagdo, exclusdo, objetificacdio ou restricio de direitos,
contribuindo para a manutencao de desigualdades de género.

Art. 2°. Sao diretrizes da Politica Municipal de Prevencao e Combate a Misoginia:
I — promocao da dignidade da mulher como pessoa humana;

IT — respeito aos direitos humanos e promogao da igualdade de género;

III — enfrentamento de todas as formas de violéncia contra a mulher;

IV —incentivo a educagdo e a conscientizagao social;

V —articulagdo entre 6rgdos publicos municipais, sociedade e institui¢des privadas.

Art. 3°. Sdo objetivos da Politica Municipal de Preven¢ao e Combate a Misoginia:

I — prevenir a misoginia por meio de acdes educativas;

II — promover campanhas permanentes de conscientiza¢do em espagos publicos;

IIT — capacitar servidores publicos municipais para a identificacdo e enfrentamento de
praticas misoginas;

IV — incentivar denuncias e garantir o acolhimento das vitimas;

V — promover ambientes institucionais seguros e igualitarios.

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal podera:
I — realizar campanhas educativas nas escolas da rede municipal de ensino, unidades de
satide e demais equipamentos publicos de Diadema;
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IT — promover cursos e treinamentos para servidores publicos municipais;

III — criar e/ou fortalecer canais especificos para dentncias de praticas misoginas;

IV — firmar parcerias com organizagdes da sociedade civil atuantes no Municipio de
Diadema;

V — incluir contetudos sobre igualdade de género em programas.

Art. 5°. A Politica Municipal de Prevengdo e Combate a Misoginia passara a integrar o
Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Diadema.

Art. 6°. O Poder Executivo Municipal regulamentard a presente Lei, no que couber.
Art. 7°. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias proprias, consignadas no or¢amento vigente, suplementadas, se

necessario.

Art. 8°. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacio.

Diadema, 19 de agosto de 2026.
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JUSTIFICATIVA

A presente propositura versa sobre o estabelecimento da Politica
Municipal de Prevencdo e Combate a Misoginia, voltada para o combate desta pratica
que se tornou uma das principais causas e raizes da violéncia contra as mulheres em
todo Brasil.

Cumpre destacar que, atualmente, vivemos em uma sociedade
onde, infelizmente, ainda prevalece o machismo que nos forca a conviver com
altissimos indices de agressdes fisicas, psicologicas e, por que ndo, até simbolicas
contra as mulheres. Neste cenario, ¢ imprescindivel que o Poder Publico atue de forma
rapida e eficaz com a finalidade de prevenir todas as formas de atitudes misdginas e
educar as pessoas, especialmente os homens, a fim de promover a cultura do respeito,
da igualdade e da dignidade da mulher.

Sabe-se que a misoginia manifesta-se de inimeras maneiras, e
esta triste realidade pode ser constatada nos discursos de 6dio, na violéncia psicoldgica,
nas praticas discriminatorias, dentre outras formas de abusos veiculados reiteradamente
pelos mais diversos meios de comunicagdo, que reforcam a existéncia manifesta da
desigualdade historica de géneros. Logo, enfrentar este problema requer agcdes concretas
e integradas que reunam a educacdo, a conscientizagdo e o acolhimento as vitimas.

Por tais razdes, a aprovacao do presente Projeto de Lei contribuira
para uma nova forma de agir, com mais humanidade, para com as mulheres, que sdo
vitimas diretas da misoginia, que conduz a violéncia exacerbada contra as mesmas.

Diante da relevancia da proposta e dos beneficios que podera
proporcionar a coletividade, submeto o presente Projeto de Lei a apreciagao dos Nobres
Vereadores, esperando sua aprovacao.

Diadema, 19 de agosto de 2026.
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