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{S) COMISSAG{OES) DE:a o Declara de Utilidade Piblica a PANEB — Pastoral dos
Negros Evangélicos do Brasil.

O Vereador JOSE FRANCISCO DOURADO, no uso
e gozo das atribui¢des legais que lhe confere o artigo
47 da Lei Organica do Municipio de Diadema,

combinado com o artigo 161 do Regimento Interno,
vem apresentar, para apreciagdo e votagdo Plendria, o

seguinte Projeto de Lei:

ARTIGO 1° - Fica declarada de Utilidade Publica a PANEB — Pastoral dos Negros Evangélicos do
Brasil.

ARTIGO 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Diadema, 17 de outubro de

Ver. JOSE FRANGISC URADO

JUSTIFICATIVA

A Pastoral dos Negros Evangélicos do Brasil é uma entidade civil de
carater associativo, sem fins lucrativos, que iniciou suas atividades no ano de 2012 (portanto, ha mais
de trés anos, como exige a Lei Municipal n° 635, de 20 de novembro de 1979). A PANEB  vem
desenvolvendo, com muita dedicagdo, todas as importantes finalidades e objetivos previstos no seu
Estatuto Social.

E importante lembrar que todas as pessoas que dirigem a Associagéo
prestam servigos a4 comunidade de forma voluntdria, ou seja, ndo sdo remunerados € nem recebem
qualquer tipo de vantagem, tal como bonificagdes ou prémios.

A Pastoral dos Negros Evangélicos do Brasil € realmente uma
associagfo voltada a prestagdo de servigos de utilidade piblica, cujo publico-alvo sdo familias carentes
(em especial, adolescentes e jovens), as quais sdo oferecidas aulas de inclusédo digital, alfabetizagéo,
artesanato, terapia comunitéria, consulta de enfermagem, suporte universitario, recreagdo infantil,
reforma/revitalizagdo de residéncias, oficina de restauragdo de roupas e de culinaria.

Pelo exposto, solicitamos o apoio dos Nobres Edis, no sentido de que
o presente Projeto de Lei venha a ser aprovado.

Diadema, 17 de/Gutubro de,20+46.

v/
Ver. JOSEFRANG/SCO DOURADO
1
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NOME EMPRESARIAL
PANEB PASTORAL DOS NEGROS EVANGELICOS DO BRASIL

, TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
180006 - 0% - ASSOCIACAO CULTURAL
8.02 - 3% - Instrugéo, treinamento, orientagao pedagodgica e educacional, avaliagdo de conhecimentos de qualquer

natureza
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PANEB

PASTORAL DOS NEGROS EVANGELICOS DO BRASIL
CNPJ: 15.304.987.0001/05.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA
CADASTRO MUNICIPAL DE PESSOA JURIDICA: 63934
RUA WASHINGTON LUIZ, 706 — SOBRELOJA

CEP: 09910-190

DIADEMA - CENTRO

E-MAIL: contatopaneb@gmail.com

Telefones: (11) 3705-8413, 97335-4334(vivo) OU 9871-7786
(TIM)

RUA WASHINGTON LUIZ,706 SOBRELOJA }
CENTRO - DIADEMA - SP- CEP: 09910-190
FONE: 3705-8413/97335-4334
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RESUMO

A PANEB visando sempre os problemas sociais, analisou as situacées em
que vive os adolescentes e jovens. E com relacdo ao contexto social, o
municipio apresenta realidades peculiares semelhantes a realidade nacional,
onde adolescentes estdo expostos a diversos fatores ocasionais, sendo um
deles referente a sua inclusdo no mercado de trabalho e na sociedade de
forma clara e objetiva, aprendizado para sua formacgéo profissional que os
auxilia na busca dos préprios recursos econémicos, uma vez que ira auxiliar
ingressar no mercado de trabalho com conhecimento basicos visando o
especifico, e até mesmo propiciar a independéncia, autoestima, lazer e etc.

Com este projeto a instituicdo busca criar um espacgo aonde os adolescentes e
jovens possam ter atividades para sua formacdo profissional e académica.
Estes que ficam apenas na rotina de suas residéncias levando muitas vezes a
margem da criminalidade e sexualidade precoce etc., ndo tendo uma
oportunidade para ingressar no mercado de trabalho, pois estdo sem aparo
educacional.

Palavras — chaves: inclusdo, trabalho, educacéo, entretenimento e qualidade
profissional.

INTRODUGAO

No contexto brasileiro € municipal, as a¢des voltadas para adolescente e
jovens vao de encontro com os objetivos profissionais e educacionais. Nele os
jovens realizam atividades de novas aprendizagens, novas amizades, garantia
dos direitos sociais, que também compreendem um espag¢o de politica,
participam dialogando e executando assim a cidadania. Buscamos com este
projeto, proporcionar ao jovem a efetivacdo de seus direitos diretamente e
indiretamente, auxiliar sua familia ou responsavel, tocante quanto a formacéo
profissional e académica. A proposta de realizacdo deste projeto vem de
encontro em organizar atividades chaves através de uma equipe com trabalho
integrado  multidisciplinar de educar e profissionalizar, numa acgéo
complementar a da familia e da comunidade.

RUA WASHINGTON LUIZ,706 SOBRELOJA %
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INSTITUTO GERANDO VIDAS

Devido ao fato de uma crescente demanda de adolescentes e jovens
potencialmente a margem da criminalidade e sem perspectivas sobre o futuro
(carreira profissional e académica).

Objetivando a efetivagcdo dos direitos, aliado a uma politica de educacéo e
profissionalizacéo direcionada ao jovem, vimos a necessidade de promover a
construcdo de novos conhecimentos e com isso, agugar novos interesses
nesta populacdo. No sentido de concretizar metas e objetivos de beneficios
diretos ao publico alvo. Na perspectiva de garantia de acesso a atividades que
ocasionam qualidade de vida propomos a execugdo deste projeto, que visa
implementar esforcos comunitarios, onde disponibilizaremos atividades
socializadoras, profissionalizantes, informativas e recreativas, através de sua
inclusdo em programas e projetos educativos.

Os servigcos da instituicdo serdo profissionalizantes para que os adolescentes
e jovens possam se desenvolver a vida profissional e académica.

Portanto, a proposta de realizacdo deste projeto vem de encontro a
necessidade desta demanda, bem como das expectativas levantadas com
diagnéstico da realidade, enquanto instrumento de relevancia para a melhoria
dos servicos prestados e consequentemente melhoria da qualidade de vida de
nossos cidadaos.

OBJETIVO GERAL

Garantir o atendimento profissionalizante e educativo, assegurando acesso as
politicas publicas e cidadania.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Oportunizar formagdo profissional os adolescentes e jovens visando o
ingresso no mercado de trabalho;

Aumentar a autoestima dos adolescentes;
Dar espaco para que o aluno possa desempenhar suas habilidades;

Promover o seu desenvolvimento integral, ampliando suas experiéncias e
conhecimentos, de forma a estimular o interesse pela dindmica da vida social
RUA WASHINGTON LUIZ,706 SOBRELOJA O
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e contrlbuw para que sua integragdo e convivéncia na sociedade sejam
produtivas e marcadas pelos valores de solidariedade, liberdade, cooperagéo
e respeito;

Proporcionar excursdes para o desenvolvimento intelectual e cultural em
parcerias com instituicées governamentais e ndo governamentais;

METODOLOGIA

As acdes da PANEB serdo indiretas, onde o responsavel ou adolescente
maior e/ou igual 12 & 18 anos ira diretamente a instituicdo para se matricular e
participar das atividades.

A PANEB ira organizar e levantar o perfil do profissional necessario para os
atendimentos, nas diversas areas do projeto — Assistente Social, Psicélogo e
Professores. E a selecdo e contratagdo de profissionais para a formagéo da
equipe.

Garantir a motivacdo da equipe no atendimento. Realizar mensalmente
reunibes de equipe para a melhoria do projeto. Realizar periodicamente
treinamentos de capacitagdo com a equipe com relagdo as questées que
envolvem o publico-alvo (Adolescentes 12 a 18 anos e jovens de 18 a 24
anos).

=

RUA WASHINGTON LUIZ,706 SOBRELOJA
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Gerando Vidas

Quem somos?

A PANEB foi fundada no dia 20/11/2009 na segunda ata foi no dia €
uma ONG que trabalha em prol das familias cadastradas no nosso
sistema de familias carentes. Atualmente, temos em média 72
familias cadastradas, que recebem desde doagdes de alimentos e
roupas, até apoio psicolégico e tratamento de saude.

A PANEB busca viabilizar e realizar trabalhos na area social, que
contemplem as necessidades da populacdo afro descendentes,
indigenas, quilombola e os que sofrem com todos os tipos de
exclusdo, nas zonas urbanas e rurais, prestando assisténcia a jovens
e criangas em varias areas.

O nome PASTORAL DOS NEGROS EVANGELICOS DO BRASIL,
ndo surgiu porque apenas ajudamos familias de negros e
evangélicos, mas sim porque os nossos fundadores s&o negros e
evangélicos e viram perante a tantas pastorais uma forma de criar
algo que fosse diferente do que ja existe.

O que fazemos?

O projeto ja em funcionamento na PANEB é o Projeto Gerando
Vidas, que consiste em captagdo e distribuicdo de doagles para
familias carentes.

Além disso, o projeto disponibiliza aulas de inclusao digital,
alfabetizacéo, artesanato, terapia comunitaria, consulta de
enfermagem, suporte universitario, recreacéo Infantil, reforma
revitalizacdo de residéncias, oficina de restauragdo de roupas e de
culinaria.

RUA WASHINGTON LUIZ,706 SOBRELOJA
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Outros projetos em fase de implantagcdo que incluem: tratamentos
médicos e odontoldgicos gratuitos, cursos de libras (basico), cuidador
e doutores de alegria.

A PANEB conta com a ajuda de doagdes e com a colaboragdo de
recursos préprios dos fundadores da instituicdo. Ainda estamos na
busca de patrocinadores e maiores recursos, por isso estamos
trabalhando arduamente para que esses projetos se tornem
realidade.

O nosso objetivo?

e Promocéo civilidade;
e Promocéo da saude (fisico social e mental);
e Contribuir para minimizar as dificuldades causadas pela pobreza;

Como trabalhamos?

A PANEB conta com o servigo voluntariado de alunos e universitarios
cidadaos que buscam de alguma forma contribuir para o funcionamento
das atividades e projetos. Além dos alunos a outros voluntarios os
fundadores da instituicdo estdo todos os dias presentes buscando
todas as formas de viabilizar as a¢des propostas para um alcance mais
abrangente e pontual. Com objetivo de captar recursos de
sustentabilidade e desenvolvimento de suas agdes estabelecendo
parcerias de troca de experiéncias que contribuam no desenvolvimento
e crescimento da comunidade com beneficios e apoio inseridos nos
projetos de assisténcia social e a criagdo de grupos de voluntarios que
possam colaborar de formas diversificadas para o éxito das atividades
na construcdo e formagao consciéncia cidada.

Como toda e qualquer ONG, a PANEB conta com a ajuda de todos
aqueles que se interessam para proporcionar uma vida melhor a outras
pessoas. Por isso contamos com vocé para que nos ajudar nessa
jornada de criar um Brasil melhor.

L
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Atividades desenvolvidas

Recreacao infantil e Reforco Escolar

Arrecadacao de donativos e alimentos

Visitas domiciliares as familias, idosos e acamados

Consultas de Enfermagem aos idosos e acamados (01 Enfermeira)
Atendimentos Psicoldgicos (02 psicélogos)

Atendimento com Assistente Social (01 Social)

Atendimento Psicopedagdgico (01 Psicopedagoga)

Artesanato

Apoio a centros de recuperacao e comunidades em vulnerabilidade
social.

Curso para jovem aprendiz

RUA WASHINGTON LUIZ,706 SOBRELOJA
CENTRO - DIADEMA - SP- CEP: 09910-190
FONE: 3705-8413/97335-4334
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM NOSSA INSTITUICAO

PROJETO ARTESANATO

Marilza Grandisse
Educador Artesanal

JUSTIFICATIVA

Auxiliar a comunidade local, para criagéo e desenvolvimento de oficinas no eixo artesanato.

OBJETIVO

Criar oficinas que atendam a demanda da comunidade local, tais como: Patch Aplique,
crochet, trico, flores, fuxico, entre outros.

PUBLICO ALVO

Adolescentes, mulheres e homens.

CAPACIDADE: 20 PESSOAS
NUMERO DE ATENDIDOS: 10 PESSOAS ( Sendo 09 adultos e 01 adolescente )
ATENDIMENTO: TODAS SEGUNDAS DAS 14H AS 16H

PLANO DE AGAO

Organizar, orientar e capacitar, usando as habilidades de cada um. Pesquisar
na comunidade, quais as necessidades da mesma e orientar a criacdo de
cursos e atividades de acordo com a demanda, principalmente capacitando-os
para reutilizacdo de materiais reciclaveis.

AVALIAGCAO
Sera feita uma avaliagao visual durante desenvolvimento de suas atividades.

REGISTRO

Presencial e com reunides semanais, para orientacdo e resolugdo de
problemas a medida em que se apresentarem.

Segunda-feira, das 14h as 16h

RECURSOS
Material para oficinas de artesanato; reciclaveis; material doado pela

comunidade e busca de parcerias.

RUA WASHINGTON LUIZ,706 SOBRELOJA
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PROJETO SAUDE E BEM ESTAR

ATENDIMENTO PSICOLOGICO

Dr. Maria Salete S. Galdino
Dr. José Euzébio

OBJETIVO

Buscar auxiliar na saude mental do individuo para que este possa ter uma boa
qualidade de vida. Com a resolucdo dos problemas psicolégicos o individuo
tera uma situagcdo melhor de relacionamento com a sociedade, familia e

consigo mesmo.

PUBLICO ALVO

Idades variadas (atualmente temos 04 adolescentes em acompanhamento).
DIAS E HORARIOS

Sabado, das 09h30 as 11h30 e das 13h30 as 15:30h.

RUA WASHINGTON LUIZ,706 SOBRELOJA
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ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO

Eneida Maria
Psicopedagoga

JUSTIFICATIVA

A Psicopedagogia € uma area de estudo que une conhecimentos da
Pedagogia e da Psicologia visando a superagdo das dificuldades de
aprendizagem. Sendo assim, ela é indicada para criancas, adolescentes e
adultos que, por alguma razéo, estao apresentando dificuldades em aprender.

OBJETIVO

Realizar triagem e intervencdo psicopedagdgica com alunos de todas as
unidades desta instituicdo escolar, que apresentam dificuldades especificas
de aprendizagem.

Definir e aplicar instrumentos de avaliacdo psicopedagdgica que facilitem a
investigacao das dificuldades de aprendizagem.

PUBLICO ALVO

Adolescentes e jovens (atualmente temos 01 adolescente em
acompanhamento)

DIAS E HORARIOS

De Terca-feira e Quinta-feira, das 14h as 16h.

RUA WASHINGTON LUIZ,706 SOBRELOJA
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CURSO JOVEM APRENDIZ
Educador Profissional: Marilza Grandisse

Qualificagdo: Curso livre - Conhecimentos basicos das técnicas
administrativas

Curso livre: Nivel Basico
Carga Horaria Total: 160 horas
Certificado: Sera entregue ao final do curso.

JUSTIFICATIVA

O curso de Técnicas Administrativas atende ao disposto na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB) - lei Federal n°. 9.394/96, no decreto
Federal n° 5.154/04. Art. 3° Os cursos e programas de formacéao inicial e
continuada de trabalhadores, referidos no inciso | do art. 10, incluidos a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo, em todos
0os niveis de escolaridade, poderdo ser ofertados segundo itinerarios
formativos, objetivando o desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e
social.

Muitos jovens se queixam de nao conseguirem encontrar a sua primeira
oportunidade de trabalho.

O motivo é bastante simples, a grande maioria das empresas exigem que as
pessoas tenham experiéncia antes de assumirem uma determinada vaga de
trabalho. Mas como os jovens terdo a sua experiéncia de trabalho estando no
inicio da sua carreira.

O curso de Técnicas Administrativas visa auxiliar a comunidade local com
desenvolvimento de oficinas de qualificagao para o trabalho aprendiz.

OBJETIVO

Criar oficinas que atendam a demanda da comunidade local, tais como: Curso
de Técnicas Administrativas para o Jovem Aprendiz, com Programas de
inclusao digital, com oficinas de informatica dentro do curso.

RUA WASHINGTON LUIZ,706 SOBRELOJA
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LHO

Educadores, pessoas da propria comunidade como voluntarios alunos da
escola e demais interessados.

PLANO DE ACAO

Organizar, orientar e capacitar os jovens usando as habilidades de cada um.
Monitorar a adesdo de voluntarios para andamento de novos projetos.
Pesquisar na comunidade, quais as necessidades da mesma e orientar a
criagdo de cursos e atividades de acordo com a demanda.

AVALIACAO

Sera feita uma avaliagdo, junto aos alunos, do desenvolvimento de suas
atividades, através de relatérios mensais € uma prova ao final do curso.

REGISTRO

Presencial, duas vezes por semana, aulas com duracdo de 3 horas.
Terca-feira e Quinta-feira das 14h as 17h (com intervalo de 15 minutos)

RECURSOS

Apostila,‘impressos e computadores, disponiveis na propria escola.
CAPACIDADE: 20 alunos por turma

NUMERO DE ATENDIDOS: 15 Matriculados, inicio das aulas 15/03/2016.

FAIXA ETARIA: 14 aos 18 anos.
Terca-feira e Quinta das 09h as 12h e das 14h as 17h

Havendo procura excedendo a capacidade de alunos por turma sera aberta
nova turma em outros horarios e dias, de acordo a demanda apresentada.

Sugestao de novos dias e horarios:
Quarta-feira e Sexta-feira das 9h as 12h e das 14h as 17h

OBSERVAGAO:

Devido ao convenio que temos com a Fundagéo Florestan Fernandes
aguardamos uma turma de Preparagéo para o Primeiro Emprego que tera
inicio das aulas em agosto de 2016, nas quarta-feira e sexta-feira as 13h as

17h.
RUA WASHINGTON LUIZ,706 SOBRELOJA - comad
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PROJETO INCLUSAO DIGITAL

Adriano dos Anjos Souza Carvalho
Coordenador

OBJETIVO

Aulas de informatica basica, em quatro modulos, abordando os seguintes
temas: nog¢des basicas de Windows, editor de textos (Excel ou calc) e internet.

PUBLICO ALVO
Adolescentes a partir de 12 anos a melhor idade.
AVALIAGCAO

Sera feita uma avaliacao visual durante desenvolvimento de suas atividades.

REGISTRO

Presencial e com reuniées semanais, para orientacao e resolugéo de
problemas a medida em que se apresentarem.

Sexta- feira, das 14h as 16h.
NUMERO DE ATENDIDOS

A principio 06 pessoas publico de adolescentes e idosos.

METODOLOGIA

Anualmente & desenvolvido um planejamento da composi¢éo das turmas e
das atividades a serem trabalhadas durante o ano, de acordo com o perfil das
mesmas.

Os participantes assistidos sédo agrupados de acordo com a faixa etaria, em
turmas que comprometem sempre um aluno por computador.

RUA WASHINGTON LUIZ,706 SOBRELOJA
CENTRO - DIADEMA - SP- CEP: 09910-190
FONE: 3705-8413/97335-4334



<=,

5

\i.q =

@

REG. CIV. PESSOA (URITICA DE DIADERA
MICROFILEAADO 80B N7\

uuzg.zs’&,i.‘

§ ATA DIA ASSEMBLE ﬁHA GCERAL EXTRAGRDINARIA REALIZADA E/ﬁﬂ
25 DE JAREIROG DE 2014 BA

CNPJ: 15.304.987/0001 - 05

Ata da Assembléia Geral Extraordindria, realizada no dia 25 de Janeiro de 2014, as Dezenove Horas,
na sede da ONG, cito & Rua: Washington Luiz, 571 Sala 52 - Centro, Diadema / S. P - CEP: 09910-
190. Reuniram-se os membros da Pastoral dos Negros Evangélicos do Brasil, ¢ assinados na relagdo

de presengas em anexo, nos termos do estatuto em vigor, atendendo edital de convocago, para

F I B Ty S
QC1i0CIarein Guaiiio a:

s A8

1. Alteragio de Endereco ,

2. Aprovacio do Estatuto Reforma; ;: [—C 2.624 0[0/5
3. Eleigfo ¢ possc da Dirctoria Executiva; {.....Projfoolo

4. Eleicdio e posse do Conselho Fiscal;

S. Ratificacfo dos atos praticados de 20/11/2013 a 25/01/2014.

Para presidir os trabalhos foi indicado por aclamagio o Presidente Sr. Joel Marques de Oliveira,
informando que foi cumprido o quérum do Artigo 39 do Estatuto, haja vista que a entidade possui no
ano de 2014 apenas 10 membros o qual agradeceu sua indicagdo que escolheu a mim Joana de

Fatima Rodrigues Marques, para secretaria-lo. A seguir, o presidente determinou que a secretaria

procedesse comi a leiturs projetc do Cstatuio Refoiina, o qual, depois de lido e subinetido a
votagdo, foi aprovado por unanimidade.

O Presidente iniciou a reunifo explicando que a parﬁr desta data a PANEB passa a ter sua Sede a
Rua: Washington Luiz N°. 706 Sobreloja — Centre, Diadema / S. P — CEP: 09910 — 190,

Em seguida o Sr. Presidente disse que faz-se necessério efetuar a eleigdio da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, dando inicio ao pleito eletivo. Apods a contagem dos votos presenciado por todos, foi

apresentado pelo Presidente o resultado, ficando assim composta a Diretoria Executiva e o Conselho

Fiscal da entidade: Presidente: Joel Margues de Oliveira, SniisonisommessaionBnpeniniy
portador do RG: 2RSS - titular do CPF: (NSGSRSED residente a Rua: QGNP
S s, S. P - CEP: - Vice-Presidente: Ademilson Gordiano de

Aratjo, FESIEEUIEERNEESNEEEY portador do RG: SR titular do CPF:
SOSEIEEEERY rcsidenic 2 Rua (Budio Apatenian OV ear i 125 10 ROBero, USAS60 7 SPT=;

CEP: (SIS Secretiria Executiva: Joana de Fitima Rodrigues Marques,

ST portadora do RG: GISEINNMMSSRISEP- titular do CPF: (GHEEEEDREED
residente a Rua: Washinglon iz A0S Cantro Diadeama LS PCH 00010000




i{ RES. GY. PESSOA JURIDICA DE DIADEMA
i G

tma - =
ER

ROFILMADO SOB N? /\
CQ/(,ZO(B 07 & 439\j;
Prchicecoie i
ATA DIA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINASEA REALIZADA F

25 D JANEIROG DE 2014 BA

CNPJ: 15.304.987/0001 - 05

Tesourenro. Moisés Marques de Oliveira, m portador do RG:
SSEERENEREE- itular do CPF: SN < sidente a_
Conselheiros Fiscais: Relatora: Paula Ferreira Brito, Gl
portadora do RG: (ENENENG. titulsr do CPT (MBS rcsidcn A
PUl wWwiuvLa UV AN, Litiual LU 5 O > 1001UCLHIL

» Vogal: Maria Sueli

Duas, “ portadora do RG: —e titular do CPF:
OEZSERREE ) residente o (597 Ffarioesco WIATEA Melaiit | N 9T T L0 < Sa0 Patlo S 7 -
O © ozi: Caciano Feiipe da Siiva -
~ portador do RG: “e titular do CPF:- residente GEEP
(FBriileas i T Bairro: Eidorado. Disdaima 775 7P = ChP 099617807

Suplentes do_Conselho Fiscal: 1°) Joana de Fitima Rodrigues Marques, m
~ portadora do RG: (i NEENNEND ¢ tituiar do CPF‘~
(I A R Wl Ao Lt T o A ) - Crip: {99I0%00) 2°) fricn
Rodrigues de Alcantara,_ portadora do RG: (NP
@ titular do CPF- (NN :csidente a—

— CEP: (D 3°) Maria Aparecida da Silva Teixeira,
) ortadora do RG: (NN titular do CPF: (NN

o m———————————

Os membros Ratificam expressamente todos os Atos Praticados pelo Sr. Joel Marques de Oliveira,

_ portador d RG titular do CPF:
CRB, rosidontc a——-——. cer-

@B 10 periodo de 20 de novembro de 2013 a 25 de Janeiro de 2014, os mesmos aprovam por

:(;0» unanimidade.

E, por fim, o Presidente da posse aos eleitos, para a gestdo de 25 de Janeire de 2014 a 24 de Janeiro
de 2018, passando a palavra para quem quisesse se manifestar e, na auséncia de manifesto, como nada
mais havia para ser tratado, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a presente Assembléia
' Geral Extraordinaria, determinando a mim, que servi éomo secretaria, que lavrasse a ata e a levasse a
F registro junto aos 6rgdos publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A presente

segue assinada pelo Presidente, as demais assinaturas seguem na lista de presenga.
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Capitulo |

A Entidade e seus Objetivos

Artigo 1. A PANEB - PASTORAL DOS NEGROS EVANGELICOS DO BRASIL, aqui doravante
designada simplesmente PANEB, é uma organizagdo ndo-governamental, juridicamente conétituida
como associac@o civil de direito privado, sem fins econémicos, registrada no Registro Civil de
Pessoa Juridica de Diadema sob o N° 72.846, com numero ilimitado de associados e prazo de
duracdo indeterminado, tendo sede @ Rua Washington Luiz, n° 706 — Sobre loja — Centro — Diadema,
S&o Paulo, CEP 09910-190, e foro na mesma cidade.

Paragrafo_Primeiro - A PANEB - PASTORAL DOS NEGROS EVANGELICOS DO BRASIL foi
fundada em 20 de novembro de 2009, Dia da Consciéncia Negra, pelo Reverendo, Conferencista
internacional e Professor Joel Marques de Oliveira com a finalidade de utilizar todos os meios
associativos, eclesiasticos, ecuménicos, culturais, tecnolgicos e de comunicagéo existentes em
nossos dias para o reconhecimento do afro-brasileiro, do quilombola, do indio e de todos os
segmentos que sofreram e sofrem ainda hoje com todos os tipos de exclusédo, a fim de contribuir
para a conscientizagdo, reflex&o, liberdade, expresséo cultural, e dignidade do ser humano e de tudo
que exista, que possa induzir aos povos, que cabe a todos, a tarefa de organizar, discutir, debater e
impieinieniar politicas que sejaim desenvoividas eim proi do bem esiar da humanidade. A FANEB é
formada por teélogos e outros intelectuais que se propGem a refletir as questbes de negritude ligada
as igrejas evangélicas e a sociedade como um todo. E um grupo ecuménico.

Paragrafo Sequndo — A PANEB se utilizar do seu logotipo através do desenho em que apresenta:
_ um circulo com peixe e uma cruz no meio, com a sigla PANEB e um circulo em volta escrito
‘ PASTORAL DOS NEGROS EVANGELICOS DO BRASIL.

X

Artigo 2. A PANEB tem como objetivo buscar, viabilizar e realizar trabalhos nas areas salide e

/ social, que contemplem as necessidades associado-culturais, educativas, produtivas e econémicas,

. das comunidades afro-brasileiras, associagdes e cooperativas diversas, urbanas e rurais, entidades

T de assisténcia a criangas e jovens carentes, portadores de necessidades especificas, grupo de

/ . trabalhadores informais, assim como, atividades diversas referentes a estudo, conscientizacéo e

Y preservagdo do meio ambiente, e quaisquer outros segmentos sociais que busquem a melhoria da

. Qualidade de vida do cidad&o.

A Artigo 3. A PANEB lutara pela qualidade de vida do cidaddo afro-brasileiro, e o respeito as
normas e legislacao existente, bem como sua aplicacdo para o bem comum, dentro de principios
éticos e de moralidade, implantando Projetos tecnolégicos, de conscientizacdo em geral e de
beneficio e assisténcia social em larga escala, a nivel nacional e planetario (internacional), que serdo
abordados e desenvolvidos por esta ONG.
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Artigo 4. PANEB fomentaréd e fortalecera as comunidades evangélicas, através de cursos
teoldgicos que para isso criara 0 Seminario Teoldgico Seymor (em homenagem ao afrodescendente
norte americano Pastor William Joseph Seymor),e com cursos livres em teologia, palestras, jornais,
revistas e o uso da comunicacdo em geral, para 0 compromisso missionario dos negros e negras na
evangelizacéo dos povos.

Artigo 5. A PANEB incentivara a solidariedade e o didlogo com as instancias da sociedade civil

que representam o povo negro e outros grupos solidarios que lutam e se comprometem com a
recuperacao da dignidade dos afro-brasileiros. |

ATligo 6. A PANEB também terd por objetivo Assegurar ao idoso t0dos os direitos fundamentais
inerentes & pessoa humana, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para
preservagao de sua satde fisica e mental e seus aperfeicoamentos morais, intelectuais; espirituais e
sociais, em condicdes de liberdade e dignidade. Assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a
efetivacéo do direito a vida, & salde, a alimentagso, a educacao, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao
wabaiiio, a cidadania; & iiberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.
Garantir ao idoso acesso a rede de servicos de saide e de assisténcia social locais. Incentivar o
exercicio de atividade profissional para o idoso, respeitado suas condicbes fisicas, intelectuais e
psiquicas. Preparacdo dos trabalhadores para a aposentadoria, por meio de estimulo a novos
projetos sociais, conforme seus interesses, e de esclarecimento sobre os direitos sociais e de
Cidadania. Fiscaiizar entidades filaniropicas, casa-iar. Assegurar ao idoso a gratuidade dos
transportes coletivos publicos urbanos e semi-urbanos. Ingressar com medidas de protecdo ao idoso
junto ao Ministério Publico, ou Poder Publico, em todas as esferas. Diligenciar no sentido da
preservacao dos vinculos familiares. Promover atividades educacionais, esportivas, culturais e de
lazer. Propiciar assisténcia religiosa aqueles que desejarem, de acordo com suas crengas. Proceder
a0 estudo sociai e pessoal de cada caso. Comunicar & autoridade competente toda ocorréncia de
idoso portador de doencas infecto-contagiosas. Providenciar ou solicitar que o Ministério Publico
requisite os documentos necessérios ao exercicio da cidadania aqueles que ndo os tiverem, na
forma da lei. Comunicar ao Ministério Publico, para as providéncias cabiveis, a situacdo de
abandono moral ou material por parte dos familiares. Oferecer servicos e convénios de interesse ao
idoso, respeiiadas regras escuipidas na Lei n.10.741. Oferecer servicos especiais de prevencao e
atendimento as vitimas de negligencia, maus tratos, exploracdo, abuso, crueldade e opressao.
Oferecer servico de identificacdo e localizagio de parentes ou responsaveis por idosos abandonados

~ em hospitais e instituices de longa permanéncia. Oferecer servigo de profissionais qualificados.

Mobilizar a opini&o publica no sentido da participagéo dos diversos segmentos da sociedade no

-atendimento do idoso e cumprimento das garantias sociais previstas na Lei n. 10.741 (Estatuto do

ldoso).

Artigo7. A PANEB Vivenciar4 a liturgia das comunidades com espirito cristdo e evangelizador,
lutando pela transformacdo social despertando potencialidades e auto-estima aos

1]
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ainSGEegtentaenes a am G wiovaa.
a) O nivel de consciéncia do Ser pessoa e pessoa negra, assumindo as raizes étnicas e culturais;
b) O desenvolvimento do senso critico nos aspectos social, politico, religioso e cultural;
¢) A solidariedade entre os grupos negros e ndo negros, intensificando o didlogo religioso no macro
ecumenismo,
Gj A exisiéncia de um grupo de refiexdo leoibgica; ;
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Artigo 8. - Para atingir os objetivos do art. 2°, a PANEB lancara o projeto piloto CAMAS:
Campanha de Melhoria Social para o0 Bem Estar Humanitario, e para isso, atuara junto a sociedades
e entidades civis ou publicas, através de mecanismos ativos ou passivos, visando melhorar as
condicdes de vida sociais da populacéo de ntcleos carentes de baixa-renda, como favelas, nicleos
habitacionais, etc., através de um programa de implementacdo de moradias ecologicamente
projetadas, e da implementagdo de uma estrutura de saneamento basico e energia utilizando a
tecnologia solar. Através disto, melhorardo as condicdes econdmicas e sociais de ndlcleos de
populagdes de baixa renda, urbanos ou nao.
Artigo 9. A PANEB criara o projeto SEMIAD que trata-se de uma Secretaria de Missdes para
Afrodescendentes com apoio de igrejas e pessoas visando a evangelizagdo em paises africanos que
vivem abaixo da linha de pobreza, para dar apoio social e evangélicos.
Artigo 10. A PANEB criard cursos profissionalizantes voltados ao menor aprendiz e cursos
supletivos basicos e médios presenciais e extensao.
Artige 11. - S&c cbhjetives socials do Coletive, realizar uma campanha a nivel nacional de
conscientizacéo e melhoria do bem-estar social. Agregar-se & campanhas, Congressos, Palestras,
divulgacéo das propostas, eventos de esclarecimento em escolas de 1.0 e 2.0 graus, cadastramento
de empresas e entidades para apoio e patrocinio; Promover a assisténcia e apoio a programas e
projetos, com énfase na agéo junto a coletividade e respeito aos principios éticos; Contribuir para o
fortalecimento dos mecanismos institucionais de protecdo ao negro, repudio ao racismo e
conservacao do meio ambiente; Criar, produzir e disseminar conhecimentos especializados, que
tenham na evangelizac&o seu tema principal; Assessorar, prestar servicos, orientar e participar em
programas, projetos e outras formas de ac&o técnica, coletiva, publica ou privada, que promovam a
evangelizacao; Formar e reciclar lideres religiosos, promovendo a adocio de abordagens
inovadoras, especialmente as voltadas para o desenvolvimento sustentado: Participar e promover
programas de educacdo, difusdo de conhecimento e de conscientizacdn; Atuar nas lutas e
movimentos sociais que atuem com objetivos similares.
Artigo 12.  Os objetivos sociais serdo realizados em consonéncia com os seguintes principios
orientadores, que pautardo todas as relagdes realizadas em nome da PANEB:
a) A impessoalidade, a publicidade, a economicidade, a ética e a moralidade no que se refere a sua
prépria gestéo e relagdo com a sociedade;
h) Toda transpardneia, nara com o piiblico inftarmo e extermno;
¢) O respeito ao ser humano e a valorizacdo do equilibrio ambiental com afencéo ao social.

” .~ d) O zelo apostélico para como o povo, sobretudo para com os povos pobres e os abandonados.

Artigo 13. - Na persecugdo dos seus fins, a PANEB atuara: Através do atendimento integral e

d
/,orientagéo aos mecanismos de protecdo aos negros; Monitorando e influenciando as politicas

f publicas dirigidas a comunidade afro-brasileira, € o cumprimento de acordos e convencdes

'3

¥

N

g internacionais; Participando de conselhos e comités vinculados a organismos governamentais, de

redes nacionais e internacionais, de semindrios, conferéncias, palestras e debates; Divulgando, por
, todos os meios ao seu alcance, os resultados e a aplicabilidade de estudos e informacdes
’ pertinentes aos seus objetivos; Organizando e mantendo registros, e incentivando a formacéo de
.7, bancos de dados e o intercambio de informagdes nas suas areas de atuacdo; Oferecendo cursos,
p treinamentos, oficinas e estégios, destinados a profissionais, estudantes e sociedade em geral;
Empreendendo quaisquer outras atividades que julgue relevantes para a realizagdo da sua miss3o e

objetivos, resguardados a completa coeréncia com as disposigcdes deste capitulo.
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Capitulo Il
Dos Associados

Artigo i4. - Pessoas fisicas e juridicas podem iniegrar o PANEB na condicdo de associ
numa das seguintes categorias:
. Associados Efetivos;
ll. Associados Honorérios;
lll. Associados Beneméritos.

Ariigo i5. - S&0 Associados Efetivos ou Honorarios da PANEB aqueies assim reconnecidos por

ata da Assembléia Geral Extraordindria convocada para tratar do presente Estatuto e da

consolidacéo do quadro social da entidade, assim como todos que seja, doravante aceitos por

deliberacdo de reuni&o ordindria ou extraordinaria da Assembléia Geral, cabendo ao fato registro

expresso na ata correspondente.

Faragraiv Frirmeiro; A admissdo de novos Associados Efetivos ou Honorarios peia Assembiéia Gerai

requer a indicagdo de membro fitular da Diretoria Executiva ou de pelo menos 1/5 (um quinto) do

conjunto dos Associados Efetivos, e sua aprovacdo depende de exame do histérico individual de

conduta ética e atuacéo, profissional ou voluntaria, na defesa dos valores propugnados no Capitulo .

Paragrafo Sequndo: Por indicagéo da diretoria a Assembléia Geral aceitard associado na condicéo

de benermieriius, para pessoas que ienham presiado reievanies servicos a PANEB ou a sociedacde

em geral nas rela¢gdes ambientais.

Paragrafo Terceiro: Por indicagéo da Diretoria Executlva 0s associados efetivos podera ser eleitos a

delegados estaduais.

Artigo 16. - Sao direitos e deveres dos Associados Efetivos:

aj Fartcipar ativamente das deilberacées da Assembielia Gerai;

b) Votar e serem votados;

¢) Observar e fazer cumprir este estatuto, bem como as decisbes da Assembléia Geral e da Diretoria
Executiva;

d) Exercer criteriosamente as atribuicbes inerentes a cargo que lhe seja confiado; Prestar toda a
colaboragéo ao seu alcance para a construcéo e o desenvolvimento da PANEB.

Paragrafo Primeiro: A auséncia ndo justificada de Associado Efetivo em trés reunibes consecutivas
da Assembléia Geral constitui violagdo e implica exclusdo automdtico, cabendo & ata de cada
reunido registrar as justificativas prévias e identificar as omissées verificadas.

Paragrafo Sequndo: Os associados que terdo direito a voto, serdo os elencados no Caput do Artigo
14 Inciso i.

Artigo 17. Dar-se-& a exclusdo dos Associados Efetivo, Honorario ou Benemérito aqueles que

" praticarem atos incompativeis com a visdo, miss&o, objetivos, principios ou deveres estabelecidos

por este Estatuto, cabendo o ato de exclusdo a Assembléia Geral.
§ 1° - Nenhum direito patnmonlal econdmico ou financeiro, nem partICIpa(;ao em bens de qualquer
t:.'bpuuc Ua I-\abuud(,»d() iera quein fOr €XCiuido do quamu e associados. besie il’iU(]U ncam nuias
quaisquer pretensbes a direitos, por parte do excluido, em possiveis acdes jUdlClaIS contra a
instituicdo a qual pertenceu na condicéo de membro.
§ 2° - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Execut:va e referendado
pela Assembleua Geral conforme Artigo 57 do Cod|go Cwnl

p
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§ 3° - Para efeito do que dispde este artigo, decis&o e causa da suspensao serdo comunicadas em
carta de envio comprovado da Diretoria Executiva dirigida ao associado suspenso, da qual se
distribuiréo copias simultdneas a todos os outros Associados Efetivos, que assim se presumem
Cienies de que a exciusao definitiva iniegrara a pauta de deiiberagdes da proxima reunido da
Assembléia, foro a que tera acesso, em defesa propria, o associado suspenso.

§ 4°- A excluséo do associado s6 sera admissivel se houver justa causa assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos neste estatuto,
devendo o membro recorrer a Assembleia Geral para sua defesa. ‘

Artigo 8. - Sdo direiios e deveres dos Associados Honorarios:

I.  Acompanhar a trajetéria do Coletivo através dos Relatérios Anuais de Atividades e dos Planos de
Trabalho podendo oferecer & Assembléia Geral, por meio de carta dirigida ao conjunto da
Diretoria Executiva, criticas e sugestdes para o aperfeicoamento da entidade;

. Participar de reunido da Assembléia Geral, com voz ativa, mas sem voto, quando para isso sejam

I T sl e o R N S e N P
CGividados peia imaiviia da Direloiia Execuliva,

Artigo 19. - Dar-se-4 a exclusdo do Associado Honorario se, com proposta apresentada por
qualquer membro titular da Diretoria Executiva ou por no minimo 1/6 (um quinto) dos Associados
Efetivos, a Assembléia Geral entender que nao vem cumprindo com seus deveres ou que ndo mais

y e, e Bl AE2
atende aos requisitos de admissao do Artigo 15.

§ 1°- A perda da qualidade de associado Honorério observars o que diz o Artigo 17 observando o Artigo

57, do Cadigo Civil.
§ 2°- Para a reuniéo de discussdo e pronunciamento em Assembléia Geral, o Associado Honorério cuja

excluséo se encontra em pauta recebera convocagdo especifica, que cabe & Diretoria Executiva expedir.

Artigo 20. — Sao direitos e deveres dos membros beneméritos:

)

0w VI.  Assistir a Assembléia Geral e tomar parte nas discussoes;

. Receber o titulo em ato solene;

ll. Participar dos eventos promovidos pela PANEB;
lil. Isencéo do pagamento da anuidade do exercicio.
V. Zelar peio piestigio da PANEB;

V. Observar e cumprir o presente Estatuto Social;

S ijArtigo 21. - Dar-se-4 a exclusdo do Associado Benemérito se, com proposta apresentada por

("~ . qualquer membro titular da Diretoria Executiva ou por no minimo 2/3 (dois tercos) dos Associados

Y
y
-

Efetivos, a Assembléia Geral entender que n&o vem cumprindo com seus deveres.

Artigo 22.  Associados Efetivos, Honorarios e Beneméritos poderdo deixar voluntariamente o
quadro de associados a qualquer tempo. Por meio de carta de envio comprovado dirigida a Diretoria
Executiva, sendo o desligamento ratificado na primeira reuni&o da Assembléia Geral subsequente ao
ato, quando a manifestagdc de vontade sers Chjelc de leituia na Assemibiéia e disso constaia
registro em ata.

Artigo 23. - E vedada a remuneracio de Associados Efetivos, Honorarios e Beneméritos,
Diretores e dos Conselheiros Fiscais pelo desempenho dos deveres estabelecidos neste Estatuto ou
das obrigacGes inerentes aos cargos de direcdo ou consulta que lhes sejam privativos.
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Artigo 24. - Nenhum Associado Efetivo, Honorario ou Benemérito responde, solidaria ou
subsidiariamente, pelas obrigacdes de trabalho voluntério, designando-lhes tarefas extraordinarias
por periodo determinado.

Artigo 25. - A insiéancia operacionai da PANEB é a Coordenacao, bem como de quaiquer outro
cargo ou funcéo, por colaboradores associados ou no associados, com ou sem vinculo trabalhista,
seguira os parametros praticados pelo mercado de trabalho da regido onde atua a PANEB.

Capitulo [l
Dos Oro#os Deliberativos e Administrativos

Artigo 26. - A PANEB sera administrada pelos seguintes 6rgaos:

.  Assembléia Geral - AG;
. Diretoria Executiva— DF:

i. Conselho Fiscal — CF.

Parégrafo_Unico - Para cumprimento de suas finalidades gerais a PANEB, através da Diretoria
Executiva, criard e contard com 6rgéos, instituicdes e outros, nos termos regimentais.

Segéo i
Da Assembléia Geral.

Artigo 27 — Havera dois tipos de Assembleias Gerais:

I Assembleia Geral Ordinaria (AGO);
Il.  Assembleias Geral Extraordinaria (AGE).

Artigo 28 — A Assembleia Geral Ordinaria é soberana e ocorrerd na Segunda Quinzena de
Janeiro a cada 4 (quatro) Anos, para elegerem a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. O ato sera
procedido por votos de aclamacéo ou por escrutinio secreto, composta nos termos regimentais, por:

Y a) Delegados credenciados pelas PANEBs Estaduais;
! b) Representantes credenciados pelas PANEBs municipais;
c) Pastores regularmente inscritos na PANEB.
N/ d) Associado Efetivos da PANEB.

4 § 1° - Assembleia Geral Ordinéria se reunira Anualmente na Segunda Quinzena de Janeiro afim de
j\/ que seus administradores apresentem seus relatérios Anuais conforme Artigo 33 inciso Vill:

~ § 2° - A Aprovagéo das Contas Compete a Assembléia Ordinéria.

4
,,
W

Artigo 29 - Somente os membros descritos no Artigo 14 Inciso | é que terdo direito a voto.

Artigo 30 - A Assernbiéia Gerai Exiraordinaria da PANEB é soberana em suas deiiberagoes e se
reunira a qualquer tempo e hora, para:
I fiscalizar os administradores da associacéo, na consecugéo de seus objetivos;

il. eleger um substituto e em caso de vacancia de membros da Diretoria Executiva;
lli. aprovar o regimento interno que regulamente as diretrizes e os véarios setores de atividades da

Associacho; e AR/ B
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iv. anahsar e def inir o planejamento de trabalho do periodo seguinte;
V. reformular o Estatuto;

Vl. deliberar quanto a dlssolugao da assoc:agao

Vii. CUrmprnr e:xlgeﬂudb do urgao Fubiico;

Vill.  resolver 0s casos omissos;

iX. decidir em dltima Instancia;

X. Destituir os Administradores.

§1° - Cabera ainda a Assembiéia Geral Extraordinéria deliberar sobre assuntos uraenteL
considerando assim aqueles definidos pela Diretoria Executiva com tal.

§ 2> - Compete exclusivamente a Assembleia Geral Extraordindria destituir adm/n/stradores e
alterar o estatuto conforme Artigo 59 do C.C.

Artigo 31. - Qualquer Assembléia Instalar-se-a, em primeira convocagdo, desde que estejam

. O~ e R Al Ao
presentes dois tercos (2/3) de seus membros em comunhac; ou em Segunda convocagso, depois de

decomdos trinta (30) mmutos com no minimo um 1/5 de seus membros em comunh3o.

§ 1°- As Assembleias Gerais poderdo ser Ordinérias ou Extraordindrias, e sergo convocadas,
pelo Presidente ou por 1/5 dos membros, mediante edital fixado na sede social da Associagdo, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacdo, onde constara: local dia, més, ano, hora
da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou.

§ 2°- O quérum para aprovagdo dos assuntos deliberados nas assembleias gerais sera de (2/3)
de seus membros em comunhédo, em primeira convocagdo; ou em Segunda convocagéo, depois de
decorridos trinta (30) minutos, com o minimo de (1/5) de seus membros em comunhéo.

§ 3°- Quanda a Assembléia Geral for convocada pelps memhros, devers o Prasidenta convocs-
/la no prazo de 3 (irés) dias, contados da data da entrega do requerimento, que devers ser
encaminhado ao presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a
Assembléia, aqueles que deliberaram por sua realizac&o, faréo a convocagéo.

§ 4°- Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam eleicbes da Diretoria
Executiva e o julgamento dos atos desta, inclusive quanto 2 aplicagso de penalidades.

Segéo Il
Da Diretoria Executiva

e + AR] adidysifalen Ala Deamicdomia Lirsmm\ Vi Fluamialomba
Artigo 32 - A Diretoria Executiva da PANEB & constituida de Presidente, 1 (um) Vice-Presidente,

1 (um) Secretarlo Executivo e 1 (um) Tesoureiro, eleitos por maioria absoluta da Assembléia Geral,

' Parégrafo Primeiro — Na auséncia do Secretério Executivo, o Presidente nomeard um Ad-hoc para
secretariar as reunifies.
J Paragrafo Segundo - Na auséncia do tesoureiro o presidenfe nomeard um Ad-hoc para substituir o
tesoureiro.
Parégrafo Terceiro — O inicio do mandato da Diretoria Executiva seré definido pela Assembléia Geral que
a eleger.
Paragrafo Quarto — A Direforia Executiva da PANEB néo recebe remuneracéo a qualouer titulo.
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Artigo 33 — Compete a Diretoria Executiva da PANEB, reunirem-se extraordinariamente quando

necessario, além de outras atribuicdes que Ihe forem conferidas para: [

L
ii.
.
.

V.

Y i

VIl

Viil.

cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno da PANEB;
elaporar programa provisorio da AG;
superwszonar a execucéo dos programas e orgamentos da PANEB;

o fiel cumprimento das deliberacbes da AG;

dar pareceres sobre homologagoes previstas no Estatuto e Regimento Intemo;

MDAMCD DA l\wIEDn

bt o
sGiucionai PiCEiias eiiieigei iCiais da PANEB, | Estaduais, Srgdos e instituigdes;

=Pl LUGIY, Vg W Dby

resolver conflitos existentes nas PANEBs Estaduais e demais 6rgéos e instituicbes da PANEB
sempre que Necessario.

apresentar a Assembléia Geral Ordindria, na reunido anual que ocorrerd sempre na 1° quinzena de
Janeiro de Cada Ano o relatério de sua gestéo, e prestar contas referentes ao exercicio anterior;

Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva podera buscar nos quadros da PANEB e denire os membros das

PANEB:s filiadas, assessores qualificados para questdes técnicas ou juridicas.

Artigo 34 - Compete ainda a Diretoria Executiva:
| - Autorizar a compra, a venda ou a imposigéo de énus reais sobre bens iméveis da PANEB;
ii - Proceder a Suspernséo de associado &feiivo iios (eiinos 4o aitigo 77 § 3°.

Artigo 35 - Séo atribuicdes do Presidente:

RBg
e

V.
V.
Vi,
Vil.
Vill.

%

: ;(;j X

b X.

fy .

’g‘/ﬁ/ Alll.
XIIL.

representar a PANEB ativa, passiva, judicial e extra judicialmente;
convocar e presidir as reunibes da diretoria.

Asrmea o A~ e aialidada-
CTACIUTH U VULU MU YuaiGaus,

abrir, movimentar e encerrar contas bancarias assinar cheques isoladamente;

assinar os documentos contabeis em nome da PANEB;

assinar, juntamente com o Secretario Executivo, documentos de aquisi¢do, venda, alienagao e
gravame de bens patrimoniais por deciséo da Diretoria Executiva;

n Ao DARMETD.
par Liblpdi COITO IMembio c/\-ullwu nas entidades da rr\nEu,

convocar, quando necessario, a diretoria da PANEB, o presidente e executivos dos 6rgaos e
instituicbes para tratar de assuntos de interesse geral da denominacéo ou ainda, pedir
esclarecimentos sobre seus procedimentos, apresentando, se necessério, o caso Diretoria
Executiva para analise e decisao;

informar ao Vice-rresidenie assuriios Ou piovieinas
executar as demais tarefas inerentes ao cargo.

. Convocar reunides através de carta de envio comprovado constando a pauta dos assuntos a

tratar, expedida para todos os Diretores e Conselheiros, pelo menos 20 (vinte) dias Uteis antes
da data designada para a reuni&o;

Tomar ciéncia e encaminhar a primeira reuniao da Assembiéia Géeral subsequeiie ad
recebimento as cartas de sugestbes e criticas enviadas por Associados Honorarios;

Convidar qualquer ndmero de Associados Honorarios a participar de reunido da Assembléia
Geral, mediante convocacdo especifica por carta de envio comprovado expedida com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da data estipulada, podendo vincular-se dita
partlc;pagao a0 momenio determinado da reuniao;

" Rua: Washmgtnn Luiz N2 708 thralnja - Centra - Diadema / S. P - CEP: 09810 - 19/
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XiV. Convidar Associado Honorario a participar de reunigo da propria Diretoria Executiva, a fim de
subsidia-lo com opinido externa abalizada para o planejamento estratégico, a avaliacdo de
politicas nithlicas, ou g ot ipTragad de piobiemas €Speciiicos;

XV. Deliberar sobre qualquer assunto que néo seja competéncia exclusiva da Assembléia Geral,

bem como formular propostas relevantes que devam ter o endosso desta Ultima.

Parégrafo Unico - O Relatério Anual de Atividades e o Plano Anual de Trabalho, bem como o Relatério de
Prestacdo de Contas, acompanhado do Baiango Anuai e Demonstracdo de Resultados serdo
apresentados pelo Conselho Fiscal 3 Diretoria Executiva por ocasido da reuni&o correspondente ao fim
do primeiro trimestre, sendo que esta primeira reunido do ano seré levada a efeito 0 mais cedo possivel,
preservando-se o prazo de até 30 de abril para reunido anual ordinéria da Assembléia Geral.

Artigo 36 - Sao atribuicées do Vice-Prasidenta:
! - substituir o presidente em seus impedimentos ocasionais, observada a ordem de sucesséo;
Il - assumir a presidéncia em caso de vacéncia;
Il - auxiliar o presidente guando solicitado.

]

Artigo 37 - Compete a0 Secretsrio Executivo:
I - assistir ao Presidente em todas as reuniées da Diretoria Executiva;
Il - lavrar atas das reuniées da diretoria;
Il - substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos ocasionais, observada a ordem de sucesséo;

IV - conferir 0 quérum para instalagdo das Assembleias e reunibes da Diretoria Executiva.

e a5 3t i,

Ariigo 38 — Compete ao Tesoureiro:
I Ter sobre sua responsabilidade os dados do patriménio da PANEB;

e valores, liquidar os gastos referente & Associagdo, cujos pagamentos e retiradas serdo feitos por
meio de cheques assinados Isgladaments €10 Fiesidente;

V. Manter em ordem e escriturado, bem como acompanhar os documentos contébeis em escritério
de contabilidade;

V. Apresentar & Assembléia Geral Ordindria, balancetes mensais, bem assim a prestacéo de contas
de sua Gestédo em balango anual, realizada na 22 Quinzena de Janeiro de cada ano conforme

Artigo 33 Inciso VIII;

e | Secio il

Do Conselho Fiscal

/ Artigo 39 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador das finangcas e contabilidade da PANEB,

composto de 01(um) relator, 02 (dois) vogais e 03 (tre) suplentes, um deles com navifitagdo na
area, eleitos por maioria absoluta da Assembléia Geral, com mandato de 04 (quatro) anos, podendo
ser reeleitos para até mais dois mandatos consecutivos.

Parégrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunira a cada trés meses para avaliar a contabilidade da
PANEB e prestaré parecer. através de seu relator:
a) a Assembléia Geral;

o) Juaiido soiicitado peia Uiretoria Executiva.
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Capitulo IV
Das Fontes de Recurso para sua Manutengio

Artigo 40 — A PANEB — PASTORAL DOS NEGROS EVANGELICOS DO BRASIL sera mantida
através de contribuicdes recebidas das PANEBs filiadas (Plano Cooperativo), convénios, receitas
advindas de eventos convencionais e ofertas oriundas de pessoas fisicas ou juridicas, desde que
sua procedéncia seja moralmente aceita e legalmente comprovada. :

Artigo 41 — O patrimbnio da PANEB sera formado de valores, imoveis, moveis e semoventes,
adquiridos por quaisquer formas permitidas em direito. E também considerado patriménio da PANEB
seus documentos, relatorios, memérias magnéticas, imagens de suas assembléias ou reunides, ndo
podendo ser reproduzidos ou projetados para divulgacdo publica sem a prévia autorizacdo da
Diretoria da PANEB.

Artigo 42 — A PANEB ¢ proprietéaria dos bens pertencentes a seus 6rgdos e legitima sucessora do
patriménio de suas instituicGes teoldgicas, assistenciais, missionarias, educacionais e outras, e das
PANEBs Estaduais em caso de dissolug&o ou mudanga de finalidade para as quais foram criadas.

Artigo 43 - Nenhuma PANEB filiada ou doador receberéd ressarcimento de contribuices ou
doagles feitas a PANEB para consecucdo de seus fins e programas.

Artigo 44 — O Patriménio da PANEB sera constituido por:

1) Doacdes, legados e contribuicdes de pessoas de direito privado nacional ou internacional,
bem como organizacbes de fundos publicos, recebidas a qualquer titulo, de o6rgéos
governamentais ou organismos oficiais de qualquer origem;

2) Outras receitas operacionais, geradas com a venda de servicos, de produtos ou com a
cessao de direitos vinculados a sua imagem publica;

3) Pelos rendimentos de aplicacdes financeiras, aluguel de bens, ou mutacdes patrimoniais.

Parégrafo Unico - A geracdo de receita operacional mediante a venda de servicos ou produtos somente
resultara de afividades claramente vinculadas com os objetivos sociais e linhas de atuacdo da PANEB, e
se destina a cobrir despesas e custos viabilizando sua auto-sustentacdo, a fim de permitir a pratica da
gratuidade ou de remuneragédo simbélica pelos segmentos do seu publico que tenham baixo poder

aquisitivo.

/ Artigo 45 — A PANEB destinara todo e qualquer superavit a realizacdo da sua missao e objetivos

sociais, e nao distribuird lucros, dividendos ou bonificagdes, nem tampouco participacées ou bens
patrimoniais, a qualquer titulo, entre associados, dirigentes, colaboradores € membros do Conselho
Fiscal.

Artigo 46 — A compra de qualquer bem ou produto e a contratacdo de quaisquer servigos pelos
diriaentes da PANEB ser&o precedidas de pesquisa de precos documeniada, com a participacao de
no minimo trés concorrentes, em condicdes de igualdade do objeto e da capacidade demonstrada
pelos competidores.

Parégrafo Unico - Dos processos de selecdo de fornecedor ou prestador de servigos, a qualquer titulo,
ficam em principio excluidos os Associados Efetivos, Honorarios, Beneméritos e os dirigentes da PANEB,
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assim como seus parentes e empresas, a menos que se comprove, com evidéncia fundamentada e base
documental, que a sua participagéo no processo é util para a PANEB e que sua eventual selecéo trard
vantagem notéria para a entidade.

Artigo 47 - Em ioda matéria que afeie as finangas e o patrimonio, presenies ou potenciais, da
PANEB, seus dirigentes bem como qualquer associado e todo colaborador, com ou sem vinculo
empregaticio, estéo obrigados a comunicar, a instancia hierarquicamente superior € aos seus proprios
pares, a existéncia ou a possibilidade de conflito entre seus interesses e os interesses da entidade.

Pardorafo Primeiro - O interasse pessoal que ndn pode prevalecer em nenhima decisfo, nos termos
deste artigo, refere-se, especialmente, & obtencdo de beneficio ou vantagem tanto pelo dirigente,
associado ou colaborador com poder ou influéncia sobre o processo decisério, como por seu
companheiro ou conjuge, parente colateral ou afim até o terceiro grau, e também pelas pessoas juridicas
controladas por qualquer um deles ou nas quais fenham participagéo societéria superior a vinte por cento.
Paragrafo Seqgundo - A comunicacdo de que trata este artigo obrigaré todo aguele gue a receba a tomar
providéncias que salvaguardem os interesses da PANEB, entre as quais fica desde logo estabelecida a
abstengdo compulséria do dirigente, associado ou colaborador do processo decisério que ensejaria o
confiito, cabendo registro do processo em documento especifico, firnado por todos os envolvidos.

Artigo 48 — Os registros contdbeis da PANEB obedecerdo as normas fundamentais da
contabilidade e principios geralmente aceitos, e & responsabilidade ordinaria de contador ou
contabilista credenciado junto ac Conselho Regional de Contabilidade do estado onde tem sede a
PANEB, competindo-lhe zelar pela transparéncia e utilidade gerencial dos relatérios produzidos.

Paréagrafo Primeiro — Para assegurar-se da qualidade da escrifuracéo e relatérios correspondentes,
a Coordenacédo Executiva da PANEB contratara servigo de auditoria externa periddica, para isso
reservando parte dos recursos destinados ao financiamento de projetos e programas.

Paragrafo Sequndo — As demonstragdes financeiras anuais e o parecer do auditor, acompanhados
de certiddo negativa de débito junto ao INSS e ao FGTS e do Relatério de Alividades do periodo,
serdo publicados eletronicamente pela PANEB e estardo disponiveis para consulta por qualguer

cidadéo.

Artigo 49 - Para o caso de, a qualquer tempo, a PANEB optar por submeter-se ao regime
especial da Lei n° 9790/99, e se, em decorréncia disso, vier a executar Termo de Parceria com
orgaos governamentais, fica desde logo estabelecido que a perda da qualificacéo de Organizacéo da
Sociedade Civil de Interesse Pablico - OSCIP, por qualquer motivo, implicara a transferéncia

it
y imediata de eventuais saldos financeiros e dos bens adquiridos para & Sociedade Biblica do Brasil

oA

i

(S. B. B).
Artigo 50 - Em caso de liquidacdo judicial ou extrajudicial da PANEB, o patriménio liquido
remanescente serd integralmente destinado a Sociedade Biblica do Brasil (S.B. B).

Capitulo V
Das Condicdes para Reformas Estatutarias e Dissoluc@o da PANEB
m ~ /,7 A
o?\’iw

/OAB 2 5789

Rua: Washington Luiz N2 708 Sobrelsjs - - Centra - Diadema / S. P - CEP: 09910 - 88"

PRENOTADO PJ/DIADEMA



ESTATUTO SOCIAL

Artigo 81 - O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte por encaminhamento
da AG, em Assembiéia Geral convocada para tal fim, na forma regimental do estatuto. Exclusive no
tocante a administracéo.

Paragrafo Primeiro: Qualquer Assembléia Instalar-se-4, em primeira convocacéo, desde que estejam
presentes dois tercos (2/3) de seus membros em comunh&o; ou em Segunda convocagéo, depois de
decorridos trinta (30) minutos, com no minimo um 1/5 de seus membros em comunhéo.

raragraio_Sequndo: Fara insiaiagdo, em primeira convocagéo, a AGE devera contar com deiegados
credenciados pelas PANEBs Estaduais e dos Associados Efetivos desde que estejam presentes dois
tercos (2/3) de seus membros em comunhédo; ou em Segunda convocagéo, depois de decorridos trinta
(30) minutos, com no minimo um 1/5 de seus membros em comunhé&o conforme Artigo 31.

Paragrafo Terceiro: A reforma deste Estatuto se daré mediante voto faverdvel de no minimo 1/5 (um
Guinio) dos Associados.

Artigo 52 —~ A PANEB somente podera ser dissolvida em Assembléia Geral Extraordinaria,

convocada para este fim, observado o quérum minimo de 1/5 (um quinto) dos associados, e em caso
de dissolucion, o el patriménio sera destinado 2 Snciedade Riblica do Rrasil

Capitulo Vi
Disposi¢des Finais

N/

/ Artigo 53 — Este Estatuto entra em vigor na forma da sua aprovacgéo pela Assembléia Geral,
devendo ser levado ao conhecimento do publico e de todos os associados, dirigentes e

Aidan A s
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cumprir, por todos 0s meios ao seu alcance.
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Pelo presente tomam posse solenemente, os membros da Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal di PANER -
Pastoral de Negros Evangélicos do Brasil, estabelecida na cidade de Diadema no estado de Sio Paulo na
Rua: Washington Luiz, 571 Sala 52 - Centro, Diadema / S. P - CEP: 09910-190, inscrita no CNPJ/MF sob n°
15.304.987/0001-05, para o mandato de 25 de Janeiro de 2014 a 24 de Janeiro de 2018. Os membros abaixo
discriminados e firmados, eleitos na Assembleia Geral Extraordindria realizada em 25 de Janeiro de 2014, ao
assumir suas funcdes, o fazem sob o compromisso de respeitar fielmente o Estatuto Social da Entidade.

Por ser expressdo da verdade, assinam a seguir:

DRETOMA EXECU’@WA E CONSELHO FISCAL

Joel Marques de Qliv@ir
(Presidente) \ ;’3\

Ademilson Gordiano de AF#ijo /. | 1,

uj o, -
; . \ 2
(Vice-Presidente)  \ S Q& AR A

s s ! Xy E ¥
Joana de Fitima Rodrigues Mhyghes O i
s . . e 3 Bt
(Secretdria Executiva) > < A A t\- Py
- . W EERY N 4
Moisés Marques de Oliveits r ™ N >/ &S
3 ZCE N x‘l < ool ,e‘{
(Tesoureiro) ¢ A 4 B~
7

Paula Ferreira Brito\_Ga \. 4
(Relatora do C. F) S /[7 ] \

<

Maria Sueli Dias By N
(Vogal do Conselho Fiscal) _“ %,
* Caetano Felipe da Silva RPN

(Vogul do Conselh o Fiscal) ’0/1,

Joana de Fatima Ro;i};{gu?s“"Mgfques 0
(Suplente do Con g{ﬁdIWt@c;{I} e %,

Erica Rodrigues de Aleinfaraly, -~
(Suplente do Conselho FfSC(l‘D"\‘,:q@i;z

Maria Aparecida da Silva Teixeira \; P
(Suplente do Conselho Fiscal)

Diadema, 25 de Janeiro de 2014.
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Presidente

OFICIAL DE REBISIR CIVIL DAS PESS0AS NATURALS i /
lmsﬁm?;s]cms; ETUTELAS DE mmmzs’; “EPE ABAUTO Faia D SILVA -

7/; R.S}é)ll:rbl712-\'.'5)’(9123&’.‘-&."!31‘4-5?-T'.i.'(HNOS-EBSJ- Fax i) 4nsqqs OFICIAL ;

-:RE‘FD"“E%O par éemelha’ngas gﬁ';graas ‘sea -Valor econdmico @2




AD DOS MEMBRCS DA DIRETORIA EXECUTIVA DA PANER - TORAL

’\TEGQO@-’ EVANG H_ICOS DO ?"%ELJ L ELEITOS NA A '\\EMBLEL% GERATL

;JT\TMADT/‘- BEATIZADA DO TIA 25 E TANEIRO TIF 204
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1) Presidente: Jeel Marques de Oliveira
identidade

Rua: Washington Luiz N.° 571, Centro, Diasema/ S. P-CEP: 09910-190.

2) Vice-Presidente: Ademilson Gordiano de Aradwie

portador do R ERRES rcsidente a

3) Secretiria Executiva: Joana de Fitima Redirigues Margues

4 Tesonreiro: Moisés Maraues de Oliveira
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Conselheiros Fiseais:

Diadernsa, 25 de Janeiro de 2014,

JOEL MIAERQUES DE OLIVEIRA
CPEMF- 178.554.778-02

RG: 21.717.271-4 SSP/SP
Presidernte

Rua: Washington Luiz N° 706 Sobreloja B.: Centro — Diadema / S. P — CEP: 09910 — 190 1
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Instituto Gerando Vidas .

ATIVIDADES REALIZADAS EM 2013

COMUNIDADES BENEFICIADAS

PANTANAL

TRIBO INDIGENA DE PERUIBE

RIACHO GRANDE

JARDIM GAZUZA

COMUNIDADE EM MAUA

PATAGONIA

COMUNIDADE ELDORADO

BAZAR DA CAROL- 12 DAMA

MATA VIRGEM

CIDADE JULIA- SAO PAULO

PARQUE 7 DE SETEMBRO

REFORMA NA RESIDENCIA DA FAMILIA PONCIANO
DISTRIBUIGAO DE CESTAS BASICAS, ROUPAS, MOVEIS, CALCADOS E OUTROS.

FORAM DISTRIBUIDOS;

e 1900 KGS DE ALIMENTOS

3500 PARES DE CALCADOS

45 MOVEIS

04 TANQUINHOS E MAQUINAS DE LAVAR
02 COMPUTADORES

04 IMPRESSORAS

02 GELADEIRAS

05 CARRINHOS DE BEBE

01 CADEIRA DE RODAS

03 FOGOES

380 SACOLAS DE DOCES

450 BRINQUEDOS

02 PARES DE MULETAS

MATERIAL ESCOLAR E OUTROS
Lembrando que, estes donativos foram arrecadados pelos alunos, e alguns colaboradores.
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ACOES REALIZADAS | Frofosclo

MAIO DE 2013
> 1° REUNIAO DE PLANEJAMENTO RESTAURACAO E ORGANIZACAO DE MOVEIS DOADOS.
» ORGANIZAGAO DO ESPAGO E DOS LIVROS DA BRINQUEDOTECA E ATIVIDADES RECREATIVAS.
» MONTAGENS E ARMAZENAMENTO DOS MOVEIS NO NOVO LOCAL DE DOAGOES JA
RECOLHIDAS.

JUNHO DE 2013
> DISTRIBUICAO DE CESTAS BASICAS AS FAMILIAS CADASTRADAS.
> VISITA A ALDEIA INDIGENA DE PALHEREIROS(SAO PAULO), DISTRIBUICAO DE DOACOES,
OBTENDO TROCAS DE EXPERIENCIAS E CONHECER SUAS CULTURAS INDIGENAS.
> VIVENCIA DE TERAPIA COMUNITARIA, PREPARO E DISTRIBUICAO DE REFEICOES.

AGOSTO DE 2013:

» TRABALHO EM EQUIPE E SOCIALIZAGAO REALIZANDO REUNIAO DE PLANEJAMENTO E,
RESTAURACAO E ORGANIZAGAO DE MOVEIS DOADOS.

> OFICINA E ARTESANATO, PEQUENOS REPAROS E ARMAZENAMENTO DE ROUPAS DOADAS,
OBTENDO ORGANIZAGAO E DESEMPENHO MANUAL.

AGOSTO DE 2013:

» TRABALHO EM EQUIPE E SOCIALIZAGAO REALIZANDO REUNIAO DE PLANEJAMENTO E,
RESTAURACAO E ORGANIZAGAO DE MOVEIS DOADOS.
> OFICINA E ARTESANATO, PEQUENOS REPAROS E ARMAZENAMENTO DE ROUPAS DOADAS,

OBTENDO ORGANIZACAO E DESEMPENHO MANUAL.
NOVEMBRO DE 2013

> VISITA AO CASTELO DO ROBSON MIGUEL, PARA CONHECER A HISTORIA DOS CASTELOS NA ERA
MEDIEVAL DA ESCRAVIDAO E CULTURA INGIGENA.
> DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS, ROUPAS E CALCADOS PARA A TRIBO INDIGENA TUPI GUARANY

DE PERUIBE.
> SEMINARIO DE CIDADANIA E VOLUNTARIO, PALESTRA VIOLINISTA ,MESTRE ROBSON MIGUEL

> ATIVIDADE SOCIAL EM COMUNIDADES, CORTE DE CABELO, CONFECCAO DE DOCUMENTOS E
ORIENTACOES

DEZEMBRO DE 2013

> RETIRADA DE DOAGAO NAS COMUNIDADES(PEDREIRA E PAULICEIA).

> DISTRIBUICAO DE REFEICOES PARA OS MORADORES EM SITUACAO DE RUA.

> ORGANIZACAO E PREPARO PARA FESTA PARA AS CRIANGAS.

> FESTA DE NATAL, DISTRIBUICAO DE PRESENTES E CESTAS BASICAS E ENCERRAMENTO DAS

ATIVIDADES.
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QUADRO DE DESPESAS: RESUMO 2013 | rrfiocoe / 4/

AGUA RS 692.00

LUZ R$ 1.500,00
GAS R$ 240,00
TELEFONE RS 1.595,00
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA R$ 800,00
MATERIAL PEDAGOGICO R$ 850,00
GENEROS ALIMENTICIOS R$ 7.620,00
MEDICAMENTOS RS 200,00
CONCERTOS E REPAROS RS 2.400,00
AJUDA DE CUSTO R$ 8.243,00
OUTROS R$ 00,00
ALUGUEL R$  29.076,00

TOTAL DE DESPESAS R$ 51.716,00
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ATIVIDADES REALIZADAS EM 2014
COMUNIDADES BENEFICIADAS

PANTANAL,SP
RIACHO GRANDE- SBC
MATA VIRGEM,SP

CIDADE JULIA- SAO PAULO
SAO BENTO,MG
ARACAJU, SE
AMERICANOPOLIS-SP

JD.MARINGA- DIADEMA
FORAM DISTRIBUIDOS;

2.500 KGS DE ALIMENTOS
2780 PARES DE CALCADOS

65 MOVEIS

05 COMPUTADORES

03 IMPRESSORAS

01 GELADEIRAS

03 CARRINHOS DE BEBE

03 FOGOES

480 SACOLAS DE DOCES

450 BRINQUEDOS

MATERIAL ESCOLAR E OUTROS

Lembrando que, estes donativos foram arrecadados pelos alunos, e alguns
colaboradores.
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FEVEREIRO DE 2014
> TRIAGEM DE DONATIVOS (ROUPAS, CALCADO E CESTAS BASICAS).
> ORGANIZAGAO E LIMPEZA DO ESPAGO SOCIAL.
> COMPOSICAO DAS EQUIPES PARA VISITAS FAMILIAR.

> CADASTRO E ELABORAGCAO DE DOCUMENTOS
> VISITA AS FAMILIAS CADASTRADAS PARA LEVANTAMENTO DOS PROBLEMAS E APOIO SOCIAL.

MARCO DE 2014
> DISTRIBUICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO PARA CONSTRUGAO DE RESIDENCIA DAS
FAMILIAS CADASTRADAS.
> PREPARO DE REFEICOES, PARA O APOIO NUTRICIONAL PARA PROJETO MIRIM.
> MONITORAMENTO A RECRACAO INFATNTIL, COM ATIVIDADES LUDICAS E TRABALHAR A

SOCIALIZACAO.

ABRIL DE 2014
> REUNIAO DE FORMAGCAO DE EQUIPE PARA MANUTENGAO E LIMPEZA EM RESIDENCIA DA

COMUNIDADE.
> OFICINA E ARTESANATO, PEQUENOS REPAROS E ARMAZENAMENTO DE ROUPAS DOADAS.

MAIO DE 2014
> AULA DE ARTESANATO REALIZANDO CONFECGAO DE FLORES
> DISTRIBUICAO DE MOVEIS PARA A CASA DE RECUPERACAO
» MONITORAMENTO A BRIQUEDOTECA E TEATRO INFANTIL NO PROJETO MIRIM
>

JUNHO DE 2014
> APOIO E COORDENACAO DE PALESTRAS EDUCATIVAS E INSTRUTIVAS ELABORADAS PELA ONG.
» LIMPEZA E MONITORAMENTO DA BRINQUEDOTECA E NA SAL DE ARTESANATO.

JULHO DE 2014
> AUMENTO DE ESTOQUE E SUPRIR NECESSIDADES ATRAVES DE RECADAGCAO

E TRANSPORTE DE DONATIVOS
> VISITA DOMICILIAR E PALESTRA NUTRICIONAL,COM ENTREGA DE ALIMENTOS E AGASALHOS.

AGOSTO DE 2014
> AULA DE ARTESANATO REALIZANDO PEQUENOS REPAROS EM ROUPAS DOADAS
> DISTRIBUICAO DE MOVEIS PARA A CASAS DE FAMILIAS CADASTRADAS.
>» MONITORAMENTO A BRIQUEDOTECA E TEATRO INFANTIL NO PROJETO MIRIM

>

SETEMBRO DE 2014
> VIVENCIA DE TERAPIA COMUNITARIA, COM ORGANIZAGAO DA SALA E ACOLHIMENTO, DANDO
SUPORTE EMOCIONAL E SOCIAL.
> PALESTRAS EDUCATIVAS SOBRE EMIO AMBIENTE E PREPARO NA DISTRIBUICAO DE LANCHES
EM COMUNIDADES E EM CASA DE FAMILIAS CADASTRADAS.
> PALESTRA SOBRE ETNIA E IGUALDADE RACIAL

{ q
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OUTUBRO DE 2014

> ARRECADAGAO DE BRINQUEDOS E DOCES PARA FESTA DO DIA DAS CRIANCAS

» ORGANIZAGAO E ARMAZENAMENTO DOS BRINQUEDOS DOADOS. .

> DISTRIBUICAO DE DONATIVOS PARA A COMUNIDADE DO SERRARIA

» PREPARO DE SACOLADS DE DOCES E BRINQUEDOS PARA DISTRIBUIR PARA CRIANCAS
CADASTRADAS, COM ATIVIDADES E BRINCADEIRAS RECREATIVAS.

NOVEMBRO DE 2014

> DISTRIBUIGAO DE ALIMNTOS E DONATIVOS PARA ALDEIA INDIGENA EM PERUIBE.
> DISTRIBUICAO DE DOANTIVOS PARA MORADORES DE RIACHO GRANDE.

> TRIAGEM DE DONATIVOS PARA O BAZAR

> DISTRIBUIGAO DE DONATIVOS PARA INDIOS DA ALDEIA SOL NASCENTES

DEZEMBRO DE 2014

> ARRECADAGAO DE BRINQUEDOS E DOCES PARA FESTA DE NATAL

> ORGANIZACAO E ARMAZENAMENTO DOS BRINQUEDOS DOADOS.

> DISTRIBUIGAO DE DONATIVOS PARA A COMUNIDADE PEDRA SOBRE PEDRA

> PREPARO DE SACOLAS DE DOCES E BRINQUEDOS PARA DISTRIBUIR PARA CRIANGCAS E
ADOLESCENTES CADASTRADOS, COM ATIVIDADES E BRINCADEIRAS RECREATIVAS.
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AGUA R$ 730,00
LUZ R$ 1.750,00
GAS R$ 270,00
TELEFONE R$ 1.680,00
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA R$ 850,00
MATERIAL PEDAGOGICO R$ 930,00
GENEREOS ALIMENTICIOS R$ 7.800,00
MEDICAMENTOS R$ 260,00
CONCERTOS E REPAROS R$ 2.550,00
AJUDA DE CUSTO R$  9.962,00
ALUGUEL R$ 29.076,00

OUTROS R$ 00,00
TOTAL DAS DESPESAS R$  55.858,00
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ATIVIDADES REALIZADAS EM 2015
COMUNIDADES BENEFICIADAS

PANTANAL-SAO PAULO-SP

FAVELA DA FUMACA-SAO PAULO-SP

CIDADE JULIA- SAO PAULO

VARZIA DA PALMA-MG

JD.MARINGA- DIADEMA

CANSANCAO-BA

LIMOEIRO-PE

NUCLEO HABITACIONAL CAVIUNA-DIADEMA-SP
JARDIM PROMISSAO-DIADEMA-SP

SITIO JOANINHA-DIADEMA-SP

FORAM DISTRIBUIDOS;

522 SACOLAS DE DOCES
522 BRINQUEDOS ,
MATERIAL ESCOLAR E OUTROS

e 2325 KGS DE ALIMENTOS
e 2627 PARES DE CALCADOS
e 82 MOVEIS

e 05 COMPUTADORES
o 02 GELADEIRAS

e 05 CARRINHOS DE BEBE
e 06 FOGOES

]

(]

REVITALIZACAO

e REVITALIZACAO DE 3 (TRES) MORADIAS DE FAMILIAS CARENTES

Lembrando que, estes donativos foram arrecadados pelos Universitarios, e alguns
colaboradores.
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PROJETO GERANDO VIDAS

ACOES REALIZADAS

JANEIRO DE 2015:
DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS E DONATIVOS PARA ALDEIA INDIGENA EM PERUIBE.
DISTRIBUICAO DE DONATIVOS AOS MORADORES DO RIACHO GRANDE

FEVEREIRO DE 2015:
ORGANIZACAO E MANUTENCAO DOS COMPUTADORES,
ENTREGA DE DONATIVOS PARA FAMILIAS
DRISTRIBUICAO DE ENXOVAL E MOVEIS PARA GESTANTES
VISITA NA CASA DE RECUPERACAO NO RIACHO GRANDE EM SAO BERNADO DO CAMPO
PAR ENTREGA DE CESTAS BASICAS E ROUPAS.

MARCO DE 2015:

TRIAGEM DE ROUPAS E SAPATOS DE RECEM-NASCIDOS

AULA DE REFORCO DE PORTUGUES E MATEMATICA PARA ALUNOS DE 42 E 52 SERIE DO
ENSINO FUNDAMENTAL

ARRECADACAO DE ALIMENTOS E PREPARO DE CESTAS BASICAS, PARA FAMILIAS
CADASTRADAS DA COMUNIDADE DA MATA VIRGEM

ABRIL DE 2015
DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS E ALIMENTOS PARA COMUNIDADES
CONFECCAO DE ROUPAS E SAPATOS INFANTIS
CONFECCAO DE OVOS DA PASCOA E NTREGA DE SACOLAS DE DOCES PARA CRIANGAS

MAIO DE 2015
ABORDAGEM TERAPEUTICA A JOVENS
REUNIAO PEDAGOGICA COM REPRESENTANTES DA FUNDAGCAO FLORESTAN FERNANDES
VISITA E PALESTRA EDUCATIVA NAS COMUNIDADES
JUNHO DE 2015

ARRECADACAO DE DONATIVOS
PREPARO E DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS A PESSOAS EM CONDICAO DE RUAS
ENTREGA DE MEDICAMENTOS VICENTINOS DIADEMA

] JULHO DE 2015

VIVENCIA TERAPIA COMUNITARIA
ENTREGA DE DONATIVOS PARA TRIBO INDIGENA TENODE PORA
AULAS DE REFORCOS PARA CRIANCAS

AGOSTO DE 2015
PARTICIPACAO DO SEMINARIO DE 25 ANOS DO ECA
RECEPCAO E ATENDIMENTO PACIENTES EM SOFRIMENTO MENTAL
CADASTRO DE GESTANTES E ENTREGA DE ENXOVAL PARA RECEM NASCIDO
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SETEMBRO DE 2015
DESFILE DE 7 DE SETEMBRO COM TODAS AS INSTITUICOES E EESCOLAS DO MUNICIPIO DE
DIADEMA
REUNIAO COM ASSISTENTE SOCIAL
OFICINA DE ARTESANATO

OUTUBRO DE 2015
ATENDIMENTO COM PSICOPEDAGOGA ENEIDA SANTOS
DOACAO DE DONATIVOS A CAMPANHA DA SOLIDARIEDADE EM BENEFICIOS DOS CEGOS
“BOM JESUS”

NOVEMBRO DE 2015
VISITA TECNICA EQUIPE CMCA, PARA AVALIAR PROJETOS SOCIAIS E ATIVIDADES
REALIZADAS AOS SABADOS
ARRECADACAO DE PRESENTES PARA FESTA DE NATAL EM DEZEMBRO

DEZEMBRO DE 2015
FESTA DE NATAL COM DISTRIBUICAO DE PRESENTES DOCES ELANCHES PARA CRIANCAS
AULA DE ARTESANATO
VISITA A COMUNIDADE PEDRA SOBRE PEDRA PARA DISTRIBUICAO DE DONATIVOS
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ATIVIDADES DE 2015

COMUNIDADE BENEFICIADAS, COM OS DONATIVOS E ALIMENTOS -

COMUNIDADE BOA ESPERANCA

COMUNIDADE PATAGONIA

COMUNIDADE RIACHO GRANDE

VICENTINOS

73 FAMILIAS INDIGENAS

93 FAMILIAS DE COMUNIDADE DIVERSAS
COMUNIDADE ZONA RURAL EM MANAIM EM SERGIPE
BAHIANOPOLIS ZONA SUL BAHIA

BENTOPOLIS ZONA RURAL M. GERAIS

COMUNIDADE INDIGENA DE MACEIO

PARA MISSIONARIOS NA BOLIVIA

DOACAO DE COMPUTADORES PARA TRIBO INDIGENAS
FESTA DIAS DAS CRIANCAS PARA 80 CRIANCAS

FESTA DE NATAL 120 CRIANCAS E ADOLESCENTES

VVVVVVVVVVVVYVYY

CURSOS E ATIVIDADES REALIZADOS

\4

ADOLESCENTE APRENDIZ PREPARACAO PRIMEIRO EMPREGO
(27 ADOLESCENTES)- FORMATURA EM DEZEMBRO
CURSO DE ARTESANATO

DESFILE DE 7 DE SETEMBRO

ATENDIMENTO PSICOLOGICO

ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGO

REFORCO ESCOLAR

RECREACAO INFANTIL

PALESTRA DO PROJETO VIVA VIDA BEM

TERAPIA COMUNITARIA

TREINAMENTO EM AFERICAO DE P.A

PALESTRAS EDUCATIVAS NAS COMUNIDADES

VVVVVVVVVY

PROJETOS PARADADOS

INFORMATICA KIDS
MUSICALIZACAO

RECREACAO INFANTIL

REFORCO ESCOLAR

DISTRIBUICAO DE CESTAS DE ALIMENTOS
REVITALIZACAO E RESTAURACAO DE CASA
VISITA DOMICILIAR

FALTA DE TRANSPORTE

VVVVYVVVYVYYVY
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QUADRO DE DESPESAS: RESUMO 2015

AGUA R$

LUZ R$ 1.950,00
GAS R$ 340,00
TELEFONE R$ 1.720,00
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA R$ 910,00
MATERIAL PEDAGOGICO R$ 800,00
GENEROS ALIMENTICIOS R$ 8.200,00
MEDICAMENTOS R$ 200,00
CONCERTOS E REPAROS R$ 2.620,00
AJUDA DE CUSTO R$ 12.200,00
ALUGUEL R$ 29.076,00
OUTROS RS 00,00
TOTAL DE DESPESAS R$ 58.836,00
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Camara Municipal de Diadema

Autor: MESA DA CAMARA
Processo: 31479
Mensagem Legislativa: 0
Projeto: 2179

Decreto Regulamentador: Ndo consta

DISPOE SOBRE AS CONDICOES NECESSARIAS PARA AS SOCIEDADES CIVIS,

Pégina 1 de 3
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Lei Ordinaria N° 635/1979 de 20/11/1979 §

ASSOCIACOES E FUNDACOES SEREM DECLARADAS DE UTILIDADE PUBLICA, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

Revoga:
L.O. NO 324/1968

Alterada por:

L.O. N© 1108/1990 L.O. N© 2677/2007

L.O. N° 3168/2011

LEI MUNICIPAL N° 635, DE 20 DE NOVEMBRO DE 1979.

DISPOE sobre as condi¢des necessarias para as
Sociedades Civis, Associagdes e Fundagdes serem

declaradas de utilidade publica, e d4 outras providéncias.

LAURO MICHELS, Prefeito do Municipio de Diadema,
Estado de S&@o Paulo, no uso e gozo de suas atribui¢des

legais,

FAZ SABER que a Cadmara Municipal aprova e ele

sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° As Sociedades Civis, Associagdes e Fundag¢des sediadas no territrio do
Municipio de Diadema, podem ser declaradas de utilidade puiblica desde que requerido

pelos interessados, provados os seguintes requisitos:

a - que adquiriram personalidade juridica ha mais de 3 (trés) anos;

b - que servem a coletividade dentro de suas finalidades, sem interrupgéo;

C - que os cargos de sua diretoria nfo sdo remunerados e ndo distribua lucros,

bonificagdes ou vantagens aos seus dirigentes, mantenedores ou associados;

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=63579
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d - que apresenta relatérios circunstanciados dos 3 (trés) anos de exercicio anteriores a
formulagdo do pedido, comprovando que exercem atividades de pesquisa cientificas,
culturais, inclusive artisticas, filantropicas ou assistenciais, ou aquelas constantes dos

@()

e
.«

seus estatutos;

LS.
e - que seus diretores sejam de reconhecida idoneidade; § 5
f - que se obriga a publicar anualmente, a demonstragéio da receita obtida e despesa

realizada no periodo anterior.

g — que esta registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social e/ou no conselho
municipal competente, conforme sua natureza e objetivo. (Acrescentada pela Lei
Municipal n° 2.677/07)

Paragrafo tinico. Também terfo direito de requerer as entidades mencionadas neste
artigo, de carater regional, da qual o Municipio de Diadema participe, mesmo que

sediada em outro Municipio. (Acrescentado pela Lei Municipal n° 1.108/90).

Art. 2° A declaragdo de utilidade publica sera feita por lei de iniciativa do Executivo ou
da Camara Municipal desde que atendidos todos os requisitos exigidos no artigo 1°.

§1° Até uma sessfo antes da entrada em pauta na Ordem do Dia de Projeto de Lei
versando sobre concessdio de utilidade publica, a entidade interessada devera prestar

contas dos 03 (trés) ultimos exercicios financeiros. (Redac¢iio dada pela Lei Municipal

n° 3.168/11)

§2° A prestagdo de contas dar-se-4 imediatamente apés a utilizagéo da Tribuna Livre.
(Redagio dada pela Lei Municipal n® 3.168/11)

§3° O tempo para a prestagdo das contas serd de 10 (dez) minutos, prorrogéveis por mais
03 (trés) minutos, se necessario. (Reda¢do dada pela Lei Municipal n® 3.168/11)

§4° Os expositores poderdo se servir de estruturas técnicas pertencentes a esta Camara,

desde que previamente solicitado. (Redagiio dada pela Lei Municipal n® 3.168/11)

Art. 3° Rejeitado o pedido de declaragdo de utilidade, ndo poderd o mesmo ser renovado

antes de decorridos 2 (dois) anos a contar da data da rejeigéo.

Art. 4° As entidades declaradas de utilidade publica, salvo motivo de for¢ca maior

devidamente comprovado, a critério da autoridade competente, ficam obrigadas a
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apresentar até o dia 30 de abril de cada ano, ao Departamento de Promogéo Humana da
Municipalidade, relatério circunstanciado dos servigos que houverem prestado a
coletividade no ano anterior, devidamente acompanhado da demonstragéo da receita e
da despesa realizada, nos termos da alinea "f" do artigo 1°, ainda que ndo tenham sido

subvencionadas.

L

Art. 5° A declaragdo de utilidade publica nos termos desta Lei, ndo implica na

concessio de isengdo fiscal, ou de qualquer favor semelhante. _ P
NN

Paragrafo tinico. O exposto neste artigo nfio impede a concesséo de isengGes prevista

na Lei, nem a colaborac#o as entidades declaradas de utilidade ptiblica de acordo com as

possibilidades e a critério do Executivo.

Art. 6° Sdo obrigagdes das Sociedades Civis, Associagdes e Fundagdes que forem

declaradas de utilidade publica:
a - prestarem ao Municipio a sua colaboragio no setor de sua especialidade;

b - cederem ao Municipio para fins sociais, temporiamente ¢ mediante acordo, os locais

onde tenham as suas atividades.

Art. 7° Serad cassada a declaragdo de utilidade publica da entidade que infringir

quaisquer das determinag@es previstas nesta Lei, quando devidamente apuradas.

Art. 8° O Municipio fornecera as Sociedades, Associagdes e Fundagdes, diplomas em

que constara a concessdo de utilidade publica.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposigdes

em contrério, e em especial a Lei Municipal n° 324 de 23 de maio de 1968.
Diadema, 20 de novembro de 1979.

LAURO MICHELS
Prefeito Municipal
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