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Declara de Utilidade Publica o Instituto Cultural e
Educacional Matéria Rima.

ey CO!’\"‘.IS\SAC{OES T

/—\ O Vereador Antdnio Marcos Zaros Michels, no
} uso e gozo das atribui¢des legais que lhe confere
uf /.06 7 20i8 “1 o artigo 47 da Lei Organica do Municipio de
Diadema, combinado com o artigo 161 do
PRE IDerF W S e Regimento Interno, vem apresentar, para
apreciagdo e votagdo Plendria, o seguinte

PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1° - Fica declarado de Utilidade Publica o Instituto Cultural e Educacional Matéria
Rima, com sede na Rua Guarani, n° 115, Vila Concei¢édo, em Diadema.

ARTIGO 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

%1

dema, 18 de junho de 2018.




Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA

O Instituto Cultural e Educacional Matéria Rima, inscrito no CNPJ sob o n°
22.243.689/0001-18, foi fundado em 16 de fevereiro de 2014, sediado na Rua Guarani, n°
115, Vila Conceigéo, neste Municipio. E uma associagdo civil de carater cultural, educativo e
assistencial. Pessoa juridica de direito privado e de interesse publico, sem fins lucrativos e
sem qualquer vinculo partidério, religioso, com autonomia didatico-cientifica, administrativa,
disciplinar e de gestéo financeira regida por Estatuto.

Matéria Rima surgiu em 2002, com iniciativa do MC. Joul, como um grupo de
Hip Hop e, desde entfo, tem desenvolvido um trabalho socioeducativo em escolas da rede
publica, palestras e apresentagdes artisticas em pragas e palcos de todo Brasil e também em
Senegal, Alemanha e Franca.

Em 2014, institucionalizou-se e passou a denominar-se Instituto Cultural e
Educacional Matéria Rima. O trabalho de parceria com escolas publicas levou o projeto a ser
referéncia em educagfo integral no Brasil, recebendo em 2015, o Prémio Regional e Nacional
Itat Unicef “Educagfo Integral: Aprendizagem que Transforma”.

O Instituto atende, em suas dependéncias, criangas e adolescentes, estendendo
as vivéncias socioeducativas aos alunos da rede publica e/ou particulares, mas, sobretudo, as
criangas e adolescentes que estdo em situagdo de vulnerabilidade social.

E importante lembrar que todas as pessoas que dirigem o Instituto prestam
servigos & comunidade de forma voluntéria, ou seja, ndo sdo remunerados e nem recebem
qualquer tipo de vantagem, tal como bonificagdes ou prémios.

O Instituto Cultural e Educacional Matéria Rima € realmente um instituto
voltado a prestagdo de servigos de utilidade publica, cujo publico-alvo sdo familias carentes
(em especial, criangas e adolescentes). Em sua sede, o atendimento € voltado para 135
criangas e adolescentes, onde s@o oferecidas Dangas Urbanas, Rap, Discotecagem, Canto,
Pandeiro e Graffiti.

Em 16 escolas da rede municipal de Diadema, o atendimento foi para 1.024
criangas do ensino fundamental, com as oficinas de Dangas Urbanas, Graffiti, Discotecagem,
Canto, Rima, Pandeiro e Brinquedos Musicais.

Segue, em anexo, toda a documentagéo exigida pela Lei Municipal n°® 635, de
20 de novembro de 1979 e suas alteragdes posteriores.

Pelo exposto, solicito o apoio dos Nobres Edis, no sentido de que o presente
Projeto de Lei venha a ser aprovada.

Diad\ema, 18 de junho de 2018.

RCOS ZAROS MICHELS



Caémara Municipal de Diadema
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PARECER DA PROCURADORIA

REFERENCIA: Anteprojeto de Lei protocolado sob o n° 002691, em 14/12/2017, de autoria
do Vereador Antonio Marcos Zaros Michels, que “declara de utilidade publica o Instituto
Cultural e Educacional Matéria Rima”.

Trata-se de Anteprojeto de Lei que € constitucional e legal,
atendendo ao disposto no artigo 17, inciso XVII, da Lei Orgénica Municipal. Sua redagéo foi
adaptada, nos mesmos moldes como ocorrido com os Projetos de Lei que versaram sobre
declaragdes de utilidade publica de outras entidades.

O referido Anteprojeto de Lei atende as exigéncias legais
estabelecidas na Lei Municipal n® 635, de 20 de novembro de 1979 e suas alteragdes
posteriores, que dispde sobre as condi¢des necessarias para as Sociedades Civis, Associagdes
e Fundagdes serem declaradas de utilidade publica, condi¢des estas preenchidas pelo Instituto
Cultural e Educacional Matéria Rima, conforme documentos que instruem o Anteprojeto de
Lei em comento.

Pelo exposto, encaminho-lhe o Projeto de Lei elaborado, com os
documentos juntados ao Anteprojeto de Lei protocolado e a presente manifesta¢do juridica
prévia, para analise.

Diadema, 18 de junho de 2018.
Ao D M Kposmers

LAURA ELIZANDRA MACHADO CARNEIRO
Procurador 11



2017-5-19 Comprovante de Inscri¢éo e de Situagdo Cadastral

Comprovante de Inscrigdo e de Situagciao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIQAO E DE DATA DE ABERTURA
ZMZA_Zr‘gI.gaQIOOM-w SITUAQAO CADASTRAL 11/12/2014
NOME EMPRESARIAL

INSTITUTO CULTURAL E EDUCACIONAL MATERIA RIMA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
MATERIA RIMA

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.41-4-00 - Educacao profissional de nivel técnico

93.12-3-00 - Clubes sociais, esportivos e similares

93.29-8-99 - Outras atividades de recreacao e lazer ndo especificadas anteriormente
85.92-9-03 - Ensino de musica

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
330-1 - Organizacgao Social (OS)

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R GUARANI 115

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
09.991-060 CONCEICAO DIADEMA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO.MATERIARIMA@GMAIL.COM (11) 4308-0339

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 11/12/2014

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedkededrkiokok Fedededdededeok

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 19/05/2017 as 14:57:35 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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CERTIDADO

Eu, PATRICIA ANDRE DE CAMARGO FERRAZ, Oficiala do Registro de Imdveis, Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica desta Cidade e Comarca de Diadema, Estado de Sao

Paulo, na forma da lei, etc.-

CERTIFICO atendendo a pedido verbal de pessoa lnteressada que
revendo neste Cartdrio os livros relativos ao REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
DE DIADEMA, bem assim os microfilmes, ficharios e demais papéis, verifiquei constar o ato
constitutivo registrado sob n. 74.324, em 01.12.2014 e demais registro, sendo o ultlmo
registro sob n® 75.521, em 08.05. 2017.

Entida&é: INSTITUTO CULTURAL E EDUCACIONAL MATERIA RIMA.

Fundacgao: 16.02.2014.
Sede: Rua Guarani, 115 - Conceicao — Diadema/SP.

Finalidade: Produzir, agregar e difundir informagdes sobre as organizacdes da sociedade civil no
Brasil e no exterior, bem como de suas relagdes com os governos e com setor privado; Atuar de for-
ma articulada-com o Estado, associados e outros setores da sociedade civil no pais ou no exterior, es-
—— tabelecendo aliangas e parcerias; Produzir, agregar e difundir informagdes sobre as questdes e temas
de interesse para os individuos e as organizagdes da sociedade civil no Brasil e no exterior, entre os
quais: programa de geracdo de trabalho e renda; agdes de prevengdo e tratamento de salde; educa-
gdo; cultura; esporte; saneamento; habitagdo; medidas socioeducativas; penas e medidas alternati-
vas; populagdo em situagdo de risco social, no Brasil e no exterior, assim como fomentar estudos e
pesquisas; Produzir, agregar e difundir a promogao da assisténcia social; Fomentar e ampliar a esfera
publica ndo-estatal, especialmente por meio de instituicdes de origem empresarial, sem fins lucrativos,
que sejam comprometidas e dispostas a investir recursos privados para fins publicos; Promover, agre-
gar e difundir promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patrimdnio historico e artistico; Promo-
ver, agregar e capacitar pessoas e/ou organizacdes| voltadas para a promogdo social das areas mais
carentes da sociedade; Organizar-se como um centro de referéncia especializado nas dreas relaciona-
das ao sell campo de atuacdo e sistematizar, disponibilizar e disseminar ao publico em geral, informa-
cOes relativas ao seu objetivo social; Promogdo gratuita da-educagdo, observando-se a forma comple-
mentar de participagdo, conforme Lei 9.790.99; Desenvolver formagao inicial e educagdo continuada
para representantes dos diferentes segmentos das escolas e da comunidade na perspectiva filoséfico-
pedagdgica, desenvolvendo agGes articuladas com os eixos da Politica de Governo — Democracia, In-
clusdo, Desenvolvimento sustentavel e as diretrizes da politica educacional: democratizagao do acesso
e garantia de permanéncia, democratizagdo da gestdo e qualidade social da educagdo; Oferecer for-
magao inicial e educagdo continuada a todos os segmentos; Promover o fortalecimento do Protagonis-
mo Infanto-Juvenil, criando condicdes de exercicio da cidadania desde a infancia para a participagdo '
ativa e criativa das-criangas, adolescentes e jovens; Promogdo gratuita da salide, observando-se a for-
ma complementar de participacdo, conforme Lei 9.790.99; Aperfeigoar e capacitar profissionais que
atuam em d&reas compativeis com seu objetivo institucional, por intermédio de cursos, seminarios e
workshops, bem como produzir, editar, distribuir e comercializar publicagdes e produtos educacionais
afetos ao seu objetivo social;Planejar e desenvolver agoes de formagao a distancia no ambito de pro-
jetos realizados em parceria com o poder publico, privado e terceiro setor; Planejar e desenvolver cur-
sos a distancia; Realizar estudos e pesquisar que contribuam para o desenvolvimento de/uma “Educa-
cdo a Distancia”; Promogdo de seguranga alimentar e nutricional; Produzir trabalhos escritos e audio-
visuais, seminarios, cursos, debates, conferéncias e congressos no Brasil e exterior; Prestar assisténcia
técnica para as empresas no planejamento, mobilizagdo de recursos e implantagdo de projetos sociais;
incentivar solugBes voluntarias, adogdo de cddigo de ética e de conduta empresarial, promovendo os
direitos humanos nos locais de trabalho e na comunidade; Realizar investimentos e exercer atividades
econdmicas consentaneas com seu objeto e que ndo incidam em vedagao legal, desde que os resulta-

Re o de Imdveis, Ti e mentos e [ Rua Graciosa, 406/~ Parque
L de Pessoa Juric D | T.55 11 4044 0130 - ww




dos de uns outros se destinem integralmente a consecugdo de seu objeto social, inclusive através do
aumento do seu patriménio; Desenvolver e coordenar politicas para a preservagdo, conservagao e de-
senvolvimento sustentavel dos recursos naturais; Promover campanhas da arrecadag&o de fundos, Py =
blicacdes, periddicos; revistas, livros, etc; Prestar servigos, fornecer e intermediar bens-culturais de %\ o
qualquer tipo, informagdes e dados produzidos através do MATERIA RIMA; bem como de assinaturas 5>)"
e espagos virtuais (home pages, etc.) de sua rede e produtos de divulgagdo, podendo exercitar cos} = Q
mercializagdo desde que o produto de/toda sua atividade econdmica reverta integralmente para a rea }
lizacdo de novos trabalhos ou continuacio dos ja existentes; Promogdo do voluntariado; Promover in=. i~ \H\
tercdmbio entre entidade que buscam|a ampliagdo do campo da cidadania, a constituigdo e expansa‘o =
dos direitos fundamentais, a justica e a consolidagdo de uma democracia participativa; Fomentar ex- CO
periéncia de economia solidaria; Estimular diferentes formas de intercdmbio, interajuda e solldaneda- N
de, inclusive financeira, entre as instituicdes parcerias e/ou assoaadas, contribuindo para a financeira, \
entre as instituigdes parceiras e/ou associadas, contribuindo para a circulagdo de informagdes, a con-
solidacdo e o didlogo com instituicGes similares de outros paises e a informagdo sobre a atuagdo de
agéncias governamentais e multilaterais de cooperagdo para o desenvolvimento; Promogao de direitos
estabelecidos, construcdo de novos direitos e assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;
Combater todas as formas de discriminagdo, racial, étnica e de género, enquanto obstéaculos a cons-
trucio de cidadania e constituicdo dos direitos fundamentais; Promogdo da ética, da paz, da cidada-
nia, dos direitos humanos, da democracia ‘e de outros valores universais; Planejar, organizar e implan-
/ ' tar Programas de Qualificacdo Profissional e Social, nos diversos-setores da cadeia produtiva; Promo-
ver cursos em educagdo profissional de niveis basico, técnico e tecnoldgico, seminarios, simpdsios, es-
tudos, debates e troca de experiéncias sobre formagdo educacional, qualificagdo profissional e outros
assuntos correlatos; Planejar, organizar e implantar Cursos de Formagdo Profissionalizante, com gra-
duacdo técnica; Planejar, organizar e implantar Cursos de Formagdo em Politica Social; Participar jun-
to aos 6rgdos governamentais, para que se estabelega procedimento mais justo, na questdo da habi-
tagdo popular, prestando assisténcia técnica e orientagdo ao Mutuario; Participar junto ao deficiente
fisico, buscando recursos e voluntariado, proporcionando orientagdo e assisténcia a saulde fisica e
mental; Celebrar convénios e com universidade e entidades de ensino superior para a pesquisa e de-
senvolvimento dos projetos e programas; Realizar trabalhos de assisténcia, consultoria, prestagao de
servigos, auditoria, fiscalizacdo de atividade, dentre outras; Participar de movimentos sociais e cordos
técnico-cientifico e cultural, nacional ou internacional, que tenham por principios o desenvolvimento
humano e estejam de acordo com a finalidade do MATERIA RIMA; Execucdo de programa que garan-
tam o desenvolvimento socioeconémico, politico, cultural e salde integral da mulher, viabilizando pro-
jetos de casa-abrigos que acolham mulheres vitimas de violéncia sob variadas formas e os seus filhos
menores; Desenvolver programas de assisténcia para criangas, adolescentes e jovens garantindo a in-
tegridade fisica e moral da vitima de violéncia e/ou crianga, adolescentes e jovens encaminhadas pela
\ Vara da Infincia e Conselhos Tutelares; Desenvolver programas de assisténcia psicoldgica, social e ju-
dicidria para as pessoas privadas de liberdade, de ambos os sexos, em agdes que garantam e resguar-
dem o direito a inclusdo social; Desenvolver projetos sociais de cultura, esporte, recreagao e lazer; Es-
tudos e pesquisar, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgao e divulgagdo de informa-
¢des e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste esta-

tuto;

Composu;ao Diretoria Executiva, Assembleia Geral e Conselho Flscal com mandato de 4
(quatro) anos.

Representante\Legal: Maria Lourdes de Lima Silva, Presidente, com mandato até

15/02/2018.

E o0 que cabe certificar com relacdo ao pedido felt do que dou fé. — Diadema, Estado de
Sdo Paulo, aos 30e Maio de 2017 ,, ~—~=_  —Victor Hugo Lopes Santana,
Auxiliar, efetuei as buscas. Eu Elisangela” Rocha Vidal Montealbano

Escrevente, conferi e subscrevo. E,
isdngela R. v, Mon
ealbano

Escrevente
[ CERTIDAO - PROTOCOLO [ No 4.766 |

EMOLUMENTOS | ESTADO IPESP REG. CIVIL | Imp. Municipal | T.JUSTICA | Min. Pdblico TOTAL
R$ 10,80 R$ 3,10 R$ 2,10 R$ 0,28 R$ 0,20 R$ 0,74 R$ 0,52 R$ 18,02




IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

FICHA INFORMATIVA - PREENCHER SOMENTE O QUE A ENTIDADE JA POSSUI

01 - NOME DA ENTIDADE: T )
Tstitoro iltks] e Edumoenn] motepiy Rinnd 5
02 - ENDEREGO DA ENTIDADE: ,,%Q.( ..... st:%%.?.! .............. p
~ - e L
Rua  GuaRhNi, A4S -
03 - BAIRRO: 04 - MUNICIPIO: 05 - UF: s
- ; / NS~
Conee | A0 DUABEmA sP
: 07 -N°REGISTRO ATUAL DO ESTATUTO _
06 - CEP: s 08 - TELEFONE:
DA% - 0w 024 32¥ (1) 4308 - 03 37
09 - FAX: 10 - E-MAIL: 11 - CCM:
wivtato. mategs Lim 3G9 mal. wim OO

12 - DATA DA FUNDACAO: |13 - CNPJ:
Aejof20dd 2. A3 L85 Joood~ L

14 - NUMERO, DATA E VALIDADE DA INSCRIGAO NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

15 - DATA DA CONCESSAO DO RECONHECIMENTO DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL (DIA, MES E ANO)

16 - DATA DA CONCESSAO DO RECONHECIMENTO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL (DIA, MES E ANO)

17 - DATA DA CONCESSAO DO RECONHECIMENTO COMO ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
INTERESSE PUBLICO - OSCIP (DIA, MES E ANO):

18 - DATA DA CONCESSAO DO RECONHECIMENTO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL - OS (DIA, MES E ANO)

INFORMACOES DO DIRIGENTE DA ENTIDADE

01 - NOME COMPLETO DO DIRIGENTE EXECUTIVO DA ENTIDADE:

02 - PERIODO DO MANDATO (MES E ANO)
/ A /

OBJETIVOS ESTATUTARIOS:

ATIVIDADE PRINCIPAL:

() ASSISTENCIA SOCIAL  (3() EDUCACAO ( ) SAUDE

() REPASSE RECURSOS (") CULTURA ( )ESPORTE
( ) CRECHE () MEIO AMBIENTE ( ) PESQUISA
( ) OUTRAS:
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7] REG. CIV. PESSOA HURIDICA DE DIADEMA
MICROFILMADO SOB N&

39/07552'1
\

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

INSTITUTO CULTURAL E EDUCACIONAL MATERIA RIMA

No dia Dezoito de Abril de Dois Mil e Dezessete (18/04/2017), as 17h, na rua Borords, 768 vila
Conceigéo — Diadema- SP Cep.: 09990-270 foram convocados todos os associados para Assembleia
Geral Extraordinaria a ser realizada no dia 19/04/2017 as 17h;

Com a Ordem do dia:

o Alteracdo de Endereco da Sede da Entidade

t  Diadema, 18 de Abril de 2017.

/\g\‘ci&{ o Q',J . \{é/b\,vex_ :-l(j [
Maria Lourdes de Lima Silva

Presidente




5. CIV. PESSOA JURIDICA DE DIADEMA
%EICFIOFILMADO SOB N®

015852 1
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ATA DE ASSEMBLEJIA GERAL EXTRAORDINARIA
INSTITUTO CULTURAL E EDUCACIONAL MATERIA RIMA

Aos Dezenove Dias do Més de Abril de Dois Mil e Dezessete (19/04/2017), as 17h, na rua
Bororés, 768 vila Concei¢do — Diadema- SP Cep.: 09990-270 reuniram-se em primeira convocacdo
todos os associados para a Assembleia Geral Extraordinéria , para discutirem o seguinte topico:

o Alteragdo do Endereco da sede da entidade para; Rua Guarani, 115 — Concei¢do — Diadema-
SP-Cep.:09991-060

E por unanimidade, foi aprovada a mudanf;a de sede, levando em conta que o atual enderego
ndo estava atendendo as necessidades da entidade.

A Sra Presidente abriu espago para que os presentes se manifestassem sobre qualgluer
assunto referente ao Instituto Cultural e Educacional Matéria Rima, que lhes fosse de interesse, mas
ndo houve qualquer manifestagdo. Ent3o, a Sra. Presidente a;;radeceu a presenca de todos, €
declarou encerrados os trabalhos dessa reunifio. A presente ata foi lida e
aprovada por unanimidade pelos presentes, como boa e verdadeira, razdo pela qual juntamente com
o Sra. Presidente Maria Lourdes de Lima Silva, a assino eu Thamires Layla Souza Lima, que a

redigi e digitei.

Diadema, 19 de Abril de 2017.
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CAPITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS

Artigo 1° - INSTITUTO CULTURAL E EDUCACIONAL MATERIA RIMA, ou pela
forma simplificada MATERIA RIMA, constituida em 16/02/2014, é uma associagdo civil
de carater cultural, educativo e assistencial; pessoa juridica de direito privado e de interesse
publico, sem fins lucrativos e sem quaisquer vinculos partidarios ou religiosos, de duragio
indeterminada, com autonomia didatico-cientifica administrativa, disciplinar e de gestfo
financeira regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposi¢des legais.

Artigo 2° - O MATERIA RIMA tem foro e sede na cidade de Diadema, Estado de S#o
Paulo, sito a Rua Bororos, 768 Vila Conceigdo Diadema — SP - CEP 09990-270.

Artigo 3° - A fim de cumprir as finalidades, 0 MATERIA RIMA se organizard em tantas
unidades de prestagcdo de servicos se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas
disposi¢oes estatutarias e regimentais.

Paragrafo Unico : A Diretoria independente de autorizagfo da Assembléia Geral, podera
criar ou fechar escritorio ou filiais em qualquer ponto do pais e no exterior a seu crédito,
sendo indeterminado o seu tempo de duracio.

Artigo 4° - O MATERIA RIMA poder4 ter um regimento Interno que, aprovado pela
Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 5° - O prazo de duragfio do MATERIA RIMA é indeterminado.
Artigo 6° - O MATERIA RIMA tem por finalidade e atividades, nfo exaustivamente:

1. Produzir, agregar e difundir informac¢Ges sobre as organizagdes da sociedade civil
no Brasil e no exterior, bem como de suas relagSes com os governos € com setor
privado;

2. Atuar de forma articulada com o Estado, associados e outros setores da sociedade
civil no pais ou no exterior, estabelecendo aliangas e parcerias;

3. Produzir, agregar e difundir informagdes sobre as questdes e temas de interesse para
os individuos e as organizag¢des da sociedade civil no Brasil e no exterior, entre os
quais: programa de geragéo de trabalho e renda; a¢des de prevengéo e tratamento de
saude; educagio; cultura; esporte; saneamento; habitagdo; medidas socioeducativas;
penas e medidas alternativas; populagdo em situag¢do de risco social, no Brasil e no
exterior, assim como fomentar estudos € pesquisas;

4. Produzir, agregar e difundir 2 promocéo da assisténcia social;

Fomentar e ampliar a esfera publica nido estatal, especialmente por meio de

instituicGes de origem empresarial, sem fins lucrativos, que sejam comprometidas e

dispostas a investir recursos privados para fins publicos;

6. Promover, agregar e difundir promoc¢do da cultura, defesa e conservagdo do
patrimonio histdrico e artistico;

7. Promover, agregar e capacitar pessoas e/ou organizagles voltadas para a promogéo
social das areas mais carentes da sociedade;

o
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8. Organizar-se como um centro de referéncia especializado nas areas relacionadas ao
seu campo de atuagfo e sistematizar, disponibilizar e disseminar ao publico em
geral, informagdes relativas ao seu objetivo social;

9. Promogdo gratuita da educagdo, observando-se a forma complementar de
participag&o, conforme Lei 9.790.99;

10. Desenvolver formagdo inicial e educagfo continuada para representantes dos
diferentes segmentos das escolas e da comunidade na perspectiva filoséfico-
pedagdgica, desenvolvendo agdes articuladas com os eixos da Politica de Governo —
Democracia, Inclusdio, Desenvolvimento Sustentivel e as diretrizes da politica
educacional: democratiza¢do do acesso e garantia de permanéncia, democratizagio
da gestdo e qualidade social da educacéo;

IT. Oferecer formagdo inicial e educagdo continuada a todos os segmentos;

12. Promover o fortalecimento do Protagonismo Infanto-Juvenil, criando condigSes de
exercicio da cidadania desde a infincia para a participacdio ativa e criativa das
criangas, adolescentes e jovens;

13. Promogéo gratuita da satide, observando-se a forma complementar de participagéo,
conforme Lei 9.790.99;

14. Aperfeigoar e capacitar profissionais que atuam em 4reas compativeis com seu
objetivo institucional, por intermédio de cursos, seminarios e workshops, bem como
produzir, editar, distribuir e comercializar publicacdes e produtos educacionais
afetos ao seu objeto social;

15. Plangjar e desenvolver agdes de formagdo & distdncia no 4mbito de projetos
realizados em parceria com o poder publico, privado e terceiro setor;

I6. Planejar e desenvolver cursos a distincia;

17. Realizar estudos e pesquisar que contribuam para o desenvolvimento de uma
“Educacdo a Distancia”;

18. Promogéo de seguranca alimentar e nutricional;

19. Produzir trabalhos escritos e audiovisuais, semindrios, cursos, debates, conferéncias
e congressos no Brasil e exterior;

20. Prestar assisténcia técnica para as empresas no planejamento, mobilizacio de
recursos e implantagéo de projetos sociais; incentivar solu¢des voluntarias, adogdo
de cédigo de ética e de conduta empresarial, promovendo os direitos humanos nos
locais de trabalho e na comunidade;

21. Realizar investimentos e exercer atividades econdmicas consentineas com seu
objeto e que ndo incidam em vedagdo legal, desde que os resultados de uns outros se
destinem integralmente & consecugfo de seu objeto social, inclusive através do
aumento do seu patriménio;

22. Desenvolver e coordenar politicas para a preservagdo, conservacio e
desenvolvimento sustentavel dos recursos naturais;

23. Promover campanhas de arrecadacdo de fundos, publicagdes, periddicos, revistas,
livros, etc;

Z4. Prestar servicos, fornecer e intermediar bens culturais de qualquer tipo, informag&es
e dados produzidos através do MATERIA RIMA; bem como de assinaturas e
espagos virtuais (home pages, etc.) de sua rede e produtos de-divulgacio, podendo
exercitar comercializacdo desde que o produto de toda sua atividade econdmica
reverta integralmente para realizagdo de novos trabalhos ou continuagdo dos ja

existentes:;
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25. Promocéo do voluntariado;

26. Promover intercdmbio entre entidades que buscam a ampliagdo do campo da
cidadania, a constituigdo e expansdo dos direitos fundamentais, a justica e a
consolidagéo de uma democracia participativa:

27. Fomentar experiéncia de economia solidéria;

28. Estimular diferentes formas de intercdmbio, interajuda e solidariedade, inclusive
financeira, entre as instituices parceiras e/ou associadas, contribuindo para a
circulacdo de informagdes, a consolidagdo e o didlogo com instithi¢des similares de
outros paises e a informagdo sobre a atuagdo de agéncias governamentais e
multilaterais de cooperagdo para o desenvolvimento;

29. Promogdo de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos e assessoria
juridica gratuita de interesse suplementar;

30. Combater todas as formas de discriminago, racial, étnica e de género, enquanto
obstéaculos a construcio da cidadania e constituicdo dos direitos fundamentais;

31. Promocéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

32. Planejar, organizar e implantar Programas de Qualificagfo Profissional e Social, nos
diversos setores da cadeia produtiva;

33. Promover cursos em educagfo profissional de niveis bésico, técnico e tecnoldgico,
semindrios, simpdsios, estudos, debates e troca de experiéncias sobre formacdo
educacional, qualificag8o profissional e outros assuntos correlatos;

34. Planejar, organizar e implantar Cursos de Formacdo Profissionalizante, com
graduac@o técnica;

35. Planejar, organizar e implantar Cursos de Formacdo em Politica Social;

36. Participar junto aos 6rgdos governamentais, para que se estabeleca procedimento
mais justo, na questdo da habitagdo popular, prestando assisténcia técnica e
orientacdo ao Mutudrio;

37. Participar junto ao deficiente fisico, buscando recursos e voluntariado,
proporcionando orientacdo e assisténcia a satide fisica e mental;

38. Celebrar convénios com universidades e entidades de ensino superior para a
pesquisa e desenvolvimento dos projetos e programas;

39. Realizar trabalhos de assisténcia, consultoria, prestagdo de servigos, auditoria,
fiscalizagdo de atividades, dentre outras;

40. Participar de movimentos sociais e acordos técnico-cientifico e cultural, nacional ou
internacional, que tenham por principios o desenvolvimento humano e estejam de
acordo com a finalidade do MATERIA RIMA:

41. Execucdo de programa que garantam o desenvolvimento socioecondmico, politico,
cultural e satde integral da mulher, viabilizando projetos de casa-abrigos que
acolham mulheres vitimas de violéncia sob variadas formas e os seus filhos
menores;

42. Desenvolver programas de assisténcia para criangas, adolescentes e jovens
garantindo a integridade fisica e moral da vitima de violéncia e/ou crianca,
adolescentes e jovens encaminhadas pela Vara da Infdncia e Conselhos Tutelares;

43. Desenvolver programas de assisténcia psicolégica, social e judiciaria para as
pessoas privadas de liberdade, de ambos os sexos, em a¢des que garantam e
resguardem o direito a inclus&o social;

44. Desenvolver projetos sociais de cultura, esporte, recreagio e lazer;
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45. Estudos e pesquisar, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e
divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam

respeito as atividades mencionadas neste estatuto;

Parigrafo Unico : Para atingir plenamente os seus objetivos, 0 MATERIA RIMA, com
recursos préprios ou de terceiros, postos a sua disposi¢do, podera:
Criar e manter instituicGes de pesquisa, extensdo e ensino regular de qualquer grau
técnico, artistico, musical, profissionalizante e de qualquer espécie, visando elevar o

I.

w1

padréo sdcio-cultural das pessoas e da comunidade;
Criar e manter institui¢des de natureza cientifica e cultural;

Desenvolver, promover, coordenar e executar ac¢les, projetos e programas
relacionados com o financiamento e desenvolvimento da agricultura familiar;
Criar e manter ambulatérios, laboratérios, creches, orfanatos, abrigo de idosos,

postos de saide e hospitais;

Criar e manter servicos de radiodifusdo, comunica¢do audiovisual e produgdo

grafica;

Artigo 7° - Poderdo utilizar todos os meios adequados e permitidos na lei para
consecu¢do das finalidades, podendo-se inclusive, desenvolver outras atividades
acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais;

Parigrafo Unico : O MATERIA RIMA se dedica s atividades por meio de execugdo
direta de projetos, programas ou planos de a¢des, por meio de recursos fisicos, humanos
e financeiros, ou prestagdo de servicos intermediarios de apoio a outras organizagdes
sem fins ndo econdmicos, setor privado e a 6rgdos do setor publico.

Artigo 8° - No desenvolvimento de suas atividades, 0 MATERIA RIMA, observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da

eficiéncia e ndo fara qualquer discriminag3o de raga, cor, género ou religido.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Artigo 9° - O MATERIA RIMA é constituida por niimero ilimitado de associados, sendo:
associados todos aqueles que, sem impedimentos legais, forem admitidos como tais, sendo
aprovados pela Diretoria da MATERIA RIMA.

Paragrafo Unico : A admissdo dos associados ocorrerd através da apresentagdo do (@)
candidato (a) por pelo menos, trés outros associados, e deliberada sobre sua aceitacéo e
categoria, pela Diretoria, na primeira reunido apds o formulario da inscri¢o. O critério para
sua admissdo serda o do comprometimento titico com o objetivo e principios sociais do
MATERIA RIMA.

Artigo 10 ° - O quadro de associados do MATERIA RIMA compreende as seguintes

categorias de associados:
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. FUNDADORES: os que assinarem a ata de fundagéo da Associagio;

BENEMERITOS: os representantes de associados de qualquer categoria que
tenham prestado relevantes servigos ao Setor;

HONORARIOS: as pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao quadro social, que
tenham prestado relevantes servigos ao Setor;

v

CONTRIBUINTE: os que contribuirem financeiramente com os valores e
periodicidade estabelecidos pela Diretoria.

Pardgrafo Unico: As categorias previstas no item 1, 2 e 3 deste artigo correspondem a
titulos concedidos “ad perpetuam memorian”, por deliberagdo da Diretoria, ndo
ensejando a seus titulares qualquer outro privilégio sendo o de freqiientar a Entidade
merecendo sempre tratamento diferenciado e respeitoso.

Artigo 11° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes
constituidas pela associagdo.

Artigo 12 ° - E direito dos associados, quites com suas obrigages estatutérias:

BW

Participar das atividades do MATERIA RIMA;

Tomar parte nas assembléias gerais com igual direito a voto:

Votar e ser votado para os cargos da Administra¢do e do Conselho Fiscal; e
Solicitar a sua exclusdo do quadro associativo a qualquer momento, sendo garantido
o seus direito a liberdade de expressio.

Artigo 13° - Sdo deveres do associado:

1.

Respeitar e cumprir as decisdes das assembléias e demais orgdos dirigentes da
entidade:

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposi¢des internas;

Zelar pelo nome do MATERIA RIMA;
Comparecer as reunides para as quais seja convocado, observando os horarios

estabelecidos e justificando eventuais auséncias;

Contribuir, na medida das suas possibilidades, para o aperfeicoamento das decisdes
adotadas nas reunides promovidas pela Entidade;

Observar as normas regimentais, abstendo-se de atitudes que prejudiquem a boa
ordem dos trabalhos;

Apoiar os trabalhos técnicos desenvolvidos pela Entidade, prestando as informagées
solicitadas que estiverem ao seu alcance;
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8. Dirigir-se com urbanidade e respeito aos dirigentes, aos demais associados, bem

como aos funciondrios e a todos aqueles que prestem servicos ou mantenham
relagBes de parcerla com 0 MATERIA RIMA;

Manter atualizados, junto a Secretaria da Entidade, os seus dados cadastrais
conforme vier a ser estabelecido pela Diretoria, comunicando imediatamente

quaisquer alteragdes:

10. Participar das Assembléias Gerais.

Artigo 14° - Os associados perdem seus direitos:

1. Pedido de desligamento:

[

Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

Se infringirem qualquer disposi¢do estatutaria, regimento ou qualquer decisdo dos
orgdos sociais;

Se praticarem atos nocivos ao interesse do MATERIA RIMA;

Se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito do MATERIA
RIMA ou de seus membros ou;

Se praticarem atos ou valerem-se do nome do MATERIA RIMA para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

Pariagrafo Primeiro —- Em qualquer das hipdteses previstas acima, além de perderem seus
direitos, os associados poderfio ser excluidos do MATERIA.RIMA por decisio da

Diretoria, caso seja reconhecida justa causa para tanto, assegurado o direito de defender
valendo-se de todos os meios de prova admitidos em lei.

Paragrafo Segundo — Da decisfio da Diretoria que pretende excluir um associado, cabe

b
recurso 4 Assembléia Geral, que decidird, por maioria dos votos, sobre a exclusdo ou nio
do associado, em Assembléia especialmente convocada para esse fim.

Artigo 15° - Qualquer associado podera, por iniciativa propria, desligar-se do quadro social

da entidade, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivacdo especifica a

qualquer tempo, bastando para isso, manifestacio expressa por carta datada e assinada
enderecada a entidade.

Artigo 16° - Os associados far-se-30 representar, em suas relagdes com o MATERIA
RIMA pessoalmente ou, por procuradores com poderes especificos para esse fim.
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Artigo 17° - Nas Assembléias Gerais, estando presentes dois ou mais representantes de um
mesmo associado com direito a voto, apenas um deles poderd exercer este direito,
observado, quando for o caso, o critério de precedéncia na assinatura das listas de presenca.

Artigo 18° - O representante-procurador podera exercer todos os direitos assegurados por

este Estatuto ao associado representado, exceto o de candidatar-se a cargos eletivos na
Entidade.

v

CAPITULO 11 i
DA ADMINISTRACAO e FISCALIZACAO

Artigo 19° - O MATERIA RIMA sera administrado, deliberado e fiscalizado
respectivamente pelos seguintes érgios:

1. Diretoria Executiva;

S8

. Assembléia Geral:

»

Conselho Fiscal.

Secdo I — Da Assembléia Geral
Artigo 20° - A Assembléia Geral € 6rgdo maximo e soberano da vontade social e serd

composta por associados em pleno gozo de seus direitos estatutirios que serdo convocados
por meio de edital afixado na sede da entidade, por circulares ou por email e carta, todos,
enderegados aos membros da entidade com o prazo minimo de 24 horas de antecedéncia da
data designada para a realizagdo da assembleia. N3o se realizando a assembleia, sera

encaminhada nova convocacéo, sempre respeitando o prazo minimo de 24 horas de
antecedéncia.

Artigo 21° - Compete a Assembleia Geral:
1. Eleger os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
2. Destituir os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
3. Referendar a admissdo dos associados feita pela Diretoria;
4. Aprovar a exclusdo dos associados da entidade;

5. Alterar ou reformar, parcialmente ou de forma geral o Estatuto, inclusive no tocante
a administragdo, €
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6. Apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovagéo das contas e
balango anual.

Paragrafo Unico : Para as atribuicBes previstas nesse artigo é exigida a deliberagdo da
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, podendo ela deliberar, em
primeira convoca¢fo, com o quorum minimo 2/3 dos associados, ou com quorum
minimo de 1/3 dos associados nas convocagdes seguintes, a sef realizada em no

maximo 10 dias apds a primeira convocagao para este fim, admitindo-se para este fim o
VOto por procuragdo escrita.

Artigo 22° - A Assembleia Geral é a reunifio dos associados do MATERIA RIMA, que
se realizara em carater:
1. Ordinaria, no més de maio de cada ano, para examinar e deliberar sobre o

parecer do Conselho Fiscal a respeito das contas e do relatério de atividades da
Diretoria, relativamente ao exercicio anterior.

[

Eleitoral , a cada 4 (quatro) anos para eleger os membros efetivos da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal;

3. Extraordinario, por iniciativa do Presidente, da Diretoria Executiva, ou, ainda
a requerimento de associados que representem 1/5 (um quinto) ou mais do
quadro associativo com direito a voto, para:

Artigo 23° - A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, mediante prévio e
geral anuncio, por meio de edital afixado na sede da entidade, por circulares ou por email e
carta, com antecedéncia minima de 24 horas , contendo data, local e horario das chamadas,
o intervalo entre elas e seus respectivos quoruns, alem de nome e assinatura de quem
convocou, sendo garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Paragrafo Primeiro : A Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagdo com maioria
absoluta dos associados e, em segunda convocagio, decorridos 30 (trinta) minutos, com

qualquer nimero, e as deliberaces serdo tomadas por maioria simples dos associados
presentes, salvo excegdes prevista no Estatuto.

Paragrafo Segundo : O Presidente ou quem o substituir, ao instalar a sess3o constituira a
Mesa, convocando para auxilid-lo outros representantes de associados ou funcionarios da
Matéria Rima, inclusive um Secretario “ad hoc”, que, ao final lavrara a ata da Assembléia,
assinado-a juntamente com quem tiver presidido os trabalhos.

Artigo 24° - Das Assembléias Gerais serfo sempre lavradas atas circunstanciadas,
assinadas pelo Presidente, pelo Secretario “ad hoc” e no minimo por 2 (dois) associados
presentes, sendo que as atas das Assembléias Gerias Eleitorais e das Assembléias Gerais
Extraordindrias que aprovarem alteragGes do Estatuto Social ou destituicdo de membros dos
6rgéos da administragfio da entidade deverdo ser registradas no Cartorio competente.

PRENOTADO PJ/DIADEMA

=3
Wi
i
=
-~
r
oty
=4

RS=Td
RRe L

o i

%
!




REG, V. PESSOA JURIDICA
MICROFILMADO SOB 1

4
074324\'

Secio II — Da Diretoria Executiva
Artigo 25° - A Diretoria Executiva sera constituida por um Presidente, Vice Presidente,
Diretor Administrativo e um Diretor Financeiro, associados que estiverem quites com suas

obriga¢Ges estatutdrias, devidamente eleitos pela Assembléia Geral para mandato de 4

(quatro) anos, podendo haver uma reeleicdo sucessiva por igual periodo e ndo havendo
limite para reelei¢des ndo sucessivas.

Artigo 26° - Compete a Diretoria Executiva:
1. Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;
2. Elaborar e apresentar, a Assembléia Geral, o relatdrio anual;

3. Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, para mutua colaboragio em
atividades de interesse comum:;

4. Convocar a Assemﬁléia Geral:

5. Contratar e demitir funcionrios;

6. Praticar atos de gestdo administrativa;

7. Aprovar a admissdo de novos associados na entidade;

8. Referendar, quando for o caso, atos praticados pelo Presidente;

9. Deliberar sobre a delegagio de fungdes especificas aos Diretores, exceto aqueles
cujas atribui¢Bes estejam expressamente definidas neste Estatuto, e

10. Outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento, aprovado pela
Assembléia Geral.

Artigo 27° - Compete ao Presidente:

1. Exercer a administragdo do MATERIA RIMA, cumprindo a legislagdo pertinente, o
Estatuto, os regimentos, os regulamentos e as delibera¢Ges da Assembléia Geral;

2. Convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reuniGes da-Diretoria Executiva;

3. Criar comissdes de assessoramento Técnico, Politico e Estratégico;

< #g
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10.

11.

13.

14.

L3,

Autorizar a celebragdo de contratos ou convénios para o desenvolvimento das
atividades do MATERIA RIMA.

Assinar, em nome da entidade, documentos de qualquer natureza, inclusive
contratos, bem como a correspondéncia externa; as atas das Assembléias Gerais e
das reuniGes da Diretoria, os livros, balancos e demais demonstrativos econémicos e
financeiros, estes Gltimos em conjunto com o contador responsavel;

v

Ordenar as despesas e as contas a pagar, assinando cheques e movimentando as
contas bancarias da entidade, podendo para tanto nomear procuradores;

Fixar normas de organizagéo e de execugdo de servigos;

Deliberar sobre a guarda, a aplicagiio e a movimentacio de bens do MATERIA
RIMA, conforme critérios definidos em conjunto com o Conselho Fiscal;

Decidir “ad referendum” da Diretoria e da Assembléia Geral, no interregno de suas
reunides, assuntos de manifesta urgéncia;

Representar o0 MATERIA RIMA nas formas ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, bem como perante Cartdrios de Registro de Pessoas Juridicas e
de Titulos e Documentos, Tabelionatos de Notas, 6rgdos piliblicos municipais,
estaduais e federais e particulares, podendo firmar ajustes, convénios, contratos ou
quaisquer outros atos de convergéncias e cooperagio;

Dirigir e supervisionar todas as atividades do MATERIA RIMA, podendo, para
tanto, admitir e dispensar empregados, regidos pela Consolidagio das Leis do
Trabalho, bem como contratar a locagdo de servigos de trabalhadores eventuais e

sem vinculo empregaticio, quando for o caso;

Definir a estrutura organizacional do MATERIA RIMA, fixar as atribui¢des do seu
corpo profissional, bem como o sistema de remunera¢do, e admitir e demitir

empregados;

Constituir procuradores, por instrumento publico ou particular, sendo a procuragéo
sempre outorgada com fim especifico e prazo de validade limitado ao méximo de
um ano, exceto as procuragdes judiciais, que poderdo ser por prazo indeterminado;

Praticar todos os demais atos tipicos da gestdo, ndo reservados por este Estatuto a
outros orgdos de administragido da Entidade;

Desempenhar outras atribui¢des que lhe sejam delegadas por este Estatuto ou por
deliberagéio da Assembléia Geral, podendo também praticar atos ordindrios de
gestdo do MATERIA RIMA , respeitados os limites da -lei e deste Estatuto;

16. Além das atribuigbes ja fixadas neste Estatuto, representar institucionalmente o

MATERIA RIMA, promovendo articulagdes com o Estado, associados e outros
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Artigo 28° - Substituira o Presidente, no caso de impedimento, e o sucederd, no de vaga, o
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setores da sociedade civil e, também fomentar debate, nos Conselhos, na rede e fora

dela, sobre o investimento social privado.

Vice Presidente.

Artigo 29° - Compete ao Vice Presidente:

1.

Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

2. Assumir o mandato de Presidente, em caso de vacéncia, até o seu término;
3. Assessorar o Presidente nas suas fungdes

Artigo 30° - Vagando o cargo de Vice Presidente, far-se-d nova eleigdo 60 (sessenta) dias
depois de aberta a ultima vaga; por convocagio do Presidente em exercicio, salvo se restar

menos de 6 (seis) meses para o encerramento do mandato; hipdtese em que este exercera o
cargo até o final da gestdo.

Artigo 31° - Compete ao Diretor Administrativo:

L.

3]

Planejar, organizar, dirigir, acompanhar, avaliar, controlar e fiscalizar as atividades
pertinentes a sua area especifica, com a colaboragdo de todos os Orgios e
Departamentos da Estrutura Organizacional da Entidade;

Zelar para que sejam adotados e mantidos, na gestdo das atividades do MATERIA

RIMA, procedimentos que lhe assegurem seguranca e transparéncia administrativa,
contabil e fiscal;

Zelar pela realizago das receitas do MATERIA RIMA e pela adequada aplicago
de suas disponibilidades financeiras;

Auxiliar o Presidente na tarefa de supervisionar os servigos e as atividades do
MATERIA RIMA;

. Manifestar-se sobre as matérias que lhe sejam submetidas e executar outras

atribuicdes que lhe sejam conferidas pela Assembléia Geral, na esfera de sua
competéncia;

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

Exercer as atribuicGes que the forem conferidas, por delegagdo da Assembléia
Geral;

Lavrar atas das Assembléias Gerais realizadas, devidamente assinadas pelo
Presidente da Assembléia, pelo Secretario “ad hoc” e por 2 (dois) associados
presentes, e registra-las no cartorio competente,

N
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Artigo 32° - Vagando o cargo de Diretor Administrativo, far-se-4 nova eleigdo 60
(sessenta) dias depois de aberta a wltima vaga; por convocacdo do Presidente em exercicio,
salvo se restar menos de 6 (seis) meses para o encerramento do mandato; hipdtese em que
este exercera o cargo até o final da gestéo.

Artigo 33° - Compete ao Diretor Financeiro:
1. Ordenar, sempre em conjunto com o Presidente, as despesas e as fontas a pagar,

2. Manter a Diretoria permanentemente informada sobre a situagdo econdmica e
financeira do MATERIA RIMA, propondo a adogdo das medidas que entender
convenientes;

3. Arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo
em dia a escrituragdo, toda comprovada;

4. Prestar informagGes ao Conselho Fiscal ou a auditoria externa independente, sempre
que houver solicitacdo neste sentido;

5. Apresentar relatdrios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;
6. Apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembléia Geral;

7. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancérias;

8. Praticar todos os demais atos tipicos de gestdo financeira, previstos ou ndo neste
Estatuto;

Artigo 34° - Vagando o cargo de Diretor Financeiro, far-se-a nova eleigdo 60 (sessenta)
dias depois de aberta a ultima vaga; por convocagdo do Presidente em exercicio, salvo se
restar menos de 6 (seis) meses para o encerramento do mandato; hipétese em que este
exercerd o cargo até o final da gest&o.

Artigo 35° - Fica expressamente vedado o uso do nome do MATERIA RIMA para
qualquer fim estranho as suas finalidades, como fiangas, avais ou quaisquer outros atos de
favor.

Artigo 36° - A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente ou metade mais um de seus
membros, deliberando pelo voto da maioria dos presentes, por votagdo aberta e simbolica,
salvo se qualquer dos Diretores, dada a natureza da matéria em exame; requerer vota¢do
secreta. -
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Secdo III _ Do Conselho Fiscal

Artigo 37° - Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo das atribuigdes previstas em outros
dispositivos deste Estatuto:

1.

[

7

v

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, bem como as decisdes da Assembléia
Geral;

Reunir-se, ordinariamente, antes de cada reunifo ordindria da Assembléia Geral e
extraordindria, sempre que convocado pelo seu coordenador ou pela maioria dos
seus membros;

Emitir parecer sobre as contas da Diretoria e sobre a Proposta Orcamentaria para o
exercicio seguinte;

Opinar sobre a situagdo econdmico-financeira da Entidade, por iniciativa de seus
membros ou mediante solicitagdo da Diretoria ou da Assembléia Geral:

Examinar, sem restricdes, a todo tempo, os livros contibeis e documentos
necessarios a verificagéio da regularidade de aplicacdo dos recursos do MATERIA
RIMA;

Opinar sobre balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
opera¢des patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos
superiores da entidade;

Emitir parecer sobre outras questdes, no &mbito de suas atribuicdes;

Artigo 38° - O Conselho Fiscal terd um coordenador, eleito dentre seus membros para
convocar e conduzir suas reunides, as quais se aplicardo, no que couber, as normas do
Regimento; ¢

Artigo 39° - As atas de reuniGes do Conselho Fiscal, assinadas por todos os seus membros
presentes, serdo encaminhadas, para conhecimento e eventuais providéncias, ao Presidente
e ao Diretor Administrativo;

Artigo 40° - O Conselho Fiscal poderd convocar, para prestar esclarecimentos em suas
reunides, qualquer conselheiro, diretor, associado, empregado ou assessor da Entidade,
sendo- lhe facultado, também -acesso livre as dependéncias ou documentos do MATERIA

RIMA;

Paréagrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 12 (doze) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario:
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Artigo 41° - O Conselho Fiscal sera constituido por 2 (dois) membros e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro — O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria;

Paragrafo Segundo — Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo respectivo
suplente, até seu término.

Artigo 42° - S8o condi¢Ges para que alguém se candidate a membro do Conselho Fiscal:

1. Ser titular, associado de Entidade que, na data da inscrigdo da candidatura, integre,
hé pelo menos 2 (dois) anos, o quadro social do MATERIA RIMA, e esteja quite
com os cofres da Entidade;

Ter, pelo menos, 21 (vinte um) anos de idade;

Néo estar respondendo a processo disciplinar na Entidade;

Pleno gozo dos direitos estatutirios, bem como quitagdo com as obrigacdes
estatutdrias;

Eleicéo pela anuéncia da maioria simples dos associados presentes em Assembléia
Geral.

B
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Paragrafo Unico — Ocorrendo 2 destituicdo dos membros da Diretoria que possa
comprometer a regularidade da administrago ou fiscalizagdo do MATERIA RIMA, podera
a Assembleia Geral designar administradores e conselheiros fiscais provisérios a posse dos
novos, cuja eleicéo se realizara no prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO IV
DA PERDA DE MANDATO

Artigo 43° - Os exercentes de cargos eletivos na Entidade sujeitar-se-do a perda do
mandato nos seguintes casos:

1. Mal versdo ou dilapidagdo do patriménio do MATERIA RIMA;
2. grave violagdo deste Estatuto;
3. pratica de crime infame, comprovada por senten¢a condenatdria transitada em

julgado;

Parigrafo Unico — As condi¢des de elegibilidade ndio se confundem com as de
exercicio do cargo, pelo que a alteracdo daquelas condigdes pessoais, no curso do
mandato, ndo enseja a perda deste.

Artigo 44° - A perda do mandato, podera ser proposta por qualquer membro da
Diretoria, do Conselho Fiscal ou por um grupo de associados, devendo a representagéo
ser fundamentada e dirigida ao Presidente do MATERIA RIMA.

Paragrafo Primeiro — A perda do mandato serd decidida pela Assembléia Geral
Extraordinaria, assegurada ampla defesa ao acusado.
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Paragrafo Segundo — O acusado seré cientificado de todas as acusagdes formuladas,

mediante comunicagdo escrita, concedendo-lhe o prazo de 15 (quinze) dias para
apresentac¢do de defesa escrita.

Paragrafo Terceiro — A Assembléia Geral apreciarda a defesa e as provas
eventualmente produzidas pelo acusado, decidindo por votagéo secreta.

Paragrafo Quarto — A representagdo que versar sobre a perdd do mandato do
Presidente do MATERIA RIMA somente tera validade se subscrita pela maioria
absoluta dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal, que, ocorrendo esta hipdtese
convocara a Assembléia Geral Extraordinaria, que se reunird sob a presidéncia de um
dos Conselheiros para deliberar sobre a matéria, com observancia das normas previstas
nos paragrafos anteriores deste artigo, dispondo também, quando for o caso, sobre a
substituicdo do Presidente eventualmente destituido do cargo.

CAPITULO V
DA VACANCIA

Artigo 45° - Vacancia de qualquer dos cargos eletivos do MATERIA RIMA podera ocorrer
por: L

1.  morte ou invalidez permanente do titular;

2.  perda do mandato, nos termos do Capitulo anterior;
3. renuncia.

Paragrafo unico — Realizando-se eleicdo para provimento de cargo vago, o eleito
completara o periodo de seu antecessor.

Artigo 46° - A renuncia de qualquer membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal devera ser
manifestada, por escrito, ao Presidente do MATERIA RIMA.

Parigrafo unico — Tratando-se de renincia do Presidente, a comunicacdo sera dirigida por
este a seu substituto estatutario, que convocard imediatamente a Diretoria, para ciéncia do

ocorrido, e adogdo das providéncias pertinentes, com observincia das disposigbes deste
Estatuto.

Artigo 47° - Manifesta¢do unilateral de vontade, a renuncia roduzird os seus efeitos a
g ¢ p

partir do momento em que for apresentada, independentemente de aprovagdo ou
homologacéo.
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CAPITULO VI
DAS PENAS E DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 48° - A infragdo as disposices deste Estatuto sujeitard o mfrator a uma das
seguintes penas, a ser aplicada ao associado, conforme o caso:

I — adverténcia;

2 — suspensao;

3 —eliminac3o por falta de pagamento;

4 — expulsio.

Paragrafo Primeiro — Na aplicacdo da pena, serdo considerados os antecedentes do
infrator e as demais circunsténcias agravantes e atenuantes.

Paragrafo Segundo — O amplo direito a defesa e o duplo grau de jurisdi¢do serdo
assegurados e garantidos no processo disciplinar sob pena de nulidade processual.

Artigo 49° - A pena de adverténcia sera aplicada em caso de infragdo de natureza leve,
sendo o infrator primario. :

Artigo 50° - A pena de suspensdo sera aplicada em caso de infragdo de natureza grave ou
quando o infrator registrar antecedentes disciplinar na Entidade.

Paragrafo \inico — A pena de que trata este artigo serd imposta por prazo certo,
fixado pelo orgao julgador & vista das circunstdncias agravantes e atenuantes,
podendo variar de 30 (trinta) a 180 (cento e oitenta) dias.

Artigo 51° - A pena de eliminagéo por falta de pagamento sera aplicada ao associado que
deixar de pagar os valores devidos a Entidade por prazo superior a 3 (trés) meses ou ainda,
ao associado ou representante que, devidamente notificado, deixar de ressarcir prejuizo

causado ao patriménio do MATERIA RIMA, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da
notificagéo.

Artigo 52° - Sdo circunstincias que sempre agravam a infragéo: :
1 — ser o infrator membro de 6rgdo da administra¢do da Entidade;
2 — ser o infrator reincidente;
3 — ser o infrator revel;
4 — ser a infracdo cometida com dolo.

B
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Artigo 53 ° - Sdo circunstancia que sempre atenuam a infra¢do:
1 — apresentar o infrator bons antecedentes na Entidade; L !

2 — ser a infracdo de natureza culposa; @V
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CAPITULO VII
DAS FINANCAS

Artigo 54° - A receita do MATERIA RIMA classifica-se em ordinaria e &xtraordinéria.

Artigo 55° - Receita ordinaria € aquela oriunda das contribui¢des de associados ou de
terceiros, previstas no Orgamento e no Plano de Atividades para o exercicio, aprovados
pela Assembléia Geral, mediante proposta da Diretoria.

Paragrafo Primeiro: A receita de que trata este artigo compreende as seguintes
categorias:

1. Contribuicdo social: devida pelos membros contribuintes, com periodicidade e
valores estabelecidos pela Diretoria;

2. Taxas de servigos: devidas pelos usuarios de servigos prestados pela Entidade,
associados ou ndo, garantindo tratamento preferencial e mais benéfico aos
associados;

3. Aluguéis, royalties, taxas de uso ou quaisquer outros valores que venham a ser
recebidos pela Entidade em decorréncia da utilizagdo ou exploragdo, por terceiros,
de bens ou direitos incorporados ao seu patrimdnio;

4. Outras receitas previstas no Orgamento, inclusive as decorrentes de aplicacSes
financeiras e de multas moratérias por impontualidade no pagamento de taxas
contribui¢Ges previstas nos incisos anteriores deste paragrafo.

Paragrafo Segundo — O valor da contribuigdo social podera ser estabelecido por
faixas diferenciadas, conforme a categoria do associado, seu porte.ou especializacio.

Artigo 56° - Receita extraordinaria ¢ aquela nfo prevista no Org¢amento, podendo
compreender as seguintes categorias:

P
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1. Contribui¢do extraordinaria: devida por associado de -qualquer categoria,
instituida pela Diretoria, “ad referendum” da Assembléia, para fazer face a situacdes
emergenciais ou despesas imprevistas;
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Contribuic¢io especial: devida por associados de qualquer categoria, integrantes de
Camaras Técnicas, Comissdes e Grupos de Trabalho, e fixada de comum acordo
entre os seus participantes, exclusivamente para a cobertura de despesas especificas,

de interesse peculiar do respectivo grupo;

o

3. Taxas de inscri¢cio ou verbas de patrocinio, decorrentes de eventos realizados
pela Entidade;

LS

4. Comissoes ou outras formas de remuneragdo, por servicos prestados ou eventos
realizados pela Entidade, em parceria com terceiros;

5. Doagdes;

6. Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Plblico para
financiamento de projetos na sua area de atuacfio;

7. Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

8. Doagdes, legados e herancas;

9. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patrimdnio sob a sua administra¢do;

10. Recebimento de direitos autorais;

11. Outras Rendas, ndo especificadas neste Capitulo.

Artigo 57° - Os valores recebidos pela Entidade na forma do artigo anterior serdo
incorporados, para efeito de sua destinacdo, & verba ordinaria, podendo ser utilizados na
cobertura de despesas correntes ou de investimentos , previstos ou ndo no orgamento.

CAPITULO VIII i
DO PATRIMONIO E DA DISSOLUCAO

Artigo 58° - O patriménio do MATERIA RIMA serd constituido por eventual doagdo
inicial dos associados e pelos bens moéveis e imdveis e direitos que venham a ser
acrescentados por meio de doagdes de pessoas fisicas, de pessoas juridicas de direito
privado e de pessoas juridicas de direito piblico; prestagdes de servigos; aplicagio de
receitas e outras fontes; convénios, apoios e financiamentos, desde que ndo incompativeis
com o livre desenvolvimento das atividades da associa¢do. i

Artigo 59° - O MATERIA RIMA nido distribuira, entre seus associados, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
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parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplicara
integralmente na consecucdo do seu objetivo social.

Artigo 60° - Todo patriménio e receitas do MATERIA RIMA deverdo ser destinados aos
objetivos a que se destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios
a seu funcionamento.

Artigo 61° - A alienagfio, hipoteca, penhor, venda ou troca dos berfs patrlmonlals do
MATERIA RIMA somente poderi ser decidida por aprovacdo da maioria absoluta da
Assembléia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para tal fim.

Artigo 62° - A alienac8o ou constitui¢do de qualquer onus sobre bens ou direito integrante
do Ativo Permanente do MATERIA RIMA, serid feita somente respeitando-se as
disposi¢Ges legais e Estatutarias.

Parigrafo iimico - O MATERIA RIMA podera fazer doagdo, patrocinar e
emprestar recursos financeiros e materiais para pessoas juridicas e pessoas fisicas
conforme seus Programa e Projetos, desde que estejam de acordo com as suas
atividades estatutarias e legais, e mediante regulamento especifico devidamente
aprovado.

Artigo 63° - O MATERIA RIMA nfio aceitara a doagdes ou contribui¢des de atividades
ilicitas e com encargos contrarios a lei.

Artigo 64° - O MATERIA RIMA podera ser extinta por deliberagdo dos associados, em
qualquer tempo, desde que convocada Assembléia Geral Extraordinaria para tal fim, que
devera observar as regras previstas no presente estatuto. Podera também ser extinta por
demais formas previstas em lei.

Artigo 65° - O MATERIA RIMA entrard em liquidacio nos caso previstos em lei ou por
deliberagdio da Assembléia Geral especialmente convocada, mediante voto favoravel de
pelo menos 2/3 (dois tergos) dos associados.

Artigo 66° - Em caso de dissoluggo da entidade, o remanescente de seu patriménio liquido
sera transferido & outra pessoa juridica sem fins lucrativos, preferencialmente com o mesmo
objetivo social.

Paragrafo Unico: Na hipétese do MATERIA RIMA obter e , posteriormente, perder a
qualificagdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, serd
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social em atendimento ao
Artigo 4°, inciso V, da Lei 9.790/99.
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Artigo 67° - A mesma Assembleia que deliberar a liquidagio ou dissolugdo podera
determinar a destina¢do dos bens e patrimdnio remanescente, sem prejuizo da liquidagdo
que ndo se atera, no atendimento do passivo, a qualquer prévia destinag3o.

Artigo 68° - O presidente é o liquidante nato do MATERIA RIMA. Em caso de
impedimento declarado pelo mesmo, a Assembléia podera nomear outro membro do quadro

social participante.

v

CAPi'I:ULO IX
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 69° - O exercicio social tera a duragdo de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro
e terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 70° - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elaborara, com base na
escrituragdo contabil da associagdo, um balango patrimonial e a demonstragdo do
resultado do exercicio, bem como uma discriminagio das origens e aplicagdes de

recursos.

. CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 71° - O MATERIA RIMA adotaré préticas de gestdo administrativa, necessarias
e suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios e as
normas de prestacdo de contas deverdo determinar, no minimo:

1. A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das normas
brasileiras de contabilidade;

2. A publicidade, por qualquer meio eficaz, eletrénico ou néo, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracSes financeiras da
organizag¢do, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposi¢do para exame de qualquer Associado;

3. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos, sempre que julgar
necessario ou determinar a lei;

4. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
pela MATERIA RIMA, obedecerfio aos rigores da Lei, conforme determina o
paragrafo inico de artigo 70° da Constituicio Federal.

Artigo 72° - O Diretor Presidente exercera o voto de qualidade no caso empate das

votacdes.

Artigo 73° - O MATERIA RIMA, visando imprimir maior operacionalidade as a¢Bes da
MATERIA RIMA, podera nomear e contratar Diretoria de Comunicacdo, de Saude; de
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Meio Ambiente, de Educacdo, e de Agio Social para gerenciar e coordenar atividades
gerais especificas da MATERIA RIMA.

Artigo 74° - O titulo de Presidente de Honra do MATERIA RIMA podera ser outorgado
pela Diretoria, por prazo certo e mediante votagio secreta.

Paragrafo unico — O titulo de que trata este artigo assegurara ao seu detentor o
direito de assento & Mesa, em reunides festivas e nas dos 6rgios de administragfio
do MATERIA RIMA, sempre com direito a voz e sem prejuizo das prerrogativas de
Diretor.

Artigo 75° - As disposi¢do do presente Estatuto Social serdo complementadas por Ordens
Normativas emanadas em conformidade com suas disposigdes.

Artigo 76° - O presente Estatuto Social é plenamente reformavel, e podera sofrer alteragGes
parciais ou gerais, a qualquer tempo, inclusive no tocante a administragdo, em Assembléia
Geral Extraordinaria especificamente convocada para este fim, podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, com o quorum minimo 2/3 dos associados, ou com quorum minimo
de 1/3 associados nas convocagdes seguintes, a ser realizada em no maximo 10 dias apds a
primeira convocagio para este fim, admitindo-se para este fim o voto por procuracdo
escrita.

Artigo 77° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembléia Geral.

Artigo 78° - O presente Estatuto Social foi aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria
realizada aos dias dezesseis do més de Fevereiro do ano de dois mil e quatorze entrar em
vigor no momento de sua aprovagéo.
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INSTITUTO CULTURAL E EDUCACIONAL MATERIA RIMA

PROPOSTA DE TRABALHO

Apresentac¢ao Institucional

O MATERIA RIMA surgiu em 2002 como um grupo de Hip Hop e, desde entdo, tem
desenvolvido um trabalho socioeducativo inovador em escolas da rede publica, além de realizar
palestras e apresentacdes artisticas em pragas e palcos de todo o Brasil e em alguns lugares fora do
pais, como: Senegal, Alemanha e Franga. Em 2014 institucionalizou-se e passou a denominar-se
Instituto Cultural e Educacional Matéria Rima. O trabalho em parceria com escolas publicas levou o
projeto a ser referéncia em educagdo integral no Brasil recebendo, em 2015, o Prémio regional e

nacional Itat Unicef “Educag@o Integral: Aprendizagem que Transforma.

A ideia de criar o Matéria Rima foi de MC. Joul, um jovem aluno inquieto que ndo se sentia
parte da escola; ou melhor, sentia que essa escola o expulsava com o seu curriculo magante e
desmotivador. Mas o menino cheio de criatividade ndo se conformou, fez a matéria da escola virar
poesia e arte. Criou uma ferramenta socioeducativa pioneira que visa alcangar a comunidade escolar
(alunos, pais, professores, coordenadores, diretores) e o seu entorno. A metodologia é inovadora
porque acredita nos elementos da cultura urbana como facilitadores da interacdo e,
consequentemente, do ensino e aprendizagem. A proposta € baixar os muros das escolas, ou seja,
aproximar-se dos gestores -sendo parceiros destes- para em contato com a crianga e/ou adolescente
fazé-los perceberem que esse ambiente pode e deve ser plural e significativo, ja que envolve relagdes
humanas. Em outras palavras, levar o aluno- por meio de vivéncias artisticas e ludicas, articuladas as
matérias curriculares e aos temas transversais- a compreender que ele é protagonista do processo

educativo e, por isso, responsavel pelo espago escolar.

Como facilitador do ensino e aprendizagem, o projeto tem alcancado resultados positivos,
entre eles: contribuiu para elevar o IDEB das escolas atendidas; tem aproximado as familias do
ambiente educativo e elevado a autoestima dos alunos, desenvolvendo as suas capacidades
sociopsicologicas, como resiliéncia, perseveranga, empatia e habilidade para trabalhar em grupo e

aprender com OS S€us €rros.

Instituto Cultural e Educacional Matéria Rima — CNPJ N° 22.243.689/0001-18
Rua Guarani, 115 Vila Concei¢ao — Diadema-SP Cep.: 09991-060
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O MATERIA RIMA acredita que s6 a Educagéo pode promover a justica e a 1gua1dade entre
0s povos, por isso, utiliza a for¢a dessa cultura urbana chamada Hip Hop para disseminar a sua
ideologia de vida. Partindo desse pressuposto, propde-se também a ajudar na constru¢io de territorios
educativos, onde sociedade, escolas, OSCs, empresas, poder publico, enfim os atores educativos
estejam envolvidos em espagos diversos, criando novas formas de empoderar individuos para que

esses possam expandir suas liberdades e se tornar cidaddos mais efetivos em suas comunidades.

Atualmente, o instituto atende também em suas dependéncias criangas e adolescentes,
estendendo as vivéncias socioeducativas aos alunos da rede publica e/ou particulares, mas, sobretudo,
as criangas e adolescentes que estdo em situacdo de vulnerabilidade social. Assim, vai cumprindo o
seu principal objetivo que é inovar a educagéo, mostrando o poder que ela tem de agregar, empoderar,

transformar e libertar o ser humano.

Apresentagio da Proposta
IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

OBJETO:

1) Execucio de (Workshows) vivéncias socioculturais para toda a comunidade escolar, atendendo
nos dois periodos de aula, durante duas horas, alunos, pais e profissionais da educagdo.
Totalizando o atendimento de 13.704 alunos (treze mil e setecentos e quatro) anual.

Objetivos

4 Desenvolver atividades socioculturais, envolvendo a cultura hip hop (Dangas Urbanas,
Discotecagem, Graffiti e Rima);

v Ajudar a construir um ambiente escolar acolhedor, alegre e mais humano;

v Levar a crianca a compreender que o sentido de preservar a sua vida € produzir um pais

diferente onde possam recuperar os sonhos;

4 Promover a Integragdo entre OSCs e Escolas;

v Promover a interagdo entre educandos e os atores educativos;
v Sensibilizar sobre a importancia da cultura e da arte na escola;
4 Aproximar as familias da escola;

Instituto Cultural e Educacional Matéria Rima — CNPJ N° 22.243.689/0001-18
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v Oportunizar momentos em que pais, professores e diretores compreendam o projeto que sera
desenvolvido nas oficinas ao longo do ano letivo;

v Envolver a comunidade escolar no processo socioeducativo;

2) Execucio de oficinas socioculturais para 1.024 preferencialmente dos 4°s e 5°anos , podendo

ser ampliado aos demais.

Objetivos

v Estender as vivéncias socioculturais aos alunos dos 4°s e 5°anos;

4 Atender o aluno no contraturno das aulas, ampliando o tempo de permanéncia na escola;

v Propiciar o acesso a diferentes expressdes culturais;

v Estabelecer- sempre que possivel- uma conexdo entre a cultura hip hop e os componentes
curriculares;

v Ampliar a visdo de mundo para que, mais adiante, o educando possa conhecer mais sobre

determinadas areas, tomar decisdes, fazer escolhas.

4 Estimular o educando a gostar de aprender para que ele mesmo engaje-se mais na propria
aprendizagem,;

v Contribuir para a educagio integral das criancas atendidas pelo projeto;

v Melhorar a aprendizagem dos alunos da rede municipal.

3) Execucio de atividades de Integracdo Escola/Comunidade que ocorrerdo nos meses de

abril, junho, agosto, outubro, dezembro nas regiGes das escolas atendidas, podendo ser em suas
quadras, patios ou mesmo no entorno delas.

Objetivos

v" Levar ao conhecimento da comunidade as atividades socioculturais desenvolvidas com os

educandos nas escolas;

4 Aproximar a comunidade da escola, promovendo uma integragdo entre os atores
educativos;
v Discutir com os pais sobre o que podem fazer e como ajudar a escola para que os

conhecimentos culturais das criangas possam ser ampliados;

4 Levar os pais a tomar parte em eventos esportivos e culturais, assumindo uma postura ativa e

atribuido-lhes o devido valor.
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v Incentivar os pais a conversarem obre os gostos e as preferéncias dos ﬁlhos em relagao a
literatura, & musica, as artes, aos esportes, aos jogos, aos cuidados com o corpo;

v Levar os pais a valorizar a construgdo coletiva de conhecimentos e compreender que a escola
esté aberta a participag@o da comunidade;

v Informar aos educandos que eles terdo uma participacdo importante na atividade para
comunicar algumas de suas aprendizagens;

v Conhecer melhor o trabalho integrado entre a escola e OSCs;

v Reconhecer o trabalho profissional das OSCs, dos professores, trio gestor ¢ demais
funcionarios das escolas;

Atender a comunidade local onde estdo as familias dos educandos;

Estabelecer uma conexdo com o territdrio;

Promover momentos culturais em que os educandos sejam os protagonistas das a¢Ges;
Ampliar a rede de didlogos entre OSCs, Poder Publico e Empresas do municipio;

Fortalecer as parcerias Pais/Escolas/OSCs;

AN N N N

Promover o encontro entre as escolas;
4) Execugido de atividades de Integracio OSCs/Escolas Publicas: a proposta é que os atores
educativos se aproximem num dia, em especial, escolhido no calendario escolar para a formagéo

cultural dos profissionais de educagio.

Objetivos
4 Desenvolver vivéncias socioculturais nas areas de Dangas Urbanas, Rima, Pandeiro,
Discotecagem, Graffiti, Brinquedos Musicais e Canto;
v Promover a integragdo e interacdo dos educadores da OSCs e os profissionais de educagéo
das escolas atendidas;
v Incentivar os professores a discutir as condigdes para as possibilidades de agdo
interdisciplinar;
v Fortalecer a parceria e ampliar a rede de didlogos entre OSCs e Escolas Publicas;
v Dialogar com os diversos atores educativos e refletir juntos as vivéncias socioeducativas;
v Levar a comunidade escolar a conhecer o projeto sociocultural que sera desenvolvido ao
longo do ano letivo com os educandos;
v Ajudar a construir o PPP (Plano Politico Pedagdgico) das escolas atendidas;
v Mostrar a importancia da parceria entre OSCs e as escolas
publicas;
v Criar um clima de entretenimento e diversdo por meio da arte, cultura e educagéo.
4 Fomentar discussdes sobre as praticas bem-sucedidas do Projeto Vencedor Nacional do

Prémio Itati Unicef 2015: Educagdo Integral Aprendizagem que Transforma;
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v Favorecer a troca de experiéncias entre os participantes. SR 344

Execucio de atividades de Integracio entre as Escolas: os alunos das escolas atendidas se

apresentam para escolas vizinhas as suas.

Objetivos

4 Destacar a importéncia de acreditar no que as criancas e os jovens dizem e fazem, valorizando
as produgdes e as contribuicdes deles;

v Contribuir para que os educandos assumam um protagonismo e tenham sonhos e projetos de
vida que os incentivem a aprender cada vez mais.

v Assegurar o protagonismo da crianca e do jovem, promovendo eventos em que os educandos
participem ativamente do planejamento e da realizagéo de atividades;

4 Incentivar o voluntariado, promovendo agdes que propiciem o contato dos educandos com
institui¢Oes assistenciais ou culturais da cidade;

v Propor apresentagdes tematicas, musical ou teatral;

v Explorar as preferéncias e os conhecimentos individuais dos educandos para propor a inclusé@o
de um repertdrio que possa até entdo ser desconhecido dos demais;

v Propor que os educandos pesquisem diferentes pontos de vista sobre o tema/atracdes
musicais/diferentes linguagens que poderdo apresentar;

Discutir as formas de exposi¢do das informagdes no evento;

Organizar com o grupo a programacao, a lista de convidados, a agenda.

Proporcionar momentos em que os educandos possam expor o que aprenderam;

Incentivé-los a enfrentar desafios, mediando o processo de aprendizagem;

NN N K K

Ampliar o universo cultural e linguistico, como conversar e perguntar; declamar poemas;

improvisar; ouvir e cantar musicas juntos; produzir coreografias, fazer apresentacdes em publico.

v Encorajar a postura questionadora;
v Propiciar momentos em que os educandos mostrem talentos e possam se expressar livremente;
v Propor uma autoavaliagdo sobre a forma como assumiram a palavra e se responsabilizaram

por apresentar os conhecimentos e as preferéncias. Avaliar os aspectos positivos e aqueles que ainda

podem melhorar.

PROPOSTA
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Com o estabelecimento de parceria com a Secretaria da Educagdo para o desenvolvimento do
programa, o objetivo € possibilitar que o universo dos alunos do ensino fundamental seja ampliado,
ndo s6 pela formacgdo intelectual, mas pela visdo de mundo e futuro. As agdes a serem desenvolvidas
possibilitardo ampliar a visdo de escola e mudar diversos paradigmas da educagdo, que irdo
ultrapassar os muros da escola e véo requerer um olhar de valorizagdo para o individuo que, com

certeza, sera preenchido de experiéncias nas diversas areas a que eles tém acesso.

O trabalho em parceria é valioso para a educacdo porque favorece o estabelecimento de redes e o
didlogo entre diferentes educadores e instituigdes. A parceria possibilita maior integragdo e
participacdo social, vivéncia plena dos direitos e deveres de cidaddos. Isso implica uma nogdo de
educagdo mais plural e abrangente do que aquela com a qual nos acostumamos a pensar. Em suma,
trata-se de compreender que toda a comunidade, composta pelas diversas institui¢des e pessoas de
um territdrio, € corresponsavel pelas criangas e adolescente que ali habitam. Todos sdo responsaveis
pela sua educac@o, seu bem estar e proteg@o social. Enfim, pela garantia de todos os seus direitos. Se
parceiros podem ajudar a atingir melhores resultados juntos, também € preciso ter claro que parceiras
dado trabalho, envolvem muito didlogo. “Elas (as parcerias) exigem esfor¢o de gestdo, demandam
planejamentos e reunides sistematicas, divisdo de trabalho, interagdo em diversos niveis; ou seja,
investimento de tempo, esforco e recursos" (Esteffanio, 2008, p.44). Para produzir efeitos na
comunidade, escolas e OSCs precisam compreender a cultura de cada lugar e considerar as diferengas
como elementos para a aprendizagem. Precisam promover a troca de saberes, partilhar as vivéncias e

manter o espaco aberto para o didlogo.

A parceria com a escola busca ampliar o leque de oportunidades educativas, por meio de atividades
vinculadas a cultura Hip Hop, que objetivam sensibilizar os diversos atores educacionais em
vivéncias de musica, graffiti, rima, danga e discotecagem, tornando-os parte de todo o processo
socioeducativo. O projeto constitui-se de atividades integradas ao Curriculo Escolar, que oportuniza
a aprendizagem e visa ampliar a formagdo do aluno. O atendimento do programa € para alunos que
se encontram em situacdo de vulnerabilidade social, bem como para as necessidades
socioeducacionais, considerando o contexto social descrito no Projeto Politico Pedagogico da Escola
e o baixo Ideb. Mas também se estende a todos os outros alunos que também acabam contagiados
pela vontade de aprender e interagir por meio da cultura hip hop. Ainda que se considere a importancia
de melhorar indices educacionais, como o Ideb, as parcerias podem mais do que isso. Parcerias vivas
Instituto Cultural e Educacional Matéria Rima — CNPJ N° 22.243.689/0001-18
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fortalecem o trabalho da escola e das OSC porque ampliam as aprendizagens é 0s modoskde ensinar

e aprender.

O desenvolvimento de atividades nas diferentes linguagens socioculturais tém o intuito de
ampliar o tempo de permanéncia da crianga e do jovem na escola, frente as necessidades que o ensino
integral demanda, como também através das novas experiéncias e informacdes que essas diferentes
linguagens proporcionam aos alunos. O objetivo € leva-los a criar uma rede de conexdes com os
saberes adquiridos na escola e na vida em sociedade, visando a formagdo integral do individuo,
estabelecendo canais de reflexdo, atuag@o e transformacdo das diversas areas do conhecimento. As
metodologias aplicadas tém um grande papel de estimular a autonomia dos jovens, resgatando sua
autoestima, ajudando-os a desenvolver competéncias e habilidades necessarias para serem
protagonistas de sua prépria histdria, visando conscientiza-los de seu papel na sociedade. Nas
atividades coletivas, buscam-se resgatar os valores, sensibilizad-los em relagdo as diferencas e a
importancia do respeito a si e aos colegas em relagéo as crencas, costumes e tradi¢des que orientam
nossos pensamentos e atitudes. O projeto empenha-se em promover agdes de prevengdo e
enfrentamento do bullying na escola. A cultura urbana envolvendo o lidico, em que adultos e criangas
interagem, contribui de sobremaneira para a sensibiliza¢do, a tomada de consciéncia, o respeito
mutuo, a valorizacdo da escola e do entorno e a elevagdo da autoestima; contribui também para
desenvolver na crianga e no jovem o gosto pela leitura e pelos estudos, reconhecendo-se o ambiente
escolar como local proativo, democrético aberto e, por isso, ideal para fomentar saberes e formar

cidaddos capazes de transformar a si proprios e a sua realidade.

Sabe-se que alguns problemas de aprendizagem podem ser resultantes da interacdo da
crianga com o seu meio. A capacidade de concentragdo, de trabalho e de reflexdo se altera dependendo
do estado emocional e quando se consegue um controle adequado do nivel da ansiedade, a capacidade
criativa, o pensar, o perceber e o aprender passa a ter significados e, a partir de entdo, supera-se as
dificuldades. A proposta desse projeto é que os saberes sejam articulados e integrados para que as
aprendizagens ocorram de maneira sistematizada e fagam a diferenca, promovendo a incluséo social,
o sucesso escolar, o fortalecimento das inteligéncias multiplas e maior estima entre os alunos.
Segundo Gardner, ndo se deve cobrar do aluno somente o desenvolvimento da inteligéncia 16gico-
matematica e a linguistica, pois, o ser humano tem outras competéncias e, qualquer uma delas pode
estar mais evidente que as outras, oferecendo condi¢des de progressdo intelectual/produtiva. O
psicologo atribui ao ser humano, outras inteligéncias, além das citadas, como: a inteligéncia espacial,
interpessoal, intrapessoal, musical e a naturalista.
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Sendo assim, o MATERIA RIMA empenha-se na criagdo de opoftmhdades para. 0

envolvimento ndo s6 da comunidade escolar mas também do entorno e procura estabelecer parcerias
com diversos atores sociais: individuos, grupos, institui¢des e empresas, dentre eles, as Escolas
Municipais e Estaduais, que relinem grande parte destes importantes ativos: alunos, professores,
gestores e pais, e busca junto a estes, gerar acdes que sejam compartilhadas e aplicadas em prol da
promogcdo de um desenvolvimento comunitario sustentavel nos diversos aspectos e segmentos, social,

cultural e principalmente econdmico.

As condigdes que se seguem em torno da a¢do educativa e cultural do MATERIA RIMA
incorporam os ensinamentos e a revisdo critica de alguns dos aspectos contidos nas diversas praticas

educativas e pedagdgicas, implementadas em instituigdes que se preocupam com a educagio.

A proépria histéria do Hip Hop mostra que essa cultura descendeu dos jovens - moradores de
bairros afastados dos grandes centros nos E.U.A.- em situa¢do de vulnerabilidade social e, que ao
chegar no Brasil, caiu nas gracas de criangas e jovens em situagio semelhante. A riqueza contida na
metodologia de ensino da cultura Hip Hop (Grafiti, Rap, Danga e Discotecagem) propicia aos
professores e alunos a abertura de um leque de situagdes de aprendizagem, no qual questdes como

cidadania, meio ambiente, drogadiggo, bullying, sexualidade, género e raga, sdo facilmente abordados

de forma tranquila, segura e eficaz. Absorvendo o contetido dessas oficinas, os educadores se
sentirdo aptos e totalmente seguros para lidar com o alunado, preservando o carater de formagio, sem
deixar de lado o compromisso com a formagdo liidica dos educandos. Dessa forma, podemos dizer
que o elo Escola - Familia — Sociedade se fortalece e consegue-se, assim, alcangar o universo desses
alunos, tarefa ardua nos dias de hoje, dado o avango dos meios de comunicagio e o apelo sexual

contido nessas midias, que os levam a perda de valores afetivos, éticos e familiares.

A Cultura Hip Hop € entdo utilizada como instrumento de socializacdo para a formagio de
cidaddos criticos, participativos e responsaveis, além de funcionar como uma ferramenta para ativar
nas criangas e jovens a criatividade e desenvoltura nas habilidades cognitivas, psicomotoras e
afetivas. Sendo um mosaico de possibilidades, essa cultura urbana amplia as possibilidades artisticas

e vai incluindo no seu repertdrio outros elementos, como: pandeiro, canto e brinquedos musicais.
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A Danca, por ser uma experiéncia corporal, possibilita aos alunos novas formas de expressao
e comunicag¢@o, levando-os & descoberta da sua linguagem corporal, o que contribui para o processo

ensino e aprendizagem.

O trabalho com o Graffiti proporciona além do embelezamento, o debate sobre as
manifestacdes artisticas em espagos ndo-convencionais € o respeito ao patriménio publico. As
criancas compreendem também a diferenca entre pichacdo e grafite e reconhecem aspectos de

vandalismo espalhados no ambiente escolar.

As atividades com as Rimas sdo muito importantes no processo de alfabetizagéo das criangas,
pois auxilia na assimilag@o e fixac¢do das silabas, além de valorizar a oralidade e a improvisagdo pondo
em destaque a criatividade e expressividade do aluno. A Miisica promove uma espécie de

encantamento € a0 mesmo tempo uma conscientizagdo dos valores humanos;

Com a Discotecagem pode-se compreender a paisagem sonora, o conjunto de sons do

ambiente para ativar a escuta atenta.;

A agdo educativa do Matéria Rima estd, assim, voltada para assegurar as melhores condi¢des
para que o aluno esteja em contato com a cultura Hip-Hop. Além de ampliar conhecimentos e
reafirmar os ja existentes, uma das metas € resgatar a autoestima deles, fazendo-os protagonistas de

suas proprias histdrias e conscientes do seu papel como cidaddo. Além disso, essa proposta tem como

objetivo essencial estimular nas criangas e jovens o habito do estudo e da pesquisa, fazendo-
os interagir com o outro, respeitando assim as diferencas entre todos e favorecendo a Cultura da Paz.
Atender o aluno em contraturno implica em cuidar da sua guarda, da sua protegdo, da sua seguranga,
do seu bem estar, da sua satde; ter cuidado com seus afetos, emoc¢des e sentimentos; ter cuidado com
sua inteligéncia, com suas descobertas, com sua imagina¢do, com sua curiosidade e, principalmente,
cuidar de suas rela¢Ges interpessoais € com o ambiente que o cerca. Dessa forma, entendendo que

apenas por meio da educag@o € possivel transformar para melhor toda uma sociedade.

Diagnoéstico de Diadema

E oportuno destacar que Diadema tem um ntimero significativo de equipamentos educacionais
e culturais, a maioria distribuida nos bairros periféricos da cidade que para garantir o acesso da
populag@o aos bens culturais, mas que acaba ndo atendendo a maior parte da populagéo visto que esta

ainda entende a cultura como objeto da elite financeira, além do que os recursos limitados s&o usados
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para subsisténcia. Por isso, a meta € a - longo prazo - transformar a cidade em um grande Centro de

Referéncia de Educacdo e Cultura Urbana, assim a cidade se tornard um ponto de referéncia de
pesquisas e estudos e prestara grande servi¢o de atendimento a estudantes, educadores e institui¢des
e o publico em geral. O foco de agdo deste projeto estd nas escolas do municipio, onde se promove
grande parte das politicas publicas de educagdo, cultura e cidadania.

Diadema € um dos 39 municipios pertencentes a Regido Metropolitana de Sdo Paulo. De
acordo com os dados do Censo Demografico do IBGE de 2010 o municipio possuia 30,84 km e
386.089 habitantes apresentando a segunda maior densidade populacional do Brasil.

No que diz respeito as criangas observamos também um grande crescimento anual conforme

grafico abaixo:

Percentual de populagéo de criangas (0 a 11 anos) e taxa de crescimento anual
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Fonte: IBGE - Censo Demogrifico

O Municipio de Diadema possui grande concentragdo de domicilios com renda inferior a meio
salario minimo. O que reflete diretamente no modo de sobrevivéncia das familias. Cabendo ao
municipio a criagdo de politicas publicas que possam interferir significativamente para a alteragéo

desta realidade.
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Os indices indicam a diminuic¢do da taxa de violéncia por numeros de habitantes no Municipio
de Diadema. Por outro lado os nimeros de furtos e roubos de veiculos tém aumentado. Em territorios
de alta vulnerabilidade, onde ha poucos equipamentos e servicos, escolas e OSCs tém feito diferencga
no desenvolvimento de criancgas, adolescentes e jovens. A educagéo é a principal estratégia para
romper o ciclo de reprodugdo da pobreza, entre uma geragdo e outra. Dai porque as instituigdes
educativas dessas regides auxiliam na mudanga desse quadro. Além disso, por seu histérico de lutas
sociais e de defesa de direitos, geralmente as OSCs gozam de grande prestigio junto as comunidades.
Assim, a parceria entre o setor publico e privado busca solugdes para estas situagdes. As atividades
que serdo desenvolvidas com os alunos da rede municipal de ensino visam diminuir estes indices.
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Ao entrar em contato com diferentes formas de aprendizagem estafemos proporc1onando

melhorias na qualidade da aprendizagem e consequentemente melhores condigdes de acessar

oportunidades de trabalho e gera¢do de renda e ainda a possibilidade do exercicio pleno da cidadania

Percentual dos domicilios particulares permanentes com rendimento domiciliar de até % s.m. (domicilios
pobres) em 2010 - DADOS DO UNIVERSO
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Fonte: IBGE - Censo Demogrifico
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Investir na Educac¢io, Cultura e Cidadania para uma Diadema de Paz e Prosperidade.

Para o atendimento dos alunos que ainda ndo sdo alfabetizados, as oficinas serdo outra
oportunidade de propiciar momentos de alfabetizagdo, para que futuramente haja mudanca

significativa no quadro abaixo.

Percentual de pessoas de 10 anos ou mais ndo-alfabetizadas
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Resultados Externos

Projeto Matéria Rima Vencedor Nacional do Prémio Itai Unicef: Organizagio

da Sociedade Civil e Escola Piblica — Uma parceria que transforma

O Prémio Itau-Unicef busca estimular parcerias entre organizag¢des da sociedade civil (OSCs)
e escolas publicas no desenvolvimento de projetos socioeducativos. Esses projetos devem contribuir
com as politicas publicas de educacéo Integral para criangas, adolescentes e jovens em condi¢des de
vulnerabilidade socioeconémica.

Com essa op¢ao estratégica, o Prémio procura dar visibilidade a experiéncias que transformam

possiveis situagdes de risco em situagGes de aprendizagem e de garantia de direitos.
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Projetos inscritos
Localizacdo geogréfica

i Mato Grosso
o 39 Goias
48
Distrito
Federal
27
Mato Grosso pirito Santo
do Sul

51 : e Janeiro

Inscricbes por Regional

o Recife-445 > Ndmero Total
¢ Ribairdo Prats - 287 ) de Inscricdes
¢ Rio de Janeiro-237

o Sio Paulo-225 ‘E 0947

Prémio Itati-Unicef 2015
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IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica)

RESULTADOS ALCANCADOS DO IDEB | ANO | 2005 [ 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015
ESCOLAS DE DIADEMA-SP GERAL  [META| 48 | 5 [ 52 [ 54 [ 59 | 6.3
IDEB POR ESCOLAS ATENDIDAS | ANO | 2005 [2007 | 2009 | 2011 | 2013 [ 2015]
E.M.E.B ANITA CATARINA MALFATTI 51 [ 54| 61 | 64| 67 |67
E.M.E.B ANNETE MELCHIRETO 49 |51 [ 52 | 55| 64 | 6.1
E.M ATILA FERREIRA VAZ 47 | 51 [ 52 |61
E.M PROF. FABIOLA DE LIMA GOYANO 47 | 46 | 55 [ 54
E.M.E.B FLORESTAN FERNANDES 45 |50 [ 51 [ 51| 50 |61
E.M FRANCISCO DANIEL TRIVINHO 62 | 63 | 64 | 6.8
E.M MIN. FCO DE PAULA QUINTANILHA 51 [ 62 |72
E.M DEP. FREITAS NOBRE 55 | 58 | 6.4
E.M DR JOSE MARTINS 51 [ 53 | 61 | 6.6
E.M.E.B PROF2 LETICIA BEATRIZ PESSA 46 |45 ] 51 | 52 | 57 | 61
E.M DR. MARIO SANTALUCIA 55 | 57 | 6.4
E.M.E.E OLGA BENARIO PRESTES 6.2 6.3
E.M. INSP. REINALDO PIRO SANTANA 56 | 58 | 63
E.M SAGRADO CORAGAO DE JESUS 45 | 57 | 63
E.M PROF2 ZILDA GOMES DOS REIS
ALMEIDA 62 | 64 | 64
METAS PROJETADAS IDEB ANO [ 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019
DIADEMA/SP META| 48 | 52| 56 | 58 | 6.1 | 63| 65
POR ESCOLAS ATENDIDAS 2007 [ 2009 | 2011 | 2013 | 2015 [ 2017 | 2019
EMEB ANITA CATARINA MALFATTI 51 [ 54| 58 [ 61|63 ]|65]68
EMEB ANNETE MELCHIRETO 50 [ 53| 57 [ 59 |62 ]|64]67
EM ATILA FERREIRA VAZ 49 | 52 | 55 | 57| 6.0
EM PROF. FABIOLA DE LIMA GOYANO 50 | 53 | 55 | 58| 6.1
EMEB FLORESTAN FERNANDES 45 |49 [ 53 |55[58]| 6 |63
EM FRANCISCO DANIEL TRIVINHO 64 | 66 | 68 | 70| 7.2
E.M MIN. FCO DE PAULA QUINTANILHA 54 | 56 | 59 | 6.1
E.M DEP. FREITAS NOBRE 58 | 60 | 63 | 65
E.M DR JOSE MARTINS 53 | 56 | 58 [ 61| 63
EMEB PROF2 LETICIA BEATRIZ PESSA 47 | 50| 54 | 57 | 59 |62 ]| 64
EM DR. MARIO SANTALUCIA 58 | 60 | 62 | 65
EMEE OLGA BENARIO PRESTES 64 | 67 | 69 | 7.1
EM. INSP. REINALDO PIRO SANTANA 50 | 6.1 | 6.4 | 6.6
EM SAGRADO CORAGAO DE JESUS 47 | 50 | 53] 56
EM PROF2 ZILDA GOMES DOS REIS ALMEIDA 64 | 66 | 68 | 7.0
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As mudancas que vém acontecendo na educa¢do ocorrem tanto pela exaustdo do modelo

Justificativa

escolar tradicional, quanto pelos estudos que questionam conteudos e formas escolares. Todos eles
se preocupam com as competéncias, saberes e habilidades que sdo e serdo exigidas neste século XXI.
Na verdade, a discussdo sobre quais competéncias, temas e linguagens seriam socialmente relevantes
inquieta educadores de OSCs e da escola, e também académicos.” Se ampliar o tempo de permanéncia
das criangas esta atrelado ao objetivo de buscar a aprendizagem de todos, os meios para fazé-lo
deverdo passar pela reconfigurag@o de tempos, espagos e, também, de saberes. A relagdo da escola
com a cultura local e com as outras instincias educativas da regido exigird, de certo, como algumas
propostas ja atestam, uma nova composi¢do e articulagdo do curriculo e uma nova organizagdo de
tempos, espagos e trabalho da escola.” (GALIAN, Claudia V.A; SAMPAIO, Maria das M.F.Educacio
em tempo integral: implica¢Ges para o curriculo da escola basica. Curriculo sem Fronteiras, v.12,

n.2,p 403-422, maio/agosto 2012.

A formacdo integral é um compromisso ndo sé da escola, mas também da familia e da
comunidade. Para tanto, propde-se um novo arranjo educativo, em conexio com o territorio. As a¢des
socioeducativas devem englobar as varias areas do saber e do desenvolvimento humano e social. Ja
ha indicios de que as parcerias estabelecidas pela escola sdo um fator de melhoria da aprendizagem
de criangas e adolescentes. Em 2006, uma pesquisa realizada pelo UNICEF, MEC e Inep estudou 33
escolas com nota acima da média nacional na Prova Brasil, procurando identificar quais eram os seus
componentes que distinguiam boas préticas de aprendizagem. Os resultados foram organizados em
cinco dimensdes do aprender: préticas pedagogicas; papel do professor; gestdo democratica e
participagdo da comunidade escolar; participacdo dos alunos; e parcerias externas. Na quinta
dimenséo, afirma-se que: “segundo a analise das boas praticas das 33 escolas do estudo Aprova Brasil,
a construgdo de parcerias com instituigdes externas a comunidade escolar € uma das praticas que pode
contribuir para enriquecer e fortalecer a escola. As parcerias ajudam a viabilizar projetos nas escolas
e criam ainda importantes espacos de mobilizagdo social pela qualidade da educagéo”. Como se V€,
a Educacdo Integral e integrada, apoiada na pluralidade de institui¢des educativas, é uma saida mais

do que possivel para o nosso pais. Ela é necessaria e enriquecedora.

Os sujeitos estdo situados no meio de espagos de diferencas de classe, género, e sem divida
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cabe a nos, educadores, promover a comunicagdo entre os diversos saberes e pratlcas Faz-
se indispensavel superar o “daltonismo cultural”, ainda bastante presente nas escolas. O professor
“dalténico cultural” é aquele que ndo valoriza o arco-iris de culturas” que encontra nas salas de aulas
e com que precisa trabalhar, ndo tirando, portanto, proveito da riqueza que marca esse panorama. E
aquele que vé todos os estudantes como idénticos, ndo levando em conta a necessidade de estabelecer

diferengas nas atividades pedagogicas que promove. (Stoer e Corteséo, 1999).

De acordo com Fleuri (1999), a estratégia intercultural consiste antes de tudo em promover a
relacdo entre as pessoas, enquanto membros de sociedades historicas e culturalmente muito
diversificadas. Através desse contato dialdgico, é possivel a construcéo de cidaddos emancipados e

de uma sociedade democratica, mais justa e igualitaria em sua diversidade.

A educacdo, a cultura e a arte tém papel fundamental na solidificagdo dos valores estéticos e
humanos, na formacio do cidaddo critico e na transformagdo das relagdes humanas e sociais. A
fruicdo do conhecimento conduz o individuo para o desenvolvimento das paix6es humanas
fomentando, sobretudo, a tomada de consciéncia do Eu e do mundo. A arte a cultura propicia o
desenvolvimento da capacidade de criagdo e criatividade. O entretenimento e o conhecimento
universal provocam o embate das emogdes para compartilhar e promover a comunhfo social. A
cultura e a sociedade contemporanea apresentam-se como fendmeno mundial marcadamente
protagonizado por jovens. Traz no seu bojo marcas e denuincias de uma qualidade de vida deteriorada

pelas desigualdades dos grandes centros urbanos.

A capacidade criativa da crianca e do jovem na abordagem de tematicas socioculturais nos
permite inferir que é possivel provocar uma revolugdo na qualidade de vida que se pretende, motivada
por novas expressoes educacionais, esportivas, culturais e artisticas, principalmente para esta geracdo
e para as que virdo. Nesse sentido, pode-se garantir a construgdo e/ ou o resgate de uma possivel
identidade perdida, reforgar a autoestima dessas criangas e jovens a partir da afirmagédo positiva de
sua identidade e provocar processos de conscientizagdo sobre os problemas do mundo que os afligem
cotidianamente, desenvolvendo desta forma o senso critico. Isto posto, o projeto em questdo tem
potencialidade para contribuir na superag@o das dificuldades enfrentadas pelos jovens, na escola e na
vida, bem como estimula-los a protagonizarem efetivamente processos de transformagéo da qualidade

de suas realidades e de sua comunidade.
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A construcdo dos conceitos de escola, cultura, arte e cidadania se ddo desde o momento em
que estes jovens exercem a sua liberdade de expresséo e de criagdo. A partir das expressdes artisticas
— o rap, a danga de rua, a discotecagem e o graffiti — esses jovens conhecerdo o contexto historico,
econdmico e politico e compreenderdo o seu papel na mobilizagdo e organizagdo de processos de

transformacdes sociais.
A depredacio de escolas é algo que preocupa diretores

Em um ano, 16% das instituicdes de ensino brasileiras tiveram picha¢do de muros, 18%
passaram por depredacdo das dependéncias internas e 26% vivenciaram destrui¢éo de banheiros. A
informagdo € dos questionarios de diretores da Prova Brasil 2011. Luciene Togneta, pesquisadora da
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), explica que a violéncia de alunos contra a escola sé
se resolve quando eles se sentem parte dela, e completa: “ Enquanto a gestéo escolar ndo propuser a
discussdo de questdes de convivéncia promovendo a participagdo dos estudantes, eles continuardo se

sentido ndo pertencentes ao ambiente”. (Violéncia nova escola-maio 2014).
Combater o preconceito na escola ¢ garantir a liberdade de cada um

Ninguém discorda que a escola € um espaco de formacéo, em que o respeito deve ser a base
para o convivio. Essa premissa esta ndo s6 nas leis que regem a Educag@o mas na maioria dos projetos
politicos pedagdgicos (PPP), em que aparece como objetivo a formagdo de cidaddos autdnomos,
respeitosos, plurais e capazes de lidar com a diversidade. Diferentemente da familia, que transmite a
crianga valores individuais e referentes ao ambiente privado, a escola deve formar o cidad@o coletivo,
que se preocupa ndo s6 com suas prioridades mas também com o bem comum. Paulo Freire (1921-
1997) contradizia o senso comum ao afirmar que a liberdade de qualquer individuo comega
exatamente onde comeca a do outro, e que ela termina a todo o momento em que um cidadéo e uma
classe social perdem a sua. Enquanto houver alunos sendo oprimidos por violéncia simbdlica ou por
forga fisica todos estdo violentados. Combater o preconceito na escola € garantir a liberdade de cada

um. (Combater a discriminagao para promover a liberdade: Revista Nova Escola-Maio 2014).

A educacio da alma pelo corpo: A realizacio ou a frustracio de criancas e jovens com o

seu fisico depende muito da orientacio que recebem da escola

Todos estudam, mas nem todas etapas escolares mobilizam corpo e mente. Especialmente na
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Educacdo infantil se da continuidade a formagédo familiar para o afeto, a ahmentag:ao ea
higiene. Nessa fase, o corpo € central para a realizacdo de praticas como o canto, a danga, o desenho
e os jogos . Os pequenos s6 gostam de ir a essa escola, em que seu desenvolvimento socioafetivo
passa pelo afago da professora e pelos esbarres ou abragos dos colegas. A avaliagdo néo se restringe
a0 cognitivo, pois se quer saber se eles estdo felizes e sauddveis. A medida que a crianga avanga nas
séries, no entanto, é comum seu corpo se tornar mero portador da mente e seu bem-estar s6 merecer
atencdo se interferir nas notas, pois disciplinas limitadas ao cognitivo néo tratam de aspectos corporais
ou socioafetivos. Quando o ensino € assim, a Educacgéo Fisica (e as outras atividades que trabalham
com o corpo) se desvalorizam em suas dimensdes €tica, estéticas e praticas, que dariam continuidade
a formacdo do ser que brinca e joga, o Homo ludens, da mesma espécie do Homo sapiens. O que se
vé, entdo, € muita gente que detesta ir a aula ou que recebe equivocados diagndsticos de Transtorno
de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH). Nao por acaso, a sociedade em que escolas ignoram
o corpo também vive um lamentavel culto ao corpo, a cultura da malhagéo a servico de uma estética
ditatorial, que condena baixinhos, magrelos e gordo e exclui dos palcos e das telas quem ndo atenda
a seus padrdes, exceto para ridicularizar seu tipo destoante. Disso decorre a abominagdo das
diferencgas, que da lugar ao bullying, o assédio moral para a infelicidade de muitos. Dessa forma, as
oficinas de Danga dentro das escolas acabam preenchendo esse vazio porque utiliza a linguagem
corporal para trabalhar elementos como: tristeza, alegria, medo entre outros enfatizando a conexao
do teatro e danga num s6 corpo. (A educagdo da alma pelo corpo: A realizagéo ou a frustragdo de
criangas e jovens com o seu fisico depende muito da orientagdo que recebem da escola- Luis Carlos

Menezes- € fisico e educador da Universidade de S&o Paulo USP).

Atendimento

Unificando as agdes dos projetos o Matéria Rima visa atender o Ensino Fundamental da rede de
Ensino Municipal de Diadema e/ou participantes do EDUCACAO INTEGRAL: PROGRAMA
“CIDADE NA ESCOLA” sendo o atendimento feito nas dependéncias das escolas programadas

divididas nas linguagens educacionais-artistico—cultural-esportiva de acordo com o quadro abaixo:
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Quadro de oficinas.

Letramento, Matemdtica e |12 ~ |256 | 04 turmas de 64 alunos
Ed. Artistica: Graffiti
Letramento, Matematica, | 12 256 04 turmas de 64 alunos

| Ed. Fisica e Ed. Artistica
' Danca de Rua

i Letramento, Matematica e
Ed. Artistica: Discotecagem | 12 256 03 turmas de 64 alunos
Letramento, Matematica e
Ed. Artistica: Musica RAP 12 256 04 turmas de 64 alunos

Grafiti

1.024 Dancga de Rua _

[ Discotecagem {
Musica RAP i

i
!
[
!

A duragdo da oficina serd em média de 2hs/aula por semana. Serdo atendidas 16 escolas de ensino

fundamental da rede municipal de Diadema. S&o elas:

| E.M.E.B Anita Catarina Malfatti, ’
| E.M.E.B Annete Melchioreto
| E.M Atila Ferreira Vaz,
E.M Prof® Fabiola de Lima Goyano, |
E.M.E.B Florestan Fernandes,
| E.M Francisco Daniel Trivinho,
E.M Min. Fco de Paula Quintanilha,
E.M Dep. Freitas Nobre, |
E.M.E.B Jorge Amado
E.M Dr. José Martins,
f E.M.E.B Prof® Leticia Beatriz Pessa,
E.M Dr. Mario Santalucia,
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WAERIA RivA

E.M.E.E Olga Benario Prestes,

E.M Insp. Reinaldo Pir6 Santana,

E.M Sagrado Coragdo de Jesus,

E.M Prof* Zilda Gomes dos Reis Almeida

Plano de Acao

O inicio das atividades se dard sempre com reunides entre a coordenadora pedagdgica do
Matéria Rima, a equipe do Programa Cidade na Escola, juntamente com as equipes gestoras, no
intuito de conhecer o perfil e a realidade das escolas atendidas para a elaboragéo dos planos de ag@o.
Em seguida, o projeto sera iniciado em formato de apresentagdes de cunho cultural e educativo para
toda a comunidade escolar nos dois periodos de aula. Terminada as vivéncias socioeducativas para a

comunidade escolar, iniciam-se as oficinas.

Desta forma, o Matéria Rima, atendera nos doze meses de convénio o total de 13.704 mil
alunos, durante a execugio do cronograma do Programa “CIDADE NA ESCOLA?” da rede Municipal
de Ensino de Diadema distribuida nas atividades proposta neste plano de trabalho.

Objetivo Geral

O objetivo da parceria com a Secretaria da Educacdo é promover a educagdo, avivar a
criatividade e a percepgdo de corpo, espago, relagdo e mundo; a partir do contato com a cultura, a arte
e comunicagdo que neste processo assumem o papel de facilitadores da aprendizagem, garantindo a
reflexdo e valorizagdo dos bens socioculturais apresentados aos alunos. Além disso, através do
contato com esses conhecimentos, sera construida uma “Nova Atitude” no convivio social, dentro ou
fora da escola, favorecendo e enriquecendo educacional, social e culturalmente os alunos do Ensino
Fundamental, bem como os grupos dos quais fazem parte. Possibilitar o processo de regate da
autoestima. Desmistificar a cultura e o Hip Hop, dissipando quaisquer ideias pejorativas e agressivas
no ambiente escolar, bem como esclarecer aos pais, professores, gestores o papel imprescindivel
dessa cultura na formagdo das criangas e adolescentes. Com essas ag0es espera-se também ajudar a

elevar o IDEB das escolas de forma significativa e prazerosa.
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Objetivos Especificos

WA RivA

Possibilitar momentos de enriquecimento cultural;

Elevar os indices do IDEB;

Oferecer vivéncia com o teatro, artes plasticas e musica;
Promover o lidico e a autoestima através de apresentagdes publicas;
Desenvolver ac¢des ligadas ao letramento através de rodas de leitura, jogos dramaticos, escritas de
parodias, poemas e letras de misica e contagdo de histdrias;
Relacionar as diversas a¢des culturais com a Proposta Curricular e PPP das Escolas Municipais;
Sensibilizar e capacitar alunos para os elementos do Hip Hop: Rap, Danga de Rua, Discotecagem,
Graffiti;
Criar administrar um acervo de Cultura Hip Hop as bases tedricas, de formagéo e informagéo
sobre a cultura negra;
Desenvolver os conhecimentos basicos de composi¢éo literaria, estilos musicais particularmente
os géneros da musicalidade negra como: blues, jazz, soul, funk, samba, rock de raizes negras,
repente, musica popular brasileira, potencializados pela iniciagdo ao Rap;
Diferenciar sons e ramifica¢gdes musicais (Ritmo, compasso, tempo);
Reconhecer e manusear equipamentos eletronicos de sonoplastia como: toca disco,
amplificadores, caixa de som, instalagio elétricas destes equipamentos, pela iniciacdo de
discotecagem;
Conhecer seu corpo, limitagSes possibilidades e potencialidades fisicas e fisiologicas,
contribuindo para elevagdo de sua autoestima;
Qualificar-se nas relagdes humanas solidarias e atividades em grupos;
Conhecer os varios movimentos e estilos da danga de rua original funk, locking, popping, up
rocking e breaking;
Apropriar-se de conceitos das artes plasticas, particularmente a pintura, e das técnicas do graffiti;
Iniciar-se nas técnicas do desenho a partir de esbocos de letras, personagens e cores;
Identificar suas potencialidades sdcias econdmicas a partir das informagdes desse curso;
Reconhecer seu papel enquanto sujeito de direitos e deveres sociais, politicos e transformador
atuante em seu meio;
Ampliagdo da visdo de mundo;
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Mudanga na postura em relag@o a si, a0 meio e ao proximo: resgate de Valorééi 4
Ampliagéo da capacidade de raciocinio l6gico; /
Ampliacdo do repertorio artistico, linguistico e literario; |
Conhecer, manipular e construir diferentes portadores de texto;

Melhorar a qualidade da produgdo escrita.

Metodologia

A metodologia aplicada pretende motivar o espirito coletivo, a solidariedade, a construcdo da

autoestima, o espirito empreendedor, tudo para facilitar buscas nas possibilidades de inclusdo social

e cultural e constru¢do de uma melhor qualidade de vida. Nossos arte-educadores se baseiam em

estratégias de educagéo popular participativa e cada aula é desenvolvida a partir do reconhecimento

das experiéncias de vida trazidas pelos educadores somada as informagGes tedricas e praticas de cada

linguagem das diferentes areas propostas. Dindmicas de grupo e reflexdo sobre temas especificos

como referéncias para a formacdo cidada. Todas as linguagens estdo submetidas a quatro pilares de

conducdo do processo, trazidas da Pedagogia para servirem a A¢éo Educativa do Matéria Rima, assim

a metodologia segue algumas premissas de norteamento pedagogico, organizadas da seguinte forma:

(3]

mall o

Aprender a ser (desenvolvimento pessoal);
Aprender a conviver (desenvolvimento social);
Aprender a aprender (competéncia cognitiva).

Aprender a fazer (competéncia produtiva).
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Quadro de Atividades e Principais Contetidos

Rap

Ritmo, Poesia e

Rima.

WAERIA TRivA

leitura e da escrita desenvolvendo o senso critico; eleva-se a autoestima e

promove o respeito € o amor ao proximo. E, ainda, desenvolve-se o espirito
cooperativo e de humildade, a comunicag¢do, a iniciativa e a intuic¢#o.

1. Uma arma chamada palavra.

2. A forga da palavra quer para construir quer para destruir.

3. Exercicios com os diferentes usos da palavra e seu poder na construgdo do
imaginario.

1. Comunicagdo uma necessidade humana.

2. O uso da palavra na comunicagio e no entretenimento.

3. Leitura de noticiario de jornal ou revista — Destaca para a publicidade
(visualizag@o de outdoor) —

4-Exercicios de leitura coletiva — Contar histdrias e criar frases de efeito, a partir
de referéncias e estimulos.

1. Poesia e Prosa

2. Os recursos da poesia frente aos da prosa.

3- A forga e a beleza da cultura popular. “E mais universal aquele que melhor
canta a sua aldeia”.

3. Leitura de um Texto corrido e de versos. Enumerar as palavras enfaticas da
poesia (Marteladas) e o que aumenta seu poder de compreensédo e assimilag3o.

Ler coletivamente. (Jogral)
1. Escutar X Ouvir

2. Introdugdo para o Rap. Aprendendo a ouvir as letras, pois a maioria dos jovens
apenas a decoram, mas ndo as ouvem (aprendem).

3. Andlise e Interpretacdo de algumas letras, através de audi¢do musical.
Discusséo sobre seus conteudos.

1. Ritmo e Poesia
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VAR TRivA

2. Reconhecimento dos principios € formas de construgio literaria do género
Rap.

3. Exercicios de construgdo de alguns versos ritmados a partir de temas
propostos.

1. Composicdo

2. Desenvolvimento de técnicas e formas de construgédo do género Rap.

3. Exercicios de composi¢do ja sobre uma base musical, através de temas
desenvolvidos em sala.

1. Construgdo Coletiva

2. Realizar junto aos educandos um planejamento das atividades em sala de aula,
levantamento de expectativas, de conteudos, dindmicas e tudo que for se
construindo nesse processo.

3. Bate-papo com os educandos para levantar os caminhos do curso com
participacdo deles no processo pedagdgico.

1. O Rap e o cenario social, politico e cultural.

2. Exposi¢do audio visual e/ou palestra e dindmica de grupo.

1. Histdria da Musica Negra no Brasil e no Mundo.

2. Através da audicio de discos, exibi¢do de videos e documentarios fazer uma
analise histérica da musica negra, suas particularidades, variagdes e

ramificagGes.

3. Exibi¢do de videos, audi¢do de musicas e debates entorno da historia da

musica negra.
1. Passeio cultural

2. Promover esporadicamente visitas bibliotecas, museus, parques, centros

culturais.

3. Fomentar semindrios, palestras, rodas de conversas e apresentacdes

individuais e coletivas.

Oficina de Discotecagem: As atividades com o som e os ritmos resgatam e

Instituto Cultural e Educacional Matéria Rima — CNPJ N° 22.243.689/0001-18
Rua Guarani, 115 Vila Concei¢io — Diadema-SP Cep.: 09991-060
Telefone: (11) 4308-0339 - E-mail: contato.materiarima@gmail.com
26



WAERI4 TRivA

DJ

Discotecagem

(DJ)

ampliam o repertério de cantigas tradicionais brasileiras. Os exercicios de
imitacdo ritmica proporcionam identificar a diferenga entre pulsagéo e ritmo;
sendo possivel executar batidas simples. S&o desenvolvidas também a
socializagdo, a criatividade, a coordenagdo motora e a memorizago.

1- Compasso, Ritmo e Tempo.

2-Conceitos de compasso (quatro tempos) com caixa e bumbo, no¢des de espago
e tempo das melodias musicais.

3-Aula expositiva com recursos visuais de lousa e auditivos - Exercicios de
reconhecimento dos compassos — Exercicios individuais e coletivos de marcagéo
de ritmos, tempo e contratempo — Banda vocal.

1- RECONHECIMENTO INSTRUMENTAL NAS GRAVACOES

2- Musica € didlogo instrumental numa musica cada, instrumento tem seu papel
de protagonista ou antagonista ou até de mero coadjuvante.

3- Exercicios de audicdo de trechos da gravagdo, destacando-se cada
instrumento. Reprodugéo vocal individual dessas sonoridades.

Reprodugio coletiva.

1- A MUSICA NEGRA

2- Dos cantos de trabalho dos escravos, rememorando as cangdes e ritmos
d’Africa (espiritual, blues, jazz, soul ritmos afros caribenhos e afros brasileiros)
até o HIP HOP.

3- Audi¢do de sons africanos, e cada um dos ritmos afros americanos, afro
caribenhos, afro-brasileiros, destacar a presenga desses ritmos na conjuntura

sociopolitica de época.
1- TECNICAS DE DISCOTECAGEM.
2- Back to Back — construgéo de batidas, scratch, viradas e transforms.

3- Exposi¢édo dudio visual-exercicios praticos.
1- NOCOES DE COMPOSICAO DE RAP (BASE, SAMPLING E OUTRAS
SONORIDADES.
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2- O DJ € o compositor musical do RAP. Constroi a base musxcal para 0s MC
apoiar sua poesia, a partir da reciclagem de outras sonoridades.Utiliza as técnicas
criando os sons incidentes para conseguir o efeito pretendido.

3- Pesquisa melodica — Pesquisa de sonoridades — Montagem de trecho de uma
base para o Rap.

1 - A musica

2 - Histéria da cultura Hip Hop com énfase na cultura dos DJ'S.

Histéria da discotecagem no Brasil. Pesquisa sobre os diversos estilos musicais.
3 - Audicdo de sons em geral, e cada um dos ritmos afro —americanos, afro-
caribenhos, afro-brasileiros, entre outros. Destacando a presenga desses ritmos
na conjuntura socio-politica de época.

1 - Conhecendo a ferramenta.

2 - E 0 momento de reconhecer o equipamento, e saber como preserva-lo.

3 - Montagem e manuseio de toca discos e demais equipamentos (fone de ouvido,

mixers, caixa de som, amplificadores e etc).

Graffiti

Oficina de Graffitii O trabalho com o Graffiti proporciona além do
embelezamento, o debate sobre as manifestagdes artisticas em espacos nio-
convencionais e o respeito ao patriménio publico. Os educandos compreendem
também a diferenca entre pichacdo e grafite e reconhecem aspectos de
vandalismo espalhados nos ambientes urbanos.

1 - A DIFERENCA ENTRE OLHAR E VER.

2 - O Ser humano olha para muitas coisas, mas ndo veé.
3 - Exercicios de percep¢éo de cores e formas em volta de si proprio.

1 - ARTE MURALISTA ATRAVES DO TEMPO

2 - O registro do tempo em que se vive, documentado nos muros e paredes desde
a pré-historia até os dias atuais.
3 - Audiovisuais sobre as cavernas pré-historicas, egipcio e outros povos-

Exposicdo de imagens atuais de pinturas e grafites nacionais e internacionais.
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3-Exercicios de reconhecimento de pixos, de seus autores e do desafio que
representou pixar aquele local — Interpretacdo das imagens e mensagens
inseridas em graffitagens.

1 - PAPEL DO GRAFFITI NO HIP HOP.

2 - Origem, desenvolvimento do graffiti na Cultura Hip Hop.

3 - Exposi¢do dialogada, com recursos dudio visual e pesquisa em livros e
revistas, com énfase no Graffiti.

1 - LETRAS E DESENHOS.

2 - Desenvolvimento de tragos nog¢do de proporgéo, iniciagdo ao desenho, letras,
corpo humano e cartoons.

3 - Trabalho de desenhos a méo livre através de temas abordados pelo aluno e
educador.

1 - CORES E PINTURAS.

2 - Técnicas de Spray/ latex desenvolvimento de cores degrade e perspectivas.
3 - Trabalhos em guache, lapis de cor, spray e latex, sobre temas abordados em
sala pelo educador e alunos.

1 - CENARIOS, INSTALACOES TRANSFORMACAO.

2 - A interferéncia positiva no meio ambiente.

3 - Realizac?o coletiva de trabalhos em muros, paredes, em banner ou bandeiras.

1 - Universo da street art.

2 - A necessidade humana de registrar sua passagem (somada aos desafios e as
disputa entre seguimentos artisticos) a interferéncia na paisagem e no cotidiano
comunitério.

3 - Abordagem de conceitos e técnicas - Stencil Art, Lambe - Lambe, pixa¢io e
outras midias e linguagens dentro deste universo (performance, instalagdes,
fotografia, video): Discussdo com recursos dudio visuais e impressos. Introdugio

as técnicas basicas.

1 - Passeando culturalmente
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Visitas culturais para aumentar a repertdrio plastico de cada participante,
sobretudo dar a possibilidade a cada visitante a nog¢&o do horizonte que ele pode
percorrer.

Saidas culturais, pelo menos uma vez por semestre: museu, teatro, exposicdes,

etc.

Dangas Urbanas

Oficina de Dangas: Proporciona um aumento da sociabilidade do grupo e a
quebra da timidez. Exercitam-se a ateng#o, a percepgéo e a colaboragdo entre os
alunos; além do equilibrio, 0 movimento, a fragmentagdo, a linearidade, a
responsabilidade, a afetividade e o entusiasmo. Constroi-se a imagem do proprio
corpo, fator fundamental para o crescimento, a maturidade do individuo e a

formagdo de sua consciéncia social.

1 — Dan¢a de Rua.
2 - Gesto, Primeira Forma de Comunicagéo, o corpo fala.
3 - Exercicios de percepgdes de gestos — sinais e mimicas.
1 — Danga, ritmo E movimento.
2 - Nogdes de ritmo e pausa movimento ritmado.

3 - Exercicios de ritmo individuais e coletivos — movimentos ritmados

individuais e coletivos.
1 — A danga na vida humana.

2 - Do louvor aos deuses ao prazer — uma danga para cada momento.

3 - Exposi¢des dialogadas sobre a origem da danga — lembrar e tentar reproduzir
0 que se imagina ser a danga da chuva ou as dangas de guerra.

1 — Coreografia.

2 - Seqiiéncia e casamento dos movimentos — Um quebra cabegas (pega por
peca).

3 - Exercicios individuais e coletivos de coreografias — CriagGes de novas

coreografias de alunos e grupos.
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1 - Estilos da danga.

2 - Serdo trabalhadas as técnicas de:

Aquecimento
Alongamento
Top rocking
Up-rocking
Foot-Working
Freeze. '
Nocao ritmica

3 - Exposi¢do dialogada, com recursos audio visual e pesquisa em livros e
revistas;

Origem da danga;

Construgdo de coreografias e nogdes de ritmo e compasso.

1 — Hip Hop com énfase na danca de rua.

2 - Historia da danga de rua no Brasil.

3 - Ritmo (compasso/ tempo/ contratempo/ bumbo/ caixa).

Pesquisas sobre os diversos estilos de danga de rua

Elaboragdo de coreografias individuais e coletivas

Postura de palco

Discussdo e reflexdo de temas

Apresentacdes culturais.

Avaliacido e Acompanhamento

MATERIA RIMA

A avaliacdo acontecera mensalmente através de relatdrio em reunides de planejamento e
registro com a equipe do Matéria Rima pela coordenagéo pedagogica, avaliando os resultados obtidos,
a participacdo e frequéncia de alunos.
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Com as escolas atendidas

Serdo propostos encontros mensais com as equipes diretivas das escolas e a equipe gesfora da
Secretaria da Educacgdo, para didlogo constante, tendo como um dos principais objetivos a
convergéncia de concepgdes a respeito da educacdo integral, bem como a andlise do projeto, sua
execucgdo, as atividades realizadas, posturas dos profissionais, feedback dos pais, frequéncia e

avangos observados nos diferentes aspectos da aprendizagem.
Beneficios

e Bom nivel de integragdo e colaboragéo entre os alunos;

e Bom nivel de integragdo e colaboragéo entre institui¢do, escola e aluno e seus familiares;

e Conhecimento de aspectos técnicos, nivel iniciante, sobre as linguagens artisticas, esportivas e
culturais vivenciadas;

e Melhoria da capacidade de expressdo: corporal, verbal e/ou simboélica;

e Melhoria da capacidade de percepgdo visual e motora.

e Bom nivel de entendimento sobre os diferentes assuntos abordados nas aulas.

e Integragdo e trocas de experiéncias entre os alunos das Escolas Municipais com os demais alunos

envolvidos nas Atividades Artistico-Culturais.
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Atividades ’ /@

JANEIRO

FEVEREIRO

- Capacitagdo dos educadores. -

- Elaboragéo do Plano de aula anual.

-Planejamento com educadores e equipe pedagdgica da OSC para elaborag¢do do
Cronograma de Formagéo dos profissionais de educagéo: Oficinas de Cultura Hip
Hop: Dangas Urbanas, Discotecagem, Graffiti, Rima/Pandeiro para diretores,

coordenadores, professores e estagiarios das escolas atendidas pelo projeto.

-Reunido com a Coordenacdo do Programa Cidade na Escola.

- Vivéncias nas Atividades — jun¢go das linguagens.

- Produgéo de registro de imagens das atividades.

-Avaliagdo dos Encontros de Formagao.

- Manutengéo dos equipamentos.

- Elaboragdo do Relatério de Atividades —J aneiro;

Reumoes com a coordenagao pedagoglca das escolas;

- Integragdo das linguagens;

- Capacitagdo dos educadores;

-Formagéo Cultural para os profissionais de educagéo.

- Continuidade na producdo de registro de imagens das atividades como: fotos e

um videoclipe do processo de trabalho com os alunos;

- Acompanhamento e controle efetivo do processo de ensino-aprendizagem;

- Detectar dificuldades na aprendizagem;

- Reunido com a Coordenagdo do Cidade na Escola;

- Avaliagdo do Plano de Aula com os Educadores em relagdo ao més de atuagio;

- Elaborag@o do Relatorio de Atividades — fevereiro.

- Reuni@o com a Coordenagio do Cidade na Escola;
-Reunides com pais e responsaveis dos alunos das escolas atendidas

- Inicio das Apresentac¢des culturais e educativas nas escolas;

- Capacitacéo dos educadores;
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MARCO

ABRIL

- Processo tedrico-pratico para introducdo dos temas através de videos, textos,

imagem, contagfo de historia e dindmicas;

- Acompanhamento e controle efetivo do processo de ensino-aprendizagem:;

- Continuidade das Apresentagdes nas escolas;

- Observacdo das aptiddes dos alunos;

- Definigéo das tematicas para o evento de finaliza¢do do Periodo;

- Pré-produgéo das apresentagBes que serdo realizadas no final do periodo;

- Continuidade da produgdo de registro de imagens das atividades como: fotos e

um videoclipe do processo de trabalho com os alunos;

- Elaboragdo do Relatorio de Atividades — margo;

- Detectar dificuldades na aprendizagem;

apacitagﬁ dos educa;

- Continuidade das vivéncias relacionadas as linguagens;

- Acompanhamento e controle efetivo do processo de ensino-aprendizagem:;

- Inicio das Oficinas de Dang¢a, Rima, Discotecagem e Graffiti;

- Mobilizag¢do dos pais para participar do processo de pré-produgéo da atividade

de encerramento;

- Produgéo dos figurinos e aderegos para o evento de encerramento;

- Continuidade da produgéo de registro de imagens das atividades como: fotos e

um videoclipe do processo de trabalho com os alunos;

- Ensaios dos trabalhos para as apresentag¢des do final do periodo;

- Detectar dificuldades na aprendizagem,;

- Avaliagdo do Plano de Aula com os educadores em relagdo ao més de atuagio;

- Reunido a Coordenagdo Cidade na Escola;

- Elaboragdo do Relatorio de Atividades — abril;

- Integrag@o Escola Comunidade: a fim de atender também a comunidade local

onde estdo as familias dos alunos e estabelecer uma conexdo com o territorio;
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- Continuidade das vivéncias relacionadas as linguagens; .....[roieccio /[

|~

- Continuidade da produgio de registro de imagens das atividades como: fotos e

um videoclipe do processo de trabalho com os alunos;

- Acompanhamento e controle efetivo do processo de ensino-aprendizagem;

- Integracgdo das linguagens;

MAIO - Detectar dificuldades na aprendizagem;

- Desenvolvimento das Oficinas;

- Avaliagio do Plano de Aula com os educadores em relagéo ao més de atuagdo;

- Ensaios e produgio dos trabalhos para as apresentagdes do final do periodo;

- Reunido com a Coordenagdo do Cidade na Escola;

- Elaboracgdo do Relatorio de Atividades — maio;

- Acompanhamento e controle efetivo do | processo de ensino- aprendlzagem

-Desenvolvimento das Oficinas;

- Integragdo das linguagens;

- Apresentagdo do produto final;

- Reunido com a Coordenagéo do Cidade na Escola;

- Detectar dificuldades na aprendizagem;

- Planejamento com a equipe;

JUNHO - Avaliagdo do plano de aula com os Educadores em relagdo ao més de atuag@o;

- Elaboragéo do Relatério de Atividades e da prestagdo de contas anual — junho;

- Integragdo Escola Comunidade: a fim de atender também a comunidade local

onde estfio as familias dos alunos e estabelecer uma conexdo com o territorio;

-1ven01a com as at1v1dadese “alunos - Junc;ao das lmguagens -

- Produgio de registro de imagens das atividades;

-Desenvolvimento das Oficinas;

- Planejamentos e Avaliagdo das a¢des dos planos de trabalho com os educadores

em relagdo ao primeiro semestral;
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JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

D e T,

- Capacitagdo dos educadores;

- Processo de Manutengéo de materiais de trabalho;

- Elaborag@o do Relatorio de Atividades — julho;

- Disponibilizag¢@o de material didatico referente as atividades;

- Planejamento para o desenvolvimento das atividades programadas;

- Desenvolvimento das Oficinas;

- Desenvolvimento do Plano de Aula com os educadores;

- Processo de Manutengdo de materiais de trabalho;

- Reunido com a Coordenagdo do Cidade na Escola;

- Elaboragéo do Relatorio de Atividades — agosto;

- Integracdo Escola Comunidade: a fim de atender também a comunidade local

onde estdo as familias dos alunos e estabelecer uma conexo com o territorio;

- Capacic;ﬁ dos eae A

- Disponibilizag¢do de material didatico referente as atividades;

- Sensibilizac¢do dos alunos em relagdo as atividades e conteudos;

- Desenvolvimento das atividades programadas;

- Continuidade do processo tedrico-pratico para introducdo dos temas através

de videos, textos, imagem, contago de historia e dindmicas;

- Acompanhamento e controle efetivo do processo de ensino-aprendizagem;

- Desenvolvimento das Oficinas;

- Desenvolver as aptiddes dos alunos;

- Continuidade da produc@o de registro de imagens das atividades como: fotos

e um videoclipe do processo de trabalho com os alunos;

- Detectar dificuldades na aprendizagem:;

- Avaliagdo do Plano de Aula com os educadores em relagdo ao més de

atuacio;
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OUTUBRO

NOVEMBRO

- Reunido com a Coordenagdo do Cidade na Escola;

- Elaboragdo do Relatdrio de Atividades — setembro;

- Disponibilizacdo de material didético referente as atividades;

- Continuidade das vivencias relacionadas as linguagens;

- Desenvolvimento das atividades programadas;

- Desenvolvimento das Oficinas;

- Continuidade do processo teérico-pratico para introdugéo dos temas através de

videos, textos, imagem, contago de histéria e dindmicas;

- Acompanhamento e controle efetivo do processo de ensino-aprendizagem;

- Desenvolver as aptiddes dos alunos;

- Continuidade da produgio de registro de imagens das atividades como: fotos e

um videoclipe do processo de trabalho com os alunos;

- Detectar dificuldades na aprendizagem;

- Avaliagdo do Plano de Aula com os educadores em relagdo ao més de atuagéo;

- Reunifo com a Coordenag¢do do Cidade na Escola;

- Desenvolvimento da linguagem nutricional e alimentar;

- Elaboragdo do Relatdrio de Atividades — outubro;

- Integragdo Escola Comunidade: a fim de atender também a comunidade local

onde estfo as familias dos alunos e estabelecer uma conexao com o territorio;

- Disponibilizagdo de material didatico referente as atividades;

- Continuidade das vivéncias relacionadas as linguagens;

- Ensaios e construgéo de figurinos e aderegos;

- Desenvolvimento das Oficinas;

- Desenvolvimento das atividades programadas;

- Continuidade do processo tedrico-pratico para introdugdo dos temas através de
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DEZEMBRO

videos, textos, imagem, contagdo de historia e dindmicas;

- Acompanhamento e controle efetivo do processo de ensino-aprendizagem:; /

- Desenvolver as aptidGes dos alunos;

- Continuidade da produgéo de registro de imagens das atividades como: fotos e

um videoclipe do processo de trabalho com os alunos;

- Detectar dificuldades na aprendizagem:;

-Mostras Culturais articuladas com as mostras das escolas;

- Avaliagdo do plano de aula com os Educadores em relagido ao més de atuagio;

- Reunido com a Coordenagio do Cidade na Escola;

- Elaboragdo do Relatorio de Atividades — novembro;

40 dos educadores;

- Continuidade das vivéncias relacionadas as linguagens;

-Mostras Culturais articuladas com as mostras das escolas;

- Continuidade na produgédo de registro de imagens das atividades como: fotos e

um videoclipe do processo de trabalho com os alunos;

- Acompanhamento e controle efetivo do processo de ensino-aprendizagem;

- Integrac@o das linguagens;

- Detectar dificuldades na aprendizagem;

- Produgdo da cartilha de receitas;

- Desenvolvimento das Oficinas;

- Avaliagdo do Plano de Aula com os educadores em relagdo ao més de atuagio;

- Reunido com a Coordenacdo do Cidade na Escola;

- Elaboragdo do Relatdrio de Atividades —Dezembro;

- Integrac@o Escola Comunidade: a fim de atender também a comunidade local

onde estdo as familias dos alunos e estabelecer uma conexdo com o territorio;
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Supervisor de Projetos

QUADRO DE EQUIPE DE TRABALHO

' Planeja, orgamza

WAERIA RivA

e supervisiona rotinas do projeto

fazendo interface com as coordenagdes, professores,
assistente; Atua coordenando processos, atividades,
orientando equipe, professores e alunos; Participar de
reunides; Fazer articulagdo institucional, perseguir

metas, executar cronograma.

Planeja, coordena, elabora, implementa, acompanha e

Coordenador avalia os planos voltados para o desenvolvimento
Pedagdgico pedagogico do projeto em relacdo aos aspectos
pedagdgicos. Realiza treinamentos com equipe.
Executa trabalhos externos em bancos, Elaboragdo de
Assistente oficios, declaragdes e requisi¢do, planilhas e outras
Administrativo necessidades se necessario atender ao publico do
projeto, declaragées e planilhas e documentos diversos,
realiza contatos entre escolas, coordenac¢des. Organiza
e prepara reunides internas.
Auxiliar nas necessidades rotineiras administrativa do
projeto.
Auxiliar Realiza orcamentos, efetua compra do material,
Administrativo

controla entrada e saida dos mesmos, presta conta de
orcamentos e notas fiscais para o Assistente

Financeiro.
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Responsavel pelo controle financeiro dos projetos por

manter o fluxo da utilizagdo dos recursos de acordo
com a realizagdo dos objetivos/metas definidas para
) ) ) cada projeto observando sempre o planejamento
Assistente Financeiro |1 ) ) o )
orcamentario e a disponibilidade existente para
realizagdo dos respectivos pagamentos. Elabora e
acompanha a execucéo da Prestagdo de Contas; Realiza

as Conciliagdes bancéria. Pagamentos e transferéncias.

Realiza o suporte nas estruturas fisicas de acordo com
o desenvolvimento do processo. Organiza os cenarios,
figurinos e espagos. Realiza o trabalho de supervisdo

Assistente de ) ) i )
1 da éarea. Cria, projeta a realizag@o e montagem da todas

Cenografia ) _ . )
as ambientagles e espacos necessarios; determina os
materiais necessarios; dirige a preparagdo, montagem e

remontagem Se necessario.

Atte~ Bduesdor Grafite Ministra aulas na area de Grafite, elabora planos de

4 trabalho de acordo com o desenvolvimento

(Grafiteiro) pedagogico.

Ministra aula com diversos movimentos e estilos

S 4 relacionados a expressd@o corporal na area de educacédo
Arte-Educador Danga

de Rua

fisica. Desenvolve conceitos nas artes cénicas
relacionados & danga de rua, contemporinea e seus

pilares.

Ministra aulas na area de Discotecagem, elabora planos

de trabalho de acordo com o desenvolvimento

Arte- Educador ) ) )
1 pedagogico. Os DJs executam musicas e arquivos

Discotecagem (DJ) ) ) )
sonoros, manipulam tecnologia e equipamentos

relacionados a area. Oral e escrita de textos.
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Arte-Educador RAP
Letrista Ministra aulas na area de RAP, elabora planos de
5 trabalho de acordo com o desenvolvimento
pedagbgico. Escreve textos literarios, pesquisando
temas do cotidiano,
Ministra aula na area de educomunicacio e letramento
Educomunicador -

através da musica. Desenvolve no auxilio no

Produtor Musical
1 direcionamento estético e musical, facilita as condi¢Ges

artisticas relacionadas, planejamento e controle.

Instala e repara os equipamentos de som de acordo com

Assistente Operacional 1 a direcéo; fornece manutengdo a estes equipamentos;
de Som auxilia tecnicamente ao Operador de som, quando
necessario.

Supervisiona e Ministra aulas de fotografia, imagem e
video. Elabora plano de aulas de acordo com o projeto
pedagogico. orientando-os nas técnicas especificas da
area. Avaliam processo ensino-aprendizagem,;
elaboram material pedagogico; sistematizam estudos,

Educomunicador - ) o . )
1 informaces e experiéncias sobre a area ensinada;

Video-Imagem
garantem seguranga, higiene e protegdo ambiental nas
situagGes de ensino-aprendizagem; fazem registros de
documentagdo escolar, de oficinas e de laboratorios.
No desenvolvimento das atividades mobilizam

capacidades comunicativas.

Ministra aulas de imagem e fotografia. Elabora plano
Educomunicador - 1 de aulas de acordo com o projeto pedagdgico.
Fotografia Orientando-os nas técnicas especificas da 4rea.

Avaliam processo ensino-aprendizagem; elaboram
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material ~ pedagogico;  sistematizam  estudos,

e oe——

informacdes e experiéncias sobre a area ensinada;
garantem seguranca, higiene e prote¢do ambiental nas
situagGes de ensino-aprendizagem; fazem registros de
documentagio escolar, de oficinas e de laboratdrios.
No desenvolvimento das atividades mobilizam

capacidades comunicativas.

Supervisiona as  atividlades na area de
Educomunicagdo. Desenvolvimento artistico, criagdo,
pesquisa, registro, formulagdo. Desenvolvimento de
Web designer 1 aulas e planos de trabalho de acordo com o
desenvolvimento pedagdgico.Concebem €
desenvolvem obras de arte e projetos de design,

elaboram e executam projetos.

Apoio operacional e auxilio nas aulas, auxilio na
Auxiliar de Apoio
3 elaboragdo de planos de trabalho de acordo com o

Operacional ) .
desenvolvimento pedagdgico.

Produto Final

Serdo feitas Mostras Culturais nas escolas dos trabalhos produzidos nas oficinas ao longo do
ano letivo. Além disso, havera a participagdo dos alunos também na Mostra Cultural do Programa
realizada no teatro Clara Nunes, com a garantia do registro fotografico, escrito e audio visual dessas
acOes para avaliac@o interna e externa e para que sirva também como material de pesquisa e
divulgagdo.

RECURSOS FiSICOS

Contrapartida Institucional

Para o desenvolvimento das atividades socioeducativas e culturais com os alunos, em suas

diversas modalidades, o MATERIA RIMA mantera as seguintes estruturas:

1. RECURSOS HUMANOS:
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A equipe operacional é composta por trabalhadores em Regime de MEI (MlCI‘O Empreerim edlvr
Individual, contendo Educadores Sociais responsaveis pelas atividades culturais e educacionais
realizadas com as criangas (aulas, ensaios, apresentagdes e afins); coordenador geral e coordenador
pedagogico, responsaveis pela realizagdo das atividades, avalia¢Ges, reunides com os grupos, € a
coordenac@o de todas as modalidades artisticas, culturais e educacionais, responsabilizando-se pelos

equipamentos disponibilizados, equipe geral de suporte e manutengdo dos mesmos.

2. RECURSOS FISICOS:

Sera disponibilizada para as interven¢des nas escolas a seguinte infraestrutura;

e Duas caixas acusticas (Ativa)

e Uma Caixa LF18 1AF SubWoofer Ativo

e Dois pedestais p/ caixas acusticas

e Uma mesa de som Behringer X1222-12 (12 Canais)
e Dois microfones sem fio

e Baterias para microfones

e Pista de Danga Lindleo (4x4m)

e Banners divulgagédo do projeto

e Um Filtro de Linha

e Trés Microfones para Microfones

e Um Transformador/Conversor |
¢ Um Direct Box Waldman

e Dois Retorno/Monitor Antera Ativo Mod. MR 10 1A
e Um Cenério

e Uma Barraca

e Uma Caixa de Cabo de Energia (AC)

e Uma Caixa Extensoes

e Uma Caixa de Cabo de sinal

Contrapartida - Prefeitura Municipal de Diadema

Para o desenvolvimento das atividades culturais com os alunos da rede ptblica municipal nas

dependéncias da escola em suas diversas modalidades, a Prefeitura Municipal de Diadema através
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da Secretaria de Educagio disponibilizara aos educadores e aos educandos participantes os maferiais

e infraestrutura existentes nas Unidades escolares e ainda:

+ Transporte

Para passeios externos com as criangas do projeto sempre que requisitado.

4 Repasse — Cronograma de Desembolso
O repasse mensal seja realizado na data combinada, sem atraso, conforme avaliacdo da

prestacdo de conta anterior, para que ndo haja prejuizos morais e materiais entre ambas as partes.
METAS A SEREM ALCANCADAS
a) QUANTITAVAS:

e Atender 100% dos alunos inscritos;
e Cumprir 100% da grade de atendimento;
e Aumentar o IDEB das escolas atendidas;
e Realizar no minimo 1 (uma) apresentacdo anual, dos resultados das oficinas aos gestores da
Secretaria da Educacéo e as familias dos alunos atendidos;
e Reducdo das faltas;
b) QUALITATIVAS:

Que 100% dos alunos tenham adquiridos, ao final das oficinas, habilidades para desenvolver uma ou

mais técnicas das atividades vivenciadas no periodo pela MATERIA RIMA;

Que tenha sido despertado em 100% dos participantes o interesse pela manutengéo das a¢des culturais
e demais vivéncias socioeducativas, como importante manifestacdo da cultura brasileira e relevante

contribuidor de mudangas positivas no seu desenvolvimento humano e social;
Relatério Circunstanciado 2013 a 2016

As reunides de planejamento e formagdo da equipe de educadores pautaram-se na necessidade
de um educador critico, reflexivo; que saiba repensar seu trabalho, que almeje a constru¢do de uma
sociedade mais humana, na qual o movimento dos corpos que legitimam a presenga do homem no
mundo seja reconhecido como legitimo para a construgéo de um educador integral. O educador do

século XXI deve abrir os olhos ao multiculturalismo, deve enxergar as cores do arco-iris. Ser integral
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para também ajudar a formar um ser integral. O educando deve ser levado a criar uma rede“ de
conexdes com os saberes adquiridos na escola e na vida em sociedade, estabelecendo canais de
reflexdo, atuacdo e transformacdo das diversas areas do conhecimento. O educador deve estimular a
autonomia do educando, resgatando a sua autoestima, ajudando-as a desenvolver competéncias e
habilidades necessarias para serem protagonistas de sua prépria histéria, visando conscientiza-los de
seu papel na sociedade.

As oficinas abertas (vivéncias socioeducativas) desenvolvidas para toda comunidade escolar,
envolvendo os elementos da cultura hip hop aliados a educagdo, tiveram como principal objetivo
ajudar a escola apresentar o0 mundo comum para que as criancas e jovens tenham satisfeitas as
condi¢des minimas para se orientarem e se movimentarem nesse mundo em que sio recém-chegados
e “forasteiros”; e a0, mesmo tempo, auxiliar na “prepara¢do” dos novos para que sejam capazes de
julgar, pensar e agir nesse mundo, em tltima instdncia assumir a responsabilidade por ele. Ndo se
trata somente de conhecer o mundo, mas também de pensar sobre ele. Assim, cabe & escola de tempo
integral dar continuidade ao mundo, & medida que deve introduzir os novos no mundo. Essa
introdug¢do implica o desenvolvimento das atividades de conhecer e de pensar, que seriam
fundamentais para a educagdo escolar. Tais atividades devem convergir para um terceiro aspecto
fundamental da escola em tempo integral: a responsabilidade pelo mundo. Para isso faz-se necessario
possibilitar aos estudantes conhecer o mundo, pensar acerca dele e sobre a relagdo que se estabelece
com ele e outros seres singulares.

Essas vivéncias atentaram para a reconstrugdo do ato de educar, com temas pautados na
complexidade inerente ao sujeito, desenvolvendo agdes que humanizassem os sujeitos. E preciso
compreender que sé se da educagdo em sua integralidade se o sujeito ndo ator, mas autor de sua
historia estiver presente em sua unidade indivisivel. Todos esses procedimentos ajudam também a
evitar comportamentos violentos entre os educandos, porque passam a agir por meio da aprendizagem
cooperativa, que € uma pratica muito potente e pressupde o trabalho com grupos heterogéneos.
Quando se detectam educandos que estdo sofrendo bullying, agrupam-se as equipes com lideres
positivos que vio se tornar seus amigos e darfo apoio. E necessério ajudar as criancas e adolescentes
a rechagar a violéncia. Os educandos precisam estar dispostos a lutar (pacificamente) pela paz.
Devem-se proporcionar oportunidades para as criangas e adolescentes refletirem e para ajuda-los a
construir um compromisso muito ativo de que em suas vidas ndo caberd esse comportamento

agressivo.
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Assim, as a¢des nas escolas abordaram as seguintes tematicas e contetdo:
e Identidade de género

e Combate a0 machismo

e Etnocentrismo,

e Racismo

e Preconceito Musical

e Cultura afro-brasileira

e Inclusdo: Solidariedade e Superacéo

e Combate ao Trabalho Infantil

e Musica Popular Brasileira

e Literatura Infanto-juvenil

e Separagdo de Silabas

e Calculos matematicos

e Autores da literatura infanto-juvenil

e Ritmos brasileiros

e Cantigas de Roda

e Direito de Aprender e Brincar

e Direito de Sonhar

e Incentivo 4 Autonomia e a Criatividade

e Fome no Brasil

e Direitos da Crianga e do Adolescente (ECA)

e Desperdicio de alimentos

e Responsabilidade Social

e Alimentagdo Saudavel

e Cuidado com a Saude

Depois de concluidas as oficinas abertas iniciaram-se as reunides com formagdo cultural para os

pais e responsaveis, no intuito de fazé-los vivenciar para compreender a proposta e a metodologia do
projeto no qual as criangas estfo inseridas. As equipes gestoras devolveram as fichas avaliativas que

lhes foram entregues nas reunies de planejamento nas escolas. A coordenagéo do projeto analisou
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os dados e comprovou que as ag¢des desenvolvidas com os alunos foram multo bem avahadas pela

comunidade escolar.

Os encontros tém como finalidade: Levar os pais a valorizar a construgdo coletiva de
conhecimentos e compreender que a escola esta aberta a participacdo da comunidade; Informar aos
educandos que eles terdo uma participagdo importante na atividade para comunicar algumas de suas
aprendizagens; Conhecer melhor o trabalho integrado entre a escola e OSC.

Promover as habilidades importantes para a vida e para a escola é uma atitude fundamental nos
tempos atuais, em que a escola deve apoiar os alunos na construgéo de ferramentas que lhes permitam
seguir aprendendo vida afora. Sendo assim, os diversos intercdmbios entre as escolas e as mostras
culturais apresentadas dentro e fora do ambiente escolar possibilitaram as criangas uma visdo maior
de mundo, elas planejaram as a¢des, tomaram atitudes, respeitaram os outros colegas, desenvolveram
0 senso critico e a autoavaliagdo, entre outras atitudes.

A participagdo das familias para colocar a educagdo escolar no dia a dia foi fundamental, nas
mostras culturais e nas reunides de pais, por exemplo, foram apresentadas atividades realizadas pelas
criangas e os proprios alunos comunicaram parte daquilo que aprenderam nas oficinas. Apoiar o
projeto de vida e o protagonismo dos alunos é valorizar o conhecimento e o potencial de uma crianga
ou de um jovem. Nessa atitude, foram resgatadas as crengas e os valores que, ao se transformar em
acdes, puderam ser decisivos na construgdo dos sonhos, aspiragdes e desejos de cada um. Colocar as
criangas maiores apresentando-se para as crian¢as menores foi uma experiéncia extremamente valiosa
na construcéo dessa atitude. E possivel que as criangas da Educag#o Infantil sejam mais protagonistas
dos proprios sonhos, delineando projetos de vida desde a infancia. J4 os maiores (do Ensino
Fundamental e Médio) podem assumir a palavra diante de colegas e ter agdes propositivas no que diz
respeito a participagfo efetiva na escola e em relagdo a escolha profissional. Com essas atitudes, a
escola sera de fato um espago para recuperaggo de sonhos e construggo do projeto de vida dos alunos.
Ampliar o repertério linguistico e cultural das criangas foi outra atitude na qual o projeto se preocupou
ao longo do ano letivo. Alids, essa € a base curricular de todas as oficinas. A arte e a literatura séo
capazes de ajudar na superagdo de preconceitos. Elas podem auxiliar as pessoas a fazer emergir o
melhor de si mesmas. Para desenvolver essa atitude, as oficinas de Canto, Rima e Pandeiro,
principalmente, tiveram grande importincia pois possibilitaram as criangas entrarem no mundo

imaginario da literatura, na diversidade de ritmo e som da cultura brasileira.
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No Projeto No Ritmo da Aula houve uma maior preocupagéo na selegéo dos conteidos a serem
trabalhados com os educandos, bem como das dindmicas e as atividades que fariam parte do processo
educativo. Foram escolhidos temas que os professores abordam em sala de aula e que sdo de grande
interesse dos alunos. Dessa forma, criou-se um novo espago de producdo cultural, interferindo nos
conceitos de ensino e aprendizagem. Esse espago permite que o aluno construa sua aprendizagem. A
aprendizagem criativa é uma experiéncia consciente, manipulada e transformadora. N&o se restringe
simplesmente a influéncias sobre os conceitos existentes, mas abarca modificagdes operadas pelo
aprendiz que védo traduzir-se em uma nova forma de executar tarefas ou manusear materiais. As
habilidades estario sendo desenvolvidas a servico do novo com enfrentamento de desafios para
produgdes criativas.

Para o desenvolvimento do projeto, houve reunides para estruturar com as articuladoras os espagos
das gravagdes das musicas para o CD e das filmagens para os videoclipes. O projeto cuidou também
em promover o encontro dos atores educativos, envolvendo escolas, familias, secretarias e o publico
em geral fora do ambiente escolar. O maior beneficio foi o de possibilitar aos estudantes conhecerem
outros locais e vivenciarem o que aprenderam nas oficinas; dessa forma, hd a possibilidade de
ampliacdo dos conhecimentos e de tornar o aprendizado mais significativo. Por isso, o evento foi
realizado num sabado, numa praga proxima a uma das escolas atendidas para que as familias e os
alunos pudessem ir. Para informar aos pais sobre o encontro, a coordenagdo do projeto enviou um
comunicado que descrevia os objetivos pedagogicos das vivéncias.

Nas férias escolares foram desenvolvidas as atividades socioculturais em diversos espagos da
cidade que mobilizaram as familias das criangas e a comunidade local. A educag¢fo integral ndo se
faz somente na escola, mas na familia, na rua, na comunidade, na cidade, ou seja, no cotidiano de
todas as experiéncias e vivéncias do ser humano. Esses encontros favoreceram o didlogo entre os
diversos atores educativos, o fortalecimento do territdrio, a construgdo de valores e cidadania nas
criangas e jovens; tudo isso proporcionando o enriquecimento e a renovagdo das possiblidades de
atuagdio pedagdgica. As a¢des consideraram e ampliaram a diversidade de cada pessoa, bem como
consideraram a colaboragéo e a solidariedade na construgdo do coletivo, respeitando a singularidade.

O Matéria Rima recebeu o prémio regional Itai-Unicef: Educacdo Integral: Aprendizagem que
Transforma pelo trabalho desenvolvido nas escolas da cidade de Diadema. O Prémio Itdu- Unicef €
uma iniciativa da Fundag@o Itai Social e do Unicef, e tem o objetivo de identificar, reconhecer e
estimular parcerias entre Organizagbes da Sociedade Civil (OSCs) e Escolas Publicas, no
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desenvolvimento de projetos socioeducativos, com participagio social, que contribuam com as

politicas publicas de Educacéo Integral para criancas, adolescentes e jovens brasileiros em condig¢des
de vulnerabilidade socioecondmica. O projeto vencedor deveria ser destinado a criancas, adolescentes
e/ou jovens entre 6 e 18 anos, em condigdes de vulnerabilidade socioecondmica e devia estimular o
desenvolvimento integral e a participagdo na comunidade. As agdes socioeducativas, no contexto do
Prémio Itai-Unicef, concretizam a Educacgo Integral por meio de projetos com intencionalidade
educativa que desenvolvidos pela parceria entre organizacdes da sociedade civil e escolas publicas-
articulados com outros espagos do territorio-, asseguram a aprendizagem e o direito ao
desenvolvimento integral de criangas, adolescentes e jovens, de 6 a 18 anos. Neste ano, o Prémio
recebeu 1947 projetos inscritos de todos os estados do Brasil e do Distrito Federal e formou gestores
publicos da 4rea da educagdo e assisténcia social, visando avaliar e selecionar os projetos
semifinalistas e finalistas. Cerca avaliadores passaram pelo processo formativo, que contou com
acOes presenciais e a distancia.

Premiacio Regional

Cada uma das até 32 OSCs e 32 Escolas responsaveis pelos Projetos vencedores regionais recebeu,
como prémio, o valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

Premiag@o Nacional

Cada uma das OSCs e Escolas reponsaveis pelos até 4 Projetos vencedores nacionais receberdo, além

do prémio citado anteriormente, um no valor de R$100.000,00 (cem mil reais).

Ano de 2013

e O projeto € apresentado no teatro as escolas da rede e conveniadas - a convite da Secretaria
de Educag@o- e tem excelente aceitag@io dos diretores, coordenadores e professores;

e Inicio da Parceria Incubadora com Rede Cultural Beija-flor através do Programa Mais
Educagéo/Cidade na Escola;

e ReuniGes entre a coordenaggo do projeto e a equipe diretiva das 15 escolas atendidas, a fim
de esclarecer a proposta e afinar a articulagfio entre as escolas;

e Execucéo de 30 workshows (vivéncias culturais e socioeducativas) “Matéria Rima Hip Hop
Educaciio” para 15 escolas atendidas pelo programa, atendendo mais de 13 mil pessoas, entre eles:
alunos, profissionais da educagéo e pais;

e Desenvolvimento das oficinas de Hip Hop (Danga, Discotecagem, Rima e Graffiti);
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e Mostra Cultural no Teatro Clara Nunes envolvendo as 15 escolas atendidas: Espetaculo “No
inicio era a escuriddo no Fim era Arte”

e Producgéo do videoclipe com os alunos da escola Annete Melchioretto “Boi Bumba”

e Apresentagdes culturais na rede SESC;

e Integracdo Escola/Comunidade na Virada Cultural Paulista/Diadema - SP;

e Formagéo para professores e agentes da rede municipal de ensino de Osasco-SP (Escola o
Tempo Todo).

Ano 2014

e Desenvolvimento do projeto, por meio do Programa Cidade na Escola;

e ReuniGes entre a coordenagéo do projeto e a equipe diretiva das 15 escolas atendidas, a fim
de esclarecer a proposta e afinar a articulago entre as escolas;

e Execugdo de 30 workshows (vivéncias culturais e socioeducativas) “ Vem Comigo Hip Hop
Arte” para 15 escolas atendidas pelo programa, atendendo mais de 13 mil pessoas, entre eles: alunos,
profissionais da educagdo e pais;

e Os desenhos feitos pelos alunos das oficinas de graffiti sdo escolhidos pela Secretaria de
Educagéo para estampar material e kit escolar 2015/16 dos alunos do ensino fundamental e Eja da
rede municipal.

e Integracdo Escola/Comunidade: Apresentagdo na Viradinha Kids / Virada Cultural Paulista;

e Homenageado em Ato solene na Camara municipal de Diadema pelo vereador Marcio da
Farm4cia, em reconhecimento aos servigos prestados a0 municipio;

e Criacdo e produgéo do espetaculo Velhas Novidades- comemoragéo dos 12 anos de do grupo-
no Teatro Clara Nunes Diadema — SP.

Ano 2015

e Inicio da incubag@o: parceria com a Associagdo Assistencial e Cultural Manos de Paz para a
continuidade da parceria com a Prefeitura de Diadema, através da Secretaria de Educag&o.

e ReuniGes entre a coordenagdo do projeto e equipes diretivas das 15 escolas atendidas, a fim
de esclarecer a proposta e afinar a articulagdo entre os atores educativos;

e Parceria: Instituto Itai Cultural doa 50 kit de livros ao Instituto Matéria Rima;
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e Execugdo de 30 workshows (vivéncias culturais e socweducatlvas) “« Os V;l(;reg que
(En)cantam” para 15 escolas atendidas pelo programa, atendendo mais de 13 mil pessoas, entre eles:
alunos, profissionais da educagdo e pais;

e Distribuicdo de livros nas vivéncias socioeducativas para 120 criangas;

e Inclusdo da aula de Pandeiro nas oficinas de Rima;

e Entrega dos Certificados aos alunos concluintes das oficinas;

e Mostra Cultural nas Escolas;

e Mostra Cultural das Nagdes no Teatro Clara Nunes;

e Oficinas de Danca, nas dependéncias do Instituto, ampliando o atendimento para os alunos
que ndo sdo atendidos nas escolas;

e O projeto Matéria Rima e a escola parceira Sagrado Coragdo de Diadema vencem a etapa
regional e nacional o Prémio Itat Unicef Educagdo Integral: Aprendizagem que Transforma.

e Encontro de Mobilizagdo Prémio Itati Unicef: projeto e escolas parceiras na escola Sagrado
Coracdo;

e Participacio no IRBEM (Indicadores de Referéncia de Bem —Estar no Municipio de S&do
Paulo, desenvolvido pela Rede Nossa Sio Paulo;

e Projeto No Ritmo da Aula: produgdo de cartilha e DVD, contendo musicas e videoclipes
protagonizados pelos alunos das oficinas de 15 escolas da rede municipal de Diadema.

e Formagdo Cultural: workshop e show na IX Conferéncia dos Direitos da Crianga e
Adolescente de Sdo Lourenco do Sul (RS)

e Integracdo Comunidade/Escola: Apresentacdo na Festa do Dia das Criancas na Praga da Moga
— Diadema- SP

e Integracdo Diadema/Pernambuco: Coletivo Som da Rural na praga Lauro Michels:
apresentagdo de artistas de Pernambuco e dos alunos das oficinas no evento.

e Formagdo para professores da rede municipal de ensino no II Simpésio de Educagao,
promovido pela Secretaria de Educagdo de Diadema;

e Formagcdo Cultural: Apresentagdes na Instituicdo Beneficente Lar de Maria;

e Entrega dos Certificados aos alunos concluintes das oficinas;

e Mostra Cultural nas Escolas;

e Mostra Cultural do Programa Cidade na Escola no Teatro Clara Nunes.
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Ano 2016 OO i :

e Continuidade do Projeto, por meio do Programa Cidade na Escola, incluindo a EMEB Jorge
amado;

e O projeto desenvolvido em Diadema foi tema de reportagens das TVs Cultura, Gazeta,
Globo e SBT:

EMEB Zilda Gomes na Gazeta: Jornal da Gazeta

EMEB Annete Melchioretto no SBT: Jornal Primeiro Impacto SBT

EM Heitor Vila Lobos as na TV Cultura: “Programa Manos e Minas”

EMEB Dep.Freitas Nobre na TV Globo: SPTV 1° Edi¢cdo Rede Globo

e ReuniGes entre a coordenagdo do projeto e a equipe diretiva das 16 escolas atendidas, a fim

de esclarecer a proposta e afinar a articulagdo entre os atores educativos;

e Execugdo de 32 workshows (vivéncias culturais e socioeducativas) “B.A.S.E (Brincar,
Amar, Ser, Educar)” para 16 escolas atendidas pelo programa, atendendo mais de 13 mil pessoas,
entre eles: alunos, pais e profissionais de educacéo;

e Distribuicdo de livros nas vivéncias socioeducativas para 120 criangas;

e Entrega da Cartilha/CD/DVD aos educandos participantes do projeto “No Ritmo da Aula”;

e Inclusdo no projeto das oficinas de Canto e Brinquedos Musicais.

e Formagdo Cultural: Apresentagdo em Indaiatuba-SP, por meio do P.E.T.I (Programa de
Erradica¢do do Trabalho Infantil).

e Ampliag¢do do atendimento no Instituto: oficinas de Graffiti e Pandeiro

e Parceria com a empresa FS Transportes: Doa¢do do lanche para as criangas atendidas no
instituto;

e Participacdo dos alunos da escola Reinaldo Piré-oficina de Rima e Pandeiro e as do Instituto
Cultural Matéria Rima- na 24° Bienal Internacional do Livro na Roda de Conversa “’Pernambuco
Imaginério”

e 1% Mobilizagdo do Prémio Itati Unicef: Projeto e escola vencedora.

e Primeiro Encontro de Formagio Prémio Itati Unicef e Vencedores Nacional.

e Roda de Conversa com a equipe do Cenpec e a escola parceira Sagrado Coragéo de Jesus.

e Projeto de Graffiti: Revitalizagdo do muro da escola Fabiola de Lima Goyanno, formando um

imenso painel de arte urbana, em que foram mobilizadas uma empresa da comunidade “Agro Quimica
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Maringa (doando latas de tintas), 16 escolas parceiras e os artistas de graffiti de Diadema e grande
Séo Paulo.

e Intercambio Cultural e Educacional Brasil-Alemanha: desenvolvimento de oficinas culturais
com foco nas préticas em educagéo integral bem-sucedidas em Diadema.

e Segundo Encontro de Formagio Prémio Itat Unicef.

e Projeto vencedor Prémio Itai Unicef participa de palestra em Salto de Pirapora/SP

e Integracdo Comunidade/Escola: apresentagdo das criangas atendidas pelo projeto no evento
Dia das Criangas, na Praga da Moga.

e Parceria com a Economia Solidaria e a Escola Estadual Jodo Ramalho na inauguragdo do
projeto “Escola da Economia Solidaria”

e Parceria com a Nossa Sdo Paulo e Instituto Allana no evento “Uma S&o Paulo para Criangas™:
palestras, oficinas, exposi¢cdes, workshops e apresentagdes artisticas no Conjunto Nacional
envolvendo os alunos das 16 escolas atendidas.

e Ampliacdo das oficinas nas dependéncias do Instituto: Rima/Pandeiro e Graffiti

e O Servigo de Fonoaudiologia, especializado em diagnosticos de distirbio de processamento
auditivo central, se interessa em firmar parceria com o projeto;

e Terceiro Encontro de Formag&o Prémio Itati Unicef.

e Participacdo como Formador Cultural no III Simpésio da Educag¢do de Diadema “Tecendo o
Curriculo que Garante a Aprendizagem como Direito na Cidade que € uma Escola:

a) Dois dias de Formac&o: desenvolvimento de Oficinas Culturais para agentes e estagiarios do

Programa Cidade na Escola;

e Parceria com o Itad Unicef: distribuigdo do Kit bolsa e publicagdes do Prémio 2015 aos
participantes do simpdsio;

e Sorteio do Kit CD/DVD e Cartilha “No Ritmo da Aula e Matéria Rima aos participantes do
simpdsio;

e Mostras Culturais nas Escolas atendidas pelo projeto;

e Parceria: Instituto DPACHOAL doa 60 livros ao Instituto Matéria Rima;

e Parceria: Instituto Itai Cultural doa 50 livros ao Instituto Matéria Rima;

e Integracdo Escolas e Comunidade: atividades culturais na rua com distribuigéo de livros;

e Participacdo dos educandos das oficinas de Dangas Urbanas e Rima no Projeto

“Leia-me Fabiola”, desenvolvido pela escola Fabiola de Lima Goyanno;
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WAERIA TRivA -8

Projeto Integragéo entre as Escolas “Protagonismo Infantojuvenil”

a) Escola Zilda Gomes apresenta Danga e Graffiti na escola José Rodrigues;
b) Escola Zilda Gomes apresenta Danga e Graffiti na escola Teotonio Vilela;
c) Escola José Martins apresenta Percussio e Brinquedos Musicais na escola Chico Mendes;
d) Escola Jorge Amado apresenta Danga na escola Santo Dias.

e) Escola Jorge Amado apresenta para a creche Manoel Fiel Filho.

Mostra Cultural da escola Olga Benario no Teatro Clara Nunes;

Férum do Voluntariado na Fundagdo Florestan Fernandes;

Entrega dos Certificados aos alunos concluintes das oficinas;

Mostra Cultural do Programa Cidade na Escola no Teatro Clara Nunes.
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Maria Lourdes de Lima Silva
Pre51dente do Inst. Cultural e Educ. Matéria Rima
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