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Excelentissimo Senhor Presidente,

iRl — A[S) COMISSAO{OES) DE:

DATA.. .(.{ Jo=.. /20

PRESIDENT KT

Temos a honra de submeter & elevada apreciagéo e deliberagéo

dessa Egrégia Camara Municipal, o incluso projeto de lei que dispde sobre alteragdes da Lei Municipal
ne 3.123, de 29 de Julho de 2011, objetivando as conclusdes das medidas necessarias para criagio da
Companhia de Agua e Esgoto de Diadema - CAED e o aperfeicoamento de suas atribuicdes e
atividades.

Esclarecemos que referida propositura fora apresentada na

legislatura anterior sob o n® 39/2012 e retirada em razéo do término da Administragéo.

§§ 20 30

Desta forma, o Artigo 1° deste Projeto modifica o artigo 3°, caput,
7°,8°% 9° e inclui os §§10° 11° e 12° da Lei Municipal de Diadema 3.123, de 29 de julho de

2011 pelos seguintes motivos:

v

Art. 3% caput: A nova redaggo deste dispositivo visa garantir que somente a nova
Sociedade de Economia Mista, a CAED (Companhia de Agua e Esgoto de Diadema),
podera explorar o servigo de saneamento do municipio de Diadema.

Art. 3% § 2% A alteragdo se justifica para que reste especificado qual seré o acervo de
bens que integrara o capital social da CAED {Companhia de Agua e Esgoto de Diadema).

Art. 3° § 3% A modificagdo do texto legal visa garantir que a unica pessoa juridica que
podera adquirir agées da CAED € a SABESP (Companhia de Saneamento Basico do
Estado de S&o Paulo), assegurando-se a maior participagdo acionario do Municipio de
Diadema e, por consequéncia, 0 controle pelo ente municipal. U)(

Art. 3° § 7% A alteragdo deste paragrafo visa garantir agilidade do executivo na
estruturagéo da nova empresa, CAED.

Art.3% § 8°% Faz-se necesséria a alteragao do texto legal para que se fique claro que sera
possivel a alteragao do Estatuto Social da CAED, respeitadas as disposicbes da Lei
Municipal n® 3.123, em momento posterior & sua constituicdo e ndo antes disso, como
poderia ser interpretada a redagao original.
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v A3, § 9% A nova redagéo deste paragrafo busca garantir que a quitagao da divida da
SANED (Companhia de Saneamento de Diadema) com a Sabesp ndo afetara a prestacdo
do servi¢o de saneamento do Municipio de Diadema que sera prestado pela CAED.

v At 3°, § 10° Aincluséo deste paragrafo especifica que sera o Municipio de Diadema o
sucessor da CAED exceto nas obrigagbes diretamente vinculadas & prestagdo dos
servigos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, incluindo a divida passada
decorrente de forecimento de &gua em bruto realizado pela SABESP para atender as
necessidades do Municipio de Diadema, que sera a SABESP.

v' At 3% § 1% Aincluséo deste parégrafo visa garantir a independéncia do Municipio de
Diadema na negociagéo de Agua em bruto com a SABESP.

v At 3% §12% Ainclusdo deste paragrafo visa a efetiva quitagao da divida entre SANED e
SABESP, garantida a adequag&o da prestagdo do servigo de saneamento ao Municipio de
Diadema.

O Artigo 2° desta Lei altera o § 3°, do Artigo 4°, Lei Municipal de
Diadema 3.123, de 29 de julho de 2011, para conferir ao texto legal maior rigor técnico e assim garantir
os direitos e deveres dos diretores da CAED que serdo previstos no Estatuto Social da CAED.

O Artigo 3° desta Lei altera o paragrafo unico, do artigo 6°, da Lei
Municipal de Diadema 3.123, de 29 de julho de 2011, para adequag3o da duragéo do convénio entre o
municipio de Diadema e o Estado de Sdo Paulo ao prazo do projeto de modemizagdo das
infraestruturas de prestacao de servigo de agua e esgoto do municipio de Diadema, bem como ao
prazo de amortizag¢do da divida que a SANED possui com a SABESP.

O Artigo 4° da Lei altera os incisos | VI, do Artigo 8°, da Lei Municipal
de Diadema 3.123, de 29 de julho de 2011, para, em relagdo ao inciso I, conferir seguranga juridica a
politica tarifaria e observancia do Convénio que sera firmado entre Municipio de Diadema e Estado de
Séo Paulo e, em relagéo ao inciso VI, esclarecer em que momento o Comité Gestor de Saneamento de
Diadema podera se manifestar com relagdo a politica tarifaria do servico de saneamento basico de
Diadema e, assim, estabelece um rigor técnico maior e uma maior efetividade do Comité.

O Artigo 5° da Lei inclui um novo inciso XlI, ao artigo 9°, da Lei
Municipal de Diadema 3.123, de 29 de julho de 2011 que visa garantir o equilibrio econdmico-financeiro
para que o servico de saneamento basico no municipio de Diadema, de forma a atender
adequadamente a populagdo e atingir seus objetivos de universalizagao do atendimento da populagéo
local.

O Artigo 6° da Lei altera o inciso |, do Artigo 10°, da Lei Municipal de
Diadema 3.123, de 29 de julho de 2011, substituindo a palavra “elaboragdo” pela palavra
“cumprimento”, pois de fato quem ird elaborar os planos municipal e estadual de saneamento sao,
respectivamente, o Municipio de Diadema e o Estado de S&o Paulo, sendo incumbéncia da CAED
apenas o fiel cumprimento a estes planos.

O artigo 7° da Lei altera dois artigos da Lei Municipal de Diadema
3.123, de 29 de julho de 2011, Artigos 12 e 14. No tocante ao artigo 12 a alteragdo visa, além de
conferir a diretriz da politica tarifaria a ser implementada, a qual tem por objetivo a universalizagao da
prestacéo do servico de agua e esgoto, garantir que a CAED ndo seja deficitaria, prevendo o equilibrio
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econdmico-financeiro do contrato de prestagdo do servico de saneamento. E neste sentido também a
inclusdo do paragrafo Unico, no artigo 12. Ao prever que quando da elaboragéo da politica tarifaria
devera, o municipio, incluir a divida de agua em bruto que a SANED possui com a SABESP, objetiva-
se a viabilidade econbmica da CAED. A nova redag&o conferida ao artigo 14 tem por objetivo cessar a
prestagio do servigo de saneamento pela SANED estabelecendo que a prerrogativa da prestagédo do
citado servico retome ao Poder Publico municipal, que é o titular da prestagéo, para que depois seja
delegado 4 CAED.

O Artigo 8° revoga o paragrafo Unico, do artigo 18, Lei Municipal de
Diadema 3.123, de 29 de julho de 2011, que possibilitava que a CAED cedesse funcionarios de seu
quadro. A preccupagdo mais uma vez € ¢ atendimento do principio constitucional da eficiéncia.

O Artigo &° desta Lei substitui, no artigo 19, Lei Municipal de Diadema
3.123, de 29 de julho de 2011, "Companhia de Agua e Esgoto de Diadema-CAED’ por “Companhia de
Saneamento da Diadema-SANED”, pois este artigo se refere 4 diretoria da SANED e nao da CAED.

O Artigo 10, em atendimento a técnica legislativa, revoga o artigo 26,
da Lei Municipal n®1254, de 9 junho de 1993, dado que a SANED néo sera mais a prestadora de
servigos de saneamento no municipic de Diadema.

Por fim, o Artigo 11 desta Lei altera a redagdo da clausula 7.1 da
minuta do Convénio, anexo a Lei Municipal de Diadema 3.123, de 29 de jutho de 2011,
compatibilizando-0 com a nova redagao do artigo 6° desta Lei.

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado, embora de modo
sucinto, a pertinéncia da medida, principalmente pelo relevante interesse social, aguarda o Poder
Executivo, venha esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o
em diploma legal, o mais breve possivel, invocando para tanto o regime de URGENCIA, tudo nos
termos do que preceitua o artigo 52, caput, da Lei Organica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais
componentes desse Sodalicio, meus protestos de elevada estima e distinta consideraggo.

Atenciosamente,

DESPACHO DO EXMO. SR. PRES!IDENTE:

Encaminho a SAJUL para ento.
Exmo. Sr.
Vereador MANOEL EDUARDO MANINHO ta: 16/05/2013
DD. Presidente da CAmara Municipal de
DIADEMA. SP

PRESIDENTE
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Art. 1° O artigo 3°, da Lei Municipal ne 3.123, de 29 de Juiho de 2011, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

DISPOE sobre alteragées na Lei Municipal ne 3.123, de 29 de
Julho de 2011, referente criagdo da Companhia de Agua e

Esgoto de Diadema - CAED, e da outras providéncias.

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a constituir uma
sociedade de economia mista de saneamento, na forma de
sociedade andnima, para explorar, com exclusividade, os servigos
de abastecimento de agua e esgotamento sanitario no Municipio
de Diadema, denominada Companhia de Agua e Esgoto de
Diadema - CAED, a qual se sujeitara ao regime juridico préprio
destas sociedades, em especial a Lei Federal n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976 e suas alteracdes.

§ 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a definir, quando da
criagdo da Companhia de Agua e Esgoto de Diadema - CAED, o
respectivo capital social, que sera integralizado com o acervo
formado pelo conjunto de bens, direitos e obrigagdes diretamente
vinculados & prestagdo dos servigos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario no Municipio de Diadema, avaliado pelo
metodo do fluxo de caixa descontado, com observancia da
legistagdo pertinente.

§ 3° - O Municipio subscrevera e integralizara a totalidade das
acdes da Companhia de Agua e Esgoto de Diadema - CAED,
sendo-lhe facultada a transferéncia ou dag3o em pagamento
destas acbes exclusivamente a Companhia de Saneamento
Basico do Estado de Sao Paulo - SABESP, limitado a 49,9%
(quarenta e nove virgula nove por cento) do capital social, sem
prejuizo da possibilidade de celebragao de acordo de acionistas.
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§ 7° - O Poder Executivo devera adotar todas as providéncias
necessarias para que a Companhia de Agua e Esgoto de
Diadema seja constituida no menor prazo possive!.

§ 8° - O Estatuto Social da Companhia de Agua e Esgoto de
Diadema - CAED podera ser alterado posteriormente, desde que
suas alteragdes ndo contrariem a presente Lei.

§ 9° - Fica o Poder Executivo, garantidas a adequada prestagéo
dos servigos e satisfagdo dos usuérios, autorizado a dar em
garantia os dividendos da Companhia de Agua e Esgoto de
Diadema - CAED, no intuito de assegurar a quitagdo de débitos
da Companhia de Saneamento de Diadema - SANED e do
Municipio de Diadema perante a Companhia de Saneamento
Basico do Estado de S&o Paulo - SABESP, bem como para
atender ao disposto no Instrumento de Convénio e Cooperago
Técnica a ser firmado com o Governo do Estado de Sdo Paulo,
constante do Anexo 1 desta Lei.

§ 10 — Com exce¢do das obrigagdes diretamente vinculadas a
prestacio dos servigos de abastecimento de agua e esgotamento
sanitario, incluindo a divida passada decorrente de fornecimento
de agua em bruto realizado pela Companhia de Saneamento
Basico do Estado de S&o Paulo - SABESP para atender as
necessidades do Municipio de Diadema, a Companhia de Agua e
Esgoto de Diadema - CAED ndo sera considerada sucessora da
Companhia de Saneamento de Diadema - SANED para nenhum
outro efeito.

§ 11 - Fica o Poder Executivo autorizado a renegociar o valor e
as condigbes de pagamento da divida passada decorrente do
fornecimento de agua em bruto pela Companhia de Saneamento
Basico do Estado de Sdo Paulo, antes de sua transferéncia a
Companhia de Agua e Esgoto de Diadema — CAED.

§ 12 - No limite da possibilidade de geragéo de caixa, garantidas a
adequada prestagao dos servicos e satisfagdo dos usuarios, a
Companhia de Agua e Esgoto de Diadema — CAED devera
priorizar o pagamento da divida renegociada nos termos do
paragrafo anterior.
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§ 13 - As agbes transferidas ou dadas em pagamento, nos termos

do § 3° deste artigo, a Companhia de Saneamento Basico do

Estado de S&o Paule -~ SABESP, nao poderdo ser cedidas,

alienadas ou, de qualquer outra forma, transferidas a terceiros.
Art. 2° 0 § 3°, do artigo 4°, da Lei Municipal ne 3.123, de 29 de Julho de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

§ 3° - A Diretoria da Companhia sera composta por 2 (dois)
Diretores, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho
de Administragdo nos termos do Estatuto Social da CAED, dentre
0s quais um seré designado o Diretor Presidente e o outro Diretor
Comercial e Financeiro, para um mandato unificado a ser
estabelecido no Estatuto Social da Companhia de Agua e Esgoto
de Diadema - CAED.

Art. 3° O paragrafo Unico, do artigo 6°, da Lei Municipal ne 3.123, de 29 de Julho de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Paragrafo Unico; A duragio do convénio de cooperacao referido
no caput ficara vinculada & vigéncia do contrato de prestagéo dos
servigos referido no caput.

Art. 4° Os incisos |l e VI, do art. 8° da Lei Municipal ne 3.123, de 29 de Julho de 2011 passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

l. a definicdo da politica tarifaria, respeitados os limites do
Convénio e Contrato celebrados.

Vl.a manifestacdo nas consultas publicas dos processos de
revisdo tarfaria propostos pela ARSESP - Agéncia
Reguladora de Saneamento e Energia do Estado de Sao
Paulo;

Art. 5° Renumera-se os incisos XII, XIit e XIV do paragrafo tnico, do artigo 9°, Lei Municipal ne 3.123,
de 29 de Jutho de 2012, para Xlll, XiV e XV respectivamente, e acrescenta-se o inciso XII, com a
seguinte redagao:
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AL 9. " (NR)
Paragrafo Unico..................ccerevevermrrrerrrren "(NR)
........................................................................ " (NR)

XIl - garantr o equilibrio econdmico-financeiro do contrato,
realizando revisdes tarifarias ordinarias a cada 4 {quatro) anos ou
extraordinarias, a qualquer tempo.

Xl - auditar e certificar anualmente os investimentos realizados
na prestacdo do servigo, sua depreciacdo e amortizagdo e
acompanhar a reversao de bens, quando for o caso;

XIV - divulgar anualmente, em sitios eletrdnicos oficiais da prépria
Agéncia e da Companhia, relatério detalhado das atividades
realizadas, indicando os objetivos e resultados alcangados;

XV - zelar pela aplicagio dos indices de reajustes tarifarios
previstos no Contrato, bem como pela manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro no mesmo durante toda a sua vigéncia.

Art. 6° O inciso |, do artigo 10, da Lei Municipal ne 3.123, de 29 de Julho de 2011, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

At 10, e, "(NR)
| - cumprimento dos Planos Estaduat e Municipal de Saneamento.

Art. 7° Os artigos 12 e 14 da Lei Municipal ne 3.123, de 29 de Julho de 2011, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

Art. 12 - As ftarifas e os pregos dos servicos publicos de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario deverao garantir
a universalizagdo do acesso ao saneamento  basico,
especialmente para populagdes e localidades de baixa renda,
para as quais havera tarifa diferenciada, conforme regime tarifario
previsto nas Leis Municipais 1404/1994, alterado pela
Lei1792/1999, Lei 2.401/2005 e Lei 2.680/2007, e seus
respectivos Decretos, sem prejuizo da manuteng@o do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato.
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Parégrafo anico. As farifas e os pregos dos servigos publicos
definidas na politica tarifaria deverdo incluir o pagamento da
divida passada decorrente de fomecimento de agua em bruto
realizado pela Companhia de Saneamento Basico do Estado de
Séo Paulo - SABESP a SANED.

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a cessar a prestagdo
dos servigos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario
por meio da Companhia de Saneamento de Diadema — SANED,
com a reversdo ao Municipio de Diadema do acervo formado pelo
conjunto de bens, direitos e obrigagdes diretamente vinculados os
mesmos servigos, para posteriormente delega-los a CAED por
meio de contrato de prestacéo de servigos.

Art. 8° Fica revogado o paragrafo anico do artigo 18, da Lei Municipal ne 3.123, de 29 de Julho de

2011,

Art. 9° O artigo 19, da Lei Municipal ne 3.123, de 29 de Julho de 2011, passa a vigorar com a seguinte

redacéo:

Art. 19 A Diretoria Executiva da Companhia de Saneamento de
Diadema — SANED passara a ser composta por 2 (dois) Diretores,
dentre 0s quais um sera designado o Diretor Presidente e o outro
Diretor Comercial € Financeiro, eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pelo Conselho de Administragdo, para um mandato
unificado, permitida a recondugao, a ser estabelecido no estatuto
da Companhia de Saneamento de Diadema — SANED.

Art. 10. O artigo 21 da Lei Municipal ne 3.123, de 29 de Julho de 2011 passa a vigorar com a seguinte

redagao:

Art. 21 Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo e
revoga as disposicdes em contrario.

§ 2° Ficam revogados em razdo da alteragio do objeto da
Companhia de Saneamento de Diadema - SANED, os artigos 12,
18, paragrafos 1° e 2° do artigo 19, e artigo 26 da Lei Municipal n°
1.254, de 9 de junho de 1993.
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Art. 11. Em razéo da alteragéo do paréagrafo Unico, do artigo 6°, da Lei Municipal de Diadema n® 3.123,
de 29 de julho de 2011, a Clausula 7.1, da Minuta do Convénio, Anexo desta Lei, passa a ter a
sequinte redagao:

"7.1. O presente Convénio vigorara pelo prazo inicial de 30 (trinta)
anos, prazo este que podera ser renovado por iguais e sucessivos
periodos.”

Art. 12. As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de dotacdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Diadema, 18 de maio de 2013

Registrado no Gabinete
do Prefeito.pelo Servigo de
Expediente (GP-711).
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DISPOE SOBRE A CRIACAO DA COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DE DIADEMA - CAED
PARA A PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO DE DISTRIBUICAO DE AGUA POTAVEL,
COLETA E TRATAMENTO DE ESGOTO SANITARIO; AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CELEBRAR CONTRATOS, CONVENIOS OU QUAISQUER OUTROS TIPOS DE AJUSTES
NECESSARIOS. (ARSESP - SABESP - SANED).

Altera:
L.O.1311/1993 L.O. 1254/1993

LEI MUNICIPAL N° 3.123, DE 29 DE JULHO DE 2011
(PROJETO DE LEI N° 029/2011)
(n° 021/2011, na origem)
Data de publicagdo: 09 de agosto de 2011

DISPQOE sobre a criacdo da Companhia de Agua e Esgoto de Diadema -
CAED, para a prestagio do servigo publico de distribuigio de agua potavel,
coleta ¢ tratamento de esgoto sanitirio; autoriza o Poder Executivo a
celebrar contratos, comvénios ou quaisquer outros tipos de ajustes
necessarios, inclusive convénio de cooperagdo e contrato de programa, com
o Estado de Sio Paulo, a Agéncia Reguladora de Saneamento ¢ Energia do
Estado de S&o Paulo — ARSESP ¢ a Companhia de Saneamento Basico do
Estado de Sdio Paulo — SABESP, para as finalidades e nas condigles que
especifica; altera o objeto social da Companhia de Saneamento de Diadema
— SANED, e d4 outras providéncias.

MARIO WILSON PEDRERA REAILL Prefeito do Municipio de Diadema,
Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes legais;

Faz saber que a Cémara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte LEI:

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1° - Constitui objeto da presente lei:

I. a criagio da Companhia de Agua de Esgoto de Diadema - CAED, para a prestagio do servico puablico de
distribui¢dio de 4gua potavel, coleta e afastamento de esgoto sanitério no Municipio de Diadema;

II. estabelecer as normas e procedimentos para a reorganizagéo e melhoria dos servigos de distribuigio de 4gua e
¢sgotamento sanitdrio no Municipio de Diadema, atendendo ao disposto nos artigos 23, IX, da Constituigdo
Federal e as diretrizes nacionais para o saneamento basico estabelecidas pela Lei n° 11.445, de 5 de janeiro de
2007,

[IL. autorizar o Poder Executivo a celebrar contratos, convénios ou quaisquer outros tipos de ajustes necessérios
para a prestagdo dos servigos de distribui¢do de dgua e esgotamento sanitério no Municipio de Diadema.

1de 16 17/05/2013 N9:2%
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Art. 2° - A prestagfio dos servigos plblicos de distribuigdo de dgua potével, coleta e afastamento de esgoto sanitdrio
no Municipio de Diadema deverd respeitar os seguintes principios:

L a universalizagdo do acesso aos servigos piblicos;
1L o respeito 4 salide pablica e a0 meio ambiente;
1L a integralidade, entendida esta como a interagdo e relagdo harménica entre os servigos interdependentes

prestados no Municipio e desses servigos com os demais servigos de saneamento ambiental, bem como com
outras politicas urbanas locais e regionais nas dreas de desenvolvimento econdmico, habitagdo, erradicacio
da pobreza ¢ promogio da satde;

V. a eficiéncia e a sustentabilidade econdmico-financeira da prestagdo dos SETVIgOS;

V. a transparéncia das agbes e controle social;
VL a consideragdo da capacidade de pagamento dos usudrios na adogdo de quaisquer politicas;
VII. a seguranga, a qualidade e a regularidade;
Vil abastecimento de dgua e esgotamento sanitério realizados de formas adequadas & saiide pablica e a
protecdo do meio ambiente;

IX. disponibilidade, em todas as 4reas urbanas, de servigos de drenagem ¢ de manejo das 4guas pluviais

adequados a saude piblica e & seguranga da vida e do patrimdnio publico e privado;
. adogdo de métodos, técnicas e processos que considerem as peculiaridades locais e regionais;

XL articulagéio com as politicas de desenvolvimento urbano e regjonal, de habitacfio, de combate & pobreza e de
sua erradicagdo, de protegdo ambiental, de promogfio da safide e outras de relevante interesse social voltadas
para a melhoria da qualidade de vida, para as quais o saneamento basico seja fator determinante;

Xl integra¢do da infracstrutura e servigos com a gestdo eficiente dos recursos hidricos.

QAPfTULO m
DA COMPANHIA DE AGUA E ESGOTO DE DIADEMA

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a constituir uma sociedade de economia mista de saneamento, na forma
de sociedade andnima, denominada Companhia de Agua e Esgoto de Diadema - CAED, a qual se sujeitara ao regime
Juridico préprio destas sociedades, em especial 4 Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e suas alteragdes.

§ 1° - A Companhia de Agua e Esgoto de Diadema - CAED, vinculada A Secretaria Municipal de Servigos e Obras,
terd prazo indeterminado, sede e foro no Municipio de Diadema.

§ 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a definir, quando da criagdo da Companhia de Agua e Esgoto de Diadema -
CAED, o capital social da Companhia, podendo integralizar referido capital social em bens e direitos, desde que
atendidos todos os requisitos legais necesséarios a essa integralizagdio, em especial no que tange aos aspectos
orcamentarios pertinentes.

§ 3° - O Municipio subscrevera e integralizara a totalidade das agdes da Companhia de Agua e Esgoto de Diadema -
CAED, sendo-lhe facultada a transferéncia ou dagdio em pagamento destas agdes, limitado a 50% (cinquenta por
cento).

§ 4° - A subscrigdo de novas agfes e o aumento de capital da Companhia de Agua e Esgoto de Diadema - CAED,
dependera da decisfio da Assembléia Geral da Companhia, nos termos do Estatuto Social.

§ 59 - Cabe ao Poder Executivo elaborar o Estatuto Social da Companhia de Agua e Esgoto de Diadema - CAED, o
qual deverd prever, entre outros, o regime juridico da Companhia, o direito dos ususrios e a obrigagiio de manter a
eficiente ¢ adequada prestagdo do servigo piblico.

§ 6° - Cabe ao Poder Executivo proceder ao registro do Estatuto Social da Companhia de Agua e Esgoto de Diadema
—CAED, perante os orgios competentes.

§ 7° - A Companhia de Agua e Esgoto de Diadema — CAED, devera ser constituida dentro de 180 {cento e oitenta)
dias a contar da promulgagéo da presente Lei.
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§ 8° - O Estatuto Social da Companhia de Agua e Esgoto de Diadema - CAED poderé ser alterado, mediante acordo
prévio da maioria dos acionistas, desde que suas alterages nfo contrariem a presente Lei.

§ 9° - Fica o Poder Executivo autorizado a dar em garantia os dividendos da Companhia, no intuito de assegurar a
quitagio de débitos da Companhia de Saneamento de Diadema — SANED ¢ do Municipio de Diadema, bem como
para atender ao disposto no Instrumento de Convénio e Cooperago Técnica a ser firmado com ¢ Governo do Estado
de Sdo Paulo, constante do Anexo 1 desta Lei.

Art. 4° - A Companhia de Agua ¢ Esgoto de Diadema — CAED, serd dirigida por um Conselho de Administragio,
com fun¢des deliberativas, e uma Diretoria.

§ 1°- O Conselho de Administragio e o Conselho Fiscal da Companhia de Agua e Esgoto de Diadema - CAED, cujo
funcionamento e atribui¢des serdo estabelecidos no Estatuto Social da Companhia, serdo formados por 4 (quatro)
Conselheiros cada ¢ o Poder Executivo indicara, obrigatoriamente, 2 Conselheiros em cada um dos Conselhos, com
mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida recondugio.

§ 2° - Os demais membros do Conselho de Administragdo ¢ do Conselho Fiscal serdo indicados pelos demais
acionistas da Companhia de Agua e Esgoto de Diadema - CAED, na proporgio da respectiva participa¢do acionaria.

§ 3° - A Diretoria da Companhia serd composta por 2 (dois) Diretores, eleitos e destitufveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administragdo, dentre os quais um serd designado o Diretor Presidente ¢ o outro Diretor Comercial e
Financeito, para um mandato unificado a ser estabelecido no Estatuto Social da Companhia de Agua e Esgoto de
Diadema - CAED.

§ 4° - Todos os empregados da Companhia de Agua e Esgoto de Diadema - CAED, ressalvado o contido no artigo 18,
deverdo ser contratados por meio de concurso pitblico de provas ou de provas e titulos, sendo facultado ao Conselho
de Administragdo da Companhia criar até 10 (dez) cargos de livre provimento, além dos integrantes dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal e dos 2 (dois) membros da Diretoria da Companhia, nos termos desta Lei, observado o regime
Juridico da Consolidagfio das Leis do Trabalho, consoante Anexo 2.

Art. 5° — A Companhia de Agua e Esgoto de Diadema — CAED tera como objeto social a prestagdo de servigo
publico de distribuigdo de 4gua potdvel e coleta de esgoto sanitério, além de outras atividades relaci

complementares aos servigos de saneamento, nos termos do seu Estatuto Social. | 3
Fis
§ 1°— Compete a Companhia de Agua e Esgoto de Diadema - CAED: y S | 201D .
_ _ , o Pretocolo 4
L Operar, conservar, consertar, construir, reformar, expandir e explorar, direta ou indird

principios da universalizagfio e da equidade no abastecimento, o sistema pabiico de abastecimento de agua,
entendido este como todas as instalagées publicas sob dominio e controle exclusivo da antiga Companhia de
Saneamento de Diadema - SANED, que estejam no Municipio e que a ele sirvam;

IL Operar, conservar, construir, reformar, expandir e explorar, direta e indiretamente, segundo o principio da
universalizagdo do atendimento, o sistema pablico de esgotamento sanitario, entendido este como sendo todas
as instalagdes publicas de coleta e afastamento dos efluentes domiciliares e industriais situados no Municipio
e que a ele sirvam;

18 Exercer quaisquer outras atividades relacionadas a preservagdo dos sistemas municipais de abastecimento
de dgua e esgotamento sanitdrio, compativeis com suas finalidades;
Estudar, projetar ¢ executar, direta ou indiretamente, servigos e obras relativos a operag¢do, manutengo,
ampliagdo, extensdo e melhorias no sistema publico municipal de abastecimento de agua, esgotamento
sanitirio e saneamento ambiental;

V. Firmar convénios de cooperagdio miitua com outros entes da Federagio e drgiios da Administragdo Publica,
respeitadas as finalidades da mesma, visando sempre interesses coletivos;
VL Instituir serviddo administrativa, bem como, promover desapropriagdes amigdveis ou judiciais de bens

declarados de utilidade pibtica pelo Poder Executivo, nos termos do Decreto 3.365/41, para consecugdo dos
seus objetivos;

VIL Realizar licitagdo plblica para contratagdo de obras, servigos e aquisicdo de materiais de bens méveis ¢
operacionais na forma da legislagfio federal em vigor;
VIIL Realizar concursos pitblicos para preenchimento dos seus cargos.

§ 2° — Todas as atividades da Companhia de Agua e Esgoto de Diadema - CAED, definidas nos incisos anteriores,
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deverdo respeitar as determinagdes do Plano Diretor do Municipio, do Plano Municipal de Defesa Gestio e
Saneamento Ambiental, dos Planos Metropolitanos e Estadual e as deliberagdes do Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente e do Conselho Municipal de Saneamento.

§ 3° — Fica a Companhia de Agua e Esgoto de Diadema — CAED, isenta do pagamento de tributos municfpais: A Y
Fis

CAPITULO TV . qq APNE
DAS DISPOSICOES CONTRATUALIS, DOS CONVENIOS E DOS DEMAIS AJUSTES

Pretooolo o

Art. 6° - Fica autorizado o Poder Executivo a firmar com o Estado de Sao Paulo, a Companhia de Agua ¢ Esgoto de
Diadema - CAED, a Companhia de Saneamento de Diadema — SANED, a Companhia de Saneamento Basico do
Estado de Sdo Paulo — SABESP e a Agéncia Reguladora de Saneamento ¢ Energia do Estado de S3o Paulo -
ARSESP, o instrumento de Convénio e Cooperagéio Técnica, constante do Anexo | desta Lei, dispondo a respeito da
organizagdo, planejamento, fiscalizagdo e regulagfio conjunta dos servigos de distribuicio de agua, captagdo ¢
afastamento de esgotos no Municipio de Diadema, visando 4 melhoria da abrangéncia e qualidade dos servigos e da
saude pablica.

Pardgrafo inico: O Instrumento de Convénio e Cooperagio Técnica referido no “caput” terd prazo inicial de vigéneia
de 6 (seis) anos, o qual poderd ser renovado por iguais e sucessivos periodos.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar com a Companhia de Agua e Esgoto de Diadema - CAED,
contrato para a prestagio dos servigos piblicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitirio no Municipio de
Diadema, respeitados os termos do Instrumento de Convénio e Cooperagiio Técnica, constante do Anexo 1 desta Lei.

Paragrafo unico: O Instrumento de Contrato para a prestagdo dos servigos piiblicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitdrio no Municipio de Diadema referido no “caput”, vigorara pelo periodo de 30 (trinta) anos e
podera ser prorrogado para preservagdio do equilibrio econdmico-financeiro e a satisfagdo dos débitos da Companhia
de Sancamento de Diadema — SANED e do Municipio de Diadema, com a Companhia de Saneamento Ambiental do
Estado de S&o Paulo -- SABESP, assumidos pela Companhia de Agua e Esgoto de Diadema - CAED.

Art. 8° - Fica autorizado o Municipio a participar da criagdio do Comité Gestor de Saneamento de Diadema, previsto
no Instrumento de Convénio e Cooperagdo Técnica constante do Anexo 1 desta Lei, que atuard em nome do
Municipio e do Estado de Sdo Paulo, composto por 5 (cinco) integrantes, com mandatos unificados de 6 (seis) anos,
permitida recondugo, ao qual competira:

I. a defini¢3o do plano de investimentos a ser realizado pelo Municipio, diretamente ou indiretamente;
I1. a defini¢do da politica tarifaria;
1. a verificagdo da coeréncia da politica tarifaria com o plano de investimentos;
IV. a coordenagdo das atividades de planejamento e organizagio dos servigos de saneamento bésico no Municipio;
V. a elaboragdo de relatérios de acompanhamento do desempenho dos servigos prestados e do cumprimento das
metas de melhoria da abrangéncia e qualidade dos servigos e da satde publica, inclusive a partir de
informagdes solicitadas & ARSESP — Agéncia Reguladora de Saneamento e Energia do Estado de S#o Paulo,
submetendo-os ao Municipio e ao Estado;
VL. a manifestacio nos processos de revisfio tarifiria propostos pela ARSESP - Agéncia Reguladora de
Saneamento e Energia do Estado de Séo Paulo;
VII. a fiscalizag8io pelo cumprimento, no que couber, das obrigagdes comuns do Municipio e do Estado de S&o
Paulo, conforme estabelecido no Instrumento de Convénio ¢ Cooperagfio Técnica, €;
VIIL a elaboragdo e aprovagéo do seu regimento interno.

Paragrafo inico - A Companhia de Agua e Esgoto de Diadema — CAED poder incluir em seu orgamento recursos
para custear atividades e estudos para auxiliar a organizagfo, planejamento, regulagdo e fiscalizagio da prestacdo do
servigo de distribuigdo de dgua e coleta de esgoto no Municipio.

Art. 9° - A prestagiio dos servigos publicos pela Companhia de Agua e Esgoto de Diadema - CAED serdio regulados

¢ fiscalizados pela Agéncia Reguladora de Sancamento e Energia do Estado de Sao Paulo — ARSESP, nos termos do
Instrumento de Convénio e Cooperagio Técnica, constante do Anexo 1 desta Lei, ressalvadas as competéncias do
Estado, do Municipio e do Comité Gestor, previsto no artigo 8° desta Lei.
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Paragrafo inico: As atividades de regulagfo e fiscalizagdo dos servigos de fornecimento de 4gua e de esgotamento
sanitario no Municipio consistem em:

I. estabelecer e fazer cumprir normas técnicas ou recomendagdes e procedimentos para a prestacdo e fruigdo
adequada dos servigos;

I1. definir diretrizes, recomendagdes e procedimentos para a prestacdo dos servicos;

M. cumprir e fazer cumprir a legislago, os convénios e os contratos relacionados 4 prestacdo dos servigos de
sancamento ambiental no Municipio;

IV. fixar critérios, indicadores, formulas, padrdes e parimetros de qualidade dos servigos e de desempenho da
Companhia de Saneamento Ambiental de Diadema, zelando por sua observéncia e estimulando a constante
melhoria da qualidade, produtividade ¢ eficiéncia, bem como a preservagdo, conservagio e recuperagio do
meio ambiente;

V. fiscalizar os servigos;

VI. receber, apurar ¢ encaminhar solugBes relativas s reclamagdes dos usudrios, que serdo cientificados das
providéncias tomadas;

VIL. proteger os interesses e direitos dos usudrios, impedindo a discriminago entre eles:
VIIL. coibir préticas abusivas que afetem os servigos regulados:

IX. comunicar aos 6rgfios competentes os fatos que possam configurar infragdo a ordem econdmica, a0 meio
ambiente ou aos direitos do consumidor;

X. dirimir, no &mbito administrativo, as divergéncias entre os agentes setoriais, bem como entre estes e os
usudrios;

X1, acompanhar os planos de expansio e as metas ambicntais estabelecidas, observada a legislagdo pertinente;

XII. auditar ¢ certificar anualmente os investimentos realizados na prestagio do servigo, sua depreciagdo e
amortiza¢fio e acompanhar a reversdo de bens, quando for o caso;
XIH. divulgar anualmente, em sitios eletrdnicos oficiais da propria Agéncia e da Companhia, relatério detalhado das
atividades realizadas, indicando os objetivos e resultados alcangados;
XIV. zelar pela aplicagdo dos indices de reajustes tarifirios previstos no Contrato, bem como pela manutengdo do
equilibrio econémico-financeiro no mesmo durante toda a sua vigéncia.

Art, 10 - Os ajustes que vierem a ser celebrados pelo Poder Executivo, com base na autorizago constante do
“caput” dos artigos 6° ¢ 7°, abrangerio, dentre outros, os seguintes termos e atividades:

L elaboragdo dos Planos Estadual e Municipal de Saneamento;
IL acompanhamento dos planos de expansiio e de metas ambientais, observados os Planos Estadual e
Municipal de Saneamento, a legislagio de protegfo ambiental e as normas e diretrizes aplicaveis;
It verificagdo do atendimento dos niveis minimos de cobertura de abastecimento de

tratamento de esgotos;
V. a captagdo, adugéo e tratamento de dgua bruta;
V. a adugdo, reservagio e distribuigio de dgua tratada;

. 1S
492|z013 |,

VI a coleta, transporte, tratamento e disposigéio final de esgotos sanitarios; Pretocolo o{ .
VIL a adogdo de outras agdes de saneamento basico e ambiental, e;
VIIL 0 prazo para universalizacfio dos servigos de distribuigiio de 4gua, coleta e tratamento de esgoto no

Municipio de Diadema.

Art. 11 — O ajuste que vier a ser celebrado pelo Poder Executivo, com base na autorizagéio constante do “caput” do
artigo 6°, serd automaticamente extinto se o Estado vier a transferir o controle aciondrio da Companhia de Saneamento
Bisico do Estado de Sdo Paulo - SABESP i iniciativa privada.

Art. 12 — As tarifas e os pregos dos servigos publicos de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitdrio, conforme
politica tarifaria a ser definida pelo Plano Municipal de Saneamento e o Contrato referido no artigo 7°, por meio do
Comité Gestor, previsto no artigo 8° desta Lei, deverdio garantir a universalizagiio do acesso ao saneamento basico,
especialmente para populagdes ¢ localidades de baixa renda, para as quais havera tarifa diferenciada, conforme
regime tarifirio previsto nas Leis Municipais 1.404/1994, alterado pela Lei 1.792/1999, Lei 2.401/2005 e Lei
2.680/2007, e seus respectivos Decretos.

CAPITULO IV
DA COMPANHIA DE SANEAMENTO DE DIADEMA — SANED
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Art. 13 — Fica o objeto social da Companhia de Saneamento de Diadema — SANED, previsto na Lei Municipal n°
1.254, de 09 de junho de 1993, alterado, o qual passara a ser a realizagfio de atividades de gerenciamento de obras e
atividades relacionadas a saneamento bésico, além do previsto na Lei Municipal 2.253, de 7 de julho de 2003,

Art. 14 — Fica o Poder Executivo autorizado a transferir 4 Companhia de Agua e Esgoto de Diadema — CAED, os
ativos ¢ passivos da Companhia de Saneamento de Diadema - SANED relacionados a prestagdo dos servigos
publicos de abastecimento de 4gua e coleta de esgoto, inclusive eventuais passivos existentes relacionados a compra
de dgua no atacado pela Companhia de Saneamento de Diadema - SANED.

Art. 15 - Fica o Poder Executivo autorizado a reduzir o capital social da Companhia de Saneamento de Diadema -
SANED para refletir a transferéncia de ativos e passivos 4 Companhia de Agua ¢ Esgoto de Diadema - CAED,
preservados os direitos dos atuais acionistas privados.

Art. 16 - Apbs definitivamente cumpridas e quitadas todas as obrigag8es assumidas pela Companhia de Saneamento
de Diadema - SANED, e nio havendo mais interesse na execugio do seu objeto, fica o Poder Executivo autorizado a
proceder 4 liquidagdo da Companhia de Saneamento de Diadema — SANED, observadas as previsdes legais.

Art. 17 — A Companhia de Saneamento de Diadema - SANED sera mantida pelo aluguel de seus ativos e eventuais
servigos prestados a terceiros e pelo aporte de recursos do Poder Executivo, se necessario.

Art. 18 — Todos os contratos de trabalho de empregados da Companhia de Sancamento de Diadema — SANED

serd0 sub-rogados 4 Companhia de Agua e Esgoto de Diadema - CAED, transferindo-se os servidores contratados
por forga da aprovagdo em concurso piiblico de provas ou de provas e titulos, nos termos da legislagio trabalhista
em vigor.

Paragrafo Gnico: A Companhia de Agua ¢ Esgoto de Diadema — CAED podera ceder servidores, sem prejuizo de
vencimentos.

Art. 19 - A Diretoria Executiva da Companhia de Saneamento de Diadema — SANED passara a ser composta por 2
(dois) Diretores, dentre os quais um serd designado o Diretor Presidente € o outro Diretor Comercial e Financeiro,
eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragdo, para um mandato unificado, permitida a
recondugo, a ser estabelecido no Estatuto Social da Companhia de Agua ¢ Esgoto de Diadema - CAED: IC

Fis

CAPITULO V .
DAS DISPOSICOES GERAIS yaz|zoll 4
Pretocolo o"

Art. 20 - O atendimento das despesas decorrentes desta Lei correrd por conta de dotagBes orcamentérias proprias,
ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos especiais e suplementa-los se necessario.

Art. 21 - Esta Lei entraré em vigor na data da sua publicagéo e revoga as disposigdes em contrério.

§ 1° - Com a institui¢o do Comité Gestor, previsto no art. 8° desta Lei, fica revogado o disposto no artigo 13, da Lei
Municipal n° 1.254, de 9 de junho de 1993.

§ 2° - Ficam revogados em razio da alteragio do objeto da Companhia de Saneamento de Diadema — SANED, os
artigos 12, 18 e paragrafos 1° ¢ 2°, do artigo 19, da Lei Municipal n° 1.254, de 9 de juoho de 1993,

§ 3° - Fica revogado o inciso I, do artigo 2°, da Lei Municipal n° 1.311, de 30 de dezembro de 1993, que trata do
Conselho Municipal de Saneamento.

Diadema, 29 de julho de 2011,

(aa.) MARIO WILSON PEDREIRA REALI
Prefeito Municipal.
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ANEXO 1

MINUTA

INSTRUMENTO DE CONVENIO E COOPERACAC TECNICA QUE
CELEBRAM O ESTADO DE SAO PAULO E O MUNICIPIO DE
DIADEMA PARA A ASSUNCAO DE COMPROMISSOS A MELHORIA
DA ABRANGENCIA E QUALIDADE DOS SERVICOS DE
ABASTECIMENTO DE AGUA E ESGOTAMENTOQ SANITARIO E O
DESENVOLVIMENTO DA SALUBRIDADE AMBIENTAL.

O Estado de S&o Paulo, neste ato representado pelo seu Governador doravante designado ESTADO,
¢ 0 Municipio de Diadema, neste ato representado por seu Prefeito, Mario Wilson Pedreira Reali, autorizado pela Lei
municipal n® ___ ,de  de de 2011, que passa a ser denominado MUNICIPIO.

CONSIDERANDO QUE a Regido Metropolitana de Sdo Paulo (“RMSP”) é a conurbagdo urbana mais populosa do
pais com reduzidissima disponibilidade hidrica e com sérios problemas ambientais;

CONSIDERANDO QUE as redes e sistemas de sancamento basico na RMSP devem ser tratados de maneira
coordenada tendo em vista a sua complementaridade;

CONSIDERANDO QUE o artigo 23, IX da Constituigdo Federal atribui 8 Unifio, aos Estados e aos Municipios
competéncia comum para promover programas de melhoria das condi¢8es habitacionais e de saneamento basico;

CONSIDERANDO QUE ESTADO e MUNICIPIO, no exercicio de suas competéncias constitucionais e por vontade
politica livre e independente, desejam pactuar, de comum acordo, o planejamento, organizagdo, regulagio e
fiscalizagdo dos servigos de dgua e esgotamento sanitario em Diadema, no intuito de garantir seguranca juridica,
estabilidade e a continuidade a prestagdo dos servigos de 4dgua ¢ esgoto no Municipio;

CONSIDERANDO QUE esse pacto leva em conta o § 3° do artigo 25 da Constituigdo Federal que atribuiu ao
ESTADO a fungfio de integrar a organizagdo, o planejamento ¢ a execugfio de fungdes publicas de interesse comum
em regides metropolitanas;

CONSIDERANDO QUE o MUNICIPIO foi autorizado, por meio da Lei Municipal n°. , a firmar o presente
Convénio.

Resolvem as partes, observadas as disposi¢des dos artigos 23, incisos VI e IX, 25 § 3° e 241 da Constituigdo

Federal, da Lei Federal n® 11.445, de 08 de janeiro de 2007, da Lei Estadual n°® 119, de 29 de junho de 1973, da Lei
Estadual Complementar n° 1.025, de 7 de dezembro de 2007 e dos Decretos Estaduais n° 41.446, de 16 de
dezembro de 1996, e n° 50.470, de 13 de janeiro de 2006, alterado pelo Decreto n° 52.020 , de 30 de julho de 2007;

bem como as Leis de n® 1.254, de 09 de junho de 1993, n° 1.365, de 15 de julho de 1994 ¢ a Lei Organica, todas do
Municipio de Diadema, Estado de Sdo Paulo, celebrar o presente, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Pelo presente instrumento, ESTADO e MUNICIPIO assumem o compromisso de atuar em conjunto e dentro de
um espirito de mutua cooperagdo visando a melhoria da abrangéncia e qualidade dos servigos e da saide puablica,
mediante a definigdo conjunta do planejamento, da organizagdio, da regulagdo, inclusive tarifiria e da fiscalizagiio dos
servigos publicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitério.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANEJAMENTO E ORGANIZACAO

2.1. O planejamento ¢ organizagdo dos servigos objeto deste Convénio serfio desenvolvidos de maneira conjunta entre
ESTADO e MUNICIPIO, cabendo ao ESTADO a responsabilidade de planejar e organizar os servigos de dgua e
esgotamento sanitario no MUNICIPIO que tenham impacto, ou sejam interdependentes com os demais Municipios da
Regido Metropolitana de S&o Paulo; ¢ a0 MUNICIPIO a responsabilidade de planejar e organizar os servigos de igua
e esgotamento sanitdrio no MUNICIPIO de interesse primordialmente local.

2.2. O plancjamento e a organizagdo dos servicos de dgua e esgotamento sanitrio no MUNICIPIO incluirdo, sem
prejuizo das atividades de regulagdio e fiscalizagdo tratadas na Cldusula Terceira abaixo, as atividades de:

L elaboragdo dos Planos Estadual e Municipal de Saneamento;
H. acompanhamento dos planos de expansdo e de metas ambientais, observados os Planos Estadual ¢
Municipal de Saneamento, a legislagdo de proteco ambiental ¢ as normas e diretrizes aplicaveis; e
HIL verificagdo do atendimento dos niveis minimos de cobertura de abastecimento de dgua, de coleta e
tratamento de esgotos.

2.3. ESTADO e MUNICIPIO instituem o COMITE GESTOR DE SANEAMENTO DE DIADEMA (“COMITE
GESTOR”), que atvara em nome do ESTADO e do MUNICIPIO, respeitard as determinagdes do ESTADO e do
MUNICIPIO ¢ sera composto por:

L Um técnico indicado pelo MUNICIPIO;
I Um técnico indicado pelo ESTADO,;
M. Um representante da sociedade civil indicado pelo MUNICIPIO;
Iv. Um representante da sociedade civil indicado pelo ESTADO;
V. Um presidente, indicado alternativamente pelo MUNICIPIO ¢ pelo ESTADO, para mandatos de 6 (seis)
anos.

2.3.1. Considerando-se que a operacionalizacdo inicial do presente acordo envolverd temas de interesse
metropolitano, que devem ser deliberados em conjunto com os demais Municipios da Regido Metropolitana da
Grande Séo Paulo, ESTADO ¢ MUNICIPIO estabelecem pelo presente instrumento que o primeiro Presidente do
COMITE GESTOR ser4 indicado pelo Estado.

2.4. Compete a0 COMITE GESTOR:

I adefinigio do plano de investimentos a ser realizado pelo MUNICIPIO, diretamente ou  indiretamenite;

Il.  adefinigdo da politica tarifaria;

Il a verificagio da coeréncia da politica tarifaria com o plano de investimentos;

IV. a coordenagfio das atividades de planejamento e organizagio dos servigos de saneamento

bésico no MUNICIPIO;

V.  aelaborago de relatorios de acompanhamento do desempenho dos servigos prestados e do
cumprimento das metas de melhoria da abrangéncia e qualidade dos servigos e da satide publica,
inclusive a partir de informag¢des solicitadas & ARSESP — Agéncia Reguladora de Saneamento e Energia
do Estado de Sdo Paulo, submetendo-os ao ESTADO e ao MUNICIPIO;

VL a manifestagiio nos processos de revisdio tarifaria propostos pela ARSESP — Agéncia Reguladora de
Sancamento e Energia do Estado de S&o Paulo; e
VIL a fiscalizagdo pelo cumprimento, no que couber, das obrigages comuns dos participes, previstas na

Clausula Sétima deste instrumento.
2.5. O COMITE GESTOR devera elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

2.6. Fica facultado ao ESTADO e ao MUNICIPIO incluirem em seus orgamentos recursos para custear estudos e
consultorias para auxiliar o COMITE GESTOR no desenvolvimento de suas atividades.

CLAUSULA TERCEIRA - REGULACAO E FISCALIZACAO
3.1. As atividades de regulag@o e fiscalizagdo dos servigos de fornecimento de dgua e de esgotamento sanitirio no

MUNICIPIO serdio exercidas pela ARSESP - Agéncia Reguladora de Saneamento e Energia do Estado de S#io Paulo e
consistem em:
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I. estabelecer e fazer cumprir normas técnicas ou recomendagdes € procedimentos para a prestagdo ¢ fruicio
adequada dos servigos;
I1. definir diretrizes, recomendagdes e procedimentos para a prestagio dos servigos;
HI. cumprir e fazer cumprir a legislagdo, 0s convénios e 0s contratos relacionados ao objeto do presente ajuste;
IV. observado o disposto no presente instrumento, fixar critérios, indicadores, formulas, padries e parimetros de
qualidade dos servicos e¢ de desempenho do operador dos servigos de agua e esgoto, zelando por sua
observincia e estimulando a constante melhoria da qualidade, produtividade e eficiéncia, bem como a
preservagéio, conservago ¢ recuperagio do meio ambiente;
fiscalizar os servigos;
receber, apurar e encaminhar solugSes relativas as reclamagées dos usudrios, que serfio cientificados
das providéncias tomadas;
VIL proteger os interesses e direitos dos usudrios, impedindo a discriminagdo entre eles;
VIIL coibir praticas abusivas que afetem os servigos regulados;
IX. comunicar aos o6rgios competentes os fatos que possam configurar infragfio a ordem econbmica, ao
meio ambiente ou aos direitos do consumidor;
X. dirimir, no &mbito administrativo, as divergéncias entre os agentes setoriais, bem como entre estes e os
usuarios;
XL acompanhar 0s planos de expansfio e as metas ambientais estabelecidas, observada a legislagio
pertinente;
XIL. auditar e certificar anualmente os investimentos realizados na presta¢io do servigo, sua depreciagio e
amortizagio e acompanhar a reversio de bens, quando for ¢ caso;
XII1. divulgar anualmente relatério detalhado das atividades realizadas, indicando os objetivos e resultados
alcangados;
XIV. havendo a concessdo dos servigos, zelar pela aplicagdo dos indices de reajustes tarifarios previstos no

Contrato, bem como pela manutengfio do equilibrioc econdmico-financeiro no mesmo durante toda a sua
vigéncia.

S <

3.2. As atividades de repulagfo e fiscalizag8o previstas nesta clausula serdio exercidas pelo prazo inicial de 6 (seis)
anos, prazo este que poderd ser renovado por ignais e sucessivos periodos.

3.3. ESTADO ¢ MUNICIPIO reconhecem que as obrigagdes relativas ao ressarcimento de dividas existentes
anteriormente & assinatura do presente Convénio relativas ao fornecimento de dgua no atacado serfio incorporadas aos
custos dos servigos para todos os efeitos de regulagic e reconhecimento do equilibrio econdmico-financeiro da

prestagfio dos servigos.
|14
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO ESTADO Fis

4.1. O ESTADO obriga-se: Pretoooto ol

I. a estabelecer as metas e definir a politica de saneamento basico no Estado de Sdo Paulo, incorporando as
metas especificas previstas para 0 MUNICIPIO;

I1. a desenvolver agdes metropolitanas que valorizem a economia de 4gua, a fim de viabilizar politicas de
preservagdo dos recursos hidricos e do meio ambiente;

IIL. a promover a articulagio entre o MUNICIPIO, diretamente ou por seu operador, e os érgdos estaduais
reguladores de setores tais como os de prote¢do ao meio ambiente, saide publica e ordenamento urbano;

Iv. a disponibilizar recursos institucionais, técnicos ¢ financeiros necessdrios ao desenvolvimento das
fungdes de planejamento, organizagdo, regulagdo e fiscalizagBo dos servigos, nos termos do presente
instrumento;

V. a promover, a necessaria coordenagdo de agdes relacionadas a regula¢do e 2 fiscalizagdo dos servigos com
aquelas ligadas aos sistemas institucionais de recursos hidricos, prote¢dio do meio ambiente, de salde publica
e de direito do consumidor;
VL comunicar a0 MUNICIPIO, diretamente ou por seu operador, ¢ 2 ARSESP - Agéncia Reguladora de
Saneamento ¢ Energia do Estado de Sio Paulo, as reclamagdes recebidas dos usudrios.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

5.1. O MUNICIPIO obriga-se a:
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13 declarar bens iméveis de utilidade ptblica, em carater de urgéneia, para fins de desapropriagdo ou
instituicdo de servidio administrativa;

IL estabelecer limitagdes administrativas e autorizar ocupagdes tempordrias de bens imé6veis, com a finalidade

de assegurar a realizagdo de servigos e obras, bem como sua conservagdo, vinculados & prestagio dos

servigos de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitrio ¢ a0 cumprimento dos planos e metas referidos no

presemnte,
ML comunicar ao ESTADO e a ARSESP - Agéncia Reguladora de Saneamento e Energia do Estado de Sdo
Paulo, as reclamagdes recebidas dos usuérios;
V. manter em seus arquivos todas as informagdes e documentos relativos as redes, instalagdes e equipamentos
utilizados na prestagfio dos servigos. -
| S . Fla. 20
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES COMUNS {
yal zo13 |
6.1. — Compete ao ESTADO ¢ ao MUNICIPIO, em conjunto: Pretocolo  of -
L zelar pela boa qualidade dos servigos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio e estimular o

aumento da sua eficiéncia;
1L cumprir e fazer cumprir as disposigdes do presente convénio, da legislagéo e da regulamentagio aplicaveis;
1. desenvolver ages que valorizem a economia de dgua, a fim de viabilizar politicas de preservagéo dos
recursos hidricos e do meio ambiente;
IV. avaliar o cumprimento das metas de expansfo dos servi¢os;
V. promover as revisdes das metas que se fizerem necessérias a fiel execugio dos servigos;
VL fornecer & ARSESP - Apéncia Reguladora de Saneamento e Energia do Estado de Sdo Paulo todas as
informagdes referentes aos servigos publicos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario.

6.2. — Para o cumprimento das obrigagdes comuns previstas no presente, as quais deverdo ser exercidas de forma
conjunta ¢ harménica, ESTADO e MUNICIPIO indicario, em até 45 (quarenta ¢ cinco) dias da assinatura deste
instrumento, os representantes com assento no COMITE GESTOR.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O presente Convénio vigorard pelo prazo inicial de 6 (seis) anos, prazo este que poderd ser renovado por iguais e
sucessivos periodos.

7.2. O presente Convénio vigorard enquanto cumprido o acordo pelo pagamento do fornecimento de 4gua no atacado
previsto na forma da Clausula 3.3.

CLAUSULA OITAVA - DA NAO-COOPERAGAO '

8.1. Tendo em vista gue as responsabilidades de ESTADO ¢ MUNICIPIO serdo exercidas de maneira conjunta,
quaiguer alteragdo que um participe pretenda fazer ao presente Convénio devera ser previamente acordada com o
outro participe.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1. Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo, com rentincia expressa de qualquer outro, por

mais privilegiado que seja, para dirimir as questdes decorrentes deste convénio, que ndo puderem ser resolvidas de
comum acordo.

E, por estarem de acordo, os participes assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias, de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo assinadas.
Sdo Paulo, de de 2011

[ASSINATURAS]

TESTEMUNHAS:
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Fis
1) NOME/RG/CPF l 3
2) NOME/RG/CPF Lae |zol
Protooolo o -
ANEXO 2
(Relagdo dos cargos de livre provimento na Companhia de Agua e Fsgoto de Diadema - CAED)
DIRETOR
PRESIDENTE
ASSESSORIA DE
ASSUNTOS JURIDICCS
ASSESSORIA TECNICA
DA PRESIDENCIA
DIiRETORIA ADM /
FINANCEIRA
ASSESSORIA DE ASSESSORIA DE ASSESSORIA
OPERACGES E PLANEJAMENTCO E TECNICADA
MANUTENCACQ GESTAD DIRETORIA
ASSESSORIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA GERENCIA
OPERACAO E DESENVOLVIMENTO, ADMINISTRATIVA FINANCEIRA /
MANUTENGAO PROJETOS E OBRAS COMERCIAL
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Pretocolo

CARGO ATRIBUICAO REQUISITO
Representagiio da Companhia, ativa e passivamente, em izo e fora dele. Experiéncia Requerida: 02 (dois) anos
DIRETOR PRESIDENTE ] em cargo de chefia ou em cargo
Diregiio global da Companhia, estabelecendo metas ¢ diretrizes, respeitando a kegislag@o em vigor e ¢ | relacionado ac segmento de  atuagiio
Estatuto. profissional.
Contratagio de empréstimos em conpmto com a Diretoria de Administraciio. Perfil  Desejado:  Conhecimentos
) ) mtermedidrios de mformatica (pacote
Autorizagio: 1. para a alienagiio de bens aprovada pelo Conselho de Administragiio; 2. para a | office, internet);, Facilidade de redagiio ¢
realizacio de concurso piblico, contratagio, promogdo € dispensa de empregados; 3. para a abertura | comunicagio; Senso de organizagin;
de processo licitatério; 4. para a abertura de sindicéncia ¢ inquéritos administratives. Habilidade para lideranga, Iniciativa e
Dinamismo; Possuir carteira Nacional de
Aprovagio: 1. de convénios; 2. das politicas de Recursos Humanos juntamenie com a Dirctoria de Habilitag8o — categoria B ou superior.
Administragio e Operagiio.
Convocagio de reunibes de Dreforia
Resohugiio de casos « e pritica de atos de urgéncia, “ad referendum” da Diretoria.
ASSESSOR DE Atribuicdes Principais: Instrucdio Exigida: Superior completo
ASSUNTOS JURIDICOS | Coordenar, organizar, controlar ¢ acompanhar os sarvicos de assessoria ¢ consubioria juridica | em Direito, com inscrigio como
prestados as Diretorias, is Divisdes, as Geréncias e ds Assessorias sobre assuntos afetos Advogado na OAB (Ordem dos
exchsiv aC thi Advogados do Brasil).

Tragar, em caso de questdes de mator complexidade, ou amda, nas hipdteses que, segundo critérios
préprios definidos em prot do interesse publico, assim o exijam, a orentagdo puridica a ser seguida
pelos ocupantes do cargo de Advogado por ocasiio da represemtacio judicial da Companhia, ative
ou passivamente, ou ainda em caso de ser esia represchiagio descuvolvida junto & esfera
extrajudicial

Repr exchusi te ¢ a crivério da Diretoria Executiva, ou em conjunto com os ocupantes
do cargo de Advogado, a Companhia, perante as diversas esferas ¢ Orgdos do Poder Judicidrio e,
ainda, o acs Orgkos administrativos externos e competentes, visando a obtengiio ¢ defesa de
seus dreitos.

Fmitir pareceres, ou deliberar, opnando em dliina mstinck, acerca de expressa orentagdo juridica
advinda da anilise efetuada pelos ocupantes do cargo de Advogados sobre as questbes versadas nos
processos admimistrativos ¢ Dos processos de compra € nos processos  disciphinares,
excepcionando-se o5 casos que, quer por soliciacBe expressa da Diretoria, e também em
atendimento a exigéncias Jegais, merecam snuéncia superior do Diretor Presidente ¢/ou dos demais
Diretores. Excepcionam-sc também os pro de pra que, em atendimento ao disposto no §
unico do artigo 38, da Lei Federal 8.666/93 e suas alieragdes subseqiientes, caregam de andlise e
aprovagho nas minutas de editais de licitagSes e contratos administrativos, sob a exclisiva
responsabihdade do Advogado cuja incumbéncia dessa espécie The fora atribuida.

Prestar, quando solicitada, ou designar um Advogado para tal finalidad ia ou consultoria
juridica, de forma verbal ou expressa, sobretudo, para atender ds diretorias, Divisbes, geréncias e
Assessorias sobre assuntos estrit de i da Companhia, sejam estes tratados no
ambito Administrativo e interno ¢/ou na esfera pudicial e, ainda, permnte os orgdos externos, tais
como: Cartérios, Delegacins de Policia, etc.

Designar  Advogado para participar das Comissdes Smdicant
presilindo-as.

Representar a SANED, ou designar Advogado, quando necessério, para participer de reumides
internas ou externas em que sejam discutidos assumtos de interesse da Companhia

Gerenciar 0 a h » dos pre jdiciais em que a SANED figure, no poko ativo ou
passivo, como parte interessada, bem como o andamento dos processos administrativos internos
que versem acerca de questionamentos merecedores de anilises pridicas.

deplr‘

Administrar os contratos firmados com terceiros, pela Coordenadoria Juridica, fiscalizando o
cumprimento ¢ atestando o servigo prestado.

Desenvolver mecanismos de controle para monitorar os resultados relativos a gqualidade e
produtividade da respectiva area.

Executar quaisquer outras atividades correlatas as demais descritas, desde que sejam atinentes ao
exercicio profissional da Advocacia, e isto para a defesa ¢ busca dos interesses da SANED.

Experitncia Requerida: Cinco (3) anos
no exercicio da Advocacia, sendo 03
(trés) destes em  Orgos  da
Administragio Pablica Direta ou Indireta.

Perfil  Desejado:  Conhecimentos
mtermediarios de mformatica (pacote
office, internet); Facilidade de redagfio ¢
comunicagao, Habilidade para lideranca;
Criatividade, Iniciativa € Dinamismo;

ASSESSOR  TECNICO
DA PRESIDENCIA

Atrilmicies Principais:

Assessorar & Presidéncia nos assumtos pertinentes a gestdo administrativa, financefra ou
operacional

Analisar processos administrativos encaminhados para Diretoria, omitindo pareceres com
diagnostico e eventuais sugestoes.

Acompanhar Implementagbes de projetos admimisirativos e informatizados.

Consolidar & sisternatizar mformacBes administrativas, financeiras e orgamentarias.
Dririgir veiculo d2 Companhia, para o exercicio de suas fungdes.

Instrugdo Fxigida: Fnsino média,

Experiéncia Requerida: 02(dois) anos
em carge de chefia ou em cargo
relacionado a0 segmento de atuagio
profissional.

Perfil  Desejado:  Conhecimentos
intermedidrios de informética (pacote
office, mternet); Facilidade de reda¢io ¢
comunicagio; Senso de organizagio;
Habilidade para lideranga; Iniciativa e
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an w‘ Dinamisme; Possar ira Nacional de
wo Habilitagiio — categoria B ou superior.
ASSESSOR DE P]anejmnmto dlrewo e controk: das atividades de: 1. Operagéio ¢ manutengfio dos sisteras priblicos Instrugiio Exigida: Superior completo
OPERACAQ E 1 de imento de agua e esgotamento sanitdrio; 2. Execucio de obras diretas € | em Engenharia Civil e/ou
MANUTENCAOQ contrntadm 3. Execugiio de estudos ¢ projetos, diretos ¢ contratados, 4. Desenvolvimento | Enpenharia Sanitarista.
operacional.
Experiéncia Requerida: 02 (dois) anos
Proposigiio € aprovagio de normas, critérios ¢ procedimentos para ¢ cumprimento das disposighes | em cargo de chefia ou em cargo
do Plano Diretor do Municipio. relacionado ao segmento de  atuagio
profissional,
Representagiio da Companhia nas atividades referentes a: 1. Promogio do uso racional da agua; 2.
Protegio do meio ambiente € 3. Participagdo na gestdo mtegrada da bacia do Ako Tamanduatei & | perfl Desejado: Conhecknentos
Billings. intermediirios de informatica (pacote
office, internet); Facilidade de redagio e
Administragio dos respectivos contratos firmados com terceirns, ficakrando ¢ cumprimento e comunicagio; Senso de  organizagio;
atestando o servigo prestado. Avaliagio constant dos resultados relativos a qualidade ¢ produtividade | abilidede para bderanga; Iniciativa e
da tespectiva drea. Dinamismo; Possuir carteira Nacional de
Habilitagéio — categoria B ou superior.
DIRETOR Plancjamento, diregdo ¢ controle das atividades de: 1. Gestdo administrativa, financeira, contabil, | Instrugio Exigida: Superior completo.
ADMINISTRATIVO comercial e parmmonial da Companhia; 2. LicitacSes ¢ suprimentos; 3. Atendimento comercial | Experiéncia Requerida: 02 (dois) anos
FINANCEIRO personalizado; 4. Arrecadagdo das receias e pag; » de obrig; 5. Comcurso piblico, | em cargo de chefa ou em cargo
contratacio, promogdo e dispensa de empregados; 6. Armazenamento e distribuicio de mateniais, | relacionado a0 segmento de atvagio
documentos e correspondéncias; 7. Informatica na Companhia. profissional
Apresentagio de demonstrativos financeiros ¢ balancetes para a Presidéncia. Perfil Desejado: Conhecimentos
intermedidrios de informdtica (pacote
Responsabilidade sob a guarda dos documentos, kvros e arquivos da Companhia office, mtamet); Facilidade de redagho e
comunicagio; Senso de organizagiio;
Contragio de empréstimos juntamente com o Diretor Presidente. Hobilidade para hderamga; [niciativa e
Dinamismo; Possuir carteira Nacional de
Controle de receita, despesa e execugdo do orgamento da Companhia. Habilitaghio — categoria B ou superior.
Aprovagio dos pagamentos provensenios das Unidades Organizacionais da Companhia.
Formulago de politicas tarifarias que garantam equilibrio econdmico financeiro.
Admmnstracao dos respectivos contratos firmados com terceiros, fiscalizando o cumprimento e
> 0 SETVIGO P d
Avaliagio constante dos resultados relativos a quabidade e produtividade da respectiva drea.
Aprovagio das politicas e deetrizes pertinentes 3 respectiva drea, inclusive as politicas de Recursos
GERENTE. DE Gerenci 1. Na gdo da rede e ramal de dgus e esgoto; 2. Da manuteno preventiva, | Instrucio Exigide: Superior completo
OPERACAO E preditiva ¢ corretiva eletromecinica de ou cursando em modalidade relacionada
MANUTENCAO equipamentos; 3. Da execuglo de obras complementares sos servigos exccwtados pelos demais | ao seu segmento de atuacio profissional
seiores; 4. Da programacio e baixa das OS’s emitidas para os setores: Da manatenciio predial da | Experiéncia Requerida; 02 (dois) anos
Companhia em cargo de chefia ou em cargo
relacionado a0 segmento de atuagio
Admin‘sh'a;io de méquinas ¢ equip os proprios e locad, profissional
Administracio dos respectivos contratos firmados com terceiros, fiscalizando o cumprimente e 1 perfd Desejado:  Conhecimentos
atestando o servigo prestado. mtermediarios de mformitica (pacote
office, internet); Facilidade de redagio ¢
Avaliagiio constante dos resukados relativos a qualidade e produtividade da respectiva drea comunicagio; Senso de organizacdo;
Habilidade para lderanga; lmiciativa ¢
Farneci » de informagdes para a elaboragio da pega org aria da Companhi Dinamnismo; Possuir cartera Nacional de
Habilitagiio ~ categoria B ou superior.
Realizagio de estudos e mtercimbio com oultras mstituides.
Proposiciio, elaboragdo ¢ divulgacio das politicas ¢ diretrizes pertinentes & respectiva drea.
ASSESSOR DE Desenvolvimento e manutenglio dos sistemas de informagdes computadorizados, seguranga e Instrugdo Exigida: Superior completo
TECNOLOGIA DA garantia de integridade das informagBes disponibilizadas através dos sistemas de mformagdes. em moedaidade relacionada 8o sew
INFORMACAQ segmento de atuncio profissional.
Preservago, garantia da seguranga, privacidade e ntegridade dos dados da empresa. Experiéncia Requerida: 02 (dois) anos
em cargo de¢ chefia ou em cargo
Manutengio da ntegridade fisica (hardware) e disponibilidade dos equipamentos de informatica. relacionado a0 segmento de atuaglio
profissional.
Geragdio e ;30 de procedi s de salvagwarda e recuperagio de dados.
Perfil Desejado: Conhecimentos
Dimensionamento, ¢specificacio e alocaghio de equipamentos ¢ suprimentos de mformatica | intermediirios de informética (pacote
adequados & empresa office, internet); Faciidade de redaﬁo e
comunicagio; Senso de organizagio;
Anty izagio de pri is identificados. Habilidade para lideranga; Iniciativa e
Dinamismo; Possur ira Nacional de
Acomy h pesquisa & andlise de 1eccnologias emergmtm disponiveis no mercado ¢ | Habilitagiio — categoria B on superior.
apnmenmqao de solugbes tecnologicas que ham a idades apresentadas ¢ que
estejam de acordo com a politica da cmpresa.
Administrag3o ¢ controke das necessidades de atualizacio dos recursos pertinentes d tecnologia da
miormacso.
Avaliacio ¢ mdicagio de materiais aros ao tred to para usudrios de micronformatica em
conpunio com a Divisio de Relagdes com Trabalhador.
Elaboragio, 1 gio € atuakizagio da doc 30 dos sk [ is de usudrio.
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Proposicio, elaboracio e divulgacio das Politicas de Informitica.

Configuragiio e administragdo dos recursos comp ionais (logica) exi garantindo seu
controk, disponibilidade, seguranga, integridade, privacidade e velocidade,

Estabelecimento de plano de contingéncia de informética.

Suporte técnice e operacional da rede de comunicagiio de dados, dos “hardwares” ¢ Sofiwares” as
unidades organtzcionais da Companhia,

Dissetnmacio da cutvra de mformatica entre os uswirios,

Admm:sh'u;ao dos respectivos contratos firmados com terceiros, fiscalizando o cumprimento ¢
) O SETVIGO P do.

Avaliagio o dos resultados relativos 4 qualidade e produtividade da respectiva dres.

Fomecimento de mformagdes para a elaboragiio da pega orgamentiria da Companhia.

Realizaclio de estudos e intercmbio com outras instiuicdes.

"

24

44z jzota .
Protooolo of -

Fis.

ASSESSOR DE Acompanhamento ¢ controke: 1. Da p de icagio, planej to estratégico, qualidade, | Instruglo Exigida: Superior completo
PLANEJAMENTO E ambicntal e orgementirio; 2. Da execugio de plamos programas pro_ptns e atividades de { ou cursando em modalidade relacionada
GESTAO plancjamento efou gestlo; 3. Da execugdio ¢ o desempenho org io fin o da Comparhia. 80 seu segmento de atuagdo profissional
Experiéncia Requerida: 02 (dos) anos
Consolidacio das informagdes solicitadas em pesquisas, entrevistas ¢ outros, aravés da centralizagio | em cargo de chefia ou em cargo
de informagdes e relatorios gerenciais das areas. relacomado a0 segmento de atuagdo
profissional
Condugio da mphntacio do Modelo de Gestio pela Qualidade bem come o monitoramento dos
respectivos resultados. Perfil Descjado:  Conheci s
mntermediarios de mformitica (pacote
Difuséo dos principios, conceitos ¢ metodologias da Gestiio da Qualidade e Gestio Ambiental. office, internet); Facilidade de redagio e
comunicagio; Senso de organizagio;
Analise ¢ avaliagio do desempenho dos processos de trabaho, Habilidade para lideranga; Iniciativa e
Dinamismo; Possuir carteira Nacional de
Elaboragio de estudos e aperfeigoamento dos indicadores de desempenho para mehoria da gestéo da Habilitagio — categoria B ou superior.
Companhia,
Promover o intercimbio da Companhia com as diversas entidades do municipio representando e
viabilizando a5 ages da Companhia nos eventos internos & externos.
Coordenagio: 1. Inborags lizacio ¢ divulgagio dos is de politicas, diretrizes ¢
procedimentos sobre a gmtm da Companhia, e quandoe for o caso, conciliar as informagdes para a
expediciio de Resologdes; 2. daohboraqaodepmposmsdehyout,fmmularmemwas visando a
methor compatibilidade dos o i ; 3..das auditorias internas e externas da
Qualidade nos processos de trabatho; 4 do processo de elaboragio ¢ plancamento da pega
Orgamentaria.
Admmistragio dos respectivos contratos firmades com terceiros, fiscalizando o cumprimento &
atestando o servigo prestado.
Avakiagio dos lados relativos 4 qualidade e produtividade da respectiva area.
ASSESSOR TECNICO Atribuigies Principais: lnstrugio Exigida: Ensino médio.
DA DIRETORIA Assessorar a Diretoria nos assuntos pertinentes a gestiio administrativa, fmanceira ou operacional. Experiéncia Requerids: 02(dois) anos
cm cargo de chefia ou em cargo
Anplisar processos administrativos encaminhados para Diretoria, emitindo pareceres  com relacionade ap seg de
diagnéstico ¢ eventuais sugesties. profissional
Acompanhar impk gBes de proy dministrativos e inft izados. Perfil Descjado:  Conhecmmentos
imermedidries de nformatica (pacote
Consolidar ¢ sistematizar mformagdes administrativas, financeiras ¢ orgamentarias. office, mternet); Facilidade de redacso ¢
Dirigir veiculo da Companhia, para ¢ exercicio de suas fungies. commnicaglo; Semso de organizagdo;
thbilidade para hderanca; Inicimtiva e
Dinamismo; Possuir carteira Nacional de
Habiltacdio — categoria B ou superior.
GERENTE DE Gerenciamento de: 1. Estudos e projetos sobre extensio de rede de dgua e esgoto; 2. Obras Instrugho Exigida: Superior completo
DESENVOLVIMENTO, referentes a extenisio de rede de dgua ¢ esgoto a cargo de empresas contratadas, por meio de mio de | ou cursande em modalidade relacionada
PROJETOS E OBRAS obra direta e mutirgo; 3. Novas ligagBes provenientes da extenséo da rede de sgua e esgoto. a0 seu 1o de c3o profi L

Plmejzmento ¢ programagio de investimentos para melhorias e ampliagio dos sistemas de
abastecimente de igua e esgotamento sanitirio.

Administracio dos respectivos contratos firmados com terceiros, fiscalizando o cumprimento &
atestando o servigo prestado.

Avaliagiio constante dos resuktados relativos a qualidade e produtividade da respectiva drea.
Fornecimento de informagbes para a elaboragio da pega orgamentiria da Companhia.
Realizagiio de estudos e intercimbio com outras instituigdes.

Proposigio, elaboragiio e divulgacio das politicas e diretrizes pertinentes A respectiva érea.

Ezperiéncia Requerida: 02 (dois) anos
em cargo de chefia ou em cargo
relacionado a0 segmento de atuagiio
profissional.

Perfil  Desejado:  Conhecimentos
intermedizrios de informatica (pacote
office, internet); Facilidade de redagio e
comunicagio; Senso de  organiragio:
Habilidade para hderanga; Tniciativa ¢
Dinamismo; Possuir carteira Nacional de
Habilitagdio — categoria B ou syperior.
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GERENTE, Atribuigies Principais: [nstrugto Exigida: Superior completo
ADMNISTRATIVO ou cursando em modalidade relacionada
Suprimentos: a0 seu segmento de atnagio profissional
Experiéncia Requerida: 02 (doks) anos
Gerenciamento: 1. Dos Processos Licitatorios; 2. Da Padronizagiio e especificagio técnica dos | em cargo de chefin on em cargo
materiais utilizados; 3. Do estoque de materiais da Cc hia, 4. Da mar ¢dio do cadastro | relacionado ao segmento de atuagio
mformatizado de for dores; 5. Na emissiio de coniratos, termos aditivos e cartas-coniratos; profissional
Oricitagio téenica sobre pré-requisitos para requisigio de materiais, equipamentos, obras ou | Perfil Desejado:  Conhecimentos
3€rVigos. mtermedidrios de mformatica (pacote
office, mternet); Facilidade de redagdo
Controle e desceniralizaciio do acesso aos materinis e equipamentos. comunicagdo; Senso de organizacio;
Habilidade para lderanga; Inkciativa <
Apuraciio dos desvios e falin de materiais verificados. Dinamismo; Possuir carteira Nacional de
Habilitagiio - categoria B ou superior.
Realizacio de leilio de materigis ou equipamentos nservivens.
Aprovagio de: 1. Autorizagiio de fornecimento; 2. Atestado de fornecimento; 3. Atestado de
capacidade técnica.
Pessoal:
Relusgies do trabalho, atuando como mterface entre a Diregio da Companhis e o0s diversos grnupes
representativos dos empregados, tais como: CIPA, Comissfio Sindical, Sindicato da Categoria ¢
outros afins.
Administracio de recursos humanos.
Gerenct 1. dos pr de tecr » & selegiio de pessoal através de concurso
pablico; 2. dos processos de avaliagio de d ho; 3. dos pro de evolugio funcional
(concurse interno); 4. da capacitacio de pessoal
Administracio de beneficios, servigo social, seguranga do trabatho e smide do trabathador.
Coordenaciio dos servigos de manutengio predial, apoio administrativo ¢ administragdo da frota de
veiculos leves e pesados, proprios € terceiros.
Administragio dos respectivos contratos fimados com terceiros, fiscalizando o cumprimento e
atestando o servigo prestado.
Avaliagho constante dos resultados relativos 4 qualidade e produtividade da respectiva drea.
Fornecimento de informagdes para a elboragio da pega orgamentiria da Companhia.
Realizacio de estudos e intercdmbio com outras mstitwigies.
Proposigiio, elaboragio e divelgacio das politicas e divetrizes pertinentes a respectiva frea
GERENTE FINANCEIRO / | Atribuicbes Principais: Instrnglie Exigids: Superior completo
COMERCIAL ou cursando em modakdade refacionada
Financeiro: 20 seu segmento de atuagio profissonal.
Experiéncia Requerida: 02 (dois) anos
Preparagio e revisdio da proposta org iria da Companhi em cargo de chefia ou em cargo

Acompanhamento ¢ cumprimento da arrecadagio, analisando 0 sew comportamento frente 4 previsdo
da receita.

Planc ¢ administragio contibi, fnanceira ¢ fiscal.

Avalinciio de contratos, projetos ¢ programas de investimento.

Panei oo s
F Y,

o e controke de recursos, do 0s custos, dad

€ Prazos.

Moni y dos comp das tarifas e vigénein, concebendo politicas tributirias que
garantam o equilibrio orgamentirio e financeiro.

Acompanhamento ¢ andlise de fluxo de caixa, ord, do os 1tos das desy

Pag

Prestagiio de contas, créditos adicionais, transferéncias de verbas.

Coordenagio e controle do cronograma de pagamentos de despesas operacionais ¢ cronograma de
investimentos.

Anglise dos balangos anuais e balincetcs mensais.

Estabelecimento de coutratos ot representagdes junto aos bancos, agentes financeiros, orgdos do
governo e fornecedores.

Encaminhamento a0 TCE e érgiios técnicos governamentais dos bal fm. ros

Assessoramento na andlise do orgamento global € em processos de auditoria.

Administracio dos respectivos contratos firmados com tercefros, fiscalizando o cwmprimento e
atestando o servigo prestado.

Avaliagiio constante dos resultados relativos 4 qualidade e produtividade da respectiva area.
Fornecimento de informagdes para a elaboragio da pega orqamentiria da Companbia.

Realizacio de estudos e intercidmbio com outras institwicdes.

relacionado ao segmento de  atuagio
profissional.

Perfil Desejado: Conhecimentos
intermediirios de informatica (pacote
office, mternet); Facilidade de redagiio
comunicagio; Senso de organizagho;
Habilidade para lideranca; Iniciativa ¢
Dmamismo; Possur carteira Nacionat de
Habilitagiio — categoria B ou superior.
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Proposicio, elaboragio ¢ divulgagdo das politicas e diretrizes pertinentes A respectiva drea.

Comercial:
Planciamento ¢ coordenacio do processo de fanuramento e cobranga dos servigos de agua e esgoto.
Informaclio ¢ istrugio dos processos de reclamagfes, b s e sengdes, lngamentos

adicionais, retificapdes e recursos administrativos.

Planejamento de acdes que facilite o acesso dos consumidores aos servios prestados pela
Companhia.

Consolidagio dos dados ¢ informagbes sobre as principais reclumacdes e sugestbes dos
cansumidores.

Realizagio de pesquisas e estudos para identificar fatores orgemizacionais que influenciam a
satisfacio dos congumidores.

Administragio de bance de dados das informagbes cadastrais dos consumidores da Cotpanhi

1 4

Monitoramento do comportamento do fatwamento médio vasus potencialidade de mercado
[ dor, da arrecadaclio efetiva versus faturamento apurado com proposicdo de agdes e
ﬁtmt@glaspwam‘nphﬂcaodareccﬁa

Planejamento de agbes de fiscalizagho, ecstabelocendo estraiégins para diminuir evaso de roceita ¢
eliminagdo de possiveis fraudes ou irregularidades na rede de dgua e despejo de esgoto.

Organizagio e sistematizagic dos procedimentos relativos as atividades de faturamento, cobranga e
arrecadagio.

Monttoramento dos componentes das tarifas em vigéneia, bendo politicas tributdrias que
garantam o equilibrio or¢amentirio e financeiro.

Administragiio dos respectivos contratos firmados com terceiros, fiscalizando ¢ cumprimento ¢
atestando o servico prestado.

Avaliacio constante dos lados relativos 4 qualidade e produtividade da respectiva area.

Fornecimento de imformag3des para a claboragdo da pega org aria da C b

Realizaciio de estudos € mtercimbio com oviras mstiuighes.

Proposigiio, elaboragiio e divulgagiio das politicas e diretrizes pertinentes a respectiva irea.
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