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Excelentissimo Senhor Presidente,

PRESIDENTE

/1 116760 81:01 S167-024-90

Cumpre-nos encaminhar a Vossa Exceléncia e, por vosso intermédio,
a deliberag&o de seus dignos pares o Projeto de Lei n.° 027/2015, que institui o Programa de Renda
Minima — Modalidade Bolsa Transporte e da outras providéncias.

Como é de conhecimento desse sodalicio, o Programa de Renda
Minima — Modalidade Bolsa Transporte foi instituido por meio da Lei Municipal n°® 2211, de 06 de

janeiro de 2003, com sucessivas alteragdes em seus dispositivos, sendo que a ultima delas foi
realizada por meio da Lei 3.466/2014.

A Lei 2.211/2003, a época visou unificar em uma Unica legislagéo,
todas as normas referentes a gratuidade do transporte coletivo de Diadema, que se encontravam

esparsas, incompletas e, também, por ndo conseguir reproduzir os anseios dos beneficiarios, dada a
falta de estrutura de gestdo e controles adequados.

Nos termos da legislagdo vigente, o Programa Municipal de Renda
Minima na Modalidade Bolsa Transporte, contempla estudantes, idosos, desempregados e pessoas
portadoras de necessidades especiais, sendo deﬁnido na legislagédo, para cada uma das categorias
de beneficiados, critérios e formas de participagdo e o controle publico do programa.

Ocorre que os beneficios concedidos ao idoso, pessoa maior de
sessenta anos e a pessoa portadora de necessidade especial e acompanhante, a legislagdo
municipal, coloco-os no mesmo patamar de exigéncias dos demais beneficiarios — estudante,

desempregado e aposentado, contrariando, o paragrafo 2° do artigo 255, da Lei Orgéanica do
Municipio de Diadema, de 22 de novembro de 2005.
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O representante do Ministério Publico de Diadema, usando de sua

prerrogativa constitucional, propds agéo civil publica, ja transitada em julgado, que incidentalmente
declarou inconstitucional a Lei 2.211/2003, acatando os argumentos apresentados pelo Ministério
Publico de apresentar contetido restritivo de direitos a populagéo local, visto que condiciona o
fornecimento de transporte urbano coletivo gratuito aos idosos e portadores de necessidades
especiais & prévia comprovagéo do rendimento bruto mensal igual ou inferior a um salario minimo,
conforme dispde o § 2° da mencionada Lei.

Desta feita, este Poder Executivo tomou as providéncias
administrativas para o cumprimento da sentenga no que diz respeito ao idoso e as pessoas
portadoras de necessidades especiais, restando, agora a alteragdo da legislacdo que institui o
Programa de Renda Minima — Modalidade Bolsa Transporte, pelo que encaminha a esse Sodalicio o
presente projeto de lei para apreciagdo e aprovagao.

Séo estas Senhor Presidente, as razées que nos motivam a submeter
a apreciagéo dessa Casa o incluso Projeto de Lei n.° 027/2015, na expectativa de que a deliberagéo
seja pela sua aprovagéo.

Nesta conformidade, considerando o elevado alcance social dessa
mudanca legal, aguarda este Executivo venha esse Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso
Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal o mais breve possivel, invocando para tanto o regime
de URGENCIA, com fulcro no art. 52, caput, da Lei Orgéanica Municipal.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais
componentes deste Sodalicio os protestos de elevdda estima e distinta considerac&o.

ICHELS SOBRINHO
refeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Vereador JOSE FRANCISCO DOURADO DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:
DD. Presidente da Camara Municipal Encaminho a SAJUL para prosseguimento.
DIADEMA

Data: 06/08/2015

. . PMD - 01.001
José Francisco Dourado
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PROJETO DE LEI N° 027, DE 05 DE AGOSTO 2015

INSTITUI no Municipio de Diadema, o Programa de
Renda Minima - Modalidade Bolsa Transporte e da
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Prazg: Municipio de Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso

na > e gozo de suas atribuicdes legais,
Funciogdrio Encasregadc
1

-FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Diadema, o Programa Municipal de Renda Minima na
modalidade Bolsa-Transporte, com objetivo de beneficiar pessoas de baixa renda dos segmentos:
estudantes, desempregados, aposentados e pensionistas, para utilizagdo de linhas de 6nibus do
sistema municipal de transporte coletivo.

§ 1° Nos termos do presente artigo, ficam estabelecidas as seguintes definigdes:

| - Estudante, aluno devidamente matriculado nas escolas municipais e estaduais, no Municipio de
Diadema;

Il - Desempregado, todo municipe maior de dezesseis anos que teve resciséo do seu contrato de
trabalho assalariado nos tltimos 12 (doze) meses;

Il - Aposentado e pensionista, toda pessoa beneficiaria de aposentadoria por invalidez,
aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de contribuigéo, aposentadoria especial ou penséo
por morte, independentemente do tipo de regime previdenciario.

§2° Para habilitar-se no presente Programa, o beneficiario devera, além de preencher os requisitos
especificos previstos nesta Lei, pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham
rendimento bruto mensal igual ou inferior a 01 (um) salario minimo nacional, computando-se as
totalidades dos rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de outras
fontes de trabalho de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores concedidos pelo
Municipio de Diadema, pelo Estado de S&o Palilo e pela Unio.

§3° Podera o Executivo Municipal, através de Decreto e havendo disponibilidade financeira, estender
o teto da renda familiar para até 02 (dois) salarios-minimos nacional, para alguns ou todos os
segmentos descritos no caput deste artigo.

§ 4° Para efeito deste Programa, considera-se como familia, o nicleo de pessoas formado por no
minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda,
devidamente formalizado pelo Juizo competente.

§5° A concesséo dos beneficios de que trata a presente lei ndo podera ser cumulativa com qualquer
outro programa de transporte desenvolvido pela Prefeitura Municipal de Diadema.

§6° O recadastramento de beneficiario interessado em renovar sua participagido no Programa Bolsa-

Transporte, bem como o cadastramento de novos interessados, podera ser efetuado a qualquer
tempo.
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§7° O beneficiario que ndo se recadastrar perdera o direito ao beneficio, podendo voltar a obté-lo,
assim que providenciar seu recadastramento, desde que continue a atender aos critérios
estabelecidos nesta Lei.

§8° A concesséo do beneficio devera ser efetivada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data da solicitagdo do beneficio.

Art. 2° A afericdo da renda familiar, as inscrigbes no Programa e sua renovacdo, a forma de
pagamento, seréo definidas pelo Poder Executivo através de decreto.

Art. 3° Os estudantes do ensino fundamental e médio, residentes no municipio de Diadema,
devidamente matriculados na rede oficial de ensino municipal e estadual, dentro da circunscrigio do
municipio, ter&o direito a participar do Programa Municipal de Renda Minima, na Modalidade Bolsa
Transporte, desde que se enquadre nos seguintes requisitos:

| - Apresentacéo de atestado ou documento analogo, a cada semestre, que comprove sua matricula
em estabelecimento de ensino, bem como, frequiéncia escolar igual ou acima de 85% (oitenta e cinco
por cento), devidamente expedida pela diregcdo da escola, datada e assinada pela Diretora do
estabelecimento de ensino;

Il - Apresentacgéo de declaragédo de residéncia no Municipio de Diadema;

Ill - Que sua residéncia esteja a uma distancia igual ou superior a mil metros dos estabelecimentos
de ensino que estejam matriculados, com juntada de xerocopias de conta de agua ou luz e de
telefone, quando houver.

§1° A apresentagcdo dos documentos citados nos itens | e Il deste artigo sera exigida a cada seis
meses e a qualquer momento, para averiguagéo sistematica das informagées prestadas.

§2° A distancia a que alude o inciso lll, do presente artigo, sera considerada como raio de um circulo
cujo centro se situa no ponto médio do acesso principal da escola.

Art. 4° O presente programa estender-se-&4 apenas para os periodos letivos - semanal, mensal e
anual - para deslocamento pessoal do aluno e em valores que possibilitem viagens de ida e volta
entre sua residéncia e o estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.

Art. 5° O desempregado, maior de dezesseis (16) anos e residente no municipio de Diadema ha pelo
menos dois (02) anos, tera direito a participar do Programa Municipal de Renda Minima, na
Modalidade Bolsa Transporte, desde que tenha rescindido seu contrato de trabalho assalariado nos
Gltimos 12 (doze) meses e ndo mais esteja recebendo o seguro desemprego.

Art. 6° O presente programa para os desempregados, tem como finalidade garantir o direito de ir e vir
na procura de novo emprego, sendo disponibilizado para deslocamento pessoal do beneficiario o
valor equivalente a 30 (trinta) passagens més, sendo intransferivel sob qualquer hipétese.

Art. 7° O desempregado, para efeito da presente, devera estar cadastrado na Central de Trabalho e
Renda - SEDET, devendo apresentar os seguintes documentos:

| - Carteira Profissional devidamente atualizada;

Il - Termo de rescisdo do contrato de trabalho;
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I - Qualquer documento oficial que comprove e possibilite a identificagdo da residéncia do
desempregado.

Paragrafo Unico O Programa para o desempregado perdurara por um periodo de seis (06) meses,

sendo que, os documentos citados no presente artigo serdo exigidos periodicamente para
averiguagao das informagdes prestadas.

Art. 8° O aposentado ou pensionista residente no Municipio de Diadema podera participar do
Programa Municipal de Renda Minima na modalidade Bolsa-Transporte, desde que apresente os
seguintes documentos:

I - Documento publico que comprove sua condi¢do de aposentado ou pensionista;

Il - Qualquer documento oficial que comprove e possibilite a identificagdo de sua residéncia.

Art. 9° O Programa de Renda Minima, na Modalidade Bolsa Transporte sera gerido pela Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania - SASC ou o 6rgdo que venha a sucedé-lo, com as seguintes

atribuigées:

| - a elaboragéo e fornecimento da infraestrutura necessaria a organizagéo e manutengéo do cadastro
unico de beneficiarios;

Il - o desenvolvimento dos sistemas de processamento de dados;
lll - a organizagéo e operagao da logistica de pagamento dos beneficios;

IV - a elaboragéo dos relatérios necessarios ao acompanhamento, a avaliagdo e a auditoria da
execugao do programa;

V - acompanhar e avaliar a execugéo do programa de que trata a presente lei;

VI - avaliar e aprovar a relagdo de interessados cadastrados para a percepgéo dos beneficios do
programa.

§1° As atribuigbes estabelecidas acima serdo executadas diretamente pela Secretaria no “caput” ou
por delegacao a terceiros, por meio de concesséo, permissdo ou contratagdo, exigida a licitagéo
publica.

§2° Para cumprir as atribui¢oes estipuladas no “caput”’ do presente artigo, o Secretaria de Assisténcia

Social e Cidadania — SASC ou 6rgédo que venha a sucedé-lo podera solicitar o suporte técnico dos
6rgéos da Administracdo Direta e Indireta.

Art. 10 Fica instituido o Conselho de Acompanhamento e Controle Publico do Programa de Renda
Minima - Bolsa Transporte, ao qual fica assegurado o acesso a toda documentagéo e informagdes
necessarias ao exercicio das seguintes competéncias:

I - Acompanhar e avaliar a execugdo das agdes definidas na forma desta Lei;

Il - Aprovar a relagcdo de pessoas cadastradas pelo Poder Executivo Municipal como beneficiario do
Programa;

Il - Aprovar os relatdrios semestrais nos termos previstos nesta Lei;
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IV - Estimular a participagdo comunitaria no controle da execugéo do programa no ambito municipal;

V - Elaborar, aprovar e modificar o seu regimento.

§1° O Conselho instituido nos termos deste artigo sera composto de 10 (dez) membros, na seguinte
conformidade:

I - 01 (um) representante dos desempregados indicados pelos sindicatos de trabalhadores com sede
em Diadema, eleitos em audiéncia publica, convocada pelo Executivo Municipal;

Il - 01 (um) membro do Conselho Municipal de Educagéo escolhido entre os representantes da
sociedade civil por seus pares;

Il - 05 (cinco) membros indicados pela Secretaria de Governo da Prefeitura Municipal de Diadema;
IV - 01 (um) membro representando os usuarios dos transportes, eleitos em audiéncia puablica.

§2° A fung@o de membro do Conselho é considerada de relevante interesse publico e ndo sera
remunerada.

§3°A indicagéo dos membros do Conselho devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apos a promulgagéo
desta Lei.

Art. 11 Sera excluido da modalidade prevista no artigo 1° desta Lei, o beneficiario que prestar
declaragéo falsa ou usar de meios ilicitos para obteng&o de vantagens.

Paragrafo Unico Ao servidor publico ou agente de 6rgao conveniado ou contratado, pessoa fisica ou
juridica, que concorra para o ilicito previsto no artigo anterior, inserindo ou fazendo inserir declaragéo
falsa em documento que deva produzir efeitos a titulo de recebimento de beneficio previsto nesta Lei,
aplicar-se-a, além das sangdes administrativas e penais cabiveis, multa nunca inferior ao dobro dos
beneficios ilegalmente pagos, corrigidos monetariamente pela UFD -Unidade Fiscal do Municipio, ou
outro indicador que vier a substitui-lo.

Art. 12 As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagbes orgamentarias
proprias, consignadas no orgamento e suplementadas, se necessario.

Art. 13 Esta Lei sera regulamentada no prazo de 30 dias, contados a partir de sua publicagao.

Art. 14 Esta Lei entrara em vigor na data d€ sua publicagdo e sévogada a Lei n® 2.211, de 06 de

janeiro de 2003.

ELS SOBRINHO
Prefeito Municipal

Registrado no Galiinete
do Prefeito, pelo Servigo
de Expediente (GR-711).
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Lei Ordinaria N° 2211/2003, de 06/01/2003

-

Institui no Municipio de Diadema, o Programa de Renda Minima -
Modalidade Bolsa Transporte e da outras providéncias.-
DECRETO: 5657/03; 5785/2003 e 7077/2015.

Alterada por:
L.0. 2372/2004 L.O. 2554/2006 L.O. 3466/2014

LET MUNICIPAL N°2.211. DE 06 DE JANEIRO DE 2003
PROJETO DE LEI N° 129/2002

(N° 069/2002, NA ORIGEM

INSTITUI no Municipio de Diadema, o Programa de Renda
Minima -Modalidade Bolsa Transporte e da outras providencias.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de Sdo Paulo, no uso e gozo de suas
atribuigdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI:

TiTUL'O I
DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1° Fica instituido, no Municipio de Diadema, o Programa Municipal de Renda Minima na
modalidade Bolsa-Transporte, com objetivo de beneficiar pessoas de baixa renda dos segmentos:
estudantes, idosos, desempregados, pessoas portadoras de necessidades especiais, aposentados e
pensionistas, para utiliza¢éo de linhas de dnibus do sistema municipal de transporte coletivo. (Redacéo
dada pela Lei Municipal n° 3.466/2014)

de 7 6/8/2015 16:13
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I. Estudante, aluno devidamente matriculado nas escolas municipais e estaduais, no Municipio de X
Diadema;

II. Idoso, pessoa maior de sessenta anos;

III. Desempregado, todo municipe maior de dezesseis anos que teve rescisdo do seu contrato de
trabalho assalariado nos tltimos 12 (doze) meses;

IV. Pessoa portadora de necessidades especiais € aquela que apresenta em cariter permanente, perdas
ou anormalidades de sua estrutura ou fungfo psicoldgica, fisiolégica ou anatdmica, que gerem
incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser humano.

V. Aposentado e pensionista, toda pessoa beneficidria de aposentadoria por invalidez, aposentadoria por
idade, aposentadoria por tempo de contribui¢io, aposentadoria especial ou pensdo por morte,
independentemente do tipo de regime previdencidrio. (Inciso acrescido pela Lei Municipal n°
3.466/2014)

§ 2°. Para habilitar-se no presente Programa, o beneficiario deverd, além de preencher os requisitos
especificos previstos nesta Lei, pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento
bruto mensal igual ou inferior a 01 (um) saldrio- minimo, computando-se as totalidades dos
rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de trabalho de
qualquer natureza, incluindo-se os beneficios e valores concedidos pelo Municipio de Diadema, pelo
Estado de Sdo Paulo e pela Unifo. (Reda¢do dada pela Lei Municipal n® 3.466/2014)

§ 3°. Podera o Executivo Municipal, através de Decreto e havendo disponibilidade financeira, estender
o teto da renda familiar para até 02 (dois) saldrios-minimos, para alguns ou todos os segmentos
descritos no caput deste artigo. (Redacdo dada pela Lei Municipal n® 3.466/2014)

§ 4° - Para efeito deste Programa, considera-se como familia, o nicleo de pessoas formado por no
minimo, um dos pais ou responsével legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou guarda,
devidamente formalizado pelo Juizo competente.

Municipal n° 3.466/2014)

§ 6° - A concessdo dos beneficios de que trata a presente lei ndo podera ser cumulativa com qualquer
outro programa de renda minima municipal ou programas de transportes desenvolvidos pela Prefeitura
Municipal de Diadema.

§ 7° - O recadastramento de beneficiario interessado em renovar sua participagdo no Programa Bolsa-
Transporte, bem como o cadastramento de novos interessados, podera ser efetuado a qualquer tempo.
(Paragrafo acrescido pela Lei Municipal n® 2.372/2004).

de 7 6/8/2015 16:13
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§ 8° - O beneficiario que nfo se recadastrar perdera o direito ao beneficio, podendo voltar a obté-lo,
assim que providenciar seu recadastramento, desde que continue a atender aos critérios estabelecidos
nesta Lei. (Paragrafo acrescido pela Lei Municipal n® 2.372/2004).

§ 9° - A concessdo do beneficio devera ser efetivada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data da solicitagdo do beneficio. (Paragrafo acrescido pela Lei Municipal n°® 2.372/2004).

Art. 2° - A afericdo da renda familiar, as inscrigdes no Programa e sua renovagéo, a forma de
pagamento, serdo definidos pelo Poder Executivo através de decreto. )

TITULO II FLS |0
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS SETORIAIS
, S "7// cors.
CAEITULDT Protocolo
DOS ESTUDANTES

Art. 3° - Os estudantes do ensino fundamental e médio, residentes no municipio de Diadema, devidamente
matriculados na rede oficial de ensino municipal e estadual, dentro da circunscrigdo do municipio, terdo direito a
participar do Programa Municipal de Renda Minima, na Modalidade Bolsa Transporte, desde que se enquadre
nos seguintes requisitos:

I - Apresentagdo de atestado ou documento andlogo, a cada semestre, que comprove sua matricula em
estabelecimento de ensino, bem como, freqiiéncia escolar igual ou acima de 85% (oitenta e cinco por cento),
devidamente expedida pela diregdo da escola, datada e assinada pela Diretora do estabelecimento de ensino;

IT — Apresentagdo de declaragéo de residéncia no Municipio de Diadema.

III — Que sua residéncia esteja a uma distdncia igual ou superior a mil metros dos estabelecimentos de ensino que
estejam matriculados, com juntada de xerocOpias de conta de dgua ou luz e de telefone, quando houver.

§ 1° - A apresentagdo dos documentos citados nos itens I e II deste artigo sera exigida a cada seis meses € a
qualquer momento, para averiguago sistemdtica das informag&es prestadas.

§ 2° - A distancia a que alude o inciso III, do presente artigo, serd considerada como raio de um circulo cujo
centro se situa no ponto médio do acesso principal da escola.

Art. 4° - O presente programa estender-se-a apenas para os periodos letivos - semanal, mensal e anual - para
deslocamento pessoal do aluno e em valores que possibilitem viagens de ida e volta entre sua residéncia e o
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado.

CAPITULO II
DOS IDOSOS

Art. 5° - Todo idoso, residente no Municipio de Diadema, com idade igual ou superior a sessenta (60)
anos e com menos de sessenta e cinco (65) anos, podera participar do Programa Municipal de Renda
Minima, na Modalidade Bolsa -Transporte.

Paragrafo Unico - Os maiores de sessenta e cinco anos ficam excluidos do presente programa, tendo em
vista que os mesmos ja sdo beneficiados pela gratuidade do transporte coletivo estabelecido pelo § 2°,
do artigo 230, da Constitui¢do Federal.

Art. 6° - Para fazer jus aos beneficios do presente programa, o idoso dever4 apresentar:

de 7 6/8/2015 16:13
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I Qualquer documento oficial que comprove e possibilite a identificagdo de sua residérncia: LLel Za

CAPITULO III
DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Art. 7° - As pessoas portadoras de necessidades especiais, residentes no municipio de Diadema, terdo
direito a participar do "Programa Municipal de Renda Minima na Modalidade Transporte Publico -
Bolsa Transporte", dependendo para tanto de avaliagdo e laudo expedido por servigo que conte com
equipe multiprofissional, que comprove sua deficiéncia, devendo ser desconsideradas as patologias que
configurem limitagdo tempordria de capacidade sensitiva, emocional ou locomotiva e que ndo
invalidem a pessoa, as quais ndo poderdo ser definidas como deficiéncia para efeito de obten¢do do
beneficio.

§ 1° - Para efeitos do artigo anterior, o laudo comprovante da deficiéncia, devera conter a informagio se
a pessoa portadora de necessidade especial, pela sua condi¢do, necessite ou ndo de acompanhamento
para uso de transporte coletivo;

§ 2° - Se no laudo constar que a pessoa com necessidade especial necessita de acompanhante, este
também devera ser cadastrado para efeito da gratuidade do transporte publico, ainda que utilize o
transporte na auséncia daquela. (Redacdo dada pela Lei Municipal n° 2.554/2006).

CAPITULO IV
DOS DESEMPREGADOS

Art. 8° - O desempregado, maior de dezesseis (16) anos e residente no municipio de Diadema hé pelo
menos dois (02) anos, tera direito a participar do Programa Municipal de Renda Minima, na
Modalidade Bolsa Transporte, desde que tenha rescindido seu contrato de trabalho assalariado nos
ultimos 12 (doze) meses e ndo mais esteja recebendo o seguro desemprego.

Art. 9° - O presente programa para os desempregados, tem como finalidade garantir o direito de ir e vir
na procura de novo emprego e estender-se-a apenas para os dias uteis da semana, para deslocamento
pessoal do beneficidrio e em valores que possibilitem viagens de ida e volta, sendo intransferivel sob
qualquer hipdtese.

Art. 10 - O desempregado, para efeito da presente, devera estar cadastrado na Central de Trabalho e
Renda - SEDET, devendo apresentar os seguintes documentos:

L. Carteira Profissional devidamente atualizada;

II. Termo de rescisdo do contrato de trabalho;

I11. Qualquer documento oficial que comprove e possibilite a identificagdo da residéncia do
desempregado.

Paragrafo Unico - O Programa para o desempregado perdurara por um periodo de seis (06) meses,
sendo que, os documentos citados no presente artigo serfio exigidos periodicamente para averiguagio
das informagdes prestadas.
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Art. 10-A - O aposentado ou pensionista, residente no Municipio de Diadema, podera participar do
Programa Municipal de Renda Minima na modalidade Bolsa-Transporte, desde que apresente os
seguintes documentos: (Capitulo e Artigo acrescidos pela Lei Municipal n° 3.466/2014)

>

I. Documento ptblico que comprove sua condigdo de aposentado ou pensionista;
I1. Qualquer documento oficial que comprove e possibilite a identificagéo de sua residéncia.

TITULO III
DAS DIRETRIZES DE OPERACIONALIDADE

o TITULOI
DO ORGAO OPERADOR DO PROGRAMA

Art. 11 — O Programa de Renda Minima, na Modalidade Bolsa Transporte sera gerido pelo
Departamento de Assisténcia Social e Cidadania — Secretaria de Governo ou o 6rgdo que venha a
sucedé-lo, com as seguintes atribuigdes:

L. a elaboragdo e fornecimento da infra-estrutura necessaria a organizagdo e manutengéo do
cadastro tnico de beneficiarios;

II. o desenvolvimento dos sistemas de processamento de dados;

II1. a organizagdo e operagdo da logistica de pagamento dos beneficios;

IV. a elaboragfo dos relatérios necessarios a0 acompanhamento, a avaliagdo e a auditoria da
execugdo do programa;

V. acompanhar e avaliar a execug¢do do programa de que trata a presente lei;

VL avaliar e aprovar a relagdo de interessados cadastrados para a percepgédo dos beneficios do
programa.

Paragrafo 1° - As atribui¢es estabelecidas acima serdo executadas diretamente pelo Departamento
mencionado no “caput” ou por delegagfo a terceiros, por meio de concessdo, permissdo ou contratagéo,
exigida a licitagdo publica.

Paragrafo 2° - Para cumprir as atribui¢des estipuladas no “caput” do presente artigo, o Departamento de
Assisténcia Social e Cidadania — DASC ou 6rgéo que sucede-lo, podera solicitar o suporte técnico dos
orgdos da Administragédo Direta e Indireta.

TITULO II
Do Acompanhamento e Controle Publico

Art. 12 - Fica instituido o Conselho de Acompanhamento e Controle Publico do Programa de Renda
Minima - Bolsa Transporte, ao qual fica assegurado o acesso a toda documentacéo e informagdes

necessarias ao exercicio das seguintes competéncias:

L Acompanhar e avaliar a execugdo das agdes definidas na forma desta Lei;
IL. Aprovar a relagdo de pessoas cadastradas pelo Poder Executivo Municipal como
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II1. Aprovar os relatorios semestrais nos termos previstos nesta Lei; o b i\
IV. Estimular a participagdo comunitaria no controle da execugdo do programa-mno—anTbito
municipal;
V. Elaborar, aprovar e modificar o seu regimento.

§ 1° - O Conselho instituido nos termos deste artigo serd composto de 10 (dez) membros, na seguinte

conformidade:

L. 01 (um) representante dos desempregados indicados pelos sindicatos de trabalhadores com
sede em Diadema, eleitos em audiéncia publica, convocada pelo Executivo Municipal;

II. 01 (um) membro do Conselho Municipal do Idoso escolhido entre os representantes da
sociedade civil por seus pares;

II1. 01 (um) membro do Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais
-COMPEDE escolhido entre os representantes da sociedade civil por seus pares;

Iv. 01 (um) membro do Conselho Municipal de Educagéo escolhido entre os representantes da
sociedade civil por seus pares;

V. 05 (cinco) membros indicados pela Secretaria de Governo da Prefeitura Municipal de
Diadema;

VI 01 (um) membro representando os usuarios dos transportes, eleitos em audiéncia publica.

§ 2° - A fungfio de membro do Conselho € considerada de relevante interesse publico € ndo sera
remunerada.

§ 3° - A indicagdo dos membros do Conselho devera ocorrer em até 30 (trinta) dias apos a
promulgacéo desta Lei.

Art. 13 - Sera excluido da modalidade prevista no artigo 1° desta Lei, o beneficidrio que prestar
declaragdo falsa ou usar de meios ilicitos para obtengéo de vantagens.

Paragrafo Unico - Ao servidor publico ou agente de 6rgio conveniado ou contratado, pessoa fisica ou
juridica, que concorra para o ilicito previsto no artigo anterior, inserindo ou fazendo inserir declaragéo
falsa em documento que deva produzir efeitos a titulo de recebimento de beneficio previsto nesta Lei,
aplicar-se-4, além das sangdes administrativas e penais cabiveis, multa nunca inferior ao dobro dos
beneficios ilegalmente pagos, corrigidos monetariamente pela UFD -Unidade Fiscal do Municipio, ou
outro indicador que vier a substitui-lo.

Art. 14 - As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
consignadas no or¢amento e suplementadas, se necessario.

Art. 15 - Esta Lei sera regulamentada no prazo de 30 dias, contados a partir de sua publicagéo.

Art. 16 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Diadema, 06 de janeiro de 2003

(a) JOSE DE FILIPPI JUNIOR
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