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Dispbe sobre a vedagdo ao assédio moral no
ambito da administragdo publica municipal direta,
indireta, autarquica e fundacional de Diadema,
prevé a aplicagdo de penalidades a sua pratica, €
da outras providéncias.

;Q(S) WWD(QES) DR - 557 O Vereador José Aparecido da Silva (Neno), no

'/ N o uso e gozo das atribuigdes legais que lhe confere

\ - o artigo 47 da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema, combinado com artigo 161 do
Regimento Interno, vem apresentar, para
apreciagdo e votagdo Plendria, o seguinte
PROJETO DE LEI:

. ~ Fica vedado o assédio moral vertical, horizontal e institucional no dmbito da
administragio publica municipal direta, indireta, autdrquica e fundacional de Diadema,
inclusive nas unidades cedidas e/ou administradas através de convénios por Organizag¢Oes
Sociais, e que submeta o servidor (a) e/ou empregado (a) publico (a) a situagdes que violem
sua dignidade e/ou de qualquer forma, sujeitem o trabalhador que possui vinculo de carater
profissional com o Municipio de Diadema a condigdes de trabalho que o humilhem ou sejam
degradantes.

Art. 2° - Para os efeitos do disposto nesta Lei, considera-se assédio moral todo tipo de agdo,
gesto ou palavra exercida com abuso de poder por agente, servidor, empregado, ou qualquer
pessoa que, extrapolando da autoridade que lhe conferem suas fung¢des, atinja a honra, a
autoestima, a seguranca e a autodeterminagfo do servidor, com danos ao meio ambiente de
trabalho, ao servigo prestado, ao publico e ao préprio usudrio, bem como a evolugdo, a
carreira e a estabilidade funcional do servidor, especialmente:

I - atribuir tarefas com prazos impossiveis de serem cumpridos;

II - tirar o servidor de suas atividades/atribui¢des e transferi-lo para atividades com nivel de
exigéncia incompativel;

III - assumir como sendo seu o crédito pelas ideias compartilhadas e realizagdes de outro -
servidor;

IV - isolar o servidor no ambiente de trabalho, excluindo-o da convivéncia profissional e
social;

V - fazer criticas e comentarios depreciativos a respeito do servidor, ou de seu trabalho;

VI - aplicar penalidades em desacordo com os dispositivos do art. 194 e seus incisos da Lei
Complementar n° 08, de 16 de julho de 1991 (Estatuto dos Funcionérios Publicos do
Municipio de Diadema) e sem observéncia ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 3° - Considera-se também assédio moral as agdes, gestos e palavras que impliquem:

I - em desprezo, ignordncia ou humilhagdo ao servidor, que o isolem de contatos com seus
superiores hierdrquicos e com outros servidores, sujeitando-o a receber informagdes,
atribui¢des, tarefas e outras atividades somente através de terceiro,
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I - na sonegacdo de informagdes que sejam necessarias ao desempenho de suas fungdes ou
uteis a sua vida funcional;

Il - na divulga¢do de rumores e comentdrios maliciosos, bem como na pratica de criticas
reiteradas e infundadas que atinjam a dignidade do servidor.

Art, 4° - Todo ato resultante de assédio moral € nulo de pleno direito.

Art. 5° - O assédio moral praticado por agente, servidor, empregado ou qualquer pessoa que
exer¢a fungdo de autoridade nos termos desta Lei, ¢ infragdo grave e sujeitard o infrator as
penalidades previstas nos dispositivos do art. 194 e seus incisos da Lei Complementar n° 08,
de 16 de julho de 1991 (Estatuto dos Funcionarios Publicos de Diadema).

§ 1° - A aplicagfio de adverténcia serd, em qualquer hipdtese, feita por escrito e arquivada
junto a ficha cadastral do agente assediante e, na hipétese de reincidéncia, caberd a aplicag@o
de pena de suspenséo.

§ 2° - Nos casos de reiteradas adverténcias e suspensdes pela manutengdo da conduta
irregular, incidira sob o assediante a pena de demiss&o.

Art. 6° - Para aplicagfo das penalidades administrativas, devera ser instaurada sindicancia ou
processo administrativo disciplinar em que seja assegurado ao acusado a ampla defesa e o
contraditdrio, sob pena de nulidade.

§ 1° - A sindicéncia ou o procedimento administrativo disciplinar para apuragio da pratica de
assédio moral tera inicio mediante provocagdo do servidor atingido, da autoridade que tiver
conhecimento da infragdo, ou de terceiro interessado desde que devidamente identificado.

§ 2° - Nos procedimentos para processamento da sindicéncia e/ou do processo administrativo
serdo observadas as disposi¢des dos artigos 217 e 221 da Lei Complementar n° 08, de 16 de
julho de 1991 (Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Diadema), observados,
nos casos de Assédio Moral de que trata a presente Lei, as regras especificas nela
estabelecidas.

Art. 7° - Todos os servidores designados para cargos de coordenagdo, chefia ou dire¢do
devem ser inscritos em curso de Formagdo Basica sobre Relagdes de Trabalho e Assédio
Moral, os quais serfio ofertados e ministrados pela Prefeitura Municipal de Diadema, no prazo
méximo de 06 (seis) meses, a contar da publicagdo da nomeagdo, restando fornecido
Certificado de Conclus@o apenas aqueles que tiverem, ao menos, 80 % (oitenta por cento) de
frequéncia no mencionado curso.

Paragrafo unico - Entre outros assuntos, o curso devera abordar os seguintes temas:

I - Etica Profissional, envolvendo a conduta humana e seus valores, quais sejam, ética no agir,
principios que regem a conduta do servidor publico, nogdo de bem publico;

II - Relagdes Interpessoais no Trabalho, envolvendo o desempenho no trabalho e sua
repercussdo nas relagdes interpessoais, atitudes desejaveis e comportamentos limitadores da
acdo profissional, profissionalismo e respeito ao proximo como fatores contributivos para o
aumento da produtividade, satisfagdo pessoal e bem-estar no ambiente de trabalho;

I1I - Estatuto dos Funcionérios Publicos de Diadema (Lei Complementar n° 08, de 16 de julho
de 1991), capitulo “Dos Direitos e Deveres dos Servidores Municipais™;

IV - Assédio Moral;
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V - Assédio Sexual;
VI - Racismo, discriminacéo de género e discriminag&o por orientagéo sexual;
VII - Outros temas relevantes a formagéo de lideres.

Art. 8° - Anualmente, todos os servidores e servidoras, de todas as éareas, responderdo a uma
pesquisa relativa as condigdes de trabalho, cujo resultado devera subsidiar agdes para solugdo
dos problemas eventualmente identificados nesta pesquisa.

§ 1° - A pesquisa referida no caput deste artigo sera elaborada em conjunto pela CIPA e pela
Secretaria de Administragdo e Gestdo de Pessoas, que serd responsdvel pela sua aplicagéo e
apresentagdo dos resultados.

§ 2° - O resultado da pesquisa deve ser publicado no site da Prefeitura Municipal de Diadema,
visando fortalecer o debate de propostas e orientar o foco e as estratégias a serem adotadas em
cursos a serem ofertados para o conjunto de trabalhadores, a respeito das relagdes € condigdes
de trabalho, visando coibir o assédio moral em todos os 4mbitos da administragdo publica.

Art. 9° - Todos os ¢érgdos da administragdo publica municipal direta, indireta, autarquias e
fundagdes publicas, na pessoa de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar as
medidas necessérias para prevenir o assédio moral, conforme definido na presente Lei.

Pardgrafo unico - O tema “Assédio Moral” constard da pauta das publicagdes da
Administragdo Publica Municipal, a0 menos uma vez ao ano, e deverd ser abordado em
atividades de recepc¢dio de novos servidores e nos treinamentos promovidos e elaborados

diretamente por equipe propria da Prefeitura, que tenham por objeto o ambiente e as relagdes
de trabalho.

Art. 10 - A Secretaria de Administra¢do e Gestdo de Pessoas devera elaborar no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da entrada em vigor desta Lei, publicagdo de normas de ética e
comportamento para todos os funcionérios, de forma a estabelecer conceitos e procedimentos
dentro das relagdes no ambiente de trabalho.

Art. 11 - Esta Lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias,
através de Decreto Regulamentador que tratara dos aspectos gerais atinentes a sua aplicagéo e,
especificamente, dos procedimentos a serem adotados nos casos de assédio moral ocorridos
no 4mbito de Organizagdes Sociais (OS’s) que atuem a qualquer titulo na gestdo municipal.

Art. 12 - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentérias
proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 13 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Diadema, 30 de margo de 2022.

Ver.M%O{SILV A
/ (NENO)
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei toma como necessario que o Poder Publico seja
mais objetivo na politica de erradica¢dio da violéncia no ambiente de trabalho, resguardando a
integridade fisica e mental das trabalhadoras e trabalhadores vinculados ao Municipio, num
momento em que o discurso dominante traz a marca das politicas neoliberais, em que tudo se
justifica como “necessério ao desenvolvimento do pais”, mesmo que em prejuizo de direitos
elementares.

De acordo com pesquisa feita pelo site “Vagas.com” e publicada pela BCC
Brasil, metade dos brasileiros ja sofreu assédio no trabalho.

A cada dia que passa, novas tecnologias impdem novos fluxos e ritmos mais
acelerados de trabalho, impondo aos trabalhadores e trabalhadoras sobrecarga de tarefas,
ambientes competitivos e maiores jornadas de trabalho.

Se, por um lado, essas inovagdes estimulam o cumprimento de metas e o
desenvolvimento pessoal e profissional, por outro, podem provocar cobrangas excessivas,
condutas impréprias e ofensivas & honra e & dignidade das trabalhadoras e dos trabalhadores,
caracterizando verdadeira tortura psicologica que pode ter vérias e graves consequeéncias.

Em pesquisa realizada em 2020, pelo SINDEMA, para conhecer o clima
organizacional dos locais de trabalho, 56 % sinalizaram que j& foram vitimadas de assédio
moral no trabalho.

Deste universo, 41 % foram assediados por municipes, 36 % pelas chefias e
23 % por colegas de trabalho. As formas de assédio sdo variadas: “apontar o dedo”, invasdo
de privacidade e do espago de trabalho, bloqueio da passagem ou caminho, dentre outras.

O assédio moral deixa sequelas psicoldgicas, psicossomaticas e fisiologicas,
segundo autores como Roberto Heloani, Margarida Barreto e Marie France Hirigoyen, que
tém se dedicado a estudar o fendmeno nos ambientes de trabalho.

Proteger as trabalhadoras e trabalhadores contra as ofensivas do assédio
moral é garantir-lhes os direitos fundamentais assegurados pelo Texto Constitucional vigente
e pela Convengdio n° 190 da OIT, que reconhece que a violéncia e o assédio no mundo do
trabalho levam & violagdo ou abuso dos direitos humanos e sdo ameagas a igualdade de
oportunidades e, por isso, incompativeis com o trabalho decente.

Neste contexto, é necessario que o Poder Legislativo crie mecanismos que
concretizem os direitos fundamentais das trabalhadoras e trabalhadores. No Brasil, € possivel
perceber que o debate estd ampliado ¢ que a questdio j& € objeto de propostas e de leis
aprovadas em Municipios e Estados, sendo urgente a necessidade de regulamentarmos a
questdo também no Municipio de Diadema.
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E dever de todo empregador ptblico prover, garantir, proteger e promover
ambientes e condi¢des de trabalho seguras e saudéveis. Com este Projeto de Lei, pretende-se
efetivar uma politica de respeito aos direitos humanos, que zele pela integralidade da satude
dos trabalhadores e trabalhadoras.

Pelo aduzido, resulta claro que a presente propositura vai ao encontro do
interesse publico.

S#do estas, Senhores (as) Vereadores (as), em linhas gerais, as razes que
motivaram o envio do presente Projeto de Lei, para o qual solicito o apoio e a aprovagdo por
parte dos Nobres Colegas desta Casa de Leis.

Diadema, 30 de margo de 2022.

Ver. ] 084/;0 DA/SILVA

(NENO)



