PROJETO

PROCESSO N°®  260/12

Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

DE LEIN°® 035/12

Declara de Utilidade Piablica a Associacio de
Assisténcia Social Presbiteriana Independente de
Diadema.

O Vereador JOSE ANTONIO DA SILVA E
OUTROS, no uso e gozo das atribui¢des legais que
lhes confere o artigo 47 da Lei Orginica do
Municipio de Diadema, combinado com o artigo 161
do Regimento Interno, vém apresentar, para
apreciacdo e votagio Plenaria, o seguinte Projeto de
Lei:

ARTIGO 1° - Fica declarada de Utilidade Puablica a Associacdo de Assisténcia Social
Presbiteriana Independente de Diadema, com sede na Rua Tomiko Nakajima, n° 64, bairro Vila

Nogueira.

ARTIGO 2° - Esta Lei entrard em vigor na
contrario.

data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢fes em
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A Associagiio de Assisténcia Social Presbiteriana Independente de
Diadema, sediada na Rua Tomiko Nakajima, n° 64, Vila Nogueira, ¢ uma entidade sem fins
lucrativos, criada pela primeira igreja presbiteriana independente de Diadema e que mantém uma
creche que atende atualmente 200 criangas, nas faixas etirias de 02 a 04 anos, filhos de familias
carentes da comunidade local. Esta iniciativa teve como objetivo o bem-estar das criangas, no que
diz respeito a educagfo, saide, seguranga, alimentagfio saudivel e lazer. Visa, ainda,
proporcionar as mdes dessas criangas a certeza de que seus filhos estio em seguranca e bem
cuidados, enquanto eles trabalham para o sustento de seus lares.

JUSTIFICATIVA

Em nosso Municipio, a 1° Igreja Presbiteriana Independente de
Diadema foi fundada hé mais de 40 anos e, ao longo desses anos, tem se preocupado com a
divulgagiio do Evangelho ¢ o antincio do Reino de Deus para a comunidade em que est4 inserida.
Embora a Associagio de Assisténcia Social Presbiteriana Independente de Diadema seja uma
entidade relativamente nova, pois foi criada m 2.004, a creche presbiteriana ja esta funcionando
ha cerca de 15 anos. Essa iniciativa teve seu inicio no final da década de noventa, quando a
Igreja, na pessoa do Reverendo Pedro Sanches Vierma, sentiu-se incomodada ao ver tantas
criangas carentes sem ter um espago seguro para ficar. A Igreja dispunha de um espaco que ficava
ocioso durante a semana. Foi neste sentido que Reverendo Pedro procurou a Prefeitura e propds
uma parceria, em que a Igreja entraria com o espago e a Prefeitura com a estrutura para a
educagéo de criangas na faixa etdria da pré-escola. Esta creche foi uma das primeiras a participar
do Programa “Creche, Lugar de Crian¢a”. No ano de 2.007, no segundo semestre, a Igreja
assumiu uma nova unidade de creche, no bairro Sete de Setembro, com 92 criangas, perfazendo
um total de 200 criangas atendidas pela Creche Presbiteriana. Encaminhamos esta propositura,
para a apreciacdo dos Nobres Edis desta Casa de Leis, para que possam avaliar, acreditando na
aprovacdo deste Projeto de Lei, por se {ratar de uma Entidade que tem histdria, experiéncia na
area e possibilidades de um methor ¢ maipr atendimento as nossas criangas.

Diadgmax(3\de maio de 2.012. . '
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Confira os dados de Identificagfio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a e
RFB a sua atualizag&o cadastral. - .

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HOWERG DENSCRICAD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ| D472 DE ABERTLRA
&1}%?67[0001-00 CADASTRAL 1111012004
NCME EMPRESARIAL

ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL PRESBITERIANA INDEPENDENTE DE DIADEMA.

YTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ASPI

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia soclal prestadas em residéncias coletivas e particulares n3o especificadas
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
87.11.5-05 - Condominios residencials para idosos e deficientss fisicos

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e 3 saude a portadores de distOrbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica néo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAC DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - ASSOCIACAOQ PRIVADA

LOGRADOURO NUMERG COMPLEMENTO

R TOMIKQ NAKAJIMA 64

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
05.942-200 VILA NOGUEIRA DIADEMA SP
SITUAGAOQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 11/10/2004

MOTIVO DE SITUACAQ CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

driede ko ok ik

Aprovado pela Instrug&o Normativa RFB n° 748, de 28 de junho de 2007.
Emitido no dia 01/06/2010 as 14:48:43 (data e hora de Brasllia).

i Preparar Pigina N
o para impressio

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina

http://www.reccita.fazenda.gov.br/Pessoaluridica/CNPJ/enpjreva/ Cnpjreva_Comprovant... 1/6/2010



FLS ‘05"

LE0L 0N,

ESTATUTO IR A

INDEPENDENTE DE DIADEMA.
“ASP”

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E AFINS

Art. 1°- A Assoclag3o de Assisténcla Soclal Presbiteriana independente
de Diadema, doravante denominada §im plesmente “ASPI”, § uma entidade
de natureza fllantrépica, sem fins. -lucrativos, com duracdo por tempo
indeterminado, com sede e foro 4 Rua Tomiko Nakajima, 64, Vila Nogueira,
Diadema, Estado de S&o Paulo, com jurisdigdo em todo territério naclonal.

Paréagrafo Unico - A "ASPI*, a fim de cumprir sua finalidade podera
abrir agénclas ou sub-sedes estaduals, reglonais ou municlpais; podera
também se organizar em tantas unidades de prestacfio de servicos ou
grupo de trabalhos quanios forem necessarios, os quais se regerdo
pelo ordenamento referido no artigo 5°.

Art. 2°- a “ASPI" tem por finalidade:

| - A prestagdo de servios e apoio & comunidade, abrangendo
criangas, adolescentes, jovens e idosos;

Il - concorrer para o estabelecimento e manutengdo de entidades e
instituigées que tenha por objetivo e contribuam para o fim em vista;

Il - para atingir seus fins a "ASPI” atendera, na medida do possivel, as
atividades e programas seguintes, ou outros que venham ser
aprovados pela Assemblgia Beral:

Abrigo

Casa - abrigo

Centros de drogadicéo

Centro de apolo & atendimento

Encaminhamento ao trabaiho

Encaminhamento para tratamento médico ou odontoidgico

Curso de alfabetizagso

DA ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL PRESBITERIANA /&

R

Creches e pré-escolas

Escola de primeiro grau

Escola de treinamento profissional

Cursos profissionalizantes (avulsos)
. Escola teolégica

Reunifes publicas

Migrentes e populagdo de rua, conforme a legislagéo vigente

PRI~ RFT T Temsacow

Centro de integracéo e lazer " REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
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Art. 3’ - No desenvolvimento de suas atividades, a “ASPI” ndo fara distingao 7
alguma quanto a raga, cor, sexo, condigéo social, credo politico ou religioso. -
Art. 4° - A “ASPI” adotard um regimento interno que, serd aprovado pela

diretoria, e disciplinara seu funcionamento.

Art. 8° - Para cumprir sua finalidade a "ASPI" poders prestar e receber
colaboragéo de outras instituigbes empresariais e religiosas ou firmar
convﬁnigs com os poderes publicos, dentro e fora do Brasil conforme o
artigo 4 .

Paragrafo unlco - podera também a instiluicdo criar unidades de
prestacéo de servicos para a execugdo de atividades visando a sua
auto-sustentagdo, utiizando todos os meios licilos, aplicando seu
resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos
institucionais, prestando servicos e apoio & comunidade, abrangendo
criangas, adolescentes, Jovens, idosos, familias e o0s diversos
segmentos soclais, atendendo na medida do possivel as atividades e
programas seguinles, ou oulros que venham ser aprovados pela
Assembléia Geral:

Abrigo

Casas-abrigo

Centro de drogadicéio

Centro de apolo & atendimento

Encaminhamento ao trabalho

Encaminhamento para tratamento médico ou odontolégico

Cursos de alfabetizacdo

Centro de integracdo e lazer

Creches e pré-escolas

Escola de primeiro grau

Escola de treinamento profissional

Cursos profissionalizantes (avulsos)

Escola taolbgica

Reunifes piblicas .

Migrantes e populacéo de rua, conforme a legisia¢éo vigente

e33-FTTTEemeANTD

CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS

Art. 6° — a "ASPI” sera constifuida por um nimero limitado de assoclados
distribuidos em tr&s categorias, a saber:

. ASSOCIADOS FUNDADORES: todos os signatdrios da ata de
fundacéo;
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H. ASSOCIADOS EFETIVOS: aqueles que, a critério da Assembléia
forem admitidos nesta qualldade, por indicagdo da diretoria, mediante
atendimento das condigfes regulamentadas em regime inferno;

. ASSOCIADOS CONTRIBUINTES: o8 que contribuem
periodicamente com qualquer quantia em dinheiro ou espécie para a
manutencdoc da entidade e seus programas, bem como aqueles que
contribuem com trabalho voluntério sistemaético, periddico ou eventual.

Art. 7° - A admissdo de associados se dard por indicagdo da diretoria,
medianie expresso desejo do interessado. O interessado devera ter atingido
a maioridade e comprometer-se a obedecer os regulamentos da instituicio
através de seu Esiatuto. Sua admiss&o sera resultado da votagdo da maioria
dos associados reunidos em assembiéia.

Art. 8° - A demissdo de um associado por meio de renincia devera estar
acompanhada de carla ou pronunciamento do interessado apresentado em
assembléia. Neste caso a demissdo serd automatica sem necessidade de
volagéo.

Art. 9° - A exclusdo de um associado. serd realizada somente quando ficar
claro que o Estatuto esta sendo ferido em qualquer uma das suas partes por
meio de a¢des, pronunciamentos ou omissdes do associado em questdo. A
exclusdo é de competbneia da assembléia e a fara através da maioria de
votos.

Art. 10 - Sao direitos dos associados, quites com suas obriga¢des sociais:

I votar e ser votado para o0s cargos eletivos;

. Tomar parte nas Assembléias gerais;

M. Sugerir a diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que
aspirem ao aperfeicoamento operativo da entidade, bem como
denunciar qualquer resoiugcdo que fira as normas estatuarias da
“ASPI".

Art. 11 - Sdo deveres dos assoclados respeitar e observar o presente
estatuto:

. Cumprir as disciplinas estatutarias e regimentais;

il. Acatar as determinagles da direloria e as resolugbes das
Assembléias;

li. Zeiar pelo decoro e bom nome da "ASPI".

V. Prestar & “ASPI” toda cooperagdo esforgando-se no
engrandecimenio e desenvoivimento da entidade.

Art. 12 - S40 deveres dos assoclados contribuintes:

AN
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. Cumprir as disposicdes estatuarias e regimentais; QéOaZ‘O/,;}
ii. Contribuir para os programas da entidade. Protocolo /

Art. 13 - Os associados no responderdo, nem subsidiariamente, pelos
cargos da “ASP!”, como também nenhum direito terdo no caso de retirada ou
exclusio, ndo recebendc remuneragdo ou honorarios por servigos ou
trabalhos realizados.

Art. 14 - Com o prop6siioc de manter sua total e absoluta independéncia a
entidade ndo poderéd encampar, defender ou privilegiar os interesses de
qualquer entidade com finalidade lucrativa ou promocional.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO
Art. 16 - Sao 6rgios de administra¢do da “ASPI"

. Assembléia Geral;
II. Diretoria;
l. Conseiho Flscal

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16 - A assembléla Geral, 6rgao supremo de vontade social constitulr-
se-a dos associados em pleno gozo de seus direilos estatutarios.

Art. 17 - Compete a Assembléia Geral:

I. Eleger e destituir 03 membros da diretoria e do conselho fiscal;

Il. Decidir sobre a reforma dos estatutos sociais,

l. Decidir sobre a extingdo da entidade;

IV. Decidir sobre a conveni8ncia de alienar, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, concedendo autorizag8o & diretoria para tal fim;

V. Aprovar o regimento interno,

VI. Apreciar o relatério da Diretoria e decidir sobre a aprovagéo das
contas e balangos anuais;

VIl. Decidir e deliberar sobre todo & qualquer assunlo do interesse da
entidade para os quais for convocada.

Art. 18 A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinariamente, no primeiro trimestre
de cada ano, mediante prévio e geral anuncio do dia e hora especificos,
alravés de edital fixado na sede da entidade, por circulares ou outros meijos
adequados, com anteced8ncia minima de 15 (quinze) dias ttels, para:

l. Apreciar o relat6rio anual da diretoria, ' :

DE HAD '
MICROFILMAL
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Il. Disculir @ homologar as contas 8 o balange aprovado pelo conselho
fiscal;
fl. Eleger a Diretoria e o conselho fiscal a cada dois anos.

Art. 19 - A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, a quaiquer
tempo quando especiaimente convocada:

|. Pela Diretoria;

il. A pedido, por escrito, dos membros do conselho consultivo e pelo
tonseiho fiscal;

. Por requerimento dirigido ao presidents por 1/ (um quinto) dos
associados quites com suas obriga¢bes soclais. :

Art. 20 — No casoc de vacdncia o mandato serd assumido peic respectivo
suplente até o seu término.

Art. 21 - A Assembléia Geral extraordinéria seré convocada sempre para
fins determinados, medlante prévio e geral anuncio, através de edital fixado
na sede da entidade, por circulares ou outros meios adequados, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias uUteis.

8s 1° - Qualquer Assembléia instalar-se-4 em primeira convocagéo
com 2/3 (dois ter¢os) dos assoclados fundadores e efetivos e em
segunda convocag¢ao decorrido 30 (trinta) minulos com a presenca de
qualquer niimero.

Ss 2° - As dellberacbes serdo tomadas pelo voto de 2/3 (dois tergos)
dos presentes para:

L Alienar, hipotecar ou doar em cau¢io ou permutas bens da
entidade;

k. Extinguir a entidade e nomear liquidante;

. Admitic ou excluir assoclados;

I. Reformar parcial ou totaimente os presentes estatutos.

It. Destituir membros da diretoria e do conselho fiscal.

Ss 3° N&o havendo quorum, serd necessaria, para segunda
convocagio, a presenca de pelo menos 1/3 (um tergo) dos assoclados
da entidade para as seguintes deliberagdes:

. Reformar parcial ou totaimente os presentes estatutos.
li. Destituir membros da diretoria e do conselho fiscal.

Ss 4° -~ Quando a Assembléia Geral for solictada pelos associados, as
deliberagbes tomadas s6 serdo validas se o nimero de participantes da
mesma for superior ao nimero de assinaturas contidas na solicitacéo.

MICROFILYY
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Ss 5° Nos demais Casos, as deliberagtes serdo tomadas pela maioria Z
de votos dos associados presentes.

DIRETORIA

Art. 22 - A Diretoria constituida de associados fundadores e/ou efetivos sera
formada por: um presidente, um vice-presidente, um secretério, um
segundo- secretario, um tesoureiro e um segundo tesoureiro, eleifos com
mandato de dols anos pela assembléla Geral Ordinéria.

8s 1° -~ O mandato da Diretoria sers de dois anos, permitida a
reeleicdo de qualquer um de seus membros ou de toda ela;

Ss 2° - Fica vetado o acGmulo de cargo ou fungdo dos membros da
Diretoria e do conseiho fiscal;

Ss 3° - Em caso de vacdncia, o mandato serd assumido pelo
respectivo suplente, até o seu término.

Art. 23 - Compete a Diretoria:

I. Elaborar programa anual de atividades ¢ executa-los;

Il. Elaborar e apresentar a Assembiéia Geral, o relatério anuai;

Hl. Entrosar-se com instituig6es puablicas e privadas para matua
colaboragio em atividades de interesse comum:

V. Admitir e demitir os empregados da entidade, quando for
hecessario;

V. administrar a entidadse;

V1. Cumprir e fazer cumprir, o estatuto, regimento interno e decisfes da
Assembléia Geral;

VIl. Propor & Assembiéla Geral a admisséo, demissdo ou excluséo de
sécios;

VIll. Elaborar e apresentar a Assembléia geral o relatério anual;

IX. Nomear comissdes especiais e permanentes, grupos de {rabaiho;
convocando, para integra-los, membros da diretoria ou do quadro de
assoclados;

X. Deliberar sobre a convocacdo das assembléias Gerals;

Xi. Autorizar a obteng4o de em préstimos e a celebragao de contratos;
Xll. Aprovar a admiss3o de associados e contribuintes;

Xill.. Apresentar & Assembléia as confas e o0 balango anual para
apreciagéo e aprovagao;

REGISTRO CIVIL g‘i gESSOA JURIDICA
i i DE DIADEMA
Art. 24 - A Diretoria reunir-se-4: _

l. Ordinariamente uma vez a cada dols meses; K § i
i Extraordinariamente, sempre que for necessarig) \ J
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Ss 1°~ As convocagbes serfio feitas pelo presidente ou peia maioria
dos diretores;
Ss 2°- Das reunides lavrar-se-a ata em livro préprio.

Art. 26°- Compete ao presidente, além do que a Assembiéia Geral atribuir-

lhe

l. Representar a entidade ativa o passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

i Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;

. Presidir as Assembléias Gerais & as reunides da diretoria
subscrevendo com o secretério as respectivas atas;

V. Convocar e presidir as reunies da diretoria;

V. Zelar pelo bom andamento, ordem e prosperidade da entidade;
Vi. Superintender a todo movimento da entidade coordenando o
trabalho dos demais diretores;

VIl. Nomear os diretores dos departamentos existentes ou os que
forem criados para melhor desempenho e coordenacdo dos
trabalhos e atividades desenvolvidas pela entidade;

VIIl. Juntamente com o tesoursiro:

&8. Autorizar a movimentagéo dos fundos da entidade, abrir e
encerrar contas bancérias ¢ movimenta-ias;

b. Contrair empréstimos;

c. Celsbrar contratos de interesse da entidade;

Pardgrafo dnico - As atribuigbes previstas nas letras "b” e “c”, do
Inciso anterior ficam condiclonadas & prévia e expressa autorizagfo
dos associados, tomada em Assembiéia Geral .

Art. 26- compete ao vice-presidente:

I - Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Il - Prestar, de modo geral, auxilio ao presidente.

Art. 27 - Compete ao primeiro secretario:

Secretariar as reunides e redigir as competentes atas;

Il. Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

. Superintender, organizar e dirigir os servigos da secretaria;

IV. Ter sobre sua guarda, os livros e arquivos em conjunto com os
demais membros da Diretoria;

V. Atender a correspondéncia;
VI. Preparar e manter em dia o fichario dos associado§. REGISTROC

Art. 28 - Compete ao segundo secretario:
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0. Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, atlé o seu {érmino; /&/

Hl. Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao primeiro Secretério.
Art. 29 "Compete ao Tesoureiro:

I. Arrecadar e contabilizar as contribui¢6es dos s6cios ou associados,
rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia
a escrituragdo, toda comprovada;

Il. Pagar todas as contas e autorizar as despesas, autorizadas pelo
presidente;

fil. Apresentar, mensaimente, 3 Diretoria o balancete do movimento da
recelta e despesas do més anterior;

IV. Apresentar o relatério financeiro para ser submetido & assembléia
Geral;

V. Dirigir e fiscalizar a conlfabilidade, zelando para que seja feita de
forma legal e dentro dos principios dessa administragao, e ter sob sua
guarda os livros e documentos necessérlos para esse fim;

VI. Conservar sob sua guarda e responsabllidade o numeraric e
documentos relativos & tesouraria, inclusive movimentar as contas
bancarias, assinando 0s cheque conjuntamente com o presidente.

Art. 30 - Compete ao segundo Tesoureiro:

. Substituir o primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
Il. Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
ll. Prestar, de modo geral, a sua colaborag&o ao primeiro Tesoureiro.

CONSELHO FISCAL

Art. 31 - O Conselho Fiscal serd composto de trés membros e seus
respectivos suplentes, eleltos pela Assembiéia Geral entre 0s associados.

Ss 1° - O mandato do Conseiho Fiscal coincidira com o da Diretoria,
sendo os cargos de exercicio gratuilo;

Ss 2° - Em caso de vacancia, 0 mandato serd assumido pelo
respectivo suplente, até seu término.

Art.32 - Compete ao Conselho Fiscal:

. Examinar os livres conldbeis ¢ demais documentos relativos a
escrituracéio;

i. Examinar o relatorio da Diretoria e o balango, emitindo parecer para
aprovagdo da Assembléia Geral;

. Verificar o estado do caixa e os valores em deposito;

IV. Expor & Assembiéla Geral as irregularidades ou erros porventura
encontrados, sugerindo as medidas necessarias ao saneamento;
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V. Propor a Diretoria a convocagéo de reunido conjunta a fim de tratar Q/
de assuntos julgados relevantes; e

VI. As contas da Diretoria, cujo mandato se encerra, serdo objeto de
parecer do Conselho Fiscal que tem o seu mandato vencido na mesma
ocasido, mesmo que isso ocorra no primeiro trimestre seguinte;

VI. Opinar sobre a aquisicdo e alienagdo de bens, por parte da
instituicéo.

Paragrafo Unico - O Conselho fiscal reunir-se-a ordinariaments a
cada dois meses, e extraordinariamente sempre que necessério.

Art. 33 - Nio recebem seus diretores, conselheiros, associados,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, remuneracéo, vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou fitulo em razao
das compet8ncias, fungbes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelos
respectivos atos constitutives.

CONSELHO CONSULTIVO

Art. 34 - A “ASPI” terd um Conselho Consultivo cujos membros serdo eleitos
pela Assembléla Geral dentre 0s assoclados da entidade.

Art. 38 - O mandaio de Conselho Consullivo, coincidira com o da Diretoria
sendo cargos de exercicio gratuito.

Art. 36- Compete ao Conselho Consultivo:

l. Assessorar a Diretoria;

ll. Observar as partes operacionais, para posterior colocagdes aos
Diretores;

Il. Propor & Diretoria convocagéo de reunido para assuntos relevantes.

CAPITULO IV

DO PATRIMONIO

Art, 37 - O patrimbnio da "ASPi” compor-se-4 dos bens méveis e imoveis e
semoventes a ela pertencentes, agées, apélices de dividas publica,
contribuicdo de associados, auxilios e donativos em dinheiro, ou que vierem
a ser adquiridos por compra, doagdo ou legado, contribuigbes e donativo.

" REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
DE DIADENIA
MICROFILMA
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Art. 38 — A "ASP!” aplicard suas rendas, seus servicos e eventual resultado
operacional integraimente no territério nacional ¢ na manutencdo e no -~
desenvolvimento de seus objetivos,

Pardgrafo Unico - Os recursos advindos dos poderes publicos
deverdo ser aplicados dentro do municipio de sua rede ou no caso de
haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculada, no dmblo do
Estado concessor.

Art. 38— A "ASPI" ndo distribuiré resultados, dividendos, bonifica¢bes,
participagbes ou parcelas do seu patrimdnio, sob nenhuma forma.

Art. 40 - A “ASPI" aplicaré as subven¢des e doagSes recebidas nas
finalidades a que sejam vinculadas.

Art. 41 ~ Em caso de dissolugdo, o patrimdnio da “ASPI” sera ravertido em
beneficlo de instituic6es congéneres, com personalidade juridica, com sede
no Estado de S&o Paulo, preferencialmente, no municipio de origem e
devidamente registrada no conseiho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).

Art. 42 - A “ASPI” ndo constituird patrimdnio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, famflias, entidades de classe ou de sociedade
sem carater beneficente de assisiéncia social.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

Art. 43 - A “ASPI" serd dissolida por decisdo da Assembléia Geral
extraordinaria especlaimente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a conlinuagdo de suas atividades, com duas convocagles,
mediando entre ambas, no minimo 30 dias.

Art. 44 - O presente Estatulo Social podera ser reformado, no todo ou em
parte, em Assembléia Geral Extraordindria especiaimente convocada para
isto e entrara em vigor na data de seu registro em cartorio,

Art. 48 - O exercicio social financeiro compreendera o periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro da cada ano (ano civil).

Art. 48 - Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria @ referendados pela Assembiéia Geral.

"REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
DE DIABEMA




Projetos e atividade realizados

A lgreja Presbiteriana Independente do Brasil € uma igreja de origem reformada que foi
fundada em 1903 e desde entéo tem se preocupado com a propagacao do evangelho e o

anuncio do seu reino aqui na terra, entendemos que devemos seguir os passos de Jesus,

e iss0 inclui a assisténcia aos necessitados e aos carentes.

Foi pensando nisso que em 1995 formamos uma parceria com a Prefeitura de Diadema, a
fim de atendermos criangas enquanto seus pais angariam o sustento das familias. Em
2005 com o auxilio de um pastor de tempo integral com todas as condigbes de dirigir
diretamente a creche o conselho da igreja liderado pelo Rev. Herman Tessari, criou a
Associagdo de Assisténcia Social Presbiteriana Independente de Diadema (ASPI),
formando entéo o primeiro quadro de funcionarios e iniciando as atividades em 11 de julho
de 2005.

Durantes esses cinco anos a entidade passou por mudangas que vieram comprovar o
crescimento do nosso trabatho e a credibilidade conquistada.

A creche funciona de segunda a sexta-feira das 7hs as 17 h e ¢ organizada por idades, as
salas afins ficam préximas, temos saias de video, sala para ouvir misica, quadra, pargue
e patio coberto.

No horario da manha ocorrem as atividades pedagégicas, roda da conversa, artes,
pinturas, confecgéo de cartazes, iniciagio a linguagem escrita (conforme a faixa etaria) ou
linguagem oral, matematica, natureza e sociedade. Sempre buscando formas diversas
para a apresentacéo deste contetdo.

No periodo da tarde os educadores organizam aulas recreativas, explorando todos os
espacos existentes na creche.

Nosso principal objetivo & valorizar o aluno, integrando-os nas diversas faixas etarias,
estimulando-os a boa convivéncia social. E para que isso acontega uma das nossas
ferramentas sdo as apresentagbes coletivas que partir dos projetos trabalhados

mensalmente, os alunos de cada sala fazem exposi¢des aos demais colegas, e em outras



oportunidades a escola faz apresentacdes aos pais.

4

As duas unidades possuem parques para brincar todos os dias, e embora nao temos um
espago para a biblioteca, fazemos um trabalho constante com os livros didaticos, o
professor possui caixas com as literaturas que sdo distribuidas para as criancas e
escolhidas uma para a contagéo de historias, as salas de fase | e Il fazem um trabalho
chamado biblioteca circulante, as criancas levam um livio para casa onde os pais
participam desta leitura e ao retornarem para a creche é compartilhado com os demais

colegas da sala.

Na nossa unidade possuimos diversos brinquedos,11 salas de aula, espagosque as
criangas podem brincar, dangar, fazer ginastica, temos tambem o parque com piscina de
bolinha e quadra.

Com o objetivo de promover o desenvolvimento integral da crianga, dentro de um
ambiente com propostas lldicas e de cunho educativo, selecionando, organizando e
interpretando datas e situagbes importantes de diferentes formas em situag6es concretas,
no inicio de cada ano elaboramos um projeto pedagégico voltado para as necessidades
das criangas, sendo alguns deles:

e ‘“Valorizando as diferengas” (2007): neste projeto trabalhamos conceitos como;,
respeitar o préximo, valorizagdo das diversas culturas e regides. Este tema foi
trabalhado por 2 anos, pois sentimos a necessidade de estendermos por mais um

ano por se tratar de em tema tao amplo e transformador.

e “E brincando que se aprende” (2008): pois através de pesquisas realizadas
com 0s pais percebemos que as criangas nao possuiam um espaco suficiente em
casa para brincadeiras e passavam a maior parte do tempo assistindo TV e
jogando VIDEO GAME. Baseado nisto sentimos a necessidade de resgatar as
brincadeiras, 0s jogos e as cantigas de rodas, tornandc a creche um espaco,
prazeroso e alegre. Este projeto trouxe uma gama de possibilidades para todos os
contelidos trabalhados com as diferentes idades, transformando a brincadeira
como instrumento mediador no processo ensino-aprendizado e constatamos que
as criangas aprendem muito mais quando est&o brincando.



o “Diga ndo aos maus habitos” (2009): Pensando em trabalhar os inimeros
problemas enfrentados na escola e pelos educadores em relagdo ao
comportamento dos alunos, higiene, alimentacao, solidariedade e cuidados com o
meio ambiente este projeto teve como objetivo desenvolver bons habitos e

atitudes de valores nos alunos e no seu convivio social.

s Datas Comemorativas” (2010): Neste ano pensando em resgatar a importancia
das datas comemorativas e civicas, conhecer ¢ real significado de algumas delas
é que elaboramos nosso projeto, a fim de desmistificar o significado comercial das
mesmas.




ASSOCIACAOQ DE ASSISTENCIA SOCIAL PRESBITERIANA INDEPENDENTE DE
DIADEMA (ASPI)
Rua Tomiko Nakajima 64, Vila Nogueira Diadema Sdo Paulo, telefone 4072-2939 CEP
09942-200, CNPJ (71.420.67/0001-00
Diadema 23e agosto 2005

QUEM SOMOS 7

A (ASPI) € uma entidade sem fins lucrativos criada pela primeira Igreja Presbiteriana
Independente de Diadema ¢ que mantém uma creche que atende atualmente 200 criangas
nas faixas etarias de 2 a 4 anos, filhos de familias carentes de nossa comunidade. Essa
iniciativa tem como objetivo: o bem estar das criangas no que diz respeito & educagfio,
saude, seguranga, alimentagfo saudavel e lazer. Visa ainda proporcionar is mies dessas
criangas a certeza de que seus filhos estdo em seguranga e bem cuidados enquanto elas

trabalham para sustento de seus lares.

CONHECA A NOSSA HISTORIA.

A primeira Igreja Presbiteriana Independente de Diadema foi fundada em nosso
municipio ha mais de 40 anos, ao longo desses anos tem se preocupado com a divulgagdo
do Evangelho e o anuncio do Reino de Deus para a comunidade em que estd inserida.
Embora a “ASPI” seja uma entidade relativamente nova, criada em 2004, a creche
presbiteriana ja esta funcionando a cerca de 15 anos. Essa iniciativa teve inicio no final da
década de noventa quando a igreja, na pessoa de Rev. Pedro Sanches Vierma, sentiu-se
incomodada ao ver tantas criangas carentes sem ter um espago seguro para ficar enquanto
seus pais iam trabalhar e nossa igreja dispunha de um grande espago que ficava ocioso
durante a semana. Foi ai que o Rev. Pedro procurou a prefeitura ¢ propds uma parceria, a
igreja entrava com 0 espago € a prefeitura com a estrutura para a educagfio de criangas na

faixa etaria de pré-escola. O acordo foi firmado e como resultado desta parceria nasceu o



FLS ’/ 9‘

2 UYL -

Praétocolo

7]

. l
projeto da prefeitura “creche lugar de crianga.” Sendo a creche presbiteriana a pioneira /K

desse projeto.

A creche funcionou por muitos anos administrada pela prefeitura. Em 2003 a igreja
foi procurada pela prefeitura para participar de um convénio que passaria a administragfo
da creche diretamente para a igreja. Por ndo possuir naquela oportunidé.de, uma estrutura
que permitisse assumir tamanha responsabilidade, a igreja ndo aceitou o convite. A ocasido
levou a prefeitura a firmar convénio com outra entidade que passou a administrar a creche
nas dependéncias da igreja. Em 2004, assume como pastor da igreja, por tempo integral o
Rev. Herman Tessari, filho da igreja €. portanto profundo conhecedor das atividades e das
dificuldades da creche. Nesta época, surge novamente a oportunidade da igreja assumir a
administra¢do da creche, e desta vez a igreja ndo se negou a cumprir o seu papel social,
aceitando assim mais esse desafio. O primeiro passo seria a criagdo de uma entidade que
reunisse as condigdes legais para assinar o convénio com a prefeitura. Foi entdio criada a
“ASPI” sob a presidéncia do Rev. Heman, e firmado o convénio com a prefeitura. Com
essa decis@io, abriu-se a possibilidade para que outras 150 criangas também fossem
atendidas, tendo em vista a liberagdo de toda administragdio anterior para um novo Bairro.
No ano de 2007, no segundo semestre, fomos convidados pela prefeitura de Diadema a
assumir uma nova unidade de creche no bairro Sete de Setembro, neste municipio, com 92

criangas, perfazendo um total de 200 criangas assistida pela creche Presbiteriana

Somos uma igreja voltada para o anuncio do Reino de Deus através da pregac¢io do
evangelho e ensino do verdadeiro amor de Jesus Cristo praticando a fraternidade. Que Deus

nos ajude.

Para cumprir esse obra social, a ASPI tem um quadro de 27 funciondrio

especializado, que se dedicam ao bem estar das criangas.



Nossa diretoria atual € formada pelos seguintes membros:

Presidente: Priscilla Ascari Costa Dal Bom
Vice-presidente: Adilson Teixeira de Assis
1° Secretario: Marcos Antonio Chiarelli

2° Secretario: Péricles Reis Guimardes

1° Tesoureiro: Ronaldo Resende de Lima

2° Tesoureiro: Ubiratan Mariano Carneiro.
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ASPI

Associacdo de Assisténcia Social
Presbiteriana Independente




Entidade: “Associagdo de Assisténcia Social Presbiteriana Independente de

Diadema” - Creche Presbiteriana

SACOURUD,

Rua: Tomiko Nakajima , 64 — CEP: 09942-200 Vila Nogueira — Diadema |’ Pyélogblo
Tel / Fax: 4072-2939 /
E-mail: crechepresbiteriana@yahoo,.com.br /&
CNPI: 07.142.067/0001-00 .
CMDCA: n° 36

Presidente: Priscilla Ascari Costa Dalbon
Administrador; Ivanildo de Oliveira Silva
srdenadora Pedagdgica: Mirina Spinelana

Assistente de Coordenacdo: Elaine Marques Branddo

A creche atualmente atende 200 criangas de 2 a 5 anos de idade, de segunda a sexta-feira das 7 as 17hs tendo 3 refeigdes
didrias e um horario pra descanso no periodo da tarde.
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A Missdo da Entidade

Associacdo de Assisténcio Social
Prasbiteriana Independente

A A.S.PI foi fundada com a missdo de atender a comunidade em torno da “1° Igreja Presbiteriana Independente
. Diadema” através de um projeto social na area educacional, na faixa etiria de 2 a 5 anos de idade com
conceitos e métodos dignos e apropriados ao ensino infantil.

“ Ensina a crianga no caminho em que deve andar,

e, ainda quando for velho, ndo se desviara dele”

Provérbios 22:6
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A lIgreja Presbiteriana Independente do Brasil ¢ uma igreja de origem reformada, que foi fundada em
1903 e desde entdo tem se preocupado com a propagacdo do evangelho e o anuncio do seu reino aqui na
terra, entendemos que devemos seguir os passos de Jesus, e isso inclui a assisténcia aos necessitados e
aos carentes e foi pensando nisso que em 1995 formamos uma parceria com a Prefeitura de Diadema,
afim de atendermos criangas enquanto seus pais angariam o sustento das familias, na certeza de que
seus filhos estdo em seguranga e sendo assistido por uma entidade responséavel. Nosso espago era entio
alugado por outras entidades; mas sabendo que dentro da igreja e no coragdo de alguns membros existia
a disponibilidade de trabalhar nesta entidade, em 2005 com o auxilio de um pastor de tempo integral
com todas as condi¢des de dirigir diretamente a creche o conselho da igreja liderado pelo Rev. Hermana
Tessar, resolveu criar a Associa¢do de Assisténcia Social Presbiteriana Independente de Diadema ( ASPI
) com o fim de manter a parceria com a Prefeitura de Diadema e o atendimento educacional as criancas
carentes.

No ano de 2009, nos trabalhamos o projeto “Diga ndo aos maus Habitos™, com este projeto tinhamos a
intencdo de despertar nas criangas a importancia de alguns habitos essenciais de comportamento ,de
higiene pessoal, alimentagio , convivio social e cuidado com o meio ambiente.

Janeiro e Fevereiro

Nestes primeiros meses fizemos adaptagdo com os alunos novos, das fase do mini-grupo € do maternal
totalizando o numero de 34 criangas.

Os primeiros dias na escola geram expectativas, ansiedade, insegurancga, angustias, medos e davidas em
pais, criangas, professores e funcionarios. Considerando esse momento muito delicado fo1 fundamental
desenvolvermos um trabalho que facilitasse a familiarizagdo das criangas com o ambiente escolar, desta
‘ma pensamos e planejamos atividades para garantir uma inser¢éo gradativa e agradavel, envolvendo
todos em um ambiente afetivo e acolhedor.
Atividades como:

+ Apresentagdes de fantoche;

* [.embrancinhas relacionadas atividades realizadas;
* Recreativos nos varios espacos da creche;

+ Rodas de conversa ¢ de musica;

» Cardapio diferenciado;

* Atividades ludicas, com fantasias ¢ brinquedos;

+ Efc.

Dividimos o nosso projeto “Diga ndo aos maus Habitos”, em varios temas que foram discutidos e
trabalhados bimestralmente. Sendo eles:



Marg¢o e Abril: Banho /&/

Objetivos:
* Promover bem-estar de um corpo saudavel e limpo corretamente;
* Que a crianga aprende-sc¢ a despir-se ¢ a vestir-se de forma independente:

+ Desenvolver no alunado atitudes de cuidados ao corpo, como cortar unha ¢ vestir roupas
adequadas a estagio;

* Incentivar a auto-estima;

»  Propor a criancas a forma correta de se tomar banho.

Desenvolvimento: Realizamos rodas de conversa sobre o tema. enriquecendo nossos dialogos com
encenagdes, brincadeiras, vide-os e cartazes.

Nomedvamos as partes corpo enquanto brincavamos tomar de banho. também usamos banheiras de
brinquedo e bonecas para reforgar as instrugdes ditas.

Apresentamos os objetos relacionados ao momento ¢ suas fungdes, como bucha para esfregar o corpo. o
sabonete para dar um perfume agradavel ao nosso corpo. o chuveiro como o dispensador de dgua. etc.
Fm seguida levamos todas as criancas para o banheiro e 14 mostramos onde tomar banho.etc

Maio e Junho: Escovagao

Ohbjetivos:
» Ensinar habitos de higiene bucal para criangas;
» Conscientizar sobre doengas dentarias;

* Desenvolver o habito da mastigacao.

Desenvolvimento: Iniciamos o trabalho recebendo na creche a visita da dentista do posto de saude, que

fez alguns encaminhamentos para tratamento na UBS ( Unidade Bésica de Sadde do Bairro).
Para facilitar, agilizar e melhorar o processo de escovagdo construimos uma nova pia para a €scovagao.

Confeccionamos um boneco de boca grande e cheia de dentes para ensinar as criangas a forma correta
de escovarmos os dentes e providenciamos porta- escovas devidamente identificados, para manter as

escovas secas e arejadas.



Julho e Agosto : Alimentacio

Objetivos:
» Pesquisar e registrar sobre a alimentagfo da familia; -
+ Identificar semelhancas e diferencas entre os habitos alimentares dos alunos;
*  Valorizar atitudes relacionadas a satide ¢ ao bem ¢star individual ¢ coletivo;

* Valorizar o momento reservado a alimentagéo.

Desenvolvimento: A principio realizamos uma pesquisa com pais € alunos para verificarmos qual a
preferencia alimentar de cada um e a rotina alimentar em casa. A partir dai organizamos nossas
atividades como:

» Construimos charadas que misturavam informagdes sobre formas, cores e tamanhos das frutas,
verduras e legumes;

« Confeccionamos jogos da memoria a partir de imagens de frutas, verduras e legumes recortadas
pelos alunos;

» Identificamos frutas, verduras e legumes através do olfato ¢ tato, utilizando a caixa surpresa;

*  Trabalhamos com recorte de frutas, verduras e legumes e pedir que os alunos construam um prato que
represente uma alimentagdo saudavel;

* Montamos uma horta verduras de pequeno porte;
+  Visitamos a feira;
* Realizamos varias culinarias;

« E finalizamos o tema com a exposi¢do de frutas e legumes feitos de papel marge.

Setembro e Outubro : Preservacio do ambiente

Objetivos:

» Conscientizar as criangas sobre a preservacio do meio;

* Incentivar a coleta seletiva ¢ a reciclagem;;

« Estimular a observagio e exploragdo do meio ambiente;

* Desenvolver atitudes de cuidado com o meio em que vive;
* Conhecem os principais fendmenos naturais;

* Conhecer a importancia da dgua na vida dos seres vivos.

Desenvolvimento:

Durante estes meses realizamos passeios para parques do bairro e o Jardim Zoologico de Sdo Paulo,
para que as criangas pudessem ter um contato especial com a natureza.



Assistimos a videos de conscientizagdo, realizamos leituras compartilhadas € montamos exposigdes de

objetos reciclaveis.
Produzimos cartazes e confeccionamos brinquedos de sucata. Fs.. = A0~
by n
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Novembro ¢ Dezembro : Finalizamos do projeto e encerramento das atividades. /@/

Como fechamento do projeto realizamos uma gincana como meio de recreagio entre as turmas de
mesma idade, de forma a explorar e avaliar todo o conteudo trabalhado durante o ano de forma divertida
e ladica.

Montamos com a participac@o de pais e alunos de todas as salas uma exposi¢do dos matérias elaborados
¢ aplicados durante o ano, como os brinquedos de sucata, os cartazes de conscientizagdo, os livros
contados e os confeccionados para e pelas criangas, expomos fotos ¢ desenhos. A exposigio durou 3
dias para que todos os pais pudessem ver € admirara o trabalho de seus filhos.

Ao final do ano realizamos com a ajuda de uma comissdo de pais a formatura das 34 criangas da Fase
11, num espago alugado com direito a Buffet completo € DJ.

Foi um momento muito especial para todos.



Nosso quadro de funciondrios:

......................

s

/

r Nomes: _F grmagao - - Fung¢ao 4
i Mirian Spinelli Coordenadora Pedagoglca Sup. Completo
77777 Elaine Marqllfi:rs Bré}ldﬁo - Aux Coordenagao 7 Sup CO“?P‘,?EF’ -
Ivanildo de Oliveira Silva Admlnlstradéi'_ Sup. Completo
Arlete Carneiro da Silva o Educadora | Sup. Completo :
Débora Cristina Ft;rrelra - Educadora = Sup. Completo ]
Elaine Pinheiro Soares Educadora ‘ Sup. Completo
- Flav1a Santos Rodrigues Educadora SupiCompleto -
- Geruzm Gomes da Silva Aux. Cozinha o 2°grau o
Ivanir Favaro Gomes Cozinheira 1° Grau
i Laurete Gongalves Fonie-s Prado Educadora ‘Sup.Incompl.
Rb_s--z_i;]gela Rodrigues de Aguiar dos Anjos Educadora ____Sup Comp_le_to

" As pessoas passam a compreender melhor umas as oufras e da tev mais
paciéncia guando as diferencas sdo vistas como presentes d ser trocados,

em vez de problemas a ser efiminados.”

(Hill, 2001).

Sem mais

Creche Presbiteriana.
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ASPI

Associacdo de Assisténcia Social
Presbiteriana Independente




Entidade: "Associacdo de Assisténcia Social Presbiteriana
Independente de Diadema” - Creche Presbiteriana

Rua: Tomiko Nakajima , 64 - CEP: 09942-200 Vila Nogueira - Diadema

Tel / Fax: 4072-2939
E-mail: crechepresbiteriana@yahoo.com.br FLSm ‘A2
CNPJ: 07.142.067/0001-00 e
CMDCA no 36 ..... Lgépp /2& .....

Presidente: Priscilla Ascari Costa Dalbon
* dministrador: Péricles Reis Guimardes
Coordenadora Pedagégica: Paula Cristina de Souza

Assistente de Coordenagdo: Débora Cristina Ferreira

A creche atualmente atende 200 criancas de 2 a 5 anes de idade, de segunda a sexta-feira das 7 as 17hs
tendo 3 refeicdes didrias e um hordrio pra descanso no periodo da tarde.
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ASSQCIOCA0 de Assisténcia Socal
Prosbitotianc Indepenaenlc

Missdo da Entidade

ASPI. foi fundada com a missdo de atender a comunidade em torno da "1% Igreja
Presbiteriana Independente de Diadema” através de um projeto social na ared educacional, na
faixa etdria de 2 a 5 anos de idade com conceitos e métodos dignos e apropriades ao ensino
infantil.

* Ensina a crianga no caminho em que deve andar,

e, ainda quando for velho, ndo se desviara dele”

Provérbios 22:6
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Relatorio Anual:

<
A Igreja Presbiteriana Independente do Brasil é uma igreja de origem reformada, que foi
fundada em 1903 e desde entdo tem se preocupado com a propagagdo do evangelho e o anuncio
do seu reino aqui na terra, entendemos que devemos seguir os passos de Jesus, e isso inclui a
assisténcia aos necessitados e aos carentes e foi pensando nisso que em 1995 formamos uma
parceria com a Prefeitura de Diadema, afim de atendermos criangas enquanto seus pais
angariam o sustento das familias, na certeza de que seus filhos estdo em seguranca e sendo
assistido por uma entidade responsdvel. Nosso espago era entdo alugado por outras entidades;
mas sabendo que dentro da igreja e no coragdo de alguns membros existia a disponibilidade de
trabalhar nesta entidade, em 2005 com o auxilio de um pastor de tempo integral com todas as
condicdes de dirigir diretamente a creche o conselho da igreja liderado pelo Rev. Herman
Tessari, resolveu criar a Associacdo de Assisténcia Social Presbiteriana Independente de
Diadema ( ASPI ) com o fim de manter a parceria com a Prefeitura de Diadema e o atendimento
educacional as criangas carentes.

Foi no ano de 2010, pensando em resgatar a importdncia das "Datas Comemorativas” e conhecer
o real significado de cada uma que elaboramos o nosso projeto objetivando a construgdo e a
aplicacéio de conceitos sobre diversas dreas do conhecimento, compreendendo a importancia das
datas relacionando-as ao cotidiano infantil, ndio de forma consumista como a sociedade prega, e
sim de forma a aperfeigoar a vida intelectual, cultural e social das criancas.

As datas escolhidas pela equipe pedagdgica foram:

19 de Fevereiro: Esportistas

Nesta data apresentamos as criangas os diversos tipos de esporte e suas regras bdsicas, e para
‘xar este assunto ainda mais divertido realizamos competigdes entre as faixas etdrias.




2 de Margo: Poesia

Durante todo o més, em cada semana era trabalhadoe uma poesia diferente, com autores
diferente. As poesias eram declamadas, cantadas, escritas em cartazes e com gestos. E no final
do més realizamos um "Sarau” com a participagdo de todas as turmas.

7 de Abril: Salde

Aproveitamos este més para trabalhar diversos assuntos com as criangas, como higiene pessoal,
alimentagdo sauddvel e meio ambiente. As professoras se caracterizavam de algum profissional,
como medico e dentista, prepararam experiencias, cartazes, culindrias e espagos decorados para
tornar este aprendizado ainda mais divertido e prazeroso.




5 de Maio: comunicagdo

Neste més trabalhamos os diversos meios de comunicagdo, manuseamos computadores e
telefones, fomos visitar o correio do bairro e montamos uma exposi¢do com meios de
comunicagdo antigos e atuais, e até de sucata confeccionados pelas salas.

s i3

5 de Junho: Meio Ambiente 2.6 ()/,QO/,Q ),

Protocolo
Este assunto é muito amplo e nés possibilitou trabalhar com as criancas de diversas formas

como: criando maquetes, fazendo experiencias, montando cartazes, exposicdes e promovendo
atividades interativas com fantoches.

Julho: Copa

Este més foi um més atipico, decoramos a creche de verde amarelo, para cada jogo do Brasil
confeccionamos uma lembrancinha, assistimos os jogos juntos, apresentamos bandeiras e a
l~~alizagdo de outros paises no mapa mundi.

Agosto: Folclore

Com a criatividade das professoras trabalhar o FOLCLORE, foi algo bastante prazeroso e
divertido, tivemos a culindria da pagoca e da maga do amor, a elaboragdo de livros de parlendas e
trava-linguas contagdo de lendas com oficinas dos personagens, rodas de musica e de
representagdes.




Setembro: Semana do Transito

Em setembro trabalhamos com as turmas as principais leis de transito para motoristas e
pedestres, confeccionamos placas e carrinhos de sucata. Assistimos videos educativos e
montamos um grande jogo de percurso humano com carrinhos de caixa de papeldo e semdforos
de garrafa pet.

19 de Outubro: Diado Livro |- ‘9*6@ 020/;«// g

Protbcolo

Para tratar deste assunto montamos primeiramente uma exposi¢do de livros diversos para que as
criangas pudessem visualizar e manusear os mesmos, visitamos a Biblioteca do bairro Vila
Nogueira e cada turma confeccionou seu préprio livro, tendo como tema assuntos como familia,
contos de fada, animais e brinquedos. E para a confecgdo de tais forma utilizados diversos
matérias( tecido, revistas, I8, papeldo, etc.)

19 de Novembro: Dia da bandeira

ns bandeiras nacionais e estaduais sdo normalmente vistas em época de jogos, e as criangas
muitas vezes ndo sabem nem o que significam, por este motivo apresentamos a bandeira,
cantamos seu hino, conhecemos o significado de suas cores e realizamos o concurso da "Bandeira
Nacional mais Criativa“. Cada sala escolheu uma técnica diferente e confeccionou sua prépria
bandeira em uma cartolina, para eleigdo da bandeira mais criativa tivemos a participagdo dos pais
e a sala vencedora teve a oportunidade de ir ao Parque Salvador Arena em SBC.

25 de Dezembro: Natal

O Natal é uma data apreciada por todos e principalmente pelas criangas, entdo buscamos neste
periodo que antecede as férias, decorar a creche, confeccionar de sucata brinquedos e realizar
uma grande festa com apadrinhamento e entrega de presentes.



Alem do projeto politico pedagégico realizamos também outras atividades como: 29
FLS - -

* Passeio ao Zooldgico em outubro;

.....QSF.;Q b0,

* Recebemos na creche a visita dos Palhagos Patati & Patatdé em margo e setembro;

* Bazar da Pechincha em margo e outubro, com apresentagdes infantis;




Pique Nique no Parque Salvador Arena;
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Associacao de Assisténcia Social
Presbiteriana Independente




Entidade: "Associacdo de Assisténcia Social Presbiteriana
Independente de Diadema” - Creche Presbiteriana

Rua: Tomiko Nakajima, 64 - CEP: 09942-200 Vila Nogueira - Diadema
Tel. / Fax: 2375-4945 ,
E-mail: crechepresbiteriana@yahoo.com.br ALS oo L

CNPJ: 07.142.067/0001-00
CMDCA:n®36 ™ PW

Presidente: Adilson Teixeira de Assis
Administrador: Péricles Reis Guimarédes
Coordenadora Pedagdgica: Paufa Cristina de Souza

Assistente de Coordenagdo: Débora Cristina Ferreira

A creche atualmente atende 200 criangas de 2 a 5 anos de idade, de segunda a sexta-feira das 7 as 17hs
tendo 3 refeigdes didrias e um hordric pra descanso no periodo da tarde.
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Assocacao de Assisténcia Social
Presbiteriana independente

A ASPI foi fundada com a missdo de atender a comunidade em torno da 1% Igreja

Presbiteriana Independente de Diadema” através de um projeto social na ared educacional, na

faixa etdria de 2 a 5 anos de idade com conceitos e métodos dignos e apropriados ao ensino
antil.

" Ensina a crianga no caminho em que deve andar,

e, ainda quando for velho, ndo se desviard dele”

Provérbios 22:6
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Apresentagao:

A Igreja Presbiteriana Independente do Brasil é uma igreja de origem reformada, foi fundada
em 1903 e desde entdo tem se preocupado com a propagagéio do evangelho e o anuncio do seu
reino aqui na terra, entendemos que devemos seguir os passos de Jesus, e isso inclui a
assisténcia aos necessitados e aos carentes. Foi pensando nisso que em 1995 formamos uma
parceria com a Prefeitura de Diadema, a fim de atendermos criangas enquanto seus pais
trabalhardo para obter e o sustento suas familias, na certeza de que seus filhos estdo em
seguranga e sendo assistido por uma entidade responsdvel. Nosso espago era, entdo alugado por
outras entidades, mas sabendo que dentro da igreja e no cora¢do de alguns membros existia a
disponibilidade de trabalhar nesta entidade.

Entdo em 2005 com o auxilio de um pastor em tempo integral e com todas as condigdes de dirigir
diretamente a creche o conselho da igreja liderado pelo Rev. Herman Tessari criou a Associagdo
de Assisténcia Social Presbiteriana Independente de Diadema (ASPI) com o fim de manter a
parceria com a Prefeitura de Diadema, o atendimento a populagdo e de assistir

‘Jcacionalmente as criangas carentes. A diretoria da ASPI foi formada e a Sra. Mirim Spinelli
Ferreira foi convidada para coordenar a creche juntamente com o Pastor Ivanildo de Oliveira
Silva responsdvel pela parte administrativa, formando entdo o primeiro quadro de funciondrios
iniciando as atividades em 11 de julho de 2005.

Acreditamos que Deus tem nos abengoado neste trabalho em equipe: Prefeitura, igreja e
comunidade, e temos a convicgdo da nossa credibilidade dentro do municipio e o objetivo de
fazer grandes conquistas.

Art. 205 - A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da familia,
serd promovida e incentivada com a colaborag¢do da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidada-
nia e sua qualificagdo para o trabalho.

Constituicdo Federal/88

oA
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Este relatério visa documentar as principais atividades realizadas no ano de 2011, aprovando e
reconhecendo a dedicacdo de nossa equipe, nossos colaboradores e a participagdo ativa de pais e
amigos. |

No decorrer do ano de 2011, abordamos diversos temas importantes, como a preservagdo do
meio ambiente, a moral dos contos de fada e os grupos de animais, nos dedicaram para relacionar
0s assuntos & ética social e moral, e estimular o desenvolvimento infantil em todos os aspectos e
da melhor forma possivel, facilitando assim a assimilagdo do conteldo para cada crianga e de
acordo com as necessidades de cada faixa etdria.

neiro

Neste primeiro més do ano realizamos uma semana de formacdo dos profissionais com debates,
discussdes e reflexdes. Temas como “A avaliagdo continua” e "Trabalho em equipe”, foram
geradores de muitas discussdes e todas elas com bons resultados.

Esta foi uma das principais frases geradoras de nossas discussées. Pense nisso...

“Talvez o sistema industrializado escolar que temos no Brasil seria valido
para uma batata Ruffles ou para uma caixa de Omo, a mente humana pensa
livremente e atinge lugares inimagindveis.”  Fabio Pavani

e Algumas das nossas professoras num momento de descontragdo.
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Este més foi um més de adaptagdio para os iniciantes da creche, onde tivemos que preparar 0o—
ambiente para melhor recebe-los, ensina-los as principais nogdes de higiene e do convivio em

grupo.

e As criangas em periodo de adaptagdo na hora do sono apds o almogo.

Durante este més realizamos também, o fechamento de alguns projetos menores destinados a
faixas etdrias especificas, como:

A apresentagdo das letras para o Maternal a partir no BICHONARIO, o livro dos bichos, onde
cada letra é representada por um animal e decorada com técnicas artisticas;




E para as criangas da fase I elaboragdo um CADERNO DE MUSICAS E POESIAS, todas elas
relacionadas ds letras, conceitos e valores que as professoras trabalharam durante o ano.

Marg¢o

Em margo realizamos o nosso 3° Bazar da Pechincha, com uma grande participagédo dos pais e da
comunidade, tanto em doagdes como em presenga e participagdo na data do evento.

Demos também durante o més, inicio as atividades voltadas ao projeto "0 QUE O CONTO NAO
“INTA", onde extraimos dos contos de fada valores e conceitos sociais para serem aplicados a
vida social das criangas. E a primeira historia escolhida foi "Patinho Feio”, o valor trabalhado
com as criangas foi o preconceito e a diferentes ragas humanas.

Abri

Durante este més realizamos a campanha da caixa de bombom com os nossos colaboradores para
presentear nossas criangas na Pdscoa, que também tiveram a oportunidade de ouvir uma historia
na brinquedoteca falando sobre o verdadeiro sentido desta data usando como recurso o
retroprojetor. E para enriguecer este momento realizamos a culindria do bombom de leite em po.
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Durante todo 0 més de maio trabalhamos o conto "Jodo e Maria” como base para o nosso projeto
menor de incentivo e higiene alimentar. Realizamos oficinas de carimbo de legumes, culindria de
saladas, apresentamos a pirdmide alimentar, confeccionamos uma casa de legumes e verduras,
diferente da histéria que tinha uma casa de doces, etc. E pudemos perceber ao final do més uma
diferenca significante na alimentagdo das criangas, desde seus comportamentos na creche como
no comentdrio dos pais.




Junho N c2 60 Q&QJD&

ocolo
Neste més realizamos um passeio bem diferente e muito divertido, incluindo ’rodas as fcuxas

etdrias para a "CHACARA ENCANTADA", onde as criancas puderam participar de diversas
atividades temdticas sobre preservagdo do meio e reciclagem, conhecer e tocar animais da zona
rural e se divertir bastante num parque cheio de dinossauros.

\\..“y

Tulho

Julho, més das férias, preparamos uma programagdo diferenciada, com muita recreagdo e
diversdo, aproveitando a baixa frequéncia das criangas e o rodizio das professoras. Podemos
incluir diversas coisas nesta programagdo, como:

v Teatro de fantoches;

Culindria de bolos e doces;
Brincadeiras em bringuedos infldveis;
Oficinas de sucata e de desenhos;
Passeio pelo bairro;

Filmes com pipoca;

N N N N N

Campeonato entre salas e etc.



Agosto

Como de costume no més de agosto realizamos a "SEMANA DO FOLCLORE", com apresentagdes
de musicas e poesias, com comidas tipicas, campeonatos de adivinhagdo e trava-linguas. Oficinas
de sucata e contagdo de historia.

FLS.....
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No més de setembro comemoramos a "SEMANA DO TRANSITO" e por este motivo realizdmos
com as criancas diversas discussdes sobre os tipos de transporte (aéreo, maritimo, terrestre,
rural, urbano, etc.), falamos sobre a importdncia de cada um e sobre o tipo de poluicdo que
podem causar ao meio (sonora, atmosférica, dos mares, etc.). Durante o més realizamos a
confeccdo de cartazes conscientizadores usando recortes e dobraduras, confeccionamos
miniaturas dos meios de transporte com sucata, etc.

Outubro

Este més é mais que especial é destinado as nossas criangas, e por este motivo thes oferecemos
o melhor para que tudo saia de acordo com o gosto delas, com muitos doces, brincadeiras,
passeios, teatros, festas, gincanas e muito mais.

Com a colaboracéio dos pais realizamos uma grande FESTA a FANTASIA com salgados,
refrigerantes e bolo trufado. Todos vieram caracterizades e com muita disposicdo para se
divertir.



)
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+ "Festa a Fantasia", para encerramento do més da crianga;

o Passeio ao Jardim Zoolégico de Sdo Paulo;



Novembro

..... REQLIOND..
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Neste més falamos exclusivamente sobre animais e preservagde de espécies. Criamos maquetes
e montamos uma exposicdo de animais de sucata. Realizamos pinturas de rosto com
caracteristicas de alguns bichos e confeccionamos jogos como lembrangas do tema.

Dezembro

Ultimo més do ano, més de festa de encerramento das atividades, passeio de confraternizagdo,
visitas de colaboradores para entrega de presentes e formatura da fase II. Um més cheio de
atividades, expectativas, ideias, planos, sonhos e esperanga de um novo ano que se inicia...

e Fase IT no Parque da Xuxa, passeio de despedida da creche;



¢ Formatura: 35 formandos.
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e Representantes da empresa GERDAU na entrega de presentes no Natal;



Nosso quadro de funciondrios: e p =2tk
....... 60 LI0H,
Protocolo Aa
Nomes: Formagdo w Funcdo /C/ "
Adriana de Almeida Silva Sup.Incompl Educadora
.-Adriana Rodrigues da Penha Ribeiro I S:ﬁ.Incompl Educadora o
””Ali-n_e Oliveira Nunes Sup. Incornpl ] . Aux Classe
Carla Fernanda Car'vcrtlrho O“If;;ir‘a Sup. Completo Educador':m o
_ Débora Cristina Ferreira l | mgdb?_go_mple‘ro Aux. Coordenagdo
Geruzia Gomes da Silva o 2° grau Aux. Cozinha
Laurete Go‘ngalves Fontes Prado Sup.Incompl. I Edu.c-dd;-r-'-(;m__m“
Luciana Quc;dr'os Sup.Completo | ?V\onlfor‘a
Maria da Cruz Go;é; .é_ezer*r'a Sup.Incompl. Aux. Classe |
Maria Helena Lopes Sup Incomp. Educador'a 1
Maria Nilza Santos Per'eir'aw o Sup.Incompl Educadora |
Neide Gongalves Ter‘ashimc_'.lmw | rwwwé:Gr'au Cozinheira
i Noelia Oliveira Gome;-m - : | ””SQPV.Cromplre}o” ) "WEWducad;m
;r Paula Cristina de Souza | Sup. Completo Coordenadora Pedagogica
: Péricles Reis Guimardes 26rau | Administrador |
Renata Carvalho Sobrinho . Sup.Complete | Educadora |
Rosangela Rodrigues de Aguiar dos Anjos | Sup. Completo | Educadora
Susana Silva Vieira Sup. Completo o Educad;r'; :

Promover o desenvolvimento integral da crianga, buscar sua automia, formando uma pessoa com
n.iior senso critico, independente, participativa e criativa, € o nosso maior objetivo.

Sabemos que esta base que estd sendo formada deve ser rica de aprendizagens e sonhos para
que no futuro possamos colher os melhores frutos da terra, adultos conscientes e ativos
socialmente.

Sem mais

Creche Presbiteriana,
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Ata 02/2011 da ReuniZo da Assembléia Ordinaria da ™ ASP;_/(
Associacao tie Assisténcia Social Prespi_teriana Independente de
Diadema; convocada pela diretoria em 23-de Agosto de dois mil e
onze; reunida em sua sede & Rua Tomiko Nakajima, n® 64 - Vila
Nogueira - D%adema, com inficio as 09:35 hs, em segunda chamada,
contando com a presenca dos membros da diretoria administrativa
a saber:- Vice-presidente - Adilson Teixeira de Assisg, Primeiro
Secretario Marcos Antdnio Chiarelli e Primeiro Tesoureiro -
Ronaldo Rezende de Lima, ausentes:- Presidente Priscilla Ascari
Costa Dal Bom e Segundo Tesoureiro Anderson Valentim Menezes =<
maioria dos associados a saber:- Aldeci Ferreira de Arevedo, Ana
Guerra Alves, Diva de Souza Guimardes, Dorilma Alves Viana
Silva, José Renato Sobrinho, Marcos Nunes da Silva, Neide
Gongalves dé Oliveira Terashima, Paula Cristina de Scuza,
Péricles Reis Guimardes e Renato Carvalho Sobrinho. Associados ¢
ausentes:- Aline Coelho dos Santos, Cléudia Custédio Pinto Reis, =
Ivanildo de Oliveira Silva, Jane Nascimento Cavalcante, Janete S
Jurado .Chiarelli, Jodo Demétrio de Jesus, Maria do Socorro

Nascimento Cavalcante, Selma Fernandes Silva Menezes e Tania 0\
Coelho Guoerra. Esta assembléia tem a finalidade de eleicdo da

diretoria administrativa e conselho fiscal para o biénio 2012 /

2013, admiss3o e demissdoc de associados. Apds esclarecimentos

passa-se a eleigdo da diretoria strativa, ficando assim
constituida:~ Presidente -

portador do RG

o

L
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RN, ilho de Nelson Teixeira de Assis e Ieda Carolina

N L.
de Assis, natural de dismiemd®, residente 2NN, n° AP

- AR - GBS - 99, Vicc-prosidente Marcos Nunes da
Silva, 4Nl portador do RG n° T - CPF
BNy, nascido WNENEMeM; filho de Moacyr Nunes da

[

Silva e Loide Zélia Barreto da Silva, natural de 4y - 4
residente 3 4F SISy ° IV - Sl -
- Bairro 4aeeilil - IR

4mmy - @y Primeiro Tesoureiro - Ronaldo Rezende de Lima,

mamemly, portador do RG n° AN o crr (NN

nascido JMNERP, filho de Severino Rezende de Lima e Marlusa

Evaristo de Lima, Natural de <iiiwiighy - 4fF residente a Rua

. G- S - AT - o

Segundo Tesoureiro José Renato Sobrinho, «lMe, portador do RG

n° TN - ccr 4NN, noscido YNNPRNS, ilno

Margarida Carlos Sobrinho, natural de Santa Cruz de Capibaribe -
PE, residente & Rua Willllonesssss: -° @ - 2oto. A -
Bairro NN - « et - @ Primeiro
Secretério Marcos Antdnio Chiarelli, WMy portador do RG n°
A - CPF YN, 1:scido —, filho de

Sérgio Chiarelli e Malhia Matarugo Chiarelli, natural de il

AN - @ residente 2 Rua SRg °° = .=
SR - 2 - scou Sgcrietdria Priscilla Ascari

1° TABELIAQ,

Costa Dal Bom, (N §OrES #e 1o ih e

grafica conigrdle 4 ofoing! A

N, noscica P6.03.

]
S
AN

el

A

4
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Costa e -Gestilia Ascari Costa - Natural de Sy - 4
N B

residente 4 Rua Jiiinmpesails. - IS GREREERy - 9

“ ~R En sequida passa-se a eleigdo do

conselho fiscal, ficando assim constituido:- relatora Cléaudia

Custédic Pinto Reis. Membros:~ Dorilma Alves Viana Silva o
Aldeci Ferre:i_.ra de Aszevedo. Apbs consultados todos aceitam a
eleigdo e sao empossado;s, com inicio das fungdes a partir de
01.01.2012. Passa-se a admissdo de novos associados a saber:-
Armando Fernandes da Silva e Paulo Augusto Guerra. Passa-se a
demissao a pedido do associado:- Iwvanildo de Oliveira Silva.
Registra-se voto‘ de apreciagdo aoc trabalho realizado pela
Presidente Priscilla Ascari Costa Dal Bom e Segundo Tesoureiro
Anderson Valentim Menezes. Nio havendo mais nada a tratar
encerra-se a reunidc as 10:18 hs com leitura e aprovacac da ata.
Para constar, eu Marcos Antonio Chiarelli, primeiro secretéario,
lavrei a presente ata, e ‘assino juntamente com os demais membros

da diretoria presentes:-

Adilscon Teixeira de Assis

Marcos Antonio Chiarelli / rlk

Ui
Ronaldo Rezende de Lima / // / L\
/

[rmaeuA -
Av Junrez B gl




Lei Municipal

Ide3

Lei Ordinaria N° 635/79, de 20/11/1979

Autor: MESA DA CAMARA

Processo: 31479

Mensagem Legislativa: 0

Projeto: 2179

Decreto Regulamentador: ndo consta

DISPOE SOBRE AS CONDICOES NECESSARIAS PARA AS SOCIEDADES CIVIS,

ASSOCIACOES E FUNDACOES SEREM DECLARADAS DE UTILIDADE PUBLICA, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

Revoga:
L.O. 324/68

Alterada por:
L.O. 1108/90 L.O. 2677/7 L.O. 3168/11

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/leis_integra.php?chave=63579

LEI N° 635/79

Disp&e sobre as condigdes necessarias
para as Sociedades Civis, Assocliacdes e
Fundag®es serem declaradas de utilidade
piblica, e da cutras providéncias.

LAURO MICHELS, Prefeito do Municipic de
Diadema, Estade de S3o0 Paulo, no uso e
gozo de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER gue a Cémara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - As Sociedades Civis, Assoclacdes e Fundacdes sediadas
no territérioc do Municipio de Diadema, podem ser declaradas de
utilidade piblica desde que regueridoe pelos interessados,
provados c¢s seguintes requisitos:

a - gue adgquiriram personalidade juridica h& mais de 3 (trés)
anos;

b - que servem a coletividade dentro de suas finalidades, sem
interrupcdc;

C - que 0os cargos de sua diretoria ndc sfo remunerados e nao
distribua lucros, bonificagdes ou vantagens aos seus
dirigentes, mantenedores ou associados;

d - que apresenta relatérios circunstanciados dos 3 (tré&s) anos
de exercicio anteriores a formulagdc do pedide, comprovando
que exercem atividades de pesquisa cientificas, culturais,
inclusive artisticas, filantrépicas ou assistenciais, ou
agquelas constantes dos seus estatutos;

e - que seus diretores sejam de reconhecida idoneidade;

f - que se obriga a publicar anualmente, a demconstracdc da
receita obtida e despesa realizada no periodo antericr.

02/05/2012 13:47



Lei Municipal http://www,cmdiadema.sp.gov.br/leis_integra.php?chave=63579

g - que estd registrada no Conselhe Municipal de Assisténcia FLS ot Q;L‘
Social e/ou no conselho municipal competente, cenforme sua

natureza e cbjetivo. J&S()4b()b§ o

(alinea acrescentada pela Lei Municipal n® 2.677/2007). P%ﬁomﬂo A?y
[
PARAGRAFO UNICO - Também terdo direito de reguerer as entidades ////Ti//

mencicnadas neste artigo, de cardter regicnal, da qual o Municipio
de Diadema participe, mesmo que sediada em outreo Municipio.
(Pardgrafo acrescido pela lLei Municipal n® 1.108/1990).

ARTIGO 2° - A declaracdo de utilidade publica serd feita por leil
de iniciativa do Executivo ou da Camara Municipal desde gue
atendidos todos os requisitos exigidos no artigo 1°,

PARAGRAFC 1° - Até uma sessdc antes da entrada em pauta na Ordem do Dia de Projeto
de Lei wversando sobre concessido de utilidade publica, a entidade interessada
deverd prestar contas dos 03 {trés} ultimos exercicios financeiros. (Redagédo dada
pela Lei Municipal n°® 3.168/2011).

PARAGRAFO 2° - A prestacdc de contas dar-se-4 imediatamente apds a utilizacio da
Tribuna Livre. (Redagio dada pela Lei Municipal n® 3.168/2011).
PARAGRAFO 3° - 0O tempc para a prestacdo das contas serd de 10 (dez) minutos,

prorrogaveis por mais 03 ({trés) minutes, se necessario. (Redagdo dada pela Lei
Municipal n® 3.168/2011}).

PARAGRAFO 4° - Os expositores poderdo se servir de estruturas técnicas
pertencentes a esta Cimara, desde que previamente scolicitado. (Redagdo dada pela
Lei Municipal n°® 3.168/2011).

ARTIGC 3° - Rejeitado o pedido de declara¢do de utilidade, néo
pederd o mesmo ser renovado antes de decorridos 2 (dois) anos a
contar da data da rejeigéic.

ARTIGO 4° - As entidades declaradas de utilidade publica, salvo
motive de forca maior devidamente comprovado, a c¢ritério da

autoridade competente, ficam obrigadas a apresentar até o dia 30
de abril de cada ano, ao Departamento de Promogdo Humana da
Municipalidade, relatdério circunstanciado dos servigos que

houverem prestado & coletividade no anc anterior, devidamente
acompanhade da demonstracgdo da receita e da despesa realizada,
nos termos da alinea "f" do artige 1°, ainda gue ndo tenham sido
subvenciocnadas.

ARTIGO 5% - A declaragioc de utilidade piblica nos termos desta
Lei, ndo implica na concessdo de isencgdo fiscal, ou de qualquer
favor semelhante.

PARAGRAFO UNICO - O exposto neste artigo ndo impede a concessio
de isencdes prevista na Lei, nem a colaboracdc &s entidades
declaradas de utilidade piublica de acordo com as possibilidades e
a critério do Executivo.

ARTIGO 6° - S3o obrigac¢des das Socledades Civis, Associagfes e
Fundac¢des que forem declaradas de utilidade pablica:

a - prestarem ac Municipic a sua colaboragio no setor de sua
especialidade;

b - cederem a¢o Municipio para fins scciais, temporiamente e
mediante acorde, os locais onde tenham as suas atividades.

ARTIGO 7° - Sera cassada a declaragio de utilidade publica da
entidade que infringir quaisquer das determina¢des previstas
nesta Lel, guando devidamente apuradas.

ARTIGO 8° - O Municipio fornecerd as Sociledades, Associagdes e

Fundacdes, diplomas em que constard a concessdo de utilidade
piblica.
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Lei Municipal http://www.cmdiadema.sp.gov.br/leis_integra.php?chave=63579

ARTIGO 9° - Esta Leil entrard em vigor na data de sua publicacioc,
revogadas as disposigdes em contrario, e em especial a Lei
Municipal n® 324 de 23 de maio de 1968.
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Profocolo ﬁ
Diadema, 20 de novembro de 1979. /

LAURO MICHELS
Prefeito Municipal
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