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PROCESSO N° 1 U 2022

P

Autoriza a declara¢do de Utilidade Publica o
Instituto Raimundo Anselmo.

O Vereador LUCAS ALMEIDA GOMES, no
uso e gozo das atribuigdes legais que lhes
conferem o artigo 47 da Lei Orgénica do
Municipio de Diadema, combinado com artigo
161 do Regimento Interno, vém apresentar,
para apreciagdo e votagdo Plendria, o seguinte
Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica autorizada a declaragdo de Utilidade Publica o Instituto Raimundo
Anselmo, com sede na Rua Carati n° 105, Jardim Ivone - Eldorado, em Diadema.

Art. 2° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Diadema, 09 de Margo de 2022.

/

Vereador LUCAS AL A GOMES



FIs 3
Camara Municipal de Diadema 110/2022 ()
Estado de Sao Paulo Protocolo— Ma c‘elo
JUSTIFICATIVA

Trata-se de projeto que visa declarar de utilidade publica do
“INSTITUTO RAIMUNDO ANSELMO?”, associagdo privada, sem finalidade
econdmica e com carater exclusivamente beneficente, assistencial, educacional e
cultural.

A institui¢do, fundada em 2003, vem atuando junto a comunidade ha
quase duas décadas. Em 2014, vendo a dificuldade das mées de familias em conseguir
vagas em creches no bairro, iniciou um projeto atendendo 30 criangas em periodo
integral. No ano de 2016 iniciou convenio com a Secretaria de Educagdo do Municipio,
atualmente, atende aproximadamente 120 criangas de 6 meses a 3 anos e 11 meses, em
periodo integral.

A Associagdo tem com finalidade: promover eventos para as criangas,
oferecer esportes, representar os moradores e associados perante os poderes publicos,
coordenar as agdes conjuntas dos associados, manter servigos assistenciais, manter
convénios com Orgdos governamentais e ndo governamentais, criar € manter projetos
esportivos e programas recreativos.

Ante o exposto, sendo a Associagdo “INSTITUTO RAIMUNDO
ANSELMO?” de amplo interesse social e assistencial, e, cumpridos os demais requisitos
legais, este signatdrio conta com o apoio dos Nobres Pares para a aprovagdo deste
projeto.

Diadema, 09 de Margo de 2022.

Vereador LUCAS-AL; A-GOMES
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Decreto Regulamentador: ndo consta

DISPOE SOBRE AS CONDICOES NECESSARIAS PARA AS SOCIEDADES CIVIS,
ASSOCIACOES E FUNDAGOES SEREM DECLARADAS DE UTILIDADE PUBLICA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

Revoga:
L.O. 324/68

Alterada por:

L.O. 1108/90 L.O. 2677/7 L.O. 3168/11

FLS.... 0=
u26;1«:) (20 u
rotocolo

LEI N° 635/79

DispfSe sobre as condigdes necessarias
para as Sociedades Civis, Associacgdes e
Funda¢bes serem declaradas de wutilidade
publica, e da outras providéncias.

LAURO MICHELS, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de S3o Paulo, no uso e
gozo de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER gue a Cédmara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

ARTIGO 1° - As Sociedades Civis, Associacdes e Fundacdes sediadas

no

territério do Municipio de Diadema, podem ser declaradas de

utilidade publica desde que requerido pelos interessados,
provados ©0s seguintes requisitos:

a

H

que adgquiriram personalidade juridica h&é mais de 3 (frés)
anos;

gue servem a coletividade dentro de suas finalidades, sem
interrupcdo;

que os cargos de sua diretoria ndo sdc remunerados e ndo
distribua lucros, bonificagdes ou vantagens aos seus
dirigentes, mantenedores ou associados;

que apresenta relatdrios circunstanciados dos 3 (trés) anos
de exercicio anteriores & formulagdo do pedido, comprovando
que exercem atividades de pesquisa cientificas, culturais,
inclusive artisticas, filantrépicas ou assistenciais, ou
aquelas constantes dos seus estatutos;

que seus diretores sejam de reconhecida idoneidade;

que se obriga a publicar anualmente, a demonstracdo da
receita obtida e despesa realizada no periodo anterior.

02/05/2012 13:47
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ESTATUTO DO I w_}}_&
Instituto Raimundo Anselmo /

Capitulo I:Da Denominacéo, da Sede, Duraciio, Finalidade e Associados

Artigo I - “Instituto Raimundo Anselmo” com sede Rua Carati, 105, Jardim Ivone

Eldorado Diadema Sdo Paulo CEP: 09971-130, fundada aos vinte dias de novembro de

dois mil e trés, sem ideologia politica, religiosa ou racial e sem fins econémicos de

duracdo indeterminada, com personalidade juridica distinta da de seus associados, estes

em numero ilimitado, tem como finalidades: Promogdo de atividades e finalidades de

relevincia publica e social. Estudo e desenvolvimento das matérias referentes a

educagdo infantil/creche, cultura, recreacdo, atividades sociais e beneméritas inclusive

todas que envolvam beneficios e assuntos de interesse da associa¢do podendo:

a) Filiar-se as entidades federativas, entrosar-se com organizagdes ndo governamentais,

buscando orientagdes e ajuda.

b) Realizar eventos visando o atendimento e aprimoramento em matérias diversas como

educacdo, cultura, lazer e beneficios sociais.

Artigo II- Poderdo associar-se ao Instituto Raimundo Anselmo todo morador de

Diadema que se comprometa a seguir os seguintes direitos e deveres:

1- Séo direitos dos associados

a) Votar e ser votado nas eleices da Entidade desde que conte com 6 (seis) meses de

associado;

o0

d) Recorrer das decisdes da Diretoria.
2- Séo deveres dos associados

a) Preencher ficha de inscri¢do

b) Respeitar os objetivos da Entidade, contribuindo para que sejam cumpridas suas
finalidades;

c¢) Cooperar para o desenvolvimento ¢ a realiza¢do das atividades do Instituto;

d) Zelar pelo bom nome do Instituto Raimundo Anselmo e pela preservagéo do
patriménio do instituto.

§ 1° - Os associados nfo respondem, nem subsidiariamente pelas obriga¢des contraidas
pelo Instituto Raimundo Anselmo.

§ 2° - A exclusdo de associados que nfo cumprirem com seus deveres, sera feita com
votagdo da maioria absoluta dos associados presentes € em condi¢des de votar na
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim.

§ 3° - A demissdo dos associados se operard entre as partes e serd devidamente
protocolada na secretaria da entidade.

§ 4° - A Assembleia Geral tem poderes para destituir qualquer membro da Diretoria, se
néo estiver cumprindo os requisitos e deveres do presente estatuto, com o voto concorde l
de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para este fim,
ndo podendo deliberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de 1/3 (um ter¢o) na 2° convocago.

§ 5° - Da mesma forma para alterar o estatuto em todo ou em parte, deve-se atingir os
requisitos a que se refere o § 4° acima.

Artigo IIT - Os membros da administracdo ndo receberdo sob titulo algum, pagamento
por suas atividades diretivas na entidade.

P—
b) Aceitar e exercer os cargos e comissdes para que for eleito ou designado | 0 ;p d
¢) Propor a admiss&o de novos associados; § FLS. =
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Capitulo II:
Do Patrimonio, da Receita e da Despesa
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Artigo IV — O patriménio do Instituto Raimundo Anselmo serd constituido pelos bens /
moéveis e imdveis que possua ou venha a possuir, pelas mensalidades e joias dos
associados, pelas subvengdes, legados, doagdes e por outros recursos legalmente
adquiridos.

Artigo V — A receita e despesa poderfo ser ordinarias ou extraordinérias, devendo a
despesa basear-se em orgamento prévio, estabelecido pela diretoria.

Paragrafo unico - Os balangos anuais do Instituto Raimundo Anselmo, ap6s aprovados
pela diretoria e pelo conselho fiscal, deverdo ser apresentados em Assembleia Geral
para aprovagéo final.

Da Reforma Estatutiria

Artigo VI - O presente Estatuto podera ser reformado no tocante a administra¢do, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, composta de associados quites com suas

obrigagdes sociais, nos termos da Lei. T mm———
Capitulo I11I: i / T

L IDL9004. 1)
Da Administracio - fmmn 0GOS /V
Artigo VII — O Instituto Raimundo Anselmo terd instincias representadas por trés
orgéos que sdo: L e

a) Assembleia Geral

b) Diretoria Executiva

c¢) Conselho Fiscal

Artigo VIII — A Assembleia Geral é o 6rgédo soberano do Instituto Raimundo Anselmo
que pode ser: Assembleia Geral Ordinaria ou Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 1° - A Assembleia Geral Ordinaria serd convocada para eleger a Diretoria, o Conselho
Fiscal, apreciar a prestagdo de contas da Diretoria, reformar o estatuto e atender outros
assuntos referentes a entidade. A Assembleia Geral Ordinaria ser4 realizada na primeira
quinzena do més de novembro e sera convocada com no minimo de dez dias de
antecedéncia através de edital fixado na sede do Instituto Raimundo Anselmo.

§ 2° - Compete a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria modificar, no todo em
parte, o Estatuto da Associagdo mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos
participantes, podendo ser convocada pela Diretoria ou por solicitagio de 1/5 (um
quinto) dos associados. Sera convocada com um minimo de dez dias de antecedéncia P
através de edital fixado na sede do Instituto Raimundo Anselmo. / /
§ 3° - A Assembleia Ordinaria ou Extraordindria sera instalada em primeira convocagio : 7&
na hora marcada com 2/3 (dois tergos) dos associados presentes ou trinta minutos depois /J

em segunda convocagdo com qualquer nimero. i
Artigo IX — A Diretoria Executiva sera constituida dos seguintes membros: Diretor
Presidente, Diretor Vice Presidente, Diretor Primeiro Secretirio, Diretor Segundo
Secretério, Diretor Primeiro Tesoureiro, Diretor Segundo Tesoureiro, escolhidos por

elei¢do direta, com mandato de quatro anos com direito a reeleigfo.

Paragrafo unico — A Diretoria eleita podera se subdividir em setores e comissdes para
desenvolver determinados assuntos se necessario for nomeara associados para exercer o .
cargo de diretor nos departamentos de Esporte, social, Eventos e Relagdes Publicas. G
Artigo X — O Conselho Fiscal serd constituido por trés membros efetivos € dois
suplentes, eleitos juntamente com a Diretoria Executiva e também com mandato de

quatro anos podendo ser reeleitos.
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1 - Ter sob sua guarda os livros contabeis e neles escriturar os movnnentos fInanceiros
do Instituto Raimundo Anselmo, responsabilizando-se pelos recursos da Entidade.

2 - Assinar em conjunto com o Presidente conforme o previsto no item trés (3) letra “a
deste paragrafo.

3 - Apresentar balancetes mensais para aprovagio da Diretoria e anuais para aprovagio
do Conselho Fiscal e Assembleia Geral.

f) Ao Diretor 2° Tesoureiro:

Auxiliar o Diretor 1° Tesoureiro e substitui-lo em seus impedimentos.

Artigo XIII- Ao Conselho Fiscal.

1 - Fiscalizar os Livros, contas e documentos da Entidade e fazer sindicéncias.
2 - Aprovagdo do balango anual.

3 - Ter sob seu controle relagdo atualizada dos bens méveis e iméveis da Entidade..

4 - Reunir-se elegendo um presidente entre seus membros lavrando Ata em livro
proprio, no qual serfio lavradas atas sempre que se fizer necesséario. Este livro sera
apresentado a Diretoria Executiva sempre que solicitado.

€6

Capitule V

Da Dissolucio i

Artigo XIV-O Instituto Raimundo Anselmo, a dissolugdo da Associagio dar-se-a
mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes na Assembleia
Geral Extraordindria ou Ordinaria, conforme o previsto nos artigos art. VII alineas “a”
b7 ,“c” e art. VIII §2°, §3° deste Estatuto.

Paragrafo unico. Decidida a dissolugdo, a mesma Assembleia destinard o seu patrimonio
a instituicdo congénere.

Artigo XV — Os bens méveis e imoveis que esta entidade venha a ter em caso de
dissoluc@o deliberada em Assembleia Geral convocada para tal finalidade, o respectivo
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Capitulo VI

Das Disposicaes Gerais
Artigo XVI- O presente Estatuto aprovado em Assembleia Geral Ordindria de trés de
novembro de dois mil e dezenove entra em vigor partir da data de seu registro e
arquivamento no Cartério competente, nos termos da lei. S6 podera ser alterado no todo
ou em partes por resolugdo de Assembleia Geral convocada para tal fim, nos termos
deste Estatuto.

Diadema, 03 de novembro de 2.019.

Carmen Lad1slau da Silva Gontuo S0
Secretaria

Paulo Roberto da Silva
Advogado - OAB 312.412-SP
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Historico da Entidade

Ha alguns anos, houve uma sele¢do natural em que se reuniram homens e mulheres
com os mesmos ideais: ajudar, compreender e amparar pessoas carentes em educagdo, cultura,
saude, esporte lazer e social. Em varias reunides informais, conversamos € discutimos o0s
problemas que hoje afligem nosso pais, como a defasagem de vagas nas creches, escolas,
desemprego, violéncia, fome ¢ a falta de investimentos sociais para 0s mais sofridos e
carentes. Por esses e tantos outros motivos, resolvemos arregagar as mangas juntar pessoas
sérias com os mesmos objetivos, juntos, trabalharmos por uma sociedade melhor. Essa € a
nossa meta: o clima de solidariedade e ajuda mutua. Desta forma, as realizagdes serdo plenas
temos consciéncia de que hi muito que podemos fazer pela nossa sociedade. Em 20 de
novembro de 2003 dia da consciéncia negra nasce a ACERES - fundada com o objetivo de
reunir setores como Educagio, Cultura, Esporte, Lazer e Inclusdo Social. Entidade sem fins
econdmicos, sem ideologia politica, religiosa ou racial. Todo grupo colabora doando um
pouquinho de seu tempo desenvolvendo o trabalho voluntario. Procuramos atender a
populagdo em varias de suas necessidades e em todas as faixas etarias, a saber: Educagao:
Durante 10 (dez) anos Trabalhamos com 02 (duas) turmas no curso de alfabetizagio de adultos
(Mova), formando jovens e adultos no ensino bdsico, dando oportunidade para o
prosseguimento dos estudos, com uma educadora treinada em parceria com a Prefeitura de
Diadema. Montamos também o Projeto Acdo social e cidadania (reforco escolar) com o
objetivo de desenvolver um trabalho de linguagem que levasse o aluno, a observar, perceber,
descobrir, refletir sobre o mundo, interagir com seu semelhante através do uso funcional da
linguagem. Incentivando o educando a ter uma participagdo ativa de cidadania na sociedade
em que esta inserido, com isto consequentemente resgatando a autoestima. O projeto atendeu
criancas com a faixa etaria entre 7 aos 14 anos, percebemos a caréncia educacional das
criancas com defasagem de aprendizagem, no intuito de incentiva-las brincamos de ensinar
visando trabalhar a auto - estima destas criancas foi uma grande conquista. Cultura: Sempre
que possivel promovemos passeios como museu da Lingua Portuguesa, realizamos pegas
teatrais por ocasifio de festas como: Natal, dia da Crianga, trabalhos direcionados ao publico
infantil com pegas pedagogicas através de fantoches. Esporte: Por alguns anos realizamos -
Corrida de Pedestres (COELP); que retine Atletas Amadores em Categorias; Infantil, Infanto-
Juvenil, e Veteranos de ambos os sexos. Social: Atendimentos as familias carentes com o
programa Viva-leite do Governo do Estado de Sdo Paulo. Criangas até 07 (anos) 1dosos
maiores de 60 anos. Nestes anos de existéncia da ACERES, esses trabalhos foram
implantados realizados com sucesso, Vendo esta necessidade a diretoria iniciou um projeto
para atender essas familias que por falta de recurso ndo tinha com quem deixar seus filhos.
Hoje atendemos 30 criangas de 0 a 3 anos e 11 meses com muitas dificuldades, por estes
motivos procuramos a Secretaria da Educagdo do Municipio de Diadema buscando uma
parceria, em uma agio conjunta para podermos ampliar o atendimento para 118 criangas.
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Nossa diretoria atual é formada pelos seguintes membros:

Presidente: Afonso Agripino da Silva
Vice-presidente: Elaine Lucia da Silva Araujo
1° Secretaria: Maria Edith Cerpa

2° Secretaria: Maria Jose Santiago Pereira

1° Tesoureiro: Wilton Paulo da Silva

2° Tesoureiro: Edson Anselmo da Silva




Fls 29

110/ 2022/;2

A
Protocolo — Marcelo

Projetos e atividades realizadas

Durante esses anos a entidade passou por mudangas que vieram comprovar o
crescimento do nosso trabalho e a credibilidade conquistada.

Nosso espaco tem estrutura para atender 120 criangas de 0 a 3 anos € 11meses de
idade, cientes que a creche ¢ um lugar ideal para adquirir conhecimento através de vivencias
diario, o respeito a justiga e a cidadania, compreender a educagéo infantil como um direito da
crianga, significa entender que a creche deve proporcionar a crianga desenvolvimento integral,
fisico, cognitivo, psicologico, educacional e social, contribuindo sistematicamente para o
desenvolvimento saudavel da crianga, através de agdes educativas, recreativas e de assisténcia
alimentar, proporcionando uma melhor qualidade de vida, complementando a agéo da familia.

Programar eventos dentro e fora da escola, com o intuito de que os alunos exercam a
Cidadania.

Atendemos 120 criangas desde de 2016, de acordo com as metas que foram propostas
pela entidade os resultados alcangados foram bem proveitosos.

Nosso Principal objetivo € valorizar o aluno, integrando-os nas diversas faixas etarias,
estimulando-os a boa convivéncia social. E para que isso aconteca uma das nossas ferramentas
sdo as apresentagdes coletivas que partir dos projetos trabalhados mensalmente, os alunos de
cada sala fazem exposi¢des aos demais colegas, e em outras oportunidades a escola faz
apresentacdes aos pais.

Na nossa unidade possuimos diversos brinquedos, 08 salas de aula, espagos que as
criangas podem brincar, dangar, temos area verde, patio coberto e area livre para as

brincadeiras diversas, tanque de areia.

Com o objetivo de promover o desenvolvimento integral da crianga, dentro de um
ambiente com propostas lidicas e de cunho educativo, selecionando, organizando e
interpretando datas e situa¢des importantes de diferentes formas em situagdes concretas, no
inicio de cada ano elaboramos um projeto pedagogico voltado para as necessidades das

criangas, sendo alguns deles.
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DESCRICAO DA CRECHE

Nossa Creche esta situada na regido sul de Diadema, bairro Eldorado, que abrange o
Jd. Maringa, Jd. Maraja, Jd. Navegantes, Vila Paulina Sitio Joaninha e Jd. Ivone faz divisa
com Sdo Paulo e Sdo Bernardo do Campo, ¢ um bairro com aproximadamente 50 mil
habitantes, com varios nicleos habitacionais. As preocupagdes com as condi¢des de saude e
educagdo cada vez mais, fazem parte do cotidiano das familias desta area, afetadas pelo
crescimento do desemprego. As familias ndo possuem recursos suficientes para pagar escolas
ou pessoas. Eldorado ¢ um bairro residencial com comercio variado, Postos de Satude 2 (UBS
— Eldorado e Vila Paulina), Biblioteca Interativa, Cinema Eldorado, cento Cultural, Posto
Policial Pracas com playground, Escolas Municipais e Estaduais. No concernente a creche
que atende a educac@o desta faixa etaria 0 a 03 anos e 11 meses existe uma grande demanda
na regido. Diante destas necessidades o Instituto busca a consolidagdo do desejo de uma
educagdo de qualidade tendo como base a concepgdes e principios coerentes com legislagio
vigente (LDB/ECA) e com o Plano Nacional de educagio, devendo ser a estrutura da educacéo
Basica na Instituigdo, bem como a relag@o entre a proposta curricular do municipio, seus eixos

e diretrizes.

e
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QUEM SOMOS?

Em 2019 passou a ser Instituto Raimundo Anselmo, com sede na Rua Carati, n°105
Eldorado, Diadema / S3o Paulo CEP: 09971-130, CNPJ.06.255.940.0001-08 fundada aos
vinte dias de novembro de dois mil e trés, ¢ uma organizac¢io constituida sob forma de
associagfo, é pessoa juridica de direito privado, sem ideologia politica, religiosa ou racial e
sem fins lucrativos, distinta de seus associados, estes em numero ilimitado, tem como
finalidades: A ONG ¢ uma entidade comunitaria que realiza a¢des visando promover o bem
estar € a melhoria da qualidade de vida de pessoas que vivem em estado de vulnerabilidade
social. Para isso, desenvolve programas de assisténcia social junto & comunidade, voltado ao
atendimento as familias moradoras do Municipio de Diadema, sendo desenvolvido
atendimento as criangas e adolescentes, visitacdo e atendimento € o acompanhamento
familiar, inclusdo social e digital, atendimento pedagdgico, qualificagdo profissional,
oficinas, Estudo e desenvolvimento das matérias referente & educacéo, cultura, recreagéo,
atividades sociais ¢ beneméritas inclusive todas que envolvam beneficios e assuntos de
interesse da sociedade.

Oferecer a todas as criancas a oportunidade de construir novos conhecimentos,
proporcionando o seu desenvolvimento integral através do ludico, estimulando adquirir
autonomia praticando cidadania em ambiente sauddvel e acolhedor com os pais € a
comunidade; formar um aluno autdnomo, critico como agente m_ultiplicador e de
transformac@o na sociedade, que saiba interagir com o outro respeitando as diversidades de
raga, cor ou credo. Iniciamos as atividades em janeiro de 2016.

Durante esses cinco anos a entidade passou por mudangas que vieram comprovar o

crescimento do nosso trabalho e a credibilidade conquistada.
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Horario de funcionamento:

Puablico Dias Horarios
Criangas Segunda a Sexta 08h00min as 16h00min
Pais Segunda a Sexta 08h00min as 09h00min

15h00min as 16h00min

Comunidade Tergas a Quintas feiras 09h00min as 11h00 das 13:30 16h00min

e (2016): Através das pesquisas realizadas com os pais percebemos que as criangas néo
possuiam espago suficiente em casa para brincadeiras e passavam a maior parte do
tempo assistindo TV e jogando VIDEO GAME. Baseado neste sentimos a necessidade
de resgatas as brincadeiras, os jogos e as cantigas de rodas, tornando a creche um
espago, prazeroso e alegre. Este projeto trouxe grandes possibilidades para todos os
contetidos trabalhados com as diferentes idades, transformando a brincadeira como
instrumento mediador no processo ensino-aprendizado e constatamos que as criangas

aprendem mais quando estdo brincando.

e (2018): Pensando em trabalhar os inimeros problemas enfrentados na escola e pelos
educadores em relagio ao comportamento dos alunos, higiene, alimentagfo,
solidariedade e cuidados com o meio ambiente este projeto teve como objetivo

desenvolver bons habitos e atitudes de valores nos alunos € no seu convivio social.

e Datas Comemorativas (2019-2020): Neste ano pensando em resgatar a importincia
das datas comemorativas e civicas, conhecer o real significado de algumas delas € que

elaboramos nosso projeto, a fim de desmistificar o significado das mesmas.



