Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N°019/2025

Institui 0 “Selo de Igualdade Salarial”, e d& outras
providéncias.

O Vereador Geraldo Anténio da Silva (Gel Antdnio), no
uso e gozo das atribuicdes legais que lhe confere o artigo
47 da Lei Organica do Municipio de Diadema,
combinado com artigo 170 do Regimento Interno, vem
apresentar, para apreciacao e votacdo Plenaria, o seguinte
PROJETO DE LELI:

ARTIGO 1° - Fica instituido, no ambito do Municipio de Diadema, 0 “Selo de Igualdade
Salarial”, a ser conferido as empresas sediadas ou com filiais em Diadema, que comprovarem
a adocdo de praticas de igualdade salarial entre homens e mulheres que desempenhem a
mesma funcéo.

ARTIGO 2° - O objetivo do “Selo de Igualdade Salarial” ¢ reconhecer e incentivar boas
praticas voltadas a promocéo da equidade de género no mercado de trabalho.

ARTIGO 3° - A Administragdo Publica Municipal fixara os requisitos para obten¢do do “Selo
de lgualdade Salarial” e demais disposi¢des que entender pertinentes, de acordo com seus
critérios de conveniéncia e oportunidade, levando em consideragéo:

I - Comprovacdo da equiparacdo salarial entre homens e mulheres que exercam a mesma
funcdo e possuam qualificacdo equivalente;

Il - Implementacdo de politicas internas que promovam a equidade de género e o combate a
discriminacdo salarial;

Il - Comprovacdo de programas de capacitagdo e desenvolvimento profissional voltados a
inclusdo e a permanéncia das mulheres no mercado de trabalho.

8 1° - As empresas do setor privado interessadas em receber 0 “Selo de Igualdade Salarial”
deverdo inscrever-se no 6rgdo competente.

8 2° - O “Selo de Igualdade Salarial” tera validade de 12 (doze) meses, contados da data de
sua concessdo, podendo ser renovado, mediante nova inscri¢do no 6rgdo competente.

ARTIGO 4° - As empresas agraciadas com o “Selo de Igualdade Salarial” poderao estampa-lo
nas dependéncias de seus estabelecimentos e/ou nas embalagens e materiais de divulgagéo e
propaganda de seus produtos e servigos.

ARTIGO 5° - O Poder Executivo Municipal regulamentara a presente Lei, no que couber.

ARTIGO 6° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagOes
orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.
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ARTIGO 7° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Diadema, 12 de marco de 2025.

Assinado digitalmente por:
GERALDO ANTONIO DA SILVA
CPF: *** 833.358-** 1 “k
Data: 19/03/2025 12:08:34 -03:00

Ver. GERALDO ANTONIO DA SILVA
(GEL ANTONIO)

Esse documento foi assinado por GERALDO ANTONIO DA SILVA e GERALDO ANTONIO DA SILVA. Para validar o documento e suas assinaturas acesse

https://portaldeassinaturas.cmdiadema.sp.gov.br/validate/EZ9AX-XF6BD-4Y MQW-GR5H4



Camara Municipal de Diadema

Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA

A desigualdade salarial entre homens e mulheres é uma realidade persistente
em diversas regides do Brasil, incluindo o Municipio de Diadema. Estudos apontam que,
mesmo exercendo a mesma funcédo e possuindo a mesma qualificacdo, as mulheres continuam
a receber remuneracbes inferiores em comparacdo aos homens. Essa desigualdade
compromete ndo apenas a dignidade das trabalhadoras, mas também impacta negativamente o
desenvolvimento econdmico e social da cidade.

O “Selo de Igualdade Salarial” busca reconhecer e incentivar empresas que
adotam praticas de equidade salarial, promovendo a inclusdo e valorizando a méo de obra
feminina no mercado de trabalho. Além disso, contribui para uma maior transparéncia das
politicas salariais empresariais e incentiva um ambiente laboral mais justo e igualitario.

A implementacdo deste Selo trara beneficios tanto para as empresas quanto
para os trabalhadores, pois permitira um reconhecimento institucional das organizagdes
comprometidas com a equidade, favorecendo sua imagem perante a sociedade e
consumidores.

Diante da necessidade de combater a desigualdade de género no ambiente
de trabalho e de valorizar iniciativas que promovam a justica social, este Projeto de Lei se
apresenta como um instrumento relevante para avancar na constru¢cdo de uma cidade mais
justa e igualitéria para todos.
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