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PROJETODE LEIN® __ . 1k _9_: 121
PROCESSON° (U1 =7 1

Dispde sobre alteragéio da Lei Municipal n° 2.430,
de 12 de setembro de 2005, que dispds sobre
instituicdo do Programa denominado “Frente de
Trabalho”, e deu providéncias correlatas, alterada
pela Lei Municipal n° 2.664, de 14 de setembro
de 2007; Lei Municipal n° 2.853, de 20 de margo
de 2009; Lei Municipal n° 2.987, de 11 de junho
de 2010; Lei Municipal n° 3.153, de 06 de
outubro de 2011; Lei Municipal n°® 3.724, de 02
de marco de 2018 e Lei Municipal n°® 3.956, de 27
de fevereiro de 2020.

O Vereador JOSA QUEIROZ E OUTROS, no
uso e gozo das atribuigdes legais que lhes confere
o artigo 47 da Lei Orgénica do Municipio de
Diadema, combinado com o artigo 161 do
Regimento Interno, vém apresentar, para
apreciagdio e votagdo Plenaria, o seguinte Projeto
de Lei:

ARTIGO 1° - O paragrafo 1° do artigo 2° da Lei Municipal n° 2.430, de 12 de setembro de
2005, com a redagdo que lhe foi dada pela Lei Municipal n° 3.956, de 27 de fevereiro de
2020, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

CARTIGO 2° = oeeeeeereeeeeeeeteeeseseeseasaaasssae e sereassbs e s e e a s e s e s s en e s o aa s o ra s e R s s eSS e s bbbt

PARAGRAFO 1° - Do total de vagas oferecidas, havendo interessados e fungdes
compativeis, serdo destinados: 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia; 5%
(cinco por cento) aos egressos do sistema penitenciario e aos beneficiarios dos regimes
semiaberto e aberto; 5% (cinco por cento) as mulheres vitimas de violéncia doméstica
e 10% (dez por cento) as pessoas em situagdo de rua e/ou conviventes nos centros de
acolhida de Diadema ou do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social
para Pessoas em Situagfo de Rua, através de avaliagdo técnica.

ARTIGO 2° - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dota¢des
orcamentdrias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.
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ARTIGO 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

de marco de 2.021.

Diadema, 0

ONIO DA SILVA

Ver. JOSE O'DA SILVA

VER® LILAN APARECIDA ILVA CABRERA

Ver. ORLANDO VITORIANO DE OLIVEIRA




CAMARA MUNICIPAL DE DIADEMA

Fls 4

Estado de Sao Paulo

101/2021 §<

Gabinete do Vereador Josa Queiroz

Protocolo - Joelma

JUSTIFICATIVA

A alteragdo que trata a redagéo do termo é devido estar em desacordo com as
Politicas que visam a inclus&o social vigentes.

A expresséo pessoa com deficiéncia passou a ser utilizada no Brasil, haja vista
ser signatario da Convencgéo Internacional sobre o Direito das Pessoas com
Deficiéncia, da Organizagéo das nagdes Unidas criada em 2006.

Em relacdo a populacéo em situagéo de rua, o decreto n® 7.053 de 23 de
Dezembro de 2009, instituiu a Politica Nacional para a Populagdo em
Situacao de Rua.

Em relagdo ao aumento do percentual de 5% para 10% das vagas
oferecidas pelo Programa Frente de Trabalho, normaimente a frase “Vai
trabalhar, vagabundo!” é frequentemente ouvida pelas pessoas em situagéo de
rua, como ndo estarem trabalhando é pelo fato de serem fracassadas,
malsucedidas ou por ndo abragarem as oportunidades que a vida lhes
concedeu ou porque s&o desqualificadas profissionalmente, como se houvesse
empregos disponiveis a todos os “qualificados”.

Esse pensamento presente na nossa sociedade esta acompanhada pela
convicgdo de que estar em situagio de rua é de responsabilidade individual,
tende a camuflar os processos sociais que contribuem com a excluséo e
desigualdade social, ou seja, € a “culpabilizagdo” de cada pessoa que se
encontra na situagado de rua.

Estudos mostram que uma vez em situagéo de rua, o trabalhador permanece a
procura de trabalho formal e regular, de preferéncia assalariado. Entretanto,
dadas as poucas possibilidades oferecidas no mercado de trabalho, a pessoa
em situacdo de rua passa a desenvolver uma série de atividades laborais,
como coletar materiais reciclaveis, carregar caminhdes, guardar carros,
encartar jornais, mendigar e realizar diversos outros “bicos”, conforme aponta a
obra “Populacéo de rua: quem &, como vive, como é vista, de autoria de Vieira
et al., 1992.

Nesse sentido, ampliar/0 percentual de vagas para esse segmento da
sociedade é garantir dignidade™da pessoa humana como principio dos
Direitos Humanos.

Avenida Antonio Piranga n.° 474 - 3.° andar ~ Sala 06 — Centro — Diadema — SP
CEP: 09911-160 - Telefones: (011) 4053-6767 / 4053-6768 - Fax: 4057- 2341
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DISI"C~)E SOBRE INSTITUICAO DO PROGRAMA DENOMINADO "FRENTE DE TRABALHO",
E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

DECRETO: 6234/07

DECRETO: 6729/12 - Regulamenta os artigos 4° e 9©

Revoga:

L.O. N© 2361/2004
L.O. N© 2256/2003

Alterada por:
L.O. N° 2664/2007

L.O. N© 2987/2010

L.O. N© 1825/1999

L.O. N© 2853/2009

L.O. N° 3153/2011

L.O. N© 3724/2018

L.O. N© 3956/2020

L.O. N°© 3973/2020

LEI MUNICIPAL N° 2.430. DE 12 DE SETEMBRO DE 2005
(PROJETOQ DE LEI N° 088/2005)
(n°® 030/2005, na origem)

DISPOE sobre instituigio do Programa

denominado "FRENTE DE
TRABALHO", e da providéncias
correlatas.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Diadema, Estado de Sédo
Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes
legais;

Faz saber que a Cdmara Municipal aprova e
ele sanciona e promulga a seguinte LEI:

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=243005 05/03/2021
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Art. 1°. - Fica instituido o Programa denominado "FRENTE DE TRABALHO*;
carater assistencial, com o objetivo de proporcionar ocupagdo, qualificagio profiisdifHiggele - Joeima

e renda para pessoas com idade entre 18 (dezoito) e 74 (setenta € quatro) anos,
desempregados, sem rendimentos proprios, residentes no Municipio de Diadema.
Redac¢io dada pela Lei Municipal n° 3.956/2020

Art. 2° - A coordenagdo e execu¢do do Programa instituido nos termos desta Lei, seréo
de responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas, a qual cabera estabelecer
normas € procedimentos para sua implementacfo, controle, acompanhamento e
fiscalizagdo. (Redaciio dada pela Lei Municipal n° 2.987/2010)

§ 1° - Do total de vagas oferecidas, havendo interessados e fungbes compativeis, serdo
destinados: 5% (cinco por cento) para portadores de necessidades especiais, 5% (cinco
por cento) aos egressos do sistema penitencidrio e aos beneficiarios dos regimes
semiaberto e aberto, 5% (cinco por cento) as mulheres vitimas de violéncia doméstica e
5% (cinco por cento) as pessoas em situagéo de rua e/ou aos moradores em albergues de
Diadema ou do Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social para Pessoas
em Situagio de Rua, através de avaliagdo técnica. Redagdo dada pela Lei Municipal n’

3.956/2020

........
BeRe

e-aberto. (Rdag:t'io dada pela Lei Municipal n° 2.987/2010)

§ 2° - Ficam reservadas vagas para as mulheres vitimas de violéncia doméstica,
conforme paragrafo anterior, mediante encaminhamento feito pela Casa Bete Lobo, e
desde que preencham os requisitos necessarios para ingressarem no Programa. Reda¢do
dada pela Lei Municipal n®3.956/2020

Art. 3° - As contratagdes previstas no Programa "FRENTE DE TRABALHO" serio
por tempo determinado, com observincia das disposigGes constantes desta Lei.
(Redagio dada pela Lei Municipal n® 2.987/2010)

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=243005 05/03/2021
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§ 1° - As contratagdes terdo o prazo de 12 (doze) meses, prorrogaveis, por até igual periodo, a
critério da coordenagdo do Programa e mediante prévia anuéncia do 6rgdo em que estiverem
sendo realizadas as atividades praticas, desde que mantidas as condigdes que ensejaram a
inclusdo do beneficiario no Programa e cumpridas as clausulas estabelecidas em Termo de
Compromisso e Responsabilidade. (Redag¢éo dada pela Lei Municipal n°® 3.153/2011).

§ 2° - Em caso de renovagdo do contrato, os bolsistas fardio jus a recesso de 20 (vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo ao disposto no artigo 4° da presente Lei, a serem utilizados a partir
do primeiro dia apds o vencimento do contrato. (Redagio dada pela Lei Municipal n°

3.153/2011).

§ 3° - Excepcionalmente, a prorrogagdo do contrato prevista no pardgrafo 1° deste artigo, podera
ser estendida por periodo superior a 12 (doze) meses, na hipétese de situagdes emergenciais, por
meio de Decreto Municipal justificado. (Paragrafo acrescentado pela Lei Municipal n°
3.973/2020).

Art. 4° - O Programa "FRENTE DE TRABALHO" consistira:

b
L na obrigatoriedade do desenvolvimento de atividades de capacitagdo
ocupacional e de cidadania, ministradas por 6rgdos municipais ou entidades
conveniadas ou parceiras; (Redag¢dio dada pela Lei Municipal n°
3.153/2011).
I1. na concessdo de auxilio pecuniario mensal, no valor de um saldrio minimo vigente;
I11. no fornecimento de uma cesta basica mensal;

Municipalidade.
V — no fornecimento de refei¢do para uso exclusivo nos refeitorios da
Municipalidade. (Redacdo dada pela Lei Municipal n® 2.853/2009)

§ 1° - O beneficio previsto no inciso IV sera concedido desde que o beneficiario nédo
resida em local préximo aos pontos de parada de veiculo colocado a disposigéo pela
Municipalidade para transporte de beneficiarios deste Programa ou comprove residir a
mais de 05 (cinco) quilémetros do local onde serio efetuadas as atividades.

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=243005 05/03/2021
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§ 2° - Os beneficidrios do Programa "FRENTE DE TRABALHO" desenvolver&o sugs

atividades junto aos érgdos da administragdo direta e indireta, obedecidos ao inter&%&o‘émc"be'ma

a conveniéncia da Municipalidade e as vedacdes legais.

1 oo D 3 I, Vi

2:664/2007) — (Parégraf revogad pela Lei Municipal n° 2987/2010)

§ 3° - Dentre os bolsistas que vierem a desenvolver atividades praticas que exijam grande
esforgo fisico, a serem regulamentadas por Decreto, fardo jus a um acréscimo de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o auxilio pecuniario previsto no inciso II, deste artigo. (Reda¢do dada
pela Lei Municipal n° 3.153/2011)

Municipal n® 3.153/2011)
§ 4° - Os cursos e atividades de capacitagdo profissional serdo ministrados durante o periodo da
contratagdo. Redacdo dada pela Lei Municipal n° 3.956/2020

Art. 5° - O cadastramento e escolha dos beneficiarios do Programa de que trata esta Lei,
far-se-4 mediante sele¢do publica precedida da publicagdo de edital na imprensa local, o
qual devera conter as condi¢des e critérios para a selegdo, observados, ainda, os
seguintes requisitos, cumulativamente:

L. ;
I. ter idade entre 18 (dezoito) e 74 (setenta e quatro) anos; Redacdo dada pela Lei
Municipal 3.956/2020

II.

II. estar desempregado € ndo estar recebendo seguro-desemprego, auxilios,
aposentadorias ou pensdes; Redag¢do dada pela Lei Municipal 3.956/2020
ITI. n&o ter rendimentos préprios;
Iv. e-6-residente-n

OB EOUA a dea

Toina-hips ! i isos:

IV. comprovar que € residente no Municipio de Diadema mediante exibigdo de
contas de 4gua, luz, telefone ou correspondéncia em geral, em nome do
interessado; ou mediante declaragdo, firmada sob as penas da lei, na hipétese de

residir com terceiros; Redagdo dada pela Lei Municipal 3.956/2020
V. petten ¢ ixa-renda,—cujos—men enhamrendi

>

V. pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto
mensal per capita igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) do salario
minimo nacional vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos
dos membros da familia, oriundos do trabalho e/ou outras fontes de qualquer

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=243005 05/03/2021
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natureza, incluindo-se os beneficios e valores concedidos por érgéos pubjicos ou

entidades particulares, excetuando apenas o beneficio instituido plor Predpsolo - Joelma

Programa; Redagdo dada pela Lei Municipal 3.956/2020
VI. exibir atestado de antecedentes criminais atualizado.
vil. O beneficidrio do Programa podera optar por incluir o seu nome social no
momento da inscri¢dio. Inciso acrescido pela Lei Municipal n’ 3.956/2020

§ 1° - Sera contratado somente 01 (um) beneficidrio por familia. Reda¢do dada pela Lei
Municipal 3.956/2020

§ 2° - Para efeito deste Programa considera-se familia o nicleo de pessoas formado por,
no minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob
tutela ou guarda, devidamente formalizados pelo juizo competente, bem como parentes
¢ outros individuos que residam com o grupo sob o mesmo teto e contribuam
economicamente para a sua subsisténcia.

Art. 6° - A afericfio da renda e dos demais requisitos para a concessdo do beneficio sera
realizada quando do cadastramento inicial e em qualquer fase do Programa.

Paragrafo unico - Os beneficidrios deste Programa estardo sujeitos a avaliaglo
sistemética e controle periédico, a critério da Coordenagdo, sendo condi¢do para o
recebimento dos beneficios a assiduidade absoluta ao trabalho.

......

Lei Municipal n® 2.987/2010)

Art. 7° - O periodo de atividades no Programa sera de 08 (oito) horas didrias, com
01 (uma) hora de repouso e refeigdo, durante 05 (cinco) dias por semana. Redagdo
dada pela Lei Municipal n°3.956/2020

http://www.cmdiadema.sp. gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=243005 05/03/2021
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Paragrafo tinico - O dia de curso de qualificag¢do ocupacional ocorrerd de acordo
com as determinag¢des da coordenagdo do Programa. (Redagio Protocclo - loelma

dada pela Lei Municipal n° 2.987/2010)

Art. 8° - A participagio no Programa implica a colaboragdo, em carater eventual,
com a prestagdo de servigos de interesse da comunidade local, do municipio,
érgios publicos, além de outros da Administragdo Pdblica direta ou indireta, sem
vinculo de subordinacfio e sem comprometimento das atividades ja desenvolvidas
por esses 6rgdos, a critério da Secretaria de Gestdo de Pessoas. (Redacdo dada
pela Lei Municipal n® 2.987/2010)

z -
Paxrdgyrafa

A A

Paragrafo vinico — A Administragio Publica Indireta, composta pelo Instituto de
Previdéncia do Servidor Publico Municipal de Diadema - IPRED e a Fundagéo
Centro de Educagdo do Trabalhador Professor Florestan Fernandes, comprovada a
necessidade e interesse publico dos servigos a serem executados, poderdo utilizar
o cadastro da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SEGEP), além de outros 6rgdos
publicos sediados no Municipio de Diadema, como o Centro de Detengdo
Proviséria, Corpo de Bombeiros de Diadema, Batalhdo da Policia Militar.
Redacgdo dada pela Lei Municipal n°3.956/2020

Art. 9° - Devera ser contratado seguro de acidentes pessoais para todos os participantes do
Programa. (Redacdo dada pela Lei Municipal n® 3.153/2011).

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=243005 05/03/2021
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§ 1° - Em caso de impossibilidade de exercicio das atividades por razdo de doenga, devidamente
comprovada apos pericia a ser realizada no SESMT, desde que munido de atestado médico
emitido por érgiio piblico, o beneficidrio devera permanecer no Programa, ficando garantido o
pagamento dos beneficios previstos nos incisos II e IIl do artigo 4° desta Lei, por até 20 dias,
mantida a data final prevista no Termo de Compromisso e Responsabilidade ou, no caso de
doencas que necessitem de procedimentos cirirgicos ou em casos de internagdo, esse prazo
podera ser estendido de acordo com avaliagdo do médico do SESMT. Redagdo dada pela Lei
Municipal n°3.956/2020

§ 2° - Em caso de acidente que vier a ocorrer no exercicio das atividades praticas ou de
capacitagio ocupacional e cidadania, ap6s pericia a ser realizada no SESMT, desde que munido
de atestado médico emitido por érgdo publico, o beneficiario devera ser afastado das atividades,
limitado a data final prevista no Termo de Compromisso e Responsabilidade sem prejuizo da
concessdo dos beneficios previstos nos incisos 1I e III do art. 4° desta Lei; (Reda¢do dada pela

Lei Municipal n° 3.153/2011)

§ 3° - Em caso de impossibilidade de exercicio das atividades em razdo de gravidez de risco ou
para amamentar, apds pericia a ser realizada no SESMT, desde que apresente atestado médico
emitido por 6rgdo publico, a beneficiaria devera ser afastada das atividades, mantida a data final
prevista no Termo de Compromisso e Responsabilidade, sem prejuizo da concessdo dos
beneficios previstos nos incisos II e III do art. 4° desta lei. (Redacfio dada pela Lei Municipal

n° 3.153/2011)

Art. 10 -A concessdo dos beneficios previstos no artigo 4° sera interrompida se:

I. o beneficidrio obtiver ocupag@o remunerada;

II. o beneficidrio descumprir quaisquer dos requisitos previstos nos artigos 5° € 7°,
ou desatender as clausulas firmadas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade;

III. a renda bruta familiar per capita ultrapassar o limite estabelecido no inciso V,
do artigo 5° desta Lei;
IV. o beneficidrio mudar-se para outro Municipio.

Art. 11 — Sera excluido deste Programa ou de qualquer outro programa de cunho
assistencial da Prefeitura do Municipio de Diadema, pelo prazo de 05 (cinco) anos, ou
definitivamente, se reincidente, o beneficiario que prestar declaragdo falsa ou usar de
qualquer meio ilicito para a obtengdo de vantagens.

§ 1° - Sem prejuizo da sangdo penal, o beneficidrio que gozar ilicitamente do auxilio,
serd obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importéncia recebida indevidamente,
corrigida na forma prevista na legislagdo municipal aplicavel.

§ 2° - Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que concorra
para a concessdo ilicita do beneficio, aplica-se, sem prejuizo das sangdes civis, penais e
administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalmente
pagos, corrigidos na forma da legislagdo municipal aplicavel.

http://www.cmdiadema.sp.gov.br/legislacao/leis_integra.php?chave=243005 05/03/2021
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Art. 12 - O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades-de-----
direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e e tifERtgsolo - Joelma

de direito privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das atividades
relativas ao Programa de que trata esta Lei.

Art. 13 - Fica autorizado o recebimento de aporte de recursos de instituigdes publicas ou
privadas, interessadas em financiar o Programa.

Art. 14 - O nimero de contratagdes fica condicionado ao limite maximo de até 20%
(vinte porcento) do total da soma do numero de servidores publicos municipais.
Redacio dada pela Lei Municipal i’ 3.956/2020

Art. 15 - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentdrias préprias, consignadas no Orgamento-Programa vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 16 - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des

em contrario, em especial a Lei n° 1.825, de 31 de agosto de 1999, a Lei n° 2.256, de 15
de julho de 2003 e a Lei n° 2.361, de 11 de novembro de 2004.

Diadema, 12 de setembro de 2.005.

(aa.) JOSE DE FILIPPI JUNIOR
Prefeito Municipal.

05/03/2021



