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Diadema, 04 de margo de 2016.

OF. ML N° 005/2016

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a apreciagéo de Vossa Exceléncia, e de

seus llustres Pares, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre o Plano Municipal de Educagao
de Diadema para o proximo decénio.

BEMI 30 THIITH e

A propositura em aprego decorre da necessidade de cumprir o
regramento estabelecido em normatizag&o federal, notadamente o disposto no art. 8°, da Lei

n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, segundo o qual os Municipios deverdo elaborar seus
correspondentes planos de educagdo, ou adequar os planos ja aprovados em lei, em

consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas no Plano Nacional de
Educacao.

/1 BACERE Thi11 916T-dH-60

O Plano Municipal de Educagéo é resultado de inimeros trabalhos
coordenados pela equipe técnica da Secretaria de Educagéo e pela Comisséo Coordenadora
composta pelo Conselho Municipal de Educagao.

Importante registrar que o documento sobredito foi submetido ao crivo
da comunidade durante reunides regionalizadas, e no Férum, evento realizado em 19 de
fevereiro, onde a sociedade civil, profissionais da educagdo, conselhos de direito e
representanteé-‘ dos Poderes Executivo e Legislativo puderam debater coletivamente a
Educagdo, Metas e Estratégias, configurando assim o Plano Municipal de Educagdo de

Diadema, a partir das orientagdes advindas do Ministério da Educagao, com base no Plano
Nacional de EducagZo.

Séo estas, senhores Vereadores, em linhas gerais, as razbes que

motivaram o envio da presente propositura, a qual, temos certeza, encontrara o amparo do
amplo consenso desse Legislativo.

—
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Nesta conformidade, aguarda o Executivo venha esse Colendo

Gabinete do Prefeito

Legislativo a acolher e aprevar o incluso projeto de lei, convertendo-o em diploma legal, o
mais breve possivel invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, nos termos do que
preceitua o artigo 52 da Lei Orgénica do Municipio, inclusive, se n'ecessério, em regime de
URGENCIA ESPECIAL previsto no Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais

componentes desse Sodalicio os protestos de elevada estima e lidima consideragao.

LAURO MIC ELS'SOBRINHO
Prefeito Municipal

DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:

Encaminho a SAJUL para prosseguimento.

Data: 09/03/2016

s

GZ:...\J}._._,./.J :.:___ [_'“_ . /" i’:)i

José Francisco Dourado

Presidente
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PROG. N® /32/70/6

PROJETO DE LEI N° 005, DE 04 DE MARCO DE 2016

o o 20 DISPOE sobre a aprovagio do PLANO MUNICIPAL DE

Infcictu 22 YR IOl EDUCAGAO - PME.

Térmmoé;s’ﬁélfl/' 201(6..... . L
Prazo..... 45 et 7| LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do Municipio de

P % , / & 7 Dlgde.m?, Estagio de S@o Paulo, no uso e gozo de suas
Funcionarig/Encarregado’ atnbul(;oes legals;

Faz saber que a Cémara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LE;

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educag&o de Diadema - PME, para viger por 10 (dez) anos
a contar da data da publicagéo desta Lei, na forma do Anexo Unico, parte integrante desta Lei, com
vistas ao cumprimento do disposto no inc. | do art. 11 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 e no art. 8° da Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2°. S&o diretrizes do Plano Municipal de Educagao de Diadema - PME:

| - erradicagéo do analfabetismo;

Il - universalizagéo do atendimento escolar;

Il - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogdo da cidadania e na
erradicagéo de todas as formas de discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educagéo;

V - formag&o para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em que se
fundamenta a sociedade;

VI - promog&n do principio da gestdo democrética da educagéo publica;

VIl - promogao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do municipio;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos plblicos em educagéo, como proporgao do
orgamento municipal, que assegure atendimento as necessidades de expans&@o, com padrdo de
qualidade e equidade;

IX - valorizag&o dos profissionais de educagéo;

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

Art. 3°. As metas previstas no Anexo Unico, parte integrante desta Lei deveréo ser cumpridas no prazo
de vigéncia do Plano Municipal de Educagéo de Diadema - PME, desde que ndo haja prazo inferior
definido para metas e estratégias especificas.

Art. 4°. O acompanhamento do cumprimento das metas previstas no Anexo Unico, parte integrante
desta Lei dever&o ter como referéncia os censos mais atualizados da educagao basica e superior, 0
censo demogréfico e a Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios (PNAD), disponiveis na data da
publicaggo desta Lei.

Art. 5°. A execug@o do PME e o cumprimento de suas metas seréo objeto de monitoramento continuo e
de avaliagbes periodicas, realizados pelas seguintes

/ PMD - 01.001
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instancias:

| - Secretaria Municipal de Educagao;
II - Conselho Municipal de Educagéo;
Il - Férum Municipal de Educago.

§ 1°. Compete, ainda, as instancias referidas nos incisos | a Il deste artigo:

| - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios institucionais da
internet;

Il - analisar e propor politicas plblicas para assegurar a implementagdo das estratégias e o
cumprimento das metas;

Il - analisar e propor a ampliagdo progressiva do investimento plblico em educag&o, podendo ser
revista, conforme o caso, para atender as necessidades financeiras do cumprimento das metas deste
PME.

§ 2°. O Forum Municipal de Educagéo, a que se refere o inciso |1l sera criado por decreto no prazo de
um ano apos a vigéncia desta Lei e terd como atribuigdes:

| - acompanhar a execugdo do Plano Municipal de Educagao e o cumprimento de suas metas;

II - promover a articulagdo das conferéncias municipais de educag&o com as conferéncias regionais,
estaduais e nacionais.

Art. 6°. O Municipio de Diadema promovera, em colaborag&o com o Estado de S&o Paulo e a Unido, a
realizagé&o de, pelo menos, 2 (duas) conferéncias municipais de educagéo até o final da década, com
intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, coordenadas pela Secretaria de Educagéo, Conselho
Municipal de Educagdo e Férum Municipal de Educagdo, com o objetivo de avaliar e monitorar a
execugdo deste Plano.

Paragrafo anico. As conferéncias municipais de educagdo e o processo de elaboragéo do proximo
Plano Municipal de Educagdo serdo realizados com ampla participagdo de representantes da
comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 7°. As metas e estratégias estabelecidas neste PME aplicam-se indistintamente a todos os
sistemas educacionais existentes no Municipio de Diadema.

Art. 8°. Fica assegurado o regime de colaboragéo entre o Municipio de Diadema, o Estado de S&o
Paulo e a Uniéo para a consecugéo das metas do Plano Municipal de Educagéo de Diadema - PME e a
implementagao das estratégias a serem realizadas.

§ 1°. Os gestores municipais adotardo as medidas governamentais necessarias ao alcance das metas
previstas neste PME, que forem atribui¢éo legal do Municipio.

§ 2°. As estratégias definidas no Anexo Unico desta Lei ndo eliminam a adogao de medidas agicionais
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ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagdo com o Estado e a UniZo e outros entes
federados, podendo ser complementadas por mecanismos de coordenagéo e colaboragéo reciproca.

§ 3°. O fortalecimento do regime de colaboragdo com outros Municipios dar-se-a, inclusive, mediante a
adog&o de arranjos de desenvolvimento da educagéo.

Art. 9°. O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentérias e os orgamentos anuais do Municipio de
Diadema deveréo ser formulados de modo a assegurar a consignagéo de dotagdes orcamentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PME, a fim de viabilizar sua plena execugo.

Art. 10. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o Poder Executivo
encaminhara & Camara Municipal de Diadema, sem prejuizo das prerrogativas deste Poder, projeto de
lei referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigorar no periodo subsequente, que incluira
diagndstico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo decénio.

Art. 11. As despesas com a execugdo desta Lei correrfio por conta de dotagdes orgamentarias
proprias, consignadas no orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrério.

Diademg, 04 de margo de 2016

Q/L(J}MICHE S SOBKINHO

Prefeito/Municipal
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ANEXO UNICO
PLANO MUNICPAL DE EDUCACAO DE DIADEMA

METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: Universalizar, até 2016, a Educacio Infantil na pré-escola para as criancas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacio Infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3
(trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) Manter e ampliar os programas nacionais e as acoes municipais com recursos
proprios para reestruturagdo e aquisicio de equipamentos (brinquedos, utensilios para
alimentacdo, materiais pedagégicos, administrativos e de seguranca) para rede escolar
piblica de Educacdo Infantil, voltados & expanséo e a melhoria da rede fisica de creches
e pré-escolas publicas.

1.2 Manter e ampliar parcerias entre Governo Federal, Estado e Municipio, para
constru¢do de novos prédios para utilizacdo na Educagiio Infantil, em acordo com a
demanda em cada setor/regido da cidade, pensando inclusive, na continuidade da
Educacio Basica. ’

1.3) Manter estudos da demanda por creche para a populagdo de até 3 (trés) anos,
como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.4) Ampliar a oferta de vagas na Educacdo Infantil municipal mediante a
construcao de novas unidades escolares, e/ou reformas e ou ampliacdes, em ndmero
compativel com as necessidades de atendimento as demandas nas regides de forma a
atingir todas as criancas de 4 a 5 anos, considerando os desafios do adensamento
populacional em Diadema;

1.5) Reorganizar o atendimento nas unidades escolares em funcdo da demanda,
sempre que necessdrio, em acordo com as diretrizes gerais e visando 0 acesso e
permanéncia das criangas na escola;

1.6) Aplicar, em regime de colaboracdo com o0 MEC, até o segundo ano de vigéncia
deste PME, avaliagio da Educacdo Infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com
base em pardmetros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condigdes de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situagio de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.7) Expandir, em regime de colaboragdo entre Unido, o Estado de Sdo Paulo e o
Municipio, a rede piblica de Educacdo Infantil em acordo com os crité
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Aluno- Qualidade previsto no Plano Nacional de Educagio, considerando as
peculiaridades de Diadema;

1.8) Manter a articulagdo da oferta de matriculas gratuitas, enquanto for necessério,
em creches certificadas como entidades beneficentes de assisténcia social e conveniadas
na drea de educagio com a expansio da oferta na rede escolar piiblica.

1.9) Estimular a formagdo inicial e continuada dos (as) profissionais da Educacio
Infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formacio
superior;

1.10)  Garantir o acesso & Educagdo Infantil e a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio,
assegurando a educagao bilingue para criangas surdas e a transversalidade da Educacio
Especial nessa etapa da Educacgdo Bésica, criando condigdes favordveis de apoio aos
profissionais e de estrutura para sua execucio;

1.11)  Ampliar, em cardter complementar, programas de orientagio e apoio as
familias e escolas, por meio da articulacdo das 4reas de educacio, satide e assisténcia
social, com foco no desenvolvimento integral das criangas de Educacéo Infantil.

1.12)  Preservar as especificidades da Educagfio Infantil na organizacdo das redes
escolares (pablicas e privadas), garantindo o atendimento da crianca de 0 (zero) a 5
(cinco) anos em estabelecimentos que atendam a pardmetros nacionais de qualidade, em
articulac@o com a etapa escolar seguinte;

1.13)  Fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso ¢ da permanéncia
das criangas na Educacdo Infantil, em especial dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e com os 6rgdos publicos de
assisténcia social, saiide e protecdo a infancia;

1.14)  Coordenar o alinhamento entre institui¢des escolares em relacio aos curriculos,
principalmente na articulagdo da passagem da Educagio Infantil ao 1° ano do Ensino
Fundamental, assegurando aos alunos um percurso escolar harmonioso.

2 (=]

1.15)  Estimular o acesso & Educagdo Infantil em tempo integral, para todas as
criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo Infantil, por meio de alternativas possiveis mediante espaco
fisico e demanda, garantindo primeiro o ingresso das criancas na escola.

1.16)  Oportunizar, em colaboracéio com os outros entes federados, o acesso  rede
mundial de computadores em banda larga, possibilitando a relacio
computadores/criangas nas escolas de ensino infantil, promovendo a utilizacio
pedagdgica das tecnologias da informagio e da comunicagio comoy mais um ambiente
de aprendizagem.
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1.17)  Ampliar formas de participagio das familias e comunidade, visando & acdo
articulada de atendimento 2 crianca.

1.18)  Garantir o padrdo de qualidade da alimentagfo escolar oferecida nas escolas de
Educacdo Infantil.

1.19)  Assegurar que as escolas de Educagdo Infantil tenham seu Plano de Gestdo
formulado e aplicado em acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipal
com a participag@o dos profissionais da escola.

1.20)  Cumprir as Diretrizes Nacionais da Educacio Infantil, a Politica Nacional e
demais legislacdes, programas e projetos favorecedores do processo educacional das
criancas.

1.21)  Manter e ampliar a equipe de manutengfo e reparo nas unidades escolares do
municipio.

1.22)  Manter e garantir o pagamento referente ao piso salarial aos profissionais do
magistério que atuem na Educagéo Infantil, nas redes de ensino.

1.23)  Garantir ¢ ampliar equipe multiprofissional de atendimento as demandas
psicossociais e formativas das unidades escolares.

1.24)  Promover, ampliar e valorizar a qualificagdo dos professores para uma acio
pedagdgica eficiente;

1.25)  Assegurar que as escolas tenham seu Plano de Gestéo formulado e aplicado em
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipal com a participagio dos
profissionais da escola, conselho e comunidade escolar.

1.26) Promover e ampliar programas de conscientizagdo ambiental nas escolas
(reduzir, reciclar, reutilizar, reeducar e replanejar).

1.27)  Garantir a populagdo negra e indigena o ingresso, permanéncia e 0 sucesso na
educacdo escolar, em ambiente acolhedor que privilegie o bem-estar e a protecdo dos
educandos, a partir da valorizagdo do patrimdnio histérico cultural afro-brasileiro e
indigena, de aquisicdo das competéncias e dos conhecimentos tidos como
indispenséveis para continuidade dos estudos elevando sua autoestima.

1.28)  Garantir agbes de combate ¢ prevengdo a situagdes de racismo, qualquer tipo
de discriminacdo, inclusive relacionada & sexismo, género, religido e bullying,
reconhecendo a diversidade e o respeito midtuo no ambiente escolar.

1.29)  Garantir aquisi¢des de materiais didaticos que contemplem a diversidade.

1.30)  Promover formagdes especificas para subsidiar os profissionais nas teméticas
relacionadas a Diversidade.
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Meta 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populagio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa
e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1} Colaborar com o Ministério da Educagfo, que em articulagdo com o Estado, e
0 municipio, deverd até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia deste PME, elaborar e
encaminhar ao Conselho Nacional de Educacio, precedida de consulta piblica nacional,
proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos
(as) do Ensino Fundamental;

2.2) Pactuar entre Unido, Estado, e 0 municipio, no dmbito da insténcia permanente
de que trata 0 § 5° do art. 7° desta Lei, a implantagdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a Base Nacional Comum Curricular
do Ensino Fundamental;

2.3) Construgdo de novas unidades escolares através de parcerias com o Governo
Federal, Estadual ou adequagdes necessdrias com recursos proprios, afim de criar
estrutura adequada para realizacfes das atividades escolares.

2.4) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda,
bem como das situacdes de discriminacéo, preconceitos e violéncias na escola, visando
ao estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as),
em colaboragcdo com as familias e com 6rgdos piblicos de assisténcia social, satde e
protegédo a infincia, adolescéncia e juventude;

2:5) Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria
com Orgdos publicos de assisténcia social, saide e protecdo a infincia, adolescéncia e
juventude;

2.6) Promover, ampliar e valorizar a qualificacdo dos professores para uma agio
pedagdgica eficiente;

2:7) Promover e estimular a formacfo inicial e continuada dos professores para
alfabetizacdo dos alunos, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
préticas pedagdgicas inovadoras e eficientes;

2.8) Aplicar e ampliar recursos pedagdgicos que combinem, de maneira articulada,
a organizacdo do tempo e das atividades didéticas entre a escola e o ambiente
comunitdrio, considerando as especificidades da Educacéo Especial;
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2.9) Estruturar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagio flexivel do

trabalho pedagdgico, incluindo adequagio do calendério escolar em acordo com a
realidade do municipio;

2.10) Ampliar e incentivar a participagio dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das
relagOes entre as escolas e as familias;

2.11)  Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo
a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais; ¢

2.12)  Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas
nas escolas, interligadas a um plano de disseminagio do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo.

2.13)  Adequar &s estruturas escolares para o atendimento das atividades esportivas
(cobertura e fechamento laterais de quadras, iluminagdo, reformas e equipamentos
esportivos).

2.14)  Buscar parcerias com Governo Federal, Estadual, Iniciativa Privada e
Instituigdes Sociais para construgo de espagos esportivos nas unidades escolares.

2.15) Buscar parcerias com Governo Federal, Estadual, Iniciativa Privada e
Instituicdes Sociais para realizagio de atividades culturais.

2.16) Promover e ampliar a relagdo das escolas com instituicGes ¢ movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para livre fruicio dos
alunos dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem
polos de criagdo e difusdo cultural.

2.17)  Coordenar o alinhamento entre as redes piblicas Estadual e Municipal em
relacdo aos curriculos, principalmente na articulacio da passagem do 5° ao 6° ano,
assegurando aos alunos um percurso escolar harmonioso.

2.18)  Manter e ampliar a equipe de manutengdo e reparo nas unidades escolares do
municipio.

2.19) Manter e garantir o pagamento referente ao piso salarial profissional aos
profissionais do magistério que atuem no Ensino Fundamental, nas redes de ensino.

2.20)  Assegurar que as escolas de Ensino Fundamental tenham seu Plano de Gestdio

formulado e aplicado em acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipal
com a participacdo dos profissionais da escola, do conselho e comunidade escolar.

PMD - 01.001



FLS s fo)

L2805

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA prp{p@p

Gabinete do Prefeito

2.21)  Cumprir as Diretrizes Nacionais do Ensino Fundamental, a Politica Nacional e
demais legislacdes, programas e projetos favorecedores do processo educacional dos
alunos.

2.22)  Estimular o acesso ao Ensino Fundamental em tempo integral, para todos
alunos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental.

2.23)  Oportunizar, em colaboragdo com outros entes federados, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga, possibilitando a relagio computadores/alunos
nas escolas de Ensino Fundamental, promovendo a utilizagdo pedagégica das
tecnologias da informacdo e da comunicacdo como mais um ambiente de aprendizagem.

2.24)  Ampliar formas de participagdo, aproximando familias e comunidade da
escola, visando & acdo articulada de atendimento ao aluno.

2.25)  Garantir o padrdo de qualidade da alimentac@o escolar oferecida nas escolas de
Ensino Fundamental.

2.26)  Garantir a manutencdo e ampliacio das hortas escolares nas escolas do
municipio.

2.27) Promover e ampliar programas de conscientizacio ambiental nas escolas
municipais (reduzir, reciclar, reutilizar, reeducar e replanejar).

2.28) Implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminacdo, criando rede de protecdo contra formas
associadas de excluséo;

2.29)  Garantir e ampliar equipe multiprofissional de atendimento as demandas
psicossociais e formativas das unidades escolares.

2.30)  Garantir a populacgéo negra e indigena o ingresso, permanéncia e 0 sucesso na
educac@o escolar, em ambiente acolhedor que privilegie o bem-estar e a protecio
dos educandos, a partir da valorizagdo do patrimdnio histérico cultural afro-
brasileiro e indigena, de aquisicdo das competéncias e dos conhecimentos tidos
como indispenséveis para continuidade dos estudos elevando sua autoestima.

2.31)  Garantir aces de combate e prevengio a situagdes de racismo, qualquer tipo
de discriminacdo, inclusive relacionada a sexismo, género, religidao e bullying,
reconhecendo a diversidade e o respeito miituo no ambiente escolar.

2.32)  Garantir aquisicOes de materiais diddticos que contemplem a Diversidade.

2.33)  Promover formagdes especificas para subsidiar os profissionais nas tematicas
relacionadas a Diversidade. '

PMD - 01.001



FLS - /5 -

' LI8 LI
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA P-'C}_‘{)%O

J

-

_
Gabinete do Prefeito

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populaciio de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos ¢ elevar, até o final do perfodo de vigéncia deste PME, a
taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

Estratégias:

3.1) Institucionalizar, com apoio do MEC, o programa nacional de renovagio do
ensino médio, a fim de incentivar praticas pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos
escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteddos obrigatérios e
eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia,
cultura e esporte, garantindo-se a aquisi¢io de equipamentos e laboratérios, a producéo
de material didético especifico, a formagdo continuada de professores e a articulagio
com instituicdes académicas, esportivas e culturais.

3.2) Garantir a fruicdo de bens e espagos culturais, de forma regular, bem como a
ampliacdo da prética desportiva, integrada ao curriculo escolar.

3.3) Manter e ampliar programas e acdes de corregdo de fluxo do Ensino
Fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e pela adocéio de priticas como aulas de reforgo no turno
complementar, estudos de recuperagdo e progressdo parcial, de forma a reposiciond-lo
no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade, combatendo a distorgao
idade/série.

3.4) Fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de Ensino Médio integrado a
educac@o profissional, observando-se as peculiaridades do municipio;

3.5) Estruturar e fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso ¢ da
permanéncia dos e das jovens beneficidrios (as) de programas de transferéncia de renda,
no Ensino Médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o
coletivo, bem como das situagdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias, praticas
irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em
colaboragdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, satide e
protecdo a adolescéncia e juventude;

3.6) Promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora
da escola, em articulagdo com os servicos de Assisténcia social, saide e protecéo a
adolescéncia e a juventude;

3.7) Redimensionar a oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e noturno, bem
como a distribuigdo territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a
demanda, em acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

7
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3.8) Implementar politicas de prevengdio 2 evasio motivada por preconceito ou

quaisquer formas de discriminagdo, criando rede de protecio contra formas associadas
de exclusio;

3.9) Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnoldgicas e
cientificas.

3.10)  Assegurar que as escolas tenham seu Plano de Gestdo formulado e aplicado em
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipal com a participacdo dos
profissionais da escola, do conselho e da comunidade escolar.

3.11)  Promover e ampliar programas de conscientizacio ambiental nas escolas
(reduzir, reciclar, reutilizar, reeducar e replanejar).

3.12)  Garantir & populacgio negra e indigena o ingresso, permanéncia e 0 sucesso na
educacdo escolar, em ambiente acolhedor que privilegie 0 bem-estar e a protecdo dos
educandos, a partir da valorizacio do patriménio histérico cultural afro-brasileiro e
indigena, de aquisicio das competéncias e dos conhecimentos tidos como
indispenséveis para continuidade dos estudos elevando sua autoestima.

3.13)  Garantir acoes de combate e prevengio a situacdes de racismo, qualquer tipo
de discriminag@o, inclusive relacionada & sexismo, género, religido e bullying,
reconhecendo a diversidade e o respeito miituo no ambiente escolar.

3.14)  Garantir aquisi¢oes de materiais diddticos que contemplem a Diversidade.

3.15)  Promover formagGes especificas para subsidiar os profissionais nas teméticas
relacionadas a Diversidade.

Meta 4: Universalizar, para a populacio de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos e
buscar continuidade de expansio no atendimento também da populacio fora desta faixa
etaria, com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacio bdsica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de formacdo dos profissionais, de salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, ptiblicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1) Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento
da Educacio Bésica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagio - FUNDEB, as
matriculas dos (as) estudantes da cducagdo regular da rede piblica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do
computo dessas matriculas na Educagiio Bdsica regular, e as matriculas efetivadas,
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conforme o censo escolar mais atualizado, na Educacdo Especial oferecida em
instituicoes comunitdrias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder piblico e com atuagdo exclusiva na modalidade, nos termos
da Lei n°11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2) Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de O (zero) a 3 (trés) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio,
observado o que dispde a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagiio nacional;

4.3) Garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME atendimento
educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servicos especializados, piiblicos ou conveniados, nas formas complementar e
suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacfio, matriculados na rede piiblica de
Educacdo Bésica, conforme necessidade identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a
familia e o aluno;

4.4) Garantir a partir do primeiro ano de vigéncia do PME que o atendimento
educacional especializado seja em salas de recursos multifuncionais instaladas em
espagos adequados, arejados considerando, aciistica, iluminacéo e acessibilidade.

4.5) Manter e ampliar agdes que promovam a acessibilidade nas instituicdes
piblicas, para garantir 0 acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia
por meio da adequagdo arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel com um
profissional de apoio e da disponibilizagio de material didatico préprio e/ou adaptado e
de recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as
etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos (as) alunos (as) com altas
habilidades ou superdotagio;

4.6) Garantir a oferta de educagfio bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS como primeira lingua ¢ na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como
segunda lingua, aos (2s) alunos (as) surdos ¢ com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos, em escolas e classes bilingues ¢ em escolas inclusivas, nos termos
do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, ¢ dos arts. 24 e 30 da
Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adocio do
Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos;

4.7) Apoiar a ampliagdo das equipes de profissionais da educagio para atender a
demanda do processo de escolarizagfio dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio, garantindo a oferta de
professores do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores e intérpretes de LIBRAS, guias-intérprete para surdocegos,
professores de LIBRAS prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.8) Promover curso de LIBRAS ¢ BRAILLE para pais e familiares de pessoas
surdas, bem como para os alunos e equipe escolar.
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4.9) Garantir a oferta de educagfo inclusiva, vedada a exclusio do ensino regular

sob alegagfo de deficiéncia e promovida 2 articulagio pedagdgica entre o ensino regular
e o atendimento educacional especializado;

4.10)  Fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso 2 escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo beneficidrios (as) de programas de
transferéncia de renda, juntamente com o combate is situacdes de discriminacio,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigdes adequadas para o
sucesso educacional, em colaboragdo com as familias e com os 6rgdos ptblicos de
assisténcia’social, satide e protegdo a infincia, & adolescéncia e 4 juventude;

4.11) ~ Promover a articulacdo intersetorial entre érgdos e politicas piblicas de satde,
assisténcia social, direitos humanos ¢ desenvolvimento econémico, em parceria com as
familias, com o fim de desenvolver modelos de atendimento voltados & continuidade do
atendimento escolar, na Educacdo de Jovens e Adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etdria de
escolarizagdo obrigatéria, de forma a assegurar a atengio integral ao longo da vida;

4.12)  Incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura ¢ nos demais cursos de
formacéo para profissionais da educagdo, inclusive em nivel de pés-graduacio,
observado o disposto no caput do art. 207 da Constituicio Federal, dos referenciais
teSricos, das teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem
relacionados ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio;

4.13)  Promover parcerias com instituigbes comunitdrias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder piblico, visando ampliar as
condicdes de apoio ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio
matriculadas nas redes piblicas de ensino;

4.14)  Promover parcerias com instituicdes comunitdrias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder piiblico, visando ampliar a
oferta de formacio continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim como
os servigos de acessibilidade necessérios ao pleno acesso, participacio e aprendizagem
dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo matriculados na rede piblica de ensino;

4.15)  Estabelecer parcerias com equipes multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articuladas com instituiges académicas e integradas por profissionais das
areas de safide, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos
professores e funciondrios da Educacdio Bdsica com os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.

4.16)  Garantir e ampliar equipe multiprofissional de atendimento as demandas
psicossociais e formativas das unidades escolares.
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4.17)  Assegurar que as escolas tenham seu Plano de Gestdo formulado e aplicado em
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipal com a participagio dos
profissionais da escola, do conselho e comunidade escolar.
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4.18) Promover e ampliar programas de conscientizacio ambiental nas escolas
(reduzir, reciclar, reutilizar, reeducar e replanejar).

4.19)  Garantir a populacio negra e indigena o ingresso, permanéncia ¢ 0 sucesso na
educagfio escolar, em ambiente acolhedor que privilegie o bem-estar e a protegio
dos educandos, a partir da valorizagio do patrimdnio histérico cultural afro-
brasileiro e indigena, de aquisicio das competéncias e dos conhecimentos tidos
como indispensdveis para continuidade dos estudos elevando sua autoestima.

4.20)  Garantir agdes de combate ¢ prevencdo a situagdes de racismo, qualquer tipo

de discriminacdo, inclusive relacionada a sexismo, género, religido e bullying,
reconhecendo a diversidade e o respeito midtuo no ambiente escolar.

4.21)  Garantir aquisi¢cSes de materiais didéticos que contemplem a Diversidade.

4.22)  Promover formagGes especificas para subsidiar os profissionais nas temdticas
relacionadas a Diversidade.

4.23)  Garantir a equipe escolar formacio em relagio as questdes de acessibilidade e
inclusdo pela equipe de Professores da Educagio Bésica Especial.

4.24)  Definir critérios legais de como e quando poderd se adequar o nimero de
alunos por salas do ensino regular que possua alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, de acordo com
avaliagdo dos profissionais da educagdo especial e das equipes pedagdgicas dos
sistemas de ensino.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano
do Ensino Fundamental em consonincia com o Programa Nacional de Alfabetizacio na
Idade Certa - PNAIC ;

Estratégias: ”/,

5.1) Aprimorar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola,
com qualificagéio e valorizagio dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio
pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizagio plena de todas as criangas.
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5.2) Participar dos instrumentos de avaliacdo, nacional e estadual, periédicos e

especificos para aferir a alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, bem como
criar instrumentos de avaliagdo e monitoramento municipal nas escolas, implementando
medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano
do ensino fundamental.

5.3) Divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagéo de criangas, assegurada
a diversidade de métodos e propostas pedagégicas, bem como o acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas, devendo ser
disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos.

5.4) Incentivar, disponibilizar ¢ formar os profissionais docentes para o uso de
tecnologias educacionais e de priticas pedagdgicas inovadoras e eficazes, que
assegurem a alfabetizagéo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem
dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua
efetividade.

5.5) Promover e estimular a formagdo inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
préticas pedagdgicas inovadoras e eficientes, estimulando a articulagdo entre programas
de pés-graduacdo stricto sensu e acdes de formacdo continuada de professores (as) para
a alfabetizacdo.

5.6) Garantir a alfabetizacfio das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

5.T) Identificar junto as escolas a partir de critérios definidos pelas Secretarias de
Ensino, as dificuldades de aprendizagem de alunos para garantir sempre que
necessdrias, agOes pedagégicas especificas tanto do (a) professor (a) quanto do (a)
coordenador (a) pedagégico para avango no processo educacional, inclusive por meio de
atividades no contra turno quando possivel.

5.8) Manter e ampliar a integracdo da rede municipal aos programas de formagéo
para os alfabetizadores, oferecidos pelos governos estadual e federal.

5.9) Manter e ampliar programas e acdes de corregdo de fluxo do Ensino
Fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e pela adogéo de priticas como aulas de apoio escolar no
turno complementar, de forma a reposiciond-lo no ciclo escolar de maneira compativel
com sua idade.

5.10)  Garantir a avaliacdo continua por meio de portfélio que acompanhe o processo
de ensino e aprendizagem dos alunos ao longo da vida escolar.

5.11)  Ampliar as oportunidades educativas nas 4reas de cultura e esporte, que
contribuam com o processo de alfabetizacéo.
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Meta 6: Oferecer educagio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 30% (trinta por cento) dos
(as) alunos (as) da educacio bésica.

Estratégias:

6.1) Promover com o apoio da Unifio, a oferta de educagéo bdsica piiblica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagégico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos
(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas
didrias durante todo o ano letivo.

6.2) Instituir, em regime de colaboracdo com a Unido, Estado e Iniciativa Privada,
programa de construgdo de escolas com padrdo arquitetnico e de mobilidrio adequado
para atendimento em tempo integral, prioritariamente em regides que apresentem
situagdo de vulnerabilidade social.

6.3) Promover em regime de colaboragdo com a Unifo, Estado e Iniciativa Privada
programa de ampliago e reestruturagio das escolas piblicas, por meio da adequagio de
quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informadtica, espagos para atividades
culturais, bibliotecas, auditdrios, cozinhas, refeitdrios, hortas escolares, banheiros e
outros equipamentos, bem como da produgio de material didatico e da formacio de
recursos humanos para a educaciio em tempo integral.

6.4) Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos piblicos, como centros comunitérios, centro
publico de economia soliddria bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas,
planetarios e outros.

6.5) Estimular a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagio na faixa
etdria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, considerando as especificidades e
necessidades de cada aluno.

6.6) Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para ampliagio das oportunidades educativas,
combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

6.7) Adequar a infraestrutura necesséria para o atendimento da educagéo em tempo
integral em termos de espaco, laboratérios, salas de leitura, recursos didatico-
pedagdgicos, equipamentos de informadtica, banda-larga e acesso as tecnologias da
informagdo e comunicagdo, bem como apoio técnico e agbes de formagdo para os
profissionais da educagio.
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6.8) Buscar parcerias e recursos para manutengdo e ampliagdo do atendimento em
tempo integral nas escolas do municipio.

6.9) Garantir a formagdo continuada dos profissionais atuantes na educacio em
tempo integral.

6.10)  Garantir a discussdo sobre a educagio integral nas propostas curriculares e nos
projetos politicos pedagdgicos das escolas nas redes de ensino.

6.11)  Assegurar que as escolas tenham seu Plano de Gestdo formulado e aplicado em
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais e Municipal com a participagio
dos profissionais da escola, conselho e comunidade escolar.

6.12)  Promover e ampliar programas de conscientizagdo ambiental nas escolas
(reduzir, reciclar, reutilizar, reeducar e replanejar).

6.13)  Garantir a populagdo negra e indigena o ingresso, permanéncia e 0 sucesso na
educacdo escolar, em ambiente acolhedor que privilegie o bem-estar e a protecio
dos educandos, a partir da valorizacdo do patriménio histérico cultural afro-
brasileiro e indigena, de aquisicio das competéncias e dos conhecimentos tidos
como indispenséveis para continuidade dos estudos elevando sua autoestima.

6.14)  Garantir acdes de combate e prevencdo a situagGes de racismo, qualquer tipo
de discriminacdo, inclusive relacionada & sexismo, género, religido e bullying,
reconhecendo a diversidade e o respeito mituo no ambiente escolar.

6.15)  Garantir aquisicdes de materiais didéticos que contemplem a Diversidade.

6.16)  Promover formagGes especificas para subsidiar os profissionais nas teméticas
relacionadas a Diversidade.

Meta 7: Fomentar a qualidade da Educagio Béisica em todas as etapas c
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias municipais para o Ideb:

IDEB 2015 | 2017 | 2019 | 2021

Anos iniciais do | 6,0 6,3 6,5 6,7
ensino fundamental
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Anos finais do|5,1 |53 |56 |5,8
ensino fundamental

Estratégias:

7.1) Estabelecer e implantar, mediante pactuacio interfederativa, diretrizes
pedagdgicas para a Educagdo Bésica e a Base Nacional Comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada
ano do Ensino Fundamental e Médio, respeitada a diversidade regional, estadual e local.

%2) Assegurar que: a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta
por cento) dos (as) alunos (as) do Ensino Fundamental ¢ do Ensino Médio tenham alcancado
nivel bdsico de aprendizado em relagio aos direitos ¢ objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de cstudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o nivel
proficiente;

7.3) b) no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do Ensino
Fundamental ¢ do Ensino Médio tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em rclagdo
aos direitos e objetivos de aprendizagem ¢ desenvolvimento de scu ano de cstudo, ¢ 80%
(oitenta por cento), pelo menos, o nivel descjdvel;

7.4) Constituir, em colaboragio entre a Unido e o Estado, um conjunto nacional de
indicadores de avaliagdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de
profissionais da educagdo, nas condigdes de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestéio ¢ em outras dimensdes relevantes,
considerando as especificidades das modalidades de ensino.

73] Manter, ampliar e aprimorar processo continuo de autoavaliacdo das escolas de
Educagéo Bdsica, por meio de instrumentos de avaliagio que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboracio de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formagdo continuada dos (as) profissionais da
educacdo e o aprimoramento da gestio democritica.

7.6) Aprimorar os planos de agGes articuladas dando cumprimento is metas de
qualidade estabelecidas para a Educacdo Bésica piiblica e as estratégias de apoio técnico
e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, & formacdo de professores e
professoras e profissionais de servicos e apoio escolares, i ampliacio e ao
desenvolvimento de recursos pedagégicos e a melhoria e expansio da infraestrutura
fisica da rede escolar.

7.7) Associar e monitorar a prestagio de assisténcia técnica financeira 2 fixacio de
metas intermedidrias, nos termos estabelecidos conforme pactuacd@o voluntéria entre os
entes, priorizando unidade escolares com Ideb abaixo da média naciona
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7.8) Participar continuamente dos instrumentos de avaliacio da qualidade do

Ensino Fundamental e do Ensino Médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos
exames aplicados nos anos finais do Ensino Fundamental, e incorporar o Exame
Nacional do Ensino Médio, assegurada a sua universalizacdo, ao sistema de avaliacdo

da Educagdo Bisica, bem como apoiar o uso dos resultados das avaliacSes nacionais
pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus processos e préticas
pedagdgicas.

7.9) Orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a buscar atingir
as metas do Ideb, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a
média nacional e estadual, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela
metade, até o dltimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas entre as médias dos
indices.

7.10)  Acompanhar bienalmente os resultados pedagégicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliagio da Educagiio Bdsica e do Ideb, relativos s escolas, as
redes publicas de Educagdo Bésica, assegurando a contextualizagio desses resultados,
com relagdo a indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das
familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e 0 acesso piblico as informacoes
técnicas de concepcido e operacdo do sistema de avaliacdo.

7.11)  Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso & rede mundial
de computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a
relagdo computador/aluno (a) nas escolas da rede piblica de educacio bisica,
promovendo a utilizacéo pedagdgica das tecnologias da informagio e da comunicacio.

7.12)  Apoiar técnica e financeiramente em colaboracio com a Unido e o Estado, a
gestao escolar mediante transferéncia direta de recursos financeiros a escola, garantindo
a participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicagio dos recursos,
visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo
democritica.

7.13)  Ampliar programas e aprofundar acdes de atendimento ao (2) aluno (a), em
todas as etapas da Educagéo Bdsica, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentagfo e assisténcia & satde.

7.14)  Assegurar a todas as escolas pablicas de Educagiio Bésica o acesso 2 energia
elétrica, abastecimento de dgua tratada, esgotamento sanitdrio ¢ manejo dos residuos
solidos, garantir o acesso dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens culturais
e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio escolar,
garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

7.15)  Participar, em regime de colaboracio, do programa nacional de reestruturacio
e aquisi¢do de equipamentos para escolas puablicas, visando & equalizagio regional das
oportunidades educacionais.
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7.16)  Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagio
pedagdgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da Educacdo Badsica,
criando, inclusive, mecanismos para implementacio das condigdes necessdrias para a
universalizagdo das bibliotecas nas instituicdes educacionais, com acesso a redes
digitais de computadores, inclusive a internet.

7.17)  Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas, do Municipio, bem
como promover formacao inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias das
escolas.

7.18)  Garantir politicas de combate 2 violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de acBes destinadas 4 formagio de educadores para deteccdo dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocao das
providéncias adequadas para promover a construgio da cultura de paz ¢ um ambiente
escolar dotado de seguranga para a comunidade.

7.19)  Garantir acoes de combate e prevencio a situacées de racismo, qualquer tipo
de discriminagéo, inclusive relacionada 2 sexismo, género, religido e bullying,
reconhecendo a diversidade e o respeito miituo no ambiente escolar.

7.20)  Ampliar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacio de rua, bem
como a formagdo dos profissionais e a sensibilizagio da comunidade, assegurando os
principios da Lei n®8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

7.21)  Ampliar acoes de mobilizagio das familias e setores da sociedade civil,
articulando a educagio formal com experiéncias de educacio popular e cidadd, com os
propésitos de que a educagdo seja assumida como responsabilidade de todos e de
ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas piiblicas educacionais.

7.22)  Participar, em articulagio com o Governo Federal e o Estado, do programa
nacional de formagéo de professores e professoras e de alunos e alunas para promover e
consolidar politica de educaciio patrimonial (material e imaterial).

7.23)  Promover a regulacio da oferta da Educagiio Bdsica pela iniciativa privada, de
forma a garantir a qualidade e o cumprimento da fungéo social da educacio.

7.24)  Identificar as dificuldades de aprendizagem dos alunos e promover acoes
pedagégicas especificas tanto do (a) professor (a) quanto do (a) coordenador (a)
pedagdgico para avango no processo educacional, inclusive por meio de atividades no
contra turno.

7.25) Manter e ampliar programas e agdes de correcio de fluxo do Ensino
Fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e pela adocdo de praticas como aulas de apoio escolar
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complementar, de forma a reposiciond-lo no ciclo escolar de maneira compativel com
sua idade.

Meta 8: Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e
nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no @ltimo ano de
vigéncia deste Plano, para a populagiio dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e nio negros declarados &2 Fundacio Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Estratégias:

8.1) Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para correcdo de fluxo,
para acompanhamento pedagégico individualizado e para recuperacdo e progressio
parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando
as especificidades dos segmentos populacionais considerados.

8.2) Manter programas de Educacdo de Jovens e Adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apés a
alfabetizacéo inicial.

8.3) Apoiar a oferta gratuita de educagdo profissional técnica por parte do
municipio, do Estado e das entidades privadas, de forma concomitante ao ensino
ofertado na rede escolar ptblica, para os segmentos populacionais considerados.

8.4) Promover, em parceria com as dreas de sadide e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso & escola especifica para os segmentos
populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo, abandono e colaborar
com o Estado e o Governo Federal para a garantia de frequéncia e apoio 2
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacio do atendimento desses (as)
estudantes na rede piblica regular de ensino.

8.5) Promover busca de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as dreas de assisténcia social, sadde,
protecdo a juventude e economia solidéria.

8.6) Valorizar a cultura - jovem estabelecendo parcerias com Instituigoes,
Organizagbes e outras Secretarias, ampliando as oportunidades de aprendizagem,
inclusive voltada para o empreendedorismo, fortalecendo o vinculo com a escola e
aumentando o tempo de permanéncia.

8.7) Garantir a populacio negra e indigena o ingresso, permanéncia € 0 sucesso na
educagdo escolar, em ambiente acolhedor que privilegie o bem-estar e a protecio dos
educandos, a partir da valorizagdo do patrimdnio histérico cultural afro-brasileiro e
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indigena, de aquisicio das competéncias e dos conhecimentos tidos como
indispensaveis para continuidade dos estudos elevando sua autoestima.

8.8) Garantir agGes de combate e prevengdo a situacdes de racismo, qualquer tipo
de discriminacéo, inclusive relacionada & sexismo, género, religido e bullying,
reconhecendo a diversidade e o respeito mituo no ambiente escolar.

8.9) Garantir aquisi¢des de materiais diddticos que contemplem a Diversidade.

8.10) Promover formagdes especificas para subsidiar os profissionais nas temadticas de
que tratam as estratégias de 8.7 e 8.8.

Meta 9: Elevar a taxa de alfabetiza¢fio da populagio com 15 (quinze) anos ou mais
para 96,5% (noventa e seis inteiros e cinco décimos por cento) até 2016 e, até o final da
vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta
por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) Assegurar a oferta gratuita da Educagéo de Jovens e Adultos a todos os que ndo
tiveram acesso & Educacdo Bésica na idade prépria.

9.2) Manter e ampliar agoes de alfabetizagdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacio bdsica.

9.3) Manter e ampliar chamadas publicas regulares para Educagiio de Jovens e
Adultos, promovendo-se busca ativa em regime de colaboracio com o Estado e o
Governo Federal e em parceria com organizagdes da sociedade civil.

9.4) Executar acOes de atendimento ao (&) estudante da Educacio de Jovens e
Adultos por meio de programas de transporte, alimentacio e satdde, inclusive
atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulacio com a drea
da satde. '

9.5) Viabilizar a oferta de Educacdo de Jovens e Adultos, nas etapas de Ensino
Fundamental e Médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos
penais, assegurando-se formagdo especifica dos professores e das professoras e
implementacdo de diretrizes nacionais em regime de colaboracio.

9.6) Implementar programas de formagéo tecnoldgica da populagéo jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagio formal e para os
(as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educagéio Profissional, Cientifica ¢ Tecnoldgica, as universidades, as cooperativas,
associagdes € o centro piiblico de economia solidéria, por meio de acdes de extensdo
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desenvolvidas em centros vocacionais tecnolGgicos, com tecnologias assistivas que
favoregam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa populacio.

9.7) Assegurar diagnéstico dos jovens e adultos em ensino fundamental

incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na Educagio de Jovens e
Adultos.

9.8) Manter avaliagdo por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 16 (dezesseis) anos de idade.

9.9) Assegurar nas politicas ptblicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promoc&o de politicas de erradicagdo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades diversificadas, recreativas, culturais e esportivas,
a implementagdo de programas de valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas
escolas.

9.10)  Garantir que as agdes para a Educacdo de Jovens e Adultos promovam uma
alfabetizacdo emancipadora e implementem cursos, referentes as etapas e modalidades
da Educagio Bésica, na forma presencial e nos periodos diurnos e noturnos, atentando-
se para a terminalidade.

9.11)  Garantir uma proposta pedagdgica interdisciplinar, que leve em conta as
vivéncias de jovens e adultos e os aspectos histéricos, sociais, politicos, e culturais, por
meio de um processo de escolarizacdo que respeite a relagdo teoria-prética e vise o
exercicio pleno da cidadania.

9.12 Implementar na Educagido de Jovens e Adultos, a formacdo continua dos
p )

profissionais em educagdo, a partir de uma proposta conjunta com parceiros diversos,

inclusive da Educagdo Superior.

9.13)  Garantir a integragéo entre os trés ciclos da Educagdo de Jovens e Adultos.

9.14)  Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na Educacéo de Jovens e
Adultos que visem o desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses alunos.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
Educagio de Jovens e Adultos, nos ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada 2
educacio profissional.
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Estratégias:

10.1)  Apoiar as matriculas na Educacio de Jovens e Adultos, de modo a articular a
formagdo inicial e continuada de trabalhadores com a Educacdo Profissional,
objetivando a elevacéo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora.

10.2)  Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso & Educagio de Jovens e Adultos
articulada a Educacéo Profissional.

10.3)  Participar do programa nacional de reestruturagio e aquisigio de equipamentos
voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas ptblicas que atuam na
Educacio de Jovens e Adultos integrada & Educagdo Profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com deficiéncia.

10.4)  Assegurar a diversificagio curricular da Educacio de Jovens e Adultos,
articulando a formagdo bésica e a prepara¢io para o0 mundo do trabalho e estabelecendo
inter-relacdes entre teoria e prética, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da
cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago pedagdgicos adequados as
caracteristicas desses alunos e alunas.

10.5)  Promover através de parcerias com instituices de ensino profissional a
integragdo da Educacdo de Jovens e Adultos com a Educagiio Profissional, em cursos
planejados, em acordo com as caracteristicas do piblico da Educacio de Jovens e
Adultos, inclusive na modalidade de educagio a distancia.

10.6)  Articular a Educagdo de Jovens e Adultos com a Educacio Profissional, com a
participacdo conjunta de diferentes secretarias do governo federal, estadual e municipal.

10.7)  Manter mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulacdo curricular dos cursos de formacio
inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

10.8)  Manter as politicas de Educagfio de Jovens e Adultos com as de protecio
contra o desemprego e de geracdo de empregos.

10.9)  Ampliar a divulgacdo da oferta dos cursos de ensino profissionalizantes
oferecidos no municipio.

10.10)  Articular a Educacio de Jovens e Adultos com o Centro Piblico de Economia
Solidaria e a Fundagéo Florestan Fernandes.

Meta 11: Elevar as matriculas da educagfo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% (cinquenta por ¢ento) da expansio
no segmento piblico.
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Estratégias:

11.1)  Expandir as matriculas de Educagdo Profissional Técnica de nivel médio,
levando em consideragao a responsabilidade dos Institutos na ordenacio territorial, sua
vinculacdo com arranjos produtivos, sociais e culturais locais e regionais.

11.2)  Fomentar a expansdo da oferta de Educagio Profissional Técnica de nivel
médio nas redes piblicas estaduais de ensino.

11.3)  Fomentar a expansdo da oferta de Educagdo Profissional Técnica de nivel
médio na modalidade de educacdo a disténcia, com a finalidade de ampliar a oferta e
democratizar o acesso a educacéo profissional piblica e gratuita, assegurado padrio de
qualidade.

11.4)  Estimular a expansdo do estigio na Educagdo Profissional Técnica de nivel
médio e do ensino médio regular, preservando-se seu caréter pedagdgico integrado ao
itinerario formativo do aluno, visando & formagio de qualificagdes préprias da atividade
profissional, a contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento da juventude.

11.5)  Ampliar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para fins de
certificacdo profissional em nivel técnico.

11.6)  Articular a Educagdo Profissional com o Centro Ptblico de Economia
Soliddria.

11.7)  Ampliar a oferta de matriculas gratuitas de Educacdo Profissional Técnica de
nivel médio pelas entidades privadas de formacdo profissional vinculadas ao sistema
sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento & pessoa com deficiéncia, com
atuacdo exclusiva na modalidade.

11.8)  Participar em regime de colaboracdo entre Governo Federal e Estadual do
sistema de avaliagdo da qualidade da Educagdo Profissional Técnica de nivel médio das
redes escolares piiblicas e privadas.

11.9)  Expandir a oferta de Educacdo Profissional Técnica de nivel médio para as
pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotac@o.

11.10) Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na
Educag@o Profissional Técnica de nivel médio, inclusive mediante a adogdo de politicas
afirmativas, na forma da lei.

11.11) Estruturar sistema municipal de informagdo profissional, articulando a oferta
de formagdo das instituicGes especializadas em Educagdo Profissional aos dados do
mercado de trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de
trabalhadores.
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Meta 12: Contribuir com a Unifo, Estado e Institui¢des Privadas, prioritariamente
na forma de a¢des em detrimento de contribui¢fo financeira que é responsabilidade dos
outros entes, para a elevagio da taxa bruta de matricula na Educacdo Superior,
assegurada a qualidade da oferta e expansao.

Estratégias:

12.1)  Buscar parceria com a Unifo, Estado e Institui¢des Privadas visando a
ampliacdo principalmente da oferta piblica de vagas por meio da instalagio de
Instituicdes de Ensino Superior (IES) Federal e Estadual, de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), buscando
prioridade ao acesso para o aluno de Diadema.

12.2)  Ampliagdo e manutencdo da capacidade instalada da estrutura fisica e de
recursos humanos do polo UAB de Diadema, EM acordo com o nimero de vagas
oferecidas nos cursos.

12.3)  Elevar gradualmente a taxa de conclusio média dos cursos de graduacio
ofertada pela Universidade Aberta do Brasil, polo de Diadema.

12.4)  Ampliar em regime de colaboragdo, a oferta de Educacdo Superior publica e
gratuita, prioritariamente, para a formacéo de professores para a Educagio Bésica, bem
como para atender ao déficit de profissionais em areas especificas.

12.5)  Mapear a demanda e ampliar a oferta de ensino em nivel superior, em édreas
especificas, considerando as necessidades do desenvolvimento do Municipio, a
inovagdo tecnoldgica e a melhoria da qualidade da Educacéo Bésica.

12.6)  Oportunizar aos funciondrios da Prefeitura de Diadema participagio em
programas e acdes de incentivo a cursos de graduac@o e pés-graduacdo, tendo em vista
o enriquecimento da formacao de nivel superior, em sua drea de atuagéo.

12.7)  Ampliar parceria com a Unido para garantia da instalacdo e manutengio das
redes fisicas de laboratérios multifuncionais das IES, Polo UAB, ICTs nas 4reas
estratégicas definidas pela politica ¢ estratégias nacionais de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo: Laboratdrios de Fisica, Quimica e Biologia.

12.8)  Viabilizar parcerias com Instituicdes Privadas de Ensino Superior, para
oferecimento de matriculas seja através de polos educacionais ou plataformas de Ensino
a disténcia.

12.9)  Ampliar a oferta de estéigio como parte da formagio na educacio superior.

12.10) Assegurar condicdes de acessibilidade nas instituicdes de educagio superior, na
forma da legislacdo.
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12.11) Ampliar estudos, pesquisas e publicacdes que analisem a necessidade de
articulagdo entre formagdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais e culturais do municipio.

12.12) Consolidar e ampliar programas e agdes de incentivo & mobilidade estudantil e
docente em cursos de graduagdo e pés-graduacio, tendo em vista o enriquecimento da
formacao em nivel superior.

12.13) Mapear a demanda e fomentar a oferta de formagio de pessoal de nivel
superior, destacadamente a que se refere & formago nas 4reas de ciéncias e matematica,
considerando as necessidades do desenvolvimento do Municipio, a inovacio
tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educacio bésica.

12.14) Divulgar processos seletivos nacionais e regionais para acesso & educacio
superior como forma de superar exames vestibulares isolados.

12.15) Garantir aos alunos do Ensino Médio as informacdes sobre as carreiras
profissionais ofertadas pelas InstituicGes de Ensino Superior.

12.16) Estimular a expansdo e reestruturagdo das instituigdes de educacio superior
estaduais e municipais cujo ensino seja gratuito, por meio de apoio técnico e financeiro
do Governo Federal, mediante termo de adesdo & programa de reestruturacio, na forma
de regulamento, que considere a sua contribuicio para a ampliagio de vagas, a
capacidade fiscal e as necessidades dos sistemas de ensino dos entes mantenedores na
oferta e qualidade da Educacio Bésica.

Meta 13: Contribuir com a Unifo, Estado e Institui¢cdes Privadas para elevacio da
qualidade da Educagiio Superior, por meio da ampliacio do ntimero de mestres e
doutores do corpo docente, em efetivo exercicio no conjunto do sistema de Educacfio
Superior, nas IES do municipio.

Estratégias:

13.1)  Incentivar a formacéo continuada dos profissionais que atuam na Universidade
Aberta do Brasil e nas Universidades Federais, Estaduais e Instituicdes Privadas
situadas em Diadema.

13.2)  Possibilitar o acesso ao corpo docente para os cursos de mestrado e doutorado.

Meta 14: Contribuir para elevacio gradual do nimero de matriculas e novos
cursos na Poés-graduacido stricto sensu, de modo a ampliar a titulagio de mestres ¢
doutores.
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Estratégias:

14.1)  Estimular em regime de colaboracio, o aumento da oferta de vagas em cursos
de Pés-Graduacdo stricto sensu.

14.2)  Articular parcerias com as Universidades Piblicas para oferta de Pés-
Graduagdo stricto sensu no polo UAB Diadema por meio do sistema Universidade
Aberta do Brasil/CAPES.

14.3)  Articular parcerias com as Universidades Pablicas e Instituicdes Privadas para
oferta de Pés-Graduacéo stricto sensu.

14.4)  Estimular os professores das redes de Ensino para participar de grupos de
pesquisas e realizar acOes de divulgacio de sua prética pedagbgica em Eventos
Cientificos e Simpdsios, além de cursos e formagio continuada.

14.5) Divulgar os Editais de cursos de Pés-Graduagdo stricto sensu na drea
educacional das IES da regido.

Meta 15: garantir, em regime de colaboracdo entre a Unifo, o Estado de Sdo Paulo
¢ o municipio de Diadema, ao longo deste PME, politica nacional de formacic dos
profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, II e III do caput do art. 61 da Lei
n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as
professoras da educagdo basica possuam formacio especifica de nivel superior, obtida
em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

%

Estratégias:

15.1) Atuar conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente diagndstico
das necessidades de formagdo de profissionais da educacdo e da capacidade de
atendimento, por parte de institui¢des piblicas e comunitdrias de Educacdo Superior
existentes nos Estados, Distrito Federal e Municipio, e defina obrigaces reciprocas
entre os participes.

15.2) Difundir o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura com avaliagdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacio da Educagio
Superior - SINAES, na forma da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive a
amortizacdo do saldo devedor pela docéncia efetiva na rede piiblica de educacéo bésica.

15.3) Ampliar programas permanentes de iniciagdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacéo de profissionais
para atuar no magistério da educacdo bésica.
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15.4) Valorizar as préticas de ensino ¢ os estdgios nos cursos de formagao de nivel
médio e superior dos profissionais da educagdo, visando ao trabalho sistematico de
articulagdo entre a formagéo académica e as demandas da Educagio Basica.

15.5) Apoiar a realizacéo de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel
superior destinados a formagdo, nas respectivas 4reas de atuacio, dos (as) profissionais
da educacéo de outros segmentos que nio os do magistério.

Meta 16: formar, em nivel de pés-graduagio, 70% (setenta por cento) dos

professores da Educacdo Basica, até o tltimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a

Y

todos (as) os (as) profissionais da educagdo bésica formacéo continuada em sua Area de
atuaciio, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de
ensino.

Estratégias:

16.1)  Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacdo continuada e fomentar a respectiva oferta
por parte das instituigGes piiblicas de educacio superior, de forma orgénica e articulada
as politicas de formagio do Governo Federal e do Estado.

16.2)  Participar da politica nacional de formagio de professores e professoras da
Educacio Bdsica, seguindo diretrizes nacionais, 4reas prioritdrias, instituicdes
formadoras e processos de certificagdo das atividades formativas.

16.3 Divulgar portal eletrénico para subsidiar a atuacdo dos professores e das

2 -
professoras da Educagdo Bisica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e
pedagdgicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel.

16.4)  Incentivar os trabalhadores da Educagio Bésica municipal a ingressarem em
cursos de pés-graduagdo, mestrado e doutorado, garantindo a evolucdo funcional em
acordo com plano de carreira do magistério.

16.5)  Reivindicar junto ao Governo Estadual a incentivar os profissionais da
Educacdo Bésica da rede estadual, a ingressarem em cursos: pés-graduacio, mestrado e
doutorado, garantindo a evolugdo funcional de acordo com o plano de carreira do
magistério.

16.6)  Promover convénios entre Prefeitura e Instituigio de Ensino Superior, para
obter descontos nas mensalidades incentivando os profissionais a frequentarem cursos
de p6s-graduacio.
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16.7)  Identificar demandas para oferta de cursos de pés-graduacdo, lato sensu e
stricto sensu, no sentido de atender as demandas dos professores da Educacdo Bésica
que atuam no municipio. '

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
Educacio Basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente e promover melhores condi¢des de trabalho
até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1) Assegurar condicoes adequadas ao trabalho dos profissionais da educagio,
inclusive garantia de nimero méaximo de alunos por sala de aula, visando prevenir o
adoecimento e promover a qualidade do Ensino.

17.1)  Instituir apoio técnico e financeiro para adequacBes estruturais que visem
melhorar as condigdes de trabalho dos educadores e prevenir a incidéncia de doencas
profissionais através de parceria com outras secretarias e instituicoes.

17.2)  Manter Conselho Escolar prevendo a participagio de toda comunidade escolar
para estudar as condigdes de trabalho e prover politicas piblicas voltadas ao bom
desempenho profissional e a qualidade dos servicos educacionais prestados &
comunidade.

17.3)  Participar até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, do Férum
Permanente de Educagido promovido pelo Governo Federal, para acompanhamento da
atualizagdo progressiva do valor do piso salarial para os profissionais do magistério
piblico da Educacio Bésica.

17.4)  Garantir o acompanhamento do profissional docente junto ao SESMT e criar
programas de orientacdo e prevencio das doengas do trabalho.

17.5)  Estabelecer remuneracdo adequada para todos e, no caso dos profissionais do
magistério, com vencimento ou saldrios iniciais nunca inferiores aos valores
correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da lei 11.738/ 2008.

17.6)  Promover o reconhecimento dos profissionais da educacdo e desenvolvimento

de agdes que visem a equiparacdo salarial com outras carreiras profissionais
equivalentes, de acordo com a meta 17 do PNE.

17.7)  Fixar vencimentos ou saldrio inicial para as carreiras profissionais da educacao,
de acordo com a jornada de trabalho definida nos respectivos planos de carreiras,
devendo os valores no caso dos profissionais do magistério, nunca ser inferiores ao piso
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salarial profissional nacional, diferenciado pelos niveis das habilitaces a que se refere o
artigo 62 da lei 9394/96, vedado qualquer diferenciagio em virtude da etapa ou
modalidade de atuacéo do profissional.

17.8) ~ Manter diferenciagdo de saldrios iniciais da carreira dos profissionais da
educagéio escolar basica por titulagio, entre os habilitados em nivel médio e os
habilitados em nivel superior e pds-graduagio para os integrantes do quadro do
magistério municipal de acordo com a LC 353/12.

17.9)  Realizar a revisdo salarial anual dos vencimentos ou saldrios iniciais e da
remuneracdo de carreiras, na data base, de modo a preservar,o poder aquisitivo dos
educadores, nos termos do inciso X do artigo 37 da constituicdo federal.

Meta 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a revisiio do plano de carreira para
os (as) profissionais da Educac¢io Basica municipal, ¢ tomar como referéncia as
diretrizes e garantias da lei do piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituiciio Federal.

Estratégias:

18.1)  Estruturar as redes piblicas de Educacdo Basica de modo que, até o inicio do
terceiro ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educagio ndo docentes sejam ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam em exercicio nas redes escolares a que se encontrem
vinculados.

18.2)  Implantar nas redes piblicas de Educagio Bésica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim
de fundamentar, com base em avaliagdo documentada, a decisdo pela efetivagio apds o
estdgio probatdrio.

18.3)  Prever no plano de carreira dos profissionais da educagio do Municipio,
licengas remuneradas e incentivos para qualificacio profissional, inclusive em nivel de
pos-graduacdo stricto sensu.

18.4)  Participar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por
iniciativa do Ministério da Educagdo, em regime de colaboragdo, do censo dos (as)

profissionais da Educagdo Bésica de outros segmentos que néo os do magistério.

18.5)  Aplicar 1/3 da jornada dos professores, destinada a formacio.
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Meta 19: assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivaciio da
gestdo democrdtica da cducagio ¢ para consulta publica & comunidade escolar, no
Ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unifio para tanto.

Estratégias:

19.1)  Solicitar repasse de transferéncias voluntérias da Unifo na drea da educacio
para os entes federados que tenham aprovado legislagio especifica que regulamente a
matéria na drea de sua abrangéncia, respeitando-se a legislagdo nacional, e que
considere, conjuntamente, para a nomeacao dos diretores e diretoras de escola, processo
de eleic@o com critérios técnicos, bem como a participacio da comunidade escolar.

19.2)  Ampliar a participacdo nos programas de apoio e formagdo aos conselheiros
dos conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos Conselhos de
Alimentagio Escolar, Conselho Municipal de Educacdo, conselhos escolares e aos
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas
ptblicas, garantindo condicdes para o bom desempenho de suas fungdes.

19.3)  Estimular em todas as Instituicoes de Ensino da Educagido Bdsica, a
constituicdlo e o fortalecimento de grémios estudantis e associagbes de pais,
assegurando-lhes, espacos adequados ¢ condigdes de funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulacdo orgdnica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representacoes.

19.4)  Fortalecer os conselhos escolares e o Conselho Municipal de Educagio, como
instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestfo escolar e educacional, inclusive
por meio de programas de formacdo de conselheiros através dos encontros de Conselhos
de Diadema, assegurando-se condicdes de funcionamento auténomo e ampliacdo da
participacé@o das familias.

19.5)  Estimular participaciio e a consulta de profissionais da educacdo, alunos e seus
familiares na formulagdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, planos
de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participagdo dos pais na
avaliac@o de docentes e gestores escolares.

19.6) Assegurar processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestéo
financeira nas Instituicdes de Ensino respeitando a legislacdo de responsabilidade fiscal
vigente e as diretrizes educacionais das Secretarias de Educagao.

Meta 20: Ampliar as fontes de financiamento da Educagfo piiblica do municipio de
Diadema, contando com o aumento em 5% dos recursos destinados & educaciio em
relagdo ao orcamento municipal vigente até o final deste PME.
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Estratégias:

20.1)  Compartilhar responsabilidades, a partir das determinagdes constitucionais,
entre os sistemas educacionais, visando atingir as metas estabelecidas nos respectivos
planos.

20.2)  Pleitear recursos financeiros junto as esferas federal e estadual, por meio de
apresentagéo de projetos, para melhorar a qualidade do ensino no Municipio.

20.3)  Garantir pleno funcionamento do Conselho do FUNDEB e do Conselho
Municipal de Educacdo, provendo a formagio continuada de seus membros, com vistas
a0 acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo e prestacdo de contas dos recursos
destinados & educagéo do Municipio.

20.4)  Disponibilizar recursos para execugio das metas estabelecidas neste Plano e
-priorizadas pela Administracdo Municipal,

Implementar Custo Aluno Qualidade (CAQ) como pardmetro para o financiamento da
educacéo em todas as etapas e modalidades da Educagéio Bésica, a partir do célculo e
do acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais com
investimentos em qualificacdo e remuneracio do pessoal docente ¢ dos demais
profissionais da educacdo piblica, aquisicdo, manutengdo, constru¢o e conservacio
de instalagGes e equipamentos necessérios a0 ensino, aquisicio de material didético
escolar, alimentago e transporte escolar.

20.5)  Articular com a Secretaria de Finangas, agdes no intuito de promover melhorias
gradativas no sistema de arrecadagdo de receita, inclusive buscando ferramentas que
facilitem o sistema de cadastro dos alunos para fins de captacio de recursos.

20.6) Incentivar participacio em projetos educacionais que ampliem as
oportunidades educativas que visem a captagio de recursos.

20.7)  Fortalecer os mecanismos e os instrumentos que assegurem aos cidadios
acesso as informacdes das receitas e despesas com a manutencio da Educacio do
municipio, de forma a fiscalizar a efetividade das politicas pablicas, nos termos da Lei
Complementar n° 131 de 27 de maio de 2009.

Meta 21: Garantir condigdes para execu¢iio, acompanhamento e avaliacio do
Plano Municipal de Educacfo, a partir de sua aprovacio.

PMD - 01.001



ns. - 37

, L38 [0l
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE DIADEMA Profocgld )

Gabinete do Prefeito

Estratégias:

21.1)  Elaborar planos de trabalho bianuais para o desenvolvimento do PME,
divulgando o aferimento das suas metas.

21.2)  Promover a cada quatro anos, a avaliagdo das metas e estratégias do Plano
Municipal de Educacio, de forma a subsidiar o plano do decénio subsequente, a ser
elaborado até o final do primeiro semestre do tltimo ano de vigéncia deste PME.

21.3)  Constituir comissdo multisetorial e através desta implantar um sistema de
coleta anual de dados educacionais, em parceria com outras Secretarias/Diretorias do
Municipio, que contemple informacdes sobre todos os niveis de ensino existentes no
Municipio, abrangendo as redes publica e privada, com vistas a elaboragio continua dos
indicadores educacionais.

21.4) Garantir que o Férum Municipal Permanente de acompanhamento do PME seja
regulamentado e instituido no prazo de 1 ano, contando com a participacdo do Conselho
Municipal de Educacdo para que realize o acompanhamento das metas e estratégias do
Plano Municipal de Educacéo.

|
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