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; A A(S) COMISSAO(OES) DE:

OF. ML. N° 006/2014

Excelentissimo Senhor Presidente,

o gUTe
Tenho a hofira de submeter a apreciacéo de Vossa Exceléncia,

e de seus llustres Pares, o incluso Projeto de Lei que dispde sobre alteragbes na Lei
Municipal n° 2.835, de 22 de dezembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes
de ensino superior.

Tal alteragéo busca atualizar o valor da bolsa-auxilio em razao
do longo lapso de tempo em que n&o houve atualizagdo e em virtude de ser inferior ao
oferecido pelas Prefeituras da Regido, conforme pesquisas realizadas nos Municipios de
Santo André e Sao Bernardo do Campo.

No que tange a atualizagédo do valor da hora-estagio da bolsa-
auxilio por ato administrativo proprio do poder executivo, ndo ha impeditivo legal, motivo
pelo qual & possivel a atualizagéo nos moldes preconizados.

Sao estas, senhores Vereadores, em linhas gerais, as razées
que nos motivaram o envio da presente propositura, a qual, temos a certeza, encontrara o
amparo do amplo consenso desse Legislativo.

Nesta conformidade, aguarda este Executivo venha esse
Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma
legal, o mais breve possivel, invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, tudo nos
termos do que preceitua o artigo 52, “caput’, da Lei Organica do Municipio, e, inclusive, se
necessario, o regime de URGENCIA ESPECIAL previsto no Regimento Interno dessa Casa
Legislativa. '

Valho-me do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais
componentes desse Sodalicio os protestos delevada estima e lidima consideracéo.

s S,
AURO MICHELS SOBRINHO

11:05 108/84/2814 DR11R6 CANARA MUKICIPAL OF DIADENA.

/P feito Municipal
/ DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE:

Encaminho a SAJUL para pr%,é'seguimento.

Exmo Sr. y
Vereador MANOEL EDUARDO MARINHO Y | I —.
DD. Presidente da Camara Municipal de zi__ﬁz}&c""ﬁa *
DIADEMA e,

s

PRESIDENTE
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PROJETO DE LEI N° 006, DE 09 DE ABRIL 2014

ALTERA E ACRESCENTA dispositivo na Lei n° 2.835, de

CONTRQLE DE Py . *) 22 de dezembro de 2008, que dispde sobre estagio de
Rmcesson%..é’.«/&...%éiﬁf ..................... estudantes de estabelecimentos de ensino superior e da
nicios..dd =2, 4014 outras providéncias.

Término:.s.ﬂds“ 220 90/0/ A

cazon... 4SS s
/% )y 4 LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito em exercicio do
! Funciopatio Brcarrew ado Municipio de Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e

gozo de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1°. O artigo 6°, da Lei Municipal n° 2.835, de 22 de dezembro de 2008, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 6° O estagio exercido nos termos desta Lei ndo cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza e o estagiario recebera, a titulo de contraprestagdo, bolsa-auxilio no
importe de R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos) por hora-estagio.

Art. 2°. Fica acrescido o artigo 6-A, a Lei n° Lei n® 2.835, de 22 de dezembro de 2008, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6°-A. Atualizagdo do valor da bolsa-auxilio sera realizado anualmente por ato
administrativo préprio do Poder Executivo.

Art. 3°. Fica alterado o texto do Termo de Compromisso de Estagio Obrigatério/N&o Obrigatério
Remunerado a ser celebrado entre o Municipio e o estagiario, com a intervengéo da instituicio de
ensino.

Paragrafo unico. O texto a ser observado na assinatura do Termo de Compromisso de Estagio
Obrigatério/N&o Obrigatério Remunerado faz parte integrante desta Lei e constitui Anexo | da mesma.

Art. 4° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias
préprias, consignadas no orcamento, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta lei entrara em vigor na data de sua p tﬁcagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Diadepra, 09 de abril de

ELS SOBRINHO
Prefeito Municipal

Registrado no
Gabinete do Prefeito,
pelo  Servico de
Expediente (GP-711).
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Anexo |
MINUTA

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO/NAO OBRIGATORIO REMUNERADO

O MUNICIPIO DE DIADEMA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede
na Rua Almirante Barroso, n°. 111, Vila Santa Dirce, Diadema, S&o Paulo, inscrito no CPF/MF sob o n°
46.523.247/0001-93, neste ato representado pelo Secretéario de Administragéo, Sr. , nos termos da
autorizag&o contida no Decreto n® 4849/96, doravante denominado MUNICIPIO e o (a) Sr (a).

portador(a) da cédula de identidade RG n° , residente e domiciliado(a) na Rua
Jegularmente matriculado(a) na Instituigdo , No curso de , doravante
denominado ESTAGIARIO, firmam o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE, com a
interveniéncia da  Instituigdo , estabelecida na
Rua . inscrita no CPF/MF, sob 0 n°
, neste ato representada por , doravante designada
INSTITUI(}AO DE ENSINO, nos termos da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e da Lei Municipal
n° , nas seguintes condigoes:

CLAUSU'LA PRIMEIRA - O presente termo tem por finalidade definir a relagéo juridica existente entre o
ESTAGIARIO e o MUNICIPIO, néo caracterizando qualquer vinculo de natureza empregaticia.

CLAUSULA SEGUNDA - Durante a vigéncia do presente termo, o ESTAGIARIO estara incluido na cobertura
do seguro contra acidentes pessoais, apélice n° , da Seguradora , contratada pelo MUNICIPIO, ou
outra que venha a substitui-la.

CLAUSULA TERCEIRA - Ficam pactuadas entre as partes as seguintes condigoes:

a) O presente termo vigerade __ /| até __ /|, podendo ser denunciado a qualquer tempo,

unilateralmgnte, mediante comunicaggo escrita.
b) O ESTAGIARIO cumprira carga horaria semanal de horas, distribuidas em ___ horas diarias, das

___as___h, totalizando, no maximo, horas mensais, na Secretaria de .
c¢) Em contrapartida pelas atividades desenvolvidas, o estagiario fara jus ao recebimento de bolsa-auxilio
novalorde R$ __ ( ) por hora.

d) O ESTAGIARIO fica autorizado a tomar refeicdo, nos dias de efetivo exercicio de suas atividades, nos
refeitorios da Municipalidade, arcando com o custo integral da mesma, mediante dedug&o do valor a ser
pago a titulo de bolsa-auxilio.

e) O ESTAGIARIO, neste ato, expressa sua ciéncia e concordancia de que o custo atual e unitario da
refeicéo é de R$ ( ), podendo o mesmo vir a ser alterado a qualquer
momento.

f) (para TCE ndo obrigatdrio) O ESTAGIARIO receberd o valor de R$ 96,00 (noventa e seis reais)
mensais a titulo de auxilio-transporte.

CLAUSULA QUARTA - Para o desenvolvimento do estagio ora pactuado, compete ao MUNICIPIO:

a) Proporcionar ao ESTAGIARIO, em carater subsidiario e complementar, atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, compativeis com o contexto da profisséo referente a seu curso.
b) Por ocasigo do desligamento do ESTAGIARIO, entregar termo de realizagao do estagio, com indicagdo
~ resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

PMD - 01.001
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c) Encaminhar & INSTITUIGAO DE ENSINO, a cada 06 (seis) meses, relatorio das atividades

desenvolvidas. )
d) Para orientagdo do estagio e avaliagdo da qualificagéo e aproveitamento do estagiario, o MUNICIPIO
designa o servidor. , prontuario n° .

CLAUSULA QUINTA - Para o desenvolvimento do estégio ora pactuado, compete ao ESTAGIARIO:

a) Cumprir, com empenho e interesse, a programagZo estabelecida para seu estagio.

b) Observar e obedecer as normas internas do MUNICIPIO, respondendo por perdas e danos em caso de
inobservancias das mesmas, sem prejuizo de outras cominagdes legais.

c) Elaborar e entregar ao MUNICIPIO, para posterior andlise da INSTITUIGAO DE ENSINO, relatorio
sobre seu estagio, na forma, prazo e padrdes estabelecidos.

CLAUSULA SEXTA - Constituem motivos para a rescisdo automatica do presente termo:

a) Conclusao ou abandono do curso, trancamento de matricula, e advento de dependéncia ou repeténcia .

do ESTAGIARIO.
b) Descumprimento de quaisquer das clausulas do presente termo.

CLAUSULA SETIMA - As partes elegem o Foro da Comarca de Diadema para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente termo.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente em 02(duas) vias
de igual teor e para 0 mesmo fim.

Diadema, de de

MUNICIPIO DE DIADEMA

INSTITUIGAO DE ENSINO

ESTAGIARIO

Testemunhas:

PMD - 01.001
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Lei Municipal http://www.cmdiadema.sp.gov.br/leis_integra.php?chave=283508

Lei Ordinaria N° 2835/2008, de 22/12/2008

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL
Processo: 76608

Mensagem Legislativa: 8308

Projeto: 12208

Decreto Regulamentador: ndo consta

DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
SUPERIOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Revoga:
L.O. 2638/2007 L.O. 2498/2006

Alterada por:
L.O. 2862/2009 L.O. 2981/2010 L.O. 3234/2012

LEI MUNICIPAL N° 2.835, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2008
(PROJETO DE LEI N° 122/2008)
(n° 083/2008, na origem)

DISPOE sobre o estagio de estudantes de estabelecimentos de
ensino superior e da outras providéncias.

JOEL FONSECA COSTA, Prefeito em exercicio do Municipio
de Diadema, Estado de S&do Paulo, no uso e gozo de suas
atribui¢des legais;

Faz saber que a Cadmara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - A Prefeitura do Municipio de Diadema podera aceitar, como estagiarios, alunos regularmente
matriculados e que efetivamente estejam freqiientando cursos em estabelecimentos de ensino superior,
publicos ou particulares, bem como em cursos tecnoldgicos, exceto os considerados de educagéo
continuada.

§ 1° — Terdo preferéncia os alunos cujos estagios sejam considerados obrigatérios.

§ 2° - A realizag@o de estagio far-se-a somente com alunos que estiverem cursando a partir do 2°
(segundo) ano ou 3° (terceiro) semestre dos estabelecidos para o curso superior correspondente, ou do
curso tecnologico. (Redagao dada pela Lei Municipal n° 2.981/2010)

§ 3° - O processo de selegdo dos interessados serd regulamentado através de ato administrativo
proprio.

de 11 10/04/2014 17:42
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§ 4° - Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas de estdgio existentes.

§ 5° - No caso de empate entre os candidatos participantes do processo seletivo, terfio preferéncia
aqueles que residirem no Municipio de Diadema.

Art. 2° - A realizagéo do estdgio dar-se-4 mediante a celebragéo de termo de compromisso de estigio
entre o Municipio e o estagiario, devendo participar, obrigatoriamente, como interveniente, a
instituicdo de ensino na qual o estudante encontra-se matriculado.

- § 1° - O texto a ser observado na assinatura do termo de que trata o caput faz parte integrante da
presente Lei e constitui o anexo unico da mesma.

§ 2° - Quando da celebrag@o do termo de compromisso, o estagiario deverd comprovar sua regular
matricula no curso superior relativo a drea em que exercera atividades, devendo tais atividades estar de

acordo com a proposta pedagogica do curso.

§ 3° - O estagiario deverd comprovar mensalmente a freqiiéncia no curso, bem como a sua
re-matricula, a cada inicio de ano ou semestre, conforme o caso, ficando o termo de compromisso
firmado automaticamente revogado a partir do momento em que o estagiario, por qualquer motivo,
deixar de freqlientar o curso no qual estd matriculado.

§ 4° - Poderdo ser celebrados convénios de concesséo de estdgio entre o Municipio e a Institui¢io de
Ensino, apos andlises e pareceres da Secretaria de Gestéo de Pessoas, Secretaria de Assuntos Juridicos
e da Secretaria a qual o estagidrio for vinculado. (Paragrafo acrescido pela Lei Municipal n°

3.234/2012)

§ 5° - A celebragdo do convénio de concessdo de estidgio ndo dispensa a celebragdo do termo de
compromisso, de que trata o caput deste artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei Municipal n°
3.234/2012)

Cd Art. 3° - A duragfo do estdgio ndo podera exceder 02 (dois) anos, exceto quando se tratar de

estagiario portador de deficiéncia.

Paragrafo Unico — Quando da celebracdo do termo de compromisso, para definicdo do prazo de
contratagfo, serd considerada a série que o estudante estiver cursando, a duragdo do curso e o prazo

definido no caput deste artigo.

Art. 4° - Quando o termo de compromisso for firmado com durag¢do igual ou superior a 01 (um) ano, o
estagidrio terd direito a um periodo de recesso de 30 (trinta) dias, que devera ser gozado nos meses de
julho, dezembro ou janeiro, a critério do Departamento no qual estiverem sendo desenvolvidas as

atividades de estagio.

§ 1° - O recesso de que trata este artigo serd remunerado pelo mesmo valor da bolsa-auxilio paga
mensalmente ao estagidrio.

§ 2° - Quando o termo de compromisso for firmado com duragfo inferior a 01 (um) ano, o recesso sera
concedido de maneira proporcional.

Art. 5° - A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo com a institui¢do de ensino
e o estagiario, devendo a mesma constar do termo de compromisso e ser compativel com as atividades

escolares.

de 11 10/04/2014 17:42
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§ 1° - O estagiario devera cumprir, de acordo com as necessidades de cada Departamento, as seguintes
cargas horarias: 04 (quatro) horas didrias, 20 (vinte) horas semanais e 80 (oitenta) horas mensais; ou
06 (seis) horas diarias, 30 (trinta) horas semanais e 120 (cento e vinte) horas mensais de atividades,
conforme o estabelecido no termo de compromisso, vedada a possibilidade de horas excedentes.

§ 2° - Na hipotese da institui¢do de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais,
em tais periodos, a carga horaria do estagiario sera reduzida em 50% (cinqiienta por cento) para
garantir seu bom desempenho.

§ 3° - Os periodos mencionados no pardgrafo anterior deverdo ser previamente acordados entre o
estagiario e o responsavel pela supervisdo do estagio.

Art. 6° - O estagio exercido nos termos desta Lei ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e
o0 estagiario recebera, a titulo de contraprestagfo, bolsa-auxilio no importe de R$ 5,62 (cinco reais e
sessenta e dois centavos) por hora-estagio.

’.

Paragrafo Unico — O estdgio obrigatério, definido no § 1°, do art. 2°, da Lei Federal n° 11.788, de 25
de setembro de 2008, poderad ser realizado sem o pagamento de bolsa-auxilio e desde que sejam
atendidas as demais disposi¢des desta Lei.

Redacdo dada pela Lei Municipal n°2.862/2009.

Art. 7° - Os estagiarios que realizarem estdgio ndo obrigatério, nos termos do art. 2° da Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, receberdo mensalmente, além do valor estipulado no artigo 6°,
auxilio-transporte no valor de R$ 96,00 (noventa a seis reais).

Art. 8° - A Administragdo contratara seguro contra acidentes pessoais para os estagidrios, nos termos
da Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 9° - Os estagiarios ficam autorizados a tomar refei¢do, nos dias de efetivo exercicio de suas
atividades, nos refeitorios da Municipalidade, mediante deducfio do custo integral da alimentagdo na
bolsa-auxilio.

Paragrafo Unico — Para fins do caput deste artigo, considera-se custo integral o valor pago pela
Municipalidade ao fornecedor pelas refei¢des consumidas pelo estagiario.

Art. 10 — Cabera ao Departamento correspondente indicar um servidor com formagfo na éarea de
conhecimento cursada pelo estagidrio, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios
simultaneamente.

Art. 10-A - As disposi¢des contidas nesta Lei aplicam-se as entidades autérquicas ¢ fundacionais
integrantes da Administracdo Indireta do Municipio. (Artigo e Paragrafos acrescidos pela Lei
Municipal n° 3.234/2012)

§ 1° - Para a celebragéo do termo de compromisso do estdgio devera ser observado, no que couber, o
texto do termo integrante desta Lei.

§ 2° - As despesas decorrentes das contratagdes de estagiarios pelos entes da Administrag@o Indireta
serdo suportadas pelos mesmos.

i de 11 10/04/2014 17:42
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Art.11 - As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentérias proprias,
suplementadas se necessario.

Art.12 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
em especial as Leis n°s 2.498, de 02 de maio de 2006 e 2.638, de 18 de junho de 2007.

Diadema, 22 de dezembro de 2008.

(aa.) JOEL FONSECA COSTA
Prefeito Municipal em exercicio.

fde 11 10/04/2014 17:42
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Redacdo dada pela Lei Municipal n° 2.862/2009

MINUTA
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
OBRIGATORIO/NAO OBRIGATORIO REMUNERADO

O MUNICIPIO DE DIADEMA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Rua Almirante Barroso, n° 111, Vila Santa Dirce, Diadema, Sdo Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
46.523.247/0001-93, neste ato representado pelo Secretario de Gestdo de Pessoas, Sr , nos termos da
autorizago contida no Decreto n°® 4.849/96 e alteragdes posteriores, doravante denominado MUNICIPIO e o (a)
Sr (a). , portador(a) da cédula de identidade RG n° , residente e domiciliado(a) na
Rua ,regularmente matriculado(a) na Institui¢ao , no curso de , doravante
denominado ESTAGIARIO, firmam o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE, com a

interveniéncia da Instituicdo , estabelecida na
Rua , inscrita no CNPIJ/MF, sob 0 n°

, neste ato representada por , doravante designada
INSTITUICAO DE ENSINO, nos termos da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e das Leis
Municipais n° 2.835, de 22 de dezembro de 2008 e n° , has seguintes condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente termo tem por finalidade definir a relagio juridica existente entre o
ESTAGIARIO e o MUNICIPIO, nio caracterizando qualquer vinculo de natureza empregaticia.

CLAUSULA SEGUNDA — Durante a vigéncia do presente termo, o ESTAGIARIO estara incluido na cobertura
do seguro contra acidentes pessoais, apdlice n° , da Seguradora , contratada pelo MUNICIPIO, ou
outra que venha a substitui-la.

CLAUSULA TERCEIRA - Ficam pactuadas entre as partes as seguintes condigdes:

a O presente termo vigerade / / at¢  / / , assegurado o recesso nos termos da Lei
Municipal n® 2.835, de 22 de dezembro de 2008 e da Lei Fedelal 11.788, de 25 de setembro de 2008
podendo ser denunciado a qualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicagéo escrita.

b) O ESTAGIARIO cumprira carga horaria semanal de ___horas, distribuidas em horas diarias, das
as___ horas, totalizando, no maximo, ____ horas mensais, na Secretaria de

c¢) Em contrapartida pelas atividades desenvolvidas, o estagidrio fara jus ao recebimento de bolsa-auxilio
no valor de R$ 5,62 (cinco reais e sessenta e dois centavos) por hora, nos termos da Lei Municipal n°
2.835, de 22 de dezembro de 2008.
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d O ESTAGIARIO fica autorizado a tomar refeicdo, nos dias de efetivo exercicio de suas atividades, nos
refeitérios da Municipalidade, arcando com o custo integral da mesma, mediante dedugfo do valor a ser
pago a titulo de bolsa-auxilio.

e) O ESTAGIARIO, neste ato, expressa sua ciéncia e concordancia de que o custo atual e unitario da
refeicdo € de R$ 5,79 (cinco reais e setenta e nove centavos), podendo o mesmo vir a ser alterado a
qualquer momento.

1) O ESTAGIARIO recebera o valor de R$ 96,00 (noventa e seis reais) mensais a titulo de auxilio-
transporte.

CLAUSULA QUARTA - Para o desenvolvimento do estagio ora pactuado, compete ao MUNICIPIO:

a)  Proporcionar ao ESTAGIARIO, em carater subsidiario e complementar, atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, compativeis com o contexto da profissdo referente a seu curso.

b) Por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO, entregar termo de realizagdo do estagio, com indicagdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de desempenho.

c) Encaminhar a INSTITUICAO DE ENSINO, a cada 06 (seis) meses, relatorio das atividades
desenvolvidas.

d) Para orientagdo do estagio e avaliagio da qualificagfio e aproveitamento do estagiario, o MUNICIPIO
designa o servidor , prontudrio n° , registro profissional n°

CLAUSULA QUINTA — Para o desenvolvimento do estagio ora pactuado, compete a0 ESTAGIARIO:
a) Cumprir, com empenho e interesse, a programagéo estabelecida para seu estagio.

b) Observar e obedecer as normas internas do MUNICIPIO, respondendo por perdas e danos em caso
de inobservancias das mesmas, sem prejuizo de outras cominagdes legais.

c) Elaborar e entregar a0 MUNICIPIO, para posterior analise da INSTITUICAO DE ENSINO, relatério
sobre seu estagio, na forma, prazo e padrdes estabelecidos.

CLAUSULA SEXTA — Constituem motivos para a rescisdo automatica do presente termo:

a) Conclus@o ou abandono do curso, trancamento de matricula, e advento de dependéncia ou
repeténcia do ESTAGIARIO.

b) Descumprimento de quaisquer das clausulas do presente termo.

CLAUSULA SETIMA - As partes elegem o Foro da Comarca de Diadema para dirimir quaisquer diavidas
oriundas do presente termo.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente em 02(duas) vias de
igual teor e para o mesmo fim.

Diadema, de de

MUNICIPIO DE DIADEMA
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INSTITUICAO DE ENSINO

ESTAGIARIO

Testemunhas:

MINUTA

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO NAO REMUNERADO

O MUNICIPIO DE DIADEMA, pessoa juridica de direito puiblico interno, com sede
na Rua Almirante Barroso, n° 111, Vila Santa Dirce, Diadema, Sdo Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
46.523.247/0001-93, neste ato representado pelo Secretario de Gestdo de Pessoas, Sr , nos termos da
autorizagdo contida no Decreto n°® 4.849/96 e alteragdes posteriores, doravante denominado MUNICIPIO e o (a)
Sr (a). , portador(a) da cédula de identidade RG n° , residente e domiciliado(a) na
Rua ,regularmente matriculado(a) na Institui¢do , no curso de , doravante
denominado ESTAGIARIO, firmam o presente TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE, com a

interveniéncia da Instituicdo , estabelecida na
Rua R inscrita no CNPJ/MF, sob 0 n°

, neste ato representada por , doravante designada
INSTITUICAO DE ENSINO, nos termos da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008 e das Leis
Municipais n° 2.835, de 22 de dezembro de 2008 e n° , has seguintes condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente termo tem por finalidade definir a relagio juridica existente entre o
ESTAGIARIO e o MUNICIPIO, n#o caracterizando qualquer vinculo de natureza empregaticia.

CLAUSULA SEGUNDA - Durante a vigéncia do presente termo, o ESTAGIARIO estar4 incluido na cobertura
do seguro contra acidentes pessoais, apdlice n° , da Seguradora , contratada pelo MUNICIPIO, ou
outra que venha a substitui-la.

CLAUSULA TERCEIRA - Ficam pactuadas entre as partes as seguintes condigdes:

Municipal n® 2.835, de 22 de dezembro de 2008 e da Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008
podendo ser denunciado a qualquer tempo, unilateralmente, mediante comunicag@o escrita.

a) O presente termo vigera de /1 até /[, assegurado o recesso nos termos da Lei

b) O ESTAGIARIO cumprira carga horéria semanal de horas, distribuidas em horas diarias, das
as horas, totalizando, no maximo, horas mensais, na Secretaria de
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CLAUSULA QUARTA - Para o desenvolvimento do estagio ora pactuado, compete ao MUNICIPIO:

a) Proporcionar ao ESTAGIARIO, em carater subsidiario e complementar, atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural, compativeis com o contexto da profissio referente a seu curso.

b) Por ocasido do desligamento do ESTAGIARIO, entregar termo de realizagdo do estagio, com indicacéo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

c) Encaminhar a INSTITUICAO DE ENSINO, a cada 06 (seis) meses, relatrio das atividades
desenvolvidas.

d) Para orientagdo do estagio e avaliagdo da qualificagdo e aproveitamento do estagiario, o MUNICIPIO
designa o servidor , prontudrio n° , registro profissional n°

CLAUSULA QUINTA — Para o desenvolvimento do estagio ora pactuado, compete a0 ESTAGIARIO:
a) Cumprir, com empenho e interesse, a programagéo estabelecida para seu estagio.

b) Observar e obedecer as normas internas do MUNICIPIO, respondendo por perdas e danos em caso de
inobservancias das mesmas, sem prejuizo de outras cominagdes legais.

c) Elaborar e entregar ao MUNICIPIO, para posterior anélise da INSTITUICAO DE ENSINO, relatério
sobre seu estagio, na forma, prazo e padrdes estabelecidos.

CLAUSULA SEXTA — Constituem motivos para a rescisdo automatica do presente termo:

a) Conclusdo ou abandono do curso, trancamento de matricula, e advento de dependéncia ou
repeténcia do ESTAGIARIO.
b) Descumprimento de quaisquer das clausulas do presente termo.

CLAUSULA SETIMA - As partes elegem o Foro da Comarca de Diadema para dirimir quaisquer duvidas
oriundas do presente termo.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente em 02(duas) vias de
igual teor e para o mesmo fim.

Diadema, de de

MUNICIPIO DE DIADEMA

INSTITUICAO DE ENSINO

ESTAGIARIO

Testemunhas:
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