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e Institui o Dia Municipal do Empreendedorismo

O Ver. Wagner Feitoza, no uso e gozo de suas
atribui¢des legais que lhe confere o artigo 47 da Lei

Orgénica Municipal, combinado com o artigo 161 de
Regimento Interno, apresenta para apreciagdo Plendria, o

seguinte PROJETO DE LEI:

ARTIGO 1° - Fica instituido o Dia Municipal do Empreendedonsmo Feminino, a ser
comemorado, anualmente, no dia 19 de novembro.

ARTIGO 2° - A data comemorativa ora instituida passard a integrar o Calenddrio Oficial do |
Municipio de Diadema.

ARTIGO 3°

- As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes -

or¢amentérias proprias, consignadas no op¢amento vigente, suplementadas, se necessario.

ARTIGO 4° - Esta Lei entrard em vigor/na/data de
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Qfganizagio das Nagdes Unidas) langou no dia 19 de novembro de

2014, em Nova York, % Dia Global do Empreendedorismo Feminino, que foi comemorado,

simultaneamente, em 153 paises, entre eles, o Brasil.
O objetivo dessa data é chamar atengfio para a mulher empreendedora e o

impacto econdmico que ela produz. Ela contrata, investe na economia local e contribui para o

desenvolvimento sustentavel da economia.
A iniciativa de instituir esse dia foi resultado de uma parceria entre a Semana

Global do Empreendedorismo, a Fundagdo das Nagdes Unidas, o Departamento de Estado
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Americano, Universidades e iniciativa privada. Segundo a ONU, a iniciativa surge para
ampliar as oportunidades as mulheres, que tém acesso a entre 58% e 70% dos postos
ocupados por homens na politica, economia, educagio e saude.

As mulheres sdo a maioria da populagfo no Brasil (51,4%), segundo o IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). Elas correspondem a 52,2% dos
empreendedores do pais, sendo que a maioria (66,2%) abre o proprio negécio por
oportunidade e nfio por necessidade, segundo a pesquisa sobre empreendedorismo GEM
(Global Entrepreneurship Monitor).

No mercado de trabalho, elas enfrentam dificuldades como desemprego - elas
correspondem a 56,9% das pessoas sem trabalho do pais e desigualdade de salarios em
comparagio com homens - elas recebem o equivalente a 73,5% dos saldrios em comparagdo
com homens, segundo a Pnad (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio).

Segundo o Ipea (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada), serdo necessarios
87 anos para igualar os salérios de homens e mulheres no Brasil se ndo houver investimentos
em politicas de redugdio de desigualdade. Isso acontece mesmo elas tendo maior tempo de
estudo do que os homens: 7,8 anos para elas contra 7,4 anos para eles.

Para Viviane Ferran, gerente de atendimento do Sebrae-RS (Servigo de Apoio
a4 Micro e Pequena Empresa do Rio Grande do Sul), o empreendedorismo € uma maneira de
diminuir a desigualdade entre os géneros.

“As dificuldades de gestio de uma empresa sfo as mesmas para homens e
mulheres. Quando ha dedicagdo e busca por conhecimento de mercado, o género €
indiferente. Hoje em dia estamos avangando muito nestas questdes e hd muitos casos em que
o negdcio de uma mulher é o negdcio da familia”, declara.

O mundo dos negdcios ainda é muito masculino. Na maioria das vezes, os
casos de sucesso mostrados na midia sdo dos homens. E importante ter uma data para destacar
a mulher no mundo empresarial. “Um dos maiores desafios da mulher empreendedora no
Brasil é que o acesso a financiameptose-microcrédito para a mulher deve ser incentivado”,
disse a empreséria Deb Xavier, fundadgra ds Jogo de Damas, plataforma de contetdo online
sobre empreendedorismo, carreira ¢ negocios para as mulheres, que promove o evento.
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