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Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e Nobres Pares para
apreciac@o Plenaria, o Projeto de Lei, ora anexo, que dispde sobre a institli¢io, no Municipio de Diadema do
Plano Municipal de Cultura Decenal, em conformidade com o Acordo de Cooperagdo Federativa celebrado
entre o Municipio de Diadema e a Unido, por intermédio do Ministério da Cultura, visando ao desenvolvimento
do Sistema Nacional de Cultura — SNC.

OF. ML N° 013/2012

Excelentissimo Senhor Presidente,

0 Plano Municipal de Cultura Decenal € uma das etapas do Acordo de
Cooperagao acima mencionado e foi aprovado nas instancias municipais, a saber, Consetho Municipal de
Cultura e IV Conferéncia Municipal de Cultura, sendo o texto elaborado o resultado final da vontade do Govemo
Municipal e dos representantes da sociedade civil.

Importante salientar que a principal incumbéncia do Municipic no
Acordo de Cooperagao Federativa é a aprovagao legislativa do Plano Municipal de Cultura Decenal.

Pelo aduzido, na certeza de ter demonstrado embora de modo sucinto a
pertinéncia da medida, principalmente pelo relevante interesse social, aguarda o Poder Executivo, venha esse
Colendo Legislativo acolher e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em diploma legal, o mais breve
possivel.

Valemo-nos do ensejo para enviar a Vossa Exceléncia e demais
componentes desse Sodalicio, protestos de elevada estima e distinta considerag&o.

Atenciosamente,

DESPACHO DO SR. PRESIDENTE:

Encaminho a SAJ psgeguimento.

Exmo. Sr.

Vereador LAERCIO PEREIRA SOARES
DD. Presidente da Camara Municipal de
DIADEMA- SP

Data: 08/03/2012

PRESIDENTE



PROVETO DELEI Nl L [ odOLD,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE DIADEMA

4 - 5
2 o
Ha iy i

PROC. N°
PROJETO DE LE! N° 013, DE 07 DE MARCO DE 2012

Gabinete do Prefeito

DISPOE sobre a instituigo, no Municipic de Diadema, do Plano
Municipal de Cultura Decenal, em conformidade com o Acordo de
Cooperagéo Federativa celebrado entre o Municipio de Diadema e
a Unido, por intermédio do Ministério da Cultura, visando ao
desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura — SNC.

MARIO WILSON PEDREIRA REALI, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes
legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art, 1° - Fica Instituido, no Municipio de Diadema, o Plano Municipal de Cultura Decenal, em conformidade com
0 Acordo de Cooperagéo Federafiva celebrado entre o Municipio de Diadema e a Unido, por intermedio do
Ministério da Cultura, visando ao desenvolvimento do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com implementagao
coordenada efou conjunta de programas, projetos e agées, no &mbito de competéncia do Municipio.

Art. 2° - O texto referente a0 Plano Municipal de Cultura Decenal de que trata o artigo anterior faz parte
integrante da presente lei e constitui 0 anexo Unico da mesma,

Art. 3° - As despesas com a execugdo desta Lei, comrerdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias,
suplementadas se necessarias.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contréario.

Diadema, 07 de margo de 2012

Registrada no Gabinete do
Prefeito pelo  Servigo de
Expediente (GP-711).
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ANEXO UNICO DO PROJETO DE LEI N° 013, DE 07 DE MARGO DE 2012

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE DIADEMA

1. DIAGNOSTICO

Em Diadema a politica de incluséo cultural tornou-se uma realidade, a
partir de investimentos plblicos de longa duragdo. A culiura desempenha um papel fundamental na
transformagdo da sociedade brasileira, enquanto instrumento da luta contra a barbérie, isso significou a luta
contra altos indices de violéncia e exclusdo social em Diadema. Segundo a Constituigdo Federal {Art. 215)
compete ao Estado garantir a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura
nacional, apoiar e incentivar a valorizagéo e a difuso das manifestagtes culturais, através da democratizagdo
do acesso aos bens de cultura.

Localizada na regido do ABC Paulista, com caracteristicas
suburbanas e rurais, a emancipagéo de Diadema ocorreu em 1958. Nesta época a condigdo cultural de
Diadema era predominantemente marcada por manifestages religiosas como Folias de Reis, Quermesses,
Festa de Nossa Senhora dos Navegantes, dentre outras, e a partir do final da década de 60 as intervencdes
plblicas iniciaram a transformag&o do cenario cultural da cidade, instaurando algumas praticas “urbanas”, a
exemplo do Teatro-Escola criado na década de 1970.

Mas foi no final da década de 1980 que o poder publico passou a
priorizar as intervengdies culturais no municipio, consolidando a cultura como direito social. Neste sentido, no
decorrer dos anos e balizada pelo conceito de cidadania cultural, a politica cultural dinamizou equipamentos
localizados nos bairros — os Centros Juvenis de Cultura - através da impiantagdo de oficinas artisticas de
sensibilizagéo e da transformagdo dos mesmos em espagos de convivéncia, bem como ampliou e
diversificou a programagéo do Centro Cultural Diadema, localizado no centro da cidade; a0 mesmo tempo,
deu inicio a organizacao da meméria da cidade e a reformulagdo das Bibliotecas Publicas. Permeada pelos
eixos de formagéo e difuséo, a politica cultural de Diadema torou-se referéncia para muitos municipios.

A partir de 1992 a administragdo municipal iniciou processo de
criagdo de uma rede de equipamentos culturais nos bairros da cidade, o que possibilitou o desenvolvimento
de uma politica cultural capilar, continua, consistente e diversa. Como n#o poderia ser diferente, a estrutura
administrativa acompanhou esse crescimento. No inicio da década de 80, a entéo Divisdo de Cultura contava
com pouco mais de 20 funcionrios, entre técnicos, operacionais e administrativos. Desde entdo foram
criados cargos especificos para a rea, novos servidores foram acrescidos ao quadro, receberam formagao e
vém participando da construgéo da historia da cultura em Diadema. Mais recentemente, ja no final da década
de 1990, o Departamento de Cuitura criou a Cia. De Dangas de Diadema (pesquisa, criagio, produgdo e
divulgacao da danga contemporanea) e alguns Centros Culturais de bairro passaram a priorizar algumas
linguagens artisticas, como o Centro Cultural Canhema, atualmente conhecido como a Casa do Hip Hop,
local de enconiro de praticantes da manifestagéo e de eventos nacionais € internacionais.

Criada em 2005, a Secretaria de Cultura atualmente conta com
uma estrutura com cerca de 130 funcionarios, distribuidos entre 10 centros culturais, 9 bibliotecas, Museu da
Arte Popular, Centro de Memoéria, Casa da Musica, Setor de Som, Divuigagéo, Servicos de Formagao e
Difus@o Culturais, além dos setores administrativos que garantem a infra-estrutura e o funcionamento da
Secretaria. Administrando 25 equipamentos culturais proprios distribuidos pela cidade e estabelecendo
parcerias - a exemplo do projeto Leitura nas Fabricas com o Sindicato dos Metallrgicos do ABC, do
Programa Cultura Viva do Ministério da Cultura através de 20 Pontos de Cultura, e de outras parcerias com o
SESC, o SESI e ¢ Governo do Estado de S&o Paulo - a Secretaria tem por objetivo valorizar e estimular a
circulagdo cultural, ampliar o acesso a produgéo nas varias linguagens artistico culturais, promovendo a
inclusdo social e etaria, sempre respeitando a diversidade.
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A cultura ganha relevo como eixo estratégico do desenvolvimento
humano, econdmico e social e neste momento o poder publico, a sociedade, artistas e produtores sao
chamados a construcéo conjuntade  politicas estratégicas neste campo do conhecimento e agdo. A
universalidade do acesso aos bens e servigos culturais & um direito dos cidadaos diademenses. Os direitos
culturais sao direitos humanos e o poder publico deve estimular a apropriag&o do conhecimento e do saber, 0
espirito critico, a ag&o e a visibilidade dos invisiveis. Para isto é fundamental democratizar a informagdo e
criar instrumentos e regras que a viabilizem.
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2. IVCONFERENCIA DE CULTURA

Buscando o fortalecimento das agbes de plangjamento e os
processos de interlocug&o com a comunidade, a Secretaria Municipal de Cultura promoveu a IV Conferéncia
de Cultura de Diadema, realizada nos dias 23 e 24 de julho de 2011 e organizada pela primeira composigdo
do Conselho Municipal de Cultura, eleita em 2009.

Cientes da importancia da Conferéncia, visto que as propostas
eleitas seriam os elementos chave para a elaboragdo do Plano Municipal de Cultura, opfou-se pela
realizacao de discussoes prévias nas Camaras Setoriais de Muasica, Artes Visuais, Audiovisual, Pontos de
Cultura, Patrimdnio Cultural, Artes Cénicas e Livro e Leitura. As Camaras Setoriais se reuniram durante os
meses de abril, maio, junho e julho, objetivando a realizago de diagnosticos dos respectivos segmentos e
propondo solugdes, além da reviséo das propostas da Il Conferéncia Municipal de Cultura. Foram realizadas
28 reunibes com a participagéo de aproximadamente 130 interessados. Paralelamente, a Secretaria de
Cultura realizou discusstes com o Nucleo de Gestores que também teve suas necessidades e propostas
contempladas pela IV Conferéncia de Cultura. Na ocasido da realizagdo da IV Conferéncia os presentes
tiveram a oportunidade de reavaliar e complementar ou excluir as propostas apresentadas pelas Cémaras
Setoriais e pelo Nucleo de Gestores, resultando em 154 propostas aprovadas na plenaria final.

Durante os debates foram apontados temas relacionados com a
cultura como o patriménio, a economia, a gestdo, a comunicagao, a profissionalizagao, a sustentabilidade e a
transversalidade, que suscitam novos desafios na politica cultural da cidade. Neste contexto, a Conferéncia
Municipal de Cultura buscou formular propostas de politicas publicas que atendam a diversidade, fornecendo
as condi¢Oes adequadas para a manifestag&o dos inimeros segmentos culturais do municipio. A Conferéncia
foi um processo democratico de consultas, construgdo de conteldos e deliberagio das diretrizes que
norteardo a politica cultural da cidade nos proximos 10 anos.

3. DESAFIOS (baseados nos diagnésticos das camaras setoriais)

Centrando suas agdes no direito 4 cidade e na cidadania cultural, a
Prefeitura de Diadema, desde meados dos anos 80, vém realizando investimentos a fim de garantir o acesso
a criagdo e & experimentacao artistica a partir de programas realizados no Centro Cultural Diadema e nos
Centros Culturais de bairros, especialmente na area de formagao artistica. No entanto, ainda ha lacunas a
serem preenchidas, considerando que ao fomentar a produgéo cultural esta se multiplica e diversifica
demandando mais investimentos. Os diagnosticos realizados pelas Camaras Setoriais apontam como
principais desafios a manutencéo dos equipamentos culturais, a necessidade de uma comunicagdo mais
eficaz, a necessidade de ampliagdo de mecanismos de financiamento diretos e de agbes incisivas visando a
formagéo de pablicos, a capacitagao de gestores e a produgao e organizagéo de informagdes sobre a cultura
no municipio. Outro desafio para as politicas e para a gestdo cultural diz respeito & era digital, que trouxe
novos modos de criagao, produgéo, distribuicdo e consumo culturais. Alguns avangos ja foram conquistados,
como a criagdo do Conselho Municipal de Cultura, do Fundo de Cultura e da Lei de Incentivo & Cultura,
porém, a Secretaria de Cultura, criada em 2004, ainda carece de recursos materiais, financeiros e humanos
adequados para a impiantagdo e manutengdo de programas condizentes com as dimensdes da cidade.
Neste sentido, o Plano Municipal de Cultura objetiva, além da implantagéo de um planejamento decenal, a
criagao e avaliagio de programas para a superagao gradativa dos desafios diagnosticados.

4. ATRIBUIGOES DA SECULT
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Cabe a Secretaria de Cultura definir, regulamentar e implementar a
politica municipal de cultura e apoiar, promover, desenvolver e fomentar, em parceria com o setor plblico, a
iniciativa privada e o terceiro setor, agbes, programas e projetos relacionados  cultura. Também é fungao da
Secretaria identificar, organizar, manter e disponibilizar, em parceria com o setor piblico, a iniciativa privada
e 0 terceiro setor, informagbes sobre cultura, além de administrar e manter os espagos e equipamentos
culturais do Municipio. A Secretaria de Cultura pretende ainda potencializar as atividades de difuséo e
formagdo dos equipamentos culturais, visando & constituigio de uma rede de espagos culturais dinamicos e
em atividade constantes. A implementagio do Sistema municipal de Cultura também sera decisiva e
permitird uma articuiagao institucional entre o municipio e as organizagdes da sociedade civil, empresas e
outros atores sociais para o desenvolvimento cultural no municipio de Diadema, através da coordenagao de
agdes, ofimizagao de esforcos e compartilhamento de respensabilidades, que visem a instituicao de um
Sistemas de Informagdes e Indicadores Culturais.

O principal desafio da Secretaria de Cultura é formar, conceber
gerir a cultura a partir da ampliagdo de seus respectivos potenciais, como a capacidade de geragéo de renda
e emprego, de qualificaéo das relagdes sociais, preservagdo ambiental, redugéo da violéncia, autc-estima,
incluso social e soberania, sempre com suas agdes permeadas pela pratica do didlogo na busca por uma
gestdo democrética, transparente e participativa.

DIRETRIZES DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Implementar as diretrizes do Plano Nacional de Cultura;

Reconhecer e valorizar a diversidade cultural do municipio de Diadema;

Fortalecer a produgéo cultural local;

Estudar a viabilidade de insergéo da produg&o cultural no circuito econémico da cidade;

Estabelecer parcerias com outras secretarias municipais com vistas a participago incisiva das politicas
culturais nas politicas de desenvolvimento urbano, econdmico, ambiental, educacional e de seguranga
plblica do municipio;

Ampliar 0 acesso & cultura e sensibilizar piblicos

Implantar mecanismos eficazes de comunicagéo e divulgago das agdes culturais

Estabelecer plano de manutengéo dos equipamentos culturais municipais garantindo plenas condicées de
funcionamento, bem como acessibilidade &s pessoas com deficiéncia;

Ampliar as possibilidades de intercambio através da participagdo em redes regionais, estaduais, nacionais e
internacionais;

Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura e outros mecanismos de participagao

- Promover a qualificagio em gestdo cultural aos funcionarios da SECULT, produtores culturais, criadores,

técnicos e demais interessados;

Reconhecer, valorizar e divulgar o patriménio historico, artistico e cultural - material e imaterial — do
municipio.

Produzir e organizar informagdes e indicadores culturais segundo os pardmetros do Sistema Nacional de
Informagdes e Indicadores Culturais e as especificidades e necessidades do municipio

PROGRAMAS ESTRATEGICOS
I SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E INDICADORES

Seguira as diretrizes do Sistema Nacional além de reunir informagdes sobre a produgdo artistico-cuitural de
Diadema, definir as metas e os indicadores de monitoramento do Plano Municipal de Cultura. As primeiras
agbes do Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais serio o mapeamento cultural da cidade
que devera abranger as demandas propostas na [V Conferéncia Municipal de Cultura, e a criagdo de

indicadores de monitoramento do presente Plane Municipal de Cultura. (Mapeamento - até dez/2015, com
atualizagdo permanente.Metas e indicadores de monitoramento— até dez/2012.)
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Il PROGRAMA DE FORMAGAO ARTISTICA E CULTURAL

O Programa de Formagéo Cultural de Diadema sera composto por agdes de formagdo artistica, bem como
agbes de formagdo em gestdo e produco cultural destinadas aos funcionarios da SECULT , ao Conselho
Municipal de Cultura e aos produtores culturais de acordo com as respectivas especificidades.

1- Formag&o Artistica: composto por oficinas de sensibilizagdo e iniciagao artistica nas diversas linguagens e

pela implantag@o gradativa de cursos de aprofundamento, de acordo com as necessidades diagnosticadas.
(Oficinas de sensibilizagdo e iniciagdo: em andamento, Aprofundamento: de 2013 a 2018)

2- Formaggo Politica e em Gestéo Cultural: destinado ac Conselho Municipal de Cultura e realizado em parceria

com o Gabinete do Prefeito, sera complementado por Formag&o em Gestéio e em Politicas Cuiturais |
(até dez/2012, periodicidade bienal)

3-  Formagao para Produtores Culturais: dividido em modulos que poderdo ser cursados separadamente. Inclui
elaboragdo de projetos, mecanismos de financiamento, estratégias de captagdo de recursos, economia
solidaria e economia da cultura. (até dez/2012, periodicidade anual)

4- Formagdo de Técnicos: inclui cursos de iluminagdo, sonorizagdo, produgdo e programagdo cultural e
audiovisual, dentre outros.(até dez2012, periodicidade anual)

5~ Semindrios setoriais de capacitagdo em gestéo cultural: Compostos por cursos, palestras, workshops e

vivéncias pautados em conceitos e praticas contemporaneas de gestdo cultural (at¢ dez/2012. periodicidade
anual)

6- Forum Anual de Gestéo Cultural e Sustentabilidade: apresentagéo dos resultados dos Seminarios setoriais e
respectivos encaminhamentos.(at¢ dez/2012, periodicidade anual)
7- Formacdo em Gestdo e em Politicas Culturais: elaborado a partir das discusstes e necessidades

diagnosticadas nos seminarios setoriais e no Forum Anual de Gestdo Cultural.até dez2013. periodicidade
anual)

lll-  SUSTENTABILIDADE E FORTALECIMENTO DA PRODUGAQ CULTURAL

1- Fortalecimento e divulgago das festas e manifestagées populares (incluindo a capoeira)(até dez/2012)

2- Ampliar e estabelecer parcerias com a Fundagdo Florestan Femandes e outras instituicbes visando a
certificagdo de cursos de formagao artistico-cultural.(até dez/2012)

3- Criar site para divulgar toda a produgao cultural da cidade. (até dez/2013)

4- Criagao de Espago de referéncia da cultura negra com atuagdo na difuséio, formacdo e registro das
manifestagbes culturais afro-brasileiras. (até dez/2014)

5- Criago de incubadora de projetos culturais e apoio ac empreendedorismo cultural. (até dez/2013)

6-  Insergao dos Pontos de Cultura e demais produgbes culturais e artisticas no circuito econdmico da cidade (até dez/2016).

7- Criag8o de Atelié Publico com atuagéo na formagdo e difusdo em artes visuais e audiovisual.(at¢ dez/2018)

8- Revisdo e criagdo de legislagdo
8.1- Reviséo da Lei Plinio Marcos {Mostra de Artes) a partir de debate pGblico. (at¢ dez/2012)
8.2- Regulamentagao de orgamento e parceria com a Companhia de Dangas de Diadema . (at¢ dez/2013)
8.3- Criag&o de Lei nos moldes do Programa Cultura Viva a partir de debate piblico. (até dez/2012)
8.4- Cessao de uso de terreno, regulamentago e manutengao da parceria com o Girco-Escola. (até dez/201 2
8.5- Revisao da Lei de Incentivo & Cultura, bem como divulgagio ao empresariado. (até dez/2013)
8.6- Criagéo de Lei de Fomento s Artes Cénicas a partir de debate plblico. (até dez/2014)
8.7- Criagéo de Lei de Fomento &s Culturas Populares a partir de debate piiblico. (até dez/2014)
8.8- Em conjunto com outras Secretarias, criar mecanismos de incentivo s casas noturnas, para as
adequagles fisicas necessarias ao funcionamento no periodo notumo, a fim de receberem os musicos da
cidade . (até dez/2015)
8.9- Criagéo de Lei para ajuda de custo para Mestres de Tradigéo das Culturas Populares a partir de debate
publico. (até dez/2015)
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IV-  AMPLIAGAO DO ACESSO E SENSIBILIZAGAO DE PUBLICOS

Ampliagao da difusao cultural em fabricas, associagtes de moradores, lojas, supermercados, bares, etc. (alc

2012)

ImplantagZo de plano de manutengéo permanente dos equipamentos culturais municipais garantindo plenas

condicdes de funcionamento, bem como acessibilidade as pessoas com deficiéncia .(gradativo a/c 2012)
Ampliagéo e disponibilizag&o de acervos nos diversos suportes informacionais-(alc 2012)

Desenvolvimento de metodologias para a formagéo de plblico e ampliagéo de espagosfagdes que facilitem o

acesso fisico, estrutural e intelectual a cultura. afc 2012

Implantag&o e ampliag&o de projetos permanentes de sensibilizagéo e formagdo de leitores ~( afc 2012).

Estabelecimento de parcerias com Universidades para a criagao de programas e projetos conjuntos J(alc 2012).

Implementagéo da Lei 10639/2003 viabilizando projetos de difus3o e formago de danga e cultura negra em

escolas de ensino fundamental, médio e superior do ensino publico, centros culturais e espagos

alternativos.(afc 2012)

implantagéo de plano de comunicag&o com atengdo especial as midias digitais.(a/c 2013)

Ampliag&o do projeto Leitura nas Fabricas, disponibilizagdo da agenda cultural nas fabricas e realizagio da

mostra cultural no mundo do trabalho. (a/c 2012)

Virada cultural celebrando a diversidade cultural de Diadema .(a/c 2012)

Difus&o cuitural {incluindo as culturas populares) na rede municipal de ensino em parceria com a Secretaria

de Educagéo .(a/c 2012)

Estude de viabilidade de insercéo no curriculo escolar municipal de projeto de educagdo para artes, livo e

leitura, com diversidade cultural, educagéo para informago e formacéo de leitores (a/c 2013)

Fortalecimento agdes de incluséo digital nos equipamentos culturais ndo apenas no que diz respeito ao

acesso ao uso de equipamentos e conectividade, mas também & apropriagdo da informagéo e incentivo as

novas formas de produgéo, criagéo, difusdo e consumo artisticos .(a/c 2013)

Realizagdo de seminarios que enfoquem a tradigdo literaria dos povos, em especifico da tradigao africana

(alc 2013)

Ampliag&o de parcerias com diferentes entidades para implantar o programa Cultura nas Comunidades.{a/c

2014)

Criag&o do Espago da Crianga em parceria com a Secretaria de Educagao visando ao fomento ao livro e da

leitura .(2015)

Criaco de sede propria para a Biblioteca Oliria de Campos Barros .(2013)

Revisao e criagdo de legislagio
18.1- Criag&o de Lei para implantagdo do vale-cultura dentro do projeto Leitura nas Fabricas, e na Prefeitura
de Diadema para os funcionarios.{2015)

V- INTERCAMBIOS

Fortalecimento da relagdo com o Consércio Intermunicipal do Grande ABC, buscando apresentar projetos de
caréater regional, compartilhando a gestéo e os recursos financeiros.

Garantia e fortalecimento dos projetos Mini-Teia e Abril Mais Cultura, como espago de incentivo a difusdo de
trabalhos e agdes desenvolvidos pelos Pontos de Cultura de Diadema e da Regido das sete cidades {2012)
Potencializagéo das acbes da Casa do Hip Hop ampliando as possibilidades de intercambio nacional e
internacional .(a/c 2013}

Participagéo da SECULT na UT Cultura da Rede Mercocidades e em outras redes intemacionais visando 2
viabilizagdo de intercAmbios com cidades componentes da rede .(afc 2013)

Ampliagéo de projetos diversificados (mostras, saraus, festivais, encontros, com abrangéncia municipal,
estadual e nacional), além da Mostra de Artes, que proporcionem & produgdo cultural vivéncias permanentes
em torno de objetivos comuns .(a/c 2015}

Implantagé&o de projeto que favorega o encontro, a troca entre os diversos grupos e pessoas ligadas & cultura
popular na cidade, firmando redes com este segmento em &mbito nacional .(a/c 2014)

Inser¢éo de Diadema no circuito nacional de Mostras e Festivais através da criagio de Mostra ou Festival
Nacional de Audiovisual, Mostra Nacional de Teatro, Mostra Nacional de Danga e Mostra Digital de
Audiovisual e Artes Visuais .(a/c 2015)
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Promog&o de eventos de abrangéncia regional, nacional e intemacional visando 2 circulagéo de produtos
culturais da area do livro e da leitura de outros municipios e ¢ intercambio local, estadual e nacional (Festival
do Livro e da Leitura, seminarios, corredor literario, etc.) .(a/c 2016)

Revisdo e criagdo de legislagio

9.1- Reviséo da lei do Fundo de Cultura, possibilitando a destinagio de recursos a bolsas de estudo e
viagens de intercambio .(2012)

VI- INTERFACES COM OUTRAS AREAS

Mapeamento da potencialidade de interfaces de projetos, agdes e programas ja realizados por secretarias
como SASC, Educacdo, Salde, Habitagio, Desenvolvimento Econdmico, Esportes, Turismo e Meio
Ambiente, Gabinete do Prefeito com Programas da Secretaria de Cultura. (2012)

Realizagéo de intervengdes artisticas de grande porte na cidade, através de parceiros e patrocinadores.
(2012, 2016,2020)

Fortalecimento das agdes da SECULT no programa Cultura da Paz com vistas a0 combate da intolerancia
religiosa, racial e outras .(2013)

Mapeamento, reconhecimento e divulgagéo do patrimanio histérico, artistico e cultural — material e imaterial —
da cidade .(a’c 2013)

Implantagéo de programa visando dialogos inter-geracionais .(2014)

Criagdo de programa com as Secretarias de Habitagio, Desenvolvimento Urbano e Desenvolvimento
Econdmico e 0s produtores culturais para revitalizagdo dos niicleos habitacionais em parceria com empresas
do ramo (tintas etc.).(2013)

Revisdo e criagdo de legislagio

7.1- Criag&o do Conselho de Defesa do patriménio e legislagdo de tombamento (2012)

VIl- GESTAO

- Viabilizago de sede propria para a Secretaria de Cuitura.(2012)

Reviséo da forma de contratacao dos profissionais dos diversos segmentos, visando 4 corregao de eventuais
distorgdes e propondo adequagdes necessarias as especificidades dos projetos.(2014)

Fortalecimento da Rede de Pontos de Cultura de Diadema e desenvolvimento do Plano da Rede, colocando
as agdes em pratica .(2012)

Atualizagéo dos projetos em andamento e realizagéo de novas parcerias com o Ministério da Cultura.(2012)
Ampliagéo de parcerias com a Secretaria de Estado da Cultura {2012)

Reforma administrativa da Secretaria de Cultura com garantia de ampliagio de recursos materiais,
financeiros e humanos para a execugéo do presente Plano Municipal .(2013)

Festa de caréter cultural popular, 0 Camaval deve ser co-organizado executivo e financeiramente pela
Secretaria de Cultura, demais secretarias e Liga das Escolas de Samba de Diadema.{2013)

Garantia de recursos especificos no Orgamento da SECULT para a manutengdo, reforma dos espacos,
aquisicdo de materiais permanentes e contratagao de funcionarios .(2013)

Implantagéo do Orgamento Participativo da Cultura .(2016)

- Manutengéo e ampliago de convénio com entidades, para o servigo de formagéo e difusdo.(2013)
- Estabelecer programas permanentes de dialogo entre agentes de cultura, agentes de biblioteca e outros

atores culturais, estabelecendo vinculos, participagdo e conexdio entre o fazer cultural e a vida cotidiana,
fortalecendo a democracia participativa.(2012)

Criagéo de mecanismos de participagéo popuiar na gestéo dos espagos.(201 3)

Destinagdo & Secretaria de Cultura de, no minimo, 2% do orgamento municipal {2012}

Ampliagdo da parceria com a Associagdo Comercial e Empresarial de Diadema, estabelecendo um
calendario de agbes para além da decoragéo natalina, FEST-UNI, abrindo editais de apoio cultural e criando
Pontos Livro Livre.(2012)

Continuidade e ampliagdo da parceria com o SESC, estabelecendo didlogo direto na construcio da
programagdo cultural e envolvendo a produgo cultural da cidade.(2013)

Regulamentagéio da legislagdo de ocupagio dos espagos publicos de cultura visando a criagdo de Fundo
para Manuteng&io de Equipamentos Culturais .(2012).



