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Excelentissimo Senhor, ~ =

Tenho a honra de submeter 1acao de Vossa Exceléncia e demais
componentes dessa Casa Legislativa, o incluso Projeto de Lei, que versa sobre alteracdo do

't

artigo 14 da Lei Ordindria n° 2.430, de 12 de setembro de 2005, alterada pelas Leis Municipais: i’;
2.664, de 14 de setembro de 2007; 2.853, de 20 de marco de 2009; 2.987, de 11 de julho de ";
2010 e 3.153, de 06 de outubro de 2011, que dispde sobre a instituicdo do Programa Social ;}‘
denominado de "FRENTE DE TRABALHO". =
oy

O Programa tem sido, ao longo dos anos, um sucesso ac oferecer ,;{

oportunidade de trabalho digno a pessoas desempregadas do Municipio de Diadema,
caracterizando-se como um programa social que objetiva viabilizar politica ptiblica de inclusdo,
voltada para aqueles em estado de vulnerabilidade social, oferecendo remuneracao, em forma
de bolsa, para a execugdo de trabalho de menor complexidade, tais como limpeza ¢
conservagao de proprios ou logradouros piblicos, de cardter ndo permanente.

O artigo 14 da Lei Municipal acima mencionada estabelece:

“At.14 — O mimero de contratacdes fica condicionado ao limite
mdximo de até 10%(dez por cento) do total da soma do mimero de servidores publicos
municipais”’

O percentual delimitado neste dispositivo tornou-se defasado em razdo
da grande procura de cidadfos diademenses desempregados em situagio de risco social e
econdmico, na Gltima e recente selegdo publica, impossibilitando o Municipio de convocar
aqueles classificados em condicbes de trabalho, em razdo do impedimento relacionado ao
limite de até 10% (dez por cento), imposto pelo dispositivo acima transcrito. Vale a pena
registrar que a quantidade de candidatos a bolsista da Frente de Trabalho, na Gliima seiecao
ocorrida em fins de 2017, ultrapassou as expectativas, atingindo um total de 4905 candidatos
inscritos, demonstrando a possibilidade de aumentar o niimero de contratacdes, o que somente
serd possivel com a alteracdo do limite percentual maximo de até 15% (quinze por cento) do
total do ntimero de servidores do quadro permanente.

Novas contratagdes virdc atender o interesse piblico, ndo sé quanto 2
funcéo social que venha exercer, mas oferecendo oportunidades a pessoas desempregadas e
com pouca qualificagéo profissional, promovendo vm incremento de oportunidades, atuais e
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futuras, aos bolsistas selecionados, como também proporcionard conservagéo e melhorias para
os préprios municipais, evitando despesas com outras formas de contratacao.

Nessa conformidade, aguarda este Executivo, venha esse Colendo

Legislativo apreciar e aprovar o incluso Projeto de Lei, convertendo-o em Diploma Legal, com
a maior brevidade possivel, invocando, para tanto, o regime de URGENCIA, tudo nos termos
do que preceitua o artigo 52, “caput”, da Lei Orginica do Municipio, e, inclusive, se
necessario, o regime de URGENCIA ESPECIAL previsto no Regimento Interno dessa Casa
Legislativa.

Valho-me do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e demais

componentes desse Sodalicio meus protestos de respeito e consideracao.

7
Atenciym%a

ACHELS SOBRINHO
Prefeito

Excelentissimo Senhor DESPACHO DO EXMO. SR. PRESIDENTE: Encaminho

Vereador ANTONIO MARCOS ZAROS MICHE,Brocuradoria Legislativa para  prosseguimento.
Presidente da CAmara Municipal
DIADEMA. Data: 23/01/2018

PAULO BEZERRA

Presidente em Exercicio
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DISPORE sobre aiteracdo de dispositivos da Lei Municipal n°
2.430, de 12 de setembro de 2005, que dispde sobre 2 instituicdo
do Programa "FRENTE DE TRABALHQ", ¢ d& providéncias
corrciatas.

LAURO MICHELS SOBRINHO, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas
atribuices;

Faz saber que a Cmara Municipal aprovou e eu promuigo a
seguinte Lei:

Arxt. 1° Fica alterada a redaco do artigo 14, da Lei Municipal n° 2.430, de 1Z de setembro de

7UOD gue pasSa a woolar com a SBO”uLI’ IeGaCaG

Art. 14 O mimero de contratacdes fica condicionado ao limite mdximo de 15% (quinze por

cento) do nitmero de servidores puiblicos municipdis.

Art. 2° As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de dotagSes orgamentérias

.,

pro:mas COTSI nadas no orcamento ‘11061te sup:e ementadas se necessario.

Art. 3° - Bsta Lei enirard em vigor na data oe sua publicagio.
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Lei Ordinaria N° 2430/2005 de 12/09/2005

s 2

Autor: EXECUTIVO MUNICIPAL " / 1@
Processo: 101905 00| 208

Mensagem Legislativa: 3005 Protocolio B
Projeto: 8805
Decreto Regulamentador: 602906

DISPOE SOBRE INSTITUICAO DO PROGRAMA DENOMINADO "FRENTE DE TRABALHO",
E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

DECRETO: 6234/07

DECRETO: 6729/12 - Regulamenta os artigos 4° e 99

Revoga:
L.O. N° 2361/2004 L.O. N° 1825/1999
L.O. N© 2256/2003

Alterada por:
L.O. N° 2664/2007 L.O. N° 2853/2009
L.O. N© 2987/2010 LO. N° 31853/2011

LEI MUNICIPAL N° 2.430. DE 12 DE SETEMBRO DE 2005
(PROJETO DE LEI N° 088/2005)
(n° 030/2005. na origem)

DISPOE sobre instituicio do Programa denominado
"FRENTE DE TRABALHO", e da providéncias

correlatas.

JOSE DE FILIPPI JUNIOR, Prefeito do Municipio de
Diadema, Estado de S3o Paulo, no uso e gozo de suas
atribuigdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica instituido o Programa denominado "FRENTE DE TRABALHO'", de cariter
assistencial, com o objetivo de proporcionar ocupag¢io, qualificacdo profissional e renda para
trabalhadores maiores de 18 (dezoito) anos, desempregados hd mais de 06 (seis) meses, sem
rendimentos proprios, residentes no Municipio de Diadema ha, pelo menos, 02 (dois) anos.

Art. 2° - A coordenacido e execucdo do Programa instituido nos termos desta Lei, serdo de
responsabilidade da Secretaria de Gestdo de Pessoas, a qual caberd estabelecer normas e
procedimentos para sua implementagdo, controle, acompanhamento e fiscaliza¢do. (Redacio dada
pela Lei Municipal n” 2.987/2010)

http://cmdiadema.sp.gov.br/legislacaolleis_integra.php?chave=243005 1/6
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§ 1° - Para o pleno desenvolvimento do Programa de que trata esta Lei, a Administragdo Municipal
podera contar com a participacdo de sindicatos, centrais sindicais, sociedades amigos de bairro,
organizacdes nao governamentais.

§ 2° - Do total de vagas oferecidas, havendo interessados e fungdes compativeis, serdo destinados:
5% (cinco por cento) para portadores de deficiéncia fisica e 5% (cinco por cento) aos egressos do
sistema penitenciario ¢ aos beneficiarios dos regimes semiaberto ¢ aberto. (Redacio dada pela
Lei Municipal n°® 2.987/2010)

Art. 3° - As contratagdes previstas no Programa "FRENTE DE TRABALHO" serdo por tempo
determinado, com observincia das disposigdes constantes desta Lei. (Reda¢ao dada pela Lei
Municipal n° 2.987/2010)

§ 1 - As contratagdes terdo o prazo de 12 (doze) meses, prorrogaveis, por até igual periodo, a critério da
coordenacdo do Programa e mediante prévia anuéncia do orgdo em que estiverem sendo realizadas as
atividades praticas, desde que mantidas as condigdes que ensejaram a inclusdo do beneficidrio no Programa
e cumpridas as cldusulas estabelecidas em Termo de Compromisso e¢ Responsabilidade. (Redag¢do dada
pela Lei Municipal n® 3.153/2011).

§ 2° - Em caso de renovagdo do contrato, os bolsistas fardo jus a recesso de 20 (vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo ao disposto no artigo 4° da presente Lei, a serem utilizados a partir do primeiro dia apds o
vencimento do contrato. (Reda¢iio dada pela Lei Municipal n® 3.153/2011). (
e
FLS @/ @

wf »36/5

Art. 4° - O Programa "FRENTE DE TRABALHQ" consistira: Protocolo )

L na obrigatoriedade do desenvolvimento de atividades de capacitagdo ocupacional ¢ de
cidadania, ministradas por 6rgdos municipais ou entidades conveniadas ou parceiras;
(Redacio dada pela Lei Municipal n® 3.153/2011).

I1. na concessdo de auxilio pecuniario mensal, no valor de um salario minimo vigente;

I11. no fornecimento de uma cesta basica mensal;

IV. no fomecimento de au_xilio-transpoﬂe;

V — no fomecunento de refeicdo para uso exclusivo nos refeitorios da
Municipalidade. (Redagio dada pela Lei Municipal n® 2.853/2009)

http://cmdiadema.sp.gov.br/legislacaolleis_integra.php?chave=243005 216
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§ 1° - O beneficio previsto no inciso IV sera concedido desde que o beneficidrio nfo resida em
local préximo aos pontos de parada de veiculo colocado a disposi¢do pela Municipalidade para
transporte de beneficidrios deste Programa ou comprove residir a mais de 05 (cinco) quilometros
do local onde serdo efetuadas as atividades.

§ 2° - Os beneficiarios do Programa "FRENTE DE TRABALHO" desenvolverdo suas atividades
junto aos Orgdos da administragdo direta e indireta, obedecidos ao interesse ¢ a conveniéncia da
Municipalidade e as vedagdes legais.
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Lei Municipal n® 2987/2010)

§ 3" - Dentre os bolsistas que vierem a desenvolver atividades praticas que exijam grande esforgo fisico, a
serem regulamentadas por Decreto, fardo jus a um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
auxilio pecunidrio previsto no inciso I, deste artigo. (Redagiio dada pela Lei Municipal n® 3.153/2011)

§ 4° - Os cursos e atividades de capacitagdo profissional, nos primeiros 12 (doze) meses de contratacdo,
terdo carga hordria anual minima de 200 (duzentas) horas. (Reda¢io dada pela Lei Municipal n°

3.153/2011)

Art. 5° - O cadastramento e escolha dos beneficiarios do Programa de que trata esta Lei, far-se-a
mediante selegio publica precedida da publicacdo de edital na imprensa local, o qual devera conter
as condicdes e critérios para a selecdo, observados, ainda, os seguintes requisitos,
cumulativamente:

I. ter idade igualou superior a 18 (dezoito) anos;

II. estar desempregado hd mais de 06 (seis) meses e ndo estar recebendo seguro-desemprego
ou qualquer outro programa social equivalente por parte de entidade piblica ou privada;

IMI. n&o ter rendimentos proprios;

IV.  comprovar que ¢ residente no Municipio de Diadema ha, pelo menos, 02 (dois) anos,
mediante exibicdo de contas de dgua, luz, telefone ou correspondéncia em geral, em nome
do interessado; ou mediante declaragdo, firmada sob as penas da lei, na hipotese de residir
com terceiros;

V. pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto mensal per
capita igualou inferior a 50% (cinqgiienta por cento) do saldrio minimo nacional vigente,
computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da familia, oriundos do
trabalho e/ou outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios € valores
concedidos por 6rgdos publicos ou entidades particulares, excetuando apenas o beneficio
instituido por este Programa;

VI. exibir atestado de antecedentes criminais atualizado.

§ 1° - Somente aceitar-se-d a inscrigdo de 01 (um) beneficiario por familia.

§ 2° - Para efeito deste Programa considera-se familia o nucleo de pessoas formado por, no
minimo, um dos pais ou responsavel legal, filhos e/ou dependentes que estejam sob tutela ou
guarda, devidamente formalizados pelo juizo competente, bem como parentes € outros individuos
que residam com o grupo sob o mesmo teto e contribuam economicamente para a sua subsisténcia.

§ 3° - No caso de numero de alistamentos superar o de vagas, a preferéncia para participacdo no
programa sera definida mediante aplicacdo, pela ordem, dos seguintes critérios:

I. maiores encargos familiares;
II. mulheres, arrimo de familia;
III. maior tempo de desemprego;
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IV. maior idade.

Art. 6° - A afericio da renda e dos demais requisitos para a concessao do beneficio serd realizada
1da | q p
quando do cadastramento inicial e em qualquer fase do Programa.

Paragrafo tnico - Os beneficiarios deste Programa estardo sujeitos a avaliagdo sistemadtica e
controle periddico, a critério da Coordenagéo, sendo condigdo para o recebimento dos beneficios a
assiduidade absoluta ao trabalho.

Art. 7° - O periodo de atividades no programa sera de 08 (oito) horas diarias, com 01(uma)
hora de repouso e refeicdo, durante 05 (cinco) dias

por semana, sendo 0l(um) dia de qualificagio ocupacional. (Redacdo dada pela Lei
Municipal n® 2.987/2010)

Paragrafo tinico - O dia de curso de qualificagdo ocupacional ocorrerd de acordq com as )
determinacdes da coordenag¢do do Programa. (Redagéao - 0 &

LS
dada pela Lei Municipal n° 2.987/2010) (082018

Art. 8° - A participagdo no Programa implica a colaborag@o, em carater eventual, com a
prestagdo de servigos de interesse da comunidade local, do municipio, 6rgdos publicos, além
de outros da Administracdo Plblica direta ou indireta, sem vinculo de subordinagdo e sem
comprometimento das atividades ja desenvolvidas por esses Orgédos, a critério da Secretaria
de Gestdo de Pessoas. (Redagio dada pela Lei Municipal n” 2.987/2010)

Paragrafo tinico - A Administragdo Publica Indireta, composta pela Empresa de Transporte
Coletivo de Diadema - ETCD, Companhia de Saneamento de Diadema - SANED, Instituto
de Previdéncia do Servidor Piblico Municipal de Diadema - IPRED e a Fundagdo Centro de
Educagdo do Trabalhador Professor Florestan Fernandes, comprovada a necessidade e
interesse publico dos servigos a serem executados, poderdo utilizar o cadastro da Secretaria
de Gestdo de Pessoas (SEGEP), obedecendo ao limite maximo de 3% (tré€s por cento) de seu
quadro efetivo de servidores, onerando a dotagdo orcamentaria propria do orgdo. (Redagio
dada pela Lei Municipal n® 2.987/2010)

http://cmdiadema.sp.gov.br/legislacaolleis_integra.php?chave=243005
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Art. 9° - Devera ser contratado seguro de acidentes pessoais para todos os participantes do Programa.
(Redagdo dada pela Lei Municipal n® 3.153/2011).

§1° - Em caso de impossibilidade de exercicio das atividades por razdo de doenca, devidamente
comprovada apoés pericia a ser realizada no SESMT, desde que munido de atestado médico emitido por
orgdo publico, o beneficidrio devera permanecer no Programa, ficando garantido o pagamento dos
beneficios previstos nos incisos II e 11T do artigo 4° desta Lei, por até 20 dias, mantida a data final prevista
no Termo de Compromisso e Responsabilidade; (Redag¢ido dada pela Lei Municipal n® 3.153/2011)

§ 2° - Em caso de acidente que vier a ocorrer no exercicio das atividades praticas ou de capacitagdo
ocupacional e cidadania, apos pericia a ser realizada no SESMT, desde que munido de atestado médico
emitido por 6rgdo publico, o beneficiario devera ser afastado das atividades, limitado a data final prevista
no Termo de Compromisso e Responsabilidade sem prejuizo da concessdo dos beneficios previstos nos
incisos II e IIT do art. 4° desta Lei; (Redagdo dada pela Lei Municipal n® 3.153/2011)

§ 3° - Em caso de impossibilidade de exercicio das atividades em razdo de gravidez de risco ou para
amamentar, apds pericia a ser realizada no SESMT, desde que apresente atestado médico emitido por 6rgao
publico, a beneficidria devera ser afastada das atividades, mantida a data final prevista no Termo de
Compromisso e Responsabilidade, sem prejuizo da concessdo dos beneficios previstos nos incisos II e III do
art. 4° desta lei. (Reda¢@o dada pela Lei Municipal n* 3.153/2011)
09
FLS

Art. 10 -A concessdo dos beneficios previstos no artigo 4° seré interrompida se: &’Oﬁ / /0] 5

Protocolo

I. o beneficidrio obtiver ocupagdo remunerada;
II. o beneficidrio descumprir quaisquer dos requisitos previstos nos artigos 5° e 7°, ou
desatender as cldusulas firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;
[I. arenda bruta familiar per capita ultrapassar o limite estabelecido no inciso V, do artigo 5°
desta Lei;
IV. o beneficidrio mudar-se para outro Municipio.

Art. 11 — Sera excluido deste Programa ou de qualquer outro programa de cunho assistencial da
Prefeitura do Municipio de Diadema, pelo prazo de 05 (cinco) anos, ou definitivamente, se
reincidente, o beneficiario que prestar declaracdo falsa ou usar de qualquer meio ilicito para a
obtencdo de vantagens.

§ 1° - Sem prejuizo da sancdo penal, o beneficiario que gozar ilicitamente do auxilio, serd obrigado
a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida indevidamente, corrigida na forma
prevista na legislacdo municipal aplicavel.

§ 2° - Ao servidor piblico ou agente de entidade conveniada ou parceira que concorra para a
concessdo ilicita do beneficio, aplica-se, sem prejuizo das sang¢des civis, penais e administrativas
cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma da
legislacdo municipal aplicavel.

Art. 12 - O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades de direito
publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e entidades de direito privado,
patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das atividades relativas ao Programa de que trata
esta Lei.

Art. 13 - Fica autorizado o recebimento de aporte de recursos de instituigdes publicas ou privadas,
mteressadas em financiar o Programa.

Art. 14 - O nimero de contratagoes fica condicionado ao limite maximo de até 10% (dez por
cento) do total da soma do niimero de servidores publicos municipais.

Paragrafo tinico - Na apuragédo do nimero de contratagdes deverdo também ser considerados, para
efeito do percentual limite, os contratos estabelecidos para a Frente de Trabalho, regidos pela
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Consolidacdo das leis do Trabalho (CLT), firmados com base na legislacdo municipal anterior.

Art. 15 - As despesas com a execu¢do desta Lei correrdao por conta de dotagOes orgamentarias
proprias, consignadas no Or¢amento-Programa vigente, suplementadas se necessario.

Art. 16 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contréario, em especial a Lei n°® 1.825, de 31 de agosto de 1999, a Lei n°® 2.256, de 15 de julho de
2003 e a Lei n® 2.361, de 11 de novembro de 2004.

Diadema, 12 de setembro de 2.005.

FLS / v
(aa.) JOSE DE FILIPPI JUNIOR | 08/ 201 3

Prefeito Municipal. Protocolo L

http://cmdiadema.sp.gov.br/legislacaolleis_integra.php?chave=243005 6/6



