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Institui o Selo Empresa Amiga do Aprendiz e da
outras providéncias.

"0 Vereador ORLANDO VITORIANO DE
OLIVEIRA E OUTROS, no uso e gozo das
atribuiges legais que lhes confere o artigo 57 da Lei
Organica do Municipio de Diadema, combinado com
o artigo 168, paragrafo 2°, alinea “e”, do Regimento
Interno, vém apresentar, para apreciagdo e votagdo
Plendria, o seguinte Projeto de Decreto Legislativo:

ARTIGO 1° - Fica instituido, no dmbito do Municipio de Diadema, o Selo Empresa Amiga do
Aprendiz, a ser entregue, anualmente, no dia 19 de dezembro.

ARTIGO 2° - A Municipalidade concedera a 05 (cinco) empresas, sediadas no Municipio, dos
setores da industria, comércio ou servigos, o referido Selo.

ARTIGO 3° - O Selo Empresa Amiga do Aprendiz sera oferecido as empresas que se destacarem,
no que concerne a aplicagdo da Lei Federal n° 10.097, de 19 de dezembro de 2.000 (Lei de
Aprendizagem).

ARTIGO 4° - As empresas interessadas em participar do processo deverdo apresentar, junto a
esta Casa de Leis, uma proposta que demonstre a aplicacdo da Lei Federal n° 10.097, de 19 de
dezembro de 2.000.

PARAGRAFO UNICO — Os projetos de que trata este artigo deverdo ser protocolados no
Protocolo Geral desta Casa de Leis, no periodo de 01 de fevereiro a 31 de julho.

ARTIGO 5° - As empresas homenageadas serdo escolhidas por uma comissdo, constituida,
anualmente, pelos seguintes representantes:

[ — 01 (um) membro, presidente on néo, das comissdes da Camara Municipal de Diadema;

I - Representantes de organizagbes da sociedade civil ligadas a defesa da crianga e do
adolescente;

III - Representantes da Delegacia Regional do Trabalho;

IV — Representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

V — Representantes do Poder Executivo:

VI — Representantes de entidades certificadoras de aprendizes.
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PARAGRAFO 1° - A Comissdo de que trata este artigo tera o prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data de sua constitui¢io, para definir o regulamento referente as premiagdes dos projetos
vencedores.

PARAGRAFO 2° - A Camara Municipal de Diadema, através da Comissio de que trata este
artigo, criard a modalidade de Selo a ser entregue anualmente aos premiados.

ARTIGO €° - Os agraciados com o Selo Empresa Amiga do Aprendiz poderdo estampé-lo nas
dependéncias de seus estabelecimentos ou nas embalagens e materiais de divulgagio de seus
produtos e servigos.

ARTIGO 7° - O Selo Empresa Amiga do Aprendiz sera entregue em Sessfio Solene,
especialmente convocada para esta finalidade.

ARTIGO 8° - As despesas com a execugdo deste Decreto Legislativo correrfio por conta de
dotagdes orcamentirias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se

necessario.

ARTIGO 9° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrério. N /
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Justificativa

Facilitar o ingresso do adolescente no mundo do trabalho, como
meio de transformar a sua realidade pessoal e social, é um dos
grandes desafios do nosso tempo. Mas nédo se trata apenas de
gerar empregos. Trata-se de permitir a formacao profissional do
adolescente, possibilitando a geracdo de renda sem
comprometer seus estudos, seu desenvolvimento como pessoa e
sua empregabilidade futura.

Todo ano, mais de um milhao de brasileiros completam 16 anos

e reclamam seu espaco no mercado de trabalho. O Brasil tem

mais de 61 milhdes de criancas e adolescentes de até 17 anos. A
legislacao proibe o trabalho antes dos 16 anos, a ndao ser como
aprendiz, a partir dos 14. No entanto, o trabalho infantil
perdura como chaga social no Pais. Atualmente, ha 3,2 milhoes
de adolescentes entre 15 e 17 anos atuando no mercado
informal de trabalho ou fora do mercado. Mas a partir do
momento em que 0s governos, as empresas, as escolas, as
ONGs e a sociedade assumem o papel de atores sociais, abrindo
caminhos para a formacédo e a profissionalizacdo desses
adolescentes, sao geradas milhdées de oportunidades de
crescimento, de riqueza e de construcédo conjunta de um futuro
melhor.

Para isso acontecer, basta cumprir a Lei do Aprendiz - n°
10.097/2000 que consolidou as disposigées da Constituicdo
Brasileira € do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA ¢

alterou a Consolidacéo das Leis Trabalhistas - CLT, dando uma -

nova regulamentagéo a aprendizagem. Ao permitir a formacao
técnico-profissional de adolescentes entre 14 e 18 anos
incompletos, dentro dos principios da protegédo integral do
adolescente, a legislagcdo estd comprometendo as empresas com
a transformacéo social de jovens por meio da empregabilidade.
O limite maximo de idade dos aprendizes passou de 18 para 24
anos de idade, sendo que para o aprendiz com deficiéncia este
limite maximo ndo se aplica.A Lei do Aprendiz define a
aprendizagem como o processo educacional e metodico,
caracterizado por uma alternancia entre atividades praticas
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(desenvolvidas nas empresas} e tedricas (desenvolvidas em
instituigées de ensino), de acordo com um programa. Antes da
regulamentacao da lei, apenas o Senai podia formar o jovem.
Agora, a Lei do Aprendiz permite que todo o Sistema S (Senali,
Senac, Senar, Senat e Sescoop), as escolas técnicas e as
organizagdes nao-governamentais também assumam esse papel.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- CMDCA é o orgao que registra as organizagdes nao
governamentais que tenham por objetivo atender criancas e
adolescentes, bem como aprova os programas de aprendizagem
oferecidos por estas. Os Conselhos Tutelares devem promover a
fiscalizagdo dos programas desenvolvidos pelas ONGs,
comunicando as irregularidades encontradas ao CMDCA e a
Delegacia Regional do Trabalho

Primeiro Emprego

Segundo estimativa do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, a
Lei de Aprendizagem poderia beneficiar entre 650 mil e 2
milhoes de jovens em todo o Brasil. (IBGE - PNAD 2001).

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 10.097, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000.

Altera dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabatho — .
CLT,aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

"Art 1°.0s arts. 402, 403, 428, 429, 430, 431, 432 e 433 da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, passam a vigorar com a seguinte redacdo:
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"Art. 402. Considera-se menor para os efeitos desta Consolidagdo o
trabalhador de quatorze até dezoito anos. "(NR)

"Art, 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de
idade, salvo na condigdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos. "(NR).

"Paragrafo tinico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e
social e em horérios e locais que néo permitam a freqiiéncia a escola. "(NR)

"a) revogada; "
"b) revogada; "

"Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial,
ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de dezoito anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formag@o técnico-profissional
meté6dica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, *
e o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a essa
formacao. "(NR)

"§ 1°. A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagio na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do
aprendiz & escola, caso ndo haja concluido o ensino fundamental, e inscrigao
em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacio de entidade
qualificada em formagcéo técnico-profissional metédica. "(AC)*

"§ 2°. Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, sera garantido o
salario minimo hora. "(AC)

"§ 3°. O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de
dois anos. "(AC)

'§ 4°. A formagdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo
caracteriza-se por suas atividades teéricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho. "(AC)

"Art. 429. Os estabelecimentos de qualquer natureza sio obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem
numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze
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por cento, no méaximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formagao profissional. "(NR)

"a) revogada; "
"b) revogada; "

"§ 1°. A O limite fixado neste artigo néo se aplica quando o empregador for
entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a educag¢do profissional.
||(AC)

"§ 1°. As fragSes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o
caput, daréo lugar & admissdo de um aprendiz. "(NR)

"Art. 430. Na hipotese de os Servigos Nacionais de Aprendizagem néo
oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender & demanda dos
estabelecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas
em formagao técnico - profissional metédica, a saber, "(NR)

"I - Escolas Técnicas de Educagéo; "(AC)

"I - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educagédo profissional, registradas no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente. "(AC)

"§ 1°. As entidades mencionadas neste artigo deverfo contar com estrutura
adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a

manter a qualidade do processo de ensino, bem como acompanhar e avaliar
os resultados. "(AC)

"§ 2°. Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com
aproveitamento, serd concedido certificado de qualificacdo profissional.
II(AC)

"§ 3°. O Ministério do Trabalho e Emprego fixar4d normas para avaliagdo da
competéncia das entidades mencionadas no inciso II deste artigo. "(AC)

"Art. 431. A contratagdio do aprendiz podera ser efetivada pela empresa
onde se realizara a aprendizagem ou pelas entidades mencionadas no inciso
IT do art. 430, caso em que néo gera vinculo de emprego com a empresa
tomadora dos servigos. "(NR) #
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"a) revogada; "
"b) revogada; "
"c) revogada; "
"Paragrafo anico. "(VETADQO)

"Art. 432. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo exceder4 de seis horas
diarias, sendo vedadas a prorrogagao e a compensagdo de jornada. "(NR)

"§ 1°. O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para
os aprendizes que j4 tiverem completado o ensino fundamental, se nelas
forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica. "(NR)

"§ 2°. Revogado. "

"Art. 433. O contrato de aprendizagem extinguir-se 4 no seu termo ou
quando o aprendiz completar dezoito anos, ou ainda antecipadamente nas
seguintes hipéteses: "(NR)

"a) revogada; "

"b) revogada; "

"I - desempenho insuficiente ou inadaptagio do aprendiz; "(AC)
"II - falta disciplinar grave; "(AC)

"Ill - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, -
ou"(AC)

"IV - a pedido do aprendiz. "(AC)
"Paragrafo tinico. Revogado. "

'§ 2°. Néo se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 desta Consolidacdo as
hipoteses de extingdo do contrato mencionadas neste artigo. "(AC)

Art 2°. O art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 7°:

"§ 7°. Os contratos de aprendizagem terdo a aliquota a que se refere o caput
deste artigo reduzida para dois por cento. "(AC)
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Art 3°. Sdo revogadas o art. 80, o § 1° do art. 405, os arts. 436 e 437 da
Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Art 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
*AC= Acréscimo

Brasflia, 19 de dezembro de 2000; 179° da Independéncia e 112° da
Reptblica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles.

Estatuto da Crianga e do Adolescente
Capitulo V
Do Direito a Profissionalizagdo e a Prote¢do no Trabalho

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a menores de quatorze anos de
idade, salvo na condigdo de aprendiz.

z

Art. 61. A protecdo ao trabalho dos adolescentes é regulada por
legislag@o especial, sem prejuizo do disposto nesta Lei.

Art. 62. Considera-se aprendizagem a formacdo técnico-profissional
ministrada segundo as diretrizes e bases da legislagdo de educagéo em vigor.

Art. 63. A formagdo técnico-profissional obedecerd aos seguintes |,
principios: )

I - garantia de acesso e freqiiéncia obrigatéria ao ensino regular;
II - atividade compativel com o desenvolvimento do adolescente;
III - horério especial para o exercicio das atividades.

Art. 64. Ao adolescente até quatorze anos de idade ¢ assegurada bolsa
de aprendizagem.

Art. 65. Ao adolescente aprendiz, maior de quatorze anos, sao
assegurados os direitos trabalhistas e previdenciarios.
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Art. 66. Ao adolescente portador de deficiéncia é assegurado trabalho
protegido.

Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de
trabalho, aluno de escola técnica, assistido em entidade governamental ou
ndo-governamental, é vedado trabalho:

I - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco
horas do dia seguinte;

II - perigoso, insalubre ou penoso;

IIl - realizado em locais prejudiciais a sua formagdo e ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social;

IV - realizado em horarios e locais que ndo permitam a freqiiéncia a *

escola.

Art. 68. O programa social que tenha por base o trabalho educativo,
sob responsabilidade de entidade governamental ou n#o-governamental
sem fins lucrativos, devera assegurar ao adolescente que dele participe
condi¢Bes de capacitagdo para o exercicio de atividade regular remunerada.

§ 1° Entende-se por trabalho educativo a atividade laboral em que as
exigéncias pedagogicas relativas ao desenvolvimento pessoal e social do
educando prevalecem sobre o aspecto produtivo.

§ 2° A remuneracdo que o adolescente recebe pelo trabalho efetuado
ou a participacdo na venda dos produtos de seu trabalho ndo desfigura o
caréater educativo.

Art. 69. O adolescente tem direito & profissionalizagdo e a protegdo no
trabalho, observados os seguintes aspectos, entre outros:

I - respeito a condigao peculiar de pessoa em desenvolvimento;
II - capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

O presente Projeto tem como objetivo incentivar as
empresas na contratacdo de aprendizes.Estar na condicdo de
aprendiz significa ganhar experiéncia, aprender uma profissao
€,a0 mesmo tempo, estar preparado e qualificado para o

Gabinete Vereador Orlando Vitoriano /&/ "
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mercado, com a ajuda de uma formagao técnico-profissional . *
Em um mercado de trabalho cada vez mais competitivo e
exigente nos deparamos com situagdées em que a falta de -
experi€éncia e qualificacdo é cobrada daqueles que nunca
tiveram a oportunidade de ingressar no mercado.

Diante do exposto, contamos com apoio de todos no
sentido de aprovar a presente propositura.

Diadema 02 de Qutubro de 2009

Pela Bancada do Partido dos Trabalhadores .




