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PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 001/ 18 é/ /
PROCESSO N° 002/ 18
=

Dispde sobre a criagdo da Medalha Legislativa
do Mérito da Enfermagem “ANA NERI”.

O Vereador ANTONIO MARCOS ZAROS
MICHELS, no uso e gozo de suas atribui¢des
legais que lhes confere o artigo 57 da Lei
Orgénica Municipal, combinado com o artigo
168 do Regimento Interno, apresenta, para
apreciagdo Plenaria, o seguinte PROJETO DE
DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1° - Fica criada a Medalha Legislativa do Mérito da Enfermagem “Ana Neri”, a ser
concedida, anualmente, a cinco pessoas fisicas ou juridicas que tenham se destacado na
area da saude, nas atividades de enfermagem, de enfermeiro e dentre as escolas de
enfermagem e hospitais do Municipio de Diadema. :

Art. 2° - Os homenageados serdo escolhidos por uma comissdo, formada por 03 (trés)
Vereadores e 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude, apds ouvirem o
Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Sdo Paulo - COREN/SP.

Art. 3° - As medalhas serfio entregues em Sessao Solene, realizada no més de maio de
cada ano.

Paragrafo tinico — A medalha serd fundida em bronze, em forma circular, com 75mm
de didmetro, tendo, no anverso, o desenho do rosto de Ana Neri, com os dizeres: “Ana
Neri — A matriarca da Enfermagem no Brasil”, e, no verso, o brasdo da Cidade de
Diadema, com as palavras “Camara Municipal de Diadema”.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes

orgamentarias proprias, “consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Art. 5° - Esta lei entrard em vigor na d-ata\ de sua publicagdo.

Diadema, O Eg Ja %;ro de 2018.

MARCOS ZAROS MICHELS
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JUSTIFICATIVA

Esta propositura institui a Medalha Legislativa do Meérito da
Enfermagem. Estes nobres profissionais da 4rea da satde sdo merecedores desta homenagem.
Sdo profissionais que com tanto empenho, dedicagdo carinho e, acima de tudo,
responsabilidade, desempenham suas agdes integradas de prevengdo, protegdo, educagdo,
recuperagio e reabilitagdo, e que visam sempre com muita determinagdo o bem estar dos
usuarios das unidades de saude, sejam elas hospitais, clinicas ou postos de saude.

Os limites das atividades dos profissionais de enfermagem (auxiliar,
técnico e enfermeiro) estdo definidos no Decreto n° 94.406/87, que regulamenta a Lei n°
7.498/86, sobre o exercicio profissional da Enfermagem. As atividades do enfermeiro estdo
descritas nos artigos 8° e 9°, as competéncias do técnico de enfermagem, no artigo 10, € as do
auxiliar, no artigo 11 do referido decreto.

As fungdes sdo divididas por niveis de complexidade e cumularivas,
ou seja, ao técnico competem as suas fungdes especificas e as dos auxiliares, enquanto que o
enfermeiro responsavel pelas suas atividades privativas, outras mais complexas € ainda pode
desempenbhar as tarefas das outras categorias.

As trés categorias incumbe integrar a equipe de saude € a promover a
educagdo em saude, sendo que a gestdo (atividades como planejamento da programagdo de
saude, elaboragdo de planos assistenciais, participagédo de projetos arquitetdnicos, em programas
de assisténcia integral, em programas de treinamento, em desenvolvimento de tecnologias
apropriadas, na contratagdo do pessoal de enfermagem), a prestacdo de assisténcia ao parto € a
preven¢do (de infecgdo hospitalar, de danos ao paciente, de acidentes no trabalho) sdo de
responsabilidade do enfermeiro.

Dessas atividades, cabe ao técnico de enfermagem assistir o
enfermeiro no planejamento das atividades de assisténcia, no cuidado ao paciente em estado
grave, na prevengdo e na execugdo de programas de assisténcia integral a saide e participando
de programas de higiene e seguranga do trabalho, além, obviamente, de assisténcia de
enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro.

Privativamente, incumbe ao enfermeiro a dirego do servico de
enfermagem (em institui¢des de satde e de ensino, publicas, privadas e a prestagdo de servigos);
as atividades de gestdo como planejamento da assisténcia de Enfermagem, consultoria,
auditoria, entre outras; a consulta de Enfermagem; a prescri¢do da assisténcia de Enfermagem;
os cuidados diretos a pacientes com risco de morte; a prescrigdo de medicamentos
(estabelecidos em programas de saude e em rotina); e todos os cuidados de maior complexidade
técnica.

A Unica categoria com todas as atividades explicitadas em Lei € a dos
auxiliares de enfermagem. Além de integrar a equipe de saude e educar, cabe ao auxiliar
preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos; executar tratamentos prescritos;
prestar cuidados de higiene, alimentag&o e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; além
de zelar pela limpeza em geral.

Cabe, ainda, ao auxiliar ministrar medicamentos, aplicar € conservar
vacinas e fazer curativos; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de
desinfeccdo e esterilizag@o; realizar controle hidrico; realizar testes para subsidio de
diagnoéstico; instrumentar; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas
transmissiveis; prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatdrios; aplicar oxigenoterapia,
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nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar os trabalhos de rotina vinculados a //
alta de pacientes; e participar dos procedimentos pds-morte.

.

Ante o exposto, restando justificadas as razdes de minha iniciativa,
submeto o presente projeto de decreto a apreciagido dessa Egrégia Casa Legislativa, contando
com o indispensavel aval dos Nebres Pares desta Casa de Leis.




