PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 001/2015

Camara Municipal de Dladema

Estado de Sdo Paulo

E
E
/J/ CQO/ E

Pr 1ocolo

45) COMISSAO(OES) DE:-—— -

LY

;‘ — “W...f/riﬁﬁw“.“

P

PROCESSO N°131/2015

Dispde sobre concessdo de titulo de Cidaddo
Diademense ao Sr. NELSON MIYAZAWA.

O Vereador Manoel Eduardo Marinho e Outros,
no uso e gozo de suas atribui¢des legais que lhes
confere o artigo 57 da Lei Organica Municipal,
combinado com o artigo 168 do Regimento
Interno, apresentam para apreciagdo Plenaria, o
seguinte PROJETO DE DECRETO

LEGISLATIVO:

ARTIGO 1° - Fica concedido o titulo de “Cidaddo Diademense” ao Sr. NELSON

MIYAZAWA.

PARAGRAFO UNICO - O titulo a que se refere este artigo serd entregue ao homenageado,
em Sessdo Solene, especialmente convocada para esta finalidade.

ARTIGO 2° - As despesas com a execugdo deste Decreto Legislativo correrdo por conta de
dotages orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se

necessario.

ARTIGO 3° - Este Decreto Legislativo entrard em vigor na

as disposi¢des em contrario.
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JUSTIFICATIVA

A proposta segue instrufda com a biografia do homenageado, que passa a fazer parte
integrante desta justificativa, Segue para que, nos termos regimentais, se processe a juntada ao

presente projeto.

Nelson Miyazawa nasceu no dia 18/08/1952, na cidade de Monte Alto, interior de Sio Paulo,
filho de pai japonés, mie nissei e familia com mais oito irm&os. Na infincia viveu na zona rural
desta cidadezinha e apesar de a familia n3o ter muitos recursos, nunca passou fome porque
todos os filhos ajudavam na lavoura e trabalhavam vendendo amendoim torrado pelas ruas e
no cinema da cidade. Nelson, que tinha sete anos, voltava para casa a noite, montado nos
ombros dos irmaos mais velhos bara atravessar as pinguelas sobre os rios até chegar ao sitio

onde moravam.

Em S&o Paulo, realizou seus estudos em escolas e colégios publicos, vindo a ingressar em 1972
na Faculdade de Filosofia da USP, cursando um ano e meio, o suficiente para entender a

extensao e os horrores da ditadura implantada no pafs.

Em 1976, no bairro da Satide, em S3o Paulo seus irmios abrem uma pequena metalirgica para
fabricacdo de displays e expositores para lojas: nascia assim a Legas, em um fundo de quintal
com uma duzia de funcionérios. Dois anos depois, com a safda dos irmios Julio e Angelo, o
Nelson se integrou na eémpresa e passou a ser sdcio e parceiro do irmdo Sérgio durante 31
anos, até o falecimento deste em 2007. Foi nesta época que o Nelson teve seus dois filhos:

Sandra e Marcelo.

Os anos de 1970 foram o auge da ditadura, com os 0rgédos da repressio prendendo, torturando
e matando muitos brasileiros que lutavam contra o regime militar. Os trabalhadores e
sindicalistas da oposicio metalirgica em S3o Paulo também eram muito visados e perseguidos
pela policia e patrdes, tentando tira-los das empresas para que ndo pudessem atuar

politicamente e legalmente.

Apesar de donos de uma €mpresa, os irmdos sempre tiveram uma visio democrética e

humanista da sociedade e para ajudar na luta contra o regime ditatorial, empregavam e

registravam na empresa alguns trabalhadores sindicaligfas que eram despedidos de outras
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Até mesmo trabalhadores que precisavam sobreviver e nio conseguiam emprego em nenhum

lugar, porque eram vigiados, tiveram abrigo na empresa.

Nesta época, o Nelson foi intimado a depor no antigo DEOPS, a temida delegacia politica, mas
acompanhado de dois advogados da OAB nada foi provado e conseguiu ser liberado em

seguida.

Da mesma forma, trabalharam nas campanhas para eleger varios candidatos a vereadores,
deputado e senadores identificados com 0s mesmos objetivos, usando a pequena estrutura da

empresa e seus veiculos.

No inicio dos anos 1980, a Legas transferiu a fibrica para Diadema em um galpdo maior no
bairro Serraria, contratando muitos funcionarios da regido, que na época ainda era muito
carente e perigosa. Por isso mesmo, o irmio Sérgio criou um projeto social muito impactante
para a comunidade, o Colegas, que recebia os moradores do entorno, desde criangas, jovens e
adultos, para terem gratuitamente aulas de capoeira, violdo, musica, e ténis de mesa. Tudo
isso, aproveitando o espago do grémio dos funcionarios, que ficava ocioso nos periodos da

tarde e da noite.

A empresa cresceu, mas nunca deixou o lado social, apoiando os representantes mais
progressistas na Cdmara Municipal e no Executivo de Diadema, o que acabou levando o irmao
Sérgio a ser em 2005, um dos secretarios do entio Prefeito José de Filippi, por algum tempo.

Com a morte do Sérgio em 2007, Nelson foi obrigado a deixar o setor comercial da empresa em
Sdo Paulo e se dedicar a fabrica em Diadema, contando com a colaboragio fundamental de seu
filho Marcelo. Mas a sua adaptagdo ao comando da fabrica foi bastante traumatica, ja que
passaram por situa¢des complexas, desde a fragil satde financeira da empresa, a
administragdo desorganizada e principalmente o golpe que os principais auxiliares diretos do
Sérgio aplicaram na Legas. Os ex-funcionérios de confianca do Sérgio criaram uma nova
empresa concorrente, subtraindo da Legas, os moldes, as ferramentas e os desenhos dos
produtos desenvolvidos, além de levar o préprio clientg, que era a principal fonte de renda da

levaram da empresa e semeando entre

empresa. Sem contar os funciondrios estratégicos

os que ficaram o medo, a angfistia e a incerteza q o-ao futwrs da empresa.
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Mas a Legas deu a volta por cima, confiando na forga e unido dos trabalhadores que ficaram, e

apesar da lenta recuperacio, criou-se o objetivo de transformar a Legas em uma empresa mais

confidvel, comprometida e organizada.

Tudo isso fez Nelson entender mais ainda que os trabalhadores so o ativo mais importante da

empresa, portanto, era necessario que eles se desenvolvessem mais, para que a empresa

também evoluisse.

Assim, a Legas foi uma das primeiras empresas a fazer a parceria com o Sindicato dos
Metaltirgicos do ABCD, com a Prefeitura de Diadema e com o Governo Federal, no langamento
do programa “Leitura nas Fébricas”, implantando bibliotecas dentro das fabricas para
beneficio dos trabalhadores e seus familiares. Somente com mais educagdo e cultura haveria
melhores trabalhadores e empresas, assim, levar o livro e a cultura até o trabalhador e seus

familiares era uma acio fundamental para o desenvolvimento.

Pelo exposto, solicitamos a unanimidade na aprovagdo da presente propositura por esta Casa de

Leis, que serd uma justa homenagem que pretendemos prestar a esse cidadao.

Sala das Sessoes, 04 de Junho de 2.014

T

MANOEL
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Empresas estimulam o hébito
da leltura entre trabalhadores
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Empresas estimulam habito de ler nos funcionarios

Projeto “Leitura nas Fabricas” firmado entre a Prefeitura de Diadema, sindicatos e Ministério da Cultura jd temdez
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O objetivo é ampliar
horizonles dos filtios
dos trabalhadores

U INVESTIMENTO
Minlstéria da Cattura apala

9 srejeto com verba de

RS ZOOmiI

& FABRICAS
que serlram 2a projets
€m Diadema até agora

10

Ja que a educagdo e a cultura sio essenciais para a evoluc¢io do povo e de suas condicdes de vida, é
fundamental comecar cedo, isto é, com as criangas: assim a Legas iniciou a parceria com a Prefeitura
e o Ministério da Educacdo e Cultura inaugurando o “Programa Mais Educagdo”, projeto pioneiro em
Diadema e inédito no Brasil, onde uma industria acolhe criancas de seis anos para que possam
completar sua carga horaria de periodo integral. A Legas recebeu em sua sala de treinamento turmas
da EM Mario Santalucia e da EM Tiradentes. As criangas faziam um tour pelo interior da fabrica para
reconhecerem seu novo espaco escolar. Por outro lado, os trabalhadores ficavam maravilhados
vendo as criangas circulando pelo seu local de trabalho!
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DIADEMA JORNAL

Programa ‘Mais Educacao’ leva
42 alunos a empresa Legas Metal

Empresa preparou sala de eventos e biblioteca, onde os alunos faro atividades de leitura, xadrez e leframento

CLAUDIA MAYARA

PARA O PARA O DIADEMA JORNAL

m as cacadas es-
uracadas ¢ o longo

| trajeto que tiveram
de percorrer diminuiram a
ansiedade dos 42 alunos de 6
¢ 7 anos da Escola Municipal
(EM) Mdrio Santalucia, em
Diadema que visitaram a em-
presa Legas Me-
tal. Os pequenos -
participantes do '
programa Mais
Educagdo pu-
deram conhecer
a fabrica, o fun-
cionamento das
mdquinas e os
trabalhadores.
Até entdo, ape-
nas prédios publicos eram
utilizados pela iniciativa,
que oferece educagio inte-
gral 22,9 mil criancasem 11
escolas da cidade.

“Ao conhecer a empresa, 0
bairro e outros Jocais, as crian-
cas estdo sendo iniciadas no
processo de cidadania. A ideia
¢ formar um cidadio completo
e proporcionar atividades que

auxiliem os trabathos em sala
de aula”, explicou a articulado-
rado projeto, Renata Saggioro.
Anles de safrem para a visita
monitorada os alunos recebe-
ram crachds de identificaciio e
instrucGes de seguranca.

Para o diretor da Legas
Metal, Nelson Miyazawa, o
fato da empresa ser a primei-

ra do ABC a
abragar o pro-

“Ao conhecer a jeto pode servir
empresa, o bairro e de inspiragio a
outros locais, as OUtros empre-
criancas estdo
iniciando o processo
de cidadania” ¢do, mas tam-

sdrios. “E um
novo jeito de
se fazer educa-

bém um novo
conceito de fi-
brica”, afirmou.
Sala de eventos »

Para recepeionar as 368
criancas das EMs Mirio
Santalicia e Tiradentes, que
passario a frequentar o espa-
co semanalmente, a empresa
preparou sala de eventos e
biblioteca, onde os alunos
fardo atividades de leitura,
xadrez ¢ letramento.

As criangas ficaram encan-
tadas com a visita. “Foi muito
legal vera fase de pintura das
pecas. Tudo € branco ¢ em
um passe de mdgica a cor
aparece”, disse Mayk Henri-
que da Silva. Muitos alunos
também confidenciaram o
desejo de trabalhar, futura-

.

Criangas conheceram o setor de pmd;éo da inéstria

mente, no setor. “Parece bom
trabalhar aqui”, observou
Rayssa Vitdria Chagas.
Para os pais que traba-
lham, o programa traz scgu-
ranga. “Ao invés de ficar na
rua, meu filho ganha mais
conhecimento ao passar mais
tempo na escola”, revelou a

2

comerciante Maria de Lurdes
de Mello.

Segundo o funciondrio
do setor de preparagdo, Val-
derez Dias Amorim, “O
projeto envolve inclusido
social, aprendizado e novas
experiéncias para ambas as
partes, nds e as criancas.”
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O Projeto Colegas nunca sofreu interrupg¢io em suas atividades, mas fez-algumas="-"-/

substituicbes como a introducdo do Taekwondo, que se tornou uma das
referéncias pelo desenvolvimento das criancgas, jovens e adultos da comunidade,
que conquistaram varios troféus em muitas modalidades. Também a ginastica
feminina foi introduzida, para incentivar as mulheres e donas de casa que nio
trabalham e ndo tém qualquer atividade fora do lar, através do projeto, a

aumentar a auto-estima e conscientizacado como mae, mulher e cidada.

2012/07/26 01:03 PM

(foto: taekwondo)

A empresa iniciou a introducdo da forg¢a feminina também no chio de fabrica e
foram contratadas 60 mulheres para varios postos de trabalho. O que se verificou
foi uma melhora na pfodu‘tividade e uma mudang¢a positiva no ambiente de

trabalho.
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Em um ano, Legas aumenta dez vezes
namero de mulheres

Apos 15 anos, a Legas contratou trés mulheres para a producdo. Um ano depois, a
empresa conta com 58 companheiras e outras 19 comecam agora

Foto: Paulo de Souza / SMABC

Com as 19 companheiras que comecam a trabalhar agora na producio da Legas Metal, em Diadema,
o numero de mulheres na fabrica foi ampliado em quase dez vezes, de um ano pra ca.

O aumento é resultado de uma politica de convencimento praticada pelo representante dos
trabalhadores, Valderez Amorim, o Serginho Groisman, do CSE.

“Fazia mais de 15 anos que ndo tinha mulher no chdo de fabrica e no ano passado a empresa
concordou em contratar seis . como ‘experiéncia’”, contou.
“Acho que nem precisa dizer que deu mais do que certo e ainda melhorou em 100% o
comportamento dos homens”, prosseguiu o dirigente.

Na producdo direta na Legas, fabricante de suportes e gdndolas para mercados, estio 175
trabalhadores, sendo 58 mulheres.

Uma delas é a ajudante geral, Eliene da Silva Santana, que estava desempregada e é uma das
pioneiras nesta nova fase da empresa.

“Fiquei um pouco assustada no comeco, por que éramos apenas seis, mas agora estou orgulhosa por
ter aberto a porta para outras companheiras”, disse.



Irene Lopes do Carmo, ponteadora a pouco mais de um més aprovou a atitude de contratar mulheres.
“Acho que acertaram e é bom para provar que a gente pode fazer o que os homens fazem”, afirmou.

Solidariedade
Salete Pereira da Silva estava um pouco nervosa pelo seu primeiro dia de trabalho ontem, apesar de
ter experiéncia em metalurgia.

“Estou adorando e o companheiro estd me ajudando neste comeco”, contou Salete, se referindo ao
ponteador, José Barbosa, com quem divide a bancada.

Ele defendeu a participagdo de mulheres na produc¢io da fabrica e disse que os homens melhoraram
0 comportamento.

“Minha mulher trabalha e acho que alguns companheiros nio aceitam isso por preconceito. Com a
presenca delas a gente fala menos palavrido”, disse.

“Esse exemplo tem que ser seguido em toda a base”

“Ampliar a participacdo das mulheres no chdo de fabrica, como foi feito na Legas Metal, em Diadema,
€ um exemplo que deve ser seguido por toda a base”, defendeu a diretora Gilsa Macedo, CSE na TRW
e integrante da Comissao de Metalturgicas do ABC.

Segundo a dirigente, esse trabalho de convencimento dos representantes dos trabalhadores é muito
importante para garantir a igualdade de oportunidades para mulheres e homens.

“Precisamos quebrar o preconceito dos patrdes em relacio as companheiras e foi isso que aconteceu
na Legas”, afirmou Gilsa
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Um teatro dentro da fabrica foi inaugurado, para abrigar, incentivar e unir todas as
culturas que gravitam pelas comunidades de Diadema, como Centros Culturais,
Bibliotecas, o GEB, o Colegas, e para que tivessem mais for¢a e atuacdo em conjunto, foi
langado o “Cultura em Movimento”

(foto : Cultura em Movimento) ;
! =45=
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Outro projeto importante realizado na Legas, encabecado pelo escritor Julio Tavares ,
junto com varias entidades culturais e educacionais como o GEB, foi lancado com o
objetivo de ajudar no resgate da cidadania e no crescimento sécio-cultural dos
moradores dentro de suas comunidades. Todas as atividades culturais e artisticas como
musica, poesia, teatro, danca foram apresentadas e incentivadas para serem replicadas

em todas as regides da cidade.
: HOVIMENTO ’ 5
POPULAR DE §
: b CULTURA |

(foto: MPC)
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Empresa abre
as portas para
agarotada

Criangas de scis ¢ sete
anos da Escola Municipal
Mirio Santalicia visita-
am nesta  quinta-feira
(23/09) @ empresa Legas
Group, como parte do
projeto  Diadema  Mais
Educacio. que amplia o
tempo e permanéncia
da crianca na escola de
quatro para no minimo
sete horas por dia. “Bus-
camos dar o exemplo a
outros empresdrios”, afir-
ma Nelson Miyazawa, da
Legas. Pegina 6

S

Criangas de seis e sete anos de escala municipal de Diedema visitaram nesta quinta a Legas Group: educacdo integral

Bl '. v,_ozs.
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Fabrica abre suas portas a criancada

Legas Group é primeira empresa a participar do projeto Diadema Mais Educacdo, parceria da Prefeitura com a Unido

CAMILA GALVEZ
comiladpabedmator.com.be

O dia de 42 eriangas de seis
e sete anos da Escola Municipal
Mirio Santaldeia. em Diadema.
comegou com uma corrida de
obsticulos.

- Fiquem de mios dadas,
sem soltar a mio do coleguinha
20 lado.

O aviso ¢ da professora de
artes da esanla. Panla Aceitua-
no, uma dus sete educadors
que acompanham o grupo. Os
alunos fazem parte do projeto
Diadema Mais Educagio, que
amplia o wmpo de pemi-
néncia da crianga na escola de
quatro part o minimo- sete
horas. durnte as quais os alu-
nos participam de atividades
em centros culturiis, parques,
complexos esportivos ¢ outros
espacos puiblicos ¢ comuni-
s, eriando um “territono
educativo™ que abrange wodas
as regioes do municipio. O pro-
jeto tem investimento de RS 2,2
milhées, sendo RS 1.2 milhio
da Prefeitura e RS | milhio do
govemo federal.

A atividade desta quinta-
feita (2309) ¢ uma novidade
do programa: os estudantes do
wmo da tarde aproveitaram a
manhd paru visitae 2 empresa
Legas Group, mas antes tiveram
devencer. de mios dadas, bura-
cas. entulho ¢ lvo. calgadas es-
treitas demais, postes ¢ dnores
que bloqueavam a passagem
¢ doi cruzamentos. sempre

acompanhadas dos professo-
res. Ao chegar 3 fibrica, cerca
de 10 minutos depois, Paula
lanc um novo aviso ao grupo:

- Lembremse de que ndo
devemos oear em nada.

- Nio pode atrapalhar quem
estd trabalhanda, né? — diz um
dos alunos.

- Isso mesmo, nido podemos
atrapalhar, s6 ohservar.

Na Legas Group os alunos
sio recebidos pelo empresi-

-0 que nds vamas conhecer
aqui hoje?

- ALibrica!

As criancas respondem em
coro, comose tivessemensaiado
previamente, Fara Nelson, trata-
se de umasatisfacio pessoal. vi-
sivel no sorrisa e na paciéncia
oriental. “Com t iniciativ, bus-
camos dar o exemplo i outros
empresirios para que também
abram i portis de suas cmpre-
sas para a comunidade”, afinna.

rio Nelson Miyazawa, pionciro
em participar do projeto na
cidade.

- Bom dia, pessoal!

- Bom dia!

A Legas Group desenvole hi
10 anos atwvidades de esporte ¢
lazer com a populacio do Bair-
ro Serrana, onde estid instalada,
© ambém fw pate do projeto

Leitura nas Fibricas, da Prefi-
tura de Diadema.

O grupo de alunos segue
para o passcio pela fbrica. que
produz displays para monta-
gem de supermercados ¢ lo-
jas. A estudante Mayara Vech,
8 anos, estd empolgada. “Taco
tackwondo aqui. mas nunct l-
nha visto a produdio. E muito
legal”. garmante. O coleguinha
Samuel Lima Pontes. 6 anos,
também vive a primeira expe-
ricncia em uma Librica. Porém.
a0 ser questiomdo e quer
tabathar ali quando crescer.
cle responde: “Quando cu for
grande, quero namorar”, Garo-

=)

betimms b

Criangas visitaram nesta quinta-feira as instalagées da Legas Group, em Diadema: othinhos atentos, curiosidade @ mostra

1o decidido.

Estimulo

Avisita nio se limitaso aco-
ahecer a produgio. mas os alu-
nos também utlizam o espaco
da fibrica para desenvolver ati-
vidades de leitura e recreagio.
Aanticuladont du progruna na
Mirio Santaltcia, Renata Sag-
gioro, explica que a atividade
renderd frutos masala de auke
“Desenvolvermos— conteddos
ligados a artes, meio ambicn-

te. matemitica ¢ alfabetizacio,

A prolessora Paula ¢ uma
dis que desenvolverio ativida-
de n aula de anes com os alu-
nos. “Vamos discutir o que cles
viram aqui ¢ fizer um desenho
ou colagem relacionado o pas-
seio”, comentit,

O funcionirio Antonio Go-
mes, 49 anos, tumbém gostou
da expericndia de reecher a
criancada no ambicnte de tr-
Lalho. “E wma forma de incenti-
varos pequenos a escolher uma
profissio no fuluro™. opina.

Parcerias

Ascerctdnia de Edueacio de
Diadenia. Roberta de Oliveire
afirmou que a cidade pretende
buscar parcerias com outras
cmpresas pant ampliar o visita-
0. “Agort que o projeto che-
gott a Zona Oceste de Diadema,
que tem mais fibricas. vamos
tentarampliar as parcerias part
atender mais alunos™. disse.
Atalmente, 11 escolas do mu-
nicipio panicipam do projeto
Diadema Mais Edueagio.

Sobre a corrida de obsti-
culos do inicio da aventura
das pequenes alunos da Mi-
rio Santaltcin, Roberta destaca
que 2 Prefeitura tem promo-
vido campanhas  cducativas
a fim de conscientizar os co-
merciantes ¢ i populacio para
manter as caleadas limpas ¢

Teao} T = e
desc A C e

entre oulros. A proposta ¢ com-
plementar o aprendizado da
sl de aula”, destaca.

tem sido receptiva quando v
4S CTiANCas nas ruas”, garantc a
secrelinin 4
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(foto: Jovem Aprendiz)




